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EDITAL N2 2, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

EDITAL PARA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS E MONITORES NAO
REMUNERADOS DA COORDENAGCAO DO CURSO DE GEOGRAFIA QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE
MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO PERIODO LETIVO 2020.1

A Coordenacgdo do curso de Geografia, da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital, torna
publico aos alunos de graduacgdo presencial, regularmente matriculados, no periodo letivo 2020.1 e interessados em
participar do Programa de Monitoria, em conformidade com o disposto na Resolu¢gdo N2 76/15-CEPEX, de
09/06/2015, a distribuicdo das vagas e as normas para o processo seletivo e o acompanhamento de Monitores
Remunerados e de Monitores Ndo Remunerados, a integrarem o Programa de Monitoria, com a finalidade de
desenvolverem atividades académicas em disciplinas ofertadas para o primeiro periodo letivo de 2020.1.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

A Resolucdo N2 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, que regulamenta o Programa de Monitoria da UFPI, sob a
Coordenacao Institucional da Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico - CAAP, da Pré-reitora de Ensino
de Graduacdo — PREG, caracteriza a monitoria como uma atividade de ensino e aprendizagem que contribui para a
formacdo do aluno, e tem por finalidade despertar o interesse pela carreira docente integrada as atividades de ensino
dos cursos de graduacdo. Portanto, o processo seletivo da Coordenacdo do Curso de Geografia serd realizado de
acordo com o disposto na referida Resolucdo, no Edital N2 04/2019-CAAC/PREG/UFPI, DE 11 de Novembro de 2019.

2 OBJETIVOS DA MONITORIA

Com o intuito de formar o aluno de graduagdo para a docéncia universitdria, bem como estimular o seu
espirito critico e sua futura atuacdo profissional pautada pela ética, cidadania e funcdo politico-social da educacdo
superior e, ainda inserir a Universidade Federal do Piaui no processo constante de discussdao nacional acerca da
melhoria de qualidade dos cursos de graduagdo, sdo objetivos da monitoria, segundo Resolugdo N2 76/15—CEPEX:

2.1 Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduacgao;

2.2 Criar condigdes para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de atividades didaticas, agindo como
colaboradores da produgdo académica;

2.3 Incentivar a carreira docente;

2.4 Promover a cooperacao académica entre discentes e docentes.



3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

3.1 A participacdo de discentes no Programa de Monitoria requer a candidatura e a submissdo ao processo seletivo,
quais sejam:

a) ser aluno (a) da UFPI, regularmente matriculado;

b) ter cursado na UFPl o minimo de dois periodos letivos;

c) ter sido aprovado (a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria ou equivalente;

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA.

e) No ato da inscricdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa meritéria da UFPl ou de érgdos
conveniados exclusivamente para aluno (a) candidato (a) a monitoria remunerada.

3.2 No ato da inscricdo o (a) aluno (a) devera fazer a opgdo para monitoria remunerada ou ndo remunerada, bem
como cadastrar as informagdes pessoais, os dados bancarios completos e corretos (banco, n® da agéncia, n? da conta,
a conta deve estar desbloqueada), anexando comprovante da conta. NAO SERA PERMITIDA CONTA DE TERCEIROS.
3.3 O SIGAA processara as inscricdes e elaborard a relacdo dos alunos classificados e dos classificaveis, utilizando o
somatdrio da nota obtida na disciplina objeto de monitoria e o indice de Rendimento Académico - IRA, a exigéncia da
disciplina objeto da monitoria e as vagas ofertadas.

4. VERIFICACAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

4.1 O deferimento ou indeferimento de inscricdes de alunos (as) a integrarem o Programa de Monitoria sera feito
pelo SIGAA, monitorado pela CAC/PREG tendo por base o cumprimento das exigéncias a seguir:

a) Inser¢do das informagdes de cada aluno (a) inscrito associando-as aos dados contidos no registro académico do
aluno.

b) Atendimento integral aos requisitos da inscrigdo contida neste Edital;

c) O aluno nao podera ser beneficidrio de outras modalidades de bolsas Meritdrias da UFPI ou de 6rgdos conveniados
e de monitoria remunerada.

4.2 Podera ocorrer cruzamento de informacgées cadastrais de alunos inscritos a monitoria remunerada com outras
modalidades de bolsas meritérias da UFPl ou de drgdos conveniados. Caso seja detectado o acumulo de bolsa, o
aluno podera ser desligado do Programa de Monitoria e deverda devolver a bolsa.

4.3 A inscricdo de aluno(a), a complementacdo de documentos e/ou informacgBes, substituicio de qualquer
documento anexado, somente serdo permitidas mediante autoriza¢do formal de colegiado superior competente.

4.4 A CAAC/PREG ndo tem por responsabilidade a inser¢do de informagdes, inscricdo de alunos ou anexag¢do de
documentos de provaveis monitores no SIGAA.

4.5 Aos resultados publicados cabera recurso exclusivamente a comissdo de sele¢do, no prazo de 1 (um) dia util,
somente via PROCESSO protocolado e encaminhado pelos Departamentos/Coordenacées de Curso das 08h30min as
11h30min e das 14h30min as 17h30min, tendo como assunto: RECURSO REFERENTE A INDEFERIMENTO DE
MONITORIA.

4.6 O recurso interposto sera julgado por uma comissao de selecdo designada pela PREG e sendo acatada, a vigéncia
da monitoria serd a partir da data de aprovacao do recurso, para efeito de pagamento de bolsa de monitoria e
emissdo de certificado e de certidao.

4.7 Recurso ndo acatado pela comissdo de selecio e que apresente posterior pedido de reconsideracdo aos
Conselhos Superiores, sendo favordvel, a vigéncia da monitoria sera a partir da data e do més de aprovagao, ndo
permitird o pagamento da Bolsa de monitoria do més anterior.



5 PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA NO PERIODO LETIVO
2020.1

Para o periodo letivo 2020.1, a Coordenac¢do do Curso de Geografia oferecerd até 10 (dez) vagas para
Monitoria Remunerada. Cada professor poderd orientar, no maximo, 05 (cinco) monitores (remunerados ou nao
remunerados) por periodo, podendo ter até 02 (duas) vagas nas disciplinas com carga hordria tedrica, e até 03 (trés)
vagas nas disciplinas com carga hordria pratica ou tedrico-pratica, sendo que 10 professores do curso terdo direito a
pelo menos uma monitoria remunerada, dos 15 docentes solicitantes. A distribuicdo das vagas das monitorias
remuneradas para os docentes/disciplinas foram definidas pelos pares em Assembleia da Coordenagdo do Curso de
Geografia realizada no dia 26 de novembro de 2019.

A distribuicdo de monitores entre as disciplinas, turmas e horarios obedecerd a lista de alunos classificados e
classificaveis resultantes da aplicacdo do que estabelece o Art.13 da Resolugdo 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, do
Edital N2 04/2019-CAAC/PREG/UFPI, DE 11 de novembro de 2019, e neste Edital.

6 REDISTRIBUICAO DE VAGAS

A redistribuicdo das vagas de monitoria ndo preenchidas por um Departamento ou Coordenacdo de Curso e o
remanejamento de aluno classificavel para a condicdo de monitor (remunerado ou ndo remunerado) sera feita
somente para monitores inscritos no processo seletivo do periodo e podera ocorrer para a mesma disciplina em que
surgir a vacancia por desligamento de outro monitor, ou para outra disciplina que atenda aos requisitos para
inscricdo do processo seletivo, e que esteja no status "EM ESPERA", devendo ser observado os critérios estabelecidos
na Resolucdo 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital, especialmente a pontuacdo obtida por cada aluno no
processo seletivo. A vigéncia da monitoria se dara a partir do primeiro més de exercicio da monitoria.

7 DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2020.1

CODIGO DA DIAS/ TURNO/ N2 VAGAS/TIPO DE
DENOMINAGCAO DA DISCIPLINA DISCIPLINA HORARIO MONITORIA

CARTOGRAFIA TEMATICA CCGO/Cco25 4AN1234 |01 Remunerada

Profa. Dra. Andrea Lourdes Monteiro Scabello 01 N30 Remunerada

GEOGRAFIA ECONOMICA CCGO/CCHL032 4AN12 01 N3o Remunerada
Profa. Dra. Andrea Lourdes Monteiro Scabello
GEOGRAFIA URBANA CCGO/CCHLO16 2N1234 01 Remunerada

Prof. Dr. Antonio Cardoso Faganha

TEORIA E MEODO DA GEOGRAFIA CCGO/CCHLOO05 3N1234 01 Ndo Remunerada
Prof. Dr. Antonio Cardoso Faganha

BIOGEOGRAFIA CCGO/CCHLO10 3N1234 01 Remunerada

Prof2. Dra. Bartira Araujo da Silva Vi
ro ra. Bartira Araujo da Silva Viana 01 N30 Remunerada

CLIMATOLOGIA GEOGRAFICA CCGO/CCHLO06 5N1234 01 Remunerada
Prof. Carlos Sait Pereira de Andrade




BASES FiSICO-NATURAIS DO BRASIL CCGO/CCHLO12 3M3456 01 Ndo Remunerada
Profa. Dra. Claudia Maria Sabdia de Aquino

SISTEMAS DE INFORMACOES GEOGRAFICAS CCGO/CCHLO07 473456 01 Remunerada

Prof. Dr. Gustavo de Souza Valladares 01 N3o Remuneradas
SISTEMAS DE INFORMAC@ES GEOGRAFICAS CCGO/CCHL007 3M3456 02 Ndo Remuneradas
Prof. Dr. Gustavo de Souza Valladares

INTRODUCAO A GEOLOGIA - T 01 CCGO/CCHLO04 6M3456 01 Ndo Remunerada
Prof. Me. Hikaro Kaio de Brito Nunes

PEDOLOGIA CCGO/CCHLO11 6T3456 01 Ndo Remunerada
Prof. Me. Hikaro Kaio de Brito Nunes -TO1

PEDOLOGIA CCGO/CCHLO11 3M3456 01 Ndo Remunerada
Prof. Me. Hikaro Kaio de Brito Nunes - T02

HIDROGRAFIA CCGO/CCHLO0S8 5T3456 01 Ndo Remunerada
Prof. Me. Hikaro Kaio de Brito Nunes

SISTEMAS DE INFORMAC@ES GEOGRAFICAS CCGO/CCHL007 4N1234 01 Remunerada

Prof. Dr. Emanuel Lindemberg Silva Albuquerque 01 N3o Remunerada
GEOGRAFIA DA INDUSTRIA E DOS SERVICOS- T01| CCGO/CCHLO14 2M3456 01 Ndo Remunerada
Profa. Ma. Marcela Vitoria de Vasconcelos

GEOGRAFIA DA INDUSTRIA E DOS SERVICOS-T02 | CCGO/CCHL014 473456 01 Remunerada
Profa. Ma. Marcela Vitoria de Vasconcelos

GEOGRAFIA DO PIAU{ CCGO/CCHLO021 3M3456 01 Ndo Remunerada
Profa. Ma. Marcela Vitoria de Vasconcelos

GEOGRAFIA POLITICA E GEOPOLITICA CCGO/CCHLO13 273456 01 Remunerada
Prof2. Dra. Mugiany Oliveira Brito Portela

FUNDAMENTOS DE GEOGRAFIA HUMANA DO CCGO/CCHLO19 2N1234 01 Ndo Remunerada
BRASIL

Prof. Dr. Raimundo Jucier Sousa de Assis

HISTORIA DA GEOGRAFIA CCGO/CCHL002 24M34 01 Ndo Remunerada
Prof. Dr. Raimundo Jucier Sousa de Assis

EDUCACAO AMBIENTAL CCGO/CCHLO18 6N1234 01 Remunerada
Prof. Dr. Raimundo Lenilde de Araujo 02 N3o Remuneradas
RECURSOS DIDATICOS PARA O ENSINO DE CCGO/CCHLO028 4M3456 02 Ndo Remuneradas
GEOGRAFIA

Prof. Dr. Raimundo Lenilde de Araujo

GEOGRAFIA DA POPULACAO CCGO/CCHLO026 6N1234 01 Remunerada

Prof. Ms. Wesley Pinto Carneiro




8 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO E DE ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE DE
MONITORIA DO PERIODO LETIVO 2020.1

11/11/2019 Publica¢3o do Edital da CAAC/PREG.
14/11/2019 e Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2020.1 junto aos Departamentos
18/11/219 de Ensino e Chefias de Cursos, com base na oferta de disciplinas e de turmas da
referido periodo, solicitando verificagdo ou ndo de choque de horario.
20/11/2019 a Chefes de Departamentos de Ensino e Coordenadores de Cursos cadastram ng
02/12/2019 SIGAA, os Editais proprios de Monitoria para o periodo letivo 2020.1 de acordo com

este Edital

10e 11/02/2020

Ajuste edital de monitoria via SIGAA para verificagdo de choque de horario
alteracgdo de professor-orientador.

02 a 06/03/2020 Alunos se inscrevem no processo seletivo para a monitoria remunerada e para g
monitoria ndo remunerada do periodo letivo 2020.1 diretamente no SIGAA via porta
do discente.

10/03/2020 Publicagao e divulgagao do resultado da selegdao no SIGAA.

11a16/03/2020

Aluno Classificado confirma a monitoria

Aluno selecionado para monitoria e que participam de outros programas, deverd
anexar no SIGAA termos de concordancia dos dois orientadores, em cumprimento ag
EDITAL de monitoria para 2020.1.

17/03/2020 Interposi¢do de recurso exclusivamente a comissdo de selegdo, via processo, com
documentagdo comprobatoria.
18/03/2020 e Julgamento de recurso interposto a comissdo de selegdo.
19/03/2020 até as Publicagdo do resultado de recurso interposto, interposto na Pagina Eletronica dd
18h00min UFPL.
Até 20/03/2020 Insercdo do resultado de recurso no SIGAA pela CAC/PREG.

Inicio da Atividade de Monitoria: 11/03/2020

Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam a CAAC/PREG
remanejamento de alunos classificaveis, para a mesma disciplina em que ocorrer vagg
por desligamento de monitor, ou para disciplina que ndao houve alunos inscritos, a fim d¢
atender ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 16 da Resolugdo N2 76/15-CEPEX, de
09/06/2015 e neste Edital.

Até 14/04/2020

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Ndo Remunerados)
—REGULAR-

Aluno-Monitor:
Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calenddrio a ser divulgado na pagina da UFPI.




Professor-Orientador:
ApOs cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor devera validar a Frequéncia de Monito
diretamente no SIGAA conforme calendario a ser divulgado na pagina da UFPI.

Final da Atividade de Monitoria: 03/07/2020

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Ndo Remunerados)
—COMPLEMENTAR-
Para os monitores que nao tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares podera ser feito de forme
complementar depois de concluido o semestre académico, conforme calendério divulgado pela CAAC/PREG
sem garantia da Bolsa de Monitoria, apenas para efeito de certificado e de certidao.

Relatorio Semestral de Monitor

Sera feito apds o término do periodo pelo monitor e orientador, objetivando a finalizagdo do processo ¢
emissao da certificagdo via SIGAA, caso ndo tenha pendéncias.

9 INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS
9.1 Ndo sera permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2020.1, turma de disciplina que ndo tenha professor

definido para assumi-la e que apresente a expressao “Aguardando Definicdo de Docente”, ndo sendo admissivel o
exercicio de monitoria sem o atendimento a essa condicao.

9.2 Para substituicdo de professor (a) orientador (a) por outro docente, primeiramente a Chefia deve proceder a
mudanca na turma ofertada no periodo letivo 2020.1 do respectivo Departamento ou Coordenacdo de Curso, via
SIGAA ou junto a Diretoria de Administracdo Académica (DAA)/PREG e caso ndo seja feita de forma automatica pelo
SIGAA, a mudanga no projeto de monitoria, solicitar por memorando eletrénico a CAAC/PREG para os devidos
procedimentos.

9.3 Poderdo participar do Programa de Monitoria professores visitantes ou substitutos, desde que estejam vinculados
a uma turma cadastrada no SIGAA, e que ndo exista previsdao de término de seu contrato no decorrer do periodo
letivo, conforme o Art. 6 da Resolucdo 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

9.4 Os monitores a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2020.1 aceitardo o Termo de Compromisso
diretamente no SIGAA, contendo suas responsabilidades frente ao Programa de Monitoria.
9.5 Os monitores do periodo letivo 2020.1, apds selecionados e aceitos no Programa de Monitoria, que estiverem ou
ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de érgdos conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa),
devem anexar no SIGAA o termo de concordancia dos orientadores ou enviar a CAC/PREG para providéncias.

9.6 A carga hordria semanal obrigatdria a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze) horas, durante os 04 (quatro)
meses que correspondem ao periodo letivo 2020.1, de modo a perfazer 192 (cento e noventa e duas) horas de
atividades, devendo ser desligado do Programa de Monitoria aqueles que ndao cumprirem tal exigéncia.

9.7 O pagamento da Bolsa de monitoria, no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) serd proporcional aos dias
trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria.

9.8 Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo.

9.9 O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera exercer as atividades de monitoria
na mesma disciplina, no maximo por 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou nao.



9.10 O monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente com validacdo do orientador conforme o més em referéncia.
Lembrando que, o orientador sé conseguird validar a frequéncia do aluno/monitor apds o cadastramento da
frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do Programa. A frequéncia de monitor (remunerado e ndo
remunerado) ndo informada regularmente pelo aluno monitor e orientador, somente serd efetivada de forma
complementar, sem garantia de bolsa de monitoria, apenas para efeito da emissdo de certificado e de certidao.

9.11 A partir do PRIMEIRO dia util depois da data de conclusdo do periodo letivo 2020.1 o(a) aluno(a) cadastrara o
Relatério Final de Monitoria, que serd homologado(a) pelo(a) professor(a) orientador(a) através do SIGAA. Nido
constatando nenhuma pendéncia, o(a) aluno(a) e o professor(a) poderdo emitir seu certificado/certid3o.

9.12 O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes responsaveis, impossibilitard a
emissdo de certificado e de certidao.

5913 O desligamento de qualquer monitor ocorrera de acordo com o Art. 11 e Art. 19 da Resolugdo N2 76/15-CEPEX,
de 09/06/2015, sendo oficialmente comunicado pelo Departamento ou Coordenacgdo de Curso a CAAC/PREG, para as
providéncias cabiveis, via memorando eletrénico, e-mail ou Servico de Protocolo da UFPI, devendo anexar a
comprovacgao pertinente (se possivel Termo de Desisténcia — anexo ).

9.14 Processo referente a interposi¢do de recurso encaminhado a comissdo de selecdo fora do prazo estabelecido
neste Edital sera indeferido sem julgamento do objeto e encaminhado para arquivamento.

9.15 A CAAC/PREG/UFPI n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por quaisquer motivos de
ordem técnica que afetem os computadores, por falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo, por
procedimento indevido do candidato, ou por quaisquer outros fatores que dificultem ou impossibilitem a
transferéncia de dados. Recomenda-se que a inscricdo eletronica seja realizada a partir de microcomputadores e ndo
a partir de tablets ou “smartphones”.

9.16 Informacdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo, serdo obtidos na CAAC/PREG, pelo
telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail caap@ufpi.edu.br.

9.17 Informacdes adicionais e esclarecimentos de operacionalizagdo do SIGAA serdo obtidos no Nucleo de Tecnologia
da Informacdo (STI) /UFPI, pelos telefones (86) 3215-5627 e 3215-5630 ou encaminhamento de demanda via SIGAA.
9.18 Casos omissos neste Edital serdo decididos pela CAC/PREG, juntamente com a comissdo de sele¢cdo, em
conformidade com a Resolu¢do N2 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

9.19 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.

9.20 Revogam-se as disposicGes em contrario.
Teresina (PI), 26/11/2019.
Bartira Aradjo da Silva Viana
Coordenadora de Geografia
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico
Campus “Ministro Petronio Portella” — Bairro Ininga
CEP 64.049-550 — Teresina — Piaui — Brasil

PROJETO DE MONITORIA
(Resolugdo N2 76/15)
Periodo Letivo: 2020.1
Centro/Campus: Ministro Petronio Portella
Departamento/Curso: Geografia

Objetivo Geral

Estimular a iniciacdo a docéncia nos alunos do Curso de Geografia, promovendo a cooperagdo entre os professores e aluno e a qualidade de ensino, além da
formacdo técnico-cientifica, mediante a realizacdo de trabalho académico e estudos especificos na area da disciplina.

Justificativa

O Programa de Monitoria tem por finalidade permitir que os alunos de graduagdo, a exemplo dos discentes em Geografia, adquiram o interesse pela
carreira docente, contribuindo, assim, para sua formag¢do académica e profissional, integrando a sua formagdo atividades de ensino, pesquisa e extensao,
favorecendo a qualidade do ensino de graduag¢do na Universidade Federal do Piaui.




Atribui¢coes do Monitor

a) Participar do Seminario de Incentivo a Docéncia;

b) Executar as atividades de monitoria da disciplina para a qual foi selecionado;

c) Exercer suas fungdes de monitor, semanalmente, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho académico, sob orientacdo e responsabilidade
institucional do professor-orientador, durante os 4 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo;

d) Colaborar com o professor-orientador na orientagdo dos alunos, na realizagdo dos trabalhos experimentais, bem como na preparagdo de material
didatico e manuseio de equipamentos para uso em laboratdrios e em sala de aula convencional;

e) Participar das atividades que propiciem o aprofundamento na disciplina, tais como: revisdo de textos, elaboracdo de resenhas bibliograficas, producdo de
texto didatico e participacdo em experimentagdes que caracterizem aula pratica, com vistas ao desenvolvimento de habilidades cognitivas e psicomotoras
mais complexas;

f) Participar com o professor-orientador na execugdo e avalia¢cdo do plano de ensino da disciplina objeto da Monitoria, bem como auxiliar no preenchimento
de notas, faltas, contetdos, entre outras demandas;

g) Assinar regularmente a Folha Mensal de Frequéncia de Monitor, para encaminhamento ao departamento de ensino ou chefia de curso até o ultimo dia
Util do més corrente;

h) Elaborar e apresentar no final do periodo letivo, improrrogavelmente no prazo estabelecido na norma vigente, Relatério Semestral de Monitoria, com
analise do professor-orientador, encaminhando-o ao departamento de ensino ou chefia de curso, para envio a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagdgico (CAAC)/PREG;

i) Cumprir as demais disposi¢8es legais contidas na Resolugdo N2 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, que Regulamenta o Programa de Monitoria da Universidade
Federal do Piaui (UFPI).




Dados das Disciplinas Envolvidas no Projeto

TOTAL
PROFESSORES DISCIPLINA OBIJETIVOS . CARGA- MODALIDAD DE
ORIENTADORES /C()DIGO ESPECIFICOS ESTRATEGIAS DE ENSINO HORARIA CRONOGRAMA E MONITO
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Andrea LourdesCARTOGRAFIA s indicad desenvolver atividades d isal12hs/ Horarios e atividades a
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Monteiro cientifica de acordo com a area dajsemanal
CCGO/CCHLO025 T ~ . o professor(a)
Scabello - Contribuir com a formagdo do discente,monitoria. .
. N orientador(a).
com a realizacdo de trabalho académico e N3o 01
estudos especificos na area da disciplina.
Remunerada
- Proporcionar a um estudante do Curso de
Geografia a experiéncia de iniciagdo a
. doct?n.ua,N med!ante acompNanham.en.to. el (.Zc?laboragao do monitor em t.od.as.as 11/03/2020 a 03/07/2020
Prof2. Dra. participagdo na implementac&o da disciplinajatividades programadas para a disciplina - L
Andrea LourdesGEOGRAFIA ima indicad desenvolver atividades d isal12hs/ Horarios e atividades a N3o
! ECONOMICA/ acima indicada. e. e’sg volver atividades de Resqwsa serem ajustados com o(a) 01
Monteiro cientifica de acordo com a &rea dajsemanal Remuneradas
CCGO/CCHL032 - ~ . . professor(a)
Scabello - Contribuir com a formagdo do discente|monitoria. .
. N orientador(a).
com a realizacdo de trabalho académico e
estudos especificos na area da disciplina.
- Na disciplina serdo utilizadas
diversas técnicas objetivando um
melhor desempenho dos educandos,
através das seguintes etapas: aulas
- Estimular a iniciagdo a docéncia nos| expositivas, debates  orientados,
alunos do Curso de Licenciatura em| dindmicas em grupo e producio de
fia;
Geografia; ) textos. 11/03/2020 a 03/07/2020
- Promover a cooperagdo entre o0s L. L
GEOGRAFIA . . . P Horarios e atividades a
. professores e alunos, visando a qualidade] - O monitor (a) realizara atividades de|12hs/ .
Prof. Dr. Antonio|[URBANA/ do ensino revis3o bibliografica. com atualizaciosemanal serem ajustados com o(a)Remunerada 01
Cardoso Faganha [CCGO/CCHLO16 gratica, ¢ professor(a)

- Contribuir com a formagdo técnico-
cientifica, mediante a realizagdo de|
trabalho académico e estudos especificos
na area da disciplina

dos temas de discussdes da referida
disciplina. O monitor (a) dara auxilio
aos trabalhos de pesquisa dos|
discentes matriculados e contribuird
na preparagdo de seminario e artigo
sobre o tema do programa da
disciplina.

orientador(a).




Colaborar para a formacao inicial docente

- Aulas dialogadas, grupos de discussao,
e produgao de artigos.

TEORIAE
METODO DA 11/03/2020 a 03/07/2020
- Estimular a pesquisa critica e analitica - Cabe ao monitor participar ativamente Hordrios e atividades a
Prof. Dr. Antonio| GEOGRAFIA/ pesq & particip "€l12hs/ , N3o
das atividades propostas, em especial, serem ajustados com o(a) 01
Cardoso Faganha - . . , A semanal Remunerada
CCGO/CCHLOOS Contribuir com a carreira profissional que poderd compartilhar suas professor(a)
docente dos sujeitos envolvidos: monitor elexperiéncias com os alunos da orientador(a).
alunos da disciplina. disciplina.
- Estimular a iniciacdo a docéncia nos
¢ . -O monitor (a) realizard atividades de
alunos do Curso de Geografia, promovendo| o LLgs g o x
~ revisdo bibliografica, com atualizacdo Remunerada 01
a cooperagdo entre os professores e aluno . o -
e a qualidade de ensino, além da formagao| dos temas de discusses da referida
Profa. Dra. . o ! . disciplina. 11/03/2020 a 03/07/2020
. .. BIOGEOGRAFIA/ | técnico-cientifica, mediante a realizagdo de P , . /, / . / /
Bartira Araujo da . e - Dard apoio aos trabalhos de|l2hs Horarios e atividades a
R R CCGO/CCHLO10 | trabalhos académicos e estudos especificos| . . .
Silva Viana . S pesquisa dos alunos matriculados e|/semanal [serem ajustados com o(a)
na area da disciplina. L - =
. . . contribuird  na  preparagdao de professor(a) Nao 01
- Elaborar Artigo Cientifico/Relatério Final L. . .
L seminario e artigo sobre tema do orientador(a). Remunerada
de Atividades a ser apresentado no Evento rograma
Anual de Monitoria — PREG/UFPI. prog
O aluno sob a orientagdo do
orientador realizara:
- . . 11/03/2020 a 03/07/2020
- Revisdao de literatura pertinente a L. L
. . ~ Horarios e atividades a
. . metodologias alternativas, nao .
Proporcionar a um discente do curso de Lo . serem ajustados com o(a)
. . convencionais para o ensino de
geografia a oportunidade de acompanhar e Geologia professor(a)
participar das atividades desenvolvidas na & . orientador(a).
Lo - . . - Preparagdo de resenhas de trabalhos
disciplina Organizagdo Espacial do Brasil I. )
. e e selecionados; . g
Realizar levantamento bibliografico acerca .. Pesquisa bibliografica
Profa. Dra. . - | - Elaboragdo juntamente com alunos| .
- . |BASES FISICO-[das distintas propostas de relevo ja . S L para elaboragdo do
Claudia Maria L, matriculados na disciplina de matérias|12hs/ . ~
L. NATURAIS DOjapresentadas para o Estado do Piaui; o L artigo. (4horas) Nao
Sabodia de . . n3o convencionais/maquetes, etc comisemanal . . 01
. BRASIL/ Realizar levantamento cartografica acerca . . - Leitura de livros e|Remunerada
IAquino L | temas de interesse da Geologia . ~
CCGO/CCHLO12 |das distintas propostas de relevo ja . artigos para elaboragdo
L (camadas da Terra, tectonismo, .
apresentadas para o Estado do Piaui; . do artigo. (4horas)
. falhamentos, vulcanismo, etc) o .
Preparar e apresentar uma aula tedrica . ~ - Producdo do artigo.
. . - Planejamento e execuc¢do de 2 aulas|
considerando o objeto desta proposta de . . ~ (2horas);
. sobre metodologias alternativas, nao o
monitoria. L . - Preparagdo de aula a ser|
convencionais para o ensino de
. apresentada (2 horas)
Geologia, a ser apresentadas para os
alunos da disciplina.
- Estimular a iniciagdo a docéncia nos| O monitor (a) realizara atividades de
Prof. Dr. Carlos/CLIMATOLOGIA
. . p; alunos do Curso de Geografia, promovendo revisdo bibliografica, com atualizagdo 11/03/2020 a 03/07/2020
Sait Pereira de{GEOGRAFICA/ grata, p & $9%12hs/ /03/ /07/2020Remunerada |

/Andrade

CCGO/CCHLO12

a cooperagdo entre os professores e aluno

e a qualidade de ensino, além da formagao|

dos temas de discussdes da referida

semanal

disciplina. Participara das aulas como

Horarios e atividades a

serem ajustados com o(a)




técnico-cientifica, mediante a realizagdo de|
trabalho académico e estudos especificos|
na area da disciplina.

observador e dara apoio aos discentes
solucionando duvidas e auxiliando nos
trabalhos propostos ao longo da
disciplina.

professor(a)
orientador(a).

- Estimular a iniciagdo a docéncia nos

- Leituras e pesquisa para atualiza¢ao
de bibliografia e outros materiais|
didaticos;

possam desenvolver formas de pensamento|
e de comportamento ao trabalho cientifico
independente, agindo como colaborador na

; . - Acompanhamento das aulas e dos| Nao 01
Prof. Dr.[SISTEMAS DE :g::saiiais;c;ode Seogrz:ﬁéi rr;eglca:nten;) trabalhos desenvolvidos pelos alunos; at)/r(a)iii/ozsozg aagii/g;{zgzg Remunerada
Emanuel INFORMACOES | . P ~ . .p. Pag Preparagdo de texto/relatdrio sobre a12hs/ .
. . p implementagdo da disciplina, bem como .. Lo serem ajustados com o(a)
Lindemberg Silva|lGEOGRAFICAS/ contribuir na  realizacio de trabalho tematica da disciplina; semanal rofessor(a)
Albuquerque CCGO/CCHLO07 . gao . - Elaboragdo de Artigo pré Remunerada 01
académico e estudos especificos na areada| .. .. . . orientador(a).
S Cientifico/RelatOrio Final de
disciplina. .
Atividades a ser apresentado no|
Evento Anual de Monitoria —
PREG/UFPI.
12) Proporcionar ao estudante monitores daj
disciplina SISTEMAS DE INFORMAQOES
GEOGRAFICAS, oportunidade de participarn
em Projetos de Monitoria que possibilite o
ISTEMA DE i 3 3 i R
SIS S _ aprofundamento em determinada area de/Colaboragdo do monitor em todas as 11/03/2020 a 03/07/2020 emunerada o1
Prof. Dr. Gustavo IGNEFggllz\,/IA/:I(iS-\ESS} conhecimento da disciplina; atividades programadas para a disciplina 12hs/ Horarios e atividades a
de souzaCCGO/CCHL007 28) Criar condigbes para que os alunose desenvolver atividades de pesquisasemsanal serem ajustados com o(a)Nﬁo
Valladares possam desenvolver formas de pensamentolcientifica de acordo com a drea da professor(a) Remunerada 01
T o1 e de comportamento ao trabalho cientificomonitoria. orientador(a).
independente, agindo como colaborador na
produgdo académica;
3°) Promover a cooperagdo académica entre
discentes e docentes.
12) Proporcionar ao estudante monitores da
disciplina SISTEMAS DE INFORMAQOES
GEOGRAFICAS, oportunidade de participar N
SISTEMAS DE . P T p. N P Colaboragdo do monitor em todas as 11/03/2020 a 03/07/2020
INFORMACOES M Projetos de Monitoria que possibilite o . L a
Prof. Dr. Gustavo p . . atividades programadas para a disciplina Hordrios e atividades a
it GEOGRAFICAS/ [aprofundamento em determinada area de . . 12hs/
de Souza . o e desenvolver atividades de pesquisa serem ajustados com o(a)| ..
CCGO/CCHLO07 [conhecimento da disciplina; e , semanal Ndo
Valladares ] o cientifica de acordo com a area da professor(a) 02
22) Criar condigOes para que os alunos . orientador(a) Remunerada
T02 monitoria. .




producdo académica;
3°) Promover a cooperagdo académica entre
discentes e docentes.

Prof. Ms. Hikaro

Proporcionar a um discente do curso de
geografia a oportunidade de acompanhar e
participar das atividades desenvolvidas na
disciplina Geologia aplicada a Geografia;

Realizar levantamento bibliografico acerca

O aluno sob a do|
orientador realizara:

- Revisdo de literatura pertinente a
metodologias alternativas, nao
convencionais para o ensino de
Geologia .

- Preparacgdo de resenhas de trabalhos

selecionados;

orientagao

11/03/2020 a 03/07/2020
Horarios e atividades a
serem ajustados com o(a)
professor(a)
orientador(a).

INTRODUCAO A . . ~ | - Elaboragdo juntamen m alun P i ibliografi 3
Kaio de Brito % de metodologias alternativas, nao| a!:)o agdo Ju t? .e .te co al:' .0512hs/ esquisa b|b~|og aficaNao 01
GEOLOGIA L . . matriculados na disciplina de matérias| para elaboragdo do|Remunerada
Nunes convencionais para o ensino de Geologia . - L semanal .
ITO1/CCGO/CCHL L. . | ndo convencionais/maquetes, etc com artigo. (4horas)
Elaborar matérias nao . . . . .
004 L temas de interesse da Geologia Leitura de livros e artigos
convencionais/maquetes, etc com temas de . «
. . (camadas da Terra, tectonismo, para elaboragao do
interesse da Geologia (camadas da Terra, ; .
. . falhamentos, vulcanismo, etc) artigo. (4horas)
tectonismo, falhamentos, vulcanismo, etc) . . N .
- Planejamento e execugdo de 2 aulas Producdo do  artigo.
sobre metodologias alternativas, ndo (4horas).
convencionais para o ensino de
Geologia, a ser apresentadas para os
alunos da disciplina.
O aluno sob a orientagdo do
orientador realizara: 11/03/2020 a 03/07/2020
. . - Revisdo de literatura pertinente a Horarios e atividades a
Proporcionar a um discente do curso de . . ~ .
. . metodologias alternativas, nao serem ajustados com o(a)
geografia a oportunidade de acompanhar e Lo .
- - . convencionais para o ensino de professor(a)
participar das atividades desenvolvidas na . .
disciplina Geologia aplicada a Geografia; Geologia . orientador(a).
. PEDOLOGIA/ p gla ap o g ! - Preparagdo de resenhas de trabalhos
Prof. Ms. Hikaro Realizar levantamento bibliografico acerca . . T
. .. _|CCGO/CCHLO11 . . ~_| selecionados; Pesquisa bibliografical .
Kaio de Brito de metodologias alternativas, nao . 12hs/ o Nao
T-01 L . . - Elaboragdo juntamente com alunos para elaboragao do 01
Nunes convencionais para o ensino de Geologia . . L . . |semanal . Remuneradas
- ~_| matriculados na disciplina de matérias artigo. (4horas)
Elaborar matérias nao

convencionais/maquetes, etc com temas de
interesse da Geologia (camadas da Terra,
tectonismo, falhamentos, vulcanismo, etc)

n3o convencionais/maquetes, etc com
temas de interesse da Geologia
(camadas da Terra, tectonismo,
falhamentos, vulcanismo, etc)

- Planejamento e execugdo de 2 aulas|
sobre metodologias alternativas, ndo
convencionais para o ensino de

Geologia, a ser apresentadas para os

Leitura de livros e artigos

para elaboragdo do
artigo. (4horas)

Producdo do  artigo.
(4horas).




alunos da disciplina.

Proporcionar a um discente do curso de
geografia a oportunidade de acompanhar e
participar das atividades desenvolvidas na
disciplina Geologia aplicada a Geografia;

O aluno sob a
orientador realizara:
- Revisdao de literatura pertinente a
metodologias alternativas, ndo
convencionais para o ensino de
Geologia .

- Preparagdo de resenhas de trabalhos

orientagdo do

11/03/2020 a 03/07/2020
Horarios e atividades a
serem ajustados com o(a)
professor(a)
orientador(a).

. PEDOLOGIA/ . I selecionados;
Prof. Ms. Hikaro Realizar levantamento bibliografico acerca .. . T
. .. _|CCGO/CCHLO11 . . - | - Elaboragdo juntamente com alunos| Pesquisa bibliografical .
Kaio de Brito de metodologias alternativas, nao . S .. |12hs/ o Nao
T-02 L . . matriculados na disciplina de matérias para elaboragao do 01
Nunes convencionais para o ensino de Geologia . N L semanal . Remuneradas
- ~_| ndo convencionais/maquetes, etc com artigo. (4horas)
Elaborar matérias ndo . . . . .
L temas de interesse da Geologia Leitura de livros e artigos
convencionais/maquetes, etc com temas de . ~
. . (camadas da Terra, tectonismo, para elaboragdo do
interesse da Geologia (camadas da Terra, . .
. . falhamentos, vulcanismo, etc) artigo. (4horas)
tectonismo, falhamentos, vulcanismo, etc) . ~ o .
- Planejamento e execugdo de 2 aulas Producdo do  artigo.
sobre metodologias alternativas, ndog (4horas).
convencionais para o ensino de
Geologia, a ser apresentadas para os
alunos da disciplina.
. RSN - Envolvimento do monitor na
- Estimular a iniciagdo a docéncia nos| " o
) implementacdo da disciplina,
alunos do Curso de Geografia, promovendo| L .
~ compreendendo atualizacdo e revisdo
a cooperagdo entre os professores e aluno o .
. . . ~ |da bibliografia, acompanhamento da
Prof. Ms. Hikaro e a qualidade de ensino, além da formagao| %0 d ~ .
. . técnico-cientifica, mediante a realizagdo de[PrEParagdo das sessoes € apolo aos 11/03/2020 a 03/07/2020N3o
Kaio de Brito|[HIDROGRAFIA/ . ... ftrabalhos dos alunos regularmente A L
trabalhos académicos e estudos especificos| . o ) . [12hs Horarios e atividades aRemunerada 01
Nunes CCGO/CCHL 008 . o matriculados na disciplina, inclusive .
na area da disciplina. A L. semanal [serem ajustados com o(a)
participagdo em aulas praticas de|

- Elaborar Artigo Cientifico/Relatério Final
de Atividades a ser apresentado no Evento
Anual de Monitoria — PREG/UFPI.

campo. Preparagdo e realizagdo de
seminario sobre tema do programa.

professor(a)
orientador(a).




GEOGRAFIA DA
INDUSTRIA E

- Estimular a iniciacdo a docéncia nos
alunos do Curso de Geografia, promovendo|

O monitor (a) realizard atividades de
revisao bibliografica, com
atualizacdo dos temas de discussoes|

11/03/2020 a 03/07/2020

Profa. Ma. 3 f | i iscipli icipard L. L
rofa. Ma _ |pos SErRvICOS a cooperagao entre gs pro ,essores ea uero da referida disciplina. Partlap?ra da}s Horarios e atividades al .
Marcela Vitoria e a qualidade de ensino, além da formagdol  aulas como observador e dara apoio|12hs/ . N3o
CCGO/CCHLO14| _,° 177" ) - ) ) L serem ajustados com of(a) 01
de Vasconcelos técnico-cientifica, mediante a realizacdo de aos discentes solucionando duvidasjsemanal rofessor(a) Remunerada
trabalho académico e estudos especificos] e auxiliando nos trabalhos propostos P .
TO1 . T, - orientador(a).
na area da disciplina. ao longo da disciplina.
O monitor (a) realizara atividades de|
- Estimular a iniciagdo a docéncia nos| revisdo bibliografica com
GEOGRAFIA DA ) . . ~ Remunerada 01
. | do C de G fi d
INDUSTRIA | 2/unos do Curso de Geografia, promovendq  atualizagdo dos temas de discussGes 11/03/2020 a 03/07/2020
Profa. Ma. a cooperagdo entre os professores e aluno da referida disciplina. Participara das L. L
... |DOS SERVICOS . . . o ) . Hordrios e atividades a
Marcela Vitoria e a qualidade de ensino, além da formagdo  aulas como observador e dara apoio|12hs/ .
CCGO/CCHLO14| , & " . o . . L serem ajustados com o(a)
de Vasconcelos técnico-cientifica, mediante a realizagdo de| aos discentes solucionando duvidasjsemanal rofessor(a)
trabalho académico e estudos especificos; e auxiliando nos trabalhos propostos P .
T02 . L o orientador(a).
na area da disciplina. ao longo da disciplina.
- Estimular as atividades de docéncia . L
. - - O monitor (a) realizara atividades de
superior aos alunos de graduacdo sobre 3 N o L
N . . revisdo bibliografica, com atualizagdo
Organizagdo Espacial do Brasil I, dos t de di Ses d ferid
compartilhando  reflexdes sobre o d.os. ;e;nasp ft' }sc;{ssges al re errlna 11/03/2020 a 03/07/2020
Profa. Ms.[GEOGRAFIA DO| conteludo e a metodologia desenvolvida Isciplina. Fa 'C'Ra a 'as au a.s como Hordrios e atividades al .
. . o observador e dard apoio aos discentes|12hs/ . Nao
Marcela VitérialPIAUI/ na disciplina; luci do divid iliand cemanal serem ajustados com O(a)Remunerada 01
de Vasconcelos |[CCGO/CCHL021 - Possibilitar aos alunos as condigGes| solucionando duvidas € auxiliando nos professor(a)
(. ~ trabalhos propostos ao longo da .
necessarias para uma cooperagdo entre| | . orientador(a).
. . disciplina.
docentes e discentes visando 0
aperfeicoamento das atividades técnico-
didaticas.
- Aulas dialogadas, grupos de discussao,
Colaborar para a formagao inicial docente [e produgdo de artigos.
GEOGRAFIA 11/03/2020 a 03/07/2020
Profa. Dra. POLITICAE | Estimular a pesquisa critica e analitica - Cabe ao monitor participar ativamente 12hs/ Horarios e atividades a
Mugiany Oliveira| GEOPOLITICA/ das atividades propostas, em eSpedaI’semanaI serem ajustados com o(a)Remunerada 01
Brito Portela CCGO/CCHLO13[ Contribuir com a carreira profissionalas que poderd compartilhar suas professor(a)
docente dos sujeitos envolvidos: monitor elexperiéncias com os alunos da orientador(a).

alunos da disciplina.

disciplina.




- Estimular as atividades de docéncia
superior aos alunos de graduagdo sobre a

- O monitor (a) realizard atividades de|

revisdo bibliografica, com atualizagdo

cientifica, mediante a realizagdo de trabalhg
académico e estudos especificos na area da
disciplina.

demais materiais;
-Apresentacdo de
pesquisa de tema
preparagao de relatorio;

- Produgdo de artigo para apresentacao
em sala e publicagdo;

- Elaboragdo e entrega de relatério de
monitoria.

seminario, apos
selecionado e

orientador(a).

Organizagdo Espacial do Brasil I, dos temas de di Ses da referid
FUNDAMENTOS | compartilhando  reflexdes sobre o C0° '€Mas de CIscussOes da relerica 11/03/2020 a 03/07/2020
Prof. Dr. , . . disciplina. Participara das aulas como| L. L .
X . IDE  GEOGRAFIA| contelido e a metodologia desenvolvida 3 ) . Horarios e atividades alN3o
Raimundo Jucier| N observador e dara apoio aos discentes{12hs/ . 01
. HUMANA DO| nadisciplina; . o . serem ajustados com o(a)Remunerada
Sousa de Assis e . . | solucionando duvidas e auxiliando nosisemanal
BRASIL /I Possibilitar aos alunos as condigdes| trabalh ‘ | g professor(a)
CCGO/CCHLO19 |necessdrias para uma cooperacdo entre r.a .a ,OS propostos a0 fongo  da orientador(a).
. . disciplina.
docentes e discentes visando 0
aperfeicoamento das atividades técnico-
didaticas.
+ Estimular a iniciacdo a docéncia nos alunos . oL
. . . - O monitor (a) realizara atividades de
do Curso de Licenciatura em Geografia; . g .
~ revisdo bibliografica, com atualizagao
HISTORIA pa| - Promover a cooperacdo entre %Ydos temas de discussdes da referida
Prof. Dr'GEOGRAFIA professores e alunos, visando a qualidade| . . ) ) " 11/03/2020 a 03/07/2020N§o
Raimundo Jucier ] disciplina. O monitor (a) dard auxilio aos| Horarios e atividades a 01
. |CCGO/CCHL002 | do ensino ) . 12hs/ ; Remunerada
Sousa de Assis - . . . [trabalhos de pesquisa dos discentes| serem ajustados com o(a)
- Contribuir com a formagdo técnico- . o semanal
o . o matriculados e  contribuird  na professor(a)
cientifica, mediante a realizagdo de trabalhg N . . orientador(a)
o o i preparagdo de semindrio e artigo sobre .
académico e estudos especificos na area da o
o o tema do programa da disciplina.
disciplina.
- O monitor (a) realizara atividades de
revisdo bibliogréfica, com atualizagdo
dos temas de discussdes da referida
disciplina. O monitor (a) dara auxilio
aos trabalhos de pesquisa dos
L Estimular a iniciagdo a docéncia nos alunos| discentes matriculados e contribuird
do Curso de Licenciatura em Geografia; na preparacdo de semindrio e artigo
sobre o tema do programa da ~
~ Lo Nao 02
Prof Dr Promover a cooperagdo entre os| disciplina Remunerada
Rairr;undo ‘EDUCACAO profes?ores e alunos, visando a qualidadel .Lei.tu.ra e discussGes sobre os temas da 11/03/2020 a 03/07/2020
. AMBIENTAL/ do ensino disciplina; L. .
Lenilde de . G e 12hs/ Hordrios e atividades a
.. CCGO/CCHLO18 - Pesquisas bibliograficas para .
Araujo C - ~ - L semanal [serem ajustados com o(a)
- Contribuir com a formagdo técnico-atualizagdo dos temas estudados e
professor(a) Remunerada 01




- O monitor (a) realizara atividades de|
revisdo bibliografica, com atualizagao
dos temas de discussGes da referida

Prof. Dr.[RECURSOS N : A
Raimundo DIDATICOS PARA disciplina. O monitor (a) dar.a auxiliol
Lenilde del0 ENSINO DE a9$ trabalhos. de pesquisa . d.o§
Aratijo GEOGRAFIA - Estimular a iniciagdo a docéncia nos alunos| discentes mftrlculados. e .contrlbu.lra
CCGO/CCHL028 | do Curso de Licenciatura em Geografia; na preparacdo de seminario e artigo
sobre o tema do programa da N3o 02
Promover a cooperagdo entre os| disciplina Remunerada
professores e alunos, visando a qualidade}- Leitura e discussGes sobre os temas da 11/03/2020 a 03/07/2020
do ensino disciplina; . .
. e g 12hs/ Horarios e atividades a
- Pesquisas bibliograficas para .
- Contribuir com a formagdo técnico-atualizagdo dos temas estudados esemanal serem ajustados com ofa)
cientifica, mediante a realizagdo de trabalhodemais materiais; prf)fessor(a)
académico e estudos especificos na drea daApresentagdo de seminério, apds| orientador(a).
disciplina. pesquisa de tema selecionado e
preparagao de relatorio;
- Produgdo de artigo para apresentacao
em sala e publicagao;
- Elaboragdo e entrega de relatorio de
monitoria.
- Aulas dialogadas, grupos de discussao,
Colaborar para a formagao inicial docente [e produgao de artigos.
GEOGRAFIA DA} Estimular a pesquisa critica e analitica - Cabe ao monitor participar ativamente 11/0,3,/2020 a 0.3,/07/2020
Prof. Ms. Wesley| - L. . Hordrios e atividades aRemunerada
Pinto Carneiro POPULACAO/ o . o das atividades propostas, em especial,[12hs/ serem ajustados com o(a) 01
CCGO/CCHLO26 [ Contribuir com a carreira profissionalas que poderd compartilhar suasisemanal
docente dos sujeitos envolvidos: monitor elexperiéncias com os alunos da prf)fessor(a)
alunos da disciplina. disciplina. orientador(a).

Teresina (PI), 26/11/2019.

Bartira Aradjo da Silva Viana
Coordenadora de Geografia




