MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
REGIMENTO DO MUSEU DE ARQUEOLOGIA E PALEONTOLOGIA

TITULO I
DO MUSEU: CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art. 1° O Museu de Arqueologia ¢ Paleontologia ¢ Orgdo Suplementar na

Universidade Federal do Piaui, vinculado a Reitoria.

Art. 2° O Museu de Arqueologia e Paleontologia adotard para sua identificagao

a sigla MAP/UFPL.

Art. 3° O Museu de Arqueologia e Paleontologia, reger-se a pelo presente

Regimento e pela legislacdo pertinente e normas complementares.
CAPITULO I - DA CARACTERISTICA DO MUSEU

Art. 4° O Museu de Arqueologia e Paleontologia ¢ uma institui¢do permanente,
sem fins lucrativos, aberta ao publico, que se destina a pesquisa, coleta, inventario,
documentacdo, preservagdo, seguranca, exposicdo € comunicagao, mediante

desenvolvimento de a¢des educativo-culturais.

Art. 5° O Museu de Arqueologia e Paleontologia se caracteriza,
fundamentalmente, por seu carater cientifico, dindmico e pedagogico, buscando assegurar a
eficiéncia e eficacia de sua operacionalidade. Sua estrutura organizacional ¢ interdisciplinar

objetivando a pesquisa e o intercimbio cultural.
CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 6° O Museu de Arqueologia e Paleontologia tém por objetivo fundamental,
em concordancia com a Lei 3.924/1961 e a Lei 9.394/1996, apoiar e desenvolver a pesquisa
arqueoldgica, paleontologica e ciéncias afins, de forma interdisciplinar, em parceria com o
Nucleo de Antropologia Pré-Historica - NAP, decorrente da coleta do acervo e sua
organizagdo, constituindo-se num Centro de Pesquisa, Estudo e Documentacao

Arqueologica, Paleontologica e Ciéncias afins.



§ 1° O Museu de Arqueologia e Paleontologia oferecera oportunidades para
aperfeicoamento profissional nos diversos setores da Museologia e areas afins, integrando-se
aos Departamentos de Ensino da Universidade e a Instituicdes Congéneres.

§ 2° O Museu de Arqueologia e Paleontologia ¢ um espaco de pesquisa para
graduacao e pos-graduagao do Curso de Arqueologia, do NAP e areas afins, que participam
de planos, programas e projetos especificos, sob a orientagdo e avaliagdo de professores,
pesquisadores e especialistas responsaveis pelo desenvolvimento das atividades.

§ 3° O Museu de Arqueologia e Paleontologia poderd emitir endosso
institucional para guarda de material arqueoldgico, em concordancia com a legislagdo em
vigor e seguindo as instru¢cdes normativas do Instituto do Patrimdnio Histoérico e Artistico
Nacional (IPHAN).

§ 4° Os procedimentos internos relativos a guarda de material arqueolédgico serdo

definidos em resolugao do Museu de Arqueologia e Paleontologia.
CAPITULO III - DO PATRIMONIO

Art. 7° O patrimdénio do Museu de Arqueologia e Paleontologia é composto de
colecdes arqueologicas e paleontoldgicas, oriundas de pesquisas da UFPI e de parceiros, de
acordo com o perfil e os objetivos definidos neste regimento, cujo tratamento obedecera as

normas técnicas da museologia cientifica.
CAPITULO IV - DA MANUTENCAO

Art. 8° O Museu de Arqueologia e Paleontologia sera mantido pela dotacao que

lhe for consignada no or¢amento da Universidade.

Paragrafo unico. Serdo ainda utilizados na manutencdo, os recursos oriundos
de:

I — dotagdes or¢camentarias que lhe forem atribuidas pelo Estado e Municipio;

IT — renda propria proveniente de convénio e contratos de prestagao de servigo;

IIT — doagdes e contribuicdes a titulo de subvencdo concedidas por quaisquer
pessoas, fisicas ou juridicas ou por outros 6rgaos publicos;

IV — rendas eventuais.



TITULO II
DA ADMINISTRACAO DO MUSEU

CAPITULO I - DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 9° A administracdo do Museu de Arqueologia e Paleontologia compde-se
de:
I — Conselho do Museu;

II — Diretoria.
CAPITULO II - DO CONSELHO DO MUSEU E SUA COMPETENCIA
Secido I - Do Conselho do Museu

Art. 10 O Museu de Arqueologia e Paleontologia tem como 6rgao normativo e

deliberativo um Conselho constituido pelos seguintes membros:

I — o Diretor do Museu;

II — os Coordenadores de Area do Museu;

III - 1 (um) representante do NAP;

IV — 3 (trés) representantes docentes do Curso de Arqueologia do Centro de
Ciéncias Naturais/CCN;

V — 1 (um) representante discente do Curso de Arqueologia do Centro de
Ciéncias da Natureza/CCN;

VI — 1 (um) representante dos funcionarios, preferencialmente, do Museu de
Arqueologia e Paleontologia, escolhido através de eleicao realizada pela categoria, no
ambito do proprio Museu.

§ 1° O mandato dos Conselheiros representantes das areas docente, discente e
servidores técnico-administrativos, serd de 2 (dois) anos, sendo permitida uma uUnica
reconducao por igual periodo, podendo candidatar-se posteriormente apos 2 (dois) anos de
afastamento.

§ 2° O presidente do Conselho serd o Diretor do Museu de Arqueologia e

Paleontologia.



Secao II - Da Competéncia do Conselho
Art. 11 Compete ao Conselho do Museu:

I — discutir e aprovar o Plano de A¢do e a Proposta Or¢amentaria Anual do
Museu;

IT — discutir e aprovar os planos de pesquisa para expansao das colegdes do
acervo do Museu;

IIT — opinar sobre proposta de doagdes, legados e aquisi¢cdes de pecas para o
acervo cultural;

IV — aprovar cursos, programas de trabalho, incluindo os projetos editoriais, de
pesquisa, ensino e de especializacdo de pessoal, apresentados pelas areas técnico-cientifica e
de intercambio cultural;

V — opinar sobre propostas de ampliagdo do quadro de especialistas e técnicos
para sele¢ao do Museu;

VI — discutir, propor e decidir sobre convénios e contratos com outras
Institui¢des, no ambito de sua competéncia;

VII — estabelecer taxas a serem cobradas pelos servigos prestados;

VIII - aprovar o relatorio anual da Diretoria;

IX — pronunciar-se, em grau de recurso, sobre casos de interesse administrativo,
cientifico e cultural que lhe forem submetidos;

X — normatizar sobre as matérias omissas neste Regimento.

Art. 12 O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus

membros e, para efeito de quérum, serd considerada a maioria simples de seus membros.

§ 1° De cada reunido sera lavrada uma ata que sera assinada por todos os
Conselheiros presentes a sua leitura.

§ 2° Na auséncia do Presidente a sessdo serd presidida pelo Coordenador mais
antigo na Universidade.

Art. 13 Compete aos Conselheiros:

I — comparecer as reunides e participar dos trabalhos do Conselho;

IT — estabelecer ligagao entre o Museu e a area por ele representada;



III — emitir, quando designado relator, parecer fundamentado sobre as questdes e
expedientes que lhe sejam submetidos;

IV — votar nas deliberacdes sobre os pareceres dos relatores e sobre as demais
matérias da competéncia do Conselho.

Paragrafo unico. Sera assegurado ao Conselheiro, para a realizagao de suas
funcdes junto ao Conselho, a utilizacdo de dez horas de sua carga horaria mensal de

trabalho, sem prejuizo de suas atividades didaticas.
CAPITULO III - DA DIRETORIA

Secao I - Da Composicao

Art. 14 A Diretoria do Museu de Arqueologia e Paleontologia sera exercida por
profissional de nivel superior, formado em cursos de natureza afim aos objetivos do Museu,
preferencialmente, na area de Museologia, Arqueologia ou Paleontologia, designado pelo

Reitor, na forma da Lei.

Paragrafo tnico. Respondera pela Direcdo do Museu, nas faltas e
impedimentos do seu titular, os Coordenadores de Areas do Museu, na seguinte ordem:

I — Coordenador de Museologia;

IT — Coordenador de Arqueologia;

IIT — Coordenador de Paleontologia;

IV — Coordenador de Comunicagdo Cientifica.
Secao II - Da Competéncia
Art. 15 Compete ao Diretor:

I — convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho do Museu;

II — cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

III — representar o Museu em suas relagcdes com outras instituigdes;

IV — apresentar anualmente, ao Conselho do Museu, o Plano de Acdo e a
Proposta Or¢amentaria para fins de aprovagao;

V —acompanhar a elaborag¢do da proposta orcamentéaria do Museu;

VI — acompanhar e avaliar o desempenho dos planos, programas e projetos no

ambito do Museu;



VII — apresentar ao Conselho do Museu e a Reitoria o relatorio anual das
atividades do Museu;

VIII — autorizar a aquisi¢ao de pecas, seja por compra ou permuta, doacdo ou
legado, em acordo com o Conselho do Museu;

IX — autorizar a exposicdo e guarda de pecas e documentos de reconhecida
importancia historica, cientifica ou artistica, pertencentes a outras instituicdes ou a
particulares;

X — realizar estudos e manter negociagdes com a finalidade de estabelecer
convénios entre o Museu e outras entidades;

XI — manter intercdmbio permanente com outras instituicdes museoldgicas
nacionais € internacionais;

XII — exercer o controle sobre a preservacdo das areas internas e externas do
Museu;

XIII - instituir, organizar e consolidar comissdes e/ou grupos de estudos
especificos, sempre que se fizer necessario;

XIV — verificar, sistematicamente, a situagdo econdmica, financeira ¢
operacional do Museu, podendo, ouvido o Conselho, determinar a reformulagao de
Programas de Trabalho e de Planos de Aplicacdao de Recursos;

XV — ordenar as despesas assinando, juntamente com o Secretario Geral, os
documentos contabeis a elas pertinentes;

XVI — atuar, junto as varias Unidades e Departamentos de Ensino, a fim de
assegurar o alcance dos objetivos comuns estabelecidos em planos, programas e projetos do
Museu;

XVII - assinar acordos, contratos ou outros instrumentos de interesse do Museu,
quando receber da administracdo Superior da Universidade delegagdo para tal fim;

XVIII — acompanhar e avaliar o desempenho dos funcionarios do Museu;

XIX — baixar atos voltados para gestao interna, inclusive, hordrios de trabalho;

XX — propor e implementar, apds aprovagdo do Conselho, as modificagdes que
se fizerem necessarias na estrutura organizacional e funcional do Museu;

XXI — tomar em caso de emergéncia as medidas que se fizerem necessarias, “ad
referendum” do Conselho do Museu;

XXII - a critério do Reitor da Universidade Federal do Piaui, assinar contratos e

endossos institucionais de guarda de material arqueologico.



TITULO III
DA ESTRUTURA TECNICO-CIENTIFICA E DE PESQUISA

Art. 16 O Museu sera constituido por Coordenagdes ligadas as éareas de

Museologia, Arqueologia, Paleontologia e de Pesquisa e Documentagao.
CAPITULO I - DAS COORDENACOES E SUA COMPETENCIA

Secio I - Da Coordenacio de Museologia

Art. 17 A Coordenagcdo de Museologia abrange os setores de Pesquisa e
Documentac¢do e de Museografia.

Art. 18 Compete a Coordenagao de Museologia:

I — apresentar ao Diretor a programacao e relatorios semestrais e/ou anuais das
atividades propostas e desenvolvidas no ambito da Coordenacao;

IT — articular-se com as demais coordenacdes com a finalidade de propor a
execugao de projetos de pesquisa interdisciplinar, responsabilizando-se pela Coordenagao no
ambito de sua competéncia;

III — propor, elaborar e gerir projetos de exposi¢des de longa duracao,
temporarias e itinerantes;

IV — apresentar proposta de cursos, estagios, semindrios, bolsas de estudo, com
vistas ao aperfeicoamento de professores, alunos universitarios e profissionais de areas afins;

V — estudar e analisar propostas de convénios com institui¢des nacionais e
estrangeiras, no ambito da Coordenacao;

VI — acompanhar e avaliar o andamento de pesquisas, no campo de museologia,
propondo a divulgacdo dos seus resultados utilizando-se de publicagdes em revistas, livros,
jornais e meios digitais, comunicac¢des em eventos cientificos;

VII — articular-se com as Unidades e Departamentos de Ensino da Universidade,
visando a participacdo de docentes, alunos e funcionarios em projetos de interesse do
Museu;

VIII - encaminhar, orientar e viabilizar as medidas adequadas a preservagao,
conservacgao e restauro das pegas do acervo;

IX — apresentar a Assessoria Técnica os dados necessarios ao planejamento e
participar da elaboragdo do Plano de Ac¢do e da Proposta Orgcamentaria, no ambito de sua

atuacgao;



X — providenciar o atendimento de consultas relacionadas ao seu campo
especifico de atuagao;

XI - instituir e organizar comissdes ou grupos de tarefa com o objetivo de
analisar e estabelecer critérios para aquisi¢do de pecas para o acervo;

XII — emitir pareceres técnicos sobre pecas oferecidas ao Museu;

XIIIT - estabelecer intercambio com instituigdes similares nacionais e
estrangeiras, com organismos direta e indiretamente relacionados as areas de interesse do

Museu.
Art. 19 Compete ao Setor de Museografia:

I — pesquisar o acervo tendo como base as pesquisas e temas sugeridos pelas
Coordenagdes de Arqueologia e de Paleontologia para montagem de exposigdes;

IT — elaborar projetos museoldgicos € museograficos para as exposi¢oes de longa
duragdo, temporarias e itinerantes, dentro ou fora da Universidade,

III — elaborar projeto grafico para as exposicdes tais como: catdlogos, cartazes,
convites e impressos em geral;

IV — manter atualizado o catdlogo do Museu;

V — avaliar o local das exposicdes, observando a iluminagdo, seguranga,
condi¢des climaticas, acessibilidade e conservagdo do material;

VI — determinar os periodos de duragdo das exposic¢des;

VII - executar, controlar e supervisionar os servigos de montagem e
desmontagem das exposigoes;

VIII - dimensionar e controlar a composicdo do material ilustrativo das
exposicgoes;

IX - determinar a metodologia adequada para manutengdo do mobilidrio
utilizado nas exposigoes;

X — organizar, projetar, elaborar e/ou adquirir material necessario a montagem
de cada exposi¢ao;

XI — determinar os suportes para o material grafico das exposigdes, através de
projeto de placas de sinalizagdao, bem como a escolha do mobilidrio para cada exposi¢ao;

XII — propor a realizagdo de cursos, seminarios, palestras, estagios, tendo em
vista o aperfeicoamento de professores, alunos universitarios e profissionais em areas afins;

XIII — preparar relatorio semestral e anual das atividades desenvolvidas;



XIV - apresentar a Coordenacdo os dados necessarios ao planejamento,
participar do detalhamento de programacao anual do Museu;

XV —realizar outras atividades correlatas.
Art. 20 Compete ao Setor de Pesquisa e Documentagao:

I — organizar, equipar, climatizar, preservar e manter a Reserva Técnica e seu

acervo, segundo as normas técnicas de museologia;

II — efetuar o inventario do acervo do Museu, de forma a permitir o acesso dos
pesquisadores as informacgoes disponiveis;

IIT — manter atualizado o arquivo técnico-descritivo sobre cada uma das pegas
integrantes do acervo;

IV — criar um Banco de Dados e digitalizar todo o acervo museoldgico,
arqueologico, paleontoldgico e de ciéncias afins;

V — sugerir permuta de duplicatas consideradas desnecessarias e de objetos ou
documentos que ndo estejam relacionados com os objetivos do Museu;

VI — indicar a necessidade eventual de conservacgdo de pecas do acervo;

VII — exercer o controle sobre o sistema de empréstimo e permuta de pecas do
Museu;

VIII - exercer o controle sobre a reproducdo quer por fotografia ou qualquer
outro processo, de objetos ou documentos do Museu, desde que ndo acarrete dano ou
qualquer inconveniente;

IX — manter atualizado um arquivo de referéncia, com pecas e colecdes
susceptiveis de virem a integrar o acervo ou a figurarem em exposi¢des especiais;

X — preparar relatorios semestral e anual das atividades desenvolvidas;

XI — apresentar a Coordenagdo os dados necessarios ao planejamento e
participar do detalhamento da programag¢ao anual do Museu, no ambito de sua atuacao;

XII - atender consultas sobre assuntos de sua especialidade;

XIII — apresentar propostas de cursos, semindrios, estagios, bolsas de estudo,
tendo em vista o aperfeicoamento de professores, alunos e profissionais em areas afins;

XIV —realizar outras atividades correlatas.



Secao II - Da Coordenacao de Arqueologia
Art. 21 Compete & Coordenacdo de Arqueologia:

I — apresentar ao Diretor a programagao e relatdrios semestrais e/ou anuais das
atividades propostas e desenvolvidas no ambito da Coordenacao;

IT — articular-se com as demais Coordenagdes com a finalidade de propor a
execucao de projetos de pesquisa interdisciplinares, responsabilizando-se pela Coordenagao
no ambito de sua competéncia;

III — apresentar propostas de cursos, estagios, seminarios, bolsas de estudo, com
vistas ao aperfeicoamento de professores, alunos universitarios e profissionais em areas
afins;

IV — estudar e analisar propostas de convénio com institui¢des nacionais e
estrangeiras, no ambito da Coordenacao;

V — acompanhar e avaliar o andamento de pesquisas, relacionadas ao seu campo
especifico, propondo a divulgacdo dos seus resultados, utilizando-se de publicagcdes em
revistas, livros, jornais e meios digitais, comunica¢des em eventos cientificos;

VI — articular-se com as Unidades e Departamentos de Ensino da Universidade,
visando a participacdo de docentes, alunos e funcionarios em projetos de interesse do
Museu;

VII — apresentar a Assessoria Técnica os dados necessarios ao planejamento e
participar da elaboracao do Plano de Ac¢do e da proposta orgamentaria, no ambito de sua
atuacao;

VIII — providenciar o atendimento de consultas relacionadas ao seu campo
especifico de atuagao;

IX — estabelecer intercambio com outras institui¢des similares nacionais ¢
internacionais, € com organismos direta ou indiretamente relacionados as areas de interesse
do Museu;

X —realizar outras atividades correlatas.
Art. 22 Compete ao Setor de Etnohistoria e Etnoarqueologia:

I — desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao em Etnohistoria e
Etnoarqueologia, a partir de estudos da tradicdo oral e de dados étnicos, historicos,

antropologicos e arqueolodgicos recolhidos;
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IT — desenvolver projetos de pesquisa e atividades especificas;

III — propor a realizagdo de cursos, estdgios, seminarios, palestras, bolsas de
estudo, tendo em vista o aperfeicoamento de professores, alunos universitarios e
profissionais em areas afins;

IV — orientar estagiarios e bolsistas em projetos ligados aos objetivos do Setor;

V — organizar documentacao especifica;

VI — manter intercdmbio com instituicdes similares nacionais, bem como com
organismos direta e indiretamente ligados as areas de interesse do Setor;

VII — divulgar resultados de pesquisas;

VIII - apresentar a Coordenacdo os dados necessdrios ao planejamento e
avaliacdo de projetos e participar do detalhamento da programacao anual do Museu;

IX — preparar relatorio semestral e anual das atividades desenvolvidas;
X —realizar outras atividades correlatas.

Secao I1I- Da Coordenacao de Paleontologia
Art. 23 Compete a Coordenacdo de Paleontologia e Ciéncias afins:

I — apresentar ao Diretor a programacao e relatorios semestrais e/ou anuais das
atividades propostas e desenvolvidas no ambito da Coordenacao;

IT — articular-se com as demais Coordenagdes com a finalidade de propor a
execucao de projetos de pesquisa interdisciplinares, responsabilizando-se pela Coordenagao
no ambito de sua competéncia;

III — apresentar propostas de cursos, estagios, seminarios, bolsas de estudo, com
vistas ao aperfeicoamento de professores, alunos universitarios e profissionais em areas
afins;

IV — estudar e analisar propostas de convénio com instituigdes nacionais €
estrangeiras, no ambito da Coordenacao;

V — acompanhar e avaliar o andamento de pesquisas, relacionadas ao seu campo
especifico, propondo a divulgacdo dos seus resultados, utilizando-se de publicacdes em
revistas, livros, jornais e meios digitais, comunicagdes em eventos cientificos;

VI — articular-se com as Unidades e Departamentos de Ensino da Universidade,
visando a participacdo de docentes, alunos e funcionarios em projetos de interesse do

Museu;
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VII — apresentar a Assessoria Técnica os dados necessarios ao planejamento e
participar da elaboracdo do Plano de Acdo e da proposta orcamentaria, no ambito de sua
atuacgao;

VIII - providenciar o atendimento de consultas relacionadas ao seu campo
especifico de atuagao;

IX — desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo voltadas para a
Paleontologia e Ciéncias afins;

X — desenvolver estudos de Paleontologia em carater interdisciplinar;

XI — apresentar proposta de cursos, seminarios, palestras e encontros, com vistas
ao aperfeicoamento de professores, alunos universitarios e profissionais em areas afins;

XII - orientar estagiarios e bolsistas em projetos ligados aos objetivos da
coordenagao;

XIII - organizar documentagado especifica relativa as pesquisas realizadas;

XIV — manter intercAmbio com instituicdes nacionais e internacionais, bem
como organismos direta e indiretamente ligados as areas de interesse do setor;

XV — divulgar resultados de pesquisas;

XVI — preparar relatérios semestral e anual das atividades desenvolvidas;

XVII — realizar outras atividades correlatas.
Secao IV- Da Coordenacido de Comunicacao Cientifica

Art. 24 A Coordenagao de Comunicacao Cientifica abrange os setores

Educativo-Cultural, de Difusao e Comunicagao ¢ Biblioteca,
Art. 25 Compete a Coordenagdo de Comunicagdo Cientifica:

I — apresentar ao Diretor a programacgdo e relatdrios anuais das atividades
propostas/desenvolvidas no ambito da Coordenadoria;

IT — articular-se com as demais Coordenagdes com a finalidade de propor a
execucdo de projetos, de pesquisas interdisciplinares, responsabilizando-se pela
Coordenagdo, no ambito de sua competéncia;

III — promover e executar atividades educativo-museologicas, procurando tornar
acessiveis aos mais variados segmentos sociais o patrimonio cultural do Museu;

IV — elaborar e divulgar material de natureza didatico-informativo adequado ao

nivel do publico visitante;
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V - realizar  cursos de extensao universitaria ou de
aperfeicoamento/especializacdo por meio de semindrios, estdgios, com a finalidade de
preparar recursos humanos em areas de estudo de interesse do Museu;

VI - articular-se com as escolas de todos os niveis, a fim de colocar o aluno em
contato com os resultados de pesquisas do Museu;

VII — manter intercambio didatico-pedagdgico e de pesquisa com os
Departamentos de Ensino da Universidade para fins de divulgagdo dos resultados alcangados
nos diferentes programas ou projetos;

VIII — manter intercambio didatico-pedagogico e de pesquisa com museus €
outras institui¢cdes similares nacionais estrangeiras, bem como com outros organismos direta
ou indiretamente relacionados as areas de interesse do Museu;

IX — realizar outras atividades correlatas.
Art. 26 Compete ao Setor Educativo-Cultural:

I — manter intercambio cultural entre os diversos setores do Museu, bem como
com outros museus regionais, nacionais e internacionais;

IT — promover intercambio cultural entre diversos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio da rede pubica e privada, com a finalidade de fortalecer a acao
educativa do Museu;

IIT — orientar a equipe do Museu, para que as atividades educativas
museologicas alcancem um 6timo desempenho;

IV — promover a interagao entre 0 Museu ¢ a Comunidade;

V — dispensar, de acordo com o seu campo de atividade e sempre que possivel,
assisténcia educacional-museologica ao publico visitante;

VI — desenvolver atividades com o fim de informar o publico em geral sobre a
necessidade de se preservar o patrimonio cultural;

VII — elaborar, programar e coordenar atividades educativo-museologicas de
modo a levar o publico a apreender as diversas mensagens contidas em cada peca do acervo,
em exposi¢ao;

VIII - elaborar roteiros para visitas guiadas ao Museu;

IX — exercer o controle sobre a qualidade do atendimento dispensado ao publico

visitante e realizar o levantamento mensal de visitantes;
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X — participar da selecao do material didatico-informativo de interesse para a
divulgacdo do Museu;

XI — promover pesquisas junto a comunidade em geral e ao publico visitante em
particular, com vistas a atualizar e integrar o Museu aos anseios do publico em geral;

XII — apresentar proposta de cursos, seminarios, estagios, bolsas de estudo,
tendo em vista o aperfeigoamento de professores, alunos universitarios e profissionais em
areas afins;

XIII - orientar e coordenar o sistema de avaliacdo de visitas;

XIV — sugerir alteragdes nas exposi¢des face as conclusdes obtidas pelo Sistema
de Avaliacao;

XV — sugerir exposigdes de longa duracdo, temporarias e itinerantes,
relacionadas com o Museu;

XVI — divulgar o acervo museoldgico e os resultados de pesquisas realizadas
pela Universidade;

XVII - atender consultas sobre assuntos de sua especialidade;

XVIII - preparar relatérios semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

XIX - apresentar a Coordenagdo os dados necessarios ao planejamento e
participar do detalhamento da programacao anual do Museu;

XX - realizar outras atividades correlatas.
Art. 27 Compete ao Setor de Biblioteca:

I — adquirir, receber, organizar, classificar, guardar e promover a utilizagdo de
todo material bibliografico necessario aos programas e projetos de ensino, pesquisa €
extensao propostos e desenvolvidos no &mbito do Museu;

IT — manter intercambio com institui¢des similares, bem como organismos direta
ou indiretamente relacionados aos objetivos do Museu;

IIT — oferecer, para consulta interna, servigos bibliograficos e de informagdes
aos alunos dos cursos de graduacdo e pods-graduacdo, oferecidos pela UFPI e outras
instituigdes;

IV — abrir seu espago como campo de estagio para o curso de Biblioteconomia;

V — permutar publicagdes do Museu com as institui¢des culturais nacionais e
estrangeiras;

VI — zelar pela conservacdo do material bibliografico sob sua guarda;
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VII — apresentar a Coordenacdo os dados necessarios ao planejamento e
participar do detalhamento da programacao anual do Museu;
VIII — preparar relatorio semestral e anual das atividades desenvolvidas;

IX — realizar outras atividades correlatas.
Art. 28 Compete ao Setor de Difusao e Comunicagao:

I — definir, elaborar e apresentar aos Orgdos competentes o material de
divulgacdo do Museu;

IT — articular-se com os demais setores do Museu em sua programacao de
exposicoes e outras realizagdes culturais;

IIT — proporcionar ao publico visitante a aquisi¢do do material cultural e
educativo;

IV — organizar e manter atualizado o catdlogo de publicagdes, cartazes, boletins,
prospectos e outros documentos de divulgacao;

V — receber , estocar, controlar e distribuir publicagdes, cartazes, boletins,
prospectos e outros documentos de divulgagao;

VI — distribuir as edi¢des do Museu e renovar o estoque sempre que necessario;

VII — preparar e normatizar os originais aprovados para publicagao;

VIII — acompanhar todas as etapas de trabalho relativas a edi¢ao das publicagdes
do Museu;

IX — permutar publicagcdbes do Museu com as instituicdes nacionais €
estrangeiras, bem como remeté-las aos particulares que as solicitarem;

X — apresentar a Coordenacdo os dados necessarios ao planejamento e participar
do detalhamento da programacao anual do Museu;

XI — preparar relatérios semestral e anual das atividades desenvolvidas;

XII — realizar outras tarefas correlatas.

TITULO IV
DA ESTRUTURA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 29 A Diretoria do Museu contara com uma Assessoria Técnica ¢ uma
Secretaria Geral, encarregadas da execucao dos servigos de natureza técnica e administrativa

do Museu.
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CAPITULO I - DA ASSESSORIA TECNICA E SUA COMPETENCIA

Art. 30 Compete a Assessoria Técnica:

I — assessorar o Diretor nos assuntos técnicos e operacionais concernentes as
diversas atividades do Museu;

I — coordenar as atividades de planejamento, no ambito do Museu,
compatibilizando-se os planos apresentados pelos diversos Setores e a Coordenacdo de
Arqueologia;

IIT — elaborar e discutir projetos de regimento, manuais de servigcos, normas,
resolucdes e documentos congéneres, a serem encaminhados ao Conselho do Museu para
aprovacao;

IV — assessorar o Conselho do Museu na formulagdo de instrumentos politicos
normativos, diretrizes e orientagcdes técnicas e operacionais a serem adotados;

V — analisar as praticas destinadas a sistematizagdo dos procedimentos de cada
orgao subordinado a Diretoria Geral;

VI - coordenar, analisar, consolidar e avaliar as informagdes coligidas junto aos
orgaos subordinados a Direc¢do, para fins de planejamento;

VII — prestar assessoria técnica aos 6rgaos subordinados a Diretoria Geral para
planificacdo dos sistemas de registros e informagdes necessdrias ao controle de suas
atividades;

VIII — assessorar a Secretaria Geral no encaminhamento de processos de
aplicagdo de recursos financeiros, de acordo com a legislagao vigente;

IX — coordenar a elaboracdo das propostas parciais e globais na composi¢ao do
orcamento global anual;

X — promover articulagdes para obtencdo de recursos € meios, visando atender as
exigéncias técnicas, dos 6rgaos financiadores;

XI - orientar a elaboragdo de relatorios e outros instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de projetos;

XII — promover estudos com o objetivo de obter eficiéncia e eficadcia do Museu;

XIII — instruir e informar processos no ambito de sua atribui¢ao;

XIV — coordenar a claboragdo do relatorio semestral e/ou anual das atividades
globais desenvolvidas no &mbito do Museu;

XYV - realizar outras atividades correlatas.
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CAPITULO II - DA SECRETARIA GERAL E SUA COMPETENCIA

Art. 31 Compete a Secretaria Geral:

I — receber e distribuir a correspondéncia do Museu,

IT — conhecer e dar conhecimento das normas e instrugdes superiores, aos
funcionarios;

IIT — manter e controlar o estoque de material de consumo;

IV — exercer o controle do estado de conservagdo do material permanente;

V — verificar a frequéncia dos funcionarios;

VI - estabelecer a escala de plantdes;

VII — fazer cronograma de férias;

VIII - realizar servigos de digitagdo, reprografia e outros servicos similares;

IX — manter atualizada a correspondéncia do Museu;

X — manter um arquivo administrativo dos documentos recebidos e expedidos
pelo Museu;

XI — receber e enviar a programacdo, projetos e relatoérios para os setores
competentes;

XII — assinar em conjunto com o Diretor do Museu, cheques, ordens de
pagamento e outros documentos correlatos, na forma da legislacdo vigente;

XIII - contabilizar e prestar conta dos recursos financeiros aplicados;

XIV — manter atualizado o cadastro de enderecamento postal de instituicdes
museologicas e congéneres;

XV — preparar relatorio semestral e/ou anual das atividades desenvolvidas;

XVI — realizar outras atividades correlatas.

Art. 32 Integrando a Secretaria Geral, o Setor de Manutengdo e Seguranga sera

responsavel pelo desenvolvimento dos seguintes encargos:

I — dirigir e fiscalizar os servicos de limpeza e manutencdo das salas de
exposicao;

IT — manter a seguranga fisica do prédio e de suas colecoes;

III — colaborar com a execugdo dos servicos de montagem e desmontagem de

exposicoes temporarias ou de longa duragao, internas e externas do Museu;
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IV — zelar pela manutencao das maquinas, mobiliario administrativo e das salas
de administragao;

V — exercer o controle do bom funcionamento e solicitar reparos em fechaduras,
condicionadores de ar, pinturas das paredes e vitrines e consertos em geral;

VI — hastear e arriar bandeiras estadual, nacional e da Universidade;

VII - cuidar das plantas ornamentais, bem como da ornamentagdo geral do

Museu;

VIII — executar os servigos de embalagem e desembalagem de pegas em
transito;

IX — zelar pela manutencdo das instalagdes elétricas das salas administrativas e
do Museu;

X — realizar outras tarefas correlatas.

TITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL DO MUSEU

Art. 33 O quadro de funcionarios do Museu serd definido pela autoridade de
tutela, de acordo com os objetivos estabelecidos, a dimensao de seu acervo e a complexidade

de suas fungoes, com anuéncia do Conselho do Museu.

Paragrafo inico. O quadro de pessoal do Museu devera prever para o seu bom
desempenho, a contratacdo de especialista das areas afins, e/ou a disposicdo de outros
setores, tais como: museologos, arquedlogos, paleontdlogos, bidlogos, historiadores,

restauradores, pedagogos, arte-educadores, dentre outros.

Art. 34 A direcdo serd exercida por profissional de nivel superior, conforme

especificado no Artigo 14.

Paragrafo unico. A designacdo do Diretor Geral do Museu serda de
responsabilidade do Reitor, ouvido o Conselho do Museu, mediante cumprimentos dos

aspectos legais vigentes.

Art. 35 As Coordenacdes de Areas serdo exercidas, preferencialmente, por
especialistas ou docentes formados em cursos afins aos objetivos do Museu, designados pelo

Diretor Geral, ap6s consultado o Conselho do Museu.
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Paragrafo udnico. A Coordenacdo de Museologia sera exercida,

preferencialmente, por museo6logo.

Art. 36 Os docentes, pesquisadores e especialistas vinculados as areas de ensino,
pesquisa e extensdo terdo autonomia na escolha de seu campo de atuagdo, respeitadas as
limitagdes decorrentes da area de atividade do Museu e de seus recursos materiais e

financeiros.

Paragrafo unico. Os docentes em exercicio no Museu, lotados nos
Departamentos ou nas Coordenag¢des das Unidades de Ensino da UFPI, terdo sua carga
horéria de trabalho, distribuidas de modo a assegurar o pleno desenvolvimento do Plano de

Acdo do Museu.

Art. 37 O Museu receberd alunos estagidrios, voluntirios ou bolsistas,

portadores ou nao de diploma de curso superior.

Paragrafo 1nico. O Museu oferecera oportunidades de estagios aos alunos
regularmente matriculados em cursos de graduacdo, desde que, tenham cumprido, pelo

menos, 50% (cinquenta por cento) do respectivo plano de curso.

Art. 38 O Museu deverad contar com pessoal técnico e administrativo, de nivel
superior ¢ médio, para o exercicio de fungdes relativas ao planejamento, execucdo e
avaliagdo orcamentaria, contabilidade, pessoal, material e patrimdnio, seguranca e
manuten¢do, servigos gerais, em consonancia as normas e instrugdes emanadas da Diregdo

Geral.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 O acervo do Museu sera colocado a disposicdo de pesquisadores,
docentes e especialistas de outras instituicdes previamente cadastradas e aprovadas pelo
Conselho do Museu, respeitando os dispositivos e normas de preservacao e seguranca do

acervo.
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Paragrafo tnico. As pecas que compdem o acervo, bem como toda a
documentacao, ndo poderdo ser retiradas do Museu, sem autorizagdo expressa da Diretoria

Geral e somente serd liberado apos a finalizagdo da pesquisa referente ao acervo solicitado.

Art. 40 A divulgacdo de noticias a Impressa ¢ privativa da Coordenacao de
Difusdao e Comunicagdo, através de um Assessor de Imprensa e deliberada pelo Diretor do

Museu.
Art. 41 Os casos omissos no presente Regimento serao resolvidos pelo Conselho
do Museu, respeitado a competéncia do Conselho Universitario.
CAPITULO II - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 42 Cabera ao Diretor Geral do Museu encaminhar ao Egrégio Conselho
Universitario, a presente proposta de Regimento Interno para fins de andlise e aprovacao.

Art. 43 No prazo de 180 dias, a contar da publicagdo desde Regimento, a
Direcdo Geral devera tomar todas as providéncias cabiveis para dar inicio a implantagao da

estrutura organizacional prevista, configurada no organograma anexo.

Paragrafo unico. A implantacdo da estrutura organizacional do Museu sera

gradativa, de acordo com a disponibilidade de servidores e de fungdes gratificadas.

Art. 44 Este Regimento estara em vigor na data de sua publicagao.
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