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INTRODU(;AO

A Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC) € o 6rgdo vinculado a Reitoria,
responsavel pela gestdo da Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Piaui
(UFPI). Essa Politica constitui um conjunto de principios e diretrizes, positivados por meio do
Decreto n°® 7.234/2010, que norteiam a implementagdo de a¢des para garantir a permanéncia € a
conclusdo de curso de graduacdo pelos estudantes universitarios, agindo preventivamente nas
situagdes de repeténcia e evasao decorrentes das condi¢des de vulnerabilidade socioeconomica.
A PRAEC ¢ constituida por: Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria (CACOM),
Coordenadoria de Nutrigao ¢ Dietética (CND) e Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU).

A CACOM ¢ responsavel pela execugdo das acdes do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), no ambito da UFPI. Para desenvolver as agdes conta com diversos
Servigos, uma Divisdo de Gestdo e Avaliacao (DGA) e cinco Nucleos de Assisténcia Estudantil
(NAE) nos campi da UFPI. A CACOM compreende: 1) O Servico Pedagodgico (SEPE),
responsavel pelo atendimento, acompanhamento e orientacao educacional de todos os estudantes
da UFPI, prioritariamente aqueles vinculados aos beneficios que a PRAEC oferece. Sua
finalidade ¢ auxiliar os (as) estudantes para concluir seus cursos com éxito, em tempo habil,
minimizando as retencdes e eliminando as possibilidades de evasdo; 2) O Servigo Social (SES),
responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas sociais, desenvolvidos
para os estudantes com dificuldades socioecondmicas, garantindo assim sua permanéncia na
institui¢do e sucesso na conclusdao dos cursos; 3) O Servigo Psicologico (SAPSI), que presta
atendimento a comunidade universitaria por meio de agdes psicopedagogicas, com a finalidade
de contribuir para a superagao de dificuldades dessa natureza, surgidas durante o processo de
formacdo académica; 4) O Servico Odontologico (SEOD), que presta atendimento gratuito a
comunidade universitaria, incluindo alunos, professores, servidores e seus dependentes em trés
campus: Ministro Petronio Portella (Teresina), Senador Helvidio Nunes (Picos) e Ministro Reis
Velloso (Parnaiba). O SEOD também ¢é responsavel pelos editais do beneficio “Kit
Odontoldgico”, que visa fornecer, em regime de comodato, um kit contendo os principais
instrumentais necessarios as disciplinas clinicas do curso de odontologia; 5) O Servigo de
Amamentacao da UFPI (SAMA), que realiza atendimento as maes discentes e servidoras que
estdo amamentando, disponibilizando informacgdes, acompanhamento e um espago adequado
para coleta e estocagem de leite materno; 6) A DGA, que tem como objetivos planejar,
acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des da politica de assisténcia estudantil, no ambito
da UFPI, para adequar os recursos financeiros do PNAES destinados as bolsas de apoio aos
estudantes comprovadamente em situagdo de vulnerabilidade social.

Os NAESs, criados em 2014, sdo Nucleos de Assisténcia Estudantil, instituidos nos
campus fora de sede da UFPI, sendo sua gestdo administrativa compartilhada com a Diretoria
dos campi. A principal missdo ¢ descentralizar os programas, projetos e agdes que integram a
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil na UFPI. Cada campus ¢ responsdvel pela
infraestrutura, de acordo com suas especificidades, de forma acomodar adequadamente os
servicos oferecidos pelo NAE, bem como as equipes multiprofissionais responsaveis pela
execucdo da politica de AE. Os servicos oferecidos pelos NAEs compreendem: Servigo de
Beneficio ao Estudante (SES), presente em todos os campi; Servico Psicossocial (SEPS), em
todos os campi; Servigo Odontoldgico, nos campus de Parnaiba, Picos e Floriano; Servico de
Apoio a Pessoas com Deficiéncia, em todos os campi.



A CND coordena os Restaurantes Universitarios (RUs) da UFPI, sendo um total de sete
restaurantes distribuidos nos cinco campi, com as mesmas caracteristicas gerais e padrdao de
qualidade, oferecendo a Comunidade Universitaria, refeicdes balanceadas, higiénicas e seguras
do ponto de vista sanitario. Funcionam no sistema de autogestdo. Os trabalhadores dos RUs, em
sua maioria, sdo terceirizados. Servidores Técnicos da UFPI compdem a equipe de comando
administrativo e técnico dos servigcos. Importante citar que nos campi de Teresina, Picos,
Parnaiba e Floriano, os RUs participam da formagdo académica de estudantes do curso de
graduacdo em Nutricdo, recebendo-os para estagio curricular e extracurricular. O curso de
engenharia de producdo, em Teresina, também utiliza os RUs como espago para
desenvolvimento de pesquisas e trabalhos cientificos.

O NAU possui profissionais da area de servigo social, pedagogia e psicologia, e atua
visando garantir o acesso ¢ a permanéncia qualificada das pessoas que s3o publico-alvo da
educacdo especial (PAEE) no ensino superior (pessoas com altas habilidades/superdotacdao; com
transtorno do espectro autista; com deficiéncias intelectual, fisica, auditiva, visual e multipla),
por meio da reducdo das barreiras de ordem pedagdgica, arquitetonica, de comunicagdo, de
informacao e atitudinais. Criado em outubro de 2014, ¢ resultado parcial dos processos seletivos
implementados pelo MEC por meio de editais do Programa de Acessibilidade na Educagdo
Superior (INCLUIR). O NAU acompanha estudantes PAEE, assim como dos seus respectivos
auxiliares. Para efetivacdo de suas agdes, destina parte dos recursos recebidos do INCLUIR para
aquisicdo de equipamentos e tecnologias especificas e para pagamento de bolsas/auxilio,
direcionados ao estudante regularmente matriculado na UFPI, que presta auxilio académico a um
estudante que apresente necessidades especiais. Outro servigo concedido ¢ o “Kit lupas
manuais”, um conjunto de lupas que viabiliza a acessibilidade de estudantes com deficiéncia
visual, auxiliando-os no processo de leitura.

CANAIS DE COMUNICACAO E INTERACAO COM A SOCIEDADE

A PRAEC e os 6rgdos a ela vinculados dispdoem dos seguintes canais de comunicagdo e interagao: e-
mails institucionais, contato telefonico, cartazes educativos, avisos em murais, cartilhas de
divulgacdo das agdes de assisténcia estudantil, midias sociais da instituigdo, sistema administrativo
para memorandos eletronicos e do site institucional, através da pagina eletronica
(www.ufpi.br/praec). Além disso, a interacao dos usuarios com a PRAEC ocorre também, tanto com
o acesso direto do usudrio ao servigo quanto por meio de questionamento junto a Ouvidoria desta
IFES (ouvidoria@ufpi.edu.br), que recebe a informacdo/sugestdo/reclamagdo do consumidor e
encaminha oficialmente a Unidade, para fins de esclarecimentos, estabelecendo, assim, um sistema
indireto de “feedback™ com o usuério.

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A PRAEC vem procurando implementar habilidades técnicas e humanas para desenvolvimento
de atividades alinhado aos objetivos do PNAES, buscando obter melhores resultados perante o
planejado. A criacdo e implementagao de um sistema de controle interno permite minimizar os
riscos, sejam eles altos, médios ou baixos, da probabilidade de sua ocorréncia. Portanto, em 2018
buscou monitorar as atividades que envolvem riscos, através das atividades de controles internos,
tais como: 1) Acompanhamento sistematico e regular dos estudantes beneficiarios da assisténcia



estudantil, através de encontros, convocacdes individuais € monitoramento do desempenho e
rendimento académico; 2) Vistorias periddicas a Residéncia Universitaria; 3) Implementacdo do
Sistema Integrado do Nucleo de Assisténcia Estudantil (SINAE), iniciada no final de 2018,
viabilizando: a centralizacdo das informagdes, agilidade e seguranca nas selecdes de
beneficidrios, validagdo das informagdes dos usudrios, maior controle das folhas de pagamento,
melhoria do acompanhamento do estudante bolsista e demais estudantes, registo atualizado e
sistematico da evolugdo dos atendimentos, integracdo do acompanhamento; visualizagdo de
quais setores o estudante ja passou (histoérico e evolucdo), quantificagdo de dados de
atendimentos para fins de relatorios das demandas, periocidade dos atendimentos (para fins de
relatdrios e evolugdo do estudante) e o processo de monitoramento do gestor através indicadores
de desempenho, taxa de sucesso etc; 4) Capacitacdo permanente de servidores em procedimentos
disciplinares; 5) Capacitagdo técnica e padronizagdo de procedimentos técnicos dos servidores
(cursos, palestras, eventos, treinamentos, reunides internas e reunides ampliadas); 6) Visitas
técnicas e de gestores aos campi fora de sede e seus respectivos NAEs, permitindo levantamento
de demandas e alinhamento de procedimentos.

RESULTADOS DA GESTAO EM RELACAO AO PLANEJAMENTO DE 2018

1) METAS TRACADAS PELA CACOM E PRINCIPAIS RESULTADOS EM 2018:

Servico Social (Beneficios, auxilios e acoes). Conforme Relatério Anual de 2017, uma das
metas para 2018 era o atendimento de 75% do beneficio BAE e 100% dos beneficios REU, ITA e
AC. O Servi¢o Social atendeu 100% da demanda de todos os beneficios, incluindo o BIASE,
langado em edital a partir do segundo semestre letivo, bem como contemplou todos os estudantes
que demandaram pelo Auxilio Emergencial. Sendo assim, 2018 finalizou-se sem demanda
reprimida. A meta proposta de realizar, anualmente, 01 (uma) capacitagdo para formagdo de
Conselheiros das REU's, foi cumprida em maio/2018 com o comparecimento dos conselheiros
das REU de todos os campi, em Teresina, para troca de experiéncias e atualizagdo do estatuto
vigente. A meta de realizagdo de visitas domiciliares (amostragem de 5% dos beneficiarios BAE
e AC), nao foi possivel atender devido a disponibilizacdo de apenas um veiculo para atender a
toda a unidade, sendo que este ¢ utilizado pelo RU nos trés turnos, limites institucionais (término
do seguro dos veiculos, o que impedia a sua circulagdo externa), bem como a grande demanda
oriunda de langamentos de editais no decorrer do ano a fim de dar celeridade as selecdes
socioecondmicas evitando-se assim, que houvesse demanda reprimida no ano de 2018.

Servico Pedagégico. Além das atividades de atendimento pedagodgico e acompanhamento
pedagdgico, que serdo descritas a seguir, o SEPE realizou atividades coletivas, como oficinas
pedagogicas e palestras informativas. No tocante ao acompanhamento pedagogico, a tabela 1
apresenta o quantitativo de discentes atendidos de acordo com as atividades desenvolvidas pelo
Servigo, por campus universitario.

Tabela 1. Quantitativo de discentes atendidos pelo servico Pedagégico de cada campus

ATIVIDADES CMPP CMRV CAFS CSHNB CPCE
Atendimentos pedagdgicos individualizados 288 266 303 55 117
Orientacdes gerais no ingresso dos beneficios 867 650 157 329 391
Encaminhamentos a outros Servigos da UFPI 30 8 53 0 0
Encaminhamentos a Servigos externos & UFPI 2 0 18 1 0




A tabela 2 mostra o rendimento académico por campus universitario. Nota-se que entre
91,64% e 76,06% dos beneficiarios da AE apresentaram média semestral >7,0, sendo que os
alunos do CAFS — Floriano apresentaram o melhor desempenho.

Tabela 2. Rendimento académico por campus universitario

INDICADORES CAMPUS %
Alunos que possuiam média semestral maior ou | CMPP Teresina 82,8
igual a 7 em 2018.1
CMRYV Parnaiba 76,06
CAFS Floriano 91,64
CSHNB Picos 83,35
CPCE Bom Jesus 72,12
Alunos que apresentavam baixo rendimento CMPP Teresina 34,0
(2017/2) e alcangaram média semestral maior ou
igual a 7 em 2018.1 CMRY Parnaiba 4532
CAFS Floriano 45,16
CSHNB Picos 40,54
CPCE Bom Jesus 21,84
Alunos que ndo tiveram reprovagdo em 2018.1 CMPP Teresina 87,1
CMRYV Parnaiba 57,69
CAFS Floriano 81,52
CSHNB Picos 81,09
CPCE Bom Jesus 57,80

Entre os fatores prioritdrios para o comprometimento no desempenho académico nos
estudantes beneficidrios da AE destacam-se os “habitos de estudo” e “cunho emocional” (Tabela
3). O trabalho de Orientacdo Pedagogica ¢, indiscutivelmente, de extrema importincia para
alunos com baixo rendimento académico, para que tenham condi¢des favoraveis de evoluirem no
decorrer do curso, a partir da identificacdo prévia de suas deficiéncias e das orientagdes
pertinentes.

Tabela 3. Fatores associados ao baixo rendimento por campus universitario

FATORES CMPP CMRV CAFS CSHNB CPCE
Habitos de estudo 27,43 80,45 30,69 52,72 17,94
Cunho emocional 23,26 10,52 19,47 23,63 14,04
Cunho socioeconémico 15,62 5,26 15,18 0 1,56
Metodologia do professor 14,24 1,5 12,21 0 9,36
Base educacional deficiente 13,19 9,02 10,56 3,63 11,7
Problema de satde na familia 10 0 8,58 0 0,78
Problema de satude pessoal 10 1,5 6,93 1,81 1,56
Problema familiar 4.5 0 5,94 0 0
Outros 7,29 9,02 7,29 14,54 3,9




Servico Psicologico. O atendimento psicolégico tem como principal objetivo a promogdo da saude,
auxiliando nas dificuldades emocionais e relacionais da vida académica, possibilitando o enfrentamento
das situacdes do cotidiano e a qualidade de vida pelo desenvolvimento das potencialidades do individuo.
No campus de Teresina, foram atendidos 438 estudantes, com os quais foram realizados os seguintes
procedimentos: entrevista psicologica, aconselhamento psicologico e psicoterapia individual breve
(modalidades de servigos). Fazendo comparagdo com o ano de 2017 (151 alunos atendidos), percebe-se
um crescimento no numero de atendidos, o que em parte se explica pela ampliagdo do quadro de
profissionais no setor.

Tabela 4. Motivo do Atendimento e Procedimento do Servico Psicolégico

MOTIVO PROCEDIMENTO

Baixo desempenho académico Entrevista, orientagdo e horarios de estudo.

Dificuldade em conciliar estudos e Entrevista, orientacdo quanto a organizacao de horarios de estudo,
trabalho aconselhamento.

Conlflitos familiares Entrevista, orientacdo psicoldgica e encaminhamento para psicoterapia.

Conflitos de relacionamento afetivo Entrevista, orientacdo psicoldogica.

Dificuldades de concentragdo Anamnese, orientacdo de técnicas para estimulag@o cognitiva,
orientagdo para leitura de textos.

Ansiedade Anamnese, estratégias para relaxamento e encaminhamento para
psicoterapia.

Depressao Anamnese, orientacdo psicoldgica e encaminhamento para
psicoterapia.

Dificuldades de relacionamento Entrevista, orientacdo psicoldogica.

interpessoal na faculdade

Do total atendido, 40 foram encaminhados para servigos especializados fora da Universidade, por
apresentarem queixas que transcendem as possibilidades de resolugdo na instituigdo. Os
encaminhamentos foram para o ambulatério do PROVIDA, no Hospital Lineu Araujo, uma vez que
existia a demanda de comportamento suicida, e para a Clinica-Escola do Centro Universitario Santo
Agostinho. Dos casos que permaneceram no Servigo, 398 passaram por aconselhamento psicologico, com
até cinco atendimentos de 50 minutos. O procedimento estd relacionado ao processo de tomada de
decisoes, a melhoria das relagdes interpessoais e a promoc¢do da autonomia pessoal. Em 2018 foram
realizados 1686 atendimentos psicologicos individuais. Em relagdo ao motivo de atendimento e as
intervencdes adotadas, a tabela 4 lista as queixas comuns e os procedimentos.

Servico Odontologico. No campus de Teresina, o SEOD realizou atendimentos clinicos nas
areas de diagndstico (clinico e radiografico), preven¢do, profilaxia, tartarectomia, restauragdo,
exodontia, cirurgia periodontal, além de atendimentos de urgéncia. A partir do segundo semestre
de 2018, pericias odontoldgicas foram realizadas, atendendo a demanda de funciondrios efetivos
e terceirizados da UFPI, quanto a avaliacdo dos afastamentos por motivo de satide envolvendo
procedimentos odontoldgicos. Em 2018 foram iniciados 563 tratamentos odontologicos,
totalizando 1955 atendimentos. O atendimento prioriza o publico discente da UFPI (Grafico 1A),
tendo sido atendidos cerca de 331 estudantes dos diversos centros. Cada paciente, em média,
realizou trés sessoes de atendimento, com predominancia do género feminino (53,1%) (Grafico
1B) e faixa etaria entre 17 a 34 anos (Grafico 1C). No Grafico 1D estd disposto um panorama
dos procedimentos odontoldgicos realizados no ano de 2018. Ainda, foram publicados dois
editais de selec@o para concessdo dos kits odontoldgicos, sendo cedidos 20 kits (8 no primeiro



semestre ¢ 12 no segundo), perfazendo um total de 58 alunos com kit em utilizagdo ao final do
ano. Neste ponto, atingimos a meta proposta para 2018, de contemplar todos os alunos em
condicdes de vulnerabilidade social que se inscreveram para obter o beneficio.

A) Atendimentos por categoria C) Atendimentos por faixa etaria
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Figura 1: Caracterizacao dos atendimentos odontolégicos realizados em 2018.

NAE/CEPE. O Servico Social atendeu a 100% dos estudantes com processos deferidos para
ITA; AC e BINCS. Em relagdo a BIASE, atendeu-se 85% dos estudantes com processos
deferidos. O Auxilio Residéncia — AR foi concedido a 73,33% dos estudantes com processos
deferidos. Em relacdo a BAE, teve o maior nimero de inscritos, sendo que 218 estudantes
tiveram o processo deferido e 139 foram convocados. Logo, foram atendidos 63,76% dos
estudantes com processo deferidos. Foram realizados 158 atendimentos sociais a estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioeconomica, 407 andlises socioecondmicas de estudantes que
solicitaram os beneficios da AE, 20 entrevistas e duas visitas domiciliares. O campus nao possui
consultorio odontologico, constituindo-se meta para 2019 a implementagao do servigo. Em 2018
0 campus esteve sem psicologo por motivo de transferéncia judicial do unico servidos da area.
Contudo, houve concurso para o cargo de psicologo e aguarda-se a contratagdo.

NAE/CSHNB. O Servico Social atendeu a 100% dos estudantes com processos deferidos para
ITA; APEC; REU, Auxilio emergencial e BINCS. Em relacdo a BIASE, atendeu-se 75,8% dos
estudantes que pleitearam o beneficio. Em relagdo a BAE, foi a bolsa que teve o maior nimero
inscritos, foram atendidos 68,2% dos estudantes com processo deferidos. Em 2018 houve a
criacdo, em parceria com a Divisdo de Tecnologia da Informagdo (DTI), do Sistema Integrado do
Nucleo de Assisténcia Social (SINAE). O SINAE tem como objetivo informatizar o processo
seletivo dos beneficios da AE do campus de Picos, bem como o acompanhamento dos estudantes
contemplados. Foram realizadas 664 analises de solicitagdes de beneficios e nove reunides
coletivas com moradores da REU. Foram realizados 154 atendimentos psicologicos individuais,
atendendo 78 discentes no periodo de janeiro a julho. Uma acdo coletiva proporcionou o
atendimento de 25 alunos em terapia de grupo com 4 encontros semanais. No periodo de agosto



a dezembro a psicologa encontrava-se de férias e licengca médica. Foram realizados 543
procedimentos odontoloégicos em 159 atendimentos odontologicos, realizando 543
procedimentos odontologicos e beneficiando 102 estudantes.

NAE/CAFS. O Servico Social atendeu 100% dos estudantes com processos deferidos para AC,
ITA, BIASE, REU e 98% para BAE, com um total de 505 estudantes beneficiados com bolsas
ofertadas. Com relagdo a APEC percebeu-se que apenas 22% das solicitacdes ndo sdo de alunos
contemplados atualmente com beneficios da PRAEC, dos quais atingiu-se a meta de 100% para
entrevistas. Diante do grande nimero de agdes a analise socioecondmica nao foi possivel realizar
visitas domiciliares. Em relagdo a REU constata-se que apenas 64% das vagas foram ocupadas,
observando-se que a maioria das vagas ociosas ¢ destinada a homens. De janeiro a abril foram
realizados 98 atendimentos psicoldgicos (atendimento individual, avaliagdo, terapia breve) e uma
acao coletiva (Treino de habilidades coletivas) destinada a 40 moradores da REU. No periodo de
maio a dezembro ndo houve atendimentos em virtude de licenga maternidade e férias do
profissional responsavel. Foram realizados 472 procedimentos odontoldgicos em 210 sessoes de
atendimento, beneficiando um total de 120 discentes da UFPIL. O servico odontoldgico ndo
possui técnico de saude bucal e as agdes sao executadas pela odontologa responsavel, fato que
restringe o nimero de atendimentos e a abertura do servigo a servidores e terceirizados.

NAE/CMRV. O Servico Social atendeu 800 discentes com bolsa BAE, 102 ITA, 50 REU, 20
BIASE, 20 BIASE, 20 AC e 17 auxilios emergenciais. Em média o servigo realizou 10
atendimentos/dia. Foram realizadas palestras e agdes coletivas ao longo de todo ano, objetivando
esclarecer os servicos e beneficios da AE. Foram realizados 965 atendimentos odontologicos,
sendo 711 atendimentos de discentes e 254 de servidores e dependentes. Desse total, 200
estudantes e 85 servidores efetivos, terceirizados e dependentes foram atendidos no servigo
odontolégico. Em relagdo ao atendimento psicolégico, observou-se que 26 discentes foram
atendidos ao longo do primeiro semestre. Nao houve atendimento no segundo semestre de 2018
em virtude de afastamento para cursar pds-graduagdo da psicéloga responsavel.

Servico de amamentaciio. As metas planejadas para o SAMA em 2018 contemplavam a sua
inauguracdo e a realizacdo de atividades de divulgacado, celebragdo de parcerias, qualificagdo de
servidores, visitas domiciliares e busca ativa de publico-alvo. Nessa perspectiva, o Servigo
realizou Busca Ativa e atendimento das maes (estudantes e trabalhadora) da UFPI que
amamenta. A mulher trabalhadora foi identificada pelo registro da licenca maternidade, o que
possibilitou uma visita domiciliar durante o seu afastamento, diante da concordancia e do desejo
da mae de vivenciar a amamentacdo. Foi desenvolvida uma cartilha voltada para maes em
amamentagdo, incentivando o habito e contendo o passo-a-passo de como esvaziar as mamas,
guardar e transportar o leite materno; utilizagdo do leite materno em casa e demais. As parcerias
foram: Ministério da Satde - “Estratégia Mulher que Trabalha e Amamenta”; Secretaria de
Satde do Estado do Piaui - Coordenagdo de Atengdo a Saude da Crianga, Adolescente ¢
Aleitamento Materno; Banco de Leite Humano da Maternidade Evangelina Rosa; Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura de Teresina — FMS; Instituto de Perinatologia Social:
Programa Preventivo para Gestantes e bebés (Curso de Odontologia UFPI) na Maternidade Dona
Evangelina Rosa. Protocolo em desenvolvimento: Curso de Enfermagem (UFPI) - Disciplina:
Satde da Crianga; Curso de Medicina - Centro Académico e Liga de Saude da Mulher; Curso de
Nutricao (parceria em desenvolvimento).

Diretoria de Gestiao e Avaliacdo. Com finalidade de realizar as suas atribuigdes de planejar,
acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes da politica de AE no ambito da UFPI, para
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adequar os recursos financeiros do PNAES destinados as bolsas de apoio aos estudantes
comprovadamente em situagdo de vulnerabilidade social a DGA realizou as atividades descritas
a seguir. Participou do planejamento anual da aplicagdo dos recursos destinados ao custeio das
acoes da politica de AE executada na UFPI, definindo, conjuntamente com gestores e equipes de
execu¢do o valor destinado para cada campus e o quantitativo de bolsas a serem pagas,
considerando as demandas especificas de cada um.

Tabela 5. Recursos financeiros destinados as bolsas/Distribuicdo das vagas e recursos
financeiros por campus/2018

CAMPUS % BOLSAS RECURSOS
Teresina 42 1.152 5.548.933,00
Parnaiba 20 550 2.642.349,00
Picos 17 468 2.245.996,00
Floriano 10 275 1.321.174,00
B. Jesus 11 303 1.453.292,00
TOTAL 100 2.748 13.211.744,00

A DGA manteve articulagdo permanente com o SES e os NAEs dos campi fora de sede,
buscando planejar e agilizar a aplicacdo dos recursos financeiros destinados ao pagamento de
bolsas, por meio da ocupacdo imediata das vagas ociosas decorrentes de desligamentos, com
alunos do cadastro de reserva, reduzindo a demanda reprimida. Foi possivel atender 5.493
estudantes com 2.748 bolsas/més previstas, conforme tabela 7.

Tabela 7. Resumo do Censo Universitario da Assisténcia Estudantil/2018

BENEFICIOS CAMPUS/QUANTITATIVOS TOTAL
Bom Jesus Floriano  Parnaiba Picos Teresina

BAE 400 422 817 788 1.703 4.130
Aux. Residéncia 75 -- -- -- 26 101
Auxilio Creche 16 17 20 17 59 129
BINCS 4 3 - 1 54 62
BIASE 17 13 20 22 62 134
ITA 6 3 102 44 51 206
APEC 33 44 43 80 93 293
BIAF -- -- - -- 19 19
BIAE -- -- - -- 33 33
REU -- 64 50 77 130 321
Kit Odontologico -- -- -- -- 65 65

TOTAL 551 566 1.052 1.029 2.295 5.493

BAE - Bolsa de Apoio Estudantil; BINCS - Bolsa de Inclusdo Social; BIASE - Bolsa de Incentivo a Atividades
Socioculturais e Académicas; ITA - Isencdo da Taxa de Alimenta¢do;, APEC- Apoio a Participagdo em Eventos
Cientificos;, BIAF - Bolsa de Incentivo a A¢bes Afirmativas;, BIAE - Bolsa de Incentivo a Atividades esportivas;
REU - Residéncia Universitaria.

Conforme tabela 6, em 2018, foram aplicados R$ 12.881.200,00 no pagamento de oito
modalidades de bolsas a estudantes em situacdo de vulnerabilidade social totalizando 4.901
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beneficiados nos cinco campi da UFPI. Além dos beneficios concedidos em forma de bolsa mais
206 estudantes foram atendidos com a Isencdo da Taxa de Alimentacdo para acesso ao RU, 321
com moradia nas residéncias estudantis e 65 com o Kit odontoldgico, perfazendo 5.493
estudantes beneficiados.

Tabela 6. Aplicacao dos recursos do PNAES, por campus em 2018

CAMPUS RECURSOS

Teresina 5.435.200,00
Parnaiba 2.453.000,00
Bom Jesus 1.474.400,00
Floriano 1.277.600,00
Picos 2.241.000,00
TOTAL 12.881.200,00

2) METAS TRACADAS PELO NAU E PRINCIPAIS RESULTADOS EM 2018: Atingiu-se
99% das metas propostas para 2018: campanha de sensibilizacdo e seminarios sobre a inclusao
social e o tipo de publico-alvo da educagdo especial (PAEE), editais para bolsa de inclusao
social, atendimento especializado e publicacdao de cartilhas, folders informativos sobre direitos
do PAEE e etc., restando somente cursos de capacitacao sobre educagdo inclusiva para servidores
técnicos e docentes dos Centros da UFPI, Biblioteca Central e Museu de Arqueologia e
Paleontologia a ser realizado em 2019. O quadro 2 mostra os nimeros do NAU em 2018:
estudantes matriculados/cota para deficientes, bolsistas de inclusdo social e indicadores
pedagbgicos para esses estudantes.

Quadro 2. NAU em nimeros (Indicadores de Assisténcia)
ESTUDANTES PAEE COM MATRICULA PRESENCIAL/COTA P/ DEFICIENTES NA UFPI

CAMPUS N° DE ESTUDANTES 2018

Campus Ministro Petronio Portella-Teresina 164
Campus Professora Cinobelina Elvas - Bom Jesus 10
Campus Amilcar Ferreira Sobral — Floriano 9
Campus Ministro Reis Velloso — Parnaiba 32
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros-Picos 29

TOTAL 244
ESTUDANTES BOLSISTAS DE INCLUSAO SOCIAL NA UFPI

CAMPUS N° DE ESTUDANTES 2018

Campus Ministro Petronio Portella-Teresina 54
Campus Cinobelina Elvas- Bom Jesus 3
Campus Amilcar Ferreira Sobral- Floriano 3
Campus Ministro Reis Velloso- Parnaiba 1
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros-Picos 1

TOTAL 62
INDICADORES PEDAGOGICOS — PAEE Assistido pelo NAU em 2018

N° DE ESTUDANTES
INDICADORES ASSISTIDOS (80)

Numero de Evasédo (%) 17,5
Numero de trancamentos de curso (%) 5
Numero de disciplinas cursadas 622
Disciplinas reprovadas (%) 13
Estudantes sem reprovagao (%) 72,5
Estudantes com ira maior ou igual a 7 (%) 89,5
Estudantes que apresentavam baixo rendimento e alcangaram IRA maior 8,8
ouigual a 7 (%)

No decorrer de 2018 foram realizadas diversas atividades voltadas aos estudantes,
servidores e comunidade.



Quadro 1 — Resumo das a¢oes desenvolvidas mensalmente pelo NAU em 2018

JANEIRO

- Participagdo na Comissao de avaliagdo dos candidatos com deficiéncia do SISU 2018;
- Elaboragdo do Relatdrio Secadi 2017.2 e de Editais 2018;
- Reunido interna e com PREUNI para sistematiza¢do de agdes para 2018;

FEVEREIRO

- Grupo de estudos com os bolsistas sobre Educagdo Especial;
- Publicacdo dos Editais para as Bolsas de auxiliares académicos (BINCS e BINCS-ES)
- Analise dos candidatos as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no Sisu 2018

MARCO

- Participagdo na Calourada da UFPI: Apresentagdo de servigos do NAU;
- Elaboragdo de material e adaptagdo para aluno com deficiéncia visual.
- Reunido com coordenagdo de Geografia.

ABRIL

- Reunido com auxiliares académicos, reunido com Departamento de Servico Social,
reunido com Diretoria do CCHL; e reunido com Coordenacdo de Biologia.

MAIO

- I Mostra Inclusiva de Artes e Imagens;

- Reunido com auxiliares académicos;

- Elaboragdo de material e adaptagdo para aluno com deficiéncia visual;
- Reunido com coordenagdo de Direito.

JUNHO

- Elaborag¢do de material e adaptagdo para aluno com deficiéncia visual.

JULHO

- Seminario de Docéncia Superior.

AGOSTO

- Participagdo no Curso: Intervengdo em Situagdes de Crise na Assisténcia Estudantil;

- Visita aos campi fora de sede para sensibilizagdo e orientacao de docentes, equipe técnica
da AE e discentes e entrega de fusoras e swell paper para adaptacdo de material;

- Reunido com Coordenagdo de Biologia;

- Reunido com Coordenagdo de Geografia;

- Reunido com Coordena¢do de Letras Vernaculas.

SETEMBRO

-Realizagdo do evento Setembro Amarelo (Semindrio e rodas de conversa);

- Reunido com auxiliares académicos;

- Encontro de assistentes sociais de todos os campi para organizagdo do processo de
trabalho e sistema de avaliagdo das selegoes;

- Elaboragdo de material e adaptacdo para aluno com deficiéncia visual.

OUTUBRO

- Reunido com auxiliares académicos;

- Grupos de estudo com os bolsistas BIASE;

- Participagdo em Mesa Redonda “A pesquisa no campo das politicas publicas e seus
impactos sociais”, Semana Nacional de Ciéncia ¢ Tecnologia realizada no IFMA/Timom;

- Reunido com Coordenagao de Servigo Social.

- Encontro de formacao de Tutores do Curso de Aperfeigoamento em Atendimento
Educacional Especializado - EAD, da UFPL

NOVEMBRO

- Apresentacdo de trabalho no Congresso Brasileiro de Educacdo Especial-Sao Carlos-SP e
participagdo no Il Férum Nacional de Coordenadores de Nucleos de Acessibilidade das
Institui¢cdes Publicas de Educagdo Superior - UFSCar;

- Visita técnica a Fundac¢do Dorina Nowill;

- Inauguracgdo do Laboratério de Acessibilidade e Inclusdo (LACI);

- Participagdo e apresentag@o de trabalho no I Congresso Brasileiro de Assisténcia
Estudantil/ FONAPRACE - Sao Paulo - SP;

- Reunido com Coordenagdo de Ciéncias Sociais.

DEZEMBRO

- Constituigdo da Comissdo de Atualizacdo da Resolucao 054/2017;

- Reunido com a PREG e STI para sistematizagdo do Sisu 2019;

- Reunido para elaboragdo de projetos de acessibilidade do Museu de Arqueologia da
UFPL

- Reunido com Coordenacdo de Letras Vernaculas;

- Reunido na PREG para discussdo de casos de estudantes

-Reunido com a equipe da Rede de Leitura Inclusiva;

- Encontro de Educagdo Inclusiva no Ensino Superior, em Picos;

- Elaborag@o de projetos para 2019.

A meta para concessao de kits de lupas manuais para estudantes com baixa visdo para uso até
a conclusdao do curso, apesar de ter sido disponibilizada, ndo houve procura pela comunidade
académica, ficando disponivel, para uso, no laboratorio de acessibilidade e inclusdao (LACI). As
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demandas de infraestrutura atendidas em 2018 foram: 1) adaptacdo fisica na Biblioteca Central
com reforma do Laboratério de Acessibilidade e Inclusdo — LACI, inaugurado em novembro de
2018; 2) prédio para o curso de Letras - Libras em fase de conclusdo; 3) reforma e adequagdo
para condi¢des de acessibilidade nos principais auditorios; 4) inicio das obras da Via
Universitaria, contemplando ciclovia e passeio acessivel de pedestres, interligando espacos
académicos, dentre ele os Centros de Saude, Educagdo, Ciéncias da natureza, Hospital
Universitario e Biblioteca Central; 5) reformas de banheiro e laboratdrios; 6) sinalizagdo e
manutengdo de pintura das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos estacionamentos.
Quanto a aquisi¢ao de mobiliarios e equipamentos, foi realizada a abertura de Ata para aquisi¢ao
de mobiliarios e equipamentos acessiveis, com empenho dos seguintes itens: Mesas adaptadas
para cadeirantes; Gravadores de voz; Aquisi¢ao de folhas para a Maquina Fusora (Swell Paper);
Calculadoras com voz.

3) METAS TRACADAS PELA CND E PRINCIPAIS RESULTADOS EM 2018:
Respeitando as particularidades de cada campus, os RUs mantém o mesmo padrio de
funcionamento. Atendem exclusivamente a Comunidade Universitdria formalmente identificada:
ESTUDANTES, SERVIDORES e VISITANTES (em atividades académicas ou técnicas na
Institui¢do). As taxas aplicadas diferem por categoria: R$ 0,80 para estudante; R$ 1,25 para
servidor; R$ 3,00 para visitante. Os alunos internos dos Colégios Técnicos, os moradores das
Residéncias Universitarias (REUs), os alunos dos convénios internacionais e os beneficiarios do
ITA da CACOM sio isentos da taxa do RU. Oferecem os servicos de ALMOCO de segunda a
sabado e de JANTAR de segunda a sexta feira. Os RUs unidade 3/Teresina, ¢ do campus de
Floriano funcionam os 07 dias da semana oferecendo desjejum, almogo e jantar, para
atendimento dos alunos internos do 2° grau (Colégios Técnicos) ¢ REUs. Os RUs abastecem as
REUs com suprimentos para o desjejum e refeicdes dos fins de semana e feriados. O cardapio
padrdo fornece cerca de 2.000 calorias por dia, nas refei¢des almoco e jantar; nestas refeicdes, €
composto de saladas (vegetais e frutas), um tipo de carne (bovina, ou de frango, ou suina, ou
caprina, ou peixe), arroz, feijao, farofa, sobremesa (fruta ou doce) e suco de fruta. Oferece
cardapio diferenciado para usudrios vegetarianos cadastrados. Em 2018, 2.109.433 refei¢des
foram servidas nos RUs da UFPI, namero este 0,69% superior a demanda de 2017. Observa-se
na figura 2, que a oscilag@o nas demandas dos ultimos 3 anos embora crescente, ¢ pequena.

. X 2. 109 433
2.017.035 2.094.929

1_60_

2018 2016 2017 2018

Figura 2. Evolucido da demanda de refei¢coes — RUs/campus - 2015 a 2018
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O quadro 3 revela que 64,3% dos servicos oferecidos nos RUs ¢ no Almocgo. O Desjejum
¢ oferecido exclusivamente a alunos do segundo e terceiro grau, moradores das REUs,
compreendendo apenas 5,10% dos nossos servigos.

Quadro 3. Demanda de refeicoes por servico oferecido — RUs/campus, 2018

Servico TOTAL %

DESJEJUM 107.642 5,10
ALMOCO 1.356.413 64,30
JANTAR 645.378 30,59
Total 2.109.433 100,00

O quadro 4 mostra os indicadores gerais dos RUs de cada campus, em 2018,
comparando-os com o ano de 2017. Apesar do aumento da demanda, houve reducao equivalente
a 3,6% no custo unitario do bandejdo e, consequentemente, o valor do investimento total em
2018, foi reduzido na mesma proporcao, em relacao ao ano de 2017.

Quadro 4. Indicadores gerais dos RUs/campus, 2017 e 2018

Total de REF. *Investimento (R$) Custo Unit (RS)

CAMPUS 2017 2018 2017 2018 2017 2018
TERESINA 977.334 1.031.085 4.054.286,45 | 4.131.399,30 4,15 4,01
PARNAIBA 281.255 329.607 1.054.171,46 1.178.816,63 3,75 3,58
PICOS 364.166 317.267 1.505.445,66 | 1.370.048,61 4,13 4,32
FLORIANO 216.772 211.143 891.156,03 814.164,01 4,11 3,86
BOM JESUS 255.402 220.331 1.222.934,23 981.622,82 4,79 4,46
TOTAL 2.094.929 2.109.433 8.727.993,83 | 8.476.051,37 4,17 4,02

*com materiais de consumo

A reducgdo nos valores investidos com materiais de consumo no ultimo ano deve-se a
reducdo dos pregcos dos materiais de consumo registrados no pregdo eletronico 30/2017,
homologados no final do ano de 2017 e utilizados em 2018. A principal fonte de financiamento
deste investimento ¢ o recurso oriundo do PNAES. Com a finalidade de subsidiar a alimentacao
dos alunos vinculados aos Colégios Técnicos de Teresina, Floriano e Bom Jesus, parte dos
recursos da AE dos Colégios (E-TEC), também sdo utilizados. Ressaltamos que os investimentos
nos RUs ndo se restringem aos materiais de consumo. Acrescenta-se os servicos de manutengao
de equipamentos, mao de obra terceirizada, servicos de manutengdo predial e gastos gerais de
producdo (4agua, energia elétrica, telefone, internet, combustivel). Os servigos de manutencdo de
equipamentos sao custeados pelo recurso da AE. As demais despesas estdo incluidas no
orgamento geral da UFPI.

Todos os segmentos da comunidade universitaria demandam os servigos dos RUs e estas
demandas sdo equivalentes, em termos percentuais, aos anos anteriores. O quadro 5 atesta a
importancia dos RUs para a vida académica dos universitarios, revelando que os principais
beneficiarios dos servigos de alimentagdo da UFPI sdo os ESTUDANTES. A estes foram
destinadas cerca 88,5% das refeigdes servidas, sendo quase 78% para os alunos do 3° grau e
10,5% para alunos do 2° grau, E-TEC e PRONATEC.
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Quadro 5. Numeros de refeicoes por categoria de usuarios dos RUs/campus - UFPI,
2018

CATEGORIA CMPP CMRV CSHNB CAFS CPCE TOTAL
Teresina Parnaiba Picos Floriano Bom Jesus
EST. 3° GRAU 771.755 313.818 288.418 115.740 154.476 1.644.207
EST. 2° GRAU 114.002 0 0 68.104 39.980 222.086
SERVIDORES 100.054 9.171 17.042 13.958 13.602 153.827
VISITANTES 11.533 1.219 2.310 233 1.205 16.500
FRANQUIAS 33.741 5.399 9.497 13.108 11.068 72.813
TOTAL 1.031.085 329.607 317.267 211.143 220.331 2.109.433

A figura 3 mostra as demandas pelos servigos dos RUs em cada més de 2018 e ressalta
os meses de abril e agosto como os de maior propor¢do de servigos prestados. As demandas
reduzidas coincidem com os meses de recesso escolar.
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Figura 3. Evolu¢iao mensal do nimero de refeicoes — RUs 5/campus - 2018

4) METAS TRACADAS PELA PRAEC E PRINCIPAIS RESULTADOS EM 2018:

Reunindo esforcos conjuntos da equipe da PRAEC, e contando com algumas parcerias, foram
realizados em 2018 dois importantes eventos institucionais, ja consolidados na agenda da UFPI
toda a UFPL.

O primeiro trata-se da Calourada Institucional, evento de recep¢do e acolhimento aos
ingressantes da IES, que ocorreu no inicio dos dois semestres letivos, sendo realizado em margo
e agosto de 2018. No campus de Teresina, o evento ¢ organizado pela Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis ¢ Comunitarios (PRAEC) e reune outras pro-reitorias e 6rgaos que desenvolvem
acoes de interesse dos estudantes. Em ambos os semestres letivos contou com a participacao de
aproximadamente 300 estudantes ingressantes, coordenadores de cursos e gestores, e ofereceu as
seguintes atividades: recep¢do com apresentacdo de video institucional, orquestrada pela Vice-
reitora no primeiro semestre letivo e pelo Reitor no segundo; palestras de temas de interesse aos
estudantes (saude mental, cyberbullying); apresentagdo cultural; agdes sociais (doagdo de
sangue, vacinag¢do); tour pelo campus Ministro Petronio Portella, almogo no RU entre outros. Em
2018.2 contou-se com a participacdo da psicologa Cynthia Castiel, da Universidade Federal do
Rio Grande, com a tematica: “Ingressei na universidade e agora? Desafios da vida universitaria”.

O segundo trata-se da quarta edi¢do dos Jogos Universitarios da UFPI (JUFP1/2018). Os
JUFPI tem como objetivo de promover a ampla mobilizacdo dos estudantes, docentes,
funcionarios ¢ toda a comunidade piauiense em torno do esporte estudantil. A realizagdo foi
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organizada pelas Pro-Reitorias de Assuntos Estudantis ¢ Comunitarios (PRAEC) e de Extensao e
Cultura (PREXC). Os jogos foram realizados no periodo de setembro e outubro, com a etapa
final em 12 a 19 de outubro, e contaram com a participagdo de 1.982 atletas em nove
modalidades esportivas, com etapas realizadas nos cinco campi da IES. O evento contou ainda
com a colaboragdo das direcdes dos Centros e dos Campi fora de sede da UFPI, do
Departamento de Educagdo Fisica da UFPI, do Diretorio Central dos Estudantes (DCE) e dos
Centros e Diretorios Académicos..

PROPOSTA DE TRABALHO PARA 2019 (METAS)

1) CACOM. No que se relaciona as perspectivas para o ano de 2019, um importante objetivo ¢ a
criagdo do modulo online para inscrigdes e avaliacdo socioecondmica dos candidatos aos
beneficios da assisténcia estudantil, otimizando o processo de trabalho da equipe, facilitando o
acesso e reduzindo o numero de processos fisicos acumulados pelo SES e NAE’s. Como desafios
a serem enfrentados, destaca-se a realizacdo de avaliagdo socioecondmica dos ingressantes pelo

SISU em cotas por renda, pois anteriormente esta fungcdo nao era atribuida por este servico. Bem

como, a incerteza do repasse dos recursos do PNAES que ¢ destinado ao pagamento das bolsas e

auxilios. As metas da Coordenacdo de Assuntos Comunitarios para o ano de 2019 sdo (a

depender de liberagdo de recurso):

a) Realizar, anualmente, reunido técnica com a equipe de assistentes sociais da PRAEC e equipe
de pedagogos, para a troca de experiéncia, elaboragdo de editais e alinhamento das acdes de
avaliacao e acompanhamento dos beneficiarios;

b) Ampliar em pelo menos 10% o nimero de BAE lancadas em Edital para todos os campi;

c) Realizar visitas domiciliares tendo como base uma amostragem de 5% dos beneficiarios,
como forma de realizar um acompanhamento social de beneficiarios dos auxilios e bolsas
disponibilizados pela PRAEC;

d) Atender 100% da demanda pelo beneficio Isencdo de Taxa de Alimentacao — ITA;

e) Estender os beneficios BAE, BINCS, BIASE, Auxilio Creche, ITA e APEC para os
estudantes de Licenciatura em Educagao no Campo;

f) Atender 100% da demanda que solicitar o beneficio Auxilio Creche;

g) Atender 100% o nimero de vagas destinado em edital para o Auxilio BIASE;

h) Atingir 100% das vagas existentes nas Residéncias Universitarias Central (capacidade 124
vagas) e CCA (capacidade 32 vagas) e das Residéncias dos Campi fora de sede;

1) Realizar oficinas com temas voltados a saude, relagdes interpessoais, dentre outras tematicas
de interesse da juventude nas Residéncias Universitarias;

j) Realizar, anualmente, 01 (uma) capacitacdo para formagao de Conselheiros das REUs.

k) Lancamento do Edital de Resiliéncia para Vida;

1) Promover socializagdo dos projetos do BIASE como forma de acompanhamento, avaliacdo e
valorizag¢ao do beneficio;

m) Ampliar o atendimento odontologico aos discentes da UFPI e realizar o atendimento da
demanda do Kit Odontologico.

2) NAU. O planejamento das agdes e projetos para 2019 envolvem os seguintes itens:

a) Promocdo de campanhas institucionais sobre os direitos das pessoas com deficiéncia
(Campanha Se Liga na Inclusdo);

b) Promogao de cursos de capacitagao vinculados a extensdao para a comunidade académica e
para docentes;
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Elaboragdao e submissdao dos projetos voltados a acessibilidade da Biblioteca Central do
Campus Ministro Petronio Portella e Museu de Arqueologia e Paleontologia;

Elaboragdo e execugdo de projeto destinado as maes de estudantes com deficiéncia a fim de
promover autonomia e geracao de renda;

Aprimorar e ampliar o funcionamento do Laboratorio de Acessibilidade e Inclusao (LACI),
localizado na Biblioteca Central;

Visitas as coordenagdes de curso da UFPI para orientagdes e divulgacao dos servigos do
NAU;

Parcerias com instituigdes da comunidade externa que lidam com a tematica da inclusdo
voltada aos estudantes PAEE;

Elaborar e publicar editais para concessao das Bolsas de Inclusdo Social - BINCS e BINCS-
ES e Kit Lupas;

Concessao de kits de lupas manuais para estudantes com baixa visao para uso até a conclusao
do curso;

Elaboragao de termo de cessdo para empréstimo de gravadores de voz aos estudantes
publico-alvo da educagdo especial;

Proporcionar elevagao do desempenho académico e o crescimento pessoal desses estudantes
a partir do atendimento de suas necessidades académicas;

Producdo e adaptacdo de materiais didaticos destinados aos estudantes PAEE;

m) Empreender e/ou auxiliar pesquisas tendo por referéncia a perspectiva da educagdo inclusiva

n)
0)
p)
)

r)
s)

nos mais distintos contextos e com diferentes segmentos da populacdo, tendo em vista as
acoes empreendidas pelo NAU;

Orientar docentes na elaboragao de atividades adaptadas;

Prestar orientagdes aos Nucleos de Assisténcia Estudantil - NAEs fora de sede;

Aquisi¢ao de mais materiais e equipamentos para suporte pedagdgico;

Elaboracdo do sistema do NAU para aprimoramento do acompanhamento individualizado
dos estudantes publico-alvo da educagao especial;

Amplia¢do e manutencdo da rede de leitura inclusiva.

Dar andamento nas propostas do ano anterior que ndo foram contempladas como: cursos de
capacitagdo sobre educagdo Inclusiva para servidores técnicos administrativos e docentes dos
Centros da UFPI, assim como da Biblioteca Central e Museus de Arqueologia e
Paleontologia; promoc¢do de cursos de capacitacdo vinculados a extensdo para a comunidade
académica e para docentes.

3) CND. Cientes da importancia dos RUs para toda a comunidade da UFPI, principalmente
estudantes em vulnerabilidade social, a principal missdao da CND para o ano de 2019 ¢ manter os
sete restaurantes em pleno funcionamento, especialmente durante os periodos letivos, garantindo
a comunidade ufpiana, o acesso a uma alimentagdo de qualidade e higiénica, servida em um
ambiente confortavel. Para tanto, planeja-se as seguintes agdes:

a)

b)

Execucdo de servigos recuperacdo e manuten¢dao da estrutura fisica dos prédios dos RUs,
especialmente nas unidades do campus de Teresina e instalagdo de camaras frigorificas (ja
adquiridas) nos RUs de Teresina, Bom Jesus e Picos, com o objetivo de melhorar a
capacidade de armazenamento de alimentos pereciveis, servigos estes ja solicitados e em fase
de planejamento pela PREUNI;

Substituicao dos equipamentos de refrigeragao dos refeitorios das unidades 1 e 2 do campus
de Teresina, com o objetivo de melhorar o conforto térmico;

Aquisigdo de sistema de controle eletronico para o acesso, incluindo a venda de fichas e as
portarias dos refeitérios, com o objetivo de modernizar o controle dos usudrios e garantir que
apenas a comunidade ufpiana tenha acesso aos RUs;
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d) Encaminhar os processos para aquisi¢ao de materiais de consumo e servigos em tempo habil
e acompanhar o tramite e finalizagdo dos mesmos com o objetivo de garantir os insumos
necessarios ao fornecimento dos servigos de “Desjejum, Almoco e Jantar” nas sete unidades
de forma perene;

e) Reencaminhar junto 8 PREUNI, demandas de controle de animais domésticos nos RUs, visto
que estes comprometem a seguranga e a qualidade de um servigo de alimentagao;

f) Aumentar a equipe de servidores técnicos administrativos, especialmente no campus de
Teresina, visando melhorar o apoio a coordenagdo dos RUs e garantir a supervisdao dos RUs
unidade 2 e 3;

g) Pleitear junto a Administracdo Superior a renovacdo dos automoveis que transportam
refei¢des prontas entre os RUs do campus sede;

h) Propor & Administragdo Superior, o regimento dos RUs, com a finalidade de direcionar o
regramento do funcionamento dos mesmos.

C ONSIDERACOES FINAIS

A Universidade Federal do Piaui (UFPI), através da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
(PRAEC) e seus o6rgaos administrativamente vinculados, vem procurando ampliar o escopo de
acOes em assisténcia estudantil em todos os Campi, a fim de contribuir substancialmente para
reduzir as desigualdades socioecondmicas, reduzir a evasdo e permitir a permanéncia com
qualidade e a conclusdo do curso, garantir a acessibilidade, e promover a justica social no
percurso formativo dos estudantes.

As agoes e resultados apresentados no presente relatorio sdo um reflexo de esforgos
coletivos somados ao apoio irrestrito da Administragdo Superior da UFPI, balizados obviamente
pela garantia de recursos, pelas condigdes estruturais e pelas competéncias especificas da
PRAEC. Apontam para uma perspectiva de afirmacdo e ampliacao da politica de assisténcia
estudantil e de inclusdo implementadas pela IES através da PRAEC e de seus orgdos. O
atingimento da maior parte das metas tragadas para 2018 e a cobertura crescente das demandas
nos permite visualizar muitos aspectos positivos no processo de trabalho da assisténcia estudantil
na UFPI durante o ano de 2018. No entanto, os desafios sdo certamente superiores aos objetivos
alcancados, a julgar pelo acelerado aumento da demanda que necessita dos servigcos da PRAEC,
quais sejam bolsas/beneficios ou servicos propriamente ditos, pela incerteza do aporte
or¢amentario bem como pelas impropriedades fisicas que a PRAEC atualmente dispde. Nesse
contexto, a meta para 2019 podera ser atingida desde que garantidas as condi¢cdes orcamentarias
e estruturais a PRAEC.



