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MINISTERIO DA EDUCACAO

Universidade Federal do Piaui
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao

PORTARIA PREG/UFPI N2 66, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021

Estabelece, em complementaridade a Resolucdo
CONSUN/UFPI n° 021/1993, de 04 de janeiro de
1994, as atribuicGes, competéncias e a¢des da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo da Universidade Fe-
deral do Piaui.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no
uso de suas atribuicOes legais, estatutdrias e regimentais, e considerando:

- a Resolugdo CONSUN/UFPI n° 021/1993, de 04 de janeiro de 1994, do Regimento da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo da Universidade Federal do Piaui;

- a atual configura¢do administrativa da PREG, bem como de seus érgaos e setores subor-
dinados, em face do Ato da Reitoria n2 207/2018, de 01/02/2018;

- 0 atual cendrio de pandemia por COVID-19, o qual impossibilita o atendimento presencial,
conforme decisdao do Conselho Universitario (CONSUN) desta Universidade, por meio da Resolu¢do n?
15/2020, de 17/03/2020, a qual determinou a suspensdo, por tempo indeterminado, de todas as
atividades académicas e administrativas presenciais, que ndo forem consideradas essenciais;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer, em complementaridade a Resolu¢gdo CONSUN/UFPI n°021/1993, de 04
de janeiro de 1994, as a¢Oes da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo da Universidade Federal do Piaui.

CAPITULO |
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Art. 22 A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG) exerce as atribuicdes e competéncias
estabelecidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade Federal do Piaui (UFPI), bem como
pelas Resolucdes aprovadas pelos Conselhos Superiores.

Art. 32 A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgao é dirigida pelo Pré-Reitor de Ensino de Gra-
duacdo, nomeado pelo Reitor.

§12 O cargo de Prd-Reitor de Ensino de Graduacao é privativo de professor da carreira do
magistério superior, em carater efetivo, lotado na UFPI;

§22 O Pro-Reitor podera ser substituido em caso de auséncia ou impedimento, ou por de-
legacdo do titular, pelo Diretor ou por um Coordenador da PREG.

Art. 42 A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao é constituida pelos seguintes érgaos de pla-
nejamento, coordenagdo, assessoramento e execugao:



| — Diretoria de Administracdo Académica (DAA/PREG);

Il — Coordenadoria Geral de Graduagdo (CGRAD/PREG);

lIl — Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular (CDAC/PREG);
IV — Coordenadoria Geral de Estagios (CGE/PREG);

V — Coordenadoria de Administracdo Académica Complementar (CAAC/PREG);

VI — Coordenadoria de Sele¢do e Programas Especiais (CSPE/PREG).

Art. 52 A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo também é constituida, pela Camara de En-
sino (CAMEN), 6rgaos de deliberacdo vinculado ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPEX), pre-
sidida pelo Pré-Reitor.

Art. 62 Os titulares dos drgdos de planejamento, coordenacdo, assessoramento e execucao
serdo nomeados ou designados pelo Reitor, em articulagdo com o Prd-Reitor de Ensino de Graduacao.

Art. 72 O Pré-Reitor de Ensino de Graduagao podera instituir, no ambito de sua Pré-Reito-
ria, por portaria, comissdes ou unidades de trabalho especializadas sem a atribui¢do de func¢do gratificada.

Paragrafo Unico. Os érgdos com a atribuicao de funcdo gratificada poderdo ser instituidos
pela administracao superior.

Art. 82 Os 6rgaos de planejamento, coordenacgdo, assessoramento e execug¢ado da Pro-Rei-
toria de Ensino de Graduagao sao organizados em setores de articulagdo, na forma que segue:

| — o Gabinete do Pré-Reitor, como setor de assessoramento, execucdo e articulagao, tam-
bém em articulagdo com a CAMEN;

Il — o setor de administracdo e registro académico, coordenado pela DAA, em articulagao
com as Coordenadorias da PREG;

[ll — o setor de integracdo académica, coordenado pela CGRAD, em articulagdo com a DAA
e as demais Coordenadorias da PREG;

IV — o setor de sele¢Ges, coordenado pela CSPE, em articulacdo com a DAA, as demais Co-
ordenadorias da PREG, e com a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC), a Prd-Reito-
ria de Planejamento (PROPLAN), a Pro-Reitoria de Administracdo (PRAD), a Coordenadoria Permanente
de Selecdo (COPESE) e a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI).

CAPITULO Il
PRO-REITOR E SEU GABINETE

Art. 92 S3o atribuicdes e competéncias do Prd-Reitor de Ensino de Graduacgao:

| — exercer as atribuicGes e competéncias previstas no Estatuto e no Regimento Geral da
UFPI;

Il —exercer a competéncia geral de planejamento, supervisdo e coordenacdo das atividades
da Pro-Reitoria;

IIl — avocar e/ou delegar atribuices e competéncias, bem como revisar e anular atos dos
6rgaos vinculados a Pro-Reitoria.

Art. 10. S3o atribui¢cdes e competéncias do Gabinete do Pré-Reitor (GAB/PREG):

| — assessorar o Pro-Reitor;

Il — cuidar da comunicacao oficial do Pré-Reitor;

lIl — cuidar do registro, recebimento, resposta e saida de e-mails, memorandos, processos
e ouvidorias da PREG, em articulacdo com o Pré-Reitor, o Diretor da DAA ou Coordenador da PREG, con-
forme o caso;

IV — articular os procedimentos e documentos de colacdo de grau (simples, coletiva e judi-
cial) com a DAA, o Gabinete do Reitor, o Servico de Cerimonial e a Superintendéncia de Comunicacdo
Social (SCS), conforme o caso.

V — coordenar e secretariar as atividades da Camara;

VI — convocar as reunides ordinarias da Camara, em articulagdo com o Pro-Reitor;



VIl — convocar, por determinagao do presidente, as reunides extraordinarias da Camara;

VIII — lavrar a ata das reunides da Camara;

IX — cuidar da publicagao, revisao e do arquivamento dos atos normativos e ordinarios da
PREG e da CAMEN.

CAPITULO Il
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO ACADEMICA

Art. 11. S3o atribuicbes e competéncias do Diretor de Administracdo Académica
(DAA/PREG):

| — exercer a coordenacdo geral dos assuntos de administracdo e registro académicos;

Il — coordenar as atividades das unidades subordinadas: Divisdo de Programacado e Matri-
cula (DPM/DAA), da Divisdo de Controle Académico (DCA/DAA), do Servico de Registro de Diplomas e
Certificados (SRDC/DAA), do Servigo de Atendimento ao Estudante (SAE/DAA) e do Gabinete da Diretoria
(GAB/DAA);

[ll — supervisionar as atividades relacionadas aos registros dos alunos ingressantes através
dos processos seletivos coordenados pela CSPE, em articulagdo com a CGRAD;

IV — avocar atribuicGes e competéncias, bem como revisar e anular atos dos érgaos vincu-
lados.

Art. 12. S3o atribuicdes e competéncias do Gabinete da Diretoria (GAB/DAA):

| — assessorar o Diretor;

Il — secretariar as atividades da DAA/PREG;

IIl — cuidar da comunicacgao oficial do Diretor;

IV — cuidar do registro, recebimento, resposta e saida de e-mails, memorandos, processos,
ouvidorias e demandas judiciais da DAA, em articulagdao com o Diretor;

V — monitorar a tramitacao e a execu¢ao de processos administrativos e judiciais de inte-
resse da DAA;

VI —relatar os processos de interesse especifico da DAA/PREG;

VIl — relatar processos por solicitacdo do Pro-Reitor ou do Diretor de Administracdo Acadé-
mica.

Art. 13. S3o atribuicGes e competéncias da Divisdo de Programacdo e Matricula
(DPM/DAA):

| — planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas aos calendarios académicos,
a oferta de componentes curriculares e a matricula curricular junto aos cursos de graduacao;

Il — monitorar o funcionamento do sistema eletrénico académico, em articulagcdo com a
Superintendéncia de Tecnologia de Informagao (STI);

Il — efetivar os registros de matricula institucional e curricular, e articular a admissdo do
registro do aluno ingressante junto a CSPE;

IV — efetivar os registros de cancelamento, trancamento e desisténcia dos discentes;

V — organizar listagens de discentes para processos de elei¢ao;

VI —cuidar do registro, recebimento, resposta e saida de e-mails, memorandos e processos

da DPM;

VIl — organizar e executar o processo seletivo de ingresso de alunos nos cursos de gradua-
¢do da UFPI;

VIIl — organizar e executar, em articulagdo com a DCA/DAA, a admissdo e o registro do aluno
ingressante;

IX — planejar, organizar e executar, em articulacdo com as secretarias administrativas dos
Centros e Campi, as atividades relacionadas a matricula institucional do aluno.

Art. 14. S3o atribui¢cdes e competéncias da Divisdo de Controle Académico (DCA/DAA):



| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao registro de informagdes
académicas no didrio de classe e no histdrico escolar, como ENADE, retificacdes de notas, aproveitamento
de estudos;

Il — cuidar da instrucdo processual relacionada a situa¢ao académica do aluno, conforme o
Caso;

[Il — cuidar dos procedimentos preparatdrios para a colacdo de grau (relatdrio dos alunos
aptos para a colacdo de grau) e para a concessao da ldurea universitaria;

IV — articular com o SRDC a organizacdo do registro académico dos discentes em processo
de diplomas;

V — cuidar do registro, recebimento, resposta e saida de e-mails, memorandos e processos
da DCA.

Art. 15. S3o atribuicOes e competéncias do Servico de Diploma e Certificagdo (SRDC/DAA):

| — planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a expedicao de certidGes e
diplomas e ao registro de diploma de discentes de gradua¢ao da UFPI;

Il — cuidar dos procedimentos preparatérios para a expedicdo e para o registro do diploma
de graduacado e laurea universitaria;

IIl = cuidar do registro de diploma expedido por outra instituicdo de ensino superior, nos
termos de convénio firmado com a UFPI;

IV — cuidar do registro, recebimento, resposta e saida de e-mails, memorandos e processos
do SRDC;

V — responder pela tramitagdo e pela instrugdao dos processos de revalidagdo de titulo de
graduacao, expedidos por instituicdes estrangeiras de ensino superior.

Art. 16. S3do atribuicbes e competéncias do Servico de Atendimento ao Estudante
(SAE/DAA):

| —organizar e executar as atividades relacionadas ao atendimento estudantil da graduac¢ao
junto a DAA;

Il — colher orientacGes e esclarecimentos junto aos setores da DAA, e coordenadorias da
PREG, quando for o caso, para atendimento das demandas do SAE;

IIl — cuidar do registro, recebimento, resposta e saida de e-mails, memorandos e processos
do SAE.

CAPITULO IV
COORDENADORIA GERAL DE GRADUACAO

Art. 17. S3o atribuicdes e competéncias do Coordenador Geral de Graduacao
(CGRAD/PREG):

| — articular as demandas académicas das unidades de ensino, departamentos e cursos
junto aos setores da PREG;

Il — articular os calenddrios académicos juntos aos setores da PREG, as unidades académi-
cas, departamentos e coordenacgdes de curso;

lIl — colher e organizar informacdes académicas gerais e especificas;

IV —gerenciar os indicadores institucionais de graduagao junto aos setores competentes da
Administracao Superior;

V — gerenciar e articular o SISU, e demais processos seletivos de ingresso, junto a CSPE e a
DAA;

VI — elaborar, em articulacdo com os drgaos da PREG, o relatério anual de gestdo e os pla-
nos anual e plurianual de gestdo da PREG;

VIl — articular estratégias de acao para acompanhamento de egressos, bem como avaliar
os relatérios internos e externos de permanéncia, evasao e tempo de integralizacao dos alunos dos cursos
de graduacao, em articulacdo com a CDAC;

VIl — produzir e revisar documentos de orientacao e divulgacdo das acdes e tramites aca-
démicos da PREG;



IX —articular estratégias de agdao da PREG, visando melhorar o ensino de graduagao;

X —gerenciar e monitorar a aplicagdo do questionario e a produgao dos resultados da ava-
liacdo dos docentes e discentes, em articulacdo com a Superintendéncia de Tecnologia de Informacdo e a
Coordenadoria de Avaliagdo e Estatistica (CAE/PROPLAN);

XI — gerenciar e articular reunides e capacitacdes de chefes e coordenadores junto aos se-
tores da PREG;

Xl — cuidar do registro, recebimento, resposta e saida de e-mails, memorandos e processos
da CGRAD.

CAPITULO V
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO CURRICULAR

Art. 18. S3o atribuicdes e competéncias do Coordenador de Desenvolvimento e Acompa-
nhamento Curricular (CDAC/PREG):

| — exercer a coordenagado geral do desenvolvimento do ensino, em articulagdo com a Co-
ordenadoria Geral de Graduagdo (CGRAD) e com a Coordenadoria de Avaliagdo e Estatistica (CAE/PRO-
PLAN);

Il — exercer o planejamento, a coordenacao e a execucdo das atividades relacionadas a ela-
boracdo, instrucdo e registro dos projetos pedagdgicos e curriculos dos cursos de graduagao;

[Il — executar o registro e atualizacdo dos componentes curriculares dos curriculos dos cur-
sos de graduacgao no sistema eletronico, equivaléncias, programas de disciplinas, e quebras de pré-requi-
sitos curriculares;

[Il — cadastrar, no sistema académico eletronico, as informacgdes relacionadas ao curriculo,
ao ementario e a bibliografia basica dos cursos de graduacao;

IV — avaliar os relatérios internos e externos de qualidade dos cursos de graduacao;

V — avaliar os relatdrios internos e externos de permanéncia, evasao e tempo de integrali-
zagao dos alunos dos cursos de graduagao, em articulagdo com a CGRAD;

VI — monitorar e manter banco de dados do perfil do egresso dos cursos de graduacao;

VIl — cuidar do registro, recebimento, resposta e saida de e-mails, memorandos e processos
da CDAC.

CAPITULO VI
COORDENADORIA GERAL DE ESTAGIOS

Art. 19. S3o atribuicdes e competéncias do Coordenador Geral de Estagios (CGE/PREG):

| — exercer a coordenacdo geral do estagio obrigatério e do estdgio ndo obrigatério dos
alunos da UFPI;

Il — coordenar as atividades da Geréncia Adjunta de Estagio (GAE/CGE);

IIl — supervisionar as atividades de orientacdo e supervisdo de estagio no ambito das coor-
denacdes de curso;

IV — supervisionar as atividades de campo de estagio na UFPI;

V — supervisionar a execu¢do do mddulo Estdgio do sistema eletronico académico da gra-
duacdo, em articulacdo com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI);

VI — avocar atribuicdes e competéncias, bem como revisar ou anular atos da GAE/CGE;

VIl — assinar os convénios e os termos de estagio;

VIII — cuidar do registro, recebimento, resposta e saida de e-mails, memorandos e proces-
sos da CGE.

Pardgrafo unico. O Coordenador Geral de Estagios poderd delegar ao Chefe da Geréncia
Adjunta de Estagios a competéncia para assinar convénios e termos de estagio.

Art. 20. S3o atribuicdes e competéncias do Chefe da Geréncia Adjunta de Estdgios
(GAE/CGE):
| —assessorar o Coordenador Geral de Estagios;



[l — organizar os procedimentos de aprovagao dos convénios e dos termos de estagio;

[Il — assinar, por delegagdo do Coordenador Geral de Estagios, convénios e termos de esta-
gio;

IV — cuidar do arquivamento e da digitalizacdo dos convénios e dos termos de estagio;

V — cuidar do registro, recebimento, resposta e saida de e-mails, memorandos e processos
da GAE.

CAPITULO VII
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR

Art. 21. S3o atribuicdes e competéncias do Coordenador de Administracdo Académica
Complementar (CAAC/PREG):

| — exercer a coordenacgdo geral e a execugao dos Programas de monitoria dos cursos de
graduagao;

Il — exercer a coordenacgao geral e a execugao do Programa de mobilidade académica;

[ll — exercer a coordenacgdo geral e a execu¢ao do Programa de Estudantes-Convénio de
Graduacdo (PEC-G), em articulagdo com a DAA/PREG;

IV — gerenciar a sele¢dao e acompanhamento da Bolsa do Projeto Milton Santos de Acesso
ao Ensino Superior (PROMISAES) e da Bolsa Mérito, para alunos do PEC-G;

V — planejar a realizacdo do Seminario de Docéncia Superior e de eventos em geral de for-
macao continuada, em articulagdo com os demais 6rgaos da PREG;

VI — exercer a coordenagdo e gerenciamento do Mddulo Projeto de Ensino, por meio do
cadastro, acompanhamento, divulgac¢ao, certificagdao dos projetos;

VIl — exercer a coordenacao do Programa de Incentivo Académico Profissional dentro da
Universidade;

VIIl —articular com a Assessoria Internacional nos assuntos de mobilidade académica inter-
nacional;

IX — responder pelos programas especiais de intercambio interinstitucional, que nao forem
da responsabilidade da Assessoria Internacional;

X — cuidar do registro, recebimento, resposta e saida de e-mails, memorandos e processos
da CAAC.

CAPITULO VIII
COORDENADORIA DE SELECAO E PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 22. S3o atribuicdes e competéncias do Coordenador de Selecdo e Programas Especiais
(CSPE/PREG):

| — exercer a coordenacdo geral e executar as atividades relacionadas a selecdo para in-
gresso de alunos de graduacdo, especialmente o SISU, inclusive para mobilidade interna, reingresso, in-
gresso para preenchimento de vagas remanescentes, cancelamento de cadastro institucional (desliga-
mento do aluno), em articulacdo com a DAA, as demais Coordenadorias da PREG, e com a PRAEC, a PRO-
PLAN, a PRAD, a COPESE e a STI;

Il — elaborar a minuta dos editais dos processos seletivos de que trata o inciso |, em articu-
lagdo com os 6rgaos relacionados;

lll — responder pelas demandas administrativas e judiciais dos processos seletivos de in-
gresso e de cancelamento de cadastro institucional de alunos da graduacgao, em articulagcdo com os érgaos
da PREG;

IV — monitorar as atividades relacionadas aos cursos vinculados ao Programa Sistema Uni-
versidade Aberta do Brasil (UAB) e ao Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica
(PARFOR) e aos cursos remanescentes do Programa de Apoio a Formacdo Superior em Licenciatura em
Educac¢do do Campo (PROCAMPO/LEDQC);

V —responder pelas especificidades dos cursos vinculados ao Programa UAB e ao PARFOR
e dos cursos remanescentes do PROCAMPO/LEDOC, em articulagdo com os érgdos afetados;



VI — monitorar as atividades relacionadas ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
a Docéncia (PIBID) e a Residéncia Pedagdgica (RP) junto as coordenacdes especificas;

VIl —planejar e supervisionar as atividades relacionadas a outros programas especiais, afins
ao ensino de graduacdo;

VIl — cuidar do registro, recebimento, resposta e saida de e-mails, memorandos e proces-
sos da CSPE.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS CONSULTIVOS

Art. 23. O Pré-Reitor de Ensino de Graduacdo poderad instituir 6rgaos colegiados consultivos
de aconselhamento da politica de gestdo da Pré-Reitoria.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos consultivos serdo instituidos por portaria, que especificara a
composi¢ao, as atribuigcdes e os instrumento de convocagao das reunides.

CAPITULO X
DOS ATOS E DAS RECOMENDACOES

Art. 24. Os atos normativos e ordinarios expedidos pelo Pré-Reitor de Ensino de Graduacao,
Diretor da DAA ou Coordenador da PREG adotardo a forma de portaria ou resolugcao, conforme o caso.

Paragrafo Unico. As portarias e resolu¢des serdo publicadas no Boletim de Servico ou em
outro meio idoneo; no Sistema de Gestdo de Atos Normativos (SISLEGIS), se for normativas; e serdo ar-
quivadas e digitalizadas sob a responsabilidade do setor de expedi¢ao, conforme o caso.

Art. 25. O Pré-Reitor de Ensino de Graduagao podera expedir Recomendacgdes, Instrucées
ou Ordens de Servico, com efeito interno vinculante.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser disponibilizada

no Boletim de Servico desta Universidade, justificada a urgéncia pela excepcionalidade da atividade
administrativa, no contexto da calamidade publica decorrente da pandemia pela COVID-19.

Teresina, 18 de outubro de 2021.

ANA BEATRIZ SOUSA GOMES
Pré-Reitora de Ensino de Graduacdo



