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CHAMADA PUBLICA IPEA/PNPD N° 036/2018 - SELECAO DE CANDIDATOS PARA
CONCESSAO DE BOLSAS

O Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), fundag&o publica vinculada ao Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que desenvolve pesquisas e fornece suporte
técnico e institucional as a¢des governamentais para a formulacdo e avaliacdo de politicas e
programas de desenvolvimento, CONVIDA os interessados a apresentarem propostas nos
termos aqui estabelecidos para sele¢éo publica de candidatos a bolsa pesquisa, no ambito do
Subprograma de Pesquisa para o Desenvolvimento Nacional — PNPD do Programa de
Mobilizagdo da Competéncia Nacional para Estudos sobre o Desenvolvimento - PROMOB.

1. OBJETO

A presente Chamada tem por objetivo selecionar interessados, para concessdo de bolsas
pesquisa, que atendam aos requisitos do Termo de Referéncia constante no Anexo | e no
REGULAMENTO desta Chamada, em realizar pesquisa no Projeto: “Aperfeicoamento de
Ferramentas Estaduais de Gestdo de Recursos Hidricos no Ambito do Progest&o”.

2. QUANTIDADES DAS BOLSAS/AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADOR E DURACAO
Seréo concedidas 06 (seis) bolsas e Auxilio Financeiro a Pesquisador (aos candidatos de 01 a
06), conforme quadro constante no item 4 do Regulamento, com duracao prevista de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogados a vigéncia e valores.

3. REQUISITOS DOS CANDIDATOS

3.1. Candidato 1- Assistente de Pesquisa lll (Mestre) — Area: Sistema de Informacgées em
Recursos Hidricos

3.1.1. Possuir titulo de mestrado em pelo menos uma das seguintes areas: planejamento
estratégico; gestdo de projetos, planos e programas; gestdo de recursos hidricos; ou em areas
afins.

3.1.2. Ter experiéncia na elaboragéo de textos académicos, artigos cientificos e relatorios de
pesquisa,;

3.1.3. Ter experiéncia comprovada em ferramentas de gestao por meio de softwares livres ou
publicos, em pelo menos uma das seguintes areas: i) para planejamento estratégico; ou, ii) para
gestao de atividades, projetos, planos ou programas;

3.1.4. A comprovagéo das experiéncias solicitadas se dara por meio das atividades profissionais
ou académicas relatadas no curriculo do candidato, tais como: textos ou artigos cientificos
publicados, autoria ou coautoria de capitulos de livros, dissertacdo ou tese defendida,
coordenacédo e/ou participagdo em projetos de pesquisas, carteira de trabalho, entre outros;
3.1.5. Apresentar proposta de execucdo do projeto conforme o Anexo 2 do Regulamento (no
méximo 10 paginas). A ndo apresentacdo da proposta ou a ndo observancia dos comandos
estabelecidos no Anexo 2, sujeitara ao candidato a sua exclusdao da Chamada, mesmo que
este possua experiéncia na area requerida

3.1.6. Ter dominio das ferramentas Excel, Word e PowerPoint;
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3.1.7. Ter disponibilidade para a realizacdo de algumas viagens nacionais de curta duracao;
3.1.8. Ter disponibilidade para atuar semanalmente, de forma presencial, na localidade onde
sera desenvolvido o projeto;

3.1.7. Local de desenvolvimento do projeto: Jodo Pessoa — PB;

Vaga: 01 (Uma)

3.2. Candidato 2 — Assistente de Pesquisa lll (Mestre) - Area: Seguranca de Barragens
3.2.1. Possuir titulo de mestrado na area de segurancga de barragens ou em areas afins.

3.2.2. Ter experiéncia na elaboracéo de textos académicos, artigos cientificos e relatérios de
pesquisa,;

3.2.3. Ter experiéncia comprovada em seguranca de barragens, com atuacdo em projetos,
manutencao, fiscalizagéo, consultorias, pericias, etc.

3.2.4. A comprovagédo das experiéncias solicitadas se dara por meio das atividades profissionais
ou académicas relatadas no curriculo do candidato, tais como: textos ou artigos cientificos
publicados, autoria ou coautoria de capitulos de livros, dissertagdo ou tese defendida,
coordenacdo e/ou participagdo em projetos de pesquisas, carteira de trabalho, entre outros;
3.2.5. Apresentar proposta de execucdo do projeto conforme o Anexo 2 do Regulamento (no
méaximo 10 paginas). A ndo apresentacdo da proposta ou a ndo observancia dos comandos
estabelecidos no Anexo 2, sujeitard ao candidato a sua exclusdo da Chamada, mesmo que
este possua experiéncia na area requerida;

3.2.6. Ter dominio das ferramentas Excel, Word e PowerPoint;

3.2.7. Ter disponibilidade para a realizagdo de algumas viagens nacionais de curta duracéo;
3.2.8. Ter disponibilidade para atuar semanalmente, de forma presencial, na localidade onde
sera desenvolvido o projeto;

3.2.9. Local de desenvolvimento do projeto: Teresina — PI.

Vaga: 01 (Uma)

3.3. Candidato 3 — Assistente de Pesquisa lll (Mestre) - Area: Seguranca de Barragens
3.3.1. Possuir titulo de mestrado na area de segurancga de barragens ou em areas afins.

3.3.2. Ter experiéncia na elaboracao de textos académicos, artigos cientificos e relatérios de
pesquisa,

3.3.3. Ter experiéncia comprovada em seguranca de barragens, com atuagdo em projetos,
manutencao, fiscaliza¢éo, consultorias, pericias, etc.

3.3.4. A comprovagdo das experiéncias solicitadas se dard por meio das atividades
profissionais ou académicas relatadas no curriculo do candidato, tais como: textos ou artigos
cientificos publicados, autoria ou coautoria de capitulos de livros, dissertacdo ou tese
defendida, coordenacgdo e/ou participacdo em projetos de pesquisas, carteira de trabalho, entre
outros;

3.3.5. Apresentar proposta de execuc¢édo do projeto conforme o Anexo 2 do Regulamento (no
maximo 10 paginas). A ndo apresentacdo da proposta ou a nao observancia dos comandos
estabelecidos no Anexo 2, sujeitara ao candidato a sua exclusdo da Chamada, mesmo que
este possua experiéncia na area requerida;
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3.3.6. Ter dominio das ferramentas Excel, Word e PowerPoint;

3.3.7. Ter disponibilidade para a realizacdo de algumas viagens nacionais de curta,;

3.3.8. Ter disponibilidade para atuar semanalmente, de forma presencial, na localidade onde
sera desenvolvido o projeto;

3.3.9. Local de desenvolvimento do projeto: Cuiaba — MT;

Vaga: 01 (Uma)

3.4. Candidato 4 — Assistente de Pesquisa lll (Mestre) - Area: Sistema de Informacées em
Recursos Hidricos

3.4.1. Possuir titulo de mestrado em qualquer area do conhecimento;

3.4.2. Ter experiéncia na elaboracdo de textos académicos, artigos cientificos e relatérios de
pesquisa,;

3.4.3. Ter experiéncia comprovada em modelos ou programas computacionais para apoio a
tomada de decisGes (por exemplo, programa computacional de balanco hidrico em bacias
hidrograficas para andalise de outorga de direito de uso da &gua), com conhecimentos
avancados em Java, Spring Framework, JSF(Java Server Faces), Primefaces, JPA (Java
Persistence API), Hibernate, Postgre SQL, Jasper-Reports, Webservices Rest e Soap e
versionador de codigo SVN/GIT.

3.4.4. A comprovagdo das experiéncias solicitadas se dard por meio das atividades
profissionais ou académicas relatadas no curriculo do candidato, tais como: textos ou artigos
cientificos publicados, autoria ou coautoria de capitulos de livros, dissertagcdo ou tese
defendida, coordenacgéo e/ou participacdo em projetos de pesquisas, carteira de trabalho, entre
outros;

3.4.5. Apresentar proposta de execucdo do projeto conforme o Anexo 2 do Regulamento (no
méximo 10 paginas). A ndo apresentacdo da proposta ou a ndo observancia dos comandos
estabelecidos no Anexo 2, sujeitara ao candidato a sua exclusao da Chamada, mesmo que
este possua experiéncia na area requerida;

3.4.6. Ter dominio das ferramentas Excel, Word e PowerPoint;

3.4.7. Ter disponibilidade para a realizagdo de algumas viagens nacionais de curta duragao;
3.4.8. Ter disponibilidade para atuar semanalmente, de forma presencial, na localidade onde
sera desenvolvido o projeto;

3.4.9. Local de desenvolvimento do projeto: Goiania — GO.

Vaga: 01 (Uma)

3.5. Candidato 5 — Assistente de Pesquisa lll (Mestre) - Area: Sistema de Informacées em
Recursos Hidricos

3.5.1. Possuir titulo de mestrado em qualquer area do conhecimento;

3.5.2. Ter experiéncia na elaboracdo de textos académicos, artigos cientificos e relatérios de
pesquisa,;

3.5.3. Ter experiéncia comprovada em modelagem em banco de dados em Oracle 10/11 e
dominio de PL/SQL; Oracle Spatial, conhecimento em PostgreSQL, MySQL, Python, PostGIS e
MicrosoftSQL Server, ferramentas de desenvolvimento DotNet e Java; e construcdo de bases
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de dados geograficos conforme padrBes estabelecidos na INDE (Infraestrutura Nacional de
Dados Espaciais).

3.5.4. A comprovacdo das experiéncias solicitadas se dard por meio das atividades
profissionais ou académicas relatadas no curriculo do candidato, tais como: textos ou artigos
cientificos publicados, autoria ou coautoria de capitulos de livros, dissertacdo ou tese
defendida, coordenacédo e/ou participacdo em projetos de pesquisas, carteira de trabalho, entre
outros;

3.5.5. Apresentar proposta de execucdo do projeto conforme o Anexo 2 do Regulamento (no
maximo 10 paginas). A ndo apresentacdo da proposta ou a ndo observancia dos comandos
estabelecidos no Anexo 2, sujeitara ao candidato a sua exclusdo da Chamada, mesmo que
este possua experiéncia na area requerida;

3.5.6. Ter dominio das ferramentas Excel, Word e PowerPoint;

3.5.7. Ter disponibilidade para a realizagdo de algumas viagens nacionais de curta duragao;
3.5.8. Ter disponibilidade para atuar semanalmente, de forma presencial, na localidade onde
sera desenvolvido o projeto;

3.5.9. Local de desenvolvimento do projeto: Rio de Janeiro — RJ.

Vaga: 01 (Uma)

3.6. Candidato 6 - Pesquisador de Campo Il (Graduado) — Area: Seguranca de Barragens
3.6.1. Possuir graduagcdo na area de engenharia, geografia ou geologia, e, pds-graduacao
completa ou estar cursando, na area de seguranca de barragens.

3.6.2. Ter experiéncia na elaboracdo de textos académicos, artigos cientificos e relatérios de
pesquisa,;

3.6.3. Ter experiéncia na participagdo em projetos de pesquisa, na area de recursos hidricos.
3.6.4. Ter experiéncia comprovada em seguranca de barragens (projetos, manutencao,
fiscalizagdo, consultorias, pericias, etc), relacionada a implementacdo da Politica Nacional de
Segurancga de Barragens (PNSB);

3.6.5. A comprovacdo das experiéncias solicitadas se dard por meio das atividades
profissionais ou académicas relatadas no curriculo do candidato, tais como: textos ou artigos
cientificos publicados, autoria ou coautoria de capitulos de livros, dissertagdo ou tese
defendida, coordenacgdo e/ou participacdo em projetos de pesquisas, carteira de trabalho, entre
outros.

3.6.6. Apresentar lista, em no maximo 03 péaginas, das principais atividades desenvolvidas pelo
candidato (por exemplo, textos ou artigos publicados, projetos de pesquisa, consultorias,
pericias, etc,) que possam demonstrar a sua experiéncia na area de seguranca de barragens. A
ndo apresentacdo da lista conforme solicitado sujeitard ao candidato a sua exclusdo da
Chamada, mesmo que este possua experiéncia na area requerida;

3.6.7. Ter capacidade para compreensao de textos em lingua inglesa.

3.6.8. Ter dominio das ferramentas Excel, Word e PowerPoint.

3.6.9. Ter disponibilidade para a realizacdo de viagens nacionais de curta duragdo para
acompanhamento dos projetos de pesquisa.

Vaga: 01 (Uma)
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4. PARA TODOS OS CANDIDATOS

4.1. Nao ter recebido bolsa IPEA na modalidade oferecida por periodo igual ou superior a 12
(doze) meses, exceto se, no ato da implementacdo da bolsa, tiver cumprido o intersticio de 01
(um) ano;

4.2. Nao possuir bolsa IPEA ou de outra instituicAo no ato da implementacdo desta bolsa,
exceto se a bolsa de outra instituicdo estiver suspensa;

4.3. Caso tenha vinculo com Instituicdes Publicas nas esferas Federal, Estadual ou Municipal,
devera exercer a funcéo de Pesquisador, Professor Universitario ou equivalente;

4.4. Caso o candidato tenha possuido bolsa de pesquisa IPEA e seu relatério final tenha obtido
avalicdo péssima, ou caso esteja em situacdo de pendéncia na entrega de relatérios de
atividades, este poderd, a critério do comité julgador, ser desclassificado;

4.5. Os titulos obtidos no exterior s6 serdo aceitos se e somente se forem validados por
universidade publica em conformidade com a legislacao vigente.

4.6. Solicita-se aos candidatos adaptarem seus curriculos, ressaltando os pontos requeridos
neste edital.

5. APRESENTACAO E ENVIO DAS CANDIDATURAS

5.1. A solicitagdo deve ser apresentada, pelo candidato, mediante o cadastramento de seus
dados no Sistema de Cadastro de Bolsista, disponivel na pagina do IPEA www.ipea.gov.br,
mediante a selecdo do projeto de interesse, anexando:

a) Curriculo ou informando endereco lattes e

b) Proposta de Execucdo do Projeto, que deve ser anexada nos moldes do item 3 do
Regulamento (Somente para o Candidato de 1 a 5 — Assistente de Pesquisa lll - Mestre ).
5.2. Para candidatos que jA possuem o cadastro, serA necessario acessar a ferramenta,
selecionar o projeto e anexar a documentacdo mencionada no item 5.1. desta Chamada
Publica.

5.3. Constatando-se projetos idénticos encaminhados por diferentes candidatos, todas as
propostas envolvidas serdo desclassificadas.

5.4. O Projeto de Pesquisa citado na letra “b” do item 5.1 ndo sera desenvolvido no ambito
desta Chamada Publica, e ter& meramente o papel de objeto para a avaliacdo do candidato
pelo Comité Julgador.

6. CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS
Inicio do envio das candidaturas 11 de maio de 2018
Data limite para submissdo das candidaturas 24 de maio de 2018

Divulgacéo dos resultados no Diario Oficial da Unido e

na pagina do IPEA na internet A partir de 04 de junho de 2018

Inicio das bolsas A partir de 18 de junho de 2018

6.1. As solicitacbes devem ser enviadas ao IPEA até as 23h59min. (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, na data limite para submisséo das candidaturas.
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6.2. Recomenda-se 0 envio das propostas com antecedéncia, uma vez que o IPEA ndo se
responsabiliza por propostas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e
congestionamentos.

7. DOS ESCLARECIMENTOS E DAS INFORMACOES ADICIONAIS:

Os esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do contetdo desta Chamada poderdo ser
obtidos por intermédio do endereco eletrbnico pnpd@ipea.gov.br e telefones (61) 2026-
5219/5678, referenciando-se ao numero da Chamada e nome do projeto.

8. DA ANULACAO OU REVOGACAO DA CHAMADA PUBLICA

8.1. A qualquer tempo, a presente Chamada Publica podera ser revogada ou anulada, no todo
ou em parte, a critério do IPEA, sem que isso implique em direito a indenizagao ou reclamacéo
de qualquer natureza.

8.2. O IPEA podera cancelar a presente chamada publica caso o Comité julgador ndo se
pronuncie no prazo de 30 dias a contar da entrega das propostas para analise.

9. IMPUGNACAO DA CHAMADA PUBLICA

9.1. A presente chamada publica podera ser impugnada, até o segundo dia util anterior ao
prazo final estabelecido para submisséo das candidaturas.

9.2. Decaira do direito de impugnar os termos da presente chamada o candidato que nao o fizer
até o segundo dia util anterior ao prazo final estabelecido para submissdo das candidaturas.
N&o tera efeito de recurso a impugnacéo feita por aquele que, em o tendo aceito sem objecao,
venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfeigdes.

9.3. A impugnacao devera ser dirigida a Coordenacao responsavel pela Chamada Publica, por
meio eletrbnico, para o endere¢o pnpd@ipea.gov.br.

10. CLAUSULA DE RESERVA

O IPEA reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagfes ndo previstas na
presente Chamada.

Brasilia, 10 de maio de 2018.

MANOEL RODIGUES DOS SANTOS JUNIOR
Coordenador Geral de Servigos Corporativos e Apoio a Pesquisa
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REGULAMENTO

1. OBJETIVO

A presente Chamada tem por objetivo apoiar atividades de pesquisa, mediante a
selecdo de pesquisadores para atuacdo nos projetos relacionados, em conformidade
com as condi¢Bes estabelecidas deste REGULAMENTO e nas normas contidas nas
Portarias IPEA N° 491, de 28 de dezembro de 2010 e N° 492, de 29 de dezembro de
2010, que faz parte integrante da presente chamada independente de transcricéo.

2. DAS INFORMACOES DO PROJETO

O detalhamento do projeto esta descrito no Termo de Referéncia, Anexo | da presente
chamada, onde consta:

a) Titulo do Projeto;

b) Propésito do Trabalho;

c) Atividades a serem desenvolvidas pelo Bolsista; e

d) Resultados Esperados.

3. REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Os candidatos deverdo atender aos requisitos constantes do item 3 da Chamada
Publica, os quais serédo avaliados pelo comité julgador mediante analise curricular e
proposta de projeto (Somente os candidatos de 1 a 5 — Assistente de Pesquisa lll
— Mestre - deverdo apresentar proposta de projeto) , conforme modelo previsto no
Anexo Il da presente Chamada, que detalhe a metodologia a ser empregada e as
atividades a serem realizadas. O projeto devera ser composto de:

a) Titulo do projeto;

b) Contextualizacdo da proposta quanto a inser¢cdo nas Ementas dos Objetivos
Estratégicos do IPEA,;

c) Objetivos gerais e especificos;

d) Justificativa;

e) Referencial teorico;

f) Metodologia proposta;

g) Atividades e cronogramas;

h) Resultados esperados;

i) Referéncias Bibliogréficas;

j) Outras informacdes relevantes

4. ITENS FINANCIAVEIS

A presente pesquisa prevé a aplicagdo de recursos financeiros no valor global
estimado de R$ 54.600,00 (cinquenta e quatro mil e seiscentos reais), conforme item
4.2. Somente serdo cobertas, pelo IPEA, as despesas previstas nesta Chamada
Publica.

4.1. MODALIDADES E VALORES DAS BOLSAS

Quantidade | Modalidade Valor em R$/Més
5 Assistente de Pesquisa Ill (Mestre) 3.100,00
1 Pesquisador de Campo Il (Graduado) 4.800,00
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4.1.1. O candidato vinculado a Instituicdo Publica devera apresentar autorizacdo da
instituicdo de origem, comprovando, ainda, que a legislagdo que rege sua carreira
permite atuacdo em projetos de pesquisa do IPEA.
4.1.2. O candidato selecionado que possui vinculo com Instituicdbes Publicas nas
esferas Federal, Estadual ou Municipal s6 poder& ser contemplado com a bolsa de
pesquisa se exercer cargo de Pesquisador, professor Universitario ou equivalentes.
Este candidato sera enquadrado na Modalidade de Pesquisador Visitante com o valor
referente de R$ 3.800,00.

4.1.3. Caso a modalidade inicialmente prevista estiver fixada em valor inferior ao
indicado prevalecera a modalidade de menor valor.

4.2. VALOR DO AUXILIO FINANCEIRO
Candidatos de 1 a 5 — Assistente de Pesquisa lll (Mestre)
Candidatos 6 — Pesquisador de Campo Il

Quantidade Modalidade Valor Previsto em R$
6 Auxilio a Pesquisador 4.200,00

4.3. AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADOR

4.3.1. Para o desenvolvimento de suas atividades, serd concedido aos candidatos
especificados no item 4.2., Auxilio Financeiro a pesquisador no valor de R$ 4.200,00
(quatro mil e duzentos reais), para o0s seguintes itens financiaveis:

a) Despesas com deslocamento durante visitas em locais de interesse da pesquisa;

b) Despesas com diarias — limitado a R$224,00 (duzentos e vinte e quatro reais) por
pessoa/dia, conforme indicacéo da coordenacéo do projeto;

c) Servico de terceiro pessoa juridica/Fisica:

- Despesas com telefonemas (telefone pré-pago);

- Servico de pessoa juridica (servigos graficos);

- Materiais de consumo (caderno, lapis, caneta, etc).

4.3.2. O candidato selecionado que receber auxilio financeiro a pesquisador devera
prestar contas dos valores, conforme Manual de Auxilio Financeiro a Pesquisador,
disponivel no sitio www.ipea.gov.br.

5. CRITERIOS DE JULGAMENTO

5.1. A selegéo das propostas submetidas ao IPEA, em atendimento a esta Chamada,
sera realizada por intermédio de andlises e avaliacbes comparativas por comité
interno nomeado para esse fim quanto ao mérito técnico-cientifico do projeto proposto
e também dos curriculos, observando-se o que segue:

NOTA: (0) Insuficiente; (1 — 4) Fraco; (5 — 6) Regular; (7 —8) Bom — (9-10) Excelente
PESO NOTA: (1 a5)

5.1.1. Poder4, a critério do comité julgador, ser desclassificado o candidato que obtiver
nota final inferior a 50% do total proposto na presente chamada.

5.1.2. Nos casos de empate, o desempate ficard a critério do Comité Julgador, que
emitira nota de justificativa.

5.1.3. Poder4, a critério do comité julgador, ser convocado para a fase de entrevista
até os 05 (cinco) candidatos melhores pontuados para cada vaga.
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5.2. Candidato 1 — Assistente de Pesquisa Ill (Mestre) — Area: Sistema de
Informacgbes em Recursos Hidricos

ITEM | CRITERIO DE AVALIACAO PESO
Experiéncia comprovada em ferramentas de gestdo por meio de
softwares livres ou publicos, em pelo menos uma das seguintes
areas: i) para planejamento estratégico; ou, ii) para gestdo de
atividades, projetos, planos ou programas;
B Experiéncia na elaboracéo de textos, relatérios, artigos, etc. 4
Aderéncia da proposta de execucdo do projeto de acordo com as
diretrizes constantes no Termo de Referéncia.

Entrevista (presencial ou a distancia). 2

A

4

5.3. Candidato 2 — Assistente de Pesquisa Ill (Mestre) - Area: Seguranca de
Barragens

ITEM | CRITERIO DE AVALIACAO PESO

A Experiéncia em segurangca de barragens, com atuacdo em 5
projetos, manutencao, fiscalizacao, consultorias, pericias, etc.

B Experiéncia na elaboracao de textos, relatdrios, artigos, etc. 4

c Aderéncia da proposta de execugdo do projeto de acordo com as 4
diretrizes constantes no Termo de Referéncia.

D Entrevista (presencial ou a distancia). 2

5.4. Candidato 3 — Assistente de Pesquisa Il (Mestre) - Area: Seguranca de
Barragens

ITEM | CRITERIO DE AVALIACAO PESO

A Experiéncia em seguranca de barragens, com atuacdo em 5
projetos, manutencao, fiscalizagao, consultorias, pericias, etc.

B Experiéncia na elaboracao de textos, relatdrios, artigos, etc. 4

c Aderéncia da proposta de execugdo do projeto de acordo com as 4
diretrizes constantes no Termo de Referéncia.

D Entrevista (presencial ou a distancia). 2

5.5. Candidato 4 — Assistente de Pesquisa Ill (Mestre) - Area: Sistema de
Informag¢6es em Recursos Hidricos

ITEM | CRITERIO DE AVALIACAO PESO
Experiéncia comprovada em modelos ou programas
computacionais para apoio a tomada de decisbes (por exemplo,
programa computacional de balango hidrico em bacias
hidrogréaficas para analise de outorga de direito de uso da agua),
com conhecimentos avancados em Java, Spring Framework,
JSF(Java Server Faces), Primefaces, JPA (Java Persistence API),
Hibernate, Postgre SQL, Jasper-Reports, Webservices Rest e
Soap e versionador de codigo SVN/GIT.
B Experiéncia na elaboracao de textos, relatorios, artigos, etc. 4
Aderéncia da proposta de execucado do projeto, de acordo com as
diretrizes constantes no Termo de Referéncia.
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‘ D ‘ Entrevista (presencial ou a distancia). ‘ 2 ‘

5.6. Candidato 5 — Assistente de Pesquisa Ill (Mestre) - Area: Sistema de
Informacgbes em Recursos Hidricos

ITEM | CRITERIO DE AVALIACAO PESO
Experiéncia em modelagem em banco de dados em Oracle 10/11
e dominio de PL/SQL; Oracle Spatial, conhecimento em
PostgreSQL, MySQL, Python, PostGIS e MicrosoftSQLserver,
ferramentas de desenvolvimento DotNet e Java; e construcdo de
bases de dados geogréaficos conforme padrdes estabelecidos na
INDE (Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais).
B Experiéncia na elaboracéo de textos, relatérios, artigos, etc. 4
Aderéncia da proposta de execucédo do projeto, de acordo com as
diretrizes constantes no Termo de Referéncia.
D Entrevista (presencial ou a distancia). 2

C 4

5.7. Candidato 6 - Pesquisador de Campo Il (Graduado) — Area: Seguranca de
Barragens

ITEM | CRITERIO DE AVALIACAO PESO
Experiéncia em seguranca de barragens (projetos, manutencgao,

A fiscalizacdo, consultorias, pericias, etc), relacionada a 5
implementacdo da Politica Nacional de Seguranca de Barragens
(PNSB).

B Experiéncia na elaboracao de textos, relatdrios, artigos, etc. 4

c Experiéncia na participagdo em projetos de pesquisa, na area de 4
recursos hidricos.

Entrevista (presencial ou a distancia). 2

6. RESULTADO DO JULGAMENTO

A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada na pagina eletrbnica do IPEA,
disponivel na Internet no endere¢co www.ipea.gov.br e seu extrato publicado no Diério
Oficial da Unido.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Caso o proponente queira interpor recurso ao resultado do julgamento das
propostas, podera apresentar recurso, por meio do e-mail pnpd@ipea.gov.br, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia seguinte da data de publicagdo do
resultado no Diério Oficial da Uni&o.

7.2. O recurso deverd ser dirigido a Comité Julgador que, ap0s o exame, podera julgar
pelo deferimento. Caso o Comité julgue pelo indeferimento, o recurso sera
encaminhado para deliberag&o final da Presidéncia do IPEA.

8. DA CONCESSAO DA BOLSA

8.1. Os (As) candidatos(as) deverdo manifestar interesse na concessao da bolsa, pelo
e-mail pnpd@ipea.gov.br, no prazo de 5 (cinco) dias corridos apés a publicagdo dos
resultados, sob pena de néo ter a bolsa implementada.
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8.2. As bolsas seréo concedidas na duragao prevista em conformidade as Portarias
IPEA N° 491, de 28 de dezembro de 2010 e N° 492, de 29 de dezembro de 2010, e
com base no item 2 da presente Chamada, mediante a apresentacdo, no prazo
determinado por comunicacéo oficial do IPEA, dos seguintes documentos:

a) Formulario de Solicitacao de Bolsa;

b) Termo de Compromisso assinado em duas vias;

c) Autorizacdo da instituicAo de origem para atuacdo no projeto (para candidatos
vinculados a érgédos publicos);

d) Copia da carteira de identidade;

e) Cépia CPF;

f) Comprovante de Residéncia (emitido nos ultimos 90 dias);

g) Comprovante de escolaridade;

h) Comprovante Bancério de conta corrente.

8.3. As publicagfes cientificas e qualquer outro meio de divulgacdo de trabalho de
pesquisa, apoiados pela presente Chamada, deverédo citar, obrigatoriamente, o apoio
do IPEA.

8.4. Caso haja desisténcia do selecionado ou cancelamento da bolsa, podera ser
convocado o segundo colocado e assim sucessivamente, a fim de dar continuidade as
atividades do projeto de pesquisa.

8.5. Apos o término do projeto, os pesquisadores poderdo ser convocados para atuar
como colaboradores do IPEA.

9. DA CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADOR

9.1. Para concessdao do Auxilio sera necessario apresentar o Termo de Concessao de
Auxilio Financeiro a Pesquisador, constante no anexo | do manual de auxilio a
pesquisador, devidamente preenchido;

9.2. Os candidatos selecionados para a concessao de Auxilio Financeiro, deverdo
manifestar interesse e apresentar os documentos solicitados no prazo de 90 dias.Caso
contrario, a concessao do Auxilio Financeiro ndo sera autorizada.

9.3. As vigéncias do Auxilio Financeiro e da Bolsa Pesquisa serdo informadas
posteriormente a concessao. Lembrando que as vigéncias de Bolsa Pesquisa e de
Auxilio Financeiro sao distintas.

9.4. O candidato que tiver registro positivo no Cadin — Cadastro Informativo de créditos
nao quitados ficara impedido de receber o Auxilio Financeiro.

9.5. E importante que o candidato dé a devida atencdo as informacées contidas neste
Regulamento bem como o0s constantes no Manual , para que a Prestacdo de Contas
seja encaminhada de acordo com o previsto.

10. CANCELAMENTO DA CONCESSAO

A Bolsa de Pesquisa podera ser cancelada pela Diretoria responsavel a qualquer
momento, de acordo com seu interesse e conveniéncia, sem prejuizo de outras
providencias cabiveis, em decisdo devidamente fundamentada, ndo implicando
qualquer tipo de indenizagdo e ndo cabendo qualquer tipo de recurso por parte do
bolsista.
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11. PERMISSOES E AUTORIZACOES ESPECIAIS
E de exclusiva responsabilidade de cada candidato adotar todas as providéncias que

envolvam permissdes e autorizagdes especiais de carater ético ou legal, necessarias
para a execucdo do projeto.

12. DOS AJUSTES DOS PROJETOS APROVADOS
O projeto aprovado poderd sofrer ajustes junto a Diretoria interessada, visando
adequacdo ao Plano de Trabalho do IPEA e as suas metas institucionais.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
As informacgfes geradas com a implementacdo das propostas selecionadas serdo de
dominio IPEA, disponibilizadas em sua base de dados, com divulgacéo ao publico.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DE CONCESSAO DE BOLSA PESQUISA

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PROJETO
ANEXO Il - EMENTAS DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA DE CONCESSAO DE BOLSA PESQUISA

1. TITULO DO PROJETO

“Aperfeicoamento de Ferramentas Estaduais de Gestdo de Recursos Hidricos no
Ambito do Progestéo”.

2. PROPOSITO DO TRABALHO
2.1 — Contextualizacéo

Em dezembro de 2011, a Agéncia Nacional de Aguas (ANA) e dirigentes dos 6rgéos
gestores de recursos hidricos dos estados e do Distrito Federal firmaram o Pacto
Nacional pela Gest&o das Aguas, um termo de compromisso com vistas a fortalecer os
Sistemas Estaduais de Gerenciamento de Recursos Hidricos, intensificar o processo
de articulacdo e ampliar os lagos de cooperacao institucional no &mbito do Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH).

O Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas -
PROGESTAO teve inicio em 2013, por meio da publicacdo da Resolu¢do ANA n° 379,
de 21 de marco de 2013, tendo a adeséo de todas as unidades da federacdo. Nove
estados concluiram o primeiro ciclo do programa em 2016 e, no ano de 2017, iniciou-
se 0 processo de assinatura dos novos contratos.

Em maio de 2016, com o objetivo de avaliar os resultados da implementacdo do
programa, bem como subsidiar a ANA na decisdo quanto a continuidade deste, foi
estabelecida uma parceria com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA),
em que foi desenvolvido o Projeto de Pesquisa “AVALIACAO DO PROGESTAQ”, sob
a coordenacdo do IPEA, tendo como base conceitual metodol6gica a constru¢ao do
Modelo Légico do Programa.

Com base no Modelo Ldgico construido e nas informagdes fornecidas pela ANA, foram
elaborados questionarios de apoio a pesquisa de campo, definindo como amostra de
estudo os nove estados que se encontravam no ultimo periodo de certificacdo. Os
trabalhos de campo foram realizados por bolsistas e técnicos do IPEA, tendo sido
entrevistados gestores dos 6rgdos estaduais de recursos hidricos, membros dos
Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos (CERHS) e os dirigentes dos o6rgaos
gestores de recursos hidricos dos estados selecionados.

Dos resultados apresentados na pesquisa realizada pelo IPEA, vale destacar que, de
maneira geral, o Progestdo promoveu melhorias na gestdo estadual de recursos
hidricos, maior aproximacdo da ANA com os estados, bem como propiciou a
otimizacdo da atuacéo e articulacdo da Agéncia junto aos mesmos. Um grande avanco
verificado foi, sem duvida, a organizacdo das instituicdes para o cumprimento das
metas pactuadas e a sistematizagdo dos dados gerados pelos diversos 0Orgaos
estaduais. Destacam-se, ainda, os esforcos de articulacdo e os ganhos nas pautas e
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no quérum das reunides plenarias, com gradativo fortalecimento do papel dos
Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos (CERHSs) na gestéo estadual.

Quando perguntados sobre a continuidade do programa, todos os entrevistados dos
nove estados foram unédnimes quanto a necessidade de sua continuidade para que
avancos sejam consolidados, pois consideram que o programa tem impulsionado
melhorias em prol da gestéo hidrica estadual.

De maneira geral, também se observou que tanto os gestores estaduais como 0s
conselheiros percebem que é fundamental a disponibilizacdo de informacdes para a
tomada de decisbes, mas entendem as dificuldades enfrentadas pelas instituicoes
envolvidas, tais como a falta de pessoal, principal entrave para a plena execucao de
todos o0s instrumentos de gestdo previstos nas politicas estaduais de recursos
hidricos, além da sustentabilidade financeira que garante a implementacdo das
politicas estaduais de recursos hidricos.

Particularmente, no caso da implementacdo dos instrumentos de gestdo, foram
apontados pelos entrevistados que os avangos obtidos foram timidos, embora alguns
tenham relatado uma forte influéncia do Progestdo nesse sentido. Este resultado
evidencia a necessidade de - adicionalmente ao cumprimento de metas do programa -
ampliar o conhecimento relacionado aos instrumentos de gestdo dos recursos hidricos
e a otimizacdo dos mesmos nos servi¢cos de gestdo, de forma a promover a melhoria
da atuacéo dos 6rgaos gestores de recursos hidricos nos estados.

Portanto, considera-se, que, para o fortalecimento da gestdo estadual dos recursos
hidricos € imprescindivel o desenvolvimento e a utilizagdo de ferramentas inovadoras,
bem como a plena execugédo dos instrumentos de gestdo que, sobretudo, busquem
subsidiar a tomada de decisdo pelos o6rgdos gestores. E, consequentemente,
possibilite que a informacao seja disponibilizada de forma rapida e acessivel, de modo
que a tomada de decisdo possa se dar em tempo habil e de forma mais precisa,
aumentando o nivel de acerto.

2.2 = Justificativa

Com base nos resultados obtidos pelo projeto de pesquisa de avaliagdo do Progestao
ficou constatada a necessidade de ajustes e aperfeicoamentos a serem feitos de modo
que se melhore o desempenho do Programa nos nove estados avaliados na pesquisa.

Ou seja, € salutar que a ANA busque acgbes no sentido de corrigir falhas ou
deficiéncias no proximo ciclo do programa.

Neste contexto, visando & melhoria do processo de tomada de decisdo pelos 6rgédos
gestores estaduais, cada vez mais requisitados pelos entes do sistema na busca de
solucdes para conflitos relacionados a qualidade e quantidade da agua, agravados
pelo aumento da frequéncia de eventos extremos, considera-se de grande importancia
promover o desenvolvimento de ferramentas inovadoras de gestdo dos recursos
hidricos ajustadas a realidade local, assim como a melhoria na implementacao dos
instrumentos de gestéo.

Espera-se, portanto, que, com o desenvolvimento e/ou aprimoramento de ferramentas
especificas para a gestdo dos recursos hidricos, os Sistemas Estaduais de
Gerenciamento dos Recursos Hidricos (SEGREHS) promovam maiores avangos do
gue aqueles ja obtidos com os desafios postos pelas metas do Progestéo.
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2.3 — Objetivo

O presente projeto de pesquisa tem por objetivo apoiar os o6rgdos gestores de
recursos hidricos nos estados por meio de projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagédo (PDI) para desenvolver ferramentas inovadoras ou aperfeicoar o0s
instrumentos de gestdo que promovam a melhoria das atividades voltadas a gestao
dos recursos hidricos no ambito do Progestdo. Os objetivos especificos do projeto
compreendem:

» Desenvolver ferramentas inovadoras ou aperfeicoar os instrumentos de
gestdo dos recursos hidricos nos nove estados do segundo ciclo do
Progestao, relacionadas a temas especificos;

» Acompanhar a melhoria da gestéo dos recursos hidricos nos estados com a
utiizacdo das ferramentas inovadoras desenvolvidas e com o0s
instrumentos de apoio;

» Promover por meio de eventos a difusdo dos resultados obtidos nos 6rgaos
gestores estaduais de recursos hidricos em seus respectivos projetos;

» Desenvolver por meio de treinamentos as capacidades locais na utilizacdo
das ferramentas inovadoras e dos instrumentos de apoio desenvolvidos.

3. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS BOLSISTAS

3.1. Candidato 1 — Assistente de Pesquisa Ill (Mestre) — Area: Sistema de
Informag¢6es em Recursos Hidricos

Objetivo Finalistico: Gerenciamento de processos com vistas ao planejamento
estratégico da Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas — AESA, do estado da
Paraiba.

» Avaliar, em conjunto com os servidores da AESA, plataformas de gestdo de
projetos, planos, programas, planejamento estratégico existentes e definir a
mais adequada para ser utilizado pela Agéncia;

» Sistematizar e organizar as informacfes sobre os diversas estudos, projetos,
planos, programas e acOes desenvolvidas pela AESA para fins do
acompanhamento e monitoramento da execucao das atividades previstas;
Implementar as ac¢bes levantadas na plataforma de gestdo para
acompanhamento das agles;

Elaborar manual de procedimentos de uso da plataforma;

Realizar treinamento para a equipe da AESA para utilizacdo da plataforma
implementada;

Apresentar relatérios de pesquisa de todas as atividades realizadas, com
revisdo de lingua portuguesa, de acordo com o cronograma de trabalho
acordado com a coordenacéo do projeto.

YV VV V¥V

3.2. Candidato 2 — Assistente de Pesquisa lll (Mestre) - Area: Seguranca de
Barragens

Objetivo Finalistico: Seguranca de barragens com foco em pesquisa documental e de
percepcdo, treinamento e elaboragdo de manual e cartilhas voltados aos
empreendedores e a sociedade civil no estado do Piaui.

» Realizar pesquisa documental com vistas a aperfeicoar o cadastro estadual
das barragens fiscalizadas pela Secretaria Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - SEMAR, coletando informagfes junto ao Plano Nacional
de Recuperacdo de Barragens (PLANERB), Departamento Nacional de Obras
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Contra a Seca (DNOCS), Instituto de Desenvolvimento do Piaui (IDEPI) e
outras instituicoes;

» Elaborar pesquisa junto aos empreendedores com objetivo de levantar os
principais gargalos para atendimento das exigéncias da Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (PNSB) no estado;

» Elaborar Manual com procedimentos detalhados sobre atuacdo em seguranca
de barragens, com vistas a subsidiar a regulamentacdo da PNSB pelo estado e
a definir o fluxo da documentacdo a ser apresentada a SEMAR, contendo:
forma e critérios de analise dos pedidos de regularizacao; orientacdo sobre o
processo de regularizacdo incluindo documentos, formularios, projetos e
estudos necessarios para solicitacdo/ renovacao/cancelamento, incluindo o
descomissionamento/desativacdo da  barragem; procedimentos para
classificacdo da barragem (pode ser a mesma do CNRH); procedimentos para
a fiscalizacdo documental e de campo; procedimentos administrativos e
modelos de relatérios e de parecer;

» Elaborar Cartilha sobre seguranca de barragens com linguagem acessivel aos
empreendedores e a sociedade civil;

» Treinar e sensibilizar os empreendedores, Defesa Civil Estadual, CREA e
outras instituicbes quanto aos procedimentos para atuacdo e atendimento dos
regulamentos em seguranca de barragens no estado;

» Apresentar um relatério sobre a atuacdo do estado em seguranca de
barragens, com vistas a dar publicidade na pagina de internet do 6rgéo gestor;

» Apresentar relatérios de pesquisa de todas as atividades realizadas, com
revisdo de lingua portuguesa, de acordo com o cronograma de trabalho
acordado com a coordenacao do projeto.

3.3. Candidato 3 — Assistente de Pesquisa lll (Mestre) - Area: Seguranca de
Barragens

Objetivo Finalistico: Seguranca de barragens com foco em atuagdo em barramentos
de pequeno porte, pesquisa de percepcdo, treinamento e elaboracdo de manual e
cartilhas voltados aos empreendedores e a sociedade civil no estado do Mato Grosso.

» Elaborar proposta de regularizagdo de barragens de pequeno porte e
acompanhamento de sua manutencdo e estado de conservacdo, envolvendo
os Comités de Bacia, Associacbes de Produtores Rurais, de Agricultores, de
Irrigantes, entre outras instituicdes, para aplicacdo em uma bacia piloto no
estado do Mato Grosso;

» Com base nos resultados obtidos com a proposta, elaborar manual com
orientacdes sobre a regularizacdo de empreendedores de barramentos de
pequeno porte;

» Elaborar pesquisa junto aos empreendedores com objetivo de levantar os
principais gargalos para atendimento das exigéncias da Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (PNSB) no estado do Mato Grosso;

» Elaborar Manual com procedimentos detalhados sobre atuacdo em seguranca
de barragens, com vistas a subsidiar a regulamentacdo da PNSB pelo estado e
a definir o fluxo da documentacéo a ser apresentada a Secretaria de Estado de
Meio Ambiente - SEMA, contendo: forma e critérios de andlise dos pedidos de
regularizacdo; orientacdo sobre o processo de regularizacdo incluindo
documentos, formularios, projetos e estudos necessarios para solicitagdo/
renovacdo/cancelamento, incluindo o descomissionamento/desativacdo da
barragem; procedimentos para classificacdo da barragem (pode ser a mesma
do CNRH); procedimentos para a fiscalizacdo documental e de campo;
procedimentos administrativos e modelos de relatérios e de parecer;

» Elaborar Cartilha sobre seguranca de barragens com linguagem acessivel aos
empreendedores e a sociedade civil;
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» Treinar e sensibilizar os empreendedores, Defesa Civil Estadual, CREA e
outras instituicdes quanto aos procedimentos para atuacdo e atendimento dos
regulamentos em seguranca de barragens no estado;

» Apresentar um relatério sobre a atuacdo do estado em seguranca de
barragens, com vistas a dar publicidade na pagina de internet do érgéo gestor;

» Apresentar relatérios de pesquisa de todas as atividades realizadas, com
revisdo de lingua portuguesa, de acordo com o cronograma de trabalho
acordado com a coordenacao do projeto.

3.4. Candidato 4 — Assistente de Pesquisa Ill (Mestre) - Area: Sistema de
Informag¢6es em Recursos Hidricos

Objetivo Finalistico: Suporte a decisdo para outorga de aguas superficiais na bacia
hidrogréafica do rio Paranaiba no estado de Goias.

» Atuar, em conjunto com servidores da Superinténdencia de Recursos Hidricos
da Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Infraestrutura, Cidades e
Assuntos Metropolitanos - SRH/SECIMA, com o objetivo de implementar um
modelo de suporte a decisédo que contemple o calculo do balanco hidrico para
subsidiar a analise da concessdao ou dispensa de outorga de aguas
superficiais.
Levantamento, andlise e documentagao de requisitos;
Desenvolver em linguagem de programacdo JAVA orientada a testes (Arquilian
e Junit);
Refatorar e integrar sistemas;
Apresentar relatérios de pesquisa de todas as atividades realizadas, com
revisdo de lingua portuguesa, de acordo com o cronograma de trabalho
acordado com a coordenacéo do projeto.

VYV VYV

3.5. Candidato 5 — Assistente de Pesquisa Ill (Mestre) - Area: Sistema de
Informagdes em Recursos Hidricos

Objetivo Finalistico: Organizacdo e integracdo de uma base de dados em recursos
hidricos para o Instituto Estadual do Ambiente — INEA, do estado do Rio de Janeiro.

» Atuar, em conjunto com servidores do INEA, com o objetivo de: i) Identificar as
bases de dados e os bancos de dados utilizados pelo INEA; ii) Implementar a
modelagem de um novo banco de dados integrador; e iii) Desenvolver interface
de consulta, importacéo e extracdo de dados;

» Apresentar relatérios de pesquisa de todas as atividades realizadas, com
revisdo de lingua portuguesa, de acordo com o cronograma de trabalho
acordado com a coordenacao do projeto.

3.6. Candidato 6 - Pesquisador de Campo Il (Graduado) — Area: Seguranca de
Barragens

Objetivo Finalistico: Seguranca de barragens com foco em atuagdo em barramentos
de pequeno porte, assim como em pesquisa documental e de percep¢ao. Além disso,
treinamento e elaboracdo de manual e cartilhas voltados aos empreendedores e a
sociedade civil.

» Realizar o acompanhamento técnico dos pesquisadores que desenvolvem
projeto nos estados de Mato Grosso e Piaui, assim como em outro estado
gquando indicado pela coordenacédo do projeto;

» Elaborar metodologia e apresentar um ranqueamento dos empreendedores e
dos fiscalizadores no pais;
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Realizar diagnostico da situacdo da seguranca de barragens e apresentar
proposta de arranjo institucional, condizente com as condi¢des existentes nos
estados de Mato Grosso e Piaui, para a atuacdo em segurancga de barragens;
Acompanhar e orientar os pesquisadores na execucdo das atividades
propostas para a atuacdo em seguranca de barragens nos estados de Mato
Grosso e Piaui;

Propor e participar de reunides nos estados de Mato Grosso e Piaui para
auxilio técnico aos pesquisadores;

Realizar, em conjunto com os bolsistas locais, eventos de treinamento voltados
aos servidores e agentes publicos que atuam em seguranca de barragens nos
estados de Mato Grosso e Piaui;

Coordenar a realizacdo de seminarios nos estados de Mato Grosso e Piaui
para apresentacao dos resultados do projeto;

Apresentar relatérios de pesquisa de todas as atividades realizadas, com
revisdo de lingua portuguesa, de acordo com o cronograma de trabalho
acordado com a coordenacao do projeto.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PARA TODOS OS CANDIDATOS

Auxiliar a coordenacao do projeto nas tarefas que Ihe forem atribuidas, quando
solicitado;

Participar de reunides em Brasilia com representantes da ANA e do IPEA, para
apresentar o andamento das atividades desenvolvidas;

Apresentar em reunides/seminarios, nos estados ou em Brasilia, o trabalho
executado, detalhando a metodologia e os principais resultados, bem como os
problemas/lacunas e os desafios a serem superados;

Analisar e interpretar de forma critica dados e informacdes afetas ao tema da
pesquisa, durante as diversas etapas do projeto;

Realizar visitas a érgaos/instituicdes indicadas pela coordenacéo do projeto;
Realizar a consolidacdo das informacfes que serdo produzidas ao longo da
pesquisa, principalmente as produzidas durante as viagens prOprias ou, a
pedido da coordenacdo do projeto, a de qualquer integrante da equipe do
projeto;

Realizar levantamento de informacfes em base de dados diversos ou em
documentos disponibilizados pela coordenacdo do projeto;Participar dos
treinamentos, palestras, seminarios que Ihe forem indicados;

Realizar levantamento bibliografico de estudos e trabalhos correlatos, quando
solicitado;

Elaborar os relatérios de acordo com as normas vigentes no MANUAL do
EDITORIAL do IPEA, disponivel no site do IPEA;

Cumprir, sem atrasos, 0s prazos de entrega dos produtos solicitados;
IMPORTANTE - Podera acarretar no cancelamento da bolsa, a qualquer
tempo, 0 que segue: a) 0 ndo cumprimento dos prazos para a entrega dos
relatérios/produtos; b) desobediéncia ao plano de trabalho firmado com a
coordenacdo do projeto; c) ndo cumprimento das atividades solicitadas ou
acordadas com a coordenacdo do projeto; d) entrega de relatérios sem a
revisdo da lingua portuguesa ou com muitos problemas gramaticais que
dificulte seu entendimento; e) entrega de relatérios inconsistentes com o claro
proposito de apenas cumprir 0s prazos e, d) destempero no trato com qualquer
dos integrantes do projeto.

5. RESULTADOS ESPERADOS
Apresentacdo de plano de trabalho pormenorizado, tendo como base as
atividades a serem desenvolvidas de acordo com o seu tema;
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> Elaboracdo e apresentacdo dos resultados da pesquisa em relatérios
intermediarios e finais, de acordo com o cronograma firmado com a
coordenacéo do projeto;

> Apresentacdo dos resultados da pesquisa em seminarios e/ou oficinas,
conforme solicitacdo da coordenacao do projeto;

> Auxilio na elaboracdo dos produtos da pesquisa a serem publicados pelo
IPEA/ANA.

19



u
l ea Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada
ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA DE PROJETO

MODELO DA CAPA

IPEA - Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
Programa de Pesquisa para o Desenvolvimento Nacional - PNPD

PROPOSTA DE PROJETO

Nome do Candidato:

( ) Candidato 1 — Assistente de Pesquisa Ill (Mestre) — Area: Sistema de
Informagdes em Recursos Hidricos

( ) Candidato 2 — Assistente de Pesquisa lll (Mestre) - Area: Seguranca de
Barragens

( ) Candidato 3 — Assistente de Pesquisa lll (Mestre) - Area: Seguranca de
Barragens

( ) Candidato 4 — Assistente de Pesquisa Il (Mestre) - Area: Sistema de
Informagdes em Recursos Hidricos

( ) Candidato 5 — Assistente de Pesquisa Il (Mestre) - Area: Sistema de
Informagdes em Recursos Hidricos

Chamada Publica PNPD n° /
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ANEXO Il = CONTINUACAO

ROTEIRO PARA A ELABORAGAO DO PROJETO

1) O projeto devera constar os seguintes itens:

1.1) Contextualizacdo da proposta quanto a insercdo das Ementas dos Objetivos
Estratégicos do IPEA — ver Anexo lll (desenvolver no maximo 01 pagina)

1.2) Objetivo geral

1.3) Objetivos especificos

1.4) Justificativa

1.5) Referencial tedrico

1.6) Metodologia proposta

1.7) Atividade e cronogramas

1.8) Resultados esperados

1.9) Outras informacgdes relevantes

1.10) Referéncias Bibliogréficas

Observacgao: Para o desenvolvimento dos itens 1.2 ao 1.10 deve-se utilizar como
diretrizes as informacgdes constantes no item 3 - Anexo |, da vaga que se esta
candidatando. E, como fonte tedrica, além da bibliografia especifica para cada
assunto, sugere-se a leitura do relatorio estadual de Avaliacdo do Progestéo, do
estado almejado, disponivel no site do IPEA
(http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_alphacontent&view=alpha
content&ltemid=432)

IMPORTANTE:

a) Tipo de arquivo: “doc” ou “pdf”.
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ANEXO Il - EMENTAS DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS FINALISTICOS

| - AVALIAR E PROPOR POLITICAS PUBLICAS E PROGRAMAS ESSENCIAIS AO
DESENVOLVIMENTO DO PAIS

1. Realizar pesquisa de exceléncia para apoiar as politicas publicas e programas essenciais
ao desenvolvimento.

2. Garantir a representacdo do IPEA em colegiados consultivos e deliberativos de politicas
publicas para influenciar a construcao da agenda institucional.

3. Ampliar o assessoramento e a cooperacdo com 0s 6rgaos governamentais mais relevantes
para influenciar a avaliacéo e formulacao de politicas publicas e programas.

4. Manter o quadro técnico do IPEA informado e atualizado sobre a agenda institucional de
politicas publicas.

5. Ampliar o acesso e uso de bases de dados necesséarias a avaliacdo e a proposicao de
politicas publicas.

I - FORMULAR ESTUDOS PROSPECTIVOS PARA ORIENTAR ESTRATEGIAS DE
DESENVOLVIMENTO DE MEDIO E LONGO PRAZO

1. Ofertar aos 6rgdos decisérios estudos prospectivos para antecipar impactos e identificar
temas estratégicos para o desenvolvimento brasileiro.

2. Ofertar aos 6rgaos decisérios estudos prospectivos setoriais e regionais que subsidiem o
aprimoramento de politicas publicas e programas estratégicos.

3. Propor e desenvolver pesquisas e metodologias relacionadas a prospeccao.

4. Assessorar instituicdes publicas na elaboracdo de estudos prospectivos.

Il - ASSESSORAR O ESTADO NA MELHORIA DA QUALIDADE DE SUAS DECISOES

1. Pesquisar e produzir diagnésticos sobre os principais problemas que impactam na agenda
prioritaria do Estado.

2. Pesquisar e disseminar temas, propostas e métodos inovadores.

3. Ampliar a prestacdo de servicos de assessoria ao Estado, de forma que resulte em
respostas rapidas e consistentes para solugédo de problemas prioritarios do desenvolvimento.
4. Ter sistema atualizado com informacfes, estudos e indicacdo de pessoas e instituicbes
relacionados as politicas e programas prioritarios do Estado.

5. Aumentar a capacidade de resposta do IPEA, por meio da mobilizacdo de redes e maior
produtividade no uso de bases de dados.

IV - CONTRIBUIR PARA A QUALIFICAGAO DO DEBATE PUBLICO QUANTO AOS RUMOS
DO DESENVOLVIMENTO DO PAIS E DA AGAO DO ESTADO

1. Identificar, pesquisar e disseminar temas relevantes e emergentes na sociedade.

2. Disponibilizar, em formatos adequados, as informagdes e conhecimentos produzidos pelo
Ipea para atores da sociedade, incluindo locais e internacionais.

3. Auscultar, articular e subsidiar os atores sociais relevantes para o desenvolvimento, por
meio de redes e de diferentes canais de interacéo.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE GESTAO

| - ASSEGURAR PRODUTIVIDADE COM QUALIDADE E QUANTITATIVO ADEQUADO DE
SERVIDORES

1. Desenvolver a qualificacdo dos servidores, particularmente em metodologias de avaliacéo,
prospeccao e competéncias gerenciais, alinhada ao Plano Estratégico.

2. Estruturar e qualificar a gestao de pessoas com uma politica de incentivo ao desempenho.
3. Propiciar ambiente e condic¢des de trabalho motivadores.

4. Viabilizar a adequacdo permanente do perfil e do quantitativo de pessoal por meio de
politicas de ingresso, alocagéo e retengdo de talentos.

5. Implantar politica corporativa para relacionamento com pesquisadores externos, bolsistas e
terceirizados, com foco na profissionalizacéo das relagdes, monitoramento e fiscalizacao.

Il - GARANTIR CONFIABILIDADE, AGILIDADE E EFETIVIDADE AOS PROCESSOS E
SISTEMAS DE GESTAO

1. Assegurar a gestdo estratégica para garantir a atualizacdo e o monitoramento do Plano
Estratégico.

2. Aprimorar a gestao por projetos com critérios claros para a alocacao de recursos.

3. Aprimorar e integrar 0S processos e 0s sistemas de gestdo para assegurar transparéncia,
agilidade e economicidade.

4. Redesenhar os processos criticos, de modo a aumentar sua confiabilidade, eficiéncia e
eficacia.

Il - FORTALECER E ARTICULAR A COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

1. Qualificar a comunicacdo interna, com o intuito de criar um ambiente cooperativo e de
amplo acesso as informacgdes de interesse do servidor.

2. Assegurar transparéncia as decis6es tomadas no ambito da diretoria colegiada e de outras
instancias decisorias.

3. Definir uma politica institucional de relacionamento com o publico externo, particularmente
com a midia.

4. Divulgar os resultados de estudos e pesquisas em linguagem adequada aos diferentes
atores nacionais e internacionais.

5. Aprimorar canais e espacos de dialogo entre o IPEA e seus principais parceiros e publicos.

IV - GARANTIR FOCO E SINERGIA AO PLANO DE TRABALHO

1. Aprimorar o processo de elaboracdo do Plano de Trabalho, de modo a garantir a definicdo
e o desdobramento dos projetos em conformidade com o Plano Estratégico.

2. Promover e incentivar a construcao coletiva de projetos entre diretorias e coordenacdes.

3. Aprimorar politica de celebragdo e operacionalizacdo de acordos e convénios visando
garantir seu alinhamento com o Plano Estratégico do IPEA.

4. Aperfeicoar e institucionalizar a gestdo do conhecimento e da inovacgéao.

5. Criar espagos e instrumentos institucionais de acompanhamento e debate sobre a
conjuntura nacional, com disseminacao de seus resultados na Instituicao.
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