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EDITAL N° 04/CLV, 21 DE NOVEMBRO DE 2018.

EDITAL PARA SELEGAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS E NAO
REMUNERADOS DOS CURSOS DE PORTUGUES QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE
MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL NO PERIODO LETIVO 2019.1.
A Coordenagdo de Letras Vernaculas do Centro de Ciéncias Humanas e Letras do Campus Ministro
Petronio Portella da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital, torna publico aos alunos

regularmente matriculados no periodo letivo 2019.1 e interessados em participar do Programa de Monitoria

que, em consonancia com a resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e de acordo com o disposto no
edital N° 06/2018 - CAC/PREG/UFPI, de 12 de novembro de 2018, estdo abertas vagas para selecéo de
Monitores remunerados e nio remunerados, com a finalidade de desenvolver atividades académicas de

incentivo a docéncia, em diversas disciplinas ofertadas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela Resolugao N° 76/15-
CEPEX. de 09/06/2015 é uma modalidade de ensino e aprendizagem coordenada no ambito da Instituigao
pela Coordenadoria de Administragéo Académica Complementar (CAC), da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagao (PREG), desenvolvida por alunos bolsistas ou nao bolsistas, que recebem orientagao académica
dos professores, a fim de contribuir com a formagao discente e o consequente incentivo a docéncia,
integrando as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Portanto, o processo seletivo da Coordenagao de
Letras Vernaculas sera realizado de acordo com o disposto na referida Resolugéo, no edital N° 06/2018-
CAC/PREG/UFPI, de 12 de novembro de 2018 e neste Edital.

2. OBJETIVOS DAMONITORIA

A Resolugao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 estabelece como objetivos da Monitoria:
2.1 Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduagao;
2.2 Criar condigoes para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de atividades didaticas,
agindo como colaboradores da produgéo académica;
2.3 Incentivar a carreira docente;

2.4 Promover a cooperagdo académica entre discentes e docentes.




3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE AMONITORIA

Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou No Remunerada) e submeter-se ao processo
seletivo para o Programa de Monitoria, 0 aluno deve estar institucional e curricularmente matriculado no
periodo letivo 2019.1, em curso de graduag&o presencial.

A participagao de discentes no Programa de Monitoria requer a candidatura e a submissdo ao processo
seletivo, bem como o atendimento as exigéncias estabelecidas na Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de
09/06/2015, no EDITAL N° 03/2018, de 28 de maio de 2018, da (CAC/PREG/CAAP) e neste Edital:

a) ser aluno (a) da UFPI, regularmente matriculado;

b) ter cursado na UFPI o minimo de dois periodos letivos;

¢) ter sido aprovado (a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria ou
equivalente;

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA.

e) declarar no ato da inscrigdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa meritéria da UFPI ou de
orgaos conveniados exclusivamente para aluno (a) candidato(a) & monitoria remunerada.

No ato da inscricao o (a) aluno (a) devera fazer a opgdo para monitoria remunerada ou nao
remunerada, bem como cadastrar as informagdes pessoais, os dados bancarios completos e corretos
(banco, N° da agéncia, N° da conta, a conta deve estar desbloqueada), anexando comprovante da conta.
NAO SERA PERMITIDA CONTA DE TERCEIROS.

Para participar do processo seletivo os alunos-candidatos dever&o se inscrever no SIGAA, via portal
do discente no periodo de 18/02/2018 a 22/02/2019.

Especificamente para monitor remunerado, no ato da inscrigao devem ser informados no cadastro

de informagdes pessoais do discente no SIGAA também os dados bancéarios completos e corretos (banco,
N° da agéncia, N° da conta corrente) de um dos 3 (trés) bancos (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,

Banco Santander do Brasil), ndo sendo permitida conta poupanca e conta de terceiros.
Com base no art. 10 e no art. 11 da Resolugao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, o proprio SIGAA

processara as inscrigdes feitas no periodo estabelecido, elaborara a Lista de Classificados e Classificaveis
de cada departamento de ensino e de cada chefia de curso e distribuira automaticamente os alunos
selecionados de acordo as vagas ofertadas em cada um.

Até as 18:00h do dia 25/02/2019 o SIGAA publicard os resultados do processamento feito e do
processo seletivo de 2019.1

4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA NO
PERIODO LETIVO 2019.1
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Para o periodo letivo 2019.1, a Coordenagao de Letras Vernaculas oferecera 03 (trés) vagas
para Monitoria Remunerada e 14 (quatorze) vagas para Monitoria Nao Remunerada, com possibilidade
de mais vagas Nao Remuneradas, conforme distribuicao contida no Anexo | do EDITAL N° 06/2018-
CAC/PREG/UFPI, de 12 de novembro de 2018, da PREG/CAC.

O processo seletivo pautar-se-a no disposto do art. 10 da Resolugdo N° 76/15- CEPEX, de
09/06/2015 e, a distribuicio de Monitores entre as disciplinas, turmas e horarios, obedecera a lista de
alunos classificados e classificaveis resultantes da aplicagao do que estabelece o art. 11 da mesma
Resolugéo e o do EDITAL N° 06/2018- CAC/PREG/UFPI, de 12 de novembro de 2018, da PREG/CAC.

4. DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2019.1

B Monitorias Remuneradas
Cadigo Disciplina - Horario Docente
CLV0077 Histdria da Literatura Piauiense 2N123 Jasmine Malta
CLV0065 Leitura e Produgéo de Textos I 4N1234 Naziozénio Lacerda
CLV0066 Sintaxe da LP | 5N1234 Hermito Leite

_ Monitorias Nao-Remuneradas S

Codigo ' Disciplina Horario Docente
CLV0062 Formagao e Evolugao da LP 373456 Marcelo Alessandro
CLV0062 Formagao e Evolugao da LP 3N1234 Marcelo Alessandro
CLV0053 | Leitura e Produgao de Texto | 24M34 M2 Goreth Varao
CLV0053 Leitura e Produgéo de Texto | 24M56 M? Goreth Varao

"CLV0065 Leitura e Producao de Textos Il 4N1234 Joao Benvindo

| CLV0054 Lingua Latina | 24M56 | Raimunda M? dos Santos
CLV0061 Linguistica do Texto/Discurso 24734 M? Goreth Varao

' CLV0061 Linguistica do Texto/Discurso 4M3456 | Francisco Alves Filho
CLV0056 Linguistica I 3N1234 M? Angélica Freire
CLV0O075 | Literatura Africana de Express&o Portuguesa | 3756 5T5 M? Elvira Campos
CLV0085 Literatura Nacional IV 35M56 M? Elvira Campos
CLV0069 Literatura Portuguesa Il 35T34 M?2 Elvira Campos
CLV00%6 | Semantica 773456 Jozo Benvindo
CLVF)_OGO Teoria— da Literatura ll 35M34 André Pinheijo\
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5. INFORMAGOES E DISPOSIGOES ADICIONAIS

6.1. Nao sera permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2019.1, turma de disciplina que nao
tenha professor definido para assumi-la e que apresente a expressdo “Aguardando Definigdo de
Docente”, uma vez que ja deve constar do edital especifico do departamento de ensino ou da chefia de
Curso, a luz da oferta de disciplinas do referido semestre académico com o nome do docente ou do
chefe (vide o disposto no art. 207 da Resolugao 177/12-CEPEX, de 05 de novembro de 2012), nao
sendo admissivel o exercicio de monitoria sem 0 atendimento a essa condigao.

6.2. Os professores interessados em integrar o Programa de Monitoria no periodo letivo 2019.1 como
orientadores devem solicitar sua participagao as Chefias de Departamento de ensino e as
Coordenagdes de curso até o dia 30/11/2018, informando que, para a disciplina objeto de monitoria,
seja verificado ou nao choque de horario.

6.3. Para substituigao de professor (a) orientador (a) por outro docente, primeiramente, a Chefia deve
proceder a mudanga na turma ofertada no periodo letivo 2019.1 do respectivo Departamento ou
Coordenagao de Curso, via SIGAA conjunto a Diretoria de Administragao Académica (DAA)/PREG e
caso ndo seja feita de forma automatica pelo SIGAA, a mudanga no projeto de monitoria, solicitar por
memorando eletrénico a CAC para os devidos procedimentos.

6.4. Poderao participar do Programa de Monitoria professores visitantes ou substitutos, desde que
estejam vinculados a uma turma cadastrada no SIGAA, e que n&o exista previs@o de término de seu
contrato no decorrer do periodo letivo, conforme o Art. 6 da Resolugao 76/15-CEPEX, de09/06/2015.
6.5. Os monitores a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2019.1 aceitardo o Termo de
Compromisso diretamente no SIGAA, contendo suas responsabilidades frente ao Programa de
Monitoria.

6.6. Os monitores do periodo letivo 2019.1, depois de selecionados e aceitos no Programa de
Monitoria, que estiverem ou ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de 6rgaos
conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa), devem anexar no SIGAA o termo de concordancia
(sugestao de modelo - Anexo |V) dos orientadores ou enviar a CAC para providéncias.

6.7.0s alunos que possuem bolsa de assisténcia estudantil poder&o concorrer @ monitoria remunerada.
6.8. A carga horaria semanal obrigatéria a ser cumprida pelo monitor € de 12 (doze) horas, durante os
04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2019.1, de modo a perfazer 192 (cento e
noventa e duas) horas de atividades, devendo ser desligado do Programa de Monitoria aqueles que
n&o cumprirem tal exigéncia. N\

6.9. O pagamento da Bolsa de monitoria, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) sera proporcional

aos dias trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria.

6.10. N&o sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo.

6.11. O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera exercer as atividades
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de monitoria na mesma disciplina, no maximo por 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou n&o.

6.12. O monitor cadastraré sua frequéncia mensalmente com validagao do orientador conforme o més
em referéncia. Lembrando que, o orientador s6 conseguira validar a frequéncia do aluno/monitor apos o
cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do Programa. A frequéncia de
monitor (remunerado e n&o remunerado), n&o informada regularmente pelo aluno monitor e orientador,
somente sera efetivada de forma complementar, sem garantia de Bolsa de Monitoria, apenas para

efeito da emissao de certificado e de certidzo.

6.13. A partir do PRIMEIRO dia (til depois da data de concluséo do periodo letivo 2019.1 o(a) aluno(a)
cadastrara o Relatorio Final de Monitoria, que sera homologado(a) pelo(a) professor(a) orientador(a)
através do SIGAA. Nao constatando nenhuma pendéncia, o(a) aluno(a) e o professor(a) poder&o emitir
seu certificado/certidao.

6.14. O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes responsaveis,
impossibilitara a emissao de certificado e de certido.

6.15. O desligamento de qualquer monitor ocorrera de acordo com o Art. 11 e Art. 19 da Resolugao N°
76/15-CEPEX, de 09/06/2015, sendo oficialmente comunicado pelo Departamento ou Coordenagéo de
Curso a CAC, para as providéncias cabiveis, via memorando eletrénico, e-mail ou Servigo de Protocolo
da UFPI, devendo anexar a comprovagéo pertinente (Termo de Desisténcia — anexo Ill).

6.16. Processo referente a interposicao de recurso encaminhado & comisséo de selegao fora do prazo
estabelecido neste Edital sera indeferido sem julgamento do objeto e encaminhado para arquivamento.
6.17. Informagdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo serdo obtidos na CAC,
pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mailcaap@ufpi.edu.br.

6.18. Informagdes adicionais e esclarecimentos de operacionalizacdo do SIGAA serdo obtidos no
Nicleo de Tecnologia da Informagdo (NTIV/UFPI, pelos telefones (86) 3215-5627 e 3215-5630 ou
encaminhamento de demanda via SIGAA.

6.19. InformagGes acerca da publicagdo de edital na Pagina Eletronica da UFPI serdo obtidas na
Coordenadoria de Comunicagao Social, pelos telefones (86) 3215-5525 e 3215-5526 e ou pelos
emailsassessoriaufpi@gmail.com ecomunicacao@ufpi.edu.br.

6.20. Casos omissos neste Edital serdo decididos pela CAC, juntamente com a PREG, em
conformidade com a Resolugao N° 76/15-CEPEX, de09/06/2015.

Teresina (PI), 21 de novembro de 2018.

-/;’7/‘-94 fo A’:—/*( \(? fMVL(le f"/ji
Prof. Hermito Leite de Carvalho Filho
Coordenador de Letras Vernaculas
Prof.Me. Hermito Lete deCavalho Fitho

5 SIAPE: 2874818 .
Coordenador de Letras Vernaculas
UFP1




Anexo |

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA DO
PERIODO LETIVO 2019.1

e Data/Periodo Atividade

21/11/2018 a 03/12/2018 Chefes de Departamentos e Coordenadores de
Cursos cadastram no SIGAA, os Editais préprios
de Monitoria para o periodo letivo 2019.1 em
] i conformidade com este Edital.

18/02/2019 a 22/02/2019 Alunos se inscrevem no processo seletivo para
monitoria para o periodo letivo 2019.1, diretamente no
SIGAA via portal do discente.

25/02/2019 Publicagao e divulgacao do resultado da selegdo no
SIGAA.
26/02/2019 a 28/02/2019 Aluno classificado confirma a monitoria.

Aluno selecionado para monitoria e que participa de
outros programas devera anexar no SIGAA termos de
concordancia dos dois orientadores, em cumprimento ao
EDITAL de monitoria para 2019.1

07/03/2019 Interposicao de recurso exclusivamente a comissao
de selegéo, via processo, com documentagio
comprobatéria.

11/03/2019 Julgamento de recurso interposto a comissao
de selecao.
' 12/03/2019 até as 18h00min Publicacdo do resultado de recurso interposto na
Pagina Eletrénica da UFPI.
Até 13/03/2019 ) Insergao do resultado de recurso no SIGAA pela CAC.

Inicio da Atividade de Monitoria: 26/02/2019
Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam a CAC
remanejamento de alunos classificaveis, para a mesma disciplina em
que ocorrer vaga por desligamento de monitor, ou para disciplina que n&o
houve alunos inscritos, a fim de atender ao disposto no Paragrafo Unico
do Art. 16 da Resolugao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital.

Até 26/03/2018

Frequéencia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
—REGULAR-

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendario a ser
- divulgado na pagina da UFPI. .

Professor-Orientador: Apos cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor devera
validar a frequéncia de Monitor diretamente no SIGAA conforme calendario a ser divulgado na
|_pagina da UFPI.

Final da Atividade de Monitoria: 24/06/2019
Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
—COMPLEMENTAR-

Para os monitores que nao tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares podera ser feito
de forma complementar depois de concluido o semestre académico. conforme calendario
divulgado pela CAC, sem garantia da Bolsa de Monitoria, apenas para efeito de certificado e de
certidao.

Relatorio Semestral de Monitor
Sera feito apds o término do periodo pelo aluno — monitor e orientador objetivando a finalizagdo do processo &
emisséo do certificagdo via SIGAA, caso n&o tenha pendéncias.
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