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identifica a IES

e filosofia de trabalho
® Missao a que se propoe
e diretrizes pedagogicas que orientam suas acoes
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Exigencia
\
NOS Processos nas avaliacdes
de avaliacao realizadas por
institucional orgaos de controle

nas avaliacoes de R

cursos de graduacao
e pos-graduacgao

nas auditorias
externas




Elaboracao



Legislacao

e Lei N29.394/1996 (LDB), e Portaria MEC N2 2.051/2004,

e Decreto n. 5.773/2006, e Portaria MEC n2 4.361/2004,

* Lei N2 10.861/2004, * Portarias Normativas n.1/2007,
e Decreto N2 2.494/1998, * Portaria Normativa n, 2/2007,
* Decreto N25.224/2004; * Resolucdao CES/CNE No 2/1998,
e Portaria MEC N2 1.466/2001, e Resolucdao CNE/CP No 1/19959,
+ Portaria MEC N2 2.253/2001, Heseigee CIES/ENE S 200,
* Portaria MEC N@ 3.284/2003, ‘ ?aersto;g)cﬁo CP/CNE N° 1/2002

° i 0
Portaria MEC N© 7/2004, + Parecer CES/CNE N 1.070/1999.



Estrutura do PDI



Decreton?5.773 de 09/05/2006 - Art. 16
Eixos Tematicos Essenciais do PDI

|. PERFIL INSTITUCIONAL
Il. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI
* Insercao regional;

* Principios filosoficos e técnico-metodologicos gerais que norteiam as praticas
académicas da instituicao;

* Organizacao didatico-pedagogica da instituicao:
e Politicas de Ensino;
* Politicas de Extensao;

* Politicas de Pesquisa (para as IES que prop6em desenvolver essas atividades
académicas);

* Politicas de Gestao;

* Responsabilidade Social da IES (enfatizar a contribui¢do a inclusao social e ao
desenvolvimento econémico e social da regiao).



Decreto n?5.773 de 09/05/2006 - Art. 16
Eixos Tematicos Essenciais do PDI

lll. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO E DOS CURSOS (PRESENCIAL E A DISTANCIA)

* Oferta de Cursos

* Graduacgao (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia);

e Sequienciais (formacao especifica, complementacao de estudos);
* Programas Especiais de Formacgao Pedagogica;

* Pés-Graduacao (lato sensu);

* Pés-Graduacado (stricto sensu);

* Pélos de EAD (atender Portaria Normativa n2 2 de 10 de janeiro de 2007);
* Campi e cursos fora de sede.



Decreton?5.773 de 09/05/2006 - Art. 16
Eixos Tematicos Essenciais do PDI

IV. PERFIL DO CORPO DOCENTE
V. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES

VI. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES



Decreto n?5.773 de 09/05/2006 - Art. 16
Eixos Tematicos Essenciais do PDI

VII. INFRA-ESTRUTURA

Biblioteca

Laboratorios

* Recursos tecnologicos e de audio visual.

Plano de promocao de acessibilidade e de atendimento diferenciado a
Ec;r;gc}lgé?s de necessidades especiais (Decreto n? 5.296/04 e Decreto n®

Cronograma de expansao da infra-estrutura para o periodo de vigéncia do PDI.

VIIl. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

IX. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS
* X. ANEXOS



Metodologia proposta na
UFP]



Diagnostico e
Planejamento —

Nomeacao da Comissao

Nomeagao da Comissao Central Defini¢ao da Metodologia avaliagao do PDI 2015- Interna

2019
elaboracao PDI 2020-2014

Lancamento do Projeto PDI 2020-24

Definicao dos Consolidacao do
eTinG CONSULTA a6
objetivos, metas y Planejamento
o PUBLICA .
e estratégias dos campi

Seminarios de

sensibilizacao




Finalizacao do PDI
2020-24

Divulgacao e
Publicacao na
Pagina Eletronica
da UFPI

Encaminhamento
PDI para aprovacao
no Consun

Aprovacao do PDI
no Consun




Comissao Central ComissoOes Internas Diretoria de Governanga

Ato da Reitoria no. 709/19

e Consolida o resultado
da avaliacdao do PDI
2015-2019

e Avaliacao do PDI 2015-
2019

e Definicao da
Metodologia de
Avaliacdo do PDI 2015-
2019




Diretorias
Dialogo com Diretorias de Didlogo com

Centro e Campi Departamentos,
Coordenacdes e Discentes

Comissoes internas (pro-
reitorias e
superintendéncias)




Cada Unidade da Administracdo Superior repassa 0 seu Plano Estratégico para as Subunidades (Campi e
Unidades de Ensino), para que ele possa ser analisado e por elas detalhado em ac¢bes que auxiliem na
resposta as Questdes Estratégicas da Unidade (niveis Tatico e Operacional).

Planejamento
Estratégico

Objetivos Estratégicos
Questdes Estratégicas
Foco: longo prazo, misséo,
visado

Planejamento Tatico

AcOes, projetos, termos de referéncia
Foco: médio prazo, objetivos estratégicos

Planejamento Operacional
Acbes mensuraveis e com prazos definidos
Projetos apreciados no orgcamento
Foco: curto prazo, plano anual



ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE
METAS POR CAMPUS/CENTRO

CAMPUS/CENTRO
Aprovado na reunido do conselho departamental de / /2019

Assinatura Diretor do Centro/Campus
AREA ESTRATEGICA DO ENSINO
Tema Estratégico:

Objetivo estratégico Indicador Meta para 2024 Estratégias




Proposta:
5 objetivos Estratégia 1

- Estratégia 2

- Estratégia 3
- Estratégia 4
- Estratégia 1 - - Estratégia 1
- Estrategia 5
- Estratégia 2 - Estratégia 2
- Estratégia 3 - Estratégia 3
- Estratégia 4 - Estratégia 4

- Estratégia 5 - Estratégia 5

- Estratégia 1

- Estratégia 1

- Estratégia 2 - Estratégia 2

- Estratégia 3 o ¢
-E
- Estratégia 4 stratégia 3

- Estratégia 5 - Estratégia 4

- Estratégia 5



IMPORTANTE:
Metas e Objetivos baseados

em Indicadores Mensuraveis




Alguns Indicadores Importantes

* CPC

* Conceito Enade

* IGC

* Taxa de Sucesso

* Taxa de Evasao

* Taxa de Cancelamento

e Taxa de ocupacao de vagas
* Taxa de retencao

* Conceito Capes



EXEMPLOS



AREA ESTRATEGICA DO ENSINO

Tema Estratégico: Ampliacao das matriculas em
cursos técnicos e licenciaturas

Objetivo estratégico Meta para 2024 Estratégias

Atender aos Taxa de matriculas em Ampliar 20% das
slges e S e cursos de licenciatura matriculas totais
na Lei 11.892/2008 ou programas de

formacao pedagogica

(presencial e a

distancia)

Taxa de matriculas em Ampliar 50% das
cursos técnicos matriculas totais




Metodologia para Avaliacao



Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI Caixa de entrada X &5

kelsonsoares@urpi.edu.br quilldesbrid32 3y 4w

parzeu ¥

a Imagens nao exibidas Exibir imagens abaixo

Este é um convite para vocé preencher o formulario

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

Com o objetivo de mensurar os resultados alcangados pela UFPI conforme metas definidas no PDI vigente.

PREENCHER FORMULARIO

Crie seu proprio formulario do Google.

4, Responder B Enceminhar



PDI

Consulta Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI(2015-2019)

Com o objetivo de mensurar os resultados alcangados pela UFPI conforme metas definidas no PDI
vigente. Solicitamos o preenchimento do questionario abaixo:

*QObrigatdrio

Avaliando o presente.
Pensando o futuro.



PDI

Unidade Organizacional *

Escolher ~

Gestor *

Sua resposta

E-rmail *

Sua resposta

A ESTRATEGIA apeiar o desenvolvimento institucional sustentavel, em que nivel
foi praticado? *

1 2 3 4 5

O O O O O

Justifique =

Sua resposta




PDI

A ESTRATEGIA apoiar a intfegragdo entre as unidades e subunidades nas agdes
que buscam qualificar as atividades académicas e da gestdo, em que nivel foi
praticado? *

1 2 3 4 5

O O O O O

Justi ﬁque *

Sua resposta

O OBJETIVO promover e apoiar as atividades de ensino,pesquisa e extensdo FOI
ATINGIDO? *

O sm
OO nNAo

O PARCIALMENTE

Justifique *

Sua resposta

m e Pagina 1 de 1

Munca envie senhas pelo Formularios Google



PDI

* Diretoria de Governanca (Regina)
32155622

* Coodenacoes DGOV (Airton, Teresa Cristina, Kelson,
Sabrina, Tariana)

* 32151104



