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ACORDO DE COOPERAGCAO ACADEMICA E CULTURAL ENTRE A
ASSOCIACAO COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES - ASCUN E O GRUPO
COIMBRA DE UNIVERSIDADES BRASILEIRAS - GCUB

A Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) e o Grupo Coimbra de
Dirigentes de Universidades Brasilefias (GCUB), a seguir denominados
simplesmente como “as Partes",

RECONHECENDO a necessidade de estreitar a cooperagéo e o intercambio em
todas as areas académicas de interesse mutuo;

DESEJANDO fomentar as bases de amizade e cooperagao educativa por meio de
intercdmbios de informagéo e/ou de pessoal.

Declaram o que se segue:
ARTIGO 1
OBJETO

O presente acordo de cooperagdo tem como objeto o estabelecimento das
condigbes gerais de cooperagdo académica e cultural com base nas quais as
Partes promoverdo e intensificardo entre as instituicbes de educagéo superior
(IES) que as integram, os lagcos de amizade e compreensdo entre as areas de
interesse e beneficio mutuos.

ARTIGO 2
AREAS DE COOPERACAO



No presente Acordo de Cooperagdo, as IES afiliadas as Partes, por meio de
acordos e convénios especificos, conforme a sua normatividade institucional,
levaréo a cabo as seguintes acdes de cooperagao:

a) Projetos de pesquisa cdnjunta;

b) Organizagdo de atividades académicas e cientificas conjuntas, tais como:
cursos, conferéncia ou palestras;

c) IntercAmbio docente e de pesquisa;

d) Intercambio de estudantes;

e) Criagéo e compartihamento de programas de pés-graduacao;

f) Intercdmbio de publicagdes e outros materiais de interesse comum:

) Intercdmbio e colaboragdo em projetos culturais;

h) Qualquer outra ag&o de cooperacao sobre a qual as Partes estejam de acordo.

As Partes e suas afiliadas ndo estardo obrigadas a cooperar naquelas atividades
nas quais exista proibicao interna.

ARTIGO 3
PROJETOS ESPECIFICOS

As Partes e/ou suas afiliadas poderdo levar a frente projetos de colaboragéo
especificamente nas &reas de interesse mutuo, os quais se tornardo parte
integrante do presente Acordo de Cooperacao. Estes projetos deverdo descrever
com precisao as atividades a serem desenvolvidas, os calendarios de trabalho, o
perfil e o nimero de pessoas envolvidas, instdncias e recursos necessarios, a
participagdo econémica de cada uma das Partes e/ou suas afiliadas; mecanismos
de coordenacdo e avaliagdo dos projetos, assim como todos os dados e
documentos relacionados com os fins e alcances do programa de colaboracéo
especifico.

ARTIGO 4
MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO

Com o propésito de executar com éxito este Acordo de Cooperacio, "as Partes"
designardo um coordenador para supervisionar o desenvolvimento e a execugéo
das atividades de cooperagdo. Com a mediagédo dos Coordenadores, cada Parte
podera apresentar propostas de atividades no marco deste Acordo de



Cooperacéo, as quais serdo reguladas nos termos acordados e determinados no
projeto de colaboragéo especifico, que se firme para tal efeito.

As Partes reconhecem e aceitam que os Coordenadores ndo terdo o mesmo
carater de seus representantes legais e, em conseqliéncia, ndo terdo o dever de
assumir obrigacbes em nome destas, por essa razdo qualquer documento
mediante o qual as Partes assumam obrigacdes deverd estar firmado pelos
representantes legais indicados pelas Partes.

ARTIGO 5
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Se como resultado das agbes desenvolvidas em conformidade com o presente
Acordo de Cooperagao forem gerados produtos de valor comercial e/ou de direitos
de propriedade intelectual, estes serdo regidos pela legislagdo nacional vigente,
assim como pelas convengdes internacionais, desde que estejam vinculadas as
Partes.

Os produtos de pesquisa e desenvolvimento, os resultados destes ou qualquer
outra informagéo derivada das atividades de cooperagdo no marco do presente
Acordo de Cooperagéo poderdo ser divulgados, publicados ou utilizados por meio
de acordos especificos entre as Partes, em conformidade com sua respectiva
legislacao vigente.

ARTIGO 6
GASTOS E CUSTOS

As Partes arcardo com os gastos derivados de sua participagdo nas acgbes de
cooperagao previstas no presente Acordo de Cooperacdo com 0S recursos
definidos em suas respectivas instituicGes, salvo nos casos em que possam ser
utilizados mecanismos de financiamento alternativos para atividades especificas
OU em casos especiais.

ARTIGO 7
RELAGCAO TRABALHISTA

Cada uma das partes oferecera ao pessoal participante nas acées de cooperagao
previstas neste Acordo de Cooperagéo tratamento semelhante ao que recebe seu
proprio pessoal, permitindo-lhes o acesso a seus servicos académicos, cientificos
e culturais.



O pessoal designado por cada uma das partes para a execugdo do presente
Acordo de Cooperacédo continuara sob a direcdo e dependéncia da instituicao a
que pertencga, portanto ndo se estabelecerao relagdes de carater trabalhista com a
outra Parte, ou seja, em nenhuma hipétese a outra Parte sera considerada como
chefe ou empregador substituto.

Cada Parte providenciara as facilidades necessarias para a entrada, permanéncia
e saida dos participantes que, de forma oficial, venham a intervir nos programas
de colaboragéo derivados do presente Acordo de Cooperagéo. Estes participantes
se submeterédo as disposi¢cdoes migratdrias, fiscais, alfandegdarias, sanitarias e de
seguranga vigentes no pais receptor e ndao poderao dedicar-se a nenhuma
atividade alheia as suas fungbes sem a prévia autorizagdo das autoridades
competentes nesta matéria. Os participantes deixardo o pais receptor em
conformidade com as leis e disposi¢des do mesmo.

Ambas as Partes assegurardo que seu pessoal participante nas agbes de
cooperagao conte com seguro médico, de danos pessoais e de vida, para o caso
de sinistro resultante do desenvolvimento de atividades de cooperagao
relacionadas ao presente Acordo de Cooperagao, que cubra a reparagédo do dano
ou promova indenizagdo, sendo esta coberta pela instituicdo de seguro
correspondente.

ARTIGO 8
RESPONSABILIDADE CIVIL

As Partes se eximem expressamente de qualquer responsabilidade que possa ter
origem em fungéo das atividades de cooperagdo a que se refere o presente
Acordo, salvo em caso de negligéncia grave, ou conduta dolosa, assim como da
responsabilidade advinda de greve de trabalhadores académicos ou
administrativos, uma vez que superados estes eventos se reiniciarao as atividades
com a forma e direcionamentos que determinem as Partes.

ARTIGO 9
OUTROS INSTRUMENTOS

A cooperacao no marco do presente Acordo serd levada a cabo sem prejuizo dos
direitos e obrigagbes que as partes tenham adquirido em virtude de outros
instrumentos internacionais.

ARTIGO 10
SOLICOES DE CONTROVERSIAS



Qualquer diferenga derivada da interpretagdo ou aplicacdo das disposi¢des do
presente Acordo de Cooperagéo serd resolvida por acordo entre as partes.

ARTIGO 11
DISPOSICOES FINAIS

O presente Acordo de Cooperagdo entrard em vigor a partir da data de sua
assinatura e permanecerd vigente pelo prazo de cinco (05) anos; da mesma forma
este Acordo seréa automaticamente renovado a cada cinco (5) anos, a menos que
alguma das Partes manifeste por escrito seu interesse de n&o renova-lo.

O presente Acordo de Cooperagéo permanecera vigente até que uma das partes
decida denuncia-lo, mediante notificagdo escrita dirigida & outra com, no minimo,
seis meses de antecedéncia.

O presente Acordo de Cooperacdo poderd ser modificado por consentimento
mutuo das partes, formalizado através de comunicagdes escritas, especificando a
data de sua entrada em vigor.

O término antecipado do presente Acordo de Cooperacédo nio afetara a concluséo
das atividades de cooperagéo que tenham sido formalizadas durante sua vigéncia.

Assinado pelas Partes, nos idiomas Portugués e Espanhol em textos igualmente
validos.

Brasilia, .6 de 9ulidnode 2011 Bogoté D.C., b de oulibiode 2011

— ASCUN

. Presidente — GCUB

Rossana Valéria'de Souza e Silva Bernardo Rivera Sanchez
Secretaria Executiva - GCUB Diretor Executivo - ASCUN
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