MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS - DCCA

Coordenacao do Curso de Administracao
Campus Universitario Ministro Petronio Portela, Bairro Ininga,
Teresina, Piaui, Brasil; CEP 64049-550
Telefones: (86) 215-5511/215-5513/215-5516; Fax (86) 237-1812/237-1216;

PROPOSTA DE REFORMA CURRICULAR DO CURSO
DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DA UFPI

TERESINA - OUTUBRO - 2005



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

PROPOSTA DE REFORMA CURRICULAR DO CURSO
DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DA UFPI

TERESINA - OUTUBRO - 2005



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL

REITOR: Prof. Dr. Luis de Sousa Santos Junior
PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO: Profa. Dr. Carmesina Ribeiro Gurgel
COORDENADORIA DE CURRICULO: Prof* Msc.Maria do Socorro Leal Lopes

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS

DIRETOR: Prof. Antonio Fonseca dos Santos Neto

COORDENADOR DO CURSO DE ADMINISTRACAO: Profa. Fabiana Rodrigues de
Almeida Castro

CHEFE DO DCCA: Profa. Maria Fernanda Brito do Amaral

COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

PRESIDENTE: Profa. Fabiana Rodrigues de Almeida Castro
MEMBROS: Prof. Francisco Pereira da Silva Filho
Prof. Raimundo José Cunha Aradjo
Prof. Francisco das Chagas Silveira e Sousa
Prof. Cristiano Matias Neto
Prof. José Lourengo Candido

Discente Thiago Lobato de Carvalho Amorim



MEMBROS DA COMISSAO DE REFORMULACAO CURRICULAR DE 2005
( Portaria 63/05 — CCHL)

Profa. Fabiana Rodrigues de Almeida Castro — Coordenadora
Prof. Dr. Francisco Pereira da Silva Filho — Membro

Prof. Raimundo José Cunha Aratjo — Membro

PROFESSORES COLABORADORES DO PROCESSO DE REFORMULACAO

Prof. Evandro Tajra Hidd

Profa. Evelyn Seligman Feitosa

Profa. Maria Fernanda Brito do Amaral
Prof. Iratan Lira Feitosa

Prof. José Airton Cavalcante

Prof. Manoel Teofilo Maia de Lima
Prof. Marcio Vinicius Brito Pessoa



DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

DENOMINACAO DO CURSO
Administrac¢ao
MODALIDADE

Bacharelado

DURACAO DO CURSO
Ideal: 4 anos
Meédia: 4,5 anos

Maxima: 6 anos

CARGA HORARIA TOTAL

O curso terd um total de 3.075 horas equivalentes a 205 créditos

TITULO ACADEMICO

Administrador



SUMARIO

APRESENTACAO
1. JUSTIFICATIVA
2. HISTORICO
3. MISSAO E OBJETIVOS
4. PROPOSTA CURRICULAR E SEUS COMPONENTES
4.1. Perfil do Graduando
4.2. As Competéncias
4.3. Estrutura Curricular
4.4. Opcao Tedrico-metodologica
4.5. Organizaciao da Proposta Curricular
4.5.1 O Fluxo Curricular e sua dinamica — Fluxograma
4.5.2 Seminario de Introducio ao Curso
4.5.3 Ementas das Disciplinas
4.5.4 Ementas das Disciplinas Optativas
4.6. O Trabalho de Conclusao de Curso - TC
4.7. Formacao Continuada e Permanente
4.8. Coordenacao Pedagogica do Curso
5. PROCESSO DE AVALIACAO
5.1 Avaliacao do Ensino e da Aprendizagem
5.2 Avaliacao do Curriculo
6. CONDICOES DE IMPLEMENTACAO
6.1 Equivaléncia Curricular
7. BIBLIOGRAFIA
7.1 Bibliografia Basica
7.2 Bibliografia Complementar
7.3 Bibliografia Consultada
8. ANEXOS

8.1 Diretrizes Curriculares

07
08
08
09
11
11
11
12
14
15
17
18
18
29
30
30
31
31
31
31
32
32
34
34
36
42



APRESENTACAO

O Curso de Graduagdo em Administragdo da UFPI tem seu Projeto Pedagdgico
elaborado a partir das disciplinas de formacgdo especifica, das disciplinas aplicadas e
técnicas além das voltadas a pesquisa, assim busca proporcionar aos alunos o interesse
pelos conhecimentos gerais, pela pesquisa, pelo desenvolvimento das atividades
operacionais e gestoras, fornecendo ao aluno formado condi¢des de gerenciar, planejar,
dirigir e operacionalizar as organizagdes.

Assim, uma das preocupacdes na formatagdo da proposta de revisdo pedagogica é
com o mercado de trabalho. Desta forma, o mencionado Curso privilegia um equilibrio
entre as disciplinas que dardo ao longo dos 4 anos a base tedrica para o desenvolvimento
das capacidades profissionais dos alunos paralelamente as disciplinas préticas que lhes
permitam ingressar no campo das atividades das organizagdes, fornecendo condi¢des de
atuacdo no mercado de trabalho.

No campo dos aspectos éticos e sociais serdo oferecidas condi¢cdes de aprendizagem
para que o bacharel em Administracio tenha uma compreensdo da ética profissional,
expandida para a sociedade, a familia, a economia e todos os outros setores da vida pessoal
e social.



1.

JUSTIFICATIVA

O sistema educacional brasileiro vem passando por grandes mudancas,
principalmente nos ultimos 5 anos, devido a politica expansionista adotada pelo
atual governo. Todo o esfor¢o visa a um incremento do contingente de pessoas com
mais acesso a educacdo, bem como a melhoria dos niveis de qualidade no ensino
desenvolvido no Brasil.

Entendendo esse processo como uma oportunidade, e ndo como uma
ameaca, os cursos de graduacdo em Administracio ndo podem ficar
confortavelmente atrelados aos padrdes burocriticos do passado. Sendo assim,
aproveitamos esta oportunidade para, por meio da revisao e andlise do atual Projeto
Pedagdgico, implementar um novo Projeto mais moderno que assegure melhores
niveis de qualidade, de legitimidade e de competitividade aos alunos do Curso de
graduacdo em Administracdo da UFPL.

A conscientizagdo sobre esse novo cendrio e a adaptacdo a ele sdo
fundamentais para os cursos de Administracio alcancar seus objetivos e
sobreviverem em uma sociedade em constante transformacao.

Portanto, o Projeto Pedagdgico Curricular que ora apresentamos estd
voltado para a formacdo de sélidas competéncias tanto em nivel de ensino de
graduagdo quanto em nivel da educacdo permanente, preocupa-se com a preparaciao
do futuro graduado para enfrentar os desafios das rdpidas transformagdes da
sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢Oes do exercicio profissional.

HISTORICO

O Curso de Graduacdo em Administracdo da UFPI, no Campus da Ininga,
em Teresina, foi elaborado com base na Resolucdo N° 2, de 04.10.1993, do
Conselho Federal de Educacdo, que fixou o conteiido minimo e a sua duragdo.

Foi na gestdao do Reitor Prof. Charles Camillo da Silveira, que ocorreu a
realizacdo do primeiro vestibular, no més de agosto de 1996, preenchendo um total
de 50 vagas.

O referido Curso funciona, desde a sua criagdo, sob a administracdo do
Departamento de Ciéncias Contdbeis e Administrativas — DCCA, no Centro de
Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, sendo ofertado somente no Turno diurno. A
partir do 2° ano de funcionamento, o Curso de Gradua¢do em Administragdo passou
a ter duas “entradas”, ofertando, anualmente, 100 (cem) vagas.

O primeiro Coordenador do mencionado Curso (Pré-Tempore) foi o
Professor Adm Manoel Tedéfilo Maia de Lima, acumulando com a Chefia do
DCCA. O corpo docente era composto por sete professores efetivos que



ministravam as disciplinas de conteido de formacdo profissional e as demais
disciplinas integrantes da matriz curricular eram ofertadas por outros Departamentos
de Ensino da UFPL

O primeiro Curriculo Minimo do Curso de Graduacdo em Administracio
estava composto por:

1- Disciplinas de Contetdo de Formagao Basica e Instrumental, com 720h;

2- Disciplinas de Conteddo de Formacao Profissional, com 1020h;

3- Disciplinas Eletivas Complementares, com 960h;

4- Estagio Supervisionado, com 300h.

Os blocos estavam formados de acordo com a orientacio do Conselho
Federal de Educacao, iniciando o Primeiro Periodo — Bloco I — com as disciplinas
de Contetido Formagdo Bdsica e Instrumental mesclando-se as de Contetdo de
Formacgdo Profissional e Complementar (obrigatérias e optativas) de forma que o
aluno tivesse uma visao de conjunto de todas as disciplinas do Curso.

O Curso de Graduacdo em Administracdo da UFPI, em Teresina, obteve o
seu reconhecimento provisorio por trés anos, através da Portaria n® 2008, de 06 de
julho de 2004.

Este curso ja preparou para o mercado de trabalho 250 profissionais,
aproximadamente, no decorrer desses nove anos de funcionamento.

Atualmente, em cumprimento as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacdo em Administracdo — Resolucdo n° 4, de 13 de julho de 2005, e por
recomendacdo da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, o Colegiado do Curso
decidiu propor a Primeira Reforma Curricular do referido curso, no Campus de
Teresina.

MISSAO E OBJETIVOS DO CURSO

A missao do Curso de Graduacdo em Administracdo do Departamento de
Ciéncias Contdbeis e Administrativas (DCCA) da UFPI é “disponibilizar a
comunidade a formacdo de profissionais com visdo ampla e percep¢do critica da
realidade, como também, uma educagdo integral de qualidade, ensejando a
formacao do cidaddo preparado a viver plenamente sua cidadania.”

Essa realidade leva a uma reflexdo sobre a importancia da Universidade
como espago essencial, onde mais do que modificar atividades, é necessario mudar
a maneira de compreender e edificar tais processos, promovendo uma pedagogia
dinamica e inovadora calcada nos processos de ensino e aprendizagem.

Nesse novo contexto, o professor tem um papel muito nitido e definido que é

2

o de mediador no processo de constru¢do do conhecimento. E necessdrio que o
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educador tenha sempre em vista a idéia de que o conhecimento nio € algo pronto e
acabado, mas algo em constante dinamismo e mutacdo. Essa assertiva ird nortear a
sua maneira de trabalhar os conteidos, numa perspectiva de abertura,
interdependéncia e movimento, € nunca de forma fechada e acabada.

O Curso, por outro lado, defende que o aluno seja o centro do processo
educacional e sujeito ativo da propria aprendizagem. Nessa perspectiva, o aluno,
sujeito da aprendizagem ndo € um mero vaso receptor de conhecimentos, mas sim
um agente transformador que estd continuamente interagindo com o ambiente no
qual estd inserido, analisando-o, decifrando-o e tentando desmistificar o meio onde
estd envolvido. Desta forma, intenta-se propiciar ao sistema ensino-aprendizagem
um processo dindmico e transformador voltado para formagdo de profissionais
inquiridores, criticos, abertos a mudangas e a desafios no mundo, e preocupados
com a construcdo de seu proprio futuro.

O objetivo do Curso de Graduacdo em Administracdo é de formar
profissionais capazes de atuar no campo da Administracdo — em qualquer de suas
dreas — no contexto local ou ndo, buscando a integracdo efetiva entre teoria e pratica
nas abordagens disciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, absorvendo,
analisando, criticando e aplicando os contetidos tedrico-praticos que surgirem ao
longo da vida académica do futuro profissional com perfil empreendedor dentro das
perspectivas da sociedade pods-capitalista, sociedade pds-moderna que constréi o
novo milénio.

O Curso de Graduagdo em Administragdo foi criado com o objetivo principal
de capacitar um profissional que possa atuar num mercado globalizado,
multicultural e multidisciplinar aplicando conceitos, técnicas e métodos de uma
maneira integrada e focalizada. O curso enfatiza teoria e pratica visando capacitar
os profissionais para atuarem em um mercado globalizado, aberto e cada vez mais
competitivo. O curso se propde a habilitar graduados competentes a acompanhar e
implementar as transformagdes necessarias em um mundo de incessantes mudangas
e repleto de desafios; capazes de estabelecer relacionamentos que transcendam as
fronteiras geograficas; administrar unidades de informagdo e negdcios, além de
identificar e elaborar estratégias que satisfacam as necessidades e usos das
necessdrias atividades profissionais. Objetiva, desta maneira, integrar o futuro
bacharel em Administracdo neste contexto imprevisivel visando tanto propiciar-lhe
os conhecimentos e ferramentas necessdrias para enfrentar as novas exigéncias da
sociedade como capacitd-lo a atuar numa ampla gama de organizacgdes e atividades.
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4. PROPOSTA CURRICULAR E SEUS COMPONENTES

4.1. Perfil do graduando

O curso visa a formar bacharéis em Administracdo com perfil de lideranca,
visdo generalista das organizagdes e senso pratico de solucionadores de problemas
empresariais. Para tanto, o curso apresenta uma ampla gama de conhecimentos
relacionados a ética profissional e responsabilidade social das organizacdes,
combinados com uma cadeia de conhecimentos técnicos de complexidade
crescente. Este conjunto de conceitos e técnicas constitui-se no ferramental
indispensdvel para a atuacdo profissional.

4.2. As competéncias

O conjunto de competéncias exigidas pelo mercado de trabalho aos
graduados nos cursos em Administracdo estd além da dimensdo cognitiva,
compreendendo os seguintes elementos:

- Competéncias intelectuais e técnicas: reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer,
em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisao;

- Competéncias comunicativas: desenvolver expressdo € comunicagcdo
compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e
nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais, cooperacio, trabalho em equipe,
didlogo;

- Competéncias politicas: refletir e atuar criticamente sobre a esfera da
producdo, compreendendo sua posicdo e fungdo na estrutura produtiva sob seu
controle e gerenciamento;

- Competéncias organizacionais ou metddicas: capacidade de auto-planejar,
auto-organizar, estabelecer métodos proprios, gerenciar seu tempo e espaco de
trabalho;

- Competéncias comportamentais: ter iniciativa, criatividade, determinagao,
vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as mudangas e
consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio profissional;

- Competéncias sociais: desenvolver capacidade de transferir conhecimentos
da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacdo profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se
profissional adaptével;
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4.3 Estrutura Curricular

O Curso de Administracdo foi reformulado tendo como base a Resolu¢do n°
4, de 13 de julho de 2005 — CNE, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdao em Administracio, bacharelado, a serem observadas pelas Institui¢des
de Ensino Superior em sua organizacao curricular.

O curso em apreco funciona em periodo diurno, com uma carga hordria
minima de 3.075 horas-aula, incluindo o Estidgio Supervisionado de 300 horas-aula. A
carga hordria total se encontra assim distribuida:

I Bloco: 375 h;
II  Bloco: 360 h;
III Bloco : 360 h;
IV Bloco : 360 h;
V Bloco : 360 h;
VI Bloco : 360 h;
VII Bloco : 300 h, somado ao Estdgio Sup. I, de 180 h, totalizando 480 h;
VIII Bloco : 300 h, somado ao Estdgio Sup. II, de 120 h, totalizando 420 h.

A distribui¢@o das disciplinas nos blocos permite ao aluno concluir o curso
em um tempo minimo de 4 (quatro) anos € no maximo, de 6 (seis) anos.

As disciplinas curriculares constituem-se de contetidos eminentemente tedricos,
conteudos tedrico-praticos e conteidos eminentemente praticos no campo profissional,
sendo esta caracterizagdo identificada pela distribuicdo dos créditos em trés digitos, no
seguinte formato 1.1.1 no qual:

O primeiro digito corresponde aos contetidos tedricos;

O segundo corresponde aos contetdos tedrico-praticos;

O terceiro corresponde aos contetidos priticos sob a forma de estégio.

Sdo disciplinas de conteudo tedrico-pritico: Teorias da Administracdo II,
Administracdo com Pessoas II, Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais II,
Administra¢do Financeira e Orcamentéria II, Administracdo de Sistemas de Informacao II,
Administragdo Estratégica, Administra¢do da Produgdo e Operagdes 11, Administragdo de
Marketing II, Estrutura e Administracdo de Processos e Empreendedorismo.

As disciplinas Estagio Supervisionado I e Estdgio Supervisionado II sdo disciplinas
praticas; as demais disciplinas sdo disciplinas de contetdo tedrico.

Atendendo ao disposto no art. 5°, da Resolu¢@o n® 13 — CNE, as disciplinas
estdo classificadas em:

I — Contetidos de Formacdo Basica (FB): relacionadas com estudos
antropoldgicos, socioldgicos, filoséficos, psicoldgicos, ético-profissionais, politicos,
comportamentais, econdmicos e contdbeis, bem como os relacionados com as tecnologias
da comunicacdo e da informagao e das ciéncias juridicas;



13

IT — Conteudos de Formacdo Profissional (FP): relacionadas com as areas
especificas envolvendo teorias da administracdo e das organizagdes e a administragdo de
recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producdo e logistica, financeira e
or¢amentdria, sistemas de informagdes, planejamento estratégico e servicos;

I — Conteidos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias (EQ):
abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matemdticos e estatisticos e
aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizacdo de estratégias e
procedimentos inerentes a administracao;

IV — Contetidos de Formacdo Complementar (FC): estudos opcionais de
cardter transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

Dessa forma, as disciplinas se encontram assim classificadas:

CARGA

. CATE
AREAS DISCIPLINAS HORARIA | GORIA
. Introdug@o a Filosofia.........c.cccceeirieniniincnicnccnincenne. 60 OB
. Psicologia Aplic. 8 Administragao........cccceceevereeuernenne 60 OB
. Tecnologia da Informacédo e da Comunicacio.............. 60 OB
.Sociologia Aplic. 2 AdmIinistragfo.........cccevveeervuerrennneen 60 OB
. Introdugéo a Ciéncia Politica........c..ccccceeceeeninenencnnnnne. 60 OB
. Contabilidade Geral........c..ccccovuirievineneeieneneeieneeene 60 OB
- Elementos de Economia...........cccceveveniinenennieneneennnn. 60 OB
CONTEUDOS DE BHCA. cvvveeveeeee e 60 OB
FORMACAO Economia Brasileira.............ccccoooeiiiiiiniiiinnn, 60 OB
¢ . Inst. de Direito Ptiblico e Privado......c.cccccoceeeevcninnennn. 60 OB
BASICA . Direito AdminiStrativo.........ccceeeveeeeerinieeeeeiesieeeeeeeeenes 60 OB
. Direito Comercial........coccecuerinieninieenieneneeienenic e 60 OB
. Direito do Trabalho e Previdencidrio.......c..ccccceceeueeenne. 60 OB
. Contabilidade de CuStos.........c.ceerereeruenerceenenereieneenes 60 OB
. Pesquisa Aplicada & Administragao........cc.ceceeevereenuennnnne 60 OB
. Teorias da Administragfo I ...........ccceveveereieiniineinns 60 OB
. Teorias da Administracfo IL.........ccccoeevercniininicnnnnne 60 OB
. Administracdo com Pessoas L.........ccccecvevnininnieniennnn 60 OB
. Administracdo com Pessoas IL........cccccceeverceincnccecnnnnne 60 OB
. Administracao de Marketing L..........ccoccevvvevnienienenncnne. 60 OB
. Administra¢do de Marketing IL...........cccceevereerieiriiniennns 60 OB
. Administracdo de Rec. Materiais e Patrimoniais I......... 60 OB
. Administracdo de Rec. Materiais e Patrimonias II........ 60 OB
. Administrac¢do Financ. e Or¢amentdria I........................ 60 OB
CONTEUDOS DE . Administracio Financ. e Or¢amentdria IL....................... 60 OB
z . Administrac¢do da Producdo e Operagdes I..................... 60 OB
FORMAGAO . Administrac¢do da Producdo e Operagdes Il.................... 60 OB
PROFISSIONAL . Administracdo de Sistema de Informacdo I.................. 60 OB
. Administracdo de Sistema de Informacao II............... 60 OB
. Administracao de Servigos........c..eeeveeieerinereeenninnens 60 OB
. Administracio Estratégica...........cecceveveerieneriennenennnn 60 OB
O & M e 60 OB
. Estrutura e Administracdo de Processos.........cc.cc.cceveen.e. 60 OB
. Logistica Empresarial..........ccccocererieceeniniecncnecnenene 60 OB
. Administra¢do do Setor PUblico..........cccccevevinreciececnne. 60 OB
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CONTEUDOS DE . Matematica Aplicada 2 Administragao...........cceeeveeenne 60 OB
ESTUDOS CEStatistica L.co.veveeiiicieee e 60 OB
CEstatistica IL....coooiiiiiiiiiiicccceccce e 60 OB

QUANTITATIVOS . Matematica Financeira..........c..coecvvereeneeeeeesieneieinee e 60 OB
. Elaborago de Projetos.........ceoueeverieeeveniereeeeeieeieseenenes 60 OB

. Comunicagdes Administrativas..........ccceceeeeruereecerenennens 60 OB

CONTEUDOS . Empreendedorismo..........c..cccoceecievinineniennieinceeene 60 OB

z . Semindrio de Elaboracdo de TC..........cccocevirrninnnen. 60 OB

DE FORMACAO cOPLALIVAL ettt 60 OB
COMPLEMENTAR | . OptatiVa....c.ccoueueoirernieinieieninieineeeneeieinieseeseseseeseseesenennes 60 OB
cOPLALIVAL . 60 OB

Legenda: OB = OBRIGATORIA

O Estagio Supervisionado compreende 300 horas, estando regulamentado pelas
normas constantes do Manual de Estdgio Curricular da UFPI, aprovado pela Resolugdo n°®
047/97 — CEPEX. Para matricular-se na disciplina de Estdgio Supervisionado I, o aluno
deverd ter integralizado as disciplinas da Matriz Curricular até o VI Bloco.

4.4 Opcao Teérico-metodologica

Na reformulacido do Curriculo do Curso de Graduacdo em Administracdo da UFPI,
Campus de Teresina, observou-se principios que constituem oS pressupostos tedrico-
metodoldgicos do curriculo mencionado: identidade, diversidade e autonomia, da
interdisciplinaridade, da contextualizacao e da flexibilidade.

Em relacdo a identidade, diversidade e autonomia esta Proposta Pedagdgica
procurou refletir o melhor equacionamento possivel entre recursos humanos, técnicos,
didaticos e fisicos para garantir tempos, espagos, situagdes de interacdo, forma de
organizacdo da aprendizagem e de inser¢ao do curso em seu ambiente social.

Por meio da interdisciplinaridade, procurou-se organizar o curriculo de forma que
as disciplinas foram relacionadas em dreas de projetos de estudo, pesquisa e acdo, como
forma de constituir nos alunos a capacidade de analisar, explicar, prever e intervir. Cada
disciplina deverd contribuir para a constituicdo de diferentes capacidades por meio da
complementaridade entre as disciplinas, a fim de facilitar aos alunos um desenvolvimento
intelectual, social e efetivo mais completo e integrado.

No que se refere a contextualizacdo, o conhecimento deve ser transposto da
situacdo em que foi criado, inventado ou produzido. Por causa dessa transposicao didatica
deve ser relacionado com a prética ou com a experiéncia do aluno a fim de adquirir
significado e utilidade. A relacdo teoria versus pratica requer a concretiza¢ao dos contetidos
curriculares em situagdes mais proximas ao aluno, nas quais se incluem as situagcdes do
trabalho e do exercicio da cidadania.
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A flexibilidade deve estar presente nesta Proposta Curricular como forma de evitar
um curriculo fechado, permitindo, portanto, aos alunos aproveitarem os estudos
independentes, ou seja, 0os ndo ministrados em sala de aula.

4.5. Organizacao da Proposta Curricular

CARGA , PRE-
BLOCOS DISCIPLINAS , CREDITOS
HORARIA REQUISITO
. Semindrio de Introduc¢do ao Curso 15h 1.0.0
. Introducgéo a Filosofia.................... 60 h 4.0.0
. Psicologia Aplic. & Administracdo 60 h 4.0.0
. Tecnologias da Informagao e da
I Comunicagdo........ceceeeeverueeeennnn 60 h 4.0.0
. Matematica Apl. a Administracdo. 60 h 4.0.0
. Sociologia Apl. a Administracdo... 60 h 4.0.0
.Teorias da Administracgdo I........... 60 h 4.0.0
TOTAL DO BLOCO.................... 375h 25
. Introdug@o a Ciéncia Politica........ 60 h 4.0.0
. Elementos de Economia................ 60 h 4.0.0 Matem Apl. Adm.
. Contabilidade Geral...................... 60 h 4.0.0
. Estatistica L......ccoooevecerieeneennnen, 60 h 4.0.0
II . Pesquisa Apl. a Administragdo...... 60 h 4.0.0
. Teorias da Administragio II.......... 60 h 3.1.0 .Teorias da Adm. I
TOTAL DO BLOCO.........cccceueueee 360 h 24
BUCA et eeneiiienees 60 h 4.0.0 Int. a Filosofia
Matematica Financeira.................. 60 h 4.0.0 .Matem Apl. Adm.
Estatistica IL.......cccoocevereiniiiennne 60 h 4.0.0 .Estatistica I
I Contabilidade de Custos................ 60 h 4.0.0 .Contab. Geral
. Economia Brasileira........c.ccc...... 60 h 4.0.0 .Elem de Economia
. Administragdo com Pessoas I....... 60 h 4.0.0 .Teorias da Adm II
. .Psicol Aplic. Adm.
TOTAL DO BLOCO.........cceueueuueee 360 24
. Inst. Direito Publ. e Privado.......... 60 h 4.0.0
. Administragdo com Pessoas II...... 60 h 3.1.0 .Adm com Pessoas I
. Administra¢do de Marketing I...... 60 h 4.0.0 .Teorias da Adm. 1T
.Psic Aplic. Adm.
.Adm. Financ. Or¢camentdria I........ 60 h 4.0.0
v .Teorias da Adm. II
. Administra¢do de Materiais I......... 60 h 4.0.0 .Matem Financeira
.Contab Custos
. Comunicagdes Administrativas.... 60 h 4.0.0 .Teorias da Adm. I
TOTAL DO BLOCO.................... 360h 24
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. Direito Administrativo..................

. Direito Comercial.............cocouu.... 28 ll: :83 Inst. Dir Pub
. Administragdo de Marketing II..... 60 h 3.1.0 Privado
v . Administracdo de Materiais II....... 60 h 3.1.0 Adm. Marketing I
. Adm. Financ. Or¢amentéria II...... 60 h 3.1.0 Adm. Mat Patrim I
. Administracdo de Servigos............ 60 h 4.0.0 Adm Fin Or¢ I
TOTAL DO BLOCO........ccensereen. 360 24 Teorias Adm II
. Direito do Trab. e Previdencidrio.. 60 h 4.0.0
. Adm. de Sist. Informagao I........... 60 h 4.0.0 Tec Informacdo e
. Administrag@o da Produgdo e Comunicacao
Operacdes L........ccoceevincieecnnnee 60 h 4.0.0 Teorias da Adm II
Adm Mat Patrim II
. Elaboracdo de Projetos................. 60 h 3.1.0 Adm Mark II e Adm
VI Mat Patrim II
Adm Fin Org¢ II,
. Administracdo do Setor Publico. 60 h 4.0.0 Inst Dir Pub
Privado, Adm com
Pessoas II, Dir
Administrativo e
Adm Mat Patrim II
L OPLAtIVA. e 60 h 4.0.0 50% das disciplinas
TOTAL DO BLOCO.............cc..... 360 h 24 do Curso.
. Administrag@o da Produgdo e
Operagdes IL......cccocevevieicninnnne. 60 h 3.1.0 Adm Prod e Oper I
. Adm. de Sist. Informacdo IL......... 60 h 3.1.0 Adm Sist Inf I
. Organizacdo & Métodos............... 60 h 4.0.0 Teor. Adm II
. Administrag¢o Estratégica............ 60 h 3.1.0 Elabor de Projetos
VI . Estagio Supervisionado I.............. 180 h 0.0.12 Todas as disc até o
VI Bloco
L OPLAIVAL e 60 h 4.0.0 50% das discip do
Curso
. Semindrio de Elaboracdo do TC.... 60 h 4.0.0
TOTAL DO BLOCQ........ccce0eueuue 540 h 36
. Estrutura e Adm. de Processos..... 60 h 3.1.0 Org & Métodos
. Logistica Empresarial................... 60 h 4.0.0 Adm. Prod e Oper
II
. Empreendedorismo....................... 60 h 4.0.0 Elabor de Projetos
Adm. Estratégica
VIII Estrut Adm
Processos
. Estagio Supervisionado II............. 120 h 0.0.8 Estagio Superv. I
L Optativa......ccoeeviiiiic 60 h 4.0.0 50% das disciplinas
do curso
TOTAL DO BLOCQO.............cc..... 360 h 24
TOTAL GERAL 3.075 h 205




4.5.1 Fluxo Curricular — Fluxograma
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4.5.2 Seminario de Introducao ao Curso

O Semindrio de Introducio ao Curso tem como objetivo principal
proporcionar ao aluno iniciante uma visao integrada e geral do Curso de Graduacdo em
Administracdo, além de fornecer outros aspectos importantes na inser¢ao e adaptacao
do recém-chegado a nova realidade, que € a Universidade.

Serdo ministradas 15 horas-aula na primeira semana de aula, na qual o aluno
terd a oportunidade de conhecer aspectos gerais sobre a estrutura organizacional e
académica da UFPI, as atribui¢des do Departamento e da Coordenagdo de Curso ao
qual estardo vinculados, como também sobre as principais dreas do Curso de
Administracdo, tais como: Administragdo e Organizagdo, Recursos Humanos, Materiais
e Patrimoniais, Marketing, Produgdo e Operacdes, Financeira e Orcamentdria e Sistema
de Informacgdes.

4.5.3 Ementas das Disciplinas

DISCIPLINA: Seminario de Introducao ao Curso CODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
15h 1.0.0
EMENTA:

Curriculo do Curso de Graduagdo em Administracdo; Instdncias do CCHL e da UFPI e suas competéncias
envolvidas com o Curso; Semindrio envolvendo os temas: Teorias da Administracdo e Organizagdo;
Administracio de Recursos Humanos; Administragio de Marketing; Administracdo Financeira e
Orcamentdria e Tecnologias da Informacdo e da Comunicagio.

DISCIPLINA: Introducao a Filosofia CODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: Filosofia
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Fornecer elementos introdutdrios a Filosofia. Situacdo da Filosofia na sociedade atual. Tipo de racionalidade
predominante no mundo contemporaneo e suas conseqiiéncias. A dimensao filoséfica na organizagéo social,
econdmico, técnico e politico do mundo industrial. Tema de Antropologia Filoséfica. Filosofia da
Administragdo.

DISCIPLINA: Psicologia Aplicada a Administracio CODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: Fundamentos da Educacao
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Introducdo a Psicologia. Influéncia da Personalidade e efeitos sobre a Administracdo. Aplicacdo da
Tecnologia Social nas Organizagdes Humanas. As Empresas e as psicopatologias. Processos Grupais.
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DISCIPLINA: Tecnologias da Informacao e da Comunicacio CODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: Informatica e Estatistica
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Introducdo. Editores de textos, planilhas eletronicas e softwares de apresentagdo. Conceitos basicos dos
Sistemas de informacdes gerenciais. Tendéncias, componentes e papéis dos softwares de informacdo.
Tecnologia da informag@o. Conceitos, desenvolvimentos e implicacdes gerenciais encontrados no hardware e
no software. Redes de telecomunicacdes: protecdo de arquivos e seguranca em redes. Virus em
computadores. Aplicacdes comerciais: Internet, intranets, extranets e outras tecnologias da Informacdo
utilizadas em empresas de e-business como apoio aos negdcios, ao comércio eletronico e a tomada de
decisdes gerenciais. Noc¢des de Banco de Dados. Processo de desenvolvimento. Desenvolvimento e
implementag@o de sistemas e estratégias de e-business utilizando vérias abordagens de desenvolvimento de
aplicativos e planejamento estratégico. Desafios gerenciais. Desafios das tecnologias e estratégias de e-
business incluindo a administra¢do globalizada da TI e os desafios em termos de seguranca e de ética.

DISCIPLINA:Matematica Aplicada a Administracio CODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: Matematica
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Numeros Reais (Natureza: operagdes e propriedades; Inteiros: operagdes e propriedades. Irracionais:
caracterizagdo; Reta real; Valor absoluto; Intervalos). Fun¢des e Graficos (Par ordenado e representacdo
gréfica; definicdo de fungdo e representacdo grafica: distancia entre dois pontos; Func¢do de 1° grau; funcdo
de 2° grau; fun¢do modular; fun¢do exponencial; fungdo logaritmica). Limites (Nocdes de defini¢des; Limites
integrais; infinitos, no infinito, trigonométricos, da funcdo exponencial e logaritmica e exponencial
fundamental). Continuidade (Nogdes e propriedades das funcdes continuas). Diferenciacdo (Definicao;
derivados das funcdes elementares: técnicas de derivacdo; Regra da Cadeia; Derivada de func¢des inversas;
Derivadas sucessivas; Aplicacdes das derivadas). Antidiferenciacdo: Antiderivadas; Integral indefinida;
Regras de integragdo; Aplicacdes da integral indefinida: integral indefinida. Teorema fundamental do célculo
e aplicagdes da integral definida.

DISCIPLINA: Sociologia Aplicada 2 Administracio CODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Sociais
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Sociologia geral e aplicada a Administragdo. Conceitos fundamentais da Teoria Sociolégica. Organizagado
Social: organizagdo (privada e publica) e Sociedade. A cultura da sociedade e a cultura da organizagdo.
Processos sociais na empresa. A ordem econdmica internacional e a organiza¢do empresarial.
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DISCIPLINA: Teorias da Administracio I CODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Bases Histéricas das Teorias Administrativas. Abordagem Cldssica da Administracdo. Abordagem
Humanistica da Administra¢do. Abordagem Neocldssica da Administragao.

DISCIPLINA: Introducio a Ciéncia Politica CODIGO
BLOCO: 2°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Sociais
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

A Politica enquanto Ciéncia: autonomia, identidade e aplicabilidade. A Problemética da Teoria Politica. A
Crise Marxista do Estado. A Politica na Atualidade. Estado e Sociedade Civil em Questio.

DISCIPLINA: Elementos da Economia CODIGO
BLOCO: 2°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Economicas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Introducdo. Conceitos econdmicos bdsicos. Sistemas econdmicos. Mecanismos para tomada de decisoes.
Mercado. Grandes agregados: rendas e produto nacional, sistema monetdrio-financeiro.

DISCIPLINA: Contabilidade Geral CODIGO
BLOCO: 2°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Principios basicos de Contabilidade. Relatérios contdbeis. Balango patrimonial — Grupo de Contas.
Patrimonio. Variagdes do patrimonio. Regimes de contabilidade ( em relagdo a apuragdo de resultado).
Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstra¢do de lucros e prejuizos acumulados. Demonstragdes
de origens e aplicacdo de recursos. Atualizagdo monetdria do balango. Escrituracdo ( com enfoques na
gestdo administrativa — compra e venda). Balancete — apuragio de resultados e levantamento do balancgo.

DISCIPLINA: Estatistica I CODIGO
BLOCO: 2°
DEPARTAMENTO: Informatica e Estatistica
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Conceitos basicos. Distribui¢do de Freqiiéncia. Apresentacdo grafica. Medidas de posi¢ao. Medidas de
dispersdo. Medidas de assimetria e curtose. Nimeros indices.
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DISCIPLINA: Pesquisa Aplicada a Administracio CODIGO
BLOCO: 2°
DEPARTAMENTO: Filosofia
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Definicdo de pesquisa. Tipos de pesquisa. O conhecimento e pesquisa. Tipos de conhecimento.
Conhecimento em Administracdo. A pesquisa em Administracdo. Varidveis Quantitativas e Qualitativas em
Administragdo. Redacdo Técnico-cientifica.

DISCIPLINA: Teorias da Administracao I1 CODIGO
BLOCO: 2°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Teorias da Adm I
60 h 4.0.0
EMENTA:

O Estruturalismo na Administracio. A Abordagem Comportamental da Administracdo. A Abordagem
Sistémica da Administracdo. A Abordagem Contingencial. Perspectivas Contemporaneas da Administracéo.

DISCIPLINA: Etica CODIGO
BLOCO: 3°
DEPARTAMENTO: Filosofia
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Introduc@o a Filosofia e Introdugdo a
60 h 4.0.0 Ciéncia Politica
EMENTA:

Nocgdes preliminares sobre ética. O bem; a norma; a obrigacdo moral; a consciéncia moral; a
responsabilidade moral. Etica e administracio.

DISCIPLINA: Matematica Financeira CODIGO
BLOCO: 3°
DEPARTAMENTO: Matematica
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Matemitica Aplicada a Adm.
60 h 4.0.0
EMENTA:

Juros e desconto simples. Juros e desconto composto. Financiamento. Empréstimos. Rendas ou Anuidades.
Fluxos de Caixa. Inflagdo. Tabelas e T4buas.

DISCIPLINA: Estatistica II CODIGO
BLOCO: 3°
DEPARTAMENTO: Informatica e Estatistica
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Estatistica I
60 h 4.0.0
EMENTA:

Conceitos probabilisticos bdsicos. Varidveis aleatdrias. Distribuicdes especiais de probabilidade.
Amostragem. Intervalos de confianga. Testes de hipéteses. Correlac@o e regressdo linear.
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DISCIPLINA: Contabilidade de Custos CODIGO
BLOCO: 3°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Contabilidade Geral
60 h 4.0.0
EMENTA:

Nocdes bdsicas sobre custos. Controle de materiais e avaliacdo de estoques. Sistemas de custos. Apropriagdo
dos gastos indiretos de producdo. Métodos de custeio. Margem de contribui¢do. Relagdo custo/volume/lucro.

DISCIPLINA: Economia Brasileira CODIGO
BLOCO: 3°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Econémicas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Elementos de Economia
60 h 4.0.0
EMENTA:

A formacdo econdmica brasileira. Economia agricola. Economia industrial. O Milagre Econdmico Brasileiro.
Os anos de Crise Econdmica.

DISCIPLINA: Administracao com Pessoas I CODIGO
BLOCO: 3°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Teorias da Adm. II
60 h 4.0.0
EMENTA:

Da Administracdo de Pessoal para a Administragio com Pessoas. Evolugdo no decorrer das principais
Teorias da Administragdo e evolucdo no Brasil. Planejamento de Recursos Humanos. Sistema de Aplicacdo
de Recursos Humanos e Sistema de Suprimento de Recursos Humanos.

DISCIPLINA: Instituicdes de Direito Piblico e Privado CODIGO
BLOCO: 4°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Juridicas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Nocgdes de Direito: acepgdes da palavra direito. Conceito/definicdo do direito. Distin¢do entre Direito e
Moral. Direito Positivo e Direito Natural. Direito Objetivo. Direito Subjetivo. Direito Constitucional:
Constituicdo, Estado e Governo. Poderes Constitucionais. Direito Civil: familia, coisas, obrigagdes,
sucessdes. Direito Comercial: o Comerciante, Empresa Comercial, Contratos, Sociedades. Direito do
Trabalhador: nocdes gerais, Empregado e Empregador, o Menor, Contrato de Trabalho, Rescisdo de
Trabalho, Aviso Prévio. Direito do Consumidor: Regime Juridico. Fornecedor e Consumidor. Elementos
Juridicos basicos.
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DISCIPLINA: Administracao com Pessoas II CODIGO
BLOCO: 4°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. com Pessoas I
60 h 3.1.0
EMENTA:

Avaliacdo do Desempenho. Remuneracdo. Programa de Incentivos. Beneficios Sociais. Treinamento.
Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes. Relagdes com Empregados. Higiene e Seguranca no
Trabalho. Relagdes Trabalhistas. Banco de Dados e Sistema de Informagdes. Avaliacdo da Funcao de Gestdo
de Pessoas. Auditoria de Relagdes Humanas.

DISCIPLINA: Administraciao de Marketing I CODIGO
BLOCO: 4°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: .Teorias da Adm. II e Psicologia
60 h 4.0.0 Aplicada a Administragio
EMENTA:

Fundamentos econdmicos do marketing; O que é marketing?; Marketing no Brasil; O Ambiente de
Marketing; Sistema de Informacdes de Marketing; Mercados Consumidores e Comportamento do
Consumidor; Andlise de Mercados Organizacionais e Comportamento de Compra Organizacional;
Diferenciacdo de Produto e Segmentacdo de Mercado; Posicionamento da Oferta ao Mercado por meio do
C.V.P; Responsabilidade Social e Etica no Marketing.

DISCIPLINA: Administracdo Financeira e Orcamentaria I CODIGO
BLOCO: 4°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Matematica Financeira, Contabilidade
60 h 4.0.0 de Geral e Teorias da Adm II
EMENTA:

Fundamentos da Administragdo Financeira. Principios Basicos em Administracdo Financeira. Ambiente
Operacional da Administracdo Financeira ¢ o Ambiente Financeiro Brasileiro. Acdes. Politica de
Dividendos. Mercado de Capitais. Planejamento Financeiro. Orcamento. Decisdes de Financiamento.
Estrutura e Custo de Capital. Grau de Alavancagem Financeira. Andlise de Risco.

DISCIPLINA: Administracio de Recursos Materiais e Patrimoniais I CODIGO
BLOCO: 4°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contdbeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:. Teorias da Administracdo Il e
60 h 4.0.0 Contabilidade de Custos.
EMENTA:

Evolucdo e conceitos de Administracdo de Materiais. Fun¢des e objetivos da Administracdo de Materiais.
Processo de Codificacdo. Ciclo de Vida dos Produtos. A Fun¢do Compras. Fungdo dos Estoques e Andlise de
Valor. Métodos de Estratificacio ABC. Niveis de Estoque e o Lote Econdmico. Alimentacdo. Leasing.
Administra¢do de Materiais no Servico Piblico.




24

DISCIPLINA: Comunicac¢des Administrativas CODIGO
BLOCO: 4°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Papel da comunicacdo na Administragdo — campo e principais fluxos das comunica¢des administrativas.
Uma abordagem tedrica e prética dos principais instrumentos de comunica¢@o nas organizacdes. Principais
tipos de documentos comerciais e oficiais.

DISCIPLINA: Direito Administrativo CODIGO
BLOCO: 5°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Juridicas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Administragdo e Politicas Publicas. Principios Constitucionais da Administra¢do. Direito Administrativo:
conceito, fontes, objeto. Poder, ato e fato administrativo. Licitacdes e Contratos. Funcdo Publica: agentes
politicos e servidores publicos. Nocdes sobre o controle da administragdo publica. Controle da
Administragdo Publica: poderes das associacdes e do cidaddo na esfera judicial e extrajudicial. Servicos e
Bens Publicos. Responsabilidades Civil do Estado. Processo Administrativo.

DISCIPLINA: Direito Comercial CODIGO
BLOCO: 5°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Introducdo ao Direito Cambidrio e Nocdes de Crédito. Titulos de Crédito. Cambiais e Titulos
Cambiariformes. Principios Gerais do Direito Cambial: Literalidade e Autonomia.

CODIGO
DISCIPLINA: Administracao de Marketing 11
BLOCO: 5°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. de Marketing I
60 h 3.1.0
EMENTA:

Marketing Mix: Produto, Marca, Embalagem, Preco, Promog¢ao, Propaganda, Relagdes Publicas, Canais de
Distribuicdo; E-Commerce; Pesquisa de Marketing.

DISCIPLINA: Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais II CODIGO
BLOCO: 5°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. Rec. Mat. Pat. I
60 h 3.1.0
EMENTA:

Armazenamento e distribui¢do. Custos de armazenamento. Guarda de produtos. Almoxarifado. Transporte.
Administracdo de sistemas patrimoniais. Imobiliza¢@o. Inventdrios. Classificagdo e cadastro de bens imdveis.
Manutencdo.
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DISCIPLINA: Administracio Financeira e Orcamentaria I1 CODIGO
BLOCO: 5°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. Fin. Org¢. I
60 h 3.1.0
EMENTA:

Decisdes de Investimentos: Fluxos de Caixa; Andlise e Avaliacdo de Projetos de Investimento. Avaliacdo do
Desempenho Operacional da Empresa. Indices Econémico-Financeiros. Administra¢do Financeira no Curto
Prazo. Administracdo Financeira e Orcamentaria no Setor Publico.

DISCIPLINA: Administracio de Servicos CODIGO
BLOCO: 5°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Teorias da Adm. II
60 h 4.0.0
EMENTA:

Caracteristicas da Administragdo de Servigos. A Importancia Estratégia das Operacdes em Servicos. O
Comportamento do Consumidor de Servigos. A Avaliagdio da Qualidade do Servigo pelo Cliente.
Competéncias e Capacitacdo na Administragdo de Servigos. A Estratégia e a Administracdo de Servigos.
Atualidades.

DISCIPLINA: Direito do Trabalho e Previdenciario CODIGO
BLOCO: 6°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Juridicas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Fundamentos do Direito do Trabalho. Relagdo de Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Direito
Coletivo de Trabalho. Previdéncia Social: Generalidade. Assisténcia e Seguranca na Previdéncia Social.
Acidentes do Trabalho. Previdéncia Rural.

DISCIPLINA: Administraciao de Sistemas de Informacéo I CODIGO
BLOCO: 6°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Tecnologias da Informacao e da
60 h 4.0.0 Comunicagdo
EMENTA:

Informagdo: conceitos, tipos, usos. Fontes de Informagdo. Conceitos e Aplicagdes de Administracdo de
Sistemas de Informacdes. A Importincia do Papel Desempenhado pelos Sistemas de Informacgdo nas
Empresas. Sistemas de Informagdo Baseado em Computador e seus Componentes. Sistema de
Processamento de Transagdes. Sistemas de Informagdes Gerenciais (SIG). Abordagens téticas, estratégicas e
operacionais. Sistemas de Informacdes para a Tomada de Deciséo.
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DISCIPLINA: Administraciao da Producio e Operacoes I CODIGO
BLOCO: 6°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Teorias da Adm II ¢ Adm de Recursos
60 h 4.0.0 Materiais e Patrimoniais II
EMENTA:

Introducio e evolugdo da gestdo de producdo e operagdes. Fungdo produtiva e estrutura produtiva. Sistema
de Producdo e Operagdes. Estratégia de producgdo/operacdes. Geragdo de valor na producdo de bens e
servicos. Projeto do produto/servico e Selecdo de processos. Medidas de Avaliacdo de Desempenho em
Producdo e Operacdes. Localizag@o de unidades produtivas.

DISCIPLINA: Elaboracio de Projetos CODIGO
BLOCO: 6°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Adm de Marketing II e Adm de Recursos
60 h 3.1.0 Materiais e Patrimoniais 11
EMENTA:

Conceito de Projeto. O Projeto como elemento de planejamento em apoio a Tomada de decisdo. O Processo e
as Etapas da Elaboracdo de Projetos. Andlise e Previsdo da Demanda de Mercado. As decisdes sobre
tamanho e localiza¢do do empreendimento e decisdes da oferta. Engenharia do Projeto, aspectos tecnolégicos
e a eficiéncia do processo produtivo. Programa de Producdo, Materiais e seu fluxo, Pessoal, Gestdo do
Projeto. Aspectos Financeiros e Tributdrio do Projeto. Avaliagdo Privada e Avaliagdo Social de Projetos.

DISCIPLINA: Administracio do Setor Piblico CODIGO
BLOCO: 6°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Adm Fina Org¢ II, Inst Dir Pub e Privado
60 h 4.0.0 e Direito Administrativo.
EMENTA:

Administragdo Publica: consideracdes gerais. Modernizagdo do Estado Brasileiro. Prestacdo de Servigos
Puablicos. Reformas vivenciadas pelo Brasil: de 1930, Era Vargas, até a Era FHC. Administracdo Publica
Weberiana versus Administragdo Pudblica Gerencial. Gestdo Publica e Privada. Geréncias Estratégicas.
Administragdo por Resultados.

DISCIPLINA: Administracio da Producio e Operacoes II CODIGO
BLOCO: 7°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. da Producgéo I
60 h 3.1.0
EMENTA:

Projeto. Medida do Trabalho e Ergonomia. Arranjo fisico de unidades produtivas. Planejamento de
capacidade produtiva. Planejamento mestre de producao/operagoes agregado a demanda. MRP. Programagéo
e Controle de Operagdes. Just-in-time. Manutenc@o da Estrutura Produtiva. Etica e Seguranca em Producéo e
Operacoes.

| DISCIPLINA: Administraciio de Sistemas de Informacéio I | CODIGO
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BLOCO: 7° |
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. Sist. Informacao I
60 h 3.1.0
EMENTA:

A adaptacdo das Empresas frente as Mudancas Tecnoldgicas. O processo de Desenvolvimento de Sistemas.
Sucesso e Fracasso na Implantagdo dos Sistemas de Informacdo na Empresa. Ferramentas de Tecnologia da
Informacdo de Suporte a Gestdo de Negdcios. Informacdo na Empresa. Criagdo do Conhecimento.
Inteligéncia Artificial.

DISCIPLINA: Organizacio & Métodos CODIGO
BLOCO: 7°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Teorias da Adm. II,
60 h 4.0.0
EMENTA:

Organizacdo: Estrutura Organizacional. Departamentalizagdo. Linha e Assessoria. Delegacgao.
Descentralizacdo e Centralizagdo. Métodos: metodologia de levantamento, andlise, desenvolvimento e
implementacdo de métodos administrativos. Técnicas de representacdo grafica. Formuldrios. Estudo e
distribui¢@o do trabalho. Arranjo Fisico. Manuais administrativos. Controle e avaliagao.

DISCIPLINA: Administracdo Estratégica CODIGO
BLOCO: 7°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Elaboragao de Projetos
60 h 3.1.0
EMENTA:

Histérico e evolucdo da Administracdo Estratégica. Conceitos organizacionais na formulagdo,
implementacdo e avaliacdo de estratégias empresariais: decis@o, lideranca, mudanga organizacional,
estrutura, poder e conflito. Estratégias Competitivas. Andlise Ambiental. Estratégias corporativas, de
unidades de negécio e funcionais. Formulacgdo, implementagdo e controle estratégico. Andlise de portfélio de
negdcios.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado I CODIGO
BLOCO: 7°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Todas as disciplinas até o VI Bloco
180 h 0.0.12
EMENTA:

Metodologia do Estdgio. Plano de Estigio. Identifica¢do de areas de interesse e identificacdo da organizacdo
e seus processos. Desenvolvimento de um trabalho de pesquisa em empresa e/ou empresa juinior, em forma
de monografia, apresentando solugdes e alternativas das condi¢des diagnosticadas.

| DISCIPLINA: Seminirio de Elaboracio de TC | CODIGO
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BLOCO: 7°

DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

Defini¢do do Tema de Monografia. Selecdo da bibliografia a ser revisada. Defini¢cdo do referencial tedrico e
metodoldgico a ser utilizado. Coleta de dados. Redagdo da Monografia. Defesa da Monografia. Corre¢do da
Monografia para Elaborar a versao final.

DISCIPLINA: Estrutura e Administracio de Processos CODIGO
BLOCO: 8°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . O & M
60 h 3.1.0
EMENTA:

Estrutura Organizacional: formal e informal. Componentes condicionantes, niveis de influéncia e
abrangéncia. Implantagcdo e avaliacdo. Organograma. Processo: estratégia e atuacdo na questdo e andlises
organizacionais. Instrumentos de levantamento de informagdes. Layout. Andlise de processos — fluxogramas.
Analise da distribuic@o do trabalho. Formuldrios. Manualiza¢do. Arquitetura organizacional. Benchmarking.
Empowerment. Qualidade.

DISCIPLINA: Logistica Empresarial CODIGO
BLOCO: 8°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Adm da Prod e Operagdes 11
60 h 3.1.0
EMENTA:

Conceituagdo, importancia e evolucdo. Atividades logisticas. Subsistemas logisiticos de suprimento e
distribui¢@o. Servico logistico. Ciclo do pedido e tecnologia da informacdo na logistica. Atividades de
transporte. Estrutura de distribuicio e roteamento. Gestdo logistica no setor de servigos. Gestdo na cadeia de
suprimentos (SCM): conceituagdo e caracterizagdo. Integracdo de atividades intra e inter-organizacional.
Indicadores de desempenho logistico na cadeia de suprimentos. Gestdo Organizacional Globalizada.

DISCIPLINA: Empreendedorismo CODIGO
BLOCO: 8°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Adm Estratégica
60 h 3.1.0
EMENTA:

O Processo Empreendedor. Perfil do Empreendedor Contemporaneo. Identificacdo de Oportunidades.
Fatores a serem considerados na escolha. Natureza juridica dos negdcios. Registro e legalizacdo de
empresas. A dindmica dos negécios. O plano de negécios. Implementacdo de negécios. Oportunidades para
empreendimentos.

| DISCIPLINA: Estagio Supervisionado 1T | CODIGO




29

BLOCO: §° |
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Estagio Supervisionado I
120 h 0.0.8
EMENTA:

Desenvolvimento final do trabalho de pesquisa iniciado na disciplina Estagio Supervisionado I, em empresa
e/ou empresa junior, em forma de monografia, apresentando solucdes e alternativas das condic¢des
diagnosticadas.

4.5.4 — Ementas das Disciplinas Optativas

As disciplinas OPTATIVAS representam os Contetidos de Formacdo Complementar, ou
seja, estudos opcionais de cardter transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.
Somam um total de 180 horas, 16 créditos, distribuidos em 03 (trés) disciplinas, nos 3 dltimos blocos ( 6°, 7° e
8°). Fica a critério do aluno, escolher quais as disciplinas que servirdo de complemento para a sua formacéo
académica. Para matricular-se nas disciplinas OPTATIVAS, o aluno deverd ter integralizado 50% das
disciplinas do Curso.

DISCIPLINA: Gestio Ambiental CODIGO
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:

60 h 4.0.0
EMENTA:

Meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Mudanga no ambiente de negdcios: responsabilidade social
corporativa. Legislacdo ambiental. Instrumentos de politicas piblicas para o meio ambiente. Gestdo
ambiental empresarial: modelos, estratégias, instrumentos, indicadores de desempenho e qualidade.
Experiéncias de gestdo ambiental nacional e internacional.

DISCIPLINA: Gestao do Terceiro Setor CODIGO
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:

60 h 4.0.0
EMENTA:

Gestdo do Terceiro Setor. O Perfil do Gestor. Cultura Organizacional. Gestdo Técnica e Administrativa.
Gestdo do Sistema de Informagdo. Gestdo de Pessoas. Voluntariado. Aspectos Contdbeis e Financeiros.
Associacdo e Fundacdo. Organizagdes da Sociedade Civil.

DISCIPLINA: Gestao do Conhecimento CODIGO

DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

A Sociedade da Informagdo do Conhecimento. Criacdo do Conhecimento Organizacional. Organizagdes na
Sociedade do Conhecimento. Gerenciamento de Ativos Intangiveis. Gestdo da Informacdo e do
Conhecimento Organizacional. Avaliacdo dos Ativos Intangiveis. Contabilidade na Sociedade do
Conhecimento. Capital Intelectual.

DISCIPLINA: Comércio Exterior | CODIGO
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DEPARTAMENTO: Economia

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Comércio exterior: Aspectos gerais, Evolucdo, Mercado, Consdrcios e tributacdo. Seguros, Transportes,
forma de controle, comércio exterior entre os paises desenvolvidos. O regime aduaneiro. Os incentivos
fiscais. As zonas francas e especiais..CONCEX, CACEX, BEFIEX, SINX e sistemdtica de importacdo em
regime de "DRAW-BACK".

DISCIPLINA: Temas Emergentes em Administracao CODIGO

DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:
A Ementa sera escolhida de acordo com o momento da oferta da disciplina.

DISCIPLINA: Consultoria Organizacional CODIGO

DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:
A Atividade de Consultoria Organizacional: vantagens e limitagdes. Cédigos de Etica. Consultoria Interna x
Consultoria Externa. O Processo de Consultoria Organizacional. Sele¢do dos Estilos de Intervengdo. A
Implantacdo das Atividades de Consultoria. Administracdo da Mudanga Organizacional. Avaliacdo do Grau
de Eficécia.

4.6 O Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdao de Curso, componente curricular desta Proposta,
deverd ser desenvolvido na modalidade de monografia, na forma disposta em
regulamento proprio, aprovado pelo Colegiado do Curso de Graduacdo em
Administragdo, contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos
de avaliagdo, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboracao.

4.7 Formacao Continuada e Permanente

O Curso de Graduacdo em Administracdo, através da formacao continuada e
permanente, ofertard cursos de pos-graduagdo “lato sensu” contemplando os estudos
em Empreendedorismo e Administra¢do Estratégica, visando:

a) envolver os alunos do curso em atividades como monitoria, tutoria,

pesquisa auxiliar;
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b) integrar os alunos da graduagdo com os da Pés-Graduagdo por meio da
promog¢do conjunta de semindrios, debates, foruns, workshops e outros
eventos;

¢) incentivar a discussdo em conjunto dos contetidos da graduacdo com os da
pos-graduagdo, de modo a identificar contetidos afins, revisar e/ou
aprofundar conhecimento.

4.8 Coordenacao Pedagégica do Curso

A Coordenacdo Pedagogica do Curso de Graduacdo em Administracdo serda
exercida por um professor graduado em Administracdo, com titulagdo compativel
com o cargo, escolhido através do processo de eleicdo direta regulamentada por
normas estabelecidas pela UFPIL.

As suas atribuicdes estdao previstas no Regimento/Estatuto da UFPI.
5. PROCESSO DE AVALIACAO

5.1. Avaliacao do Ensino e da Aprendizagem

Os procedimentos de avaliagdo da aprendizagem no Curso de
Graduacdo em Administracdo devem estar em acordo com as normas gerais de
avaliacdo dos cursos de graduacdo da UFPI, contidas na Resolucdo n°® 043/95 —
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

5.2. Avaliacao do Curriculo

A avaliagdo curricular se constituirdi em um trabalho rotineiro de
andlise critica de todo o processo de desenvolvimento do Curso. Nesta perspectiva a
avaliacdo € concebida como um processo continuo e parte integrante do processo
educativo. E entendida ainda como um processo participativo em que todo o grupo
envolvido julga a pritica pedagégica do curso em seus diferentes niveis e busca,
criticamente, alternativas para a superacao dos problemas identificados.

A avaliagdo curricular deverd ser realizada sob a coordenacdo de um
professor, ao final de cada semestre letivo avaliado. O resultado alcangcado através
da avaliagdo de cada semestre letivo servird como subsidio para as devidas
corregoes.
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6. CONDICOES DE IMPLEMENTACAO

A presente Proposta Curricular serd implementada a partir do
primeiro periodo letivo do ano de 2006 para os alunos ingressantes a partir deste
periodo, assegurando, entretanto, aos alunos matriculados no curriculo anterior, a
integraliza¢do do Curso de acordo com o curriculo que se encontra vinculado.

6.1. Equivaléncia Curricular

Os alunos que ingressaram no Curso de Graduacdo em Administracdo da
UFPI antes da reformulacdo proposta e que ainda estiverem em processo de
formacdo, opcionalmente serd garantido o direito de uma complementacdo

curricular para que possam cursar as disciplinas necessdrias a ampliacdo de sua
atuacdo profissional, conforme estabelece esta proposta de curriculo.

Considerando a diferenga entre os curriculos do Curso de Graduagdo em
Administracdo de Teresina e do Campus Ministro Reis Veloso, esse direito serd
restrito aos alunos do Curso de Teresina.

O aluno interessado na complementagdo curricular fard a solicitacdo junto a
instdncia competente, devendo o Colegiado do Curso de Graduacdo de
Administracdo, analisar e emitir parecer com base na Tabela de Equivaléncia entre
as disciplinas do curriculo ao qual o aluno pertence com as disciplinas do curriculo
atual.

TABELA DE EQUIVALENCIA

CURRICULO PROPOSTO CURRICULO ANTERIOR
BL DISCIPLINA TIPO | BL DISCIPLINA TIPO
Semindrio de Intr. ao Curso - - - -
Introdugdo a Filosofia FB I | Introducgdo a Filosofia FB
iﬁ;ﬁﬁ%ﬁa?g e FB I | Psicologia Aplic a Administragio FB
1 Tec da Infor e da Comunicagao FB I | Microinformatica FB
%gsglf::fazgopl 4 EQ I | Matematica Apl a Administracdo FB
Sociologia Apl & Administragdo FB I | Sociologia Apl a Administra¢do FB
Teorias da Administragdo [ FP Il | Teorias da Administragdo [ e II FP
Contabilidade Geral FB IIT | Contabilidade Geral FB
Teorias da Administragdo 11 FP IV | Teorias da Administracdo II1 FP
0l Pesquisa Apl a Administracido FB I | Pesquisa Apl 2 Administracdo FB
Estatistica I EQ II |Estatistica I FB
Elementos de Economia FB II | Elementos de Economia FB
Introducio a Ciéncia Politica FB - - -
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Etica FB | IX |Etica FB
Economia Brasileira FB IX | Economia Brasileira FB
I Administragdo com Pessoas | FP V | Administragdo de Rec Humanos [ FP
Contabilidade de Custos FB IV | Contabilidade de Custos FB
Matematica Financeira EQ IV | Matematica Financeira FB
Estatistica IT EQ III | Estatistica II FB
Instit Direito Pablico e Privado FB IT | Instit Direito Publico e Privado FC
Administracdo de Marketing | FP V | Administra¢do Mercadoldgica I FP
v Administragdo com Pessoas I FP VI | Administr de Rec Humanos 11 FP
Adm Rec Mater e Patrimoniais | FP V | Adm Rec Mater e Patrimoniais [ FP
Adm Financeira e Orgament [ FP V | Adm Financeira e Or¢amentéria [ FP
Comunicag¢des Administrativas FC OP | Comunicagdes Administrativas FC
Direito Administrativo FB - - -
Administragdo de Marketing II FP VI | Administragdo Mercadolégica 11 FP
vV Administracio de Servigos FP VII | Administra¢do de Servicos FP
Adm Rec Mat e Patrimoniais II FP VI | Adm Rec Mat e Patrimoniais II FP
Adm Financ e Or¢gamentdria II FP VI | Adm Financ e Or¢gamentdria II FP
Direito Comercial FB IIT | Direito Comercial FC
Dir QO Trgl?a'l hoe FB IV | Dir do Trabalho e Previdencidrio FC
Previdencidrio
Adm do Setor Publico FP VII | Adm do Setor Publico FC
VI Adm da Producio e Operagoes 1 FP VII | Administracdo da Produgéo I FP
Elaboracao de Projetos FC - - -
Adm de Sist de Informacéo I FP VII | Adm de Sistemas de Informacéo I FP
Optativa - - - -
Seminario de Elaboragdo de TC - - - -
Organizacdo e Métodos FP V | Organizagdo e Métodos I FP
VII Adm da Prod e Operacoes 11 FP | VIII | Adm da Producdo II FP
Administragdo Estratégica FP IX |Planej e Adm Estratégica FP
Adm Sist de Informacao II FP | VIII | Adm Sist Informacao II FP
Estagio Supervisionado I - VIII | Estagio Supervisionado I -
Estrutura e Adm de Processos FP VI | Organizagdo e Métodos 11 FP
Logistica Empresarial FP - - -
VIII | Empreendedorismo FC OP | Empreendedorismo OP
Estdgio Supervisionado II - IX | Estagio Supervisionado II -
Optativa - - -
Legenda: FB: Formacgdo Basica FC: Formac¢ao Complementar
FP: Formacao Profissional OP: Optativa
EQ: Estudos Quantitativos
DISCIPLINAS OPTATIVAS

Gestido do Conhecimento

IX

Gestido do Conhecimento

Gestao Ambiental

Gestdo do Terceiro Setor

Comércio Exterior

Temas Emergentes em Administracio

Consultoria Organizacional

Obs.: A carga hordria exigida refere-se a apen

as 3 (trés) disciplinas optativa
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