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APRESENTAGCAO

O Curso de Graduagao em Administracao da Universidade Federal do Piaui —
UFPI, ofertado no Campus Ministro Petronio Portela, partir do primeiro periodo letivo
de 2009, no turno académico noturno, na modalidade presencial, formatado pelo
Projeto Pedagogico, elaborado a partir das disciplinas de formacao especifica,
aplicadas e técnicas. Esse Projeto contempla também as disciplinas voltadas a
pesquisa, buscando proporcionar aos alunos o interesse pelos conhecimentos
gerais, pela pesquisa, pelo desenvolvimento das atividades operacionais e gestoras,
fornecendo ao aluno formado condicbes de gerenciar, planejar, dirigir €

operacionalizar as organizagoes.

Assim, uma das preocupacdes na elaboracdo desta proposta de Projeto
Pedagdgico, voltada para uma demanda reprimida, representada por aqueles que
nao dispdem de condicbes de frequentar a Universidade no turno matutino e
vespertino, principalmente, como também com as atuais exigéncias do mercado de
trabalho. Desta forma, esse Curso privilegia um equilibrio entre as disciplinas que
proporcionardo, durante quatro anos, a base teérica para o desenvolvimento das
capacidades profissionais dos alunos, concomitantemente com as disciplinas
praticas, que lhes permitirdo ingressar no campo das atividades das organizagdes,
em condic¢des otimizadas de atuagdo no mercado de trabalho.

No campo dos aspectos éticos e sociais serdo oferecidas condicoes de
aprendizagem para que o graduado em Administracdo tenha uma compreensao da
ética profissional, expandida para a sociedade, a familia, a economia e a todos os
outros setores da vida pessoal e social.



1. JUSTIFICATIVA

O sistema educacional brasileiro vem passando por grandes
mudangas, principalmente nos ultimos anos, devido a politica expansionista
adotada pelo atual governo. Todo o esforco visa ao incremento do
contingente de pessoas com mais acesso a educacao, bem como a melhoria

dos niveis de qualidade no ensino desenvolvido no Brasil.

A UFPI, de forma arrojada e sem precedentes, desenvolve no ambito
do ensino, pesquisa e extensdo, uma reestruturacdo e expansao de sua
politica de resgatar a cidadania da sociedade piauiense, principalmente.
Entendendo esse processo como uma oportunidade impar, os cursos de
graduacdao em Administracdo da UFPI ndo podem ficar confortavelmente
atrelados aos padrdes burocraticos do passado. Sendo assim, aproveitamos
esta oportunidade para, a partir do atual Projeto Pedagdgico, formatado para
ser ofertado no Campus de Teresina no turno noturno, capaz de assegurar
niveis de qualidade e de competitividade aos alunos do Curso de Graduacao

em Administracao da UFPI, oferecidos nos turno matutino e vespertino.

A conscientizagdo sobre esse novo cenario e a adaptacao a ele é
fundamental para que esse Curso de Graduacao em Administracdo alcance
seus objetivos e sobrevivéncia em uma sociedade em constante

transformacao.

Portanto, o presente Projeto Pedagdgico esta voltado para atender a
uma demanda da sociedade que busca a oportunidade de realizacdo de um
curso superior noturno com a mesma qualidade do curso diurno. Assim, a
UFPI oferta este curso voltado para a formagao de sélidas competéncias,
tanto em nivel de ensino de graduacdo quanto em nivel da educacao
permanente, preocupando-se com a preparacdao do futuro graduado para
enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do mercado
de trabalho e das condi¢des do exercicio profissional.



2. HISTORICO

O Curso de Graduacao em Administracao na modalidade presencial da
UFPI, no Campus de Teresina, foi elaborado com base na Resolucédo N? 2, de
04.10.1993, do Conselho Federal de Educacao, que fixou o conteddo minimo

e a sua duracéao.

O referido Curso funciona, desde a sua criagao, sob a administracao do
Departamento de Ciéncias Contabeis e Administrativas — DCCA, no Centro de
Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, sendo ofertado somente no Turno
diurno. A partir do 2° ano de funcionamento, o Curso de Graduagdo em
Administracdo passou a ter duas “entradas”, ofertando, anualmente, 100

(cem) vagas.

A Proposta desse Curriculo Minimo do Curso de Graduagdo em
Administracdo na modalidade presencial estd composta por:

1. Disciplinas de Conteudo de Formacao Basica e Instrumental — 810h;

2. Disciplinas de Conteudo de Formacao Profissional — 1185h;

3. Disciplinas Eletivas Complementares — 705h;

4. Atividades Complementares — 150h

4. Estagio Obrigatorio — 300h.

Os blocos estavam formados de acordo com a orientacao do Conselho
Federal de Educacao, iniciando o Primeiro Periodo — Bloco | — com as
disciplinas de Conteudo Formacgao Basica e Instrumental mesclando-se as de
Conteudo de Formacédo Profissional e Complementar (obrigatérias e
optativas) de forma que o aluno tivesse uma visdo de conjunto de todas as

disciplinas do Curso.

O Curso de Graduacdo em Administracdo da UFPI, em Teresina,

obteve o seu reconhecimento provisoério por trés anos, através da Portaria n®

2008, de 06 de julho de 2004.



Em 2005, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Administracao — Resolucao n® 4, de 13 de julho de 2005, e por
recomendacdo da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo, o Colegiado do
Curso realizou a Primeira Reforma Curricular do referido curso, no Campus
de Teresina.

No segundo periodo de 2008, é aprovada a oferta no Campus de
Teresina do Curso de Graduagdo em Administracdo na modalidade presencial

no turno académico noturno.

. MISSAO E OBJETIVOS DO CURSO

A missao do Curso de Graduacao em Administracdo do Departamento
de Ciéncias Contabeis e Administrativas (DCCA) da UFPI é disponibilizar aos
egressos a formacao profissional com visdo ampla e percepcao critica da
realidade, como também, uma educacéo integral de qualidade, ensejando a
formacao do cidadao preparado para viver plenamente sua cidadania.

Essa realidade leva a uma reflexdo sobre a importancia da
Universidade Federal do Piaui como espaco essencial, onde mais do que
modificar atividades € necessario mudar a maneira de compreender e edificar
tais processos, promovendo uma pedagogia dindmica e inovadora calcada

nos processos de ensino e aprendizagem.

Nesse novo contexto, o professor tem um papel muito nitido e definido
que é o de mediador no processo de construcdo do conhecimento. Faz-se
necessario que o educador tenha sempre em vista a idéia de que o
conhecimento ndao é algo pronto e acabado, mas algo em constante
dinamismo e mutacdo. Essa assertiva ira nortear a sua maneira de trabalhar
0s conteudos, numa perspectiva de abertura, interdependéncia e movimento,

e nunca de forma fechada e acabada.
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O Curso, por outro lado, defende que o aluno seja o centro do processo
educacional e sujeito ativo da prépria aprendizagem. Nessa perspectiva, o
aluno, sujeito da aprendizagem ndo € um mero vaso receptor de
conhecimentos, mas sim um agente transformador que esta continuamente
interagindo com o ambiente no qual esta inserido, analisando-o, decifrando-o
e tentando desmistificar o meio onde esta envolvido. Desta forma, intenta-se
propiciar ao sistema ensino-aprendizagem um processo dinamico e
transformador voltado para formacao de profissionais inquiridores, criticos,
abertos a mudangcas e a desafios no mundo, e preocupados com a

construcao de seu proéprio futuro.

O objetivo do Curso de Graduagdo em Administragcdo na modalidade
presencial, noturno, é de formar profissionais capazes de atuar no campo da
Administracdo — em qualquer de suas areas — no contexto local ou néo.
Esses Administradores devem buscar a integracdo efetiva entre teoria e
pratica nas abordagens disciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares,
absorvendo, analisando, criticando e aplicando os conteudos teérico-praticos
que surgirem ao longo da vida académica do futuro profissional com perfil
empreendedor dentro das perspectivas da sociedade pds-capitalista,
sociedade p6s-moderna que constrdi 0 novo milénio.

Esse Curso de Graduacdo em Administracao foi criado com o objetivo
principal de capacitar um profissional que possa atuar num mercado
globalizado, multicultural e multidisciplinar aplicando conceitos, técnicas e
métodos de uma maneira integrada e focalizada. O curso enfatiza teoria e
pratica visando capacitar os profissionais para atuarem em um mercado
globalizado, aberto e cada vez mais competitivo. O curso se propde a habilitar
graduados competentes a acompanhar e implementar as transformacdes
necessarias em um mundo de incessantes mudancas e repleto de desafios;
capazes de estabelecer relacionamentos que transcendam as fronteiras
geograficas; administrar unidades de informacdo e negocios, além de
identificar e elaborar estratégias que satisfacam as necessidades e usos das
necessarias atividades profissionais. Objetiva, desta maneira, integrar o futuro
bacharel em Administracdo neste contexto imprevisivel visando tanto

propiciar-lhe os conhecimentos e ferramentas necessarias para enfrentar as
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novas exigéncias da sociedade como capacitad-lo a atuar numa ampla gama

de organizacdes e atividades.

PROPOSTA CURRICULAR E SEUS COMPONENTES

4.1.Perfil do graduando

O curso visa a formar bacharéis em Administracdo com perfil de
lideranca, visdo generalista das organizacbes e senso pratico de
solucionadores de problemas empresariais. Para tanto, o curso apresenta
uma ampla gama de conhecimentos relacionados a ética profissional e
responsabilidade social das organizagdes, combinados com uma cadeia de
conhecimentos técnicos de complexidade crescente. Este conjunto de
conceitos e técnicas constitui-se no ferramental indispensavel para a atuacao

profissional.

4.2. As competéncias

O conjunto de competéncias exigidas pelo mercado de trabalho aos
graduados nos cursos em Administracdo esta além da dimensao cognitiva,
compreendendo os seguintes elementos:

- Competéncias intelectuais e técnicas: reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacbes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, 0 processo
da tomada de deciséao;

- Competéncias comunicativas: desenvolver expressao e comunicacao
compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacao e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais, cooperagao,
trabalho em equipe, didlogo;

- Competéncias politicas: refletir e atuar criticamente sobre a esfera da
producédo, compreendendo sua posicao e fungao na estrutura produtiva sob

seu controle e gerenciamento;
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- Competéncias organizacionais ou metddicas: capacidade de planejar,
organizar, estabelecer métodos proprios, gerenciar seu tempo e espaco de
trabalho;

- Competéncias comportamentais: ter iniciativa, criatividade,
determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender,
abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas
do seu exercicio profissional;

- Competéncias sociais: desenvolver capacidade de transferir
conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuagcdo profissional, em diferentes modelos

organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

4.3 Estrutura Curricular

O Curso de Graduacao em Administracao foi formatado tendo como base a
Resolucdo n? 4, de 13 de julho de 2005 — CNE, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Administracdo, bacharelado, a
serem observadas pelas Instituicbes de Ensino Superior em sua organizacao

curricular.

Esse curso funcionard na modalidade presencial no periodo noturno, em
regime de bloco fechado, com uma carga horaria minima de 3.150 horas-aula,
incluindo as Atividades Complementares com 150h e os Estagios Supervisionados |
e Il com 300 horas-aula. A carga horaria do curso se encontra assim distribuida:

Bloco | = 375h
Bloco Il = 330h
Bloco llI = 330h
Bloco IV = 330h
Bloco V = 330h
Bloco VI = 360h + 120h (Estagio Obrigatério)
Bloco VI = 390h + 180h (Estagio Obrigatério)

Bloco VIII  =405h
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A distribuicao das disciplinas nos blocos permite ao aluno concluir o curso em

um tempo minimo de 4 (quatro) anos e no maximo, de 6 (seis) anos.

As disciplinas curriculares constituem-se de conteudos eminentemente
teoricos, conteudos teorico-praticos e conteudos eminentemente praticos no campo
profissional, sendo esta caracterizacao identificada pela distribuicao dos créditos em
trés digitos, no seguinte formato 1.1.1 no qual:

O primeiro digito corresponde aos conteudos teéricos;

O segundo corresponde aos conteudos tedrico-praticos;

O terceiro corresponde aos conteldos praticos sob a forma de estagio.

Sao disciplinas de conteudo tedrico-pratico: Teorias da Administracao I,
Administragdo com Pessoas |ll, Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais
II, Administracdo Financeira e Orcamentaria 1l, Administracdo de Sistemas de
Informacao I, Administracao Estratégica, Administracdo da Producdo e Operacoes
II, Administracdo de Marketing Il, Estrutura e Administracdo de Processos e
Empreendedorismo.

As disciplinas Estagio Obrigatério | e Il sdo disciplinas praticas; as demais
disciplinas sao disciplinas de conteudo teorico.

Atendendo ao disposto no art. 5%, da Resolucdo n® 13 — CNE, as disciplinas

estao classificadas em:

| — Contetudos de Formacdo Basica (FB): relacionadas com estudos
antropolégicos, socioldgicos, filoséficos, psicoldgicos, ético-profissionais, politicos,
comportamentais, econdmicos e contabeis, bem como o0s relacionados com as

tecnologias da comunicacgao e da informacéao e das ciéncias juridicas;

Il — Conteudos de Formacao Profissional (FP): relacionadas com as
areas especificas envolvendo teorias da administracdo e das organizacdes e a
administracdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producao e
logistica, financeira e orcamentaria, sistemas de informagdes, planejamento

estratégico e servicos;
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[l — Contetudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias (EQ):
abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e
estatisticos e aplicacao de tecnologias que contribuam para a definicao e utilizacao
de estratégias e procedimentos inerentes a administracao;

IV — Conteudos de Formagdo Complementar (FC): estudos opcionais

de carater transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

V — As Atividades Complementares oferecidas pelo Departamento de
Contdbeis e Administrativas — DCCA, conforme legislacdo em vigor (Pareceres
CES/CNE 0134 e 289/2003, da Camara Superior de Educacao, que deram origem
as Resolugcdes n%s 01 e 06, de 02 de fevereiro de 2004 e 10 de marco de 2004,

respectivamente).

O objetivo das atividades complementares visa atender as normas baixadas
pelo Conselho Nacional de Educacgéao, a fim de propiciar ao aluno a aquisicdo de
experiéncias diversificadas inerentes e indispensaveis ao seu futuro profissional,

buscando aproxima-lo da realidade escola/mercado de trabalho.

As Atividades Complementares sao obrigatérias para a integralizacéo
curricular do Curso de Graduacdao em Administracdo com as cargas horarias

inseridas nas estruturas curriculares desse curso.

A proposta do DCCA, apdia-se em determinacées da Lei de Diretrizes e
Bases para a Educacdo Nacional (Lei n? 9.394 de 25/12/1996) e nas diretrizes
curriculares para o ensino da Administracdo, estabelecidas pelo Ministério da
Educacao, por intermédio do Parecer do Conselho Nacional de Educacdo CNE/CES
n® 146, aprovado em 03/04/2002, segundo as quais, independentemente do regime
académico que adotar o Curso (seriado, créditos ou outros), serdo destinados 5% a
10% (cinco a dez por cento) da carga horaria total para atividades complementares
ajustadas entre o aluno e a direcao ou coordenagédo do Curso incluindo pesquisa,
extensdo, seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias, monitoria, iniciacao
cientifica entre outros.

As disciplinas se encontram assim classificadas:
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; CARGA CATE
AREAS DISCIPLINAS HORARIA | GORIA

Introducéo a Filosofia e Etica

90 OB
Psicologia Aplicada a Administracao

60 OB
Tecnologia da Informacao e da Comunicacao

60 OB
Sociologia Aplicada a Administracao

60 OB
Introdugédo a Ciéncia Politica

60 OB
Contabilidade Geral

60 OB

CONTEUDOS DE Elementos de Economia
60 OB
FORMAGAO Economia Brasileira
60 OB
BASICA Inst. de Direito Publico e Privado

60 OB
Direito Administrativo

60 OB
Direito Comercial

60 OB
Direito do Trabalho e Previdenciario

60 OB
Contabilidade de Custos

60 OB

Total

810
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Teorias da Administracédo | 60 OB
Teorias da Administracgéao Il 60 OB
Administracdao com Pessoas | 60 OB
Administracao com Pessoas I 60 OB
Administracao de Marketing | 60 OB
Administracao de Marketing Il 60 OB
Administracao de Rec. Materiais e Patrimoniais | 60 OB
Administracao de Rec Materiais e Patrimoniais Il 60 OB
) Administracao Financeira. e Orcamentaria | 60 OB
CONTEUDOS DE
_ Administracao Financeira. e Orcamentaria Il 60 OB
FORMACAO
Administracao da Producao e Operacoes | 60 OB
PROFISSIONAL
Administracao da Producao e Operacoes I 60 OB
Administracao de Sistema de Informacao | 60 OB
Administracao de Sistema de Informacao Il 60 OB
Gestao Ambiental 60 OB
Administracao Estratégica 75 OB
Organizacao & Métodos 60 OB
Administracao do Setor Publico 60 OB
Empreendedorismo 90 OB
Total 1185
Matematica Aplicada a Administragao 60 OB
CONTEUDOS DE Estatistica | 60 OB
ESTUDOS Estatistica Il 60 OB
QUANTITATIVOS | matematica Financeira 60 OB
Total 240
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CONTEUDOS
DE FORMACAO

COMPLEMENTAR

Pesquisa Aplica a Administracao
Comunicac6es Administrativas

Seminario (I e Il) de Elaboracdo de Trabalho de
Concluséo do Curso - TCC

Elaboracéo de Trabalho de Concluséao do Curso
Optativa

Optativa

Seminario de Introducao ao Curso

Total

60

60

120

90

60

60

15

465

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB
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ATIVIDADES

COMPLEMENTARES

Incentivo a Docéncia:

Monitoria remunerada em disciplinas

laboratorio

ou

Monitoria voluntaria em disciplina (reconhecida

pela Coordenacéao do Curso)
Atividades de tutoria
Disciplina Eletiva relacionada ao curso

Iniciacdo a Docéncia e a Pesquisa:

Iniciacado Cientifica com bolsa

Iniciacao Cientifica voluntaria

Estagio interno (nao obrigatorio) na Instituicao
Estagio nao obrigatorio fora da Instituicao
Participacdo em projetos de consultoria
Empresa Junior

Participacdo em eventos como apresentador
Publicacdes em eventos nacionais

Publicacdo em eventos locais ou regionais

Publicacido em periodicos nacionais

Extenséao Cientifico Cultural:

Projeto de Extensdo com bolsa

Projeto de Extensao voluntario
Representagao Estudantil (Diretoria)
Atividades Artistico-culturais e Esportivas

Producoes Técnico-cientificas

de

60

60
15
60

60
60
60
60

30
20
30
30
30

60
30
20
30
30

OB

OB
OB
OB

OB
OB
OB
OB

OB
OB
OB
OB
OB

OB
OB
OB
OB
OB

OBS: As Atividades Complementares desenvolvidas pelo aluno serdo

integralizadas ao curriculo a cada bloco de 30h que corresponde a dois

créditos académicos até o limite maximo de 10 (dez) créditos igual a 150h

(5% da carga hordria total do Curso) de acordo com a Resolugdo N°

150/06 (CEPEX — UFPI).

O Estagio Obrigatério compreende 300 horas, estando regulamentado pelas

normas constantes do Manual de Estagio Curricular da UFPI, aprovado pela

Resolucdo n® 047/97 — CEPEX. Para matricular-se na disciplina de Estagio

Obrigatério I, o aluno devera ter integralizado as disciplinas da Matriz Curricular até

o VIII Bloco.
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4.4 Opcao Tedrico-metodoldgica

Na elaboragdo do Curriculo do Curso de Graduagdo em Administracdo da
UFPI-noturno, Campus de Teresina, observou-se principios que constituem os
pressupostos tedrico-metodolégicos do curriculo mencionado: identidade,
diveridade e autonomia, da interdisciplinaridade, da contextualizacao e da
flexibilidade.

Em relagdo a identidade, diversidade e autonomia esta Proposta
Pedagodgica procurou refletir o melhor equacionamento possivel entre recursos
humanos, técnicos, didaticos e fisicos para garantir tempos, espacgos, situacoes de
interacdo, forma de organizacdo da aprendizagem e de insercdo do curso em seu

ambiente social.

Por meio da interdisciplinaridade, procurou-se organizar o curriculo de
forma que as disciplinas foram relacionadas em é&reas de projetos de estudo,
pesquisa e acao, como forma de constituir nos alunos a capacidade de analisar,
explicar, prever e intervir. Cada disciplina devera contribuir para a constituicdo de
diferentes capacidades por meio da complementaridade entre as disciplinas, a fim
de facilitar aos alunos um desenvolvimento intelectual, social e efetivo mais

completo e integrado.

No que se refere a contextualizagao, o conhecimento deve ser transposto da
situacdo em que foi criado, inventado ou produzido. Por causa dessa transposicao
didatica deve ser relacionado com a pratica ou com a experiéncia do aluno a fim de
adquirir significado e utilidade. A relacao teoria versus pratica requer a concretizacao
dos conteldos curriculares em situacbes mais proximas ao aluno, nas quais se

incluem as situacdes do trabalho e do exercicio da cidadania.

A flexibilidade deve estar presente nesta Proposta Curricular como forma de
evitar um curriculo fechado, permitindo, portanto, aos alunos aproveitarem o0s

estudos independentes, ou seja, 0s ndo ministrados em sala de aula.
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4.5. Organizacao da Proposta Curricular
CARGA . PRE-
BLOCOS DISCIPLINAS HORARIA CREDITOS REQUISITO

Seminario de Introdugéo ao
Curso . 15h 1.0.0
Introducdo a Filosofia e Etica 90 h 6.0.0
Psicologia Aplic a Administragao 60 h 4.0.0

| Tecnologias da Informagéo e da
Comunicacéao 60 h 4.0.0
Matematica Apl a Administragao. 60 h 4.0.0
Teorias da Administracéo | 60 h 4.0.0
Atividades Complementares 30h 2.0.0
TOTAL DO BLOCO 375h 25
Elementos de Economia 60 h 4.0.0
Contabilidade Geral 60 h 4.0.0
Estatistica | 60 h 4.0.0
Teorias da Administracao I 60 h 4.0.0

i Sociologia Aplic a Administracéo 60 h 4.0.0 BLOCO |
Atividades Complementares 30 h 2.0.0
TOTAL DO BLOCO 330 h 22
Int. a Ciéncia Politica 60 h 4.0.0
Pesquisa Aplic a Administragao 60 h 4.0.0
Estatistica Il 60 h 4.0.0

]| Economia Brasileira 60 h 4.0.0
Administragcdo com Pessoas | 60 h 4.0.0
Atividades Complementares 30 h 2.0.0 BLOCO Il
TOTAL DO BLOCO 330 h 22
Inst. Direito Publ. e Privado 60 h 4.0.0
Administracdo com Pessoas Il 60 h 4.0.0
Matematica Financeira 60 h 4.0.0

IV Contabilidade de Custos 60 h 4.0.0
Comunicagoes Administrativas 60 h 4.0.0 BLOCO Il
Atividades Complementares 30h 2.0.0
TOTAL DO BLOCO. 330 22
Direito Administrativo 60 h 4.0.0
Administragéo de Marketing | 60 h 4.0.0
Adm. Recur. Mat. Patrimoniais | 60 h 4.0.0

\'/ Adm. Financ. Orgamentaria | 60 h 4.0.0
Gestdo Ambiental 60 h 4.0.0 BLOCO IV
Atividades Complementares 30h 2.0.0
TOTAL DO BLOCO 330 h 22
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Adm. Financ. Orcament. Il 60 h 4.0.0
Adm. Recur. Mat. Patrimoniais Il 60 h 4.0.0
Administragéo de Marketing Il 60 h 4.0.0
Adm. de Sistemas Informacgéo | 60 h 4.0.0
Vi Direito Comercial 60 h 4.0.0 BLOCO V
Seminario TCC — | 60 h 4.0.0
Estagio Obrigatorio | 120 h 0.0.8
TOTAL DO BLOCO........cccvveuennae 480 h 32
Adm. do Setor Publico 60 h 4.0.0
Adm. da Prod. e Operagoes | 60 h 4.0.0
Empreendedorismo 90 h 4.2.0
Optativa 60 h 4.0.0
vi Adm. de Sistemas Informagao || 60 h 4.0.0 BLOCO Vi
Seminario TCC — Il 60 h 4.0.0
Estagio Obrigatdrio Il 180 h 0.0.12
TOTAL DO BLOCO 570 h 38
Direito do Trab. e Previdenciario 60 h 4.0.0
Vil Adm. da Prod. e Operagoes Il 60 h 4.0.0
Administracdo Estratégica 75 h 5.0.0
Organizagao e Métodos 60 h 4.0.0 BLOCO VI
Optativa 60 h 4.0.0
Elab Trabalho Conclusdo Curso 90 h 0.0.6
TOTAL DO BLOCO.......ccccvueun. 405 h 27
TOTAL GERAL 3.150 h 210

Quadro de Disciplinas e Pré-Requisito:

BLOCO | DISCIPLINAS

PRE-REQUISITO

Il Teorias da Administragao I

Teorias da Administracéo |

n Estatistica Il

Estatistica |

v Administragdo com Pessoas |l

Administragcdo com Pessoas |

Adm. Financ. Orgament. Il

Adm. Financ. Orcament. |

Vi Adm. Recur. Mat. Patrimoniais Il | Adm. Recur. Mat. Patrimoniais |

Administra¢do de Marketing Il

Administracdo de Marketing |

Adm. de Sistemas Informacéo I

Adm. de Sistemas Informacao |

Vil S Seminario TCC — |
Seminario TCC — Estagio Obrigatério |
Estagio Obrigatério Il 9 9

Vil Adm. da Prod. e Operagoes I Adm. da Prod. e Operagoes |
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BLOCO | BLOCOII BLOCO il BLOCO IV BLOCO V BLOCO VI BLOCO VI BLOCO VI
375 h 330 h 330 h 330 h 330 h 480 h 570 h 405 h
SEMINARIO DE ELEMENTOS DE INTRODUGAO A INT AO DIREITO DREITO ADM FINANGEIFA ADMINISTRACAO DIREIO DO
INTRODUGAO AO ECONOMIA CIENCIAS POLITICA PUBLICO E ADMINISTRATIVO ORGAMENTARIA Il DO SETOR TRABALHO E
CURSO P o PRIVADO o ol PUBLICO PREVIDENCIARIO
15h 60 h 60 h 60 h
FI:_’\gSRgFI?K%AEQI'IPé A CONTABILIDADE A';'i?&giAA ADMINISTRACAO | | ADMINISTRAGAO DE ADM REC MAT PRgB'\Jgfo . ADM DA PRODUGAO E
GERAL : COM PESSOAS || MARKETING | PATRIMONIAIS I ! OPERACOES Il
ADMINISTRACAO OPERACOES |
60 h 60 h 60 h 60 h 60 h
90 h 60 h 60 h
Z%'Sgkgg'ﬁ ESTATISTICA | ESTATISTICA I MATEMATICA ADM REC MAT ADMINISTRAGAO DE EMPREENDE ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGHO o I FINANCEIRA PATRIMONIAIS | MARKETING II DORISMO ESTRATEGICA
o 60 h 60 h 60 h 90 h 75h
IT\IEF%’\E%/?QGAS TEORIAS DA ECONOMIA CONTABILIDADE ADM FINANCEIRA | | APMINISTRAGIO DE OPTATIVA ORGANIZAGAO E
. ADMINISTRACAO Il BRASILEIRA DE CUSTOS ORCAMENTARIA | L METODOS
COMUNICACAO INFORMACOES | 60 h
60 h 60 h 60 h 60 h 60 h
60 h 60 h
MATEMATICA SOCIOLOGPIA . - ADMINISTRACAO
APLICADA A _ APLICADA A S aaed AOMNISIRSO=S | | GESTAO AMBIENTAL | | DIREITO COMERCIAL | | DE SISTEMA DE OPTATIVA
ADMINISTRACA ADMINISTRACAO 60 h 60 h INFORMACOES || 60 h
60 h 60 h
60 h 60 h 60 h
ADMINeE /E(?Ao | ATIVIDADES ATIVIDADES ATIVIDADES ATIVIDADES SEMINARIO TRAB SEMINARIO TRAB ELABORAGAO TRA
COMPLEMENTARES | | COMPLEMENTARES | | COMPLEMENTARES | | COMPLEMENTARES CONC CURSO | CONC CURSO |l CONCLUSAO CURSO
30h 30h 30h 30h 60 h 60 h 90 h
60 h
30 h Obrigatorio | Obrigatorio I
120 h 180 h
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4.5.2 Seminario de Introducao ao Curso

O Seminério de Introdugdo ao Curso tem como objetivo principal
proporcionar ao aluno iniciante uma visao integrada e geral do Curso de
Graduacdo em Administracdo, além de fornecer outros aspectos
importantes na insercdo e adaptacdo do recém-chegado a nova realidade,

que é a Universidade.

Serdo ministradas 15 horas-aula na primeira semana de aula, na
qual o aluno terda a oportunidade de conhecer aspectos gerais sobre a
estrutura organizacional e académica da UFPI, as atribuicbes do
Departamento e da Coordenacdo de Curso ao qual estarao vinculados,
como também sobre as principais areas do Curso de Administracao, tais
como: Administracdo e Organizagdo, Recursos Humanos, Materiais e
Patrimoniais, Marketing, Producao e Operacgdes, Financeira e Orcamentaria

e Sistema de Informacgdes.

4.5.3 Ementas das Disciplinas

DISCIPLINA: Seminario de Introducao ao Curso CcODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
15h 1.0.0
EMENTA:

Curriculo do Curso de Graduagao em Administracao; Instancias do CCHL e da
UFPI e suas competéncias envolvidas com o Curso; Seminario envolvendo os
temas: Teorias da Administracdo e Organizacdo; Administragcdo de Recursos
Humanos; Administracdo de Marketing; Administracdo Financeira e

Orcamentaria e Tecnologias da Informacao e da Comunicagéao.
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DISCIPLINA: Introducéo a Filosofia e Etica CcODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: Filosofia
CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS:
90 h 6.0.0
EMENTA:

Fornecer elementos introdutérios a Filosofia. Situacdo da Filosofia na
sociedade atual. Tipo de racionalidade predominante no mundo
contemporaneo e suas consequéncias. A dimensao filoséfica na organizagédo
social, econdmico, técnico e politico do mundo industrial. Tema de Antropologia
Filosofica. Filosofia da Administracdo. Nocdes preliminares sobre ética. O bem;
a norma; a obrigacdao moral; a consciéncia moral; a responsabilidade moral.

Etica e administracéo.

DISCIPLINA: Psicologia Aplicada a Administracao CODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: Fundamentos da Educacao
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Introdugdo a Psicologia. Influéncia da Personalidade e efeitos sobre a
Administracao. Aplicagéo da Tecnologia Social nas Organizagées Humanas. As
Empresas e as psicopatologias. Processos Grupais.

DISCIPLINA: Tecnologias da Informacao e da Comunicacao | CODIGO
BLOCO: 1°

DEPARTAMENTO: Informatica e Estatistica

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Introducdo. Editores de textos, planilhas eletrbnicas e softwares de
apresentacdo. Conceitos basicos dos Sistemas de informagdes gerenciais.
Tendéncias, componentes e papéis dos softwares de informacao. Tecnologia
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da informacdo. Conceitos, desenvolvimentos e implicacbes gerenciais
encontrados no hardware e no software. Redes de telecomunicagdes: protecao
de arquivos e seguranca em redes. Virus em computadores. Aplicacdes
comerciais: Internet, intranets, extranets e outras tecnologias da Informacéao
utilizadas em empresas de e-business como apoio aos negdécios, ao comércio
eletrénico e a tomada de decisées gerenciais. Nocbes de Banco de Dados.
Processo de desenvolvimento. Desenvolvimento e implementagdo de sistemas
e estratégias de e-business utilizando varias abordagens de desenvolvimento
de aplicativos e planejamento estratégico. Desafios gerenciais. Desafios das
tecnologias e estratégias de e-business incluindo a administracéo globalizada

da Tl e os desafios em termos de seguranca e de ética.

DISCIPLINA:Matematica Aplicada a Administracao CcODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: Matematica
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Numeros Reais (Natureza: operacbdes e propriedades; Inteiros: operagdes e
propriedades. Irracionais: caracterizagcdo; Reta real; Valor absoluto; Intervalos).
Funcbes e Gréficos (Par ordenado e representacao grafica; definicao de funcao
e representacao grafica: distancia entre dois pontos; Funcao de 1° grau; funcao
de 2° grau; fungdo modular; funcdo exponencial; fungao logaritmica). Limites
(Nocgdes de definigbes; Limites integrais; infinitos, no infinito, trigpnométricos,
da funcdo exponencial e logaritmica e exponencial fundamental). Continuidade
(Nocbes e propriedades das funcdes continuas). Diferenciagdo (Definicao;
derivados das funcbes elementares: técnicas de derivacao; Regra da Cadeia;
Derivada de fungdes inversas; Derivadas sucessivas; Aplicacbes das
derivadas). Antidiferenciacdo: Antiderivadas; Integral indefinida; Regras de
integracdo; Aplicagbes da integral indefinida: integral indefinida. Teorema
fundamental do célculo e aplicagdes da integral definida.

DISCIPLINA: Sociologia Aplicada a Administracao CcODIGO
BLOCO: 1°
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DEPARTAMENTO: Ciéncias Sociais

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Sociologia geral e aplicada a Administracdo. Conceitos fundamentais da Teoria
Socioldgica. Organizacao Social: organizacao (privada e publica) e Sociedade.
A cultura da sociedade e a cultura da organizacdo. Processos sociais na

empresa. A ordem econémica internacional e a organizagdo empresarial.

;DISCIPLINA: Teorias da Administracao | CODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Bases Histéricas das Teorias Administrativas. Abordagem Classica da
Administracdo. Abordagem Humanistica da Administracdo. Abordagem

Neoclassica da Administracao.

DISCIPLINA: Introducao a Ciéncia Politica CODIGO
BLOCO: 3°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Sociais
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

A Politica enquanto Ciéncia: autonomia, identidade e aplicabilidade. A
Problematica da Teoria Politica. A Crise Marxista do Estado. A Politica na

Atualidade. Estado e Sociedade Civil em Questao.

DISCIPLINA: Elementos da Economia CcODIGO
BLOCO: 2°

DEPARTAMENTO: Ciéncias Economicas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
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60 h 4.0.0

EMENTA:
Introdugdo. Conceitos econémicos basicos. Sistemas econbémicos.
Mecanismos para tomada de decisdes. Mercado. Grandes agregados: rendas e

produto nacional, sistema monetario-financeiro.

DISCIPLINA: Contabilidade Geral CODIGO
BLOCO: 2°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Principios basicos de Contabilidade. Relatérios contabeis. Balangco patrimonial
— Grupo de Contas. Patrim6nio. Variacbes do patriménio. Regimes de
contabilidade (em relacdo a apuragdo de resultado). Demonstracdo do
resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados.
Demonstracoes de origens e aplicagdo de recursos. Atualizagdo monetaria do
balanco. Escrituracdo (com enfoques na gestdo administrativa — compra e
venda). Balancete — apuracao de resultados e levantamento do balanco.

DISCIPLINA: Estatistica | CODIGO
BLOCO: 2°
DEPARTAMENTO: Informatica e Estatistica
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Conceitos basicos. Distribuicao de Frequéncia. Apresentacao grafica. Medidas
de posicao. Medidas de dispersao. Medidas de assimetria e curtose. NiUmeros

indices.

DISCIPLINA: Pesquisa Aplicada a Administracao CODIGO
BLOCO: 3°

DEPARTAMENTO: Filosofia
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CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Definicao de pesquisa. Tipos de pesquisa. O conhecimento e pesquisa. Tipos
de conhecimento. Conhecimento em Administragdo. A pesquisa em
Administragdo. Varidveis Quantitativas e Qualitativas em Administragéo.

Redacéao Técnico-cientifica.

DISCIPLINA: Teorias da Administracao Il CcODIGO
BLOCO: 2°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Teorias da Adm |
60 h 4.0.0
EMENTA:

O Estruturalismo na Administragdo. A Abordagem Comportamental da
Administracdo. A Abordagem Sistémica da Administracdo. A Abordagem

Contingencial. Perspectivas Contemporaneas da Administracao.

DISCIPLINA: Matematica Financeira CcODIGO
BLOCO: 4°
DEPARTAMENTO: Matematica
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Matematica Aplicada a
60 h 4.0.0 Adm.
EMENTA:

Juros e desconto simples. Juros e desconto composto. Financiamento.
Empréstimos. Rendas ou Anuidades. Fluxos de Caixa. Inflacdo. Tabelas e

Téabuas.

DISCIPLINA: Estatistica Il CcODIGO
BLOCO: 3°

DEPARTAMENTO: Informatica e Estatistica

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Estatistica |
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60 h 4.0.0

EMENTA:

Conceitos probabilisticos basicos. Variaveis aleatérias. Distribuicdes especiais
de probabilidade. Amostragem. Intervalos de confianga. Testes de hipoteses.
Correlacéao e regressao linear.

DISCIPLINA: Contabilidade de Custos CcODIGO
BLOCO: 4°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Contabilidade Geral
60 h 4.0.0
EMENTA:

NocoOes basicas sobre custos. Controle de materiais e avaliagdo de estoques.
Sistemas de custos. Apropriacdo dos gastos indiretos de produgédo. Métodos de
custeio. Margem de contribuicdo. Relacao custo/volume/lucro.

DISCIPLINA: Economia Brasileira CcODIGO
BLOCO: 3°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Econémicas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Elementos de
60 h 4.0.0 Economia
EMENTA:

A formacao econbémica brasileira. Economia agricola. Economia industrial. O
Milagre Econémico Brasileiro. Os anos de Crise Econdmica.

DISCIPLINA: Administracao com Pessoas | CODIGO
BLOCO: 3°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Teorias da Adm. I

60 h 4.0.0
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EMENTA:

Da Administracéo de Pessoal para a Administracao com Pessoas. Evolugao no
decorrer das principais Teorias da Administracdo e evolucdo no Brasil.
Planejamento de Recursos Humanos. Sistema de Aplicagdo de Recursos
Humanos e Sistema de Suprimento de Recursos Humanos.

DISCIPLINA: Instituicoes de Direito Publico e Privado CODIGO
BLOCO: 4°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Juridicas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Noc¢des de Direito: acepcdes da palavra direito. Conceito/definicdo do direito.
Distingdo entre Direito e Moral. Direito Positivo e Direito Natural. Direito
Objetivo. Direito Subjetivo. Direito Constitucional: Constituicdo, Estado e
Governo. Poderes Constitucionais. Direito Civil: familia, coisas, obrigacées,
sucessoes. Direito Comercial: o Comerciante, Empresa Comercial, Contratos,
Sociedades. Direito do Trabalhador: nocbes gerais, Empregado e Empregador,
o Menor, Contrato de Trabalho, Rescisao de Trabalho, Aviso Prévio. Direito do

Consumidor: Regime Juridico. Fornecedor e Consumidor. Elementos Juridicos

béasicos.
DISCIPLINA: Administracao com Pessoas Il CcODIGO
BLOCO: 4°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. com Pessoas |
60 h 3.1.0
EMENTA:

Avaliacdo do Desempenho. Remuneragao. Programa de Incentivos. Beneficios
Sociais. Treinamento. Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes.
Relagcdes com Empregados. Higiene e Seguranca no Trabalho. Relagdes
Trabalhistas. Banco de Dados e Sistema de Informacgdes. Avaliagao da Funcao

de Gestao de Pessoas. Auditoria de Relacées Humanas.
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DISCIPLINA: Administracao de Marketing | CcODIGO
BLOCO: 5°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: .Teorias da Adm. Il e
60 h 4.0.0 Psicologia Aplicada a Administracao
EMENTA:

Fundamentos econdmicos do marketing; O que € marketing?; Marketing no
Brasil; O Ambiente de Marketing; Sistema de Informacbées de Marketing;
Mercados Consumidores e Comportamento do Consumidor; Andlise de
Mercados Organizacionais e Comportamento de Compra Organizacional;
Diferenciacdao de Produto e Segmentacdo de Mercado; Posicionamento da
Oferta ao Mercado por meio do C.V.P; Responsabilidade Social e Etica no

Marketing.
DISCIPLINA: Administracao Financeira e Orcamentaria | CcODIGO
BLOCO: 5°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Matematica Financeira,
60 h 4.0.0 Contabilidade de Geral e Teorias da Adm Il
EMENTA:

Fundamentos da Administragdo Financeira. Principios Bdésicos em
Administracdo Financeira. Ambiente Operacional da Administracdo Financeira
e o0 Ambiente Financeiro Brasileiro. Acdes. Politica de Dividendos. Mercado de
Capitais. Planejamento Financeiro. Orgcamento. Decisées de Financiamento.
Estrutura e Custo de Capital. Grau de Alavancagem Financeira. Analise de

Risco.

DISCIPLINA: Administracao de Recursos Materiais e CcODIGO
Patrimoniais |
BLOCO: 5°

DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
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CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:.:. Teorias da
60 h 4.0.0 Administracao |l e Contabilidade de Custos.
EMENTA:

Evolucdo e conceitos de Administracdo de Materiais. Funcdes e objetivos da
Administracdo de Materiais. Processo de Codificagdo. Ciclo de Vida dos
Produtos. A Funcdo Compras. Funcdo dos Estoques e Anadlise de Valor.
Métodos de Estratificacdo ABC. Niveis de Estoque e o Lote Econdmico.

Alimentagédo. Leasing. Administragao de Materiais no Servigo Publico.

DISCIPLINA: Comunicacoes Administrativas CODIGO
BLOCO: 10

o

DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Papel da comunicacdo na Administracdo — campo e principais fluxos das
comunicagdes administrativas. Uma abordagem tedrica e pratica dos principais
instrumentos de comunicacdo nas organizagbes. Principais tipos de

documentos comerciais e oficiais.

DISCIPLINA: Direito Administrativo CODIGO
BLOCO: 5°

DEPARTAMENTO: Ciéncias Juridicas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
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EMENTA:

Administragdo e Politicas Publicas. Principios Constitucionais da
Administracdo. Direito Administrativo: conceito, fontes, objeto. Poder, ato e fato
administrativo. Licitagbes e Contratos. Funcao Publica: agentes politicos e
servidores publicos. Nog¢des sobre o controle da administracdo publica.
Controle da Administracdo Publica: poderes das associagcdes e do cidadao na
esfera judicial e extrajudicial. Servicos e Bens Publicos. Responsabilidades
Civil do Estado. Processo Administrativo.

DISCIPLINA: Direito Comercial CODIGO
BLOCO: 5°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Introducdo ao Direito Cambiario e Nocdes de Crédito. Titulos de Crédito.
Cambiais e Titulos Cambiariformes. Principios Gerais do Direito Cambial:
Literalidade e Autonomia.

CcODIGO
DISCIPLINA: Administracao de Marketing I
BLOCO: 5°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. de Marketing |
60 h 3.1.0
EMENTA:

Marketing Mix: Produto, Marca, Embalagem, Preco, Promocao, Propaganda,
Relacdes Publicas, Canais de Distribuicdo; E-Commerce; Pesquisa de
Marketing.

DISCIPLINA: Administracao de Recursos Materiais e CcODIGO
Patrimoniais Il
BLOCO: 5°
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DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. Rec. Mat. Pat. |
60 h 3.1.0
EMENTA:

Armazenamento e distribuicdo. Custos de armazenamento. Guarda de
produtos. Almoxarifado. Transporte. Administracdo de sistemas patrimoniais.

Imobilizacdo. Inventarios. Classificagdo e cadastro de bens imoveis.

Manutencéo.
DISCIPLINA: Administracao Financeira e Orcamentaria Il CODIGO
BLOCO: 5°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. Fin. Org. |
60 h 3.1.0
EMENTA:

Decis6es de Investimentos: Fluxos de Caixa; Analise e Avaliagdo de Projetos
de Investimento. Avaliacdo do Desempenho Operacional da Empresa. indices
Econémico-Financeiros.  Administracdo  Financeira no Curto Prazo.

Administragdo Financeira e Orgamentaria no Setor Publico.

DISCIPLINA: Administracao de Servicos CODIGO
BLOCO: 5°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Teorias da Adm. I
60 h 4.0.0
EMENTA:

Caracteristicas da Administracdo de Servigos. A Importancia Estratégia das
Operacdoes em Servicos. O Comportamento do Consumidor de Servicos. A
Avaliacdo da Qualidade do Servico pelo Cliente. Competéncias e Capacitacao
na Administracdo de Servicos. A Estratégia e a Administracdo de Servicos.
Atualidades.

DISCIPLINA: Direito do Trabalho e Previdenciario CODIGO
BLOCO: 6°




35

DEPARTAMENTO: Ciéncias Juridicas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Fundamentos do Direito do Trabalho. Relagdo de Trabalho. Contrato Individual
de Trabalho. Direito Coletivo de Trabalho. Previdéncia Social: Generalidade.
Assisténcia e Seguranca na Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho.

Previdéncia Rural.

DISCIPLINA: Administracao de Sistemas de Informacao | CODIGO
BLOCO: 6°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Tecnologias da
60 h 4.0.0 Informacao e da Comunicacao
EMENTA:

Informacédo: conceitos, tipos, usos. Fontes de Informacédo. Conceitos e
Aplicagdes de Administracdo de Sistemas de Informacdes. A Importancia do
Papel Desempenhado pelos Sistemas de Informacdo nas Empresas. Sistemas
de Informacdo Baseado em Computador e seus Componentes. Sistema de
Processamento de Transagbes. Sistemas de Informacdes Gerenciais (SIG).
Abordagens taticas, estratégicas e operacionais. Sistemas de Informacdes para

a Tomada de Deciséo.

DISCIPLINA: Administracao da Producao e Operacoes | CcODIGO
BLOCO: 6°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Teorias da Adm Il e Adm

60 h 4.0.0 de Recursos Materiais e Patrimoniais Il
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EMENTA:

Introducéo e evolugéo da gestdo de producao e operagdes. Funcao produtiva e
estrutura produtiva. Sistema de Producdo e Operacbes. Estratégia de
producao/operacboes. Geracdo de valor na producdo de bens e servicos.
Projeto do produto/servico e Selecao de processos. Medidas de Avaliacao de
Desempenho em Producao e Operagdes. Localizagdo de unidades produtivas.

DISCIPLINA: Empreendedorismo CODIGO
BLOCO: 7¢
DEPARTAMENTO:
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Adm. Estratégica
90 h 420
EMENTA:

O Processo Empreendedor. Perfil do Empreendedor Contemporaneo.
Identificacdo de Oportunidades. Fatores a serem considerados na escolha.
Natureza juridica dos negdécios. Registro e legalizacdo de empresas. A
dindmica dos negdcios. O plano de negdcios. Implementagcédo de negdcios.

Oportunidades para empreendimentos.

DISCIPLINA: Administracao do Setor Publico CODIGO
BLOCO: 6°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Adm Fina Org Il, Inst Dir
60 h 4.0.0 Pub e Privado e Direito Administrativo.
EMENTA:

Administracdo Publica: consideracdes gerais. Modernizacdo do Estado
Brasileiro. Prestacao de Servicos Publicos. Reformas vivenciadas pelo Brasil:
de 1930, Era Vargas, até a Era FHC. Administracao Publica Weberiana versus
Administracdo Publica Gerencial. Gestdo Publica e Privada. Geréncias

Estratégicas. Administracao por Resultados.
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DISCIPLINA: Administracao da Producao e Operacoes Il CcODIGO
BLOCO: 7°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. da Producéo |
60 h 3.1.0
EMENTA:

Projeto. Medida do Trabalho e Ergonomia. Arranjo fisico de unidades
produtivas. Planejamento de capacidade produtiva. Planejamento mestre de
producéo/operacbes agregado a demanda. MRP. Programacao e Controle de
Operagdes. Just-in-time. Manutencdo da Estrutura Produtiva. Etica e

Seguranca em Producgao e Operacoes.

DISCIPLINA: Administracao de Sistemas de Informacao Il CcODIGO
BLOCO: 7°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. Sist. Informacao |
60 h 3.1.0
EMENTA:

A adaptacado das Empresas frente as Mudancas Tecnoldgicas. O processo de
Desenvolvimento de Sistemas. Sucesso e Fracasso na Implantagcdo dos
Sistemas de Informacdo na Empresa. Ferramentas de Tecnologia da
Informacdo de Suporte a Gestdo de Negoécios. Informacdo na Empresa.
Criag&do do Conhecimento. Inteligéncia Atrtificial.

DISCIPLINA: Organizacao & Métodos CODIGO
BLOCO: 7°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Teorias da Adm. I,

60 h 4.0.0
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EMENTA:

Organizacao: Estrutura Organizacional. Departamentalizacdao. Linha e
Assessoria. Delegagcdo. Descentralizacdo e Centralizagdo. Métodos:
metodologia de levantamento, analise, desenvolvimento e implementagao de
métodos administrativos. Técnicas de representacdo grafica. Formularios.
Estudo e distribuicdo do trabalho. Arranjo Fisico. Manuais administrativos.

Controle e avaliagao.

DISCIPLINA: Administracao Estratégica CODIGO
BLOCO: 7°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Elaboracao de Projetos
75h 3.2.0
EMENTA:

Historico e evolugcdo da Administracao Estratégica. Conceitos organizacionais
na formulacdo, implementacdo e avaliacdo de estratégias empresariais:
decisdo, lideranca, mudanca organizacional, estrutura, poder e conflito.
Estratégias Competitivas. Andlise Ambiental. Estratégias corporativas, de
unidades de negécio e funcionais. Formulagdo, implementacdo e controle

estratégico. Analise de portfélio de negécios.

DISCIPLINA: Estagio Obrigatério | CODIGO
BLOCO: 7°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Todas as disciplinas até
180 h 0.0.12 o VI Bloco
EMENTA:

Metodologia do Estagio. Plano de Estagio. Identificagdo de areas de interesse
e identificacdo da organizacao e seus processos. Desenvolvimento de um
trabalho de pesquisa em empresa e/ou empresa junior, em forma de
monografia, apresentando solugbes e alternativas das condi¢des

diagnosticadas.
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DISCIPLINA: Seminario de Elaboracao de TCClelll CcODIGO
BLOCO: 7°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
120 h 8.0.0
EMENTA:

Definicdo do Tema de Monografia. Selecao da bibliografia a ser revisada.
Definigcdo do referencial tedrico e metodoldgico a ser utilizado. Coleta de dados.
Redacdo da Monografia. Defesa da Monografia. Corre¢cdo da Monografia para

Elaborar a versao final.

DISCIPLINA: Estrutura e Administracao de Processos CcODIGO
BLOCO: 8°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . O &M
60 h 3.1.0
EMENTA:

Estrutura Organizacional: formal e informal. Componentes condicionantes,
niveis de influéncia e abrangéncia. Implantacdo e avaliagdo. Organograma.
Processo: estratégia e atuacdo na questdo e analises organizacionais.
Instrumentos de levantamento de informagdes. Layout. Analise de processos —
fluxogramas. Andlise da distribuicdo do trabalho. Formularios. Manualizagéao.

Arquitetura organizacional. Benchmarking. Empowerment. Qualidade.

DISCIPLINA: Estagio Obrigatério Il CODIGO
BLOCO: 8°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Estagio Obrigatorio |

120 h 0.0.8
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EMENTA:
Desenvolvimento final do trabalho de pesquisa iniciado na disciplina Estagio
Obrigatorio
I, em empresa e/ou empresa junior, em forma de monografia, apresentando

solucdes e alternativas das condicbes diagnosticadas.

4.5.4 — Ementas das Disciplinas Optativas

As disciplinas OPTATIVAS representam os Contetudos de
Formacao Complementar, ou seja, estudos opcionais de carater transversal e
interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando. Somam um total
de 180 horas, 12 créditos, distribuidos em 03 (trés) disciplinas, nos blocos 6° e
7° , respectivamente. Fica a critério do aluno, escolher quais as disciplinas que
servirao de complemento para a sua formacédo académica. Para matricular-se
nas disciplinas OPTATIVAS, o aluno devera ter integralizado 50% das

disciplinas do Curso.

DISCIPLINA: Gestio Ambiental CODIGO

DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Mudanca no ambiente de
negécios: responsabilidade social corporativa. Legislacdo ambiental.
Instrumentos de politicas publicas para o0 meio ambiente. Gestdo ambiental
empresarial: modelos, estratégias, instrumentos, indicadores de desempenho e
qualidade. Experiéncias de gestao ambiental nacional e internacional.

DISCIPLINA: Gestao do Terceiro Setor CODIGO

DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
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60 h 4.0.0

EMENTA:

Gestao do Terceiro Setor. O Perfil do Gestor. Cultura Organizacional. Gestao
Técnica e Administrativa. Gestdao do Sistema de Informacado. Gestao de
Pessoas. Voluntariado. Aspectos Contabeis e Financeiros. Associacdo e

Fundacédo. Organizacdes da Sociedade Civil.

DISCIPLINA: Gestao do Conhecimento CcODIGO

DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

A Sociedade da Informagdo do Conhecimento. Criagdo do Conhecimento
Organizacional. Organizacdes na Sociedade do Conhecimento. Gerenciamento
de Ativos Intangiveis. Gestdo da Informagdo e do Conhecimento
Organizacional. Avaliacdo dos Ativos Intangiveis. Contabilidade na Sociedade

do Conhecimento. Capital Intelectual.

DISCIPLINA: Comércio Exterior CODIGO

DEPARTAMENTO: Economia

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
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EMENTA:

Comércio exterior: Aspectos gerais, Evolucdo, Mercado, Consércios e
tributacdo. Seguros, Transportes, forma de controle, comércio exterior entre os
paises desenvolvidos. O regime aduaneiro. Os incentivos fiscais. As zonas
francas e *especiais..CONCEX, CACEX, BEFIEX, SINX e sistematica de
importacao em regime de "DRAW-BACK".

DISCIPLINA: Consultoria Organizacional CcODIGO

DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

A Atividade de Consultoria Organizacional: vantagens e limitagdes. Codigos de
Etica. Consultoria Interna x Consultoria Externa. O Processo de Consultoria
Organizacional. Selecdo dos Estilos de Intervencdo. A Implantacdo das
Atividades de Consultoria. Administragdo da Mudanga Organizacional.

Avaliacdo do Grau de Eficacia.

DISCIPLINA: Elaboracao de Projetos CODIGO

DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Adm de Marketing Il e
60 h 3.1.0 Adm de Recursos Materiais e Patrimoniais |l
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EMENTA:

Conceito de Projeto. O Projeto como elemento de planejamento em apoio a
Tomada de decisdo. O Processo e as Etapas da Elaboracdo de Projetos.
Analise e Previsdo da Demanda de Mercado. As decisdes sobre tamanho e
localizagdo do empreendimento e decisdes da oferta. Engenharia do Projeto,
aspectos tecnologicos e a eficiéncia do processo produtivo. Programa de
Producédo, Materiais e seu fluxo, Pessoal, Gestdo do Projeto. Aspectos
Financeiros e Tributarios do Projeto. Avaliacao Privada e Avaliacdo Social de

Projetos.

DISCIPLINA: Logistica Empresarial CODIGO

DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Adm da Prod e
60 h 3.1.0 Operacoes Il
EMENTA:

Conceituagédo, importancia e evolugdo. Atividades logisticas. Subsistemas
logisticos de suprimento e distribuicdo. Servigo logistico. Ciclo do pedido e
tecnologia da informagcao na logistica. Atividades de transporte. Estrutura de
distribuicdo e roteamento. Gestdo logistica no setor de servigcos. Gestdo na
cadeia de suprimentos (SCM): conceituacao e caracterizacéo. Integracao de
atividades intra e inter-organizacional. Indicadores de desempenho logistico na
cadeia de suprimentos. Gestao Organizacional Globalizada.

DISCIPLINA: Desenvolvimento Gerencial CODIGO

DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 3.1.0
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EMENTA:

Desenvolvimento de atividades gerenciais. Atribuicbes da direcédo
contemporanea. Eficacia gerencial. Caracteristicas e estilos de lideranca.
Desenvolvimento gerencial e organizacional. Gestdo de pessoas:
empregabilidade e gestdo de desempenho. Desenvolvimento de habilidades.

Novos paradigmas.

4.5 O Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdao de Curso, componente curricular desta
Proposta, devera ser desenvolvido na modalidade de monografia, na
forma disposta em regulamento préprio, aprovado pelo Colegiado do
Curso de Graduacao em Administracdo, contendo, obrigatoriamente,
critérios, procedimentos e mecanismos de avaliagdo, além das diretrizes

técnicas relacionadas com a sua elaboragao.

4.6 Coordenacao Pedagdgica do Curso

A Coordenagdo Pedagdgica do Curso de Graduacdo em
Administracdo sera exercida por um professor graduado em
Administracao, com titulacdo compativel com o cargo, escolhido através
do processo de eleicao direta regulamentada por normas estabelecidas
pela UFPI. As suas atribuicbes estdo previstas no Regimento/Estatuto
da UFPI.

5. PROCESSO DE AVALIACAO

5.1. Avaliacao do Ensino e da Aprendizagem

Os procedimentos de avaliacdo da aprendizagem no Curso de
Graduacao em Administracdo devem estar em acordo com as normas
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gerais de avaliacdo dos cursos de graduacdo da UFPI, contidas na
Resolucdo n® 043/95 — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

5.2. Avaliacao do Curriculo

A avaliagdo curricular se constituira em um trabalho rotineiro de analise
critica de todo o processo de desenvolvimento do Curso. Nesta
perspectiva a avaliacao € concebida como um processo continuo e parte
integrante do processo educativo e € entendido ainda como um
processo participativo em que todo o grupo envolvido julga a pratica
pedagégica do curso em seus diferentes niveis que buscam,
criticamente, alternativas para a superacéao dos problemas identificados.

A avaliagao curricular devera ser realizada sob a coordenagédo de
um professor, ao final de cada semestre letivo avaliado. O resultado
alcancado através da avaliagdo de cada semestre letivo servira como

subsidio para as devidas corregdes.

6. CONDICOES DE IMPLEMENTACAO
A presente Proposta Curricular sera implementada no periodo

noturno a partir do primeiro periodo letivo do ano de 2009 para os alunos
ingressantes a partir deste periodo.

6.1 - Disciplinas Optativas:

DISCIPLINAS OPTATIVAS Carga Horaria Créditos
Gestao do Conhecimento 60 4.0.0
Administracao de Servicos 60 4.0.0
Gestao do Terceiro Setor 60 4.0.0
Comércio Exterior 60 4.0.0
Consultoria Organizacional 60 4.0.0
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Elaboracao de Projetos 60 4.0.0
Desenvolvimento Gerencial 60 4.0.0
Logistica Empresarial 60 4.0.0

Obs.: A carga horaria exigida refere-se a apenas 2 (duas) disciplinas optativa
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