UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
BACHARELADO EM PSICOLOGIA UFPI -
PARNAIBA

Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Psicologia
Campus Ministro Reis Velloso/Parnaiba/UFPI
Apresentado a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao da UFPIL.

Parnaiba



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

REITOR: Prof. Dr. Luis de Sousa Santos Janior
VICE REITOR: Prof. Antonio da Silva Nascimento

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUA(;AO
PRO-REITOR: Prof. MSc. Francisco Newton Freitas

COORDENACAO DE CURRICULO/PREG
COORDENADORA: Profa. MSc. Maria do Socorro Leal Lopes

COMISSAO DE ELABORACAO DO P P PSICOLOGIA-PARNAIBA

Profa. MSc. Liene Martha Leal - Coordenadora
Profa. MSc. Maria do Socorro Leal Lopes - Membro
Profa. Dra. Carmesina Ribeiro Gurgel - Membro



DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

DENOMINACAO DO CURSO

Psicologia

MODALIDADE

Bacharelado

DURACAO DO CURSO
Ideal: 5 anos
Média: 6 anos
Maxima: 7 anos

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

A consolidacao da carga hordria total do curso € de 4.125 horas equivalente a
275 créditos, constara de:

Ciclo Basico Obrigatdrio: 825 horas

Ciclo Profissionalizante Obrigatério: 3.000 horas
Ciclo Profissionalizante Optativo: 180 horas
Atividades Complementares: 120 horas

TITULO

Psicoélogo



INDICE

1) Introducgao

2) Justificativa

3) Objetivos

3.1. Objetivo Geral

3.2. Objetivos Especificos

4) Perfil Profissional

5) Competéncias e Habilidades

5.1. Competéncias

5.2. Habilidades

6) Clinica Escola de Psicologia (CEP)

6.1. Objetivo

6.2. Infra-Estrutura da CEP

6.2.1. Espaco Fisico

6.2.2. Equipamentos e Materiais

6.2.3. Material Lidico

6.2.4. Testes

6.2.5. Recursos Humanos

6.3. Dindmica de Funcionamento da CEP
6.4. Descri¢do dos Servicos

6.4.1. Atendimento Clinico

6.4.2. Orientacdo Vocacional e Profissional
6.4.3. Atendimento a Pessoas Institucionalizadas
6.4.4. Atendimento em Outras Instituicoes
6.4.5. Consultorias, Assessorias € Treinamentos
6.4.6. Avaliacdao dos Estagiarios

7) Estrutura Curricular

7.1. Matriz Curricular

8) Ementas e Bibliografias

9) Processo de Avaliagao do Curso

9.1. Acompanhamento

9.2. Critérios de Avaliagao

9.3. Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem
10) Corpo Docente

06
06
08
08
08
09
10
10
11
11
11
11
11
12
13
13
14
14
15
15
16
16
16
16
16
17
17
23
72
72
73
74
74



10.1. Quadro Resumo da Titulagao Docente

10.2. Quadro Resumo do Regime de Trabalho Docente
10.3. Quadro Resumo da Aderéncia do Corpo Docente as
Disciplinas

11) Qualificagdo do Coordenador

12) Infra-Estrutura Fisica e Recursos Materiais

12.1. Geral

12.1.1. Infra-Estrutura Geral

12.1.2. Recursos Materiais

13) Infra-Estrutura Tecnolégica/Laboratorios

14) Biblioteca

14.1. Acervo Bibliografico

14.2. Periddicos

14.3. Infra-estrutura de Apoio a Biblioteca

15) Referenciais Bibliograficos

74
74

75
76
77
77
77
78
78
79
79
79
80
81



1. INTRODUCAO

A criacdo do Curso de Bacharelado em Psicologia na Universidade Federal do Piaui
representa a realizagdo de uma antiga aspiragdo, s6 agora possivel de ser concretizada, quando
a institui¢do, desejosa de crescer para melhor servir a comunidade e ao pafs, redne as
condi¢des essenciais ao estabelecimento de um curso de alto nivel. A Universidade Federal do
Piaui comprometeu-se, desde o inicio, com a evolugdo desta drea para que, juntamente com as
demais dreas da instituicdo, viesse a alcancar, através da Pesquisa, do Ensino e da Extensao,
graus de exceléncia permanentemente renovados.

Uma universidade com propostas identificadas com o ensino, com a educagdo e com a
acdo comunitdria, demanda a implementacdo de cursos que venham fornecer subsidios para
fundamentar a compreensao e discussao das seguintes questdes: a problemadtica das interagcdes
sociais, o desenvolvimento humano, a organizacdo de personalidade, a saide mental, os
processos de aprendizagem, a formacao de conceitos, etc. Portanto, a implementac¢do do Curso
de Bacharelado em Psicologia, em nivel de graduacido, veio subsidiar a acdo da Universidade
Federal do Piaui em diversos ambitos, bem como contribuir para formacdo de pessoal

qualificado para atender a comunidade e as demandas sociais emergentes.

2. JUSTIFICATIVA

O Curso de Bacharelado em Psicologia da Universidade Federal do Piaui se propde a
oferecer uma formagdo bdsica, pluralista e sélida. As atividades estdo comprometidas com
uma andlise de diferentes sistemas psicoldgicos, que oferece uma apreensdo reflexiva das

questdes cientificas e sociais.

A integracdo destes conhecimentos, por meio do exercicio da critica, visa capacitar 0s
estudantes para uma autonomia frente a novas questdes encontradas. Essa formag¢do vem
acompanhada de uma outra generalista, uma vez que as novas possibilidades de inser¢do do
psicélogo no mercado de trabalho exigem uma formacdo que o habilite a enfrentar com

seriedade e competéncia a diversidade de desafios.



A Universidade Federal do Piaui oferece ainda a formacgdo interdisciplinar e uma
preparacdo para uma atuagdo interprofissional, pois endente que o psicologo precisa ter uma
compreensdo da atividade humana em sua totalidade, em suas interfaces com os fendmenos

fisicos, bioldgicos, sociais e culturais.

A interdisciplinaridade ndo € contemplada apenas pelo oferecimento de disciplinas
introdutdrias, mas norteia o curso como um todo, por meio de disciplinas e/ou estdgios que
integram, ao longo de diferentes fases do curso, os conteudos de dreas afins e as diferentes

formas de atuacdo interprofissional.

O compromisso ético também ¢é desenvolvido nas atividades de producgdo e divulgacao
das pesquisas, que sdo de fundamental importincia nas relagdes com o publico, clientes,

usudrios, colegas de profissdo, equipes multiprofissionais e com as leis do pais.

O Curso de Bacharelado em Psicologia da Universidade Federal do Piaui tem como
objetivo formar profissionais capazes de diagnosticar, planejar, executar e avaliar necessidades
de interven¢do em diferentes contextos institucionais, possibilitando a superacdo de problemas
e dificuldades que comprometem os individuos, grupos, organizacdes e comunidade,
permitindo a promocao da saude e qualidade de vida. O projeto pedagdgico esta voltado para a
pratica profissionalizante e visa garantir uma formacgdo pluralista e abrangente da drea,
propiciando o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo e uma atuacio pautada em

principios éticos.

O Curriculo Pleno do Curso de Bacharelado em Psicologia ora apresentado pela
Universidade Federal do Piaui tem como meta central a formac¢@o do Psic6logo voltado para a
pesquisa e para a atuacdo profissional nas dreas juridica, hospitalar, postos de saude,
ambulatérios, clinicas, empresas, instituicdes do segmento esportivo e instituicdes do
segmento de educagdo, ajudando a diminuir essa caréncia de mao de obra especializada e

gerando o desenvolvimento na regido.

O Curso deverd ficar sediado no Campus Ministro Reis Veloso, no municipio de
Parnaiba, regido litordnea e em franco desenvolvimento no Estado do Piaui. Parnaiba € a

maior cidade da regido deltdica, considerada o centro receptor e difusor do desenvolvimento



da regido. Possui uma infra-estrutura urbana com hospitais, escolas, campus da UFPI
(Universidade Federal do Piaui), UEPI (Universidade Estadual do Piaui), comércio, e uma
rede hoteleira. Outras cidades, como Luis Correia, Ilha Grande, Cajueiro da Praia, Joaquim
Pires, Bom Principio, Buriti dos Lopes, Murici dos Portelas (no Estado do Piaui), Araioses,
Tutoia, Paulino Neves, Magalhdes de Almeida e Agua Doce (no Estado do Maranhio),
Chaval, Barroquinha, Granja, (no Estado do Ceard) dependem da infra-estrutura ja implantada

em Parnaiba.

3. OBJETIVOS:
3.1. Objetivo geral:

Qualificar o Psic6logo com formacao generalista que integre as dimensdes psicoldgica, social,
ludica, ecoldgica e politico-social e que se associe amplo conhecimento técnico-cientifico a
solida formagdo humanistica, possibilitando ao profissional atuar no mercado de trabalho com
responsabilidade na producdo de conhecimento e competéncia no exercicio das atividades

pertinentes a sua drea de atuacgao.

3.2. Objetivos especificos:

a) Oferecer formagdo académica generalista, integrando as dimensdes psicoldgica, social,
bioldgica, ecoldgica e politico-social;

b) Desenvolver um processo académico que propicie s6lida competéncia técnica e consistente
formagdo humanistica;

c) Propiciar formacdo técnico-cientifica que, pela critica e investigagdo ética possibilite a
producio e difusdo do conhecimento;

d) Desenvolver atividades tedrico-prdticas que oportunizem a intervencdo responsdvel e
competente no mercado de trabalho;

e) Proporcionar formagao voltada para promog¢do da saiide mental e o crescimento pessoal do
homem;

f) Estimular o senso critico dos alunos frente as contradi¢cdes dos saberes psicoldgicos;



g) Discutir o papel social do psic6logo nas diversas dreas de atuacio;
h) Propiciar ao profissional em psicologia o dominio de conhecimentos psicoldgicos e a
capacidade de utilizd-los em diferentes contextos que demandam investigacdo, analise,

avaliacdo, prevencdo e intervencdo em processos psicologicos.

4. PERFIL PROFISSIONAL:

A Universidade Federal do Piaui - UFPI possibilitard ao seu aluno um conjunto de
principios gerais que norteardo a formacdo em Psicologia, os quais remeterdo a necessidade de
uma formagdo que desenvolva um forte compromisso com uma perspectiva cientifica e com o
exercicio da cidadania; assegurando rigorosa postura ética garantindo uma visao abrangente e
integrada dos processos psicoldgicos, permitindo uma ampliagdo dos impactos sociais dos
servicos prestados a sociedade; e que desenvolva um profissional detentor de uma postura proé-
ativa em relacio ao seu continuo processo de capacitacio e aprimoramento.

O perfil profissional que a UFPI deseja para os alunos do Curso de Psicologia
envolve o dominio cognitivo, a competéncia técnica, as formacdes humanisticas e politico-
social, tendo em vista oferecer ao mercado de trabalho profissionais capazes de contribuir
efetivamente para as desejadas transformacdes sociais.

Nessa perspectiva, o Projeto Pedagdgico desse curso, fundamentado em
paradigmas norteadores de uma formagdo académica condizente com as expectativas,
exigéncias e necessidades do contexto ocupacional especifico da drea de Psicologia, tem
direcionado suas agdes educativas para a preparagdo de psic6logos competentes e criativos na
andlise e compreensdo dos conteudos vivenciados e na aplicacdo dos conhecimentos
cientificos obtidos no decorrer do curso; conscientes e éticos nas relacdes sociais inerentes a
profissdo; atuantes, produtivos e comprometidos com as atividades préprias de seu campo de

trabalho.
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5. COMPETENCIAS E HABILIDADES:

A Universidade Federal do Piaui - UFPI proporcionard aos seus alunos do Curso de

Psicologia, uma formacio que deve propiciar o desenvolvimento das seguintes competéncias e

habilidades:

5.1. Competéncias:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

)

Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e intervir de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populagdo-alvo;

Identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodologicas quanto a escolha, coleta, e andlise
de dados em projetos de pesquisa;

Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia,
tendo em vista a pertinéncia e os problemas quanto ao uso, construcdo e validacao;
Avaliar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessério a atua¢do profissional, assim
como gerar conhecimento a partir da pratica profissional;

Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas de formacdo e de
valores dos seus membros;

Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e
fendmenos envolvidos assim o recomendar;

Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuacao profissional;

Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos e outras comunicagdes profissionais,

inclusive materiais de divulgagdo.
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5.2. Habilidades:

Ao termino do Curso de Psicologia o aluno estara habilitado a:

a) Levantar informacdo bibliografica através de meios convencionais e eletronicos;

b) Ler e interpretar comunicagdes cientificas e relatdrios técnicos na drea da Psicologia;

¢) Utilizar os métodos experimentais, de observacdo e outros métodos de investigacao
cientifica;

d) Planejar e realizar entrevistas com diferentes finalidades e em diferentes contextos;

e) Analisar, descrever e interpretar relacdes entre contextos e processos psicolégicos e
comportamentais;

f) Analisar, descrever e interpretar manifestacdes verbais e corporais como fontes
primdrias de acesso a estados subjetivos;

g) Utilizar recursos da matemadtica, da estatistica e da informdtica para a andlise e

apresentacdo de dados e para a preparacdo das atividades profissionais em Psicologia.

6. CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA:
6.1. Objetivo:

A Clinica Escola de Psicologia objetiva complementar a formac¢do profissional dos
alunos do Curso de Psicologia, oportunizando-lhes o exercicio dos fundamentos tedricos
adquiridos ao longo do processo ensino-aprendizagem, a partir do desenvolvimento de
atividades voltadas para a prevencdo de problemas de natureza psicoldgica e a intervencido em

problemas ja instalados, servindo a comunidade interna e externa.

6.2. Infra-estrutura da CEP:
6.2.1. Espaco fisico:

a) 2 salas de atendimento adulto x sala de observacao .........ccccceevveenieenneenns 24,32 m?
b) 3 salas de atendimento adulto x sala de 0bservagao ........ccccceevveerveennennns 10,69 m?
¢) 1 sala de atendimento adulto...........oeeveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeceeee e 6,03 m>

d) 1 sala de atendimento em grupo x sala de observagao..........cccceeeevueenuenne. 31,99 m*



e) 1 sala de atendimento infantil x sala de observagao..........ccecceevveeervueerinennns 34,06 m’
f) 1 sala de atendimento infantil x sala de observagao...........cccceeevvveevreeeenenns 22,17 m?
g) 1 sala de atendimento adulto..........ccccveeirciiiiriiiie e 9,73 m?
h) 1 sala de atendimento infantil................ooooveiioiieeeeeeeeeeeeeeeee e 22,00 m>
) R T 1 6 Lo (] 1 F SRR 17,16 m?
J) 15alade ESPLIA...cceiniiciiiiieieeiecect e e 35,94 m’
K) DIICLOTIA. ....cciiiieieee et e e e e e e e e e e e ee e e e reeeeeeee e 13,18 m>
| N Ted () 721 o £ TR 9,23 m>
m) Sala de professores € eStagIarios. .......c.eeevuveerveerieeriieeniee et seeeeeees 22,61 m*
1) I G0 o T OSSPSR 6,03 m’
0) AIMOXAIITAO. ...t 6,68 m>
P) DEPOSILO. ..ttt et et e 8,82 m’
q) Hall de entrada..........coooueieiiiiiiiiiee e 10,72 m>
) Jardim INTEINO.......cooiiiiiiiiiiieeeeeee ettt ee e e e e e e e e e e e e e s e s e s s aaasaeaeeaaeaees 12,00 m’
S) Area de CITCUIACAO INLEIMA. ....eeuvieeiiieeiieeiieee e 49,00 m?

t) Area de CITCUIACAO EXLEINA. ...eeuevieieieeeiieeiieesiteete et e e ee e e eeae e 48,24 m’

W) WO FEMININO.....coiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee et e e e e aaaaaeaees 6,31 m>

) TN O 110 211151 R 2,10 m’

W) WOC MASCULINO........ooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e eeeee e aaenees 5,84 m’

6.2.2. Equipamentos e Materiais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
J)

INESAS PEGUEIIAS ..veenereennrreetteerittenteeetteessteesastesseesasaeensaeesuseesseeasseesnsaessseessseessunesns 07
MESAS GLANAES . ..c..viiiiiiiiiiie ettt st et cb e s 05
CAABITAS. ..ottt ettt ettt ae et b e et 94

§070] L8 () 1 2 PRSPPI 05

PUES e et ettt st et e 05
TRLEEOMES. ..ttt et et s 02
INEEITOMES  ..c ettt ettt ettt s eb et et esb e sateesbeeeneeeneee 01
COMPULAAOTES . ...eeneteeeitieeiieerteeeiieeette et e et estte e st eesbeessteesseeesseeennseessseesnseesnseesnseeanes 05
1001 0) (eI o) - OO PSSP 01
GEAVAAOTES. ... eueieeiiieie et eettee et e et e et e e tteeseteesabeesateeeasbeenseeennbeessbeesnsaesnseeensneessens 02



6.2.3. Material Ludico:

a) Jogos (pega-varetas, damas, quebra-cabeca, domind, baralho, e outros)................. 25
b) Familia de Pano..........cccceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiet e 03
C) FantOCRES.......uviiiiiieeee e e 13
d) CarroS de MAAEITA........coooviiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e ee e e saaannes 05
€) Carros de PIASTICO....cevuuiieiieieitieete ettt 10
1 L6 Y0 TSROt 15
€) AmAreliNNO........cooiiiiiiiiiiii e e 01
h) Casa de MAACITA..........cooeeirereieeeeeeeiee et e eeee e e e e et e e e eeeerreeseeeenaraneeeees 01
1) AVIOES A€ PIASTICO...cuviiiiiiiiiiiiiicie ettt 02
O 1D €. I S 1 (3 TSR 04
k) Familias de animaiS.......ccccouveiieiiiiiiieiieeeeecreeeeeeeeeteeeeeeeeeeeaeaeeeeeeeeenareeeeeeeeanneeees 01
| I 270} 1 1< o2 1 USRS 05
6.2.4. Testes:

Q) COIUMDIA.......ccoiieeeiie et e e e e e e et eeeeeeesareeeeeeeenans 02

D) PEISTER.....cooiiii et e 02

C)  PMK e e 02

d) ZULLIGER.......o e 02

€) RORSCHARH. ... ..o 02

f)  WISC (Escala de Inteligéncia Wechsler para criangas)...........ccoceeeveeeennne. 02

g) BENDER Infantil...........cooooiiiii 05

h) Testede FAbUlas........ccoviiiiiiii e, 05

1) G300t sttt 10

J)  R-1 (Teste ndo verbal de inteliZENCia).......cccueevuverrniveenieeniieeriieeeceieeeen 10

k) R-2 (Teste ndo verbal de inteligéncia para Criangas)..........cceeeeveerreveeruveenne 10

1)  Matrizes progressivas — RAVEN.........ccccoiiiiiiiiiiiiee 10

13
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6.2.5. Recursos Humanos:
a) Coordenador (Psic6logo)
b) Supervisor
¢) Administrador
d) Professores Supervisores
e) Monitores
f) Responsavel pelo Setor de Testes
g) Psiquiatra
h) Secretario
i) Recepcionista

j) Auxiliar de Servigos Gerais

6.3. Dinamica de Funcionamento da CEP:

A Clinica Escola de Psicologia da Universidade Federal do Piaui — UFPI ird
desenvolver suas atividades procurando atender tanto as exigéncias para a formacdo do
psicélogo numa visdo integrada e multiprofissional, em conformidade com as
competéncias e habilidades que, o curso objetiva desenvolver nos alunos, como as
demandas de atendimento psicolégico da sociedade a que serve, desenvolvendo atividades
no ambiente da propria CEP (internas) e em instituicdes conveniadas (externas).

As atividades internas sdo concretizadas no atendimento a clientes de natureza fisica ou
juridica envolvendo estudo e acompanhamento de casos e planejamento operacionais.

As atividades externas sdo desenvolvidas em forma de atendimento, estudo,
acompanhamento de casos e assessorias, em escolas, empresas, hospitais, forum, presidios,
delegacias e institui¢des filantrpicas de atendimentos a crianga e ao idoso.

Os estagidrios serdo orientados por seus professores-supervisores de quem receberdo

as determinacgdes a quem se dirigirdo sempre que houver necessidade.

O aluno estagidrio, ao estabelecer contrato terapéutico com a clientela, delimitard o
tempo de duracdo deste, em conformidade com os critérios da instituicdo e o seu tempo de

permanéncia na clinica.
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O estdgio na CEP serd realizado em 900 horas distribuidas em atendimentos internos e

externos.

Atendimento interno: estudo e acompanhamento e casos e planejamentos operacionais.

Atendimento externo: estudo e acompanhamento e casos e assessorias.

6.4. Descricao dos Servicos:

6.4.1. Atendimento Clinico:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

Triagem: o contato inicial com os clientes. Geralmente da-se através de entrevistas
com os clientes inscritos para encaminhamento aos servigos exigidos por cada
caso;

Ludoterapia: acompanhamento psicolégico infantil, realizado através de jogos,
brinquedos e material expressivo;

Psicoterapia individual ou em grupo: atendimento psicoldgico para adolescentes e
adultos mediante sessdes, com freqiiéncia minima de uma vez por semana, visando
trabalhar os conflitos e a problematica afetivo-emocional do cliente;
Psicodiagndstico: processo de avaliacdo psicoldgica para esclarecer a problematica
especifica do cliente e realizar o devido encaminhamento. E concluido com,
aproximadamente, quatro ou seis sessdes. Sdo aplicados testes psicolégicos e
realizadas entrevistas.

Psicomotricidade: avaliacio e acompanhamento psicomotor aos clientes com
dificuldades especificas nessa drea. Esse servico €, geralmente, realizado em grupo
de seis criancas;

Psicopedagogia: avaliacdo e acompanhamento psicopedagdgico aos clientes com
dificuldades especificas nessa drea;

Atendimento de apoio Psiquidtrico: realizado por médico psiquiatra, professor do
curso de psicologia, garantindo suporte medicamentoso ao processo psicoterdpico
de cliente que necessitam deste tipo de intervencao;

Terapia Familiar: atendimento psicolégico com a finalidade de desenvolver

atividades de apoio a familia.



16

6.4.2. Orientaciao Vocacional e Profissional:
Aconselhamento sobre questdes relacionadas a escolha profissional, por meio de

técnicas que fornecam a reflexdo acerca da futura profissao.

6.4.3. Atendimento a pessoas institucionalizadas:
E um servico voltado para a atuacdo em hospitais, juntamente com o pessoal de saiide,

envolvendo sempre o bem estar individual e social.

6.4.4. Atendimento em outras instituicoes:
Atividade na qual o psicélogo pode acionar e articular todo o seu instrumental tedrico-
técnico e prético-instrumental para atuar nas dreas de psicologia escolar, psicologia do

esporte e psicologia juridica.

6.4.5. Consultorias, assessorias e treinamentos:

Atividade na qual o psicélogo pode acionar e articular todo o seu instrumental tedrico-
técnico e pratico-instrumental para orientar e intervir em situagdes-problemas criando
condicdes, através de grupos de reflexdo, para que profissionais de outras dreas

compreendam os fendmenos psicoldgicos.

6.4.6. Avaliacao dos Estagiarios:
A avaliacdo dos estagiarios € realizada pelos seus professores superiores considerando:
¢ O dominio do conhecimento necessario ao desenvolvimento das agdes;
® A habilidade técnica no desempenho das atividades inerentes a profissao;
® O comprometimento com o trabalho desenvolvido;

® O relacionamento com o0s pacientes, com 0s colegas € com a equipe técnico-

docente da CEP.
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7. ESTRUTURA CURRICULAR:

A estrutura do Curso de Psicologia da Universidade Federal do Piaui — UFPI baseia-se
na Resolu¢do no. 8, de 7 de maio de 2004, da Camara Superior do Conselho Nacional de
Educacdo, que institui as Diretrizes Curriculares para os Cursos de graduacdo em Psicologia.

O curso confere o grau de Psic6logo e a matriz curricular € formada por blocos de
disciplinas obrigatdrias que proporcionem a todos os alunos uma visdo do campo diversificado
de trabalho do Psic6logo hoje.

Na matriz curricular, as disciplinas estdo organizadas por pré-requisitos de modo a que
se formem blocos semestrais fechados de seis disciplinas, no turno da manha,onde os mesmos
alunos se encontrem regularmente ao longo do curso. Dessa forma, a matricula sera efetuada
por bloco, mesmo oferecendo a estrutura de disciplina e crédito.

Ao longo do curso o aluno passard por oito estdgios supervisionados assim
distribuidos: sete estdgios, de 90 horas cada, denominados de estdgio I, onde estagiaram nos
setores de psicologia do esporte, escolar, juridica, hospitalar, clinica, organizacional e
psicopedagogia; e um estigio final, de 180 horas, denominados de estdgio II, onde poderao
optar por uma das dreas do estdgio I, para realizarem um segundo estdgio com uma carga
hordria maior e assim poderem aperfeicoarem seus conhecimentos e sua pritica numa area de

seu interesse.

7.1. Matriz Curricular

GRADUACAO EM PSICOLOGIA - FORMACAO DE PSICOLOGO

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO CREDITOS TOTAL DO CURSO
Estagio 900 horas Estagio 60
Disciplina 3.105 horas Disciplina 207
Atividades 120 horas Atividades 08
Complementares Complementares
Total 4.125 horas Total 275




Grau : PSICOLOGO
e Limite minimo de Permanéncia : 10 semestres
e Limite maximo de Permanéncia : 15 semestres

¢ Quantidade de Créditos para Formatura : 275

MATRIZ CURRICULAR
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA - FORMACAO DE PSICOLOGO

SEMESTRE: 01 Numero de Créditos: 25

CODIGO | DISCIPLINA C/H PRE-REQUISITO
SEMINARIO DE INTRODUCAO AO CURSO 15
INTRODUGAO A FILOSOFIA 60
INTRODUCAO A PSICOLOGIA 60
INTRODUGCAO A SOCIOLOGIA 60
INTRODUGAO A ANTROPOLOGIA 60
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS 60
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 60
375

SEMESTRE: 02 Namero de Créditos: 25

CODIGO | DISCIPLINA C/H PRE-REQUISITO
HISTORIA DA PSICOLOGIA 60 | Introdugdo a Filosofia
FISIOLOGIA HUMANA 60
ETICA PROFISSIONAL 60
ESTATISTICA APLICADA A PSICOLOGIA 75
TECNICAS DE PESQUISA EM PSICOLOGIA 60 | Metodologia do Trabalho Cientifico
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO I 60 Introducdo a Psicologia

375

SEMESTRE: 03 Nuamero de Créditos: 28

CODIGO | DISCIPLINA C/H PRE-REQUISITO
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PSICOMOTRICIDADE 75 Psicologia do Desenvolvimento |
PSICOFISIOLOGIA 60 Fisiologia Humana
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO II 60 Psicologia do Desenvolvimento I
TECNICAS DE EXAMES PSICOLOGICOS I 75 Etica Profissional e Estatistica Aplicada a
Psicologia.
PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE I 75 Introdugdo a Psicologia
PSICOLOGIA SOCIAL I 75 Introdugdo a Psicologia
450

SEMESTRE: 04 Nimero de Créditos: 27

CODIGO | DISCIPLINA C/H PRE-REQUISITO
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO III 60 Psicologia do Desenvolvimento 1T
TECNICAS DE EXAMES PSICOLOGICOS II 75 Técnicas de Exames Psicolégicos I
PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE II 75 Psicologia da Personalidade I
PSICOLOGIA SOCIAL II 75 Psicologia Social T
PSICOLOGIA ESCOLAR E PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM I 60 Psicologia do Desenvolvimento 1T
PSICOLOGIA DO ESPORTE 60 Fisiologia Humana

405

SEMESTRE: 05 Niimero de Créditos: 27

CODIGO | DISCIPLINA C/H PRE-REQUISITO
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO IV 60 Psicologia do Desenvolvimento III
PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE III 75 Psicologia da Personalidade 1T
PSICOLOGIA ESCOLAR E PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM II 60 Psicologia Escolar e Problemas de

Aprendizagem I
PSICOPEDAGOGIA 60 Psicologia do Desenvolvimento 1T
MONOGRAFIA I 60 Metodologia do Trabalho Cientifico
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA DO ESPORTE I 90 Psicologia do Esporte
405

SEMESTRE: 06 Nimero de Créditos: 26

CODIGO | DISCIPLINA C/H PRE-REQUISITO
PSICOLOGIA DOS PORTADORES DE NECESSIDADES 75 Psicologia Escolar e Problemas de
ESPECIAIS Aprendizagem IT
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL I 75 Introdugdo a Psicologia
PSICOPATOLOGIA I 60 Introdugdo a Psicologia
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL I 60 Introdugdo a Psicologia
ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO 60 Psicologia da Personalidade 11
PSICOLOGIA JURIDICA 60 Psicologia Social II

390




SEMESTRE: 07 Namero de Créditos: 31

CODIGO | DISCIPLINA C/H PRE-REQUISITO
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL II 75 Psicologia Organizacional I
PSICOPATOLOGIA II 75 Psicopatologia I
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL II 60 Psicologia Experimental I
TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS 1 75 Psicologia da Personalidade IIT
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA ESCOLAR I 90 Psicologia dos Portadores de

Necessidades Especiais
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOPEDAGOGIA I 90 Psicopedagogia
465

SEMESTRE: 08 Nimero de Créditos: 30

CODIGO | DISCIPLINA C/H PRE-REQUISITO
TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS II 75 Teorias e Técnicas Psicoterdpicas I
TERAPIA FAMILIAR 60 Aconselhamento Psicolégico
PSICOLOGIA HOSPITALAR 75 Psicologia Social II
ESTAGIO SUPEVISIONADO EM PSICOLOGIA JURIDICA I 90 Psicologia Juridica
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA 90 Psicologia Organizacional I
ORGANIZACIONAL I
DISCIPLINA OPTATIVA 60

450

SEMESTRE: 09 Nimero de Créditos: 24

CODIGO | DISCIPLINA C/H PRE-REQUISITO
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA HOSPITALAR I 90 Psicologia Hospitalar
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA CLINICA I 90 Aconselhamento Psicolégico e Teorias e

Técnicas Psicoterdpicas 11
DISCIPLINA OPTATIVA 60
DINAMICA DE GRUPO E RELACOES HUMANAS 60 Psicologia Social IT
DISCIPLINA OPTATIVA 60
360

SEMESTRE: 10 Nimero de Créditos: 16

CODIGO | DISCIPLINA C/H PRE-REQUISITO
MONOGRAFIA II 60 Monografia |
ESTAGIO SUPERVISIONADO II (PODERA OPTAR ENTRE 180 Estdgio Supervisionado I

PSICOLOGIA DO ESPORTE, ESCOLAR, JURIDICA, CLINICA,
HOSPITALAR, ORGANIZACIONAL E PSICOPEDAGOGIA)

240




MATRIZ CURRICULAR

CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA - FORMACAO DE PSICOLOGO

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS:

CODIGO | DISCIPLINA C/H |PRE-REQUISITO

SEMINARIO DE INTRODUGAO AO CURSO 15

INTRODUGAO A FILOSOFIA 60

INTRODUGAO A PSICOLOGIA 60

INTRODUCAO A SOCIOLOGIA 60

INTRODUGAO A ANTROPOLOGIA 60

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS 60

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 60

HISTORIA DA PSICOLOGIA 60 Introdugdo a Filosofia

FISIOLOGIA HUMANA 60

ETICA PROFISSIONAL 60

ESTATISTICA APLICADA A PSICOLOGIA 75

TECNICAS DE PESQUISA EM PSICOLOGIA 60 Metodologia do Trabalho Cientifico

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO I 60 Introduc@o a Psicologia

PSICOMOTRICIDADE 75 Psicologia do Desenvolvimento I

PSICOFISIOLOGIA 60 Fisiologia Humana

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO II 60 Psicologia do Desenvolvimento I

TECNICAS DE EXAMES PSICOLOGICOS I 75 Etica Profissional e Estatistica
Aplicada a Psicologia.

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE I 75 Introducdo a Psicologia

PSICOLOGIA SOCIAL I 75 Introdugdo a Psicologia

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO III 60 Psicologia do Desenvolvimento II

TECNICAS DE EXAMES PSICOLOGICOS II 75 Técnicas de Exames Psicoldgicos I

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE II 75 Psicologia da Personalidade I

PSICOLOGIA SOCIAL II 75 Psicologia Social

PSICOLOGIA ESCOLAR E PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM I 60 Psicologia do Desenvolvimento II

PSICOLOGIA DO ESPORTE 60 Fisiologia Humana

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO IV 60 Psicologia do Desenvolvimento III

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE III 75 Psicologia da Personalidade II

PSICOLOGIA ESCOLAR E PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM II 60 Psicologia Escolar e Problemas de
Aprendizagem I

PSICOPEDAGOGIA 60 Psicologia do Desenvolvimento 1T

MONOGRAFIA I 60 Metodologia do Trabalho Cientifico

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA DO ESPORTE I 90 Psicologia do Esporte

PSICOLOGIA DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 75 Psicologia Escolar e Problemas de
Aprendizagem II

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL I 75 Introducdo a Psicologia

PSICOPATOLOGIA I 60 Introdugdo a Psicologia

21



PSICOLOGIA EXPERIMENTAL I 60 Introdugdo a Psicologia
ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO 60 Psicologia da Personalidade 1T
PSICOLOGIA JURIDICA 60 Psicologia Social II
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL II 75 Psicologia Organizacional I
PSICOPATOLOGIA II 75 Psicopatologia I
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL II 60 Psicologia Experimental
TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS 1 75 Psicologia da Personalidade IIT
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA ESCOLAR I 90 Psicologia dos Portadores de
Necessidades Especiais
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOPEDAGOGIA I 90 Psicopedagogia
TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS 11 75 Teorias e Técnicas Psicoterdpicas I
TERAPIA FAMILIAR 60 Aconselhamento Psicolégico
PSICOLOGIA HOSPITALAR 75 Psicologia Social IT
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA JURIDICA 1 90 Psicologia Juridica
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL I 90 Psicologia Organizacional I
DISCIPLINA OPTATIVA 60
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA HOSPITALAR I 90 Psicologia Hospitalar
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA CLINICA I 90 Aconselhamento Psicoldgico e
Teorias e Técnicas Psicoterdpicas II
DISCIPLINA OPTATIVA 60
DINAMICA DE GRUPO E RELACOES HUMANAS 60 Psicologia Social IT
DISCIPLINA OPTATIVA 60
MONOGRAFIA II 60 Monografia I
ESTAGIO SUPERVISIONADO II (PODERA OPTAR ENTRE 180 | Estdgio Supervisionado I
PSICOLOGIA DO ESPORTE, ESCOLAR, JURIDICA, CLINICA,
HOSPITALAR, ORGANIZACIONAL E PSICOPEDAGOGIA).
DISCIPLINAS OPTATIVAS:
CODIGO | DISCIPLINA C/H | PRE-REQUISITO
PSICOFARMACOLOGIA Psicopatologia I1
PSICOLOGIA COGNITIVA Psicologia do Desenvolvimento |

PSICOLOGIA COMUNITARIA

Psicologia Social 1T

PSICODIAGNOSTICO

Técnicas de Exames Psicoldgicos 1T

SELEGAO E ORIENTAGAO PROFISSIONAL

Psicologia Organizacional 1T

22



8. Ementas e Bibliografias:

Semestre : 01 Numero de Créditos : 25

SEMESTRE 01 CREDITOS (Teé. + Prat.) CARGA HORARIA

Seminario de Introdugdo ao Curso 01 15
Introducdo a Filosofia 04 60
Introducdo a Psicologia 04 60
Introducao a Sociologia 04 60
Introdugdo a Antropologia 04 60
Leitura e Producdo de Textos 04 60
Metodologia do Trabalho Cientifico 04 60
TOTAL 25 375
INTRODUCAO A FILOSOFIA
Nivel: GRADUACAO

e Créditos Tedricos: 004

e Créditos Praticos: 000

e Créditos Estudo : 004

EMENTA

*,
R %4

Sdcrates, Platdo e Aristoteles. Filosofias da Interioridade: Epicuristas, Cinicos e Estéicos.
Filosofia e Ciéncia. A questdo do conhecimento: Racionalismo e Empirismo. Outra

vertente do pensamento: o Intuicionismo, A fenomenologia e o Existencialismo. Filésofos

contemporaneos que contribuiram para a psicologia:

Kierkegaard, Husserl, Sartre, Foucault, Buber e Marleau-Ponty.

BIBLIOGRAFIA

BUBER, M. Eu e tu. Sao Paulo, Cortez e Moraes, 1997.
FORGHIERI, Y.C. Fenomenologia e psicologia. Sdo Paulo, Cortez/Autores Associados, 1984.
FREIRE, I. R. Raizes da psicologia. 4. ed. Petrépolis, Vozes, 1997.

Schopenhauer,

Origem da filosofia. Conceituacdes. As doutrinas da alma na filosofia antiga: Sofistas,

Nietzsche,
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GHIRALDELLI Jr, Paulo. Introducio a filosofia. Sao Paulo, Manole, 1996.
GILES, Thomas Ransom. Introducio a filosofia. Sao Paulo, EPU, 1998.
MARLEAU-PONTY, Maurice. O visivel e o invisivel. Sdo Paulo, Perspectiva, 1984.

STRAWSON, Peter F. Analise e metafisica — uma introdugio a filosofia. Sdo Paulo, Discurso Editorial, 1997.

TELES, Antonio Xavier. Introducao ao estudo de filosofia. Sao Paulo, Atica, 1998.
TEIXEIRA, Anisio. Pequena introducao a filosofia da educacio. Sao Paulo, DP&A,1990.

INTRODUCAO A PSICOLOGIA

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Teoricos: 004

e (Créditos Praticos: 000
e (Créditos Estudo : 004

EMENTA

+ Conceito de psicologia. Objeto e método da psicologia. Abordagem geral das principais
areas de estudo e aplicacdo da psicologia. Fundamentos filoséficos e biolégicos da
psicologia. Socializagdao. Desenvolvimento normal e andmalo. Escolas psicoldgicas
contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA
ACHCAR, R.; DURAN, A. P. & BIANCO, A.C. Psicélogo brasileiro: praticas emergentes e
desafios para a formagdo. Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 1994.
BOCK, A.M.; FURTADO, O. & TEIXEIRA, M.L. Psicologias — uma introdu¢ao ao estudo de
psicologia. Sao Paulo, Ed. Saraiva, 1993.
FADIMEN, James e FRAGER, Robert. Teoria da personalidade. Sdo Paulo, Ed. Harbra,
2001.
HEIDBREDER, E. Psicologias do século XX. Sdo Paulo, Mestre Jou, 2001.
PISANI, M.E.; BISI, G.P.; RIZZON, L.A. & NICOLETTO, U. Psicologia geral. Porto
Alegre, Vozes, 1990.
STRATTON, PETER. & NICKY, HAYES. Dicionario de psicologia. Sao Paulo, Ed. Pioneira

Thomson Learning, 2002.
TELES, Maria Luiza Silveira. O que € psicologia. 10. ed. Sao Paulo, Brasiliense, 1999.
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. Aprender psicologia. Sdo Paulo, Brasiliense, 2003.

WEITEN, WAYNE. Introducio a psicologia. Sao Paulo, Ed. Pioneira Thomson Learning,
2002.

INTRODUCAO A SOCIOLOGIA

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 004
e Créditos Préticos: 000
e Créditos Estudo : 004

EMENTA

¢ Discussdo das condigdes histéricas e das grandes correntes do pensamento social que
tornaram possivel o surgimento da sociologia como ciéncia. Debate das polemicas que
constituem o campo de reflexdo desta disciplina (objeto e método). Visdo geral e critica

das grandes correntes socioldgicas e de seus respectivos conceitos.

BIBLIOGRAFIA

BOTTOMORE, T.B. Introducio a sociologia. Sdo Paulo, LTC, 1999.

DEMO, Pedro. Introducio a sociologia - complexidade, interdisciplinaridade e desigualdade
social. Sdo Paulo, Atlas, 1998.

GALLIANO, Alfredo Guilherme. Introducio a sociologia. Sdo Paulo, Harbra, 1997.
LAKATOS, Eva Maria. Introducao a sociologia. Sao Paulo, Atlas, 1997.

VILA NOVA, Sebastido. Introducao a sociologia. 5.ed. Sao Paulo, Atlas,1999.
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INTRODUCAO A ANTROPOLOGIA

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 004
e Créditos Praticos: 000
e Créditos Estudo : 004

EMENTA

¢ Apresenta o campo de estudo da antropologia, face aos campos da antropologia bioldgica,
da lingiiistica e da arqueologia, objetivando examinar a cultura como totalidade criadora
de modos especificos de realizagdo sociocultural, a diversidade cultural e sua
significacdo, e a etnografia como um modo de interpretagdo a partir da pesquisa de

campo.

BIBLIOGRAFIA

BURNS, Peter M. Turismo e antropologia - uma introdugdo. Sao Paulo, Chronos, 2000.
LINTON, Ralph. O homem - uma introducio a antropologia. Sdo Paulo, Martins Fontes,
1999.
MARCONI, Marina de Andrade. Antropologia — uma introducdo. 5.ed. Sao Paulo, Atlas,
1998.

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS

Nivel: GRADUACAO
Créditos Teoricos: 002

Créditos Praticos: 002
Créditos Estudo: 004
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EMENTA

< Leitura ativa, analitica e critica de textos. Planejamento e producdo de resumos, resenhas

criticas e textos dissertativos-argumentativos.

BIBLIOGRAFIA

KAUFMAN, Ana Maria. Escola; Leitura e Producio de Textos. Sio Paulo: ARTMED.
MEIRELLES, Maria de Lurdes. Leitura Produciao de Textos e a Escola. Sio Paulo:
Mercado de Letras.

NICOLA, Jose de. Praticas de Linguagem Leitura Producao Textos. Sao Paulo: Scipione.

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Teoricos: 004

e (Créditos Praticos: 000
e (Créditos Estudo : 004

EMENTA

« Ciéncia e conhecimento cientifico: formas de conhecimento do real. Processos de
raciocinio, métodos e modalidades de pesquisa nas Ciéncias Humanas e Sociais. Técnicas
e normas do trabalho cientifico. Pesquisa, projeto e relatério. Elementos basicos para a
redacdo de uma Monografia Cientifica.

BIBLIOGRAFIA
ANDRADE, M.M. de. Introduciao a metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo, Atlas,
1996.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Apresentacio de
citacoes em documentos: NBR 10520. Rio de Janeiro, 1998.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT. Referéncias
bibliograficas: NBR 6023. Rio de Janeiro, 1989.

CARVALHO, M.C. M. Construindo o saber — Metodologia Cientifica: Fundamentos e
Técnicas. 4 ed. Campinas: Papirus, 1994.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncia sociais. Sao Paulo, Atlas, 1985.
MARCON, M. A.; LAKATOS, E.M. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo, Atlas,
2001.

SPECTOR, Nelson. Manual para a redacao de teses, projetos de pesquisa e artigos

cientificos. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2001.

Semestre : 02 Numero de Créditos : 25

SEMESTRE 02 CREDITOS (Teé. + Prat.) CARGA HORARIA
Historia da Psicologia 04 60
Fisiologia Humana 04 60
Etica Profissional 04 60
Estatistica Aplicada a Psicologia 05 75
Técnicas de Pesquisa em Psicologia 04 60
Psicologia do Desenvolvimento I 04 60
TOTAL 25 375

HISTORIA DA PSICOLOGIA

Nivel: GRADUACAO

Créditos Teoricos: 004
Créditos Praticos: 000
Créditos Estudo : 004
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EMENTA

¢ A evolugdo da Psicologia como ciéncia humana. O desenvolvimento da Psicologia sob a
influéncia da filosofia e da fisiologia. O surgimento da Psicologia como ciéncia autbnoma.
O Funcionalismo e o Estruturalismo. Sistemas psicoldgicos contemporaneos:

behaviorismo, gestaltismo, psicandlise, humanismo e fenomenologia.

BIBLIOGRAFIA

MASSIMI, Marina. Histéria da psicologia brasileira. Sdo Paulo, EPU, 1998.
SCHULTZ, Duane P. Histéria da Psicologia Moderna. Sao Paulo, Cultrix, 2004.

FISIOLOGIA HUMANA

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 004
e Créditos Praticos: 000
e Créditos Estudo : 004

EMENTA

« Sistemas reguladores bioldgicos. Principios da divisdo, organizacio e evolucao do sistema
nervoso. geracdo, propagacdo e transmissdo de sinais neurais. Processamento de
informacdo nos sistemas sensoriais. Integracdo sensorio-motora. Regulacdo das fungdes

viscerais. Integracdo neuro-endocrina.

BIBLIOGRAFIA

BARTMANN, Mercilda; ZORZI, Rafael Luiz de Andrade; LEAL, Leonor. Corpo Humano —

anatomia e fisiologia. Sao Paulo, Senac Nacional, 1997.
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GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 7.ed. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 1989.

HERLIHY, Barbara. Anatomia e fisiologia do corpo humano saudavel. Sao Paulo, Manole,
1998.

KAWAMOTO, Emilia Ei. Anatomia e fisiologia humana. 2.ed. Sao Paulo, EPU, 2003.

ETICA PROFISSIONAL

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Teoricos: 004

e (Créditos Praticos: 000
e (Créditos Estudo : 004

EMENTA

< Conceitos e pensamentos da ética. Etica na sadde. Cédigo de ética profissional do

Psic6logo. Compromissos do CFP e do CRP. Tépicos relacionados com o tema.

BIBLIOGRAFIA

ANGERAMI-CAMON, Valdemar A. (Org.). A ética na sadde. Petrépolis, Vozes, 1994.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de ética profissional do psicélogo.
Brasilia, CFP, 2005.

ESTATISTICA APLICADA A PSICOLOGIA

Nivel: GRADUACAO
Créditos Teoricos: 005

Créditos Praticos: 000
Créditos Estudo : 005
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EMENTA

% Nogdes de probabilidade. Principais modelos discretos e continuos. Distribui¢cdes
observadas. Ajustamento de modelos probabilisticos. Principais escalas: percetilica e
normatizada. Separatrizes na avaliacdo de testes em psicologia. No¢Oes de amostragem a
estimacdo. Testes de hipdteses. Andlise de variancia. Regressdo linear simples. Associaciao
e correlacdo. Coeficientes de Pearson, de Kendall e Tetracorico. Independéncia: o teste

Qui-quadrado. Prova de Kruskal-Wallis.

BIBLIOGRAFIA

CUNHA, Suzana E. da. Estatistica descritiva na psicologia e na educacao. Rio de Janeiro,
Forense Universitaria, 1978.

FONSECA, Jairo S. da.; MARTINS, G. de A. Curso de estatistica. 5.ed. Sao Paulo, Atlas,
1995.

LEVIN, Jack. Estatistica aplicada e ciéncias humanas. 2.ed. Sao Paulo, Harbra,1987.
TRIOLA, Mairio F. Introducao a estatistica. 7.ed. Rio de Janeiro, LTC, 1998.

,

TECNICAS DE PESQUISA EM PSICOLOGIA

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 004
e Créditos Praticos: 000
e Créditos Estudo : 004

EMENTA

+ Objetivos, métodos e planejamento de pesquisa, a questdo da amostragem, a analise dos
dados e a elaboracdo de relatérios de pesquisa.
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BIBLIOGRAFIA

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncia sociais. Sao Paulo, Atlas, 1985.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo, Atlas, 2001.

BARDIN, L. Analise de contetido. Lisboa (Portugal), Ed. 70, 1988.

CAMPOS, L. F. de L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. Campinas/Sao Paulo,
Alinea Editora, 2001.

SCARPARO, H. Psicologia e pesquisa: perspectivas metodoldgicas. Porto Alegre, Sulina,
2000.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em satide. Rio de
Janeiro, HUCUEC, 1992.

MARCON, M. A.; LAKATOS, E.M. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo, Atlas,
2001.

SPECTOR, Nelson. Manual para a redaciao de teses, projetos de pesquisa e artigos

cientificos. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2001.

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO I

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Teoricos: 004

e (Créditos Praticos: 000
e (Créditos Estudo : 004

EMENTA

* Desenvolvimento psicoldgico da crianca. Constitui¢do do sujeito psiquico de acordo com
as diferentes abordagens tedricas do desenvolvimento. Abordagem critica e integradora

dessas diferentes visdes do desenvolvimento infantil. Influéncias histéricas, sociais, geo-
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politicas e ambientais. A realizagdao de pesquisas cientificas nesse campo de conhecimento.

Discussao de topicos atuais relacionados com o tema.

BIBLIOGRAFIA

BEE, Helen. O ciclo vital. Porto Alegre, ARTMED, 2000.

NEWCOMBE, N. Desenvolvimento infantil: abordagem de Mussen. 8.ed. Porto Alegre,
ARTMED, 1999.

PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W. Desenvolvimento humano. 7.ed. Porto Alegre, ARTMED,
2001.

Semestre : 03 Numero de Créditos : 28

SEMESTRE 03 CREDITOS (Te6. + Prat.) CARGA HORARIA
Psicomotricidade 05 75
Psicofisiologia 04 60
Psicologia do Desenvolvimento II 04 60
Técnicas de Exames Psicoldgicos I 05 75
Psicologia da Personalidade I 05 75
Psicologia Social I 05 75
TOTAL 28 420
PSICOMOTRICIDADE

Nivel: GRADUACAO
Créditos Teoricos: 005

Créditos Praticos: 000
Créditos Estudo : 005
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EMENTA

< O desenvolvimento psicomotor. Elementos bdsicos da psicomotricidade: esquema
corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientacdo temporal e a pré-escrita. Educacio
psicomotora. A avaliacdo psicomotora. Reeducacdo psicomotora. As perturbacdes

psicomotoras e sua reeducagdo. Terapia psicomotora.

BIBLIOGRAFIA

AUCOUTURIER, B.; LAPIERRE, A. Bruno: psicomotricidade e terapia. Porto Alegre,
Artes Médicas, 1997.

DE MEUR, A.; STAES, L. Psicomotricidade: educacio e reeducacio. Sao Paulo, Manole,
1998.

LE BOULCH, J. Educacao psicomotora: psicocinética na idade escolar. Porto Alegre, Artes
Médicas, 1999.

MASSON, S. Generalidades sobre a reeducacio psicomotora e o exame psicomotor. Sao

Paulo, Manole, 2000.

PSICOFISIOLOGIA

Nivel: GRADUACAO

Créditos Teoricos: 004
Créditos Praticos: 000
Créditos Estudo : 004
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EMENTA

% Correlatos bioldgicos do comportamento. Estrutura e fungdes dos sistemas nervoso e

enddcrino. Aspectos fisioldgicos das sensagdes. Comportamento motor. Fisiologia da dor.

BIBLIOGRAFIA

ANGERAMI-CAMON, VALDEMAR AUGUSTO. (Org.). A psicossomatica e a psicologia
da dor. Sdo Paulo, Pioneira Thompson Learning, 2001.
BRANDAO, Marcus Lira. Psicofisiologia - as bases fisiolégicas comportamentais. Sio Paulo,

Atheneu, 1990.

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO II

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 004
e Créditos Préticos: 000
e Créditos Estudo : 004

EMENTA

« Desenvolvimento psicolégico do adolescente. Constitui¢do do sujeito psiquico de acordo
com as diferentes abordagens tedricas do desenvolvimento. Abordagem critica e
integradora dessas diferentes visdes do desenvolvimento do adolescente. Influéncias
bioldgicas, historicas, sociais, geo-politicas e ambientais. A realizagdo de pesquisas
cientificas nesse campo de conhecimento. Discussdo de tdpicos atuais relacionados com o

tema.
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BIBLIOGRAFIA

BEE, Helen. O ciclo vital. Porto Alegre, ARTMED, 2000.
LEWISKI, D.L. Adolescencia — reflexdes psicanaliticas. 2.ed. Sdo Paulo, Casa do PSICOLOGO, 1999.
PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W. Desenvolvimento humano. 7.ed. Porto Alegre, ARTMED, 2001.

TECNICAS DE EXAMES PSICOLOGICOS I

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 003
e Créditos Praticos: 002
e (Créditos Estudo : 005

EMENTA

+» Estudo dos fundamentos da avalia¢do psicoldgica, abordando-a como um processo € nao
como apenas um conjunto de técnicas. O processo psicodiagndstico. A entrevista inicial.
Modelos de anamnese. Entrevistas para aplicacdo de testes. A entrevista devolutiva.
Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliacdes psicoldgicas. Testes projetivos.

Testes de inteligéncia. Teste psicomotor Bender.

BIBLIOGRAFIA

BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevistas e grupos. 5.ed. Sdo Paulo, Artes Médicas,
2000.

CRUZ, R. M.; ALCHIERL J. C.; SARDA, J. Avaliacao e medidas psicolégicas. Sao Paulo,
Casa do Psicdlogo, 2002.

CUNHA, Jurema. Psicodiagnéstico. 5.ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000.
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OCAMPO, Maria Luiza. O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas. Sdo Paulo,
Martins Fontes, 2001.

PASQUALL L. (Org.). Técnica de exame psicolégico - TEP. Sio Paulo, Casa do Psicélogo,
2001.

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE I

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Teoricos: 005
e Créditos Préticos: 000
e (Créditos Estudo : 005

EMENTA

< O desenvolvimento da personalidade segundo a psicandlise. Apresentacdo da teoria
freudiana: sua aplicag@o na pratica clinica e sua utilizagdo na compreensiao do fendmeno

cultural e social.

BIBLIOGRAFIA

BRENNER, C. Nocbées basicas de psicanalise: introducdo a psicologia psicanalitica.
Traducdo de Ana Mazur Spira. 4.ed. Sdo Paulo, Edusp: 1987.

EDICOES STANDARD BRASILEIRA DAS OBRAS PSICOLOGICAS COMPLETAS DE
SIGMUND FREUD. Rio de Janeiro, Imago, 1980.

LAPLANCHE, J. Vocabulario de psicanalise Laplanche e Pontalis. Tradugao de Pedro

Tamem. Sao Paulo, Martins Fontes, 1991.

NYE, ROBERT D. As trés psicologias: idéias de Freud, Skinner e Rogers. Sdo Paulo, Pioneira Tompson
Learning, 2002.

SCHULTZ, DUANE P. & SCHULTZ, SYDNEY ELLEN. Teorias da Personalidade. Sio Paulo: Pioneira
Tompson Learning, 2002.



PSICOLOGIA SOCIAL I

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 005
e Créditos Praticos: 000
e Créditos Estudo : 005

*,
R %4

EMENTA

38

Raizes da psicologia social moderna. Fundamentos tedricos da psicologia sdcio-historica.

As relacdes entre individuo e sociedade/cultura. Topicos especiais em psicologia social:

ideologia, representacdes sociais, linguagem, conhecimento, comunicacdo, identidade,

subjetividade, género e psicologia politica.

BIBLIOGRAFIA

BOCK, Ana Maria Bahia.; GONCALVES, M. Graga M.; FURTADO, Odair. (Orgs.).

Psicologia socio-historica: uma perspectiva critica em psicologia. Sao Paulo, Cortez, 2001.

VARIOS AUTORES. Psicologia social contemporanea. 3.ed. Petrépolis, Vozes, 1999.

Semestre : 04 Namero de Créditos : 27

SEMESTRE 04 CREDITOS (Teé. + Prat.) CARGA HORARIA

Psicologia do Desenvolvimento III 04 60
Técnicas de Exames Psicoldgicos II 05 75
Psicologia da Personalidade II 05 75
Psicologia Social II 05 75
Psicologia Escolar e Problemas de 04 60
Aprendizagem I

Psicologia do Esporte 04 60

TOTAL 27 405
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PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO III

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 004
e Créditos Praticos: 000
e Créditos Estudo : 004

EMENTA

« Contexto cultural do adulto na sociedade contemporanea. Aspectos do desenvolvimento
fisico do adulto (20 a 50 anos). Cognicdo adulta e desenvolvimento moral. Educacado e
alfabetizacdo de adultos. Desenvolvimento da personalidade. Vida afetiva e familiar.

Discussao de topicos atuais relacionados com o tema.

BIBLIOGRAFIA

BEE, Helen. O ciclo vital. Porto Alegre, ARTMED, 2000.

LIEVEGOED, B. Fases da vida. Sdao Paulo, Antroposoéfica, 1994.

PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W. Desenvolvimento humano. 7.ed. Porto Alegre, ARTMED, 2001.
ROSA, M. Psicologia da idade adulta. Petrépolis, Vozes, 1994.

TECNICAS DE EXAMES PSICOLOGICOS II

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 003
e Créditos Préticos: 002
e Créditos Estudo : 005

EMENTA

*» Aplicagio e avaliagdo dos testes HTP, PMK, Zulliger e Rorscharh.
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BIBLIOGRAFIA

ADRADOS, Isabel. Teoria e pratica do teste Rorschach. Rio de Janeiro, Vozes, 1991.
HAMMER, Emanuel F. Aplicacoes clinicas dos desenhos projetivos. Sao Paulo, Casa do
Psicélogo, 1991.

MIRA, A. M. G. de. PMK - Psicodiagnéstico Miocinético — vol I e II. Sdo Paulo, Vetor,
1987.

PASIM, So6nia Regina. O psicodiagnéstico de Rorschach em adulto. Sio Paulo, Casa do
Psicélogo, 2000.

RETONDO, M. F. N. G. Manual pratico de avaliaciio do HTP (Casa-Arvore-Pessoa) e
familia. Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 2000.

VAZ, Cicero B. O Rorschach: teoria e desempenho. 3.ed. Rio Grande do Sul, Manole,
1997.

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE 11

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 005
e Créditos Praticos: 000
e Créditos Estudo : 005

EMENTA

*

¢ A psicologia humanista: a terceira for¢ca. O paradigma mecanicista e o paradigma holistico.
Fundamentacdo filosofica e tedrica da psicologia humanista. Principais teorias da

psicologia humanista na atualidade: a Gestalt-terapia e a Abordagem Centrada na Pessoa.

BIBLIOGRAFIA
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RIBEIRO, J. P. Gestalt-terapia: refazendo um caminho. Sao Paulo, Summus, 1985.
NYE, ROBERT D. As trés psicologias: idéias de Freud, Skinner e Rogers. Sio Paulo,
Pioneira Tompson Learning, 2002.

RODRIGUES, H. E. Introducao a Gestalt-terapia. Petrépolis, Vozes, 2000.
SCHULTZ, DUANE P. & SCHULTZ, SYDNEY ELLEN. Teorias da Personalidade. Sio
Paulo: Pioneira Tompson Learning, 2002.

YONTETF, G. Processo, dialogo e awareness. Sao Paulo, Summus, 1998.

PSICOLOGIA SOCIAL 11

Nivel: GRADUACAO

Créditos Teoricos: 005
Créditos Praticos: 000
Créditos Estudo : 005

EMENTA

« O individuo nas relagdes interpessoais: influéncia social, comportamento anti-social,
comportamento pré-social e comportamento grupal. Justica e relagdes sociais. Psicologia

Social e as organizagdes. Trabalho e saide mental. Psicologia Social e violéncia.

BIBLIOGRAFIA

CODO, W.; SAMPAIO, J.J. C. ; HITOMI, A. H. Individuo, trabalho e sofrimento: uma abordagem
interdisciplinar. Petrépolis, Vozes, 1993.

CODO, W.; SAMPAIO, J. J. C. (Orgs.). Sofrimento psiquico nas organizacées: satide mental e trabalho.
Petrépolis, Vozes, 1995.

MAISONNEVE, J. C. Introducao a psicossociologia. Sdo Paulo, Ed. Universidade de Sdo Paulo, 1997.
PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. Sio Paulo, Martins Fontes, 1994.

RODRIGUES, Aroldo. Psicologia social. 19.ed. Petrépolis, Vozes, 1999.
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PSICOLOGIA ESCOLAR E PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM 1

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Teoricos: 004

e (Créditos Praticos: 000
e (Créditos Estudo : 004

EMENTA

+ Conhecimento e andlise da realidade escolar como campo de acdo do psicélogo.
Desempenho escolar. Criatividade. A informadtica na escola. Como trabalhar com equipes

multi e interdisciplinar. Pesquisa e acdo na psicologia escolar.

BIBLIOGRAFIA

POZO, Juan Ignicio. Aprendizes e mestres: a nova cultura da aprendizagem. Porto
Alegre, ARTMED, 2002.

PRETTE, Zilda A. P. del. Psicologia escolar e educacional: satide e qualidade de vida.
Campinas, Alinea, 2001.

TANAMACH]I, Elenita de Ricio, et. al. Psicologia e educacao: desafios tedricos e praticos.

Sao Paulo, Casa do Psic6logo, 2000.

PSICOLOGIA DO ESPORTE

Nivel: GRADUACAO

Créditos Tedricos: 004
Créditos Praticos: 000
Créditos Estudo : 004
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EMENTA
¢+ Conhecimento geral sobre a psicologia do/no esporte. Neurociéncias aplicada a psicologia
do esporte e exercicio fisico. Ultimos avancos em psicologia do esporte e exercicio fisico

como ciéncia do esporte.

BIBLIOGRAFIA

BURITI, M. A. Psicologia do esporte. Sao Paulo, Alinea, 1997.

FRANCO, G. S. Psicologia no esporte e na atividade fisica: uma coletanea sobre a pratica com qualidade.
Sédo Paulo, Ed. Manole, 2000.

GOULD, D.; WEINBERG, R. S. Fundamentos de psicologia do esporte e exercicio. Porto Alegre, Ed. Artes
Médicas, 2002.

SAMULSKI, D. Psicologia do esporte. Sdo Paulo, Ed. Manole, 2002.

Semestre : 05 Namero de Créditos : 27

SEMESTRE 05 CREDITOS (Teé. + Prat.) CARGA HORARIA
Psicologia do Desenvolvimento IV 04 60
Psicologia da Personalidade III 05 75
Psicologia Escolar e Problemas de 04 60

Aprendizagem 1II

Psicopedagogia 04 60
Monografia I 04 60
Estagio Supervisionado em Psicologia do 06 90
Esporte I

TOTAL 27 405




44

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO IV

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Teoricos: 004

e (Créditos Praticos: 000
e (Créditos Estudo : 004

EMENTA

*,
R %4

Desenvolvimento fisico, psicomotor, cognitivo, emocional e sdécio-cultural do idoso. A
morte no processo de desenvolvimento humano. Discussdo de tdpicos atuais relacionados

com o tema.

BIBLIOGRAFIA

BEE, Helen. O ciclo vital. Porto Alegre, ARTMED, 2000.

BROMBERGE, M. H. P. F. et. al. Vida e morte: lacos da existéncia. Sao Paulo, Casa do
Psicélogo, 1996.

MONTEIRO, P. P. Envelhecer: histérias, encontros, transformacées. Belo Horizonte,
Auténtica, 2001.

PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W. Desenvolvimento humano. 7.ed. Porto Alegre, ARTMED,
2001.

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE III

Nivel: GRADUACAO
Créditos Teoricos: 005

Créditos Praticos: 000
Créditos Estudo : 005
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EMENTA

% O conceito de personalidade segundo a psicologia comportamental e a psicologia

cognitiva.

BIBLIOGRAFIA

BECKD, J. Terapia Cognitiva: teoria e pratica. Porto Alegre, Artes Médicas, 1998.
GEIWITZ, J. Teorias nao freudianas da personalidade. Sao Paulo, EPU, 1990.

NYE, ROBERT D. As trés psicologias: idéias de Freud, Skinner e Rogers. Siao Paulo,
Pioneira Tompson Learning, 2002.

SCHULTZ, DUANE P. & SCHULTZ, SYDNEY ELLEN. Teorias da Personalidade. Sao

Paulo: Pioneira Tompson Learning, 2002.

PSICOLOGIA ESCOLAR E PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM 11

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Teodricos: 004
e Créditos Préticos: 000
e Créditos Estudo : 004

EMENTA

*+ A crianca na escola. Processo educativo e adaptacdo dos problemas de aprendizagem.
Caracterizagdo e estudo das deficiéncias de aprendizagem: auditiva, deficiéncias de leitura,
desordens da linguagem escrita, deficiéncia da aprendizagem de aritmética, deficiéncia de

aprendizagens ndo verbais.



46

BIBLIOGRAFIA

BRUCE, F. Pennington. Diagnéstico de distirbios de aprendizagem. Sio Paulo, Ed.
Pioneira Thompson Learning, 1997.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da linguagem escrita. Porto Alegre, Artes
Médicas, 1991.

FERREIRO, E. Reflexoes sobre a alfabetizacido. 22.ed. Sao Paulo, Cortez, 1993.

KAMII, C. A crianca e o nimero. Sio Paulo, Papirus, 1990.

NUNES; BUARQUE; BRYANT. Dificuldades na aprendizagem da leitura — teoria e

pratica. Sao Paulo, Cortez Editora/Autores Associados, 1992.

PSICOPEDAGOGIA
Nivel: GRADUACAO
e Créditos Teoricos: 004
e (Créditos Praticos: 000
e (Créditos Estudo : 004
EMENTA

* Breve histérico sobre a pedagogia terapéutica. Atuais tendéncias tedrico-praticas em
psicopedagogia. Diagndstico e intervengao. Tratamento de problemas de aprendizagem. A

psicologia e a pedagogia.
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BIBLIOGRAFIA

BOSSA, N.; OLIVEIRA, V. Avaliacio psicopedagdgica da crianca de 0 a 6 . Petrépolis,
Vozes, 1994.
BOSSA, N. A. A psicopedagogia no Brasil. Porto Alegre, Artes Médicas, 1994.

. Avaliacao psicopedagogica da crianca de 7 a 11. Petrépolis, Vozes, 1994.

. Avaliacao psicopedagogica do adolescente. Petrépolis, Vozes, 1999.

Dificuldades de aprendizagem: o que sdo? Como tratd-las? Porto Alegre, Artes

Médicas, 2000.
FAGALLI Eloisa Quadros & VALE, Z¢lia del Rio do. Psicopedagogia institucional aplicada:
aprendizagem escolar dindmica e construcdo na sala de aula. 8. ed. Petrépolis: Vozes, 2003.
GRUNPUN, Haim. Distarbios neuréticos da crianca. Sdo Paulo, Atheneu, 1995.
PAIM, Sara. Diagnoéstico e Tratamento de Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre:
Artes Médicas.
SMITH, Corinne & STRICK, Lisa. Dificuldades de aprendizagem de A a Z: um guia
completo para pais e educadores. Porto Alegre, ARTMED, 2001.
WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma visdo diagnéstica dos problemas

de aprendizagem escolar. 10. ed. Rio de Janeiro: D P & A, 2004.

MONOGRAFIA 1

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 002
e Créditos Praticos: 002
e Créditos Estudo : 004
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EMENTA

% O curso de psicologia e as normas de elaboracdo da monografia como trabalho de
conclusdo de curso. O projeto do trabalho de conclusdo do curso. A pesquisa bibliografica.

Monografia.
BIBLIOGRAFIA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Referéncias bibliograficas. NBR
6023, 1989.

INACIO FILHO, G. A monografia na universidade. Campinas, Papirus, 1995.

SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho cientifico. 21.ed. Sao Paulo, Cortez, 2000.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA DO ESPORTE I

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 000
e Créditos Préticos: 006
e Créditos Estudo : 006

EMENTA
+ Metodologia para realizagdo de estagio. Definicdo da drea de atuacdo. Elabora¢do do
projeto de estdgio. Andlise de dados. Relatérios parciais. Realizacdo das atividades do
estagio. Relatorio final de estdgio.

BIBLIOGRAFIA

Livros, manuais, revistas e artigos ligados a drea em que o projeto serd desenvolvido.



Semestre : 06 Numero de Créditos :

26
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SEMESTRE 06 CREDITOS (Teé. + | CARGA HORARIA
Prat.)

Psicologia dos Portadores de 05 75
Necessidades Especiais

Psicologia Organizacional I 05 75
Psicopatologia I 04 60
Psicologia Experimental I 04 60
Aconselhamento Psicolégico 04 60
Psicologia Juridica 04 60
TOTAL 26 390

PSICOLOGIA DOS PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAIS

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Teoricos: 005
e Créditos Praticos: 000
e Créditos Estudo : 005

/7

EMENTA

A pessoa com necessidades especiais na sociedade moderna. Pessoas portadoras de altas

habilidades. Pessoas com deficiéncia mental. Pessoas com deficiéncia visual. Pessoas com

deficiéncia auditiva. Pessoas com distirbios de comunica¢do. Pessoas com problemas de

comportamento. Pessoas com deficiéncias multiplas, severas e fisicas.
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BIBLIOGRAFIA

AJURIAGUERRA, J. de. Manual de psiquiatria infantil. 2.ed. Revisada e ampliada. Sdo
Paulo, Masson, 1987.

KIRK, S. A.; GALLAGHER, J. J. Educacio da crianca excepcional. Sao Paulo, Martins
Fontes, 1998.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL I

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 005
e Créditos Praticos: 000
e Créditos Estudo : 005

EMENTA

*,
R %4

O conceito de trabalho e suas implicagdes para a intervengdo do psicélogo nas
organizacdes. Reflexdes e estudos sobre qualidade de vida no trabalho e satde do
trabalhador. Estudos sobre o papel do psicologo organizacional. Tdpicos especiais

relacionados com o tema.

BIBLIOGRAFIA

ARENDT, Hannah. A condi¢cio humana. 10.ed. Rio de Janeiro, Forense Universitaria, 2001.
GOULART, Iris B.; SAMPAIO, Jader dos R. (Orgs.). Psicologia do trabalho e gestao de
recursos humanos: estudos contemporaneos. Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 1998.
RODRIGUES, Marcus Vinicius C. Qualidade de vida no trabalho. Petrépolis, Vozes, 1994.
WAGNER, Eugénia Sales. Hannah Arendt e Karl Marx: o mundo do trabalho. Cotia — SP,
Atelié Editorial, 2000.



51

PSICOPATOLOGIA I

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 004
e Créditos Praticos: 000
e Créditos Estudo : 004

EMENTA
¢ A entrevista em saide mental. Anamnese e exame mental. Alteracdes das funcdes
psiquicas: senso-percep¢do, consciéncia, pensamento, linguagem, inteligéncia, atencao,
memoria, vontade, humor e afeto e orientacdo temporal e espacial. As principais
classificacdes de doencas mentais: a Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10) e o
Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais 4 Edicdo Revisada (DSM-IV).

O exame psicoldgico e o papel do psicélogo na equipe interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA

CRAIG, R. ]J. Entrevista clinica e diagnéstica. Porto Alegre, Artes Médicas, 1991.
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto
Alegre, Artes Médicas, 2000.

MACKINNON, R. A.; MICHELS, R. A entrevista psiquiatrica na pratica diaria. 3.ed.
Porto Alegre, Artes Médicas, 1987.

PONTES, Cleto Brasileiro. Psiquiatria: conceitos e praticas. Sio Paulo, Lemos Editorial,
1998.

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 1

Nivel: GRADUACAO

Créditos Tedricos: 002
Créditos Praticos: 002
Créditos Estudo : 004
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EMENTA

Introducgdo a psicologia experimental. Defini¢cdo de comportamento. A observagdo como
instrumento de coleta de dados sobre comportamento e situacdo ambiental.
Comportamento eliciado e emitido. As conseqiiéncias das respostas comportamentais:
reforco e controle aversivo. Comportamento operante e controle de estimulos.

Discriminacao condicional e aprendizagem. Esquemas de refor¢co. Modelagem.

BIBLIOGRAFIA

CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cogniciao. Porto Alegre,
ARTMED, 1999.

GOMIDE, P. 1. C.; WEBER, L. N. D. Analise Experimental do comportamento: manual
de laboratorio. Curitiba, Ed. Da UFPR, 1998.

GUIDI, M. A. A.; BAUERMEISTER, H. B. Exercicios de laboratorio em psicologia. Sao
Paulo, Martins Fontes, 1990.

SKINNER, B. F. Ciéncia e Comportamento Humano. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.

ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO

Nivel: GRADUACAO

e (Créditos Teoricos: 004
e (Créditos Praticos: 000
e (Créditos Estudo : 004

EMENTA

Aconselhamento psicolégico na abordagem cognitivo-comportamental. A diretividade:
prés e contras. Aconselhamento psicolégico na abordagem humanista-existencial-
fenomenologica (Gestalt-terapia e ACP), enfatizando a teoria e a prética nas diversas

modalidades de atendimento ( individual, grupo e em institui¢des).



BIBLIOGRAFIA

AMATUZZI, M. O resgate da fala auténtica. Sao Paulo, Papirus, 1996.
BECK, A. Terapia cognitiva da depressao. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.
MAY, R. A Arte do aconselhamento psicoldgico. Petrpolis, Vozes, 2000.
PETRELLI, R. Fenomenologia: teoria e pratica. Goiania, UCG, 2001.
RODRIGUES, H. E. Introducao a gestalt-terapia. Petrépolis, Vozes, 2000.
ROGERS, Carl R. Grupos de encontro. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1994.

PSICOLOGIA JURIDICA

Nivel: GRADUACAO

Créditos Teodricos: 004
Créditos Praticos: 000
Créditos Estudo : 004

EMENTA

*,
R %4
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Breve histérico da psicologia juridica. Tépicos especiais em direito

penal: da imputabilidade penal, das espécies de pena e das medidas de

seguranc¢a. Saude mental e justica. Agressividade e violéncia. Psicologia
do delito. Classificagcao dos criminosos. O exame criminoldgico.
Reincidéncia criminal e periculosidade. Terapéutica criminal.
Vitimologia. A  assisténcia psicoldgica a vitimas de violéncia.

Delingliéncia infantil e Jjuvenil. Tépicos especiais relaciona

tema.

BIBLIOGRAFIA

ANGHER, Anne Joyce. (Coord.). Cédigo penal. S&o Paulo,
2002.

dos com o

Rideel,
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CAIRES, M. A. de F. Psicologia juridica: implicacdes conceituais e aplicacdes praticas. Sao
Paulo, Vetor, 2003.

COHEN, Claudio; Segre, Marco; Ferraz, Flavio Carvalho (Orgs.). Satide mental, crime e justica. Sdo Paulo,
EdUSP, 1996.

FERNANDES, Maria da Penha Maia. Sobrevivi... posso contar. Fortaleza, 1994.

FERNANDES, Newton; FERNANDES, Valter. Criminologia integrada. 2.ed. Sdo Paulo, Editora Revista dos
Tribunais, 2002.

VARELLA, Drauzio. Estacao carandiru. Sao Paulo, Companhia das Letras, 1999.

Semestre : 07 Namero de Créditos : 31

SEMESTRE 07 CREDITOS (Teé. + Prat.) CARGA HORARIA
Psicologia Organizacional II 05 75
Psicopatologia II 05 75
Psicologia Experimental II 04 60
Teorias e Técnicas Psicoterapicas I 05 75
Estagio Supervisionado em Psicologia 06 90
Escolar I
Estagio Supervisionado em 06 90
Psicopedagogia I
TOTAL 31 465

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL II

Nivel: GRADUACAO

Créditos Teodricos: 005
Créditos Praticos: 000
Créditos Estudo : 005

EMENTA
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< As organizacdes, as pessoas e o sistema de administracdo de recursos humanos.
Planejamento de recursos humanos. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo
de desempenho. Plano de cargos e salarios.

BIBLIOGRAFIA

CELINSKI, L. Guia para diagnéstico em administracio de recursos humanos - roteiros e
instrumentos para qualidade. Petrépolis, Vozes, 1994.

CHIAVENATTO, L. Gestao de pessoas — 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacoes. Rio de Janeiro, Campos, 1999.

WAGNER 111, J.; HOLLENBECK, J. Comportamento organizacional — criando vantagem
competitiva. Sao Paulo, Saraiva, 1999.

ZANELLLIL, J. C. O psicologo nas organizacoes de trabalho: formacao e atividades

profissionais. Floriandpolis, Paralelo 27, 1994.

PSICOPATOLOGIA 11

Nivel: GRADUACAO

e (Créditos Teoricos: 005
e (Créditos Praticos: 000
e (Créditos Estudo : 005

EMENTA

% Os transtornos mentais mais comuns na inféncia, wvida adulta e velhice,
dentro de uma abordagem multidisciplinar, com énfase na avaliacgao e

tratamento psicoldédgico e com uma visao holistica do ser humano.

BIBLIOGRAFIA

ANGERAMI-CAMON, VALDEMAR AUGUSTO. (Org.). A psicoterapia diante da
drogadic¢do: a vida nos drogados. Sao Paulo, Ed. Pioneira Thompson Learning, 2003.

KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. J.; GREBB, J. A. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
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comportamento e psiquiatria clinica. 7.ed. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Classificacio de transtornos mentais e de
comportamento da classificacao internacional de doencas — versao n° 10 (CID-10):

descricdes clinicas e diretrizes diagndsticas. Porto Alegre, Artes Médicas, 1993.

PONTES, Cleto Brasileiro. Psiquiatria: conceitos e praticas. Sdo Paulo, Lemos Editorial, 1998.
SOUZA, J. C.; GUIMARAES, L. A. M.; BALLONE, G. J. Psicopatologia e psiquiatria basicas. Sdo Paulo,
Manole,2003.

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL II

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 004
e Créditos Praticos: 000
e Créditos Estudo : 004

EMENTA

+ Compreensdo e aplicacdo dos principios e técnicas de andlise experimental do
comportamento em diferentes contextos sociais. Implicacdes éticas e sociais no uso de
técnicas de controle do comportamento humano. Técnicas de modificacio de

comportamento. Aplicacdes de andlise experimental do comportamento.

BIBLIOGRAFIA

HOLLAND, James Gordon A analise do comportamento — Col. Ciéncia do Comportamento.
Sao Paulo, EPU,1998.

SILVA, Maria de Lourdes Ramos. Mudancas de comportamento e atitudes. Sao Paulo,
Centauro, 2000.

SKINNER, Burrhus Frederic. Ciéncia e comportamento humano. Sio Paulo, Martins

Fontes, 1997.
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WHALEY, Donald L. Principios elementares do comportamento I. Sao Paulo, EPU, 1998.

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS I

Nivel: GRADUACAO
e (Créditos Teoricos: 005

e (Créditos Praticos: 000
e Créditos Estudo : 005

EMENTA

s Teoria, técnica e psicoterapia psicanalitica. O manejo da Interpretacdo de sonhos na

Psicanélise. Dinamica da Transferéncia. Associag¢do Livre. Resisténcias.

BIBLIOGRAFIA

ETCHEGOYEN, Horacio. Fundamentos da técnica psicanalitica. Traducgio de Cicero G.

Fernandes. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.

Edicoes Standard Brasileira das Obras Psicologicas Completas de Sigmund Freud. Rio
de Janeiro, Imago, 1980.

GREENSONN, Ralph. A técnica e a pratica da psicanalise. Traducido de Marina Camargo

Celidonio. Rio de Janeiro, Imago, 1981.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA ESCOLAR I

Nivel: GRADUACAO

Créditos Teoricos: 000
Créditos Praticos: 006
Créditos Estudo : 006
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EMENTA

/7

% Metodologia para realizacdo de estdgio. Defini¢do da drea de atuagdo. Elaboracdo do
projeto de estdgio. Andlise de dados. Relatorios parciais. Realizagdo das atividades do

estagio. Relatorio final de estagio.

BIBLIOGRAFIA

Livros, manuais, revistas e artigos ligados a drea em que o projeto serd desenvolvido.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOPEDAGOGIA I

Nivel: GRADUACAO
e (Créditos Teoricos: 000

e (Créditos Praticos: 006
e (Créditos Estudo : 006

EMENTA

% Metodologia para realizacdo de estdgio. Defini¢do da drea de atuagdo. Elaboracdo do
projeto de estdgio. Andlise de dados. Relatérios parciais. Realizacdo das atividades do

estagio. Relatorio final de estagio.

BIBLIOGRAFIA

Livros, manuais, revistas e artigos ligados a drea em que o projeto serd desenvolvido.
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Semestre : 08 Nimero de Créditos : 30

SEMESTRE 08 CREDITOS (Teo. + Prat.) CARGA HORARIA
Teorias e Técnicas Psicoterapicas II 05 75
Terapia Familiar 04 60
Psicologia Hospitalar 05 75
Estagio Supervisionado em Psicologia 06 90
Juridica I
Estagio Supervisionado em Psicologia 06 90
Organizacional I
Disciplina Optativa 04 60
TOTAL 30 450

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS II

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 005
e Créditos Préticos: 000
e Créditos Estudo : 005

EMENTA

s Teoria e técnica da Gestalt-terapia. Postura fenomenoldgico-exixtencial. A abordagem

dialégica. Principais conceitos da Gestalt-terapia e suas aplicagdes na prética clinica. A

pratica clinica em Gestalt-terapia. Mecanismos neur6ticos de resisténcia. Os bloqueios de

contato e a pratica clinica em Gestalt-terapia. Relacdo cliente-terapeuta na Gestalt-terapia.

Psicoterapia grupal na Gestalt-terapia. A constru¢do do psicoterapeuta na Gestalt-terapia.

ANGERAMI-CAMON, VALDEMAR AUGUSTO. (Org.). A Pritica da psicoterapia. Sdo

BIBLIOGRAFIA

Paulo, Ed. Pioneira Thompson Learning, 1999.



CARDELLA, B. H. A Construcao do psicoterapeuta: uma abordagem gestaltica. Sao
Paulo, Summus, 2002.

NYE, Robert D. Psicoterapia fenomenolégico-existencial. Sdo Paulo, Ed. Pioneira
Thompson Learning, 2002.

PETRELLI, R. Fenomenologia: teoria e pratica. Goiania, UCG, 2001.

PORCHAT, I. Ser terapeuta. Sao Paulo, Summus, 1990.

RODRIGUES, H. E. Introducao a gestalt-terapia. Petrépolis, Vozes, 2000.

TERAPIA FAMILIAR

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Teoricos: 004

e (Créditos Praticos: 000
e (Créditos Estudo : 004

EMENTA

< Teoria e pratica em terapia familiar. A Importancia dessa drea no campo da psicologia.

BIBLIOGRAFIA

FALEY, V. Introducao a terapia familiar. Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
FISHMAN, M. Técnicas de terapia familiar. Porto Alegre, Artes Médicas, 2000.

60

MINUCHIN, S.; NICHOLS, M. A cura da familia. Porto Alegre, Artes Médicas Sul, 1998.

SATIR, V. Terapia do grupo familiar. Rio de Janeiro, Francisco Alves, 1998.

PSICOLOGIA HOSPITALAR
Nivel: GRADUACAO

e Créditos Tedricos: 005

e Créditos Praticos: 000

e Créditos Estudo : 005
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EMENTA

* Breve histdrico da psicologia hospitalar. O contexto social da satide. Mudangas conceituais
dos termos saude e doenca. Pesquisa em psicologia hospitalar. Sistema interdisciplinar.
Comunicagdo no contexto da satde. Género e saide. TOpicos em psicologia hospitalar.

Perspectivas futuras para a psicologia hospitalar.

BIBLIOGRAFIA

ANGERAMI-CAMON, VALDEMAR AUGUSTO. (Org.). A ética na satdde. Sdo Paulo,
Pioneira, 1997.

. E a psicologia entrou no hospital... Sao Paulo, Ed. Pioneira Thompson Learning,
2001.

. Psicologia da satide: um novo significado para a pratica clinica. Sdo Paulo, Ed.
Pioneira, 2002.

. Urgéncias psicolégicas no hospital. Sdo Paulo, Ed. Pioneira, 2002.

. A psicologia hospitalar: teoria e pratica. Sao Paulo, Pioneira, 2002.

. A novos rumos na psicologia da satide. Sio Paulo, Pioneira Thompson Learning,
2002.
ROMANO, Bellkiss Wilma (Org.). A pratica da psicologia nos hospitais. Sao Paulo,
Pioneira, 2002.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA JURIDICA I

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 000
e Créditos Préticos: 006
e Créditos Estudo : 006
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EMENTA

< Metodologia para realizacdo de estdgio. Defini¢do da drea de atuagdo. Elaboracdo do
projeto de estdgio. Andlise de dados. Relatérios parciais. Realizacdo das atividades do

estagio. Relatorio final de estdgio.

BIBLIOGRAFIA

Livros, manuais, revistas e artigos ligados a drea em que o projeto serd desenvolvido.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL I

Nivel: GRADUACAO
e (Créditos Teoricos: 000

e (Créditos Praticos: 006
e (Créditos Estudo : 006

EMENTA

% Metodologia para realizacdo de estdgio. Defini¢do da drea de atuagdo. Elaboracdo do
projeto de estdgio. Andlise de dados. Relatérios parciais. Realizacdo das atividades do

estagio. Relatorio final de estdgio.

BIBLIOGRAFIA

Livros, manuais, revistas e artigos ligados a drea em que o projeto serd desenvolvido.
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Semestre : 09 Numero de Créditos : 24

SEMESTRE 09 CREDITOS (Teo. + Prat.) CARGA HORARIA
Estagio Supervisionado em Psicologia 06 90
Hospitalar I
Estagio Supervisionado em Psicologia 06 90
Clinica I
Disciplina Optativa 04 60
Dinamica de Grupo e Relacdes Humanas 04 60
Disciplina Optativa 04 60
TOTAL 24 360

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA HOSPITALAR I

Nivel: GRADUACAO
e (Créditos Teoricos: 000

e (Créditos Praticos: 006
e (Créditos Estudo : 006

EMENTA
% Metodologia para realizacdo de estdgio. Defini¢do da drea de atuagdo. Elaboracdo do
projeto de estdgio. Andlise de dados. Relatérios parciais. Realizacdo das atividades do

estdgio. Relatorio final de estagio.

BIBLIOGRAFIA

Livros, manuais, revistas e artigos ligados a drea em que o projeto serd desenvolvido.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA CLINICA I

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 000
e Créditos Praticos: 006
e Créditos Estudo : 006

EMENTA

% Metodologia para realizacdo de estdgio. Defini¢do da drea de atuagdo. Elaboracdo do
projeto de estdgio. Andlise de dados. Relatérios parciais. Realizacdo das atividades do

estagio. Relatorio final de estdgio.

BIBLIOGRAFIA

Livros, manuais, revistas e artigos ligados a drea em que o projeto serd desenvolvido.

DINAMICA DE GRUPO E RELACOES HUMANAS

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Tedricos: 002
e Créditos Praticos: 002
e Créditos Estudo : 004

EMENTA

+ Identificacdo e andlise das relacdes sociais nos pequenos grupos. Dindmica de grupo e suas

aplicacOes. Técnicas grupais.
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BIBLIOGRAFIA

ANDREOLA, Balduino A. Dinidmica de grupo — jogo da vida e didatica do futuro. 18.ed.
Petropolis, Vozes, 1998.

MILITAO, Rose; MILITAO, Albigenor. S.0.S. dinAmica de grupo. Rio de Janeiro,
Qualitymark, 1999.

MINICUCCI, Agostinho. Dinamica de grupo — teorias e sistemas. Sao Paulo, Atlas, 1997.
MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal. Rio de Janeiro, Ed. José Olympio, 2001.

Semestre : 10 Numero de Créditos : 16

SEMESTRE 10 CREDITOS (Teo. + Prat.) CARGA HORARIA
Monografia II 04 60
Estagio Supervisionado II (PODERA 12 180

OPTAR ENTRE PSICOLOGIA DO
ESPORTE, ESCOLAR, JURIDICA, CLINICA,
HOSPITALAR, ORGANIZACIONAL E
PSICOPEDAGOGIA)

TOTAL 16 240

MONOGRAFIA 11

Nivel: GRADUACAO

Créditos Tedricos: 000
Créditos Praticos: 004
Créditos Estudo : 004

EMENTA

*,
R %4

Retomada do projeto do trabalho de conclusdo do curso. Elaboracio final da monografia.
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BIBLIOGRAFIA

ANDRE, Marli E. D. A.; LUDKE, Menga. Pesquisa em educaciio: abordagens
qualitativas. Sao Paulo, EPU, 1986.

INACIO FILHO, G. A monografia na universidade. Campinas, Papirus, 1995.
CARVALHO, Maria Cecilia M. de. (Org.). Metodologia cientifica, fundamentos e

técnicas: construindo o saber. 6.ed. Sao Paulo, Papirus, 1997.

ESTAGIO SUPERVISIONADO II
(PODERA OPTAR ENTRE PSICOLOGIA DO ESPORTE, ESCOLAR, JURIDICA,
CLINICA, HOSPITALAR, ORGANIZACIONAL E PSICOPEDAGOGIA)

Nivel: GRADUACAO
e (Créditos Teoricos: 000
e (Créditos Praticos: 12

e Créditos Estudo : 12
EMENTA
« Metodologia para realizacdo de estdgio. Defini¢do da drea de atuagdo. Elaboracdo do
projeto de estdgio. Andlise de dados. Relatérios parciais. Realizacdo das atividades do

estagio. Relatorio final de estdgio.

BIBLIOGRAFIA

Livros, manuais, revistas e artigos ligados a drea em que o projeto serd desenvolvido.
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Disciplinas Optativas:

DISCIPLINAS CREDITOS (Teo. + Prat.) CARGA HORARIA
Psicofarmacologia 04 60
Psicologia Cognitiva 04 60
Psicologia Comunitaria 04 60
Psicodiagnostico 04 60
Selecdo e Orientacdo Profissional 04 60
PSICOFARMACOLOGIA

Nivel: GRADUACAO
o (Créditos Teoricos: 004

e (Créditos Praticos: 000
e (Créditos Estudo : 004

EMENTA

¢ Neurotransmissdo Quimica. Classes de tratamentos psiquidtricos. Antidepressivos e

ansioliticos. Antipsicéticos e drogas antiepilépticas.

BIBLIOGRAFIA

OLIVEIRA, J. R. Manual de psicofarmacologia clinica. 2.ed. Rio de Janeiro, MEDSI, 1993.
SCHATZBERG, A.; NEMEROFF, C. B. Fundamentos de psicofarmacologia clinica. 1.ed.
Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2002.

SILVA, P. Farmacologia. 6.ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2002.

STAHL, M. S. Psicofarmacologia. 2.ed. Rio de Janeiro, MEDSI, 2002.
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PSICOLOGIA COGNITIVA

Nivel: GRADUACAO
e Créditos Teoricos: 004

e (Créditos Praticos: 000
e (Créditos Estudo : 004

EMENTA

<,

% Compreensdo da abordagem cognitiva da psicologia, passando pela tomada de informagao,
pela atencdo, pela percepg¢do, pelas representacdes até o processamento de informagdes na
memoria. TOpicos especiais em psicologia cognitiva: aprendizagem cognitiva, motivagao,
linguagem e resolucao de problemas pela tomada de decisdo baseada no raciocinio, para se
manifestar no comportamento inteligente e no feedback sobre este comportamento. Visao

sobre as teorias evolutivas cognitivas e introduc¢do ao estudo da inteligéncia artificial.

BIBLIOGRAFIA

EYSENCK, M. W.; KEANE, M. T. Psicologia cognitiva: um manual introdutério. Porto
Alegre, ARTMED, 1994.
STERNBERG, R. J. Psicologia cognitiva. Porto Alegre, ARTMED, 1996.

PSICOLOGIA COMUNITARIA

Nivel: GRADUACAO

Créditos Teoricos: 004
Créditos Praticos: 000
Créditos Estudo : 004
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EMENTA

% Psicologia comunitdria: conceitos, problemas e natureza dos fendmenos. Demandas e
problemas existentes em uma comunidade. Possibilidades de atuagdo profissional do
psicélogo junto as comunidades: avaliagdo de planejamentos e proposicdo de planos

estratégicos para superagdo de processos psicoldgicos inapropriados.

BIBLIOGRAFIA

BAREMBLITT,G. Compéndio de analise institucional e outras correntes: teoria e pratica.
Rio de Janeiro, Rosa dos Tempos, 1994.

BLEGER, J. Psicohigiene e psicologia institucional. Porto Alegre, Artes Médicas, 1996.
BOCK, Ana Maria Bahia.; SPINCK, M. J. P. (Orgs.). O conhecimento no cotidiano: as
representacoes sociais na perspectiva da psicologia social. Sao Paulo, Brasiliense, 1993.
BOCK, Ana Maria Bahia.; GONCALVES, M. Graga M.; FURTADO, Odair. (Orgs.).
Psicologia socio-historica: uma perspectiva critica em psicologia. Sao Paulo, Cortez, 2001.
CAMPOS, R. H. de F. Psicologia social comunitaria: da solidariedade a autonomia.
Petropolis, Vozes, 1996.

JOVCHELOVITCH, Sandra. Representacdes sociais e esfera publica: a construcio

simbolica dos espagos publicos no Brasil. Petropolis, Vozes, 2000.

PSICODIAGNOSTICO

Nivel: GRADUACAO
Créditos Teoricos: 002

Créditos Praticos: 002
Créditos Estudo : 004
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EMENTA

% Introdu¢do ao psicodiagndstico. A pratica do psicodagndstico. Principais recursos
utilizados. O uso de testes psicolégicos. Técnicas de entrevista. Psicodagndstico e as

principais dreas de estudo da psicologia.

BIBLIOGRAFIA

AUGRAS, Monique. O ser da compreensao: fenomenologia da situacdo de psicodiagndstico.
Petropolis, Vozes, 1986.

BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevistas e grupos. 5.ed. Sao Paulo, Artes Médicas,
2000.

CUNHA, Jurema. Psicodiagnéstico. 5.ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2000.

GRUNSPUN, Haim. Psicoterapia lidica de grupo com crianca. Sio Paulo, Ateneu, 1997.
KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. J.; GREBB, J. A. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica. 7.ed. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.

OCAMPO, Maria Luiza. O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas. Sdo Paulo,

Martins Fontes, 2001.

SELECAO E ORIENTACAO PROFISSIONAL

Nivel: GRADUACAO

Créditos Tedricos: 004
Créditos Praticos: 000
Créditos Estudo : 004



71

EMENTA

% A orientacdo profissional. Conhecimento da pessoa que se estd orientando. Estilos

administrativos. Colocagdo profissional. Sistemas de recursos humanos.

BIBLIOGRAFIA

CELINSKI, L. Guia para diagnéstico em administracio de recursos humanos - roteiros e
instrumentos para qualidade. Petropolis, Vozes, 1994.

CHIAVENATTO, I. Recursos Humanos. Sio Paulo, Atlas, 2000.

SWAN, W. S. Como escolher a pessoa certa para o lugar certo. Sao Paulo, Maltese-Norma,
1992.
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9. PROCESSO DE AVALIACAO DO CURSO:
9.1. Acompanhamento

O estudante, ao ingressar no Curso de Bacharelado em Psicologia, receberd
informacdes sobre a estrutura da UFPI e especialmente do Campus Ministro Reis Velloso em
Parnaiba-PI, onde serd instalada toda estrutura do curso. Assim, serdo fornecidas informagdes
sobre a sistematica de funcionamento do curso e dos servicos da Clinica Escola de Psicologia
(CEP), estes sob a responsabilidade da Coordenagdo do Curso.

O acompanhamento serd fundamentado obedecendo a seqiiéncia curricular
apresentado por um encadeamento de conhecimentos com a finalidade de garantir a integragdo
curricular de conteddos afins.

No inicio de cada periodo letivo serdo realizadas reunides com professores com
vistas a elaboracdo dos planos de curso, integracido das disciplinas afins e cumprimento das
ementas sob orientacdo da Coordenacdo do Curso. Cépias dos planos de cursos elaborados
serdo distribuidas aos alunos na primeira semana de aula e funcionardo como instrumentos de
discussdo e acompanhamento do processo ensino-aprendizagem no decorrer daquele periodo
letivo.

No final de cada periodo letivo, a Coordenag¢do do Curso realizard avaliacdo do
trabalho didético do professor e auto-avaliagdo dos estudantes. Os dados obtidos identificardo
as dificuldades e serdo utilizados para corrigir as falhas detectadas.

O acompanhamento do processo de integralizacdo curricular de cada estudante

serd feito pelo professor, monitorado pela Coordenacio do Curso.

9.2. Critérios de Avaliacao

O Curriculo do Curso de Bacharelado em Psicologia serd avaliado considerando-se
duas dimensdes: processo e produto.

PROCESSO - durante a aplicagdo deste curriculo, serd observado se a
aprendizagem dos alunos nas diversas disciplinas em termos de resultados parciais estd se

processando satisfatoriamente ou se necessitam de reformulacdo. Este trabalho realizar-se-4
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através da comparagdo das atividades realizadas com as planejadas, tendo em vista promover a
melhoria curricular.

PRODUTO - apds a conclusdo de 02 (duas) turmas em periodos consecutivos
realizar-se-4 uma avaliagdo, objetivando-se a visualizagdo do conjunto de resultados previstos
e realizados, permitindo um julgamento eficaz de todas as atividades desenvolvidas.

Com relacdo ao egresso, o objetivo € verificar se, a sua atuacdo € compativel com
as necessidades do mercado de trabalho e as aspiragdes da comunidade, bem como se os
conhecimentos adquiridos durante o curso ofereceram condi¢des para um desempenho
profissional satisfatdrio.

Serdo utilizados como mecanismos de avaliacdo os seguintes procedimentos:

e Reunir periodicamente todos os professores, agrupados por disciplinas
afins, com a finalidade de proporcionarem a integracao curricular;

e Aplicar questiondrio de avaliacdo aos alunos que concluirem o trabalho
de conclusao do curso;

® Monitorar a elaboragdo dos planos de curso sem esquecer os elementos
que compdem este plano;

® Aplicar, a cada final de periodo letivo, questionario de avaliacdo do
desempenho do professor;

e Reunir periodicamente os professores que trabalham com o programa de
orientacdo académica, para colher subsidios;

e Realizar pesquisas periodicas para detectar o grau de satisfacdo dos

egressos e mercado de trabalho com relag@o a otimizacao do curriculo.

9.3. Sistema de Avaliacao da Aprendizagem

O processo de avaliagdo da aprendizagem obedecerd a Resolucdo n° 043/95 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Piaui a qual estabelece

que a avaliacdo do rendimento escolar € feita por periodo letivo, em cada disciplina, através da
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verificacdo do aproveitamento e da assiduidade as atividades diddticas. A assiduidade é
aferida através da freqiiéncia as atividades didaticas programadas.

No caso das disciplinas Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério I e II a
avaliacdo obedecerd além da Resolugdao 043/95 as normas do regulamento especifico dessas

disciplinas, aprovado pelo Colegiado do Curso de Bacharelado em Psicologia da UFPL.

10. CORPO DOCENTE:

10.1. Quadro Resumo da Titulaciao Docente

Na Area de .
% do Em Outras Areas
Titulacdo Qtde. Psicologia
Total
Qtde. Yo Qtde. %

Graduacao
Especializagcao
Mestrado
Doutorado
TOTAL

10.2. Quadro Resumo do Regime de Trabalho Docente

3 Em Outras
Horas Na Area de Psicologia ;
Regime Qtde. | % Areas
semanais
Quantidade % da Qtde. %
Tempo 40 horas
Integral
Tempo Acima de
Parcial 20n
Horista 10-20 horas
TOTAL




10.3. Quadro Resumo da Aderéncia do Corpo Docente as Disciplinas

Listar no quadro abaixo os docentes do curso (area de Psicologia e demais areas)

DOCENTE

FORMACAO ACADEMICA

Graduacdo

Pos-graduacédo

Area

Area

Nivel*

DISCIPLINA

*Nivel = LS = Lato Sensu; M = Mestrado; D = Doutorado
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11. QUALIFICACAO DO COORDENADOR:

Nome do Coordenador(a):

Endereco:

RG: CPF: Telefone:

Data de Admissao na IES: Regime Atual de Trabalho:
Disciplina(s) Ministrada(s):

Graduacao:

Curso: Instituicao:

Ano de Conclusao:

Especializacao (Somente com base na Resolucao 12/83 e 03/99):

Curso: Instituicao:

Ano de Conclusao:

Mestrado (Somente Reconhecido pela CAPES):

Curso: Instituicao:

Ano de Conclusao:

Doutorado (Somente Reconhecido pela CAPES):

Curso: Instituicao:

Ano de Conclusao:

Livros Publicados (Utilizar as normas da ABNT):

Artigos Cientificos Publicados em Revistas Técnicas (Utilizar as normas da ABNT):

Anais em Congressos Cientificos (Utilizar as normas da ABNT):

Outras Atividades Académicas Extra-classe, além de sala de aula:




12. INFRA-ESTRUTURA FISICA E RECURSOS MATERIAIS:
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12.1. Geral
12.1.1. Infra-estrutura geral
Descricao das Dependéncias/Serventias Quantidade M?

Clinica Escola de Psicologia 1 481,77
Laboratério Experimental 1 48,90
Sala de Direcio 1 3,61 x 3,00
Salas de Coordenacio 1 5,05 x 8,87
Sala de Professores 1 3,76 x 3,00
Secretaria 1 6,30 x 3,65
Salas de Aula 8 6,18 x 6,40
Salas para Representacio Estudantil 1 3,67 x2,33
Salas para Monitoria 1 3,67x2,33
Salas de Estudos para os Docentes 1 6,00 x 6,50
Salas de Estudos para os Discentes 1 6,00 x 6,50
Sanitarios 12 2,63x6,14
Sanitario para Discentes 1 2,43 x 1,07
Pitio Coberto/ Area de Lazer/Convivéncia 1 17,15 x 28,90
Setor de Atendimento / Tesouraria 1 3,60 x 3,15
Praca de servicos 1 6,47 x 7,70
Praca de Alimentacio 1 3,00 x 9,00
Auditérios 1 6,05 x 6,47
Biblioteca 1 6,22 x 9,00
Espaco Cultural 1 9,00 x 3,65
Salas de Laboratérios Multidisciplinares 1 6,05 x 6,47
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Salas de Laboratorios de Informatica 1 6,86 x 6,00
Estacionamento Privativo (docentes e discentes) 1 Acima de 100
12.1.2. Recursos materiais
Equipamentos Descricao Quantidade
Televisores Tv 29 polegadas 01
Videos Panasonic 4 Cabecas 01
Retrosprojetores Retroprojetor Grafotec 300 04
Data Show Projetor Multimidia 02
Outros (especificar) DVD Panasonic 01
13. INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA/LABORATORIOS:
LABORATORIO(S) Qtde. Configuracoes Softwares
Equipamentos
CPU Duron 1300 Mhz, Windows 98 SE, Office
1 laboratério de 20 com 128 MB de Memoria |2000 Profissional,
Informéatica e 20 GB de

Armazenamento monitor
color 157, teclado

brasileiro ABNT?2, mouse
ps2, com placa de rede de

100 MBPS

Internet explore 6.0,
diciondrio portugués,
Inglés e Espanhol,
Antivirus, print art 15,
Corel Draw 10, photo
shop




14. BIBLIOTECA:
14.1. Acervo Bibliografico:

LIVROS
AREAS
TITULOS | VOLUMES

Conhecimentos de Formacgao Geral de Natureza Humanistica 28 112
e Social e, Conhecimentos Obrigatérios de Formacgao
Profissional Bésica
Conhecimentos de Formacgdo Profissional Especifica e 21 84
Complementar
Outras Areas 26 104

TOTAL 75 300
14.2. Periodicos:
No. TITULO

1 | Psicologia, Ciéncia e Profissao

Psicologia e Sociedade

Psicologia USP

Psicologia Teoria e Pesquisa

Revista de Psicologia da UFC

Viver Psicologia

N N 0| B W N

Psicologia: Reflexdo e Critica
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14.3. Infra-estrutura de Apoio a Bibliografica
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Espacos/Equip./Sistemas Descri¢ao (metragem, tipo de equip., softwares, etc.) | Quantidad
e
Salas Leitura Aproximadamente 42m” 01
Espaco Fisico do Acervo Aproximadamente 54m” 01
Equipamentos — funcionarios CPU Athlon 1700 Mhz, com 128 MB de
Memoria e 20 GB de Armazenamento monitor 01
color 15 “, teclado brasileiro ABNT?2, mouse
ps2, com placa de rede de 100 MBPS
Equipamentos — usuarios CPU Athlon 1700 Mhz, com 128 MB de
Memoria e 20 GB de Armazenamento monitor 01
color 15 “, teclado brasileiro ABNT?2, mouse
ps2, com placa de rede de 100 MBPS
Sistemas de Catalogacao, | CDD de Dewey 01
Reservas, Consultas, etc.
Reprografia 01

(descrever outros)
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