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1 APRESENTACAO

O presente documento materializa o resultado de quase 10 anos de trabalho da
coordenacao do Curso de Servico Social da UFPI no sentido de implantar as diretrizes
curriculares. Consolida, consubstancia e é fruto de um debate incansavel, de inimeras
contribuicGes e da construgdo coletiva na busca de aprimorar a proposta, espirito esse
que conviveu, sempre, com um quadro de prioridades que nem sempre conferia a esse

desafio a centralidade que ele impunha.

Entre o desafio de formar “massa critica” capaz de enfrentar cada vez mais
gualificadamente a tarefa da docéncia e a necessidade de promover uma revisdo
curricular, a partir das diretrizes amadurecidas no plano nacional, ficamos quase sempre,
com a primeira opgao. Desse modo, revisao tem sido conduzida por reduzido corpo

docente, dentre as multiplas tarefas que se avolumavam cotidianamente.

A partir desse projeto pedagodgico, que, em seus momentos finais reuniu grande
esforco coletivo dos docentes fica o desafio de rever as bases pedagdgicas do curso.
Assim, entre a velha forma de organizacdo de nucleos e o desafio de impor a nova

estruturagcdo, muito ha para se construir ainda com a implementagao da proposta.

No texto que se segue se encontra o que foi possivel produzir até o momento,
nas condicdoes de muita sobrecarga de trabalho, onde uma atividade se sobrepde a outra,
embora momentos anteriores de producdo para a implantagdao das diretrizes tenham sido
bem mais desfavoraveis, principalmente em funcdo da maioria dos docentes efetivos

estarem afastados para a pdés-graduacéo.

A finalizagdo desta etapa coincide com um novo tempo no DSS (departamento
de Servico Social), em que seu coletivo de docentes, em sua quase totalidade, detém o
titulo de doutor, podendo participar de maneira ainda mais qualificada na jornada de
operacionalizacdo e avaliagao do processo de dinamizagao das diretrizes curriculares, um
processo ja consolidado pelas demais escolas de Servigo Social, mas uma novidade entre
nés. E ainda uma outra feliz coincidéncia o fato dessa concretizacdo acontecer no ano do

curso completar/comemorar seus 30 anos de existéncia.

Neste texto estad sistematizado todo trabalho e direcdo que se procurou imprimir
ao processo de elaboracao da proposta, que ird nortear a dinamizagdo das diretrizes
curriculares no curso de Servico Social nos préximos anos, iniciando-se com uma
contextualizagdo histérica que a ela deu origem, passando pelo perfil do corpo docente e
discente, pela logica inerente as diretrizes, finalizando com a organizagao da proposta

curricular e o processo de avaliagdo.



Espera-se que o presente texto sirva realmente de norteador da implantacao,
implementacgao e avaliacao das diretrizes curriculares no Curso de Servico Social da UFPI,
de tal maneira que as mudancgas saiam do papel e se efetivem no cotidiano da vida
académica de professores, alunos e supervisores de campo, impactando positivamente o
usufruto de direitos dos usuarios dos servicos prestados pelos futuros assistentes sociais

do Piaui.

A COMISSAO



2 IDENTIFICACAO DO CURSO

DENOMINACAO DO CURSO:
Servico Social
NIVEL:
Graduacao
MODALIDADE:
Bacharelado
TITULO ACADEMICO:
Assistente Social
DURAGAO DO CURSO:
Ideal atual: 4 anos
Ideal Prevista para o novo curriculo: 4 anos
Maxima prevista para o novo curriculo: 6 anos
CARGA-HORARIA TOTAL:

Ideal atual: 3.210

VAGAS OFERTADAS
45 vagas
ANO/PERIODO DE IMPLANTACAO DO NOVO CURRICULO:

1°/2007



3 JUSTIFICATIVA

A Universidade é uma instituicdo historica, que é influenciada e influencia o meio
em que se insere. Com as mudangas no mundo do trabalho, explicito na: reestruturacdo
produtiva - que impde a flexibilizacdo na geografia, nos processos e relacdes de trabalho;
nas exigéncias de um novo perfil de profissional - polivalente, que saiba trabalhar em
equipe sem a demarcacdo rigida de atribuicbes e que tenha habilidades ndo sd técnicas,
mas também comportamentais; com o avanco e consolidagdo da sociedade do
conhecimento/informagdo; com as mudancas nos principios e perfil das politicas publicas
com a Constituicdo de 1988 e a contradicdo que impOe o ideario neoliberal nessas
politicas, requer-se a promocdo de mudangas no espago académico orientadas para
inovacbes na gestdo académica, pedagdgica e administrativa e nos proprios processos
avaliativos.

A mudanga impGe-se com urgéncia, em funcdo do fato de que a principal missdo
da Universidade gira em torno do preparo de futuros profissionais, tendo como matéria
prima um produto de “longa maturagdao” (Leite, 2005). Neste sentido, a Universidade é
uma instituicdo que se antecipa, que trabalha no hoje construindo o futuro, projetando
seus usuarios para um amanha permeado pela incerteza.

Neste cenario, a demanda por um profissional versatil/flexivel impde a
necessidade de revisao do fundamento do processo de formagao/qualificacdo, ganhando
o fator humano um papel expandido no mercado de trabalho, haja vista que também as
competéncias e habilidades subjetivas passam a ser valorizadas, incluindo saberes
incorporados pelos estudantes/profissionais fora da esfera formal do mundo do trabalho
ou da educacgao, direcionadas, sobretudo, para a capacidade de mobilizar diferentes
saberes para enfrentar e resolver problemas e imprevistos. Ao saber, ao saber-fazer
agrega-se a exigéncia do saber-ser, abrangendo habilidades, competéncias e qualidades
pessoais .

Cabe entdo a Universidade compreender as transformagdes contemporaneas
preservando o “equilibrio entre valores éticos e culturais, resguardando sua funcdo de
licida consciéncia critica da sociedade de seu tempo, juntamente com a criacdo,
preservacgao e difusdao do conhecimento” (Leite, 2005, p. 26).

Em sintonia com as mudangas arroladas, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional aponta na perspectiva de flexibilizar a organizacdo dos cursos e carreiras,
através das diretrizes curriculares. Coloca, assim, a graduagdo como uma etapa inicial
do processo de formacdo continuada, que deve oferecer uma formacdo basica que
habilite o graduado para enfrentar e responder os desafios das transformacgdes da

sociedade, do mercado de trabalho e das politicas publicas. Neste sentido, o graduando



ndo é apenas um mero receptor do saber. Devera ser iniciado na produgdo do
conhecimento, tendo a possibilidade de variados tipos de formagdo e experiéncias
diversificadas em um mesmo curso, dentro e fora do espago da academia.

Logo, a formagdo profissional ndo se encerra com a conclusdao do curso, que é
apenas seu desencadeador, fazendo parte de “um processo continuo e sempre inacabado
de autoqualificacao, de educacdo permanente, de construcdo de saberes, mediatizados
pela pratica social, na qual se insere a pratica profissional” (Pinto, 1997, p. 46) .

Com as diretrizes curriculares, a formacgao profissional, entdo, ganha maior
riqueza e complexidade, explicitadas em principios tais como:

> O incentivo a uma solida formagdo geral, permitindo variados tipos de
formacdo e habilitacOes diferenciadas em um mesmo curso;

> Estimulo a praticas de estudo independente, no sentido de assegurar a
autonomia profissional e intelectual do aluno;

> Encorajar o aproveitamento de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente académico;

> Melhora da articulacdo entre teoria e pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, estagios e atividades de extensao.

Contextualmente, no Servico Social, em 1996 apds a aprovacao das Diretrizes
Curriculares para o Curso de Servigo Social, a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao - LDB n° 9.394, em 20/12/96 estabeleceu outra normalizacdo para o
sistema nacional de educacgdo, resultando na substituicdo da estrutura de curriculos
minimos e plenos pela definicdo de Diretrizes Curriculares orientadoras dos projetos de

formacao profissional, em nivel de graduacgao.

Em 2001 pelos pareceres CNE/CES n° 492/2001, 1363/2001 e 15/2001, as
diretrizes avangam em seu processo de aprovagdao. Em 2005, as diretrizes sao
consideradas pelo Ministério da Educacdo e Cultura como vigentes para os cursos de
Servico Social, parametrando os instrumentos de avaliacdo do Sistema Nacional de
Avaliagdo de Ensino Superior - SINAES. Desse modo, nacionalmente, todos os cursos de
Servico Social promovem gestGes para implantar as diretrizes curriculares, alguns ja em

sua 32 versao.

O Curso de Servico Social da Universidade Federal do Piaui, desde sua criagdo
em 1976, vem buscando acompanhar os movimentos desencadeados pela entidade
nacional de ensino (ABEPSS), no ambito das alteracdGes das propostas pedagodgicas,
mesmo que de modo moroso e, em muitos momentos, tendo que enfrentar grandes
dilemas quando suas prioridades entravam em confronto com as exigéncias colocadas
pelas entidades nacionais que congregam as escolas. Esse foi o caso da Uultima
experiéncia de revisdo curricular e que se consubstancia no presente documento,

resultado de um processo de longa gestacdo e esperada concretude.



O presente projeto pedagdgico vem cumprir, portanto, enorme lacuna em face
de exigéncia de revisdao curricular do curso de Servico Social da UFPI, seja pela
necessidade de adequa-lo aos novos desafios postos pela nova questdo social, em face,
também das grandes transformaces que tém se processado nas Ultimas décadas, com
mudancgas substantivas no mundo do trabalho, redefinindo de forma contundente as
relacbes publico-privado, dentre outros inUmeros cenarios que apontam para o

redesenho das exigéncias tedrico-politicas e técnico-operativas do Servico Social.

A esse quadro de profundas mudancas na realidade sob a qual atuam os
profissionais do Servigo Social, seguem-se, também, as exigéncias institucionais (da
ABEPSS, UFPI, entre outras) inspiradas na necessidade de uma formacdo profissional
concatenada com os novos desafios. Nesse mesmo sentido, o MEC exige, nos processos
de renovacgdo/revalidacdo dos cursos, as adequacdes normativas de cada curso as novas
exigéncias do mundo do trabalho e do processo de ensino-aprendizagem, concatenado
com o0s novos principios das politicas publicas, pos-Constituicdio de 1988. Assim, os
processos de revisdao curricular impdem-se como uma constante, no sentido de
acompanhar o movimento da realidade, as alteracdes impostas pelo movimento do modo

capitalista de produgao e as mudangas colocadas pela sociedade da informacao.

Destarte, além dos textos normativos, as mudangas no mundo do trabalho e nas
configuragdes do Estado brasileiro e em suas politicas requisitam um novo perfil de
profissional e, conseqlientemente, de formacdo profissional, que responda aos novos

processos de trabalho e as novas necessidades sociais.

Com a implantacdo das diretrizes curriculares, a formagao profissional do
Servico Social ganha outra densidade e novos pressupostos e principios. Nesse sentido,
os pressupostos balizadores dessa nova concepcao de formacao profissional do

assistente social, sdo:

- 0 Servico Social se particulariza nas relagdes sociais de produgao e reprodugao
da vida social como uma profissao interventiva cujo objeto se delineia a partir das

manifestacdes da questao social;

- a relagdo do Servigo Social com a questdo social - matéria prima da
intervencdo do Assistente Social - € mediatizada por processos socio-historicos e teorico-

metodoldgicos inerentes a seu processo de trabalho;

- 0 agravamento da questdao social, a partir do processo de reestruturacao
produtiva no Brasil e da implementacao do projeto neoliberal, impde mudangas no campo

de acdo do Assistente Social;



- 0 processo de trabalho do Assistente Social é determinado pelas configuragdes

estruturais e conjunturais da questdao social e pelas formas histéricas que o seu

enfrentamento conforma, através das politicas e lutas sociais.

Nessa mesma perspectiva, os principios que fundamentam a formacdo

profissional orientam-se para:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Flexibilidade de organizagdo dos curriculos plenos, manifestada na

possibilidade de definicao de disciplinas e outros componentes curriculares;

Rigoroso trato tedrico, historico e metodoldgico da realidade social e do
Servico Social, que permita a compreensao dos problemas e desafios com os

quais o profissional se depara no cotidiano;
Adocao de uma teoria social critica;
Superagdo da fragmentagdo de conteldos na organizacgdo curricular;

Estabelecimento das dimensdes investigativa e interventiva, como principios

formativos;

Padres de desempenho e qualidade idénticos para cursos diurnos e

noturnos;

Interdisciplinaridade no trato das questdes postas pela realidade,

reconstituindo a complexidade dos fenémenos sociais;
Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo;

Pluralismo tedrico como eixo na construcdo da direcdo social da formagao

profissional;

10) A ética como elemento formativo fundante;

11) Atrelamento do estagio a supervisdao académica e profissional.

Tem-se a considerar, portanto, o carater imperioso da implantacdo das

diretrizes curriculares para colocar o Curso de Servigo Social em sintonia com os

processos gerais dinamizados pelas entidades de classe do Servigo Social. Com ela,

varias vantagens sdo prenunciadas, sobretudo, com a flexibilizagdo na estrutura do

curso, que passa a comportar atividades diversificadas, permitindo o estabelecimento de

formas mais criativas e dindmicas no processo ensino-aprendizagem.



4 A FORMACAO ACADEMICA EM SERVICO SOCIAL
NA UFPI

4.1 O curso de Servico Social e o mercado para a profissao no

Piaui

O Curso de Servico Social da UFPI foi criado em 01/12/1976 (Resolucdao
CONSUN/UFPI - Doc. 02/76) e reconhecido por Portaria do MEC em 07/07/1983
(Documento 313, data da publicacdo 12/07/1983). No entanto, as protoformas do

Servico Social no Piaui datam de anos anteriores. Segundo Setubal (1983, p.126),

O Servigo Social no Piaui foi implantado no inicio de 1947, com a chegada
da recém-graduada Delma Portela Basilio da Silva a Legido Brasileira de
Assisténcia - Comissdo Estadual (CE). A LBA do Piaui foi fundada em 14
de setembro de 1942, dois anos apos a criacdo da Comissdao Central do
Rio de Janeiro.

A demanda que gera a necessidade de contratar aquele profissional remete as
questdes administrativas para a otimizacdo de recursos humanos e materiais. Os
programas implementados orientavam-se por um cunho paternalista, sendo o
profissional de Servigo Social vinculado a Divisdo de Maternidade e Infancia, com
trabalho voltado para as assessorias as Presidentes da instituicdo e a Divisdo de

Supervisdo aos Centros Sociais da capital e do interior (SETUBAL, 1983, p.127).

Outras instituicdes congéneres sao criadas no Estado: o SESI em 1958, o
Servico Social do Estado e a Agao Social Arquidiocesana, ambas em 1960. Os anos que

seguem observam uma expansao gradativa do mercado para o Servigo Social:

Nos anos compreendidos entre 63-80, o mercado de trabalho para o
assistente social no Piaui foi ampliado, devido a implantacdo do Servico
Social em algumas instituicdes ja em funcionamento ou recém criadas no
Estado como: Instituto de Aposentaria e Pensdes dos Ferroviarios e
Empregados do Servigo Publico (1963); o Instituto Nacional de
Previdéncia Social - INPS (1966); as Centrais Elétricas do Piaui S.A -
CEPISA (1967); a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -
EMATER (1969); o 2° Batalhdo de Engenharia e Construcao - 2° BEC
(1971); o Hospital Areolino de Abreu (1973); o Hospital de Doengas
Infecto-Contagiosas - HDIC (1974); a Universidade Federal do Piaui,
Divisdo de Assuntos Comunitarios - DAC (1974); a Comissdao de
Assisténcia Comunitaria — CAC (1975); a Companhia de Habitacdo do
Piaui - COHAB (1975); A Secretaria do Trabalho e Promocgao Social
(1975); o Hospital Sdo Marcos (1976); a Universidade Federal do Piaui
Curso de Servico Social (1976); a Telecomunicagdes do Piaui S.A
TELEPISA (1978); a Aguas e Esgotos do Piaui S.A - AGESPISA (1978);
Projeto Rondon (1979) (SETUBAL, 1983, p.133).

o

Em 1976, ano de criagcdao do Curso de Servigo Social da UFPI, é também criada a



Delegacia Seccional do Conselho Regional de Assistentes Sociais, submetida a direcdo do
6rgdo do Maranhdo (GUIMARAES, 1995, p.57). A década seguinte constituird um marco
para a profissdo no Piaui, momento em que se forma a primeira turma de Servico Social
da UFPI e expandem-se as bases do mercado de trabalho para os assistentes sociais em
outras areas: movimentos sociais organizados; deficiéncia, entre outros (LUZ, 1995, p.
62).

O Estado do Piaui no inicio dos anos 1980, conforme Guimardes (1995, p. 49)
contava com aproximadamente trezentos (300) assistentes sociais. Contudo, analisando
a situacdo de trinta e trés (33) egressos do curso das primeiras turmas, Guimaraes
(1995, p. 49) constata que apenas vinte e duas (22) pessoas conseguiram empregar-se
na profissdo “em até 1 ano de formadas pela UFPI”. Assim, conclui a autora citada que “a
questao do desemprego na profissdo € uma realidade que se coloca, especialmente, a
partir do final da segunda metade da década de 1980, quando o numero de contingentes
da categoria profissional ja atinge a faixa de 500 pessoas” (1995, p. 49), crescendo,
portanto, “o nimero de pessoas que ndo consegue emprego na profissdo, que passa a
trabalhar em outros ramos da atividade formal ou, ainda, que vive da economia informal,

trabalhando como auténomo” (1995, p. 50).

Ainda na trilha de Guimardes (1995, p. 52), na década de 1980, a esfera
governamental (estadual e municipal) mantém-se como o principal empregador de
assistentes sociais, embora a forma predominante de insercdo no servigo publico
ocorresse pela via dos apadrinhamentos politicos, dos favores, das amizades e de

vinculos familiares.

No caso particular da UFPI, sé a partir de 1984, o Departamento de Servico
Social passa a contratar, através de concurso publico, seus “ex-alunos como docentes”
(GUIMARAES, 1995, p.51). Neste sentido, a esfera federal destaca-se como aquela que
emprega por processos seletivos onde sobressai a impessoalidade. Guimaraes (1995)
informa ainda que até o primeiro semestre de 1993, quinhentos e trinta e dois (532)
alunos concluiram o curso de Servico Social na UFPI. Essa marca de mais de 500
profissionais no mercado de trabalho permite a criagdo do CRESS 222 Regiao, no Estado,
em 1993 (Lei 8.662/93).

Até 1983, Setubal (1983) identificou aproximadamente “33 instituicées com o
Servico Social em funcionamento” na capital. Teresina congregou historicamente as
principais instituicoes empregadoras de assistentes sociais no Estado, por concentrar os
principais bens e servigos. Nesse mesmo esforgo, Rosa (1994) identificou que, em 1994,
Teresina concentrava 64,7% dos profissionais em atividade no Estado, ficando o restante

no interior.

Em fins dos anos 1990, Luz, em pesquisa sobre o mercado de trabalho do



Servico Social, identificara que a profissdao no Piaui se afirma, se expande e se consolida
como parte integrante do aparato institucional do setor publico estatal, sobretudo de
ambito estadual e federal, destacando-se como principais areas empregadoras a
assisténcia social (aglutinando 18% dos postos de trabalho) e a saude (LUZ, 1999), haja
vista o parco desenvolvimento do setor secundario da economia estadual. Conforme Luz
(1999, p.24), em 1998 ha um contingente de setecentos e trinta e seis (736)
profissionais inscritos no CRESS-PI, sendo que 546 (74%) permaneciam com seus

registros ativos.

Luz (1999, p. 32) identifica em 1998, setenta e trés (73) instituicGes
empregadoras de assistentes sociais, 110% mais que o levantado por Setubal em 1983.
Agrupa-as em doze areas de politica social, que perfazem 396 postos de trabalho
ocupados. O estudo revelou que a area da saude tem primazia no nimero de instituigbes
(17) e igualmente no nimero de postos de trabalho (92). Em seguida, em termos de
quantidade de instituicbes empregadoras sobressai-se a area de empresa (10) e
assisténcia (06). Em relacdo ao numero de postos de trabalho, em segundo lugar
aparece a assisténcia social (72), seguida da area previdenciaria, com 35 postos. Ou
seja, a area salde ganha prevaléncia como espago sécio-ocupacional da categoria no
Piaui, secundarizando a area da assisténcia, que, mesmo assim, continua sendo um dos
trés grandes empregadores, apesar de contar com apenas 06 organizagdes em Teresina,

até entdo.

Dessa maneira, observa-se que a dinamica dos empregos para assistentes
sociais no Piaui acompanha o desenvolvimento econ6mico do Estado. Neste sentido, sdo
nas cidades pélo de desenvolvimento - Teresina, Picos e Parnaiba - onde se concentra a

maioria dos assistentes sociais exercendo a profissdao, com destaque para a capital.

Vale lembrar que, apesar da escassa oferta de empregos para a profissao no
Piaui, o curso de Servigco Social da UFPI, historicamente, sempre esteve situado entre os
cinco de maior concorréncia. Para o vestibular 2004, a concorréncia foi de 16,24%,
ficando o Servico Social em 4° |ugar, abaixo apenas de Medicina (24,22%), de
Enfermagem (17,93) e de Direito (17,16%). Ou seja, das profissbes de maior
prestigio/status e mercado de trabalho. J4 em 2006 figurou em 2° lugar, abaixo apenas

de Medicina.

Luz (1999, p. 22), ao analisar os elementos que configuram o mercado
profissional em Teresina nos anos 90, aponta significativas alteracbes nesse mercado
“seja na forma de prestacao dos servicos, seja na maneira de recrutamento e acesso ao
mercado”. Como parte desse processo, ela destaca “o surgimento de consultorias e

assessorias a projetos [...] motivados, por vezes, pela ‘ideologia do proprio negdcio.

Ainda conforme Luz, o acesso ao mercado de trabalho através de concurso ou processo



seletivo ganha maior destaque em Teresina nos anos 1990.

Nos anos 1990, ha uma redugao significativa na quantidade de oferta de
emprego nas esferas federal e estadual, mas cresce a demanda por assistentes sociais
na esfera municipal, sobretudo, em Teresina, em fungao da implementacdo do processo
de descentralizagdo das politicas sociais. Luz (1999) atribui a retragdo da oferta de
empregos na esfera federal ao processo de reestruturagdao dos servicos, que ocasiona
remanejamento dos profissionais para outros 6rgdos ou impulsionam o processo de
aposentadoria proporcional. Ainda no mesmo estudo, a autora constata a extincdo de

setores de Servigo Social na area privada.

Contudo, Luz (1999) avalia que a estrutura organizacional e ocupacional para o
assistente social é fortalecida nos anos 1990, principalmente em Teresina, em fungdo de
significativa absorgdo de profissionais nas diferentes areas de prestacdo de servigos. As
esferas estadual, municipal e federal, nesta ordem, sdao consideradas as “maiores
concentradoras de postos de trabalho”. Na esfera federal, a area de ensino é apontada
como a de maior concentragdo de postos de trabalho. Na instancia estadual, ganha
relevo a salde e a assisténcia social. Na arena municipal, despontam as areas da saude;
assisténcia social e crianca e adolescéncia. Assim, cresce nos anos 1990 o nimero de

profissionais no ambito municipal, privado e filantroépico.

As mudancas no mundo do trabalho e a implementacao da politica neoliberal
pelo governo federal repercutem significativamente na configuracdo das demandas para
a profissdo. A diminuicdo dos investimentos em gastos sociais, a reestruturacdo de
servigos, os novos processos de trabalho que imp&em novas técnicas e novas formas de
trabalho calcadas no trabalho em equipe interdisciplinar e na flexibilidade funcional exige
um novo tipo de trabalhador: que seja polivalente, com competéncias multiplas e que
atue mais com o intelecto, intuicdo, que com a forca muscular. Ou seja, a classica divisao
social do trabalho que segmenta trabalho intelectual do trabalho manual, planejamento e

execugéo Se€ rompe.

Neste cenario complexo e diverso, a identidade corporativa tradicional é
colocada em suspensdo e as atividades classicas sdo esvaziadas em seu conteldo e
significado. Emergem, deste processo, varias representagdes da pratica profissional,
determinadas pelas politicas macro-estruturais, pelas mudancas no modo capitalista de

producdo e pelas tensdes entre modelos de cidadania que disputam hegemonia.

A profissdo é indagada nas suas particularidades construidas e também na
estrutura dos servigos assistenciais, cada vez mais terceirizados, processos que
repercutirdo nas atribuicGes e processos de trabalho. H&a, assim, uma tendéncia de
modificagdo na base material e organizacional da profissao, ocasionando inclusive uma

alteracdo no tipo de atividade do assistente social, no seu conteldo e significado.



Neste sentido, a manutencdo do lugar social do assistente social no mercado de
trabalho dependerd da capacidade de resposta da categoria aos novos desafios. O
mercado requer “um profissional propositor, formulador, articulador, gestor,
implementador, negociador e equacionador, face aos processos de mudangas na ossatura
do Estado e as exigéncias do mercado” (SERRA, apud LUZ, 1999).

Como qualifica Luz (1999, p. 83) “o espago da agdo profissional estda mudando
de lugar”, exigindo a redefinicao das atividades e da identidade profissional. Todavia, as
modificagGes pds-modernas no mundo do trabalho convivem com referéncias nem um
pouco modernas, como o ingresso nos postos de trabalho por indicagdo politico-partidaria

e pessoal, que dispensam requisitos, tais como competéncia e boa formagdo profissional.

SituagGes como a contratacdo por tempo determinado, com vinculos precarios
de trabalho e a terceirizagdo, tornam baixos os salarios, vulneraveis as relacbes de
trabalho do assistente social e seus vinculos com os usuarios dos servicos, além de
coloca-lo em situacdo desvantajosa no enfrentamento do poder institucional em relacdo,

por exemplo, a violagdo de direitos humanos.

Outras necessidades e dominios também demandam novas qualificagbes dos
profissionais, tais como: a informatica, a atuacdo em conselhos de politicas publicas,
programas de qualidade total, o trabalho em assessoria, o trabalho com doengas ou
necessidades especiais: AIDS/portador de deficiéncia (LUZ, 1999). Segundo Luz (1999 p.
106), as areas que mais lidam com novas demandas sdo: a assisténcia social, a da
crianca e adolescente e a area de empresa. A autora destaca ainda a questdao do meio

ambiente, como demanda que emerge em fins dos anos 1990 e inicio de 2000.

Neste cenario, sdo indicadas como habilidades mais esperadas dos assistentes
sociais: capacidade para resolucdo de problemas; alto poder de comunicagdo; capacidade
de trabalho em equipe; postura investigativa; versatilidade; criatividade. No entanto,
essas habilidades principais “dizem respeito a aspectos nao relacionados, de imediato, a
um profissional de Servigo Social, pois redesenham e terminam por respaldar perfis mais

amplos vinculados a formacdo profissional mais geral” (LUZ, 1999, p. 120).

A habilidade de “saber ser” ganha relevancia frente ao “saber fazer” (LUZ,
1999) destacando-se os atributos de natureza subjetiva do profissional. O novo tipo de
profissional requisitado € o “gerente”. Neste sentido, ha uma re-funcionalizacdo dos
procedimentos operacionais e do conteldo e significado das atividades desenvolvidas.
Assim, a demanda que prepondera no mercado “é por perfis e ndo por profissao” (LUZ,
1999, p. 136).



4.2 As distintas alteracoes curriculares

Nacionalmente, o Servico Social, até a presente data, contou com trés
curriculos. Em 13 de marco de 1970 (PARECER 248/70) é aprovado pelo Conselho
Federal de Ensino o primeiro curriculo (GUIMARAES, 1995). Em 04 de agosto de 1982
(PARECER 412/82 e RESOLUCAO 06/82 de 23/09/82), é aprovado o segundo curriculo

minimo, que deveria ser implantado em todas as escolas até 1984.

Ja sob a vigéncia de um novo arcabouco juridico-politico, com a Constituicdo
federal de 1988, em 20 de dezembro de 1996 é aprovada a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LEI n© 9.394). Em 03 de abril de 2001 (PARECER 492) e em 13 de dezembro
do mesmo ano (PARECER 1.363) sdo aprovadas as diretrizes curriculares para o Curso de

Servigo Social.

No Curso de Servico Social da UFPI o primeiro curriculo foi aprovado no dia 12
de novembro de 1976 e implantado em 1977, tendo vigido até 1984 (GUIMARAES,
1995). O Curriculo pleno foi organizado em disciplinas do ciclo geral de estudos,
disciplinas basicas obrigatodrias, disciplinas complementares obrigatérias e disciplinas
optativas, abrangendo 171 créditos, distribuidos em 2.835 horas. Sobre esse curriculo,
afirma Silva (2003, p. 39), que

ja exista, nesse periodo, toda uma discussdo nacional sobre o modelo de
formacdo profissional tradicional, com criticas sobre esse modelo sendo
afirmadas desde o final dos anos 1960 com a reconceituagao,
formalmente a Escola de Servico Social piauiense nao adota uma postura
tedrica pautada no materialismo historico ou dialético. E nem mesmo
introduz algumas disciplinas em seu curriculo pleno, relacionadas a este
tema. [...] percebe-se que o primeiro curriculo pleno, quando na época é
implementado, ja se encontra defasado, desatualizado e inadequado
diante da realidade e do proprio movimento nacional de revisdao do
curriculo minimo vigente.

Com base no parecer 412/82 do CFE é aprovada a implantagdo do segundo
curriculo pleno (RESOLUCAO n° 010/87) no Curso de Servico Social da UFPI, cinco anos
apos a aprovacao do curriculo minimo de 1982. O Segundo curriculo é dividido em duas
areas: a basica e a profissional. A basica envolve o ciclo geral de estudos e o ciclo basico,
enquanto a area profissional é distribuida em ciclos complementares, de estagio, optativa
e obrigatdrio, integralizando 222 créditos ou 3.720 horas. Tal curriculo, conforme Silva

(2003), adota a concepcdo dialética marxista.

Em 1989, a ABESS/CEDEPSS desenvolve a pesquisa Avaliacdo da Formacao
Profissional do Assistente Social Brasileiro - pds novo curriculo — avancos e desafios. Em
nivel local, em outubro de 1988 o Curso de Servigco Social da UFPI inicia um processo de

revisdo curricular, a partir da dinamizacdo do Seminario Curricular do Curso de Servigo



Social.

Com base no Relatdrio dos Nucleos de Disciplinas sobre Avaliagao do Curriculo II
do Curso de Servigo Social, realiza-se o II Seminario de Revisao Curricular, no periodo de
28 a 30 de novembro de 1990, com o objetivo de avaliar o Curriculo II e definir as
diretrizes do processo de revisdao curricular, tendo em vista o aprimoramento do
supramencionado curriculo, que vigora até 1994. Apesar disso, € somente com a
resolugdo n® 059/90 — CEPEX que é aprovada a desativagdo do curriculo I do Curso de

Servigo Social da UFPI.

No periodo de 30 de margo a 02 de abril de 1993 realiza-se o “Forum de
Aprovacdao da Proposta de Alteragdo do Curriculo do Curso de Servigo Social”. Com a
Resolugdo n° 051/94 - CEPEX, é aprovada a reestruturagdo do curriculo pleno do Curso
de Servico Social. No ano subseqiiente, a Resolugao n°® 099/95-CEPEX aprova mudanca
de nome, carga horaria, nimero de créditos e ementas da disciplina Estatistica I. Assim,

em 1995 inicia-se a vigéncia do curriculo III.

No curriculo III eliminou-se Matematica, Lingua Estrangeira e Portugués.
No lugar desta ultima, surge a disciplina LingUistica. Essas alteragdes no
curriculo III tém a ver com as discussdes e mudancas no Ciclo Geral da
UFPI [...] levadas a efeito durante o ano de 1993 (GUIMARAES, 1995).

Ao analisar e comparar os trés curriculos do Curso de Servigo Social da UFPI,

Guimardes (1995) constata que:

¢ O enfoque do curriculo I é voltado para a area da psicologia;

No curriculo II ganham destaque as areas de sociologia;
¢ No curriculo III ganha relevancia a area de Filosofia;

e “Tanto no curriculo II quanto no curriculo III, disciplinas relativas ao

Servigo Social sdo retiradas do ciclo basico de estudo” (1995, p. 27);

e “Nos curriculos II e III o Ciclo Profissional passa a ter uma primazia e um
peso significativo na formagao profissional dos alunos do curso” (1995, p.
28);

e “As areas de maior destaque no Ciclo Profissional tém sido, em primeiro
lugar, o ndcleo de Historia, Teoria e Metodologia [...]. Em segundo lugar,

vem sendo o nucleo das disciplinas de Pesquisa” (1995, p. 29).

Vale lembrar que um dos principais objetivos da revisdo curricular, sintetizado
no curriculo III, era “desamarrar”, “desbloquear o curriculo” (GUIMARAES, 1995),

permitindo um fluxo mais rapido do alunado na grade curricular.

Com a aprovagao do curriculo minimo, em 08 de novembro de 1996, em

assembléia geral extraordinaria da ABEPSS, no Rio de Janeiro, inicia-se um novo ciclo na



formacao profissional, condensado nas diretrizes gerais para o Curso de Servigo Social.
Por sua vez, este momento coincide com a priorizagdo da capacitagdo docente em nivel
de pos-graduacao pelo Departamento de Servigo Social do CCHL/UFPI, onde o coletivo é

incorporado em cursos de mestrado, através de convénio com a PUC-SP.

Todavia, os trabalhos prosseguem, mesmo com as sobrecargas de trabalho dos
docentes, intensificadas com as exigéncias da condicdo de alunos da pds-graduacdo
(nivel mestrado), da grande maioria. A comissdo de implantacdo das diretrizes
curriculares do Curso de Servigo Social da UFPI inicialmente composta pelas professoras
Solange Maria Teixeira, Vania Teresa Moura Reis e Iolanda de Carvalho Fontenele foi
modificada em sua composicdo com a saida da Prof2 Vania Teresa Moura Reis e o

ingresso da Profa@ Maria do Rosario de Fatima e Silva.

A Supramencionada comissdo concretizou varios trabalhos visando impulsionar
o processo de adequacgdo do Curso de Servigo Social da UFPI as novas diretrizes

curriculares:

e Em 08 de fevereiro de 2000 organizou e coordenou a oficina “A LDB e a
revisdo curricular do Curso de Servigo Social”, documentada no

“Relatorio da Oficina”;

e Realizou avaliagdo discente do Curso de Servigo Social, sintetizada no

“Relatorio de levantamento” de maio de 2001;

e Em janeiro de 2002, a Prof@ Iolanda C. Fontenele promoveu e organizou
por escrito o “Levantamento do Curso de Servico Social - oferta de

disciplinas por turno, retengao de alunos, concludentes, matriculados”.

Obedecendo a calendario nacional, a comissdo planejou uma oficina local para
os dias 19 e 20 de junho de 2001, a qual ndo aconteceu em fungdo da greve nacional dos
docentes das IFES. Em janeiro de 2003, a comissdao de implantacdo das diretrizes
curriculares passa a ser integrada pelas professoras Lucia Cristina dos Santos Rosa,

Maria do Rosario de Fatima e Silva e a representante discente Liciane Costa Nascimento.

A comissdo propos uma Oficina local sobre revisdo curricular para os dias 9 e 10
de janeiro de 2003, visando retomar o material distribuido para a oficina planejada em
2001, que ndo aconteceu devido as dificuldades orcamentarias da UFPI no inicio de ano.
ApOs este episodio, a comissdo deliberou pela materializagdo de uma proposta ou
arcabouco de projeto pedagdgico, com base na producdo existente, deixada por outras

comissoes e pelas dissertacdes e artigos de docentes do Departamento de Servico Social.

Assim, a comissdao promove dois levantamentos tendo em vista tracar o peffil
dos alunos do Curso de Servico Social e dos docentes, importante aporte na formatacao

de um projeto pedagdgico e de um novo curriculo.



Paralelamente, a coordenacgao do Curso de Servico Social solicitou no 1°/2003,
ao Departamento de Servico Social, a reorganizacdo dos nucleos, tendo em vista a
discussao coletiva do processo de implantacdo das diretrizes curriculares. Em 2002, uma
representante da Comissdo representou o Curso no VIII Encontro Nacional de
Pesquisadores em Servigo Social, promovido pela ABEPSS, na Universidade Federal de
Juiz de Fora, Minas Gerais, de 19 a 22 de novembro de 2002, oportunidade em que a

implantacdo das diretrizes curriculares ganhou destaque na programacao.

A comissao esteve representada na II Semana de Servigo Social, promovida
pelo Centro Académico de Servigo Social, na mesa de discussdo intitulada: Aonde nos
leva a revisdo curricular: desafios e perspectivas, realizada em 04/12/2002. A comissao
esteve representada na III Semana de Servico Social, promovida pelo CASS, na mesa de

discussao realizada em 02/12/2003, intitulada: Revisao Curricular, porque paramos?

Assim, em 2002 e 2003 os alunos, através de seus Orgdos de representacdo,
foram os protagonistas dos foruns coletivos, que discutiram as novas diretrizes
curriculares no curso de Servico Social. Durante o ano 2003, a comissao reuniu-se
periodicamente, organizando levantamentos e material para elaborar um texto para

subsidiar as discussGes de um férum previsto para janeiro de 2004.

A partir de avaliagdo do colegiado do curso de Servigo Social, em 2002, foi
deliberada a ndo abertura de vagas por transferéncia e para portadores de diploma de
nivel superior, e ampliacdo de mais 05 vagas na entrada do vestibular a partir de 2003,
ficando o curso com uma entrada anual de 45 alunos, desde entdo. Ainda em 2003, o
colegiado do Curso de Servigo Social constituiu uma comissao, composta pela Profa Dra
Simone de Jesus Guimardes e pelo prof. Dr. Francisco de Oliveira Barros Junior (DCS)
para tracar um diagnostico da realidade do Curso de Servigo Social para subsidiar a
tomada de decisdo sobre as crescentes pressdes por aumento de vagas de entrada de
alunos no CSS, sobretudo, na modalidade de transferéncia facultativa e de portadores de
curso superior, tendo em vista avaliar o impacto de tal decisao sobre o fluxo dos alunos
no curso. Com base no relatorio final da comissdo, ficou definida a ndo priorizagdo das

modalidades de ingresso acima.

Nos dias 27 e 28 de janeiro de 2004 realizou-se a Oficina local de discussao do
processo de implantacdo das novas diretrizes curriculares no Curso de Servigo Social,
tendo por base uma proposta inicial de projeto pedagdgico elaborado pela comissdo de

implantacao das diretrizes curriculares.

A oficina contou com as contribuicdes dos docentes, ficando materializada em
texto, mediante a transcricdo das fitas cassete, gravadas durante o evento. Dessa
oficina, ficaram objetivadas duas propostas de grade curricular: uma da Prof2 Lucia Rosa

e outra da Prof2 Simone Guimarédes, que sairam da oficina com o encargo de sintetizar as



propostas em apenas uma.

A nova ldégica curricular ancora-se em 03 nlcleos de fundamentagdo de

formacao profissional:
¢ Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social;

e Nucleo de fundamentos da formacgdo sdcio-histérica da sociedade

brasileira e,
¢ Nucleo de fundamentos do trabalho profissional.

No decorrer do ano de 2004, a comissao participou da Oficina Nacional da
ABEPSS, realizada no periodo de 05 a 07 de abril, na Universidade Federal de Santa
Catarina, através da Prof@ Rosario Silva, mediante confeccdo e apresentagdo do pdster
“As diretrizes curriculares no Curso de Servico Social da Universidade Federal do Piaui e o
Ensino do Trabalho Profissional”. Ainda durante esse ano, ocorreu a participacao das
professoras Simone Guimaraes e Lucia Rosa no Encontro Regional de Pesquisa/Oficina
Regional de Curriculo da ABEPSS - regido Norte, nos dias 04 e 05 de novembro, na
Universidade Federal do Maranhdo, em Sdo Luis, ocasido em que foi apresentada a
Proposta inicial de Projeto Pedagdgico do curso de Servigo Social da UFPI. Os membros
da comissdo de implantacdo das diretrizes curriculares estiveram representando o curso
na diretoria regional norte da ABEPSS, durante todo o ano, através da Profa Lucia Rosa
no cargo de representante da graduacdo; Profa Rosario Silva, no cargo de representante

da pés-graduacao e Liciane Nascimento, representando os discentes da graduacao.

A coordenacdo de curriculo da Pré Reitoria de Ensino e Graduagdo da UFPI, em
reunido com os coordenadores de curso, no dia 23 de junho de 2005, estabeleceu o més
de dezembro de 2005, como ultimo prazo para a conclusdao dos projetos de implantacao

de novos curriculos, data prorrogada para julho de 2006 em decorréncia da greve.

A greve em 2004 e o envolvimento integral da coordenagdo nas atividades
exigidas pelo Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE obstaram maior
envolvimento com o processo de implantacao das diretrizes curriculares. Em 2005 a
comissdo buscou revitalizar o processo através da mobilizacdo do coletivo do

Departamento De Servigo Social, através dos nucleos, sem éxito em fungdo da greve.

Com prazos definidos, a comissdo inicia seus trabalhos em janeiro de 2006, com
a incorporacdo de outros membros: a Profa Dr2 Masilene Rocha Viana Tidafi e o aluno

Marcones Herberte de Sousa Lima.

Um novo cronograma de oficinas foi estabelecido e os trabalhos foram
organizados por nlcleo. A primeira oficina ocorreu no dia 16/03/2006 com a palestra da

Profa Dr@ Guiomar de Oliveira Passos sobre questdo social. Em seguida, o nucleo das



disciplinas de Fundamentos Tedricos do Servico Social apresentou sua contribuicdo,
seguido de debate com o coletivo do DSS. No dia 30/03/2006 teve desenvolvimento a 22
oficina, com finalizacdo das discussGes do Nucleo de Fundamentos e apresentagdo e
discussdo das disciplinas do Nucleo de Politica. No dia 06/04/2006 a oficina versou sobre
as disciplinas de Estagio, Pesquisa e Trabalho de Conclusdo de Curso. No dia 12/04/2006
a oficina girou em torno das disciplinas do Nucleo de Politica e das disciplinas oferecidas
pelos outros Departamentos, que ofertam disciplinas para o curso de Servico Social.
Finalizando o processo de oficinas, no dia 14/06/06 aconteceu a Oficina de aprovacgao

final das propostas dos nucleos e docentes.

Alguns percalgos impediram uma conclusdao mais breve do processo. Sabe-se
que varias demandas simultaneamente sobrecarregam o coletivo dos docentes, tais
como os critérios produtivistas da GED; a necessidade urgente de qualificagdo em termos
de pos-graduagdo, sobretudo doutorado; a dimensdo burocratizante das funcgGes
administrativas; a falta de condicdes objetivas (que repercutem nos aspectos subjetivos)
de trabalho; o arrocho salarial; a ndo reposicdo dos quadros de docentes e servidores
aposentados, o excesso de trabalho na graduagdo, pds-graduacdo, dentre os mais

evidentes.

Do exposto, pode-se depreender que o processo de implantagdo das diretrizes
curriculares foi, por diversas vezes, preterido frente as inUmeras demandas prioritarias
do DSS, sobretudo as de capacitacao de seu quadro docente. Como visto, o inicio do
processo de implantacdo das diretrizes curriculares no plano nacional ocorre no Piaui em
um momento impar de decisdo no ambito do DSS em capacitar seu corpo docente. Em
1996, com um projeto pioneiro de mestrado interinstitucional, o DSS, em parceria com a
pos-graduagdo da PUC/SP inicia um processo que, ao longo dos anos seguintes
materializar-se-4 no afastamento de iniUmeros docentes para cursos fora do Estado,
reduzindo as possibilidades de dar conta das multiplas atribuigbes que se faziam
necessarias na rotina académica, entre elas, o enfrentamento das dificuldades do

processo de implantacdo das diretrizes curriculares.

No entanto, se houve perdas e grandes investimentos ao longo desse periodo,
ha que se visualizar também os frutos. Atualmente, o DSS conta com a quase totalidade
de seu quadro docente com doutorado e, obviamente, isso tem repercutido na qualidade
do processo ensino-aprendizagem ora desenvolvido e, certamente, terd impacto na
producdo de uma nova estrutura curricular que dé conta das novas demandas e
exigéncias do mercado de trabalho e desenvolva uma formacgdo académica pautada pelos
principios ético-politicos da profissdio e compromisso com uma educacdo critica,

competente e de qualidade.



4.2.1 Os limites do curriculo vigente

Varios limites e problemas foram apontados nos processos de avaliagdo do
curriculo vigente, seja na rotina didatico-pedagdgica, seja nas pesquisas de Guimaraes
(1995) e mesmo durante os eventos coletivos para implantacdo das diretrizes
curriculares, que requisitam urgente mudanca e justificam o processo ora em

andamento. Dentre os principais problemas, pode-se enfatizar:

e O significativo tempo despendido com disciplinas que ndo tratam das
questdes mais proprias da profissio nos primeiros periodos!. As
disciplinas relacionadas ao Servico Social s6 aparecem a partir do 5°
periodo, quando o aluno comega a ter um contato direto com o

significado da profissao;
e Repeticdo de conteludos entre as disciplinas, o que gera sobreposicdo;

¢ A dificuldade de o(a) aluno(a) identificar, a partir do curriculo vigente, a
estreita relagdo teoria/método/histéria na formagdo profissional, de
forma que muitos acabam por alegar ndo entender o peso “excessivo”

dos fundamentos tedricos em contraponto com as necessarias disciplinas

gue aportem a pratica profissional;

e A dificuldade na formulagao de um projeto de pesquisa e na construgao
do trabalho monografico de conclusao do curso, em face, sobretudo de:
pouco contato estabelecido com a realidade mais geral da profissdao (com
0s possiveis “problemas reais” que possibilitariam gerar “problemas de

conhecimento” a serem enfrentados pela via da pesquisa social);

e A importancia da area de Politica Social para a formacdo profissional

encontra-se subequacionada;

e A rigidez da grade curricular que amarra demasiadamente muitas
disciplinas, gerando dificuldades para o aluno concluir no tempo previsto,
considerando que, nem sempre as ofertas (dias e horarios previstos) se
adeqliam as possibilidades discentes. Esse problema vem gerando um
nimero consideravel de alunos retidos que demoram bastante na

conclusao dos cursos ou mesmo o abandonam.

L Em geral, a critica recai de forma muito contundente as disciplinas ofertadas por outros departamentos,

que,, salvo excegdes, designam professores que, provavelmente desqualificando o Servigo Social, conferem
pouca atencgdo, zelo profissional e responsabilidade académica a essas disciplinas, gerando insatisfacdes e
prejuizos consideraveis a seqiiéncia normal do fluxo curricular.



4.3 O perfil docente e discente e as condicoes de ensino-

aprendizagem

O Departamento de Servigo Social conta com 16 docentes na ativa. Dos que se
encontram no momento em sala de aula, ha 08 doutores (04 em Servigo Social; 02 em
Ciéncias Sociais; 01 em Sociologia Politica e 01 em Sociologia) e 03 mestres (01 em
Servico Social e dois em Politicas Publicas, sendo uma delas na condicdo de professora
substituta). Acresce-se a esse contexto, 02 professores afastados para o doutorado, 02
para o pdés-doutorado e um cedido para atuacdo junto ao governo do Estado do Piaui.
(ver quadro da pagina 24). Convém ressaltar que a maioria dos docentes tem como

regime de trabalho a dedicacao exclusiva, apenas dois sendo tempo integral.

Desse total, dois foram contratados na década de 1970; doze na década de
1980 e cinco na década de 1990. A (ltima contratacdo ocorreu em 19962. Nos anos 1990
o Departamento de Servigo Social perdeu trés docentes por aposentadoria. Nos anos
subseqlientes ocorreram mais trés aposentadorias que geraram algumas substituigbes
temporarias, ndo definitivas, (professores substitutos) o que ocasionou uma sobrecarga
de trabalho entre os docentes, também, obviamente como ja citado, em funcdo do

Departamento de Servigo Social ter priorizado a capacitacdo docente, desde 1995.

As condicoes de trabalho dos docentes estdo aquém das necessidades. Os
docentes queixam-se de falta de equipamentos para o trabalho (computadores,
sobretudo), sobrecarga de trabalho, devido a varios fatores, dentre os principais:
auséncia de tempo para as atividades pedagdgicas, para as atividades de pesquisa e
extensdo, que ndao sao, em geral, consideradas como atividades que possam reduzir a
carga de trabalho do ensino. Assim, a iniciativa da pesquisa e da extensdo tornam-se,
acréscimos a carga-horaria, sem que isso repercuta na reducdo efetiva do trabalho do
ensino. A instalacdo fisica deixa muito a desejar. A sala de trabalho do docente, no geral,
é utilizada por duas pessoas, que tem que dividir um espago pequeno com material
bibliografico indispensavel e distribuir o tempo para orientacao dos alunos com os demais
colegas, para ndo haver choque de horarios. Associado a isso, € nessas mesmas salas
gue ocorrem as sessdes de monitoria, de trabalhos de pesquisa, de orientacdo de TCC's,
de reunibes de alguns nlcleos que ndo dispdem de salas proprias, entre outros. O caso
da monitoria se reverte problematico porque o aluno-monitor precisa dispor de tempo e
equipamentos para suas atividades e passa, em geral, a utilizar a sala do professor para
tal.

2 No entanto, estamos em vias de concretizar uma contratagdo para admissdo a carreira, de uma professora

que realiza doutoramento em Servico Social. O concurso ja foi realizado e aguardamos somente a efetivacao
da posse.



QUADRO I - DOCENTES EFETIVOS DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL POR AREA
DA MAIOR TITULAGCAO (JUNHO, 2006)3

TITULACIN\O POR DOUTORADO NUMERO DE DOCENTES
Servigo Social 05
Ciéncias Sociais 04
Sociologia 1
Ciéncia Politica 1
Sociologia Politica 1
Subtotal 12
TITULAGCAO POR MESTRADO NUMERO DE DOCENTES
Servigo Social 03
Politicas Publicas 01
Subtotal 04
TOTAL 16

Fonte: Consulta direta

Além disso, sdo cada vez mais fortes as exigéncias produtivistas em torno da
producdo cientifica, quadro nacional que desprestigia Universidades periféricas como a
UFPI que, no plano nacional, tém reduzidas suas possibilidades de disputa/participagdo
no quadro mais geral das publicacdes. Agregue-se a isso o reduzido esforco institucional
no sentido de publicar os trabalhos. Muitas vezes o0s professores o fazem
individualmente, ou seja, com 0s parcos recursos proprios colocam no mercado suas
idéias na forma de publicagdes. Assim, se ha uma clara sobrevalorizagdo da produgdo
cientifica em periddicos indexados, ha pouco investimento institucional para que os

trabalhos sejam efetivamente colocados no mercado.

As fungdes administrativas, por exemplo, ha algum tempo alvo do desagrado de

muitos docentes, ao tempo em que exigem muita dedicagdo, permanecem invisiveis na

3 Esse quadro estd em vias de ser alterado pelo doutoramento em Politicas Publicas de duas docentes que

constam somente como mestres em Servigo Social e pelo concurso (ja realizado) para acesso a carreira
docente de uma doutoranda em Servigo Social, o que alterara significativa e positivamente o quadro acima,
passando de 04 docentes com a titulagdo maxima no nivel mestrado para somente 02 e ampliando o nimero
de doutores de 12 para 15.



dimensao burocratizante, a sua marca primeira e que se sobressai em detrimento das
funcdes pedagdgicas. Outros aspectos agravam tal quadro, dentre eles destacam-se a
falta de apoio logistico a atividade docente, como a auséncia de funcionarios disponiveis
para colaborar nas atividades administrativas, a falta de computadores, de material de
consumo como até mesmo papel e tinta para impressdo; além disso, ha um pequeno
numero de retroprojetores e falta material para incremento de recursos audiovisuais, tal

como transparéncias; projecao em datashow, etc.

O Departamento de Servigo Social conta somente com quatro salas de aula
(340, 342, 343 e 358), relativamente permanentes. Quanto as condicGes destas,
sobressai-se a acustica ruim. Também o seu formato ndo contribui para a boa interacdo
entre os alunos, no geral, de 45 a 50 alunos. Os docentes supervisores de estagio tém
que fazer visitas as instituicdes campo de estagio em carro proprio, sem nenhum tipo de

compensacao.

No que tange ao corpo discente, e a partir de esforco, que embora ndo seja
recente, oferece uma aproximacdo a necessidade de conhecer o perfil desse segmento,
tem-se que o curso de Servigo Social contou com aproximadamente 270 alunos que
compareceram regularmente para a matricula no ano 2003. Deste montante, 188, ou
seja, 69,6% responderam ao questionario aplicado com o objetivo de tragar o perfil do
alunado do Curso de Servico Social, Destes, 96,8% sao do sexo feminino e apenas 3,2%
sdo do sexo masculino, o que confirma o dado historico da predominancia feminina na
profissdo, no Brasil e na maior parte do mundo Ocidental, acompanhando a divisdo

sexual do trabalho, associada as qualidades subjetivas associadas as mulheres.

O perfil discente revelou que 79,8% sao solteiros(as); 17,2% sao casados(as) o
que converge com a faixa etaria juvenil, que prevalece no curso, haja vista que 24,4%
tém menos de 20 anos e 55,3% encontram-se na faixa dos 20 aos 30 anos. Apenas

1,2% se situam na faixa acima dos 60 anos.

A religido catdlica predominou em 79,2%; os evangélicos encontram-se
representados em 9,2%; o0s espiritas com 4,2%, enquanto 4,2% nd&o se filiam a
nenhuma vertente religiosa. Tal informacdo sugere a influéncia da religido na escolha da

profissdo, dado também histoérico na categoria.

Quanto a naturalidade, 61,7% sdo nascidos em Teresina; 22,3% no interior do
Estado e 16% sdo oriundos de outros Estados; 62,2% residem em familia do tipo nuclear
(pais e filhos); 16,5% em familia nuclear ampliada (pais, filhos e outros parentes);
14,4% em familias monoparentais, chefiadas pela mulher; 1,1% em familias
monoparentais, chefiadas pelo homem e 0,5% em familias unipessoais. Ou seja,
prepondera o tipo de familia conjugal, nuclear, muito embora a representatividade de

outros arranjos familiares seja significativo.



No tocante a renda, 32,4% declararam uma renda familiar entre 5 e 6 salarios
minimos; 28,3% mais de 7 salarios minimos; 26,6% de 3 a 4 salarios minimos; 11,1%
de 1 a 2 salarios minimos e 1,6% menos de 1 salario minimo, isto &, a renda familiar
situa-se entre os estratos de classe média baixa, fato que contrasta com a informacdo de

que 67% nado trabalha, ou seja, tem a possibilidade de ser um estudante profissional.

Entre os 33% que trabalham, 17,5% exercem atividade em instituicdes
publicas, com destaque para as Secretarias municipal e estadual de educacgdo; de saude;
SASC e Secretaria de Seguranca. Entre as instituicdbes empregadoras da rede privada
sobressaiu a rede particular de ensino, seguido do comércio e area da saude privada
(hospitais e laboratorios). Entre as ocupagdes remuneradas/profissées destacou-se a
condicdo de professora, representada por 10%; seguida da atividade de estagiaria

(2,6%); recepcionista (2,6%) e secretaria (2,1%).

Com relagdo a motivacdo para escolher o Curso de Servigo Social, 44,7%
responderam “identidade e afinidade”; 13,3% “colaborar para o desenvolvimento de uma
sociedade mais justa”; 11,7% realizacao profissional; 6,9% aprender a viver melhor em
sociedade e ajudar os outros; 6,3% sugestao de amigos e parentes; 4,8% aumento de
conhecimentos; 3,2% mercado de trabalho e 2,7% influéncia de profissionais da area.
Prevalecem as motivagdes subjetivas para a escolha do curso, fendmeno igualmente
W

identificado por Teixeira (1998, p. 79) que avalia que na visdao do alunado “sdo

necessarias aptidoes e/ou qualidades pessoais, inatas aos aspirantes a carreira de

III

assistente socia

Entre os aspectos positivos do curso foi destacado o seguinte: para 13,8%,
conteldo amplo e abrangente; 12,2%, professores capacitados e competentes; 9%,
ajuda a compreender a realidade e 5,3%, desenvolve o senso critico e ajuda a enfrentar
situacOes. Entre os aspectos negativos e sugestdes, foram salientados: 14,4% falta de
organizacdao no horario das disciplinas; 13,3% pouca atividade pratica; 10,1%
disponibilizar mais estagio; 9% atualizar a grade curricular; 6,9% motivar mais
professores e alunos; 3,1% pensar um pouco mais nos que estdo fora do bloco ou

trabalham e 3,1% disponibilizar mais disciplinas ligadas ao curso no primeiro periodo.

Com relacdo ao engajamento em atividade de natureza social, politica ou
religiosa constatou-se que 61,2% nao participam de agdes desta natureza. Entre os
37,2% que afirmaram participar de algum tipo de instituicdo, 28,7% apontaram a
atividade religiosa; 1,6% a acdo voluntaria em atividade filantropica e 1,6% em partido
politico. Na questdo da ocupacdo do tempo livre: 25,5% empregam-no estudando;
12,8% descansando e em atividade de lazer e 8,5% dedicando-se a familia. Ou seja, o
estudo consome o maior tempo dos alunos; 44,1% responderam que se encontram fora

do bloco, ou seja, ndo concluirdo o curso no tempo minimo previsto. Tal dado encontra-



se um pouco acima do verificado no levantamento dos ultimos 5 anos dos alunos
matriculados no Curso de Servico Social, ocasido em que identificou-se que, anualmente,
uma média de 40,9% encontra-se fora do bloco. Todavia, uma média de 39,6 alunos

conclui anualmente o Curso de Servico Social, desde sua criagao.

Dos 44 alunos que ingressaram no curso no 19/2003, trinta, ou seja, 68,18%
fizeram solicitacdo de matricula considerando o bloco. Ou seja, 14 alunos (31,82%)
tendem a iniciar o curso “fora do bloco”, aspecto que tende a se agravar com o
desenvolvimento dos alunos pela grade curricular. Dos 36 concludentes do 29/2002,
36,1% ingressaram no curso em 1999, ou seja, conseguiram conclui-lo percorrendo os

blocos da grade curricular, enquanto 67,5% mantém-se “fora do bloco”.

Em média 59% permanecem no curso seguindo o bloco. Contudo, no periodo de
2002 a 2003, de 36 a 38% do alunado concluiu o curso acompanhando o bloco. Varios

aspectos justificam tal situacgao:

e A forma de organizacdo e oferta das disciplinas do curso,
predominantemente no turno tarde e noite, que requisita um estudante
profissional, com dedicacdo quase exclusiva para o curso. Além disso, o
estagio curricular é oferecido preponderantemente no turno da manha,
em fungdo do fato de a dinamica das instituicdes campo de estagio

concentrar-se neste periodo;

e Parte significativa do alunado faz um outro curso paralelamente. Como
exemplo, dos ingressantes em 2003, 17 (dezessete), ou seja, 38,6% é
aluno de outro curso, nimero um pouco acima dos 14 (31,82%) que se
matricularam “fora do bloco”, o que sugere que outras questdes de
ordem pessoal incidem sobre a nao priorizacdo do Curso de Servigo

Social.

A saida do bloco coloca o aluno em uma situagdo vulneravel no Curso de Servico
Social, posto que, conforme os critérios do sistema académico, deixa de ser prioridade a

sua matricula em disciplinas subseqlientes.

O Curso de Servico Social ainda depara-se com as dificuldades em
administrar/acompanhar os alunos em situagdo irregular. A Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacado listou 66 alunos nesta condigdo no 2°9/2003 no CSS e orientou a coordenacdo
a analisar a situacdo de cada um para fins de avaliar a possibilidade de inclusdao em
termo de compromisso. Compareceram para justificar sua situacdo irregular apenas

quinze alunos. O curso conta com poucos alunos com termo de compromisso em



vigéncia®.

4.4 As diretrizes e a nova légica do curriculo

As diretrizes curriculares se impdem sob o signo da necessidade de uma

capacitacdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa, visando:

1) A priorizagdao de uma leitura critica do processo histérico, apreendido em sua
totalidade;

2) A investigagdo sobre a formagdo histérica e o0s processos sociais
contemporaneos que norteiam a constituicdo da sociedade brasileira, sob o

modelo de producgao capitalista;

3) Apreensdo do significado social da profissdo nos seus produtos/respostas

diante das diversas conjunturas;

4) Compreensao das demandas postas ao Servico Social pela via do mercado
de trabalho e das mudancas nas relagdes publico e privado e na gestdo das

politicas sociais e do Estado brasileiro;

5) Fortalecimento do exercicio profissional em sintonia com as competéncias e

atribuicdes estabelecidas na legislacao profissional vigente.

A nova ldgica curricular tem o trabalho como central na constituicdo do ser
social. Neste horizonte é colocado para o processo de formacdo profissional o
entendimento do processo de trabalho do assistente social no cerne do debate tedrico-

metodoldgico que possibilite uma apreensao critica do ideario profissional:

O pressuposto central das diretrizes propostas é a permanente
construgdo de conteldos (tedrico-ético-politicos-culturais) para a
intervencdo profissional nos processos sociais que estejam organizados
de forma dinamica, flexivel, assegurando elevados padrées de qualidade
na formacgdo do assistente social (ABEPSS, 1996).

Assim, o projeto de formacdo profissional é constituido por um conjunto de
conhecimentos indissociaveis, traduzidos em nucleos de fundamentacdo que se afirmam
como eixos articuladores da formacdo e se desdobram em areas de conhecimento, as
quais sao traduzidas pedagogicamente, no conjunto dos componentes curriculares. Desse

modo, ndo se pretende hierarquizar, nem estabelecer uma ordem entre os trés nucleos.

4 0 termo de compromisso constitui-se em um acordo, por escrito, com o aluno no sentido de que a UFPI

compromete-se a priorizar sua matricula em disciplinas, mas tera que seguir um cronograma para concluir o
curso em determinado tempo.



4.4.1 Os nucleos de fundamentagcido da Formacgao

Profissional

Conforme estabelecem as diretrizes gerais para o Curso de Servico Social, sdo

trés os nucleos que fundamentam a formacgao profissional, a saber:

* Nuacleo de Fundamentos Teorico-Metodologicos a Vida Social: congrega as
atividades encarregadas de explicar o processo de compreensdo e apreensao do

ser social.

e Niacleo de Fundamentos da Formacao Soécio-Histérica da Sociedade
Brasileira: aglutina as atividades relacionadas ao campo de saber que permitem
a compreensdo da constituicdo econdémica, social e politica e cultural da sociedade
brasileira, tendo por eixo a constituicdo do modo capitalista no Brasil, a
conformacdo do Estado Brasileiro, a formacao e dinamica das classes sociais no

Brasil e o significado e o carater contraditério do Servigo Social.

* Nuacleo de Fundamentos do Trabalho Profissional: gira em torno das acgdes
gue remetem aos processos de profissionalizagdo do Servigo Social na divisao

socio-técnica do trabalho.

4.4.2 Objetivos do curso

e Formar assistentes sociais numa perspectiva tedrico-metodoldgica, ético-politica e

técnico-operativa, critica e plural, de forma a qualifica-los para:

- Apreender o processo historico-social como totalidade, reproduzindo o

movimento real em suas manifestacdes universais, particulares e singulares;

- Enfrentar os desafios que se interpordo em suas trajetdrias profissionais, a
partir de uma leitura da complexidade da questdo social contemporanea, de

forma a identificar no trato interdisciplinar uma via possivel de atuacdo;

- Apreender o significado social da profissdo e as demandas consolidadas e
emergentes, postas ao Servigo Social via mercado de trabalho, desvelando as

possibilidades de agdo frente as distintas manifestacdoes da questao social;



- Desenvolver pesquisas acerca dos processos sociais contemporaneos da
sociedade brasileira, sobre o fazer profissional e, de forma geral, sobre
tematicas e questbes que apontam para o aprimoramento da agao profissional

pela via da producgdo do conhecimento.

4.4.3 Competéncias e habilidades esperadas

Fundamentados na Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993, que regulamenta a
profissdo de Assistente Social, nas diretrizes gerais para o curso de Servigco Social
(ABESS/CEDEPSS, 1996) e na Resolucdo CFESS 273/93, de 13 de marco de 1993, que
institui o Cédigo de Etica Profissional, as competéncias e habilidades requeridas dos

egressos do curso de Servico Social sdo:

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos

concernentes aos ambitos de atuacdo do Servico Social;

e Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos
e a populagdo no sentido de identificar e mobilizar recursos e de fazer

uso dos mesmos;

e Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragdo publica direta

ou indireta, empresas privadas, ONG’s e outras entidades;

e Realizar estudos soécio-econ6micos para fins de beneficios e servigos
sociais;

e Realizar pesquisas e estudos soOcio-econbmicos para identificar

necessidades sociais que subsidiem a formulacao de politicas;

e Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre

a area de Servico Social;
e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
e Formular e operacionalizar politicas sociais;

e Planejar e organizar pesquisas, investigar, estudar e atuar junto a
guestdo social e suas conseqliéncias na sociedade, procurando contribuir
na analise da realidade social, para subsidiar a atuacdo profissional e
outros processos interventivos e para enriquecer a producao de

conhecimento na area de Servico Social e similares;

e Atuar nas expressdes da questao social, formulando e implementando

propostas para o seu enfrentamento;



Formular, implementar e avaliar politicas sociais, bem como formagéao e

gestdo de pessoas;

Assessorar e apoiar 0os movimentos e grupos sociais populares no

exercicio, defesa e conquista dos seus direitos.

5 ORGANIZAGCAO DA PROPOSTA CURRICULAR

A organizacdo curricular do curso de Servico Social da UFPI fundamentar-se-a

nos principios definidos pela LDB e Diretrizes curriculares aprovadas pelo MEC, como

segue:

flexibilidade e dinamicidade dos curriculos plenos, expressa na
organizacao de disciplinas e outros componentes curriculares, tais como:

oficinas, seminarios tematicos, estagio, atividades complementares;

rigoroso trato teodrico, histérico e metodoldgico da realidade social e do
Servico Social, que possibilite a compreensdo dos problemas e desafios
com os quais o profissional de defronta no universo da producdo e

reproducao da vida social;

adogcdo de uma teoria social critica que possibilite a apreensdo da
totalidade social em suas dimensdes de universalidade, particularidade e

singularidade;

estabelecimento das dimensdes investigativa, interpretativa e
interventiva como principios formativos e condicdo central da formacao

profissional, e da relagao teoria e realidade;
presencga da interdisciplinaridade no projeto de formacdo profissional;
indissociabilidade das dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo;

exercicio do pluralismo como elemento proprio da vida académica e
profissional, impondo-se o necessario debate sobre as varias tendéncias

tedricas que compdem a producdo das ciéncias humanas e sociais;

compreensdo da ética como principio que perpassa toda a formagdo

profissional;

necessaria indissociabilidade entre a supervisdo académica e profissional
na atividade de estagio (ABESS/CEDEPSS, 1996, p. 03).



O principio da flexibilidade manifesta-se na diversificacgdo dos elementos
curriculares. O curriculo proposto é organizado em torno de disciplinas obrigatdrias e
eletivas - sendo as Ultimas recomendadas, mas de livre escolha; disciplinas optativas
que abordardo questGes emergentes no cotidiano interventivo e ou tematicas especificas
a serem aprofundadas; oficinas dirigidas para o desenvolvimento de uma postura
investigativa; laboratérios para a vivéncia de técnicas e instrumentos de trabalho e
atividades complementares, para incrementar o desenvolvimento politico, cultural e

cientifico dos alunos.

O aluno sera engajado em atividade de estagio e elaboracdo e desenvolvimento
de um Trabalho de Conclusdo de Curso, construido mediante orientacdo e avaliacdo de
um docente do Departamento de Servico Social. A atividade de estagio curricular

obrigatdrio e o TCC terdo regimentos especificos.

A carga horaria minima prevista na proposta de diretrizes curriculares é de 2700
horas (excetuando o estagio curricular e o TCC) e, no curriculo ora proposto, é de 3210

horas, assim distribuidas:

e Disciplinas obrigatérias: indispensaveis - 25 das quais com carga horaria
de 60 horas-aula (1500 horas) e quatro disciplinas de estagio
supervisionado, com carga horaria pratica de 225 cada uma (450 horas
em campo de estagio) e carga horaria teodrica de 60 horas cada (120

horas), totalizando 570 horas;

e Disciplinas optativas - com margem de escolha, mas indispensaveis,
posto que diversificam a formacdao do aluno: duas com carga horaria de

60 horas, somando 120 horas;

e Laboratorio — para a vivéncia/experimentacao de técnicas e instrumentos

de trabalho: um, com 60 horas;

e Oficinas - voltadas para o desenvolvimento da atitude investigativa; da
pesquisa ou discussao de temas emergentes: duas com carga horaria de

60 horas aulas cada, somando 120 horas;

e Atividades complementares - propulsoras do crescimento politico,
cultural, profissional e académico (monitoria, extensdo, eventos
cientificos, atividades culturais, iniciacdo cientifica etc.) correspondendo

ao minimo de 5% da carga horaria do curso.

A disciplinas serdo ofertadas, prioritariamente, no turno da tarde. Cada turma
terd 45 vagas, a fim de atender a demanda de anual de 45 alunos, que ingressam

anualmente, no curso.



5.1 Atividades complementares

As atividades complementares compreendem um repertério diversificado de
atividades que ampliam a concepgdo de educacao, para além das atividades de sala de
aula e estagio, indo além dos muros da Universidade e da mera transmissdo e recepgao
de conhecimento, estimulando o aluno a ser sujeito dos processos de produgao do saber.
Envolvem atividades de pesquisa e extensdo, produgdo cientifica, visitas monitoradas,
monitoria, participagdo em encontros, seminarios e congressos, com apresentacao de
trabalho.

Tais atividades deverdo passar por um processo de reconhecimento interno no
ambito da UFPI e Coordenacdao de Servico Social, através de processo instruido e
formalizado junto a Diretoria de Assuntos Académicas, submetido ao colegiado do Curso,

para apreciagao.

Os Seminarios Tematicos constituir-se-d0 em  oportunidades de
aprofundamento tedrico, a partir das grandes matrizes que balizam a atuagdo do Servico

Social.

Os Topicos Especiais objetivardo criar momentos especificos para
aprofundamento de tematicas relevantes sob diferentes perspectivas, estimulando o
senso critico e a criatividade do alunado. Versardo, por exemplo, sobre gerontologia
social, meio-ambiente, novas demandas do mercado de trabalho para o assistente social,
pobreza urbana e rural, a questdo social nordestina, entre outros. Nesse sentido, foram

propostos os seguintes topicos especiais:
- Tépico Especial em Politicas Publicas I, II, III;
- Tépico Especial de Assisténcia Social I, II, III
- Tépico Especial de Saude I, II, III;
- Tépico Especial de Saude Mental I, II; III
- Tépico Especial de Previdéncia I, II, III
- Topico Especial de Portadores de Necessidades Especiais I, II, III
- Tépico Especial de Educacao Especial I, II,III
- Tépico Especial de Questdo Agraria I, II, III
- Topico Especial de Questao Urbana I, II, III

- Tépico Especial de Infancia e Juventude I, II, III



- Tépico Especial de Terceira Idade I, II, III

- Topico Especial de Questao Social I, II, III

- Tépico Especial de Questdao ambiental e Servigo Social I, II, III

- Tépico Especial de Terceiro Setor I, II, III

- Tépico Especial em Movimentos sociais e sociedade I, II, III

- Tépico Especial em Métodos e técnicas de Pesquisa I, II, III

- Tépico Especial em Familia e redes de protecdo social I, II, III

- Tépico Especial em Questdo de Género I, II, III

- Tépico Especial em Processos de Trabalho do Assistente Social I

- Tépico Especial em Processos de Trabalho do Assistente Social II

- Tépico Especial em Fundamentos tedricos metodoldgicos em Servigo Social I
- Tépico Especial em Fundamentos Tedricos Metodoldgicos em Servico Social II
- Tépico Especial em Teorias Sociais I, II, III

- Tépico Especial em Gestdo publica e controle social I, II, III

- Tépico Especial em Etica Profissional I, II, III

- Tépico Especial em Direitos e Cidadania I, II, III

- Tépico Especial em Instrumentos e Técnicas do Servigo Social I, II, III
- Processos de Trabalho do Assistente Social em Instituicdes Publicas

- Processos de Trabalho do Assistente Social em Instituigdes Privadas

- Processos de Trabalho do Assistente Social no Terceiro Setor

As oficinas e os laboratérios abrangerdo vivéncias relacionadas com:
- Experiéncias de geracao de emprego e renda;

- Gestdo de pessoas;

- Assessoria, consultoria e elaboracao de projetos;

- Marketing social;

- Trabalho em equipe interdisciplinar, e outros pertinentes a pratica profissional.

5.2 O Estagio Curricular Supervisionado



Rica e complexa tem sido a experiéncia do curso de Servico Social do Piaui, no
que tange ao estagio supervisionado. Mesmo subordinados a conjuntura de oferta de
vaga pelas instituicdes-campo de estagio, temos realizado um grande esforgo para
garantir um padrdo minimo de organizacdo para o estagio, de modo a cumprir as
diretrizes curriculares, no que toca a esta importante dimensao da formacao profissional.
A primeira turma de Estagio do Curso de Servigo Social em nossa Universidade Federal

do Piaui

[...] aparece nos idos de 1979, envolvendo as areas de Assisténcia Social
e Habitacdo, cujas instituicdes e campos destacam-se, pela quantidade
de estagiarios absorvidos, os seguintes: Secretaria do Trabalho e
Promocdo Social do Estado - STPS, Companhia de Habitagdo do Piaui -
COHAB, Legido Brasileira de Assisténcia - LBA, Comissdo de Assisténcia
ao Estudante da UFPI-CAE (GUIMARAES 1995, p. 36).

Da mesma fonte de informagdo, sabe-se que, até 1986, as areas de politica
social predominantes como campos de estdgio foram: extensdo, assisténcia social,
salide/saude mental, empresa/trabalho, educacdo/educacdo especial, trabalho com
populacdes e habitacdo. A partir de 1991, sobressaem-se, crianca e adolescente,
salde/saude mental, mulher/género e empresa/trabalho. Quanto a natureza das
instituicGes-campo, prevalecem as instituicdes publicas, com destaque para as de

abrangéncia municipal e estadual, representadas em 65%.

Na avaliacdo de Guimardes (1995), anualmente, uma média de 25 instituicoes
figuram como campo de estdgio até 1986. Nos anos 1990, as areas que ganharam
evidéncia foram: crianca e adolescente; salde/salide mental; mulher/género e

empresa/trabalho.

A avaliacdo historiografica aponta que houve um momento de declinio no
numero de oferta de estagio na area da assisténcia social, espago ocupacional tradicional
da profissdo e que tem ganhado maior densidade tedrico-metodoldgica enquanto politica
publica. Todavia, a partir do ano 2000, a area da assisténcia volta a ganhar importancia

quantitativa na absorcdo de alunos estagiarios.

Evidentemente, em todas as areas de politicas setoriais, o assistente social é
demandado a prestar servigos de natureza assistencial, mas é nas instituicdes de cunho
assistencial strictu sensu que é o agente profissional privilegiado a formular e

implementar a politica que o identifica.

A area de empresa, pouco expressiva no Estado, haja vista que o parque
industrial é restrito e a economia do Piaui é voltada para o setor primario e terciario,
também teve diminuicdo na oferta como campo de estagio, em fungdo dos impactos das

reestruturagdes organizacionais que tenderam a extinguir o setor de Servico Social,



enxugando o quadro de profissionais ou redirecionando o tamanho ou subordinando o
setor a outras divisdes. Vale lembrar que a maioria das empresas que figuraram como
campo de estagio era de natureza publica ou mista: AGESPISA, CEPISA, CORREIOS,
TELEPISA.

Observa-se que as instituigbes-campo de estagio mantiveram-se relativamente
as mesmas, desde o inicio do curso, o que indica uma boa parceria entre UFPI e
organizacdes e sugere um bom desempenho dos estagiarios e de suas propostas de
intervencdo. Por outro lado, a pouca diversificacdo de campo de estagio aponta para a

diminuta abertura para novas demandas ou novas experiéncias.

Em média, 3 a 4 professores do Departamento de Servico Social envolvem-se
de forma direta, como docente-supervisor, parecendo haver resisténcia no coletivo a

experimentar inovagdes neste campo.

As parcas experiéncias inovadoras remetem aos nucleos de pesquisa do CCHL,
onde se destacou o NUPEC, que se constituiu como campo de estagio por um tempo mais
longo. A area do meio ambiente também teve inicio como campo de estagio, através da
SDU/PMT. Alguns docentes do DSS também ja vivenciaram a experiéncia de acumular a
condicdo de docente supervisor com a de supervisor de campo. Até a presente data, ndo

houve uma avaliagdo do carater inovador destas vivéncias.

Em 2003, figuraram como campo de estagio as seguintes instituicoes: Projeto
Periferia; Casa de Zabelé; 23 Vara da Infancia e Juventude; SASC (Casa Feminina;
Liberdade Assistida e Orfanato Maria Jodo de Deus); Hospital Areolino de Abreu;
UFPI/PRAEC/CACOM; SEMTCAS; SASC; Hospital Getllio Vargas; Maternidade Dona
Evangelina Rosa; Instituto de Doengas Tropicais Dr. Nathan Portela (antigo HDIC) e
Hospital Infantil Lucidio Portela, isto €, 11 (onze) instituicdes. Apenas a SEMTCAS
oferecia estagio curricular remunerado, abarcando 04 alunos no ano 2003. Em 2006,
acrescenta-se ao rol das instituicdes acima o Hospital do Mocambinho, o PTIA/UFPI, o
MPP e o NUPEC.

E interessante notar que as &reas em que as politicas ganharam um arcabouco
tedrico-metodoldgico mais sélido e que configuraram como politicas publicas
consolidaram-se como areas tradicionais de campo de estagio, a saber: crianca e
adolescente - por ser prioritaria constitucionalmente - e salde - em face da

implementacdo do Sistema Unico de Salde.

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Servigo Social € regido pela
Resolugdo n° 047/91-CEPEX e pelo Regimento do Estagio Curricular Supervisionado em
Servico Social, proposto, discutido e aprovado na reunido do Nucleo de Estagio de

19/04/2001 e que, durante o ano 2003, tramitou pelas instancias superiores da UFPI,



CEPEX, sendo aprovado por meio da Resolugdo n® 050/05, do CEPEX, em 08 de abril de
2005.

Trata-se de uma atividade obrigatdria, que tem uma carga horaria total de 620
horas, exercidas em dois semestres letivos e em duas formas de agdo: o estagio
supervisionado e o seminario de pratica. Por meio do primeiro, que tem natureza
interventiva direta, o aluno tem acesso ao campo de estagio e, a uma disciplina de
carater teorico-reflexivo sobre o campo. Em estagio supervisionado, o aluno insere-se em
uma atividade na instituicido campo de estagio, durante 16 horas semanais, de 22 a 52
feira. Em seminario de pratica, os alunos rellnem-se com o docente supervisor, na sexta-
feira, de 08 as 12 horas, para analisar teoricamente os aspectos relacionadosa politica
social especifica, a qual estd vinculado, assim como aos desafios do cotidiano
interventivo. Desse modo, cada disciplina de Estagio Supervisionado (I e II) totalizam
500 horas e as de Seminario de Pratica (I e II) somam 120 horas, dinamizadas em dois

semestres letivos.

A gestdo do estagio é feita pela Coordenagdo de Estagio Curricular do curso de
Servico Social que é vinculada a Coordenacdao do curso do mesmo nome a Coordenacdo
de Estagio Curricular da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo. Disp0e, essa instancia de
um coordenador, escolhido entre os docentes que integram o Nucleo de Estagio do
Departamento de Servico Social, referendado pelo Colegiado do Curso, com carga horaria

semanal de 20 horas e mandato de 2 anos, podendo haver recondugao.

As instituicdes governamentais, ndo governamentais, os movimentos populares
e as empresas privadas poderdo constituir-se como campo de estagio, desde que
mantenham, de forma permanente, pelo menos um assistente social em seu quadro
(conforme Titulo II, Art. 290, inciso e, do Cddigo de Etica Profissional do Assistente
Social), apto a exercer a funcao de supervisor de campo e seja aprovado enquanto tal
pelo Nlcleo de Estagio. Para tanto, € firmando convénio com a UFPI, através da

Coordenacao de Estagio Curricular da PREG.

As instituicGes campo de estagio sdo agrupadas por areas de politica social, com
no minimo 10 alunos e no maximo 20 cada uma, a cargo de um docente supervisor e dos
supervisores de campo, versado/identificado com a tematica/questdo social
correspondente. Tal divisdao visa garantir uma racionalidade na abordagem de uma
politica social, garantindo uma maior coesdo entre os alunos e evitando a pulverizacdo do

docente entre diferentes areas.

Compete ao docente supervisor promover o acompanhamento dos alunos nos
campos de estagio, de forma indireta, através de visitas periddicas as instituicdes e
através da documentacdo do estagio: Plano de Estagio; Projeto de Intervencgdo; Diario de

Campo e Relatorio Final.



Alguns alunos inserem-se em atividade de estagio extracurricular, que, no geral,
tem o atrativo de uma remuneragdo mensal e o ganho de experiéncia, mas ndo dispoe
de acompanhamento pedagdgico. A Pré-Reitoria de Extensdao € que se encarrega de
receber a demanda das instituicdes e, algumas vezes, remete-as para a Coordenacdo do
curso que, eventualmente, é convidada a processar a selecdo dos alunos. O principal
critério seletivo é o coeficiente de rendimento escolar. Uma outra exigéncia marcante é o

aluno estar cursando a partir do 49 bloco (semestre letivo).

5.3 O Trabalho de Conclusao de Curso

No Curso de Servigo Social da UFPI, em obediéncia a Lei 1.889, de 13 de junho
de 1953, que regulamenta o ensino da profissdao de Servigo Social no Brasil, o TCC é uma

atividade obrigatoéria, ndo computada na carga horaria minima do Curso.

Inicialmente, o TCC constituia uma atividade vinculada a experiéncia de estagio,
configurando uma sistematizagdo desta vivéncia. Era confeccionado de forma individual e
sua construgdo era acompanhada pelo supervisor de campo (profissional vinculado a
instituicdo campo de estagio). O produto final era avaliado por uma banca examinadora
composta pelo supervisor de campo, pelo professor responsavel pela orientacdo ao aluno

e um convidado (de dentro ou fora da UFPI), ligado ao tema. Nao havia argiicao.

A autoria individual dos trabalhos predomina até 1983 (GUIMARAES, 1995 p.
43). A partir de 1984, a “experiéncia grupal ganha destaque e em 1989 os TCC’s com

autoria de 03 pessoas passam a ser as principais referéncias”.

A partir do curriculo II, de 1987, o TCC transforma-se em uma disciplina de 60
horas, situada no 8° e Ultimo periodo da grade curricular. O seu produto final é uma
monografia, que aborda temas voltados para o processo de produgdao do conhecimento
relacionados “a questdo social e desafios postos ao Servico Social” (GUIMARAES, 1995),
vinculados ou ndo a experiéncia do Estagio, eliminando-se a exigéncia de apresentagao
em banca examinadora. Em 1993, com a aprovagao da regulamentagdao do TCC no Curso
de Servico Social, a exigéncia de sua producdo torna-se, preferencialmente individual,

admitindo-se, no maximo, 02 alunos como co-autores.

O processo de acompanhamento e avaliagdo torna-se um encargo do docente do
Departamento de Servigo Social. O desenvolvimento do TCC é precedido de um PROJETO
MONOGRAFICO, iniciado na disciplina Pesquisa Social II e dinamizado enquanto PROJETO
(fase exploratoria da pesquisa) na disciplina Pesquisa Social III. Com o projeto pronto e
aprovado em Pesquisa III, o aluno passa a ser orientado por um docente, que o avalia

com base em 03 aspectos:



¢ Nivel de familiaridade com o estudo e a problematizagao;
e Desenvolvimento do tema;
e Produto final apresentado.

Dessa maneira, ha duas avaliagdes relacionadas ao processo de construcdo do

TCC e uma que remete ao produto final consignado pelo aluno. Como disciplina, o TCC:

e Tem um programa, elaborado pelo orientador e discutido com o

orientando;
¢ Vincula-se ao Nucleo de Pesquisa Social do DSS;
e Constitui turmas, a partir de campos tematicos;

e Conta com até 02 trabalhos por turma, ou seja, cada TCC orientado
equivale a uma carga-horaria de 30h registradas como trabalho de
orientacdo do professor, embora para o aluno, a carga-horaria seja de
60h.

Em 1999, uma portaria do Departamento de Servico Social recomenda que o
numero de paginas ndo seja inferior a 40, ndo definindo, no entanto, um ndmero
maximo. Em relagdo as preferéncias tematicas, uma analise promovida por Guimardes
(1995, p. 44) acerca dos TCC's, indica que

[...] a questdo da crianca e do adolescente tem 14% das preferéncias.
Em segundo lugar aparece o tema salde com 10,7% e [...] a questdo da
mulher com 9,8%. Nos TCC's em que o Servico Social ganha
proeminéncia na relacdo com a tematica, destaca-se em primeiro lugar, o
tema Deficiéncia Fisica e Mental com 15,9%. Em segundo lugar, vem o
tema Empresa, com 12,2% das intengbes e, em terceiro, as questdes
relativas a Salude e Teoria em Servico Social com 11% cada uma das
preferéncias. Um outro dado importante é que as tematicas mais gerais,
sem vinculagdes maiores com o Servico Social, tém-se constituido em
principais preocupagdes dos alunos. Assim, 60% dos TCC's pesquisados
referem-se a essas questdes contra 40% daquelas mais especificas ao
Servigo Social.

Segundo ainda Guimardes, (1995, p. 45) “trés temas ganham destaque: Salde,
representando 10,8%; Deficiéncia Fisica e Mental e Crianca e Adolescente 8,8% cada
um; Organizacdo de Comunidade/DC 7,4% das preferéncias”. Isto &, “os temas

vinculados as Politicas Sociais sdo destacados, com 45% das escolhas”.

Em levantamento compreendendo os anos entre 1999 e 2002, identificou-se
que o tema da salude mantém seu predominio, abrangendo de 30 a 41% das
monografias apresentadas. Em seguida, desponta a area da crianga e do adolescente
representando entre 23 a 41% do montante e em terceiro lugar aparece as areas da
familia (com 11%), assisténcia e género (ambas com 10). A monografia de autoria

individual sobressai, com um porcentual entre 69 e 72%. A correlagao direta entre o



tema e o campo de estagio predomina em 31 a 34% das monografias entregues.

6 MATRIZ CURRICULAR

NOVA PROPOSIGAO CURRICULAR

BLOCO DISCIPLINAS CH PRE- REQUISITO

SEMINARIO DE INTRODUCAO| 15
AO CURSO DE SERVICO
SOCIAL
INTRODUCAO A FILOSOFIA 90

10 ECONOMIA POLITICA 90
INTROD. AO SERV. SOCIAL 45
INT. TECNICAS EST.| 60
ORGANIZAGAO TRABALHO
CIENTIFICO
FORMAGCAO SOCIO-HIST. DO| 60
BRASIL
INICIACAO SOCIOLOGICA 60
Créditos totais do semestre 420




BLOCO DISCIPLINAS CH PRE- REQUISITO
FORMAGAO  SOCIO-HISTORICA| 60
DO NORDESTE E DO PIAUI:
PSICOLOGIA GERAL 90
QUESTAO SOCIAL NO BRASIL 60
FUND. HIST. E TEOR. MET. SERV.| 60 |Introducdo ao Servico Social
SOC. I
20
INICIACAO A POLITICA 60
DIREITOS E CIDADANIA 60
SEMINARIO TEMATICO I 30
Créditos totais do semestre 420
BLOCO DISCIPLINAS CH PRE- REQUISITO
OFICINA I - EXPRESSOES E| 30 |Quest&o social no Brasil
VIVENCIAS DA QUESTAO
SOCIAL NO PIAUT
SEMINARIO TEMATICO I I- 30
FUND. HIST. E TEOR. MET.| 60 |Fundamentos Hist. Teor. Met. S. S. I
30 SERV. SOC. II
OFICINA - VIVENCIAS EM| 30
PESQUISA E EXTENSAO
INICIACAO ANTROPOLOGICA | 60
ETICA GERAL 60
PROCESSO DE TRABALHO| 60 |Fundamentos Hist. Teor. Met. S. S. I
DO SERVICO SOCIAL I
POLITICA SOCIAL I 90 |Iniciacdo a Politica
Créditos totais do| 420
semestre




BLOCO DISCIPLINAS CH PRE- REQUISITO
FUND. HIST. E TEOR. 60 Fundamentos Hist. Teor. II
MET. SERV. SOC. III
PROCESSO DE| 60 Processo de Trabalho SS I
TRABALHO DO SERV. .
SOCIAL II Fundamentos Hist. Teor. Met. S. S. I
OFICINA: VIVENCIAS E 30 Processos de Trabalho do S. S. 1
EXPERIENCIAS EM
PROCESSOS DE
40 TDADAIL LIN
SOCIEDADE CIVIL E 60 Iniciacdo a Politica
MOVIMENTOS SOCIAIS
SEMINARIO  TEMATICO| 60
ITT
SEMINARIO TEMATICO IV | 30
TOPICO ESPECIAL 30
POLITICA SOCIAL II 60 | Politica Social I
Créditos totais do| 390
semestre
BLOCO DISCIPLINAS CH PRE- REQUISITO
FUND. HIST. E TEOR. 60 Fundamentos Hist. Teor. Met. S. S. III
MET. SERV. SOCIAL IV
PROCESSO DE| 60 |Processos de Trabalho do Servigo Social II e
TRABALHO DO SERVICO Fundamentos Hist. Teor. Mét. S. S. III
CNACTIAL _TTIT
ETICA PROFISSIONAL 60 Processos de Trabalho S. S. II e Etica Geral
50 , - .
POLITICA SOCIAL III 60 Politica Social II
PLANEJAMENTO ] E 90 Politica Social I
GI,ESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS E SERVICOS
CNACTATC
PESQUISA SOCIALI 60 |Inst. Tec. Est. Org. Trabalho Cientifico;
Créditos totais do| 390

semestre




BLOCO DISCIPLINAS CH PRE- REQUISITO
PESQUISA SOCIAL II 90 |Pesquisa SOCIALI
SEMINARIO DE PRATICA| 60 Co-requisito Estagio Supervisionado I
T
o ESTAGIO 225 | Processos de Trabalho do SS III; Planejamento
6 SUPERVISIONADO I e Gestao de P. P e Fundam. Hist. e Teor. Met.
doS.S. 1V
AVALIAGAO DE| 60 |Politica Social II
POLITICAS PUBLICAS E
PROJETOS SOCIAIS
Créditos totais do| 435
semestre
BLOCO DISCIPLINAS CH |PRE- REQUISITO
MONOGRAFIA I 60 Pesquisa II
TOPICO ESPECIAL 60
70 EST. SUPERVSIONADO II 225 | Estagio Sup. I
SEMINARIO DE PRATICA| 60 |Co-requisito Estagio supervisionado II
IT
Créditos totais do| 405
semestre
BLOCO DISCIPLINAS CH |PRE- REQUISITO
ATIVIDADE 120
AONMDI EMENTAD T
80 MONOGRAFIA II 210 | Monografia I
Créditos totais do| 330
semestre
Totalizacao dos créditos do curso | 3.210




7 EMENTARIO DAS DISCIPLINAS

DISCIPLINA: Seminario de Introdugdo ao Curso de Servico CODIGO
Social
Nucleo: Fundamentos Tedrico-metodoldgicos da Vida Social

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:

15h 1.0.0
EMENTA:
Curriculo do Curso de Graduagdo em Servico Social; Instdncias da unidade gestora e
suas competéncias.

DISCIPLINA:Introducdo a Filosofia CODIGO

Nucleo: Fundamentos Tedrico-metodoldgicos da Vida Social

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS:
90h 6.0.0

EMENTA: O ser no mundo: visdo da metafisica classica; visdo da analitica existencial.
A sociabilidade humana como problema filoséfico. Idealismo e materialismo.
Correntes filoséficas contemporéneas.

DISCIPLINA: Iniciacdo a Politica CcODIGO

Nucleo: Fundamentos Tedérico-metodolégicos da Vida Social

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -
60h 4.0.0

EMENTA: Os sentidos da politica. Administracdo de interesses. Ocupacdo do espago
publico. Campo de praticas emancipatérias. A politica na contemporaneidade. A
emergéncia do tipo moderno de Estado e suas variagdes. As acdes do Estado. As
instituicGes politicas.

DISCIPLINA: Iniciagcdo Antropologica CODIGO

Nucleo: Fundamentos Tedrico-metodoldgicos da Vida Social

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -
60h 4.0.0

EMENTA: Cultura, etnocentrismo e relativismo. A relagdo entre o material e o
simbdlico na construcdo das identidades sociais e da subjetividade. Imaginario,
representacdes sociais e expressoes culturais dos diferentes segmentos sociais com
énfase na realidade brasileira e suas particularidades regionais.

DISCIPLINA:Iniciacdo Sociolégica CcODIGO

Nucleo: Fundamentos Tedérico-metodolégicos da Vida Social

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -
60h 4.0.0

EMENTA: A emergéncia da sociedade burguesa e a constituicdo do ser social. As
matrizes classicas do pensamento socioldgico e o debate contemporaneo.




DISCIPLINA:Introducao ao Servigo Social CODIGO

Nucleo: Fundamentos do Trabalho Profissional

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -
45h 3.0.0

EMENTA: Origem, significado e configuracdes principais do Servico Social na Europa,
Estados Unidos e América Latina. Caracterizagdo geral e introdutéria da profissdo e do
mercado de trabalho no mundo atual. As formas de organizagao da profissdao e do
profissional de Servigo Social.

DISCIPLINA:Formacao Sécio-Histérica do Brasil CcODIGO
Nucleo: Fundamentos da Formag&o Sécio-Histérica da Sociedade Brasileira

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -

60h 4.0.0

EMENTA: Constituicdo histdrica dos direitos e da cidadania no Brasil. O Estado Novo.
Industrializagdo, urbanizacdo e surgimento de novos sujeitos politicos. Nacionalismo e
desenvolvimentismo. A modernizacao conservadora no pds-64. Transicdo democratica
e neoliberalismo.

DISCIPLINA:Instrumentos e Técnicas de Estudo e Organizacdao do CODIGO
Trabalho Cientifico

Nucleo: Fundamentos do Trabalho Profissional

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -
60h 4.0.0

EMENTA: Natureza e configuragbes tedricas gerais sobre o trabalho cientifico. Formas
de trabalhos cientificos. Instrumentos e técnicas relacionadas ao trabalho cientifico.
Normas técnicas de elaboracdo do trabalho cientifico.

DISCIPLINA: Psicologia Geral CODIGO

Nucleo: Fundamentos Tedrico-metodoldgicos da Vida Social

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -
6.0.0
90h

EMENTA: As principais matrizes tedricas do debate contemporaneo das relagoes
individuo-sociedade. A fundamentacdo das questdes relativas ao desenvolvimento da
personalidade e dos grupos sociais. A constituicdao da subjetividade no processo de
producdo e reproducdo da vida social.

DISCIPLINA: Economia Politica CODIGO

Nucleo: Fundamentos Tedrico-metodolégicos da Vida Social

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -
6.0.0

90h

EMENTA: A constituicdo da economia politica como campo cientifico. O Liberalismo, o
Keynesianismo, o Neoliberalismo e a Critica Marxista da Economia Politica. As
mudangas contemporaneas no padrao de acumulagdo e suas expressdes na economia
brasileira e internacional. Produto. IDH. Distribuicdo de renda. Politica fiscal.




Orcamento Publico. Nogdes basicas de economia internacional. Exportacdo e
importagdo. Taxa de cambio. Desenvolvimento econémico e sustentabilidade.

DISCIPLINA: Fundamentos Histéricos e Teéricos Metodolégicos do CODIGO
Servico Social I

Nucleo: Fundamentos do Trabalho Profissional

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: - Introducdo ao Servigo Social
60h 4.0.0

EMENTA: Analisar as demandas, as necessidades conjunturais e as respostas ideo-
politicas, tedricas, metodoldgicas e técnicas do Servigo Social no Brasil, no periodo da
génese e da institucionalizacdo da profissdo - anos 30 aos anos 40, destacando:
grupos pioneiros da profissdao, as primeiras escolas e seus processos de formacgao, as
influéncias da Igreja Catodlica e do tomismo, campos de agdo e pratica profissional,
vinculos e relacGes com as primeiras Instituicoes Assistenciais e de Servigo Social.

DISCIPLINA: Questdo Social no Brasil CcODIGO
Nucleo: Fundamentos da Formagéao Sécio-histérica da Sociedade Brasileira

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -

60h 4.0.0

EMENTA: Emergéncia, significados, desenvolvimento e configuragdo da questdo social
no Brasil, destacando as dimensdes gerais da questdo social na contemporaneidade.

DISCIPLINA: Formacédo Sécio-Histérica do Nordeste CcODIGO
Nucleo: Fundamentos da Formagéao Sécio-histérica da Sociedade Brasileira

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -

60h 4.0.0

EMENTA: A formacdo socio-historica do Nordeste, com énfase no Piaui. A configuragdo
das questOes agrarias e urbanas nordestina. As novas configuragdes dos segmentos
sociais e do poder politico no Nordeste, pos 70. As intervencdes do Estado Brasileiro
na regido. Globalizacdo e suas repercussdes nas politicas regionais.

DISCIPLINA: Seminario Tematico I CODIGO

Nucleo: Fundamentos Tedrico-metodoldgicos da Vida Social

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -
45h 3.0.0

EMENTA: Positivismo, destacando autores classicos como: Comte, Durkheim e outros

DISCIPLINA: Seminario tematico II CODIGO

Nucleo: Fundamentos Tedérico-metodolégicos da Vida Social

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -
3.0.0

45h

EMENTA: Marxismo

DISCIPLINA: Oficina I CODIGO




Nucleo: Fundamentos do Trabalho Profissional

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -

30h 0.2.0
EMENTA: Expressfes e vivéncias da questdo social no Piaui.
DISCIPLINA: Etica Geral CODIGO
Nucleo: Fundamentos Teérico-Metodoldgicos da Vida Social

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: -

60h 4.0.0

EMENTA: A questdo da Etica, da Moral e de suas relacdes com a Filosofia. As atuais
reflexdes éticas sobre a ciéncia e suas repercussbes na sociedade.

DISCIPLINA: Fund. Hist. Teor. Met. Serv. Social 11 CODIGO

Nucleo: Fundamentos do Trabalho Profissional

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: - Fund. Hist. Teor. Met. Serv. Social
60h 4.0.0 I

EMENTA: Analisar as demandas, as necessidades conjunturais e as respostas ideo-
politicas, tedricas, metodoldgicas e técnicas do Servigo Social no Brasil, no periodo
desenvolvimentista, destacando: a expansdo da profissao; o Servico Social de Caso, o
Servico Social de Grupo, o Desenvolvimento de Comunidade e o Servico Social de
Comunidade, o Movimento de Reconceituacdo, Araxda, Teresdpolis e os processos de
renovacdo do Servico Social sob as influéncias do Movimento de Reconceituagdo e da
autocracia burguesa.

DISCIPLINA: Processo de Trabalho do Servigo Social I CODIGO

Nucleo: Fundamentos do Trabalho Profissional

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -
60h 3.1.0

EMENTA: Compreender o exercicio profissional como especializacdao do trabalho
coletivo na sociedade capitalista em geral e no Brasil .Mundo do trabalho:
configuragdes gerais, modificagdes no tempo, especificidades e relagbes no ambito do
trabalho do assistente social enquanto categoria profissional.

DISCIPLINA: Politica Social I CODIGO
Nucleo: Fundamentos da Formag&o Sdcio-Histérica da Sociedade Brasileira

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: -

90h 6.0.0

EMENTA: A constituicao do sistema de protegcdo social no capitalismo e no Brasil. A
protecdo social como funcdao do Estado: surgimento, caracteristicas e tipologias. O
sistema de protecdo social no Brasil pés Constituicido de 1988. A politica social no
contexto das Politicas Publicas.

DISCIPLINA: Direitos e Cidadania CODIGO

Nucleo: Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos da Vida Social

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -
60h 4.0.0

EMENTA: Direitos individuais e Direitos coletivos. A construcdao das instituicoes de




direito no Brasil e das formas de estruturacdo dos direitos e garantias fundamentais
da cidadania. A Constituicdo Federal e os direitos sociais. Os mecanismos juridicos de
garantia de direitos coletivos. Direitos Difusos.

DISCIPLINA: Seminario Tematico III CODIGO

Nucleo: Fundamentos Tedrico-metodoldgicos da Vida Social

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -
60h 4.0.0

EMENTA: Fenomenologia, estruturalismo, sociologia compreensiva e outras correntes
tedricas da modernidade, destacando autores como: Schutz, Weber, Bourdieu e
Foucault.

DISCIPLINA: Oficina 11 CODIGO
Nucleo: Fundame,ntos do Tral?alho Profissional

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -

30h 0.2.0

EMENTA: Vivéncias e experiéncias em processos de trabalho.

DISCIPLINA: Fund. Hist. Teor. Met. Serv. Social III CODIGO

Nucleo: Fundamentos do Trabalho Profissional

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: - Fund. Hist. Teor. Met. Serv. Social
60h 4.0.0 II

EMENTA: Analisar as demandas, as necessidades conjunturais e as respostas ideo-
politicas, tedricas, metodoldgicas e técnicas do Servigo Social no Brasil, no periodo de
redemocratizacdo do pais — final dos anos 70 aos anos 90 da sociedade brasileira.

DISCIPLINA: Processo de Trabalho do Servico Social II CODIGO
Nucleo: Fundamelntos do TraI,)tho Profissional
CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -Processo de Trabalho SS. 1 e
60h 3.1.0 Fundamentos Hist. Teor. Met. S. S. II

EMENTA: O exercicio profissional na esfera governamental/estatal como principal
espaco socio-ocupacional do Assistente Social no Brasil e no Piaui. Natureza e
caracteristicas gerais da esfera publica estatal. A atuacdo profissional em diferentes
espagos ocupacionais do Estado e de suas Politicas Publicas. Sujeitos sociais principais
da acdo profissional nesses espacos ocupacionais.

DISCIPLINA: Politica Social II CODIGO
Nucleo: Fundamentos da Formagéao Sécio-histérica da Sociedade Brasileira

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: -

60h 4.0.0

EMENTA: Teorias explicativas sobre o Estado de Bem-Estar e sua crise. Modelos de
protecao social propostas a partir da crise. Expressdes deste contexto no Brasil.
Tendéncias e dindmicas nas politicas sociais brasileiras.




DISCIPLINA: Seminario Tematico IV CODIGO

Nucleo: Fundamentos Tedrico-metodolégicos da Vida Social

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -
45h 2.0.0

EMENTA: Teorias Contemporaneas.

DISCIPLINA: Planejamento e Gestdo de Politicas Publicas e Servicos | CODIGO
Sociais

Nucleo: Fundamentos do Trabalho Profissional

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -Processo de Trabalho SS. I e
90h 4.2.0 Fundamentos Hist. Teor. Met. S. S. II

EMENTA: Fundamentos tedricos do planejamento: perspectivas metodoldgicas e
instrumentos que expressam e formalizam o planejamento social. Processo de
formulacdo de projetos sociais. Gestao social e gestdo de politicas publicas e de
servicos sociais: modelos e niveis de competéncia e atribuicbes.

DISCIPLINA: Tépico Especial CODIGO
Nucleo: ] i

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -

60h 4.0.0

EMENTA: Temas contemporaneos ao Servico Social, a producdao do conhecimento e a
realidade social.

DISCIPLINA: Fund. Hist. Teor. Met. Serv. Social IV CODIGO
Nucleo: Fundamelntos do TraI,)tho Profissional
CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: - Fund. Hist. Teor. Met. Serv. Social
60h 4.0.0 III

EMENTA: Analisar as demandas, as necessidades conjunturais e as respostas ideo-
politicas, tedricas, metodoldgicas e técnicas do Servico Social no Brasil face as
exigéncias contemporaneas da realidade social mais ampla em sua articulagdo com a
profissdo e as exigéncias de novos fundamentos ou novos aportes tedricos de
explicacdao dessa realidade, destacando: a cultura, o cotidiano, a subjetividade, a
inter e multidisciplinaridade, o simbdlico, a representagdo, a relagdo micro e macro
das teorias, o pluralismo tedrico.

DISCIPLINA: Processo de Trabalho do Servico Social III CODIGO
Nucleo: Fundamelntos do Tral?alho Profissional
CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -Processo de Trabalho SS. II e
60h 3.1.0 Fundamentos Hist. Teor. Met. S. S. III

EMENTA: O exercicio profissional do Assistente Social nas esferas privadas e ndo
estatal no Brasil e no Piaui. Natureza e caracteristicas gerais do setor privado e nédo
estatal. A atuacdo profissional em diferentes espacos ocupacionais relacionados as
empresas privadas, ao Terceiro Setor e as Organizagdes da Sociedade Civil. Novas




formas de atuacdo do Assistente Social na esfera do exercicio liberal da profissdo.
Sujeitos sociais da acdo profissional nesses espagos ocupacionais.

DISCIPLINA: Politica Social III CODIGO
Nucleo: Fundamentos Formagéo Socio-historica da Sociedade Brasileira

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: -Politica Social II

60h 4.2.0
EMENTA: Seguridade social na realidade brasileira: concepcbes e politicas setoriais.

Assisténcia social, salde e previdéncia. As leis organicas, processos de gestdo, formas de
financiamento e controle social.

DISCIPLINA: Pesquisa Social I CODIGO
Nucleo: Fundamentos Teérico-metodoldgicos da Vida Social
CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: Intrumentos Tec. Est. Org. Trabalho
60h 4.0.0 Cientifico
EMENTA: Fundamentos tedrico-metodoldégicos da pesquisa social. Elementos

paradigmaticos das ciéncias humanas. A problematica da producdao de conhecimento.
Questdes de método: diversas concepcbes. A relagdio método e objeto do
conhecimento.

DISCIPLINA: Avaliacdo de Politicas Publicas e Projetos Sociais CcODIGO

Nucleo: Fundamentos do Trabalho Profissional

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: Politica Social II
60h 3.1.0

EMENTA: Tipologias de avaliacdo de politicas publicas. Metodologias de Avaliacdo de
politicas e projetos sociais. Sistemas de monitoramento. Processo de construgdo e
analise de indicadores sociais.

DISCIPLINA: Sociedade Civil e Movimentos Sociais CODIGO
Nucleo: Fundamentos da Formagéao Sécio-histérica da Sociedade Brasileira

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: -

60h 3.1.0

EMENTA: Perspectivas tedricas e manifestagbes da organizacdo da populacdo.
Interface Estado e sociedade. Articulacdo poder local e global. Redes de Movimentos
Sociais. Tendéncias e Desafios.

DISCIPLINA: Pesquisa Social II CODIGO

Nucleo: Fundamentos Tedrico-metodoldgicos da Vida Social

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: Pesquisa I
90h 6.0.0

EMENTA: Procedimentos cientificos que orientam a pesquisa. Processos, instrumentos
e técnicas de pesquisa social. Referenciais técnico-analiticos constituintes do processo
de investigacdo. Definicdo de tematica para abordagem em monografia.




DISCIPLINA: Etica Profissional CODIGO

Nucleo: Fundamentos do Trabalho Profissional

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: -Processo de Trabalho SS. II e Etica
60h 4.0.0 Geral

EMENTA: Os fundamentos da dimensdo ético-moral da vida social e seus rebatimentos na
ética profissional. O processo de construcdo de um ethos profissional, o significado de seus
valores e as implicagbes ético-politicas de seu trabalho. O debate tedrico-filoséfico sobre as
questOes éticas da atualidade. Os Cddigos de Etica profissional na histéria do Servigo Social
brasileiro.

DISCIPLINA: Seminario de Pratica I CODIGO

Nucleo: Fundamentos do Trabalho Profissional

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS:
60h 0.4.0

EMENTA: As expressfes da questdo social relacionadas ao campo de estagio. Reflexdo
tedrico-metodoldgica e pratica acerca das questdes vivenciadas no cotidiano do
estagio.

DISCIPLINA:Estagio Supervisionado I CODIGO
Nucleo: Fundame,ntos do Tral?alho Profissional

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: Processos de Trab. S. S. III;

225h 0.0.15 Planejamento e Gestdao P.P. e Fundam. Hist. Teor. S. S.IV

EMENTA: Contextualizacdo da pratica social implementada no campo de estagio.
Anadlise Institucional. Projeto de Intervengdo. Analise dos procedimentos técnico-
metodoldgicos da pratica profissional.

DISCIPLINA: Monografia I CcODIGO
Ndcleo: ] ]

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: Pesquisa Social II

60h 1.3.0

EMENTA: Elaboragdo de projeto de monografia sobre tema relacionado a profissdo de
Servico Social, provenientes de experiéncia de campo de estagio ou associadas as
areas de estudo consolidadas pelos professores do DSS.

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado II CcODIGO

Nucleo: Fundamentos do Trabalho Profissional

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS: Estagio Superv. I
225 0.0.15

EMENTA: Insercdo do estagiario no contexto dos projetos e atividades do Servigo
Social na Instituicdo. Operacionalizagdo, monitoramento e avaliagdo do projeto de
intervencdo. Analise tedrico-metodoldgica e pratica da intervencdo do estagiario e
avaliacdo dos resultados.

DISCIPLINA: Seminario de Pratica II | cODIGO |




Nucleo: Fundamentos do Trabalho Profissional

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS:
60h 0.4.0

EMENTA: Aprofundamento tematico dos objetos da intervencdo. Processos de
trabalho do Servico Social na instituicio campo de estagio. Reflexdo teorico-
metodoldgica e pratica acerca de questdes vivenciadas no cotidiano do estagio.

DISCIPLINA: Monografia II CcODIGO
Nucleo: ] i

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Monografia I

90 6.0.0

EMENTA: Execucdo do Trabalho de Campo: Coleta, andlise e interpretacao das
informagdes e elaboracdo de trabalho monografico com tematica relevante para o
Servigco Social e/ou realidade social, desenvolvido a partir do projeto formulado em
Monografia I.

As disciplinas acima foram agrupadas por nlcleos, para facilitar sua localizacdo e
finalidade em termos de fundamentar a formacgdo profissional. Desse modo, foram
agregadas em 03 nucleos. O primeiro nucleo integrou as disciplinas denominadas
Basicas ou, conforme define as diretrizes curriculares, como componentes do Nucleo de

Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos da Vida Social, como segue:

NUCLEO BASICO

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Introducdo a Filosofia 90
Economia Politica 90
Int. Tec. Est. Org. Trabalho Cientifico 60
Formagao Sdécio-Hist. Brasil 60
Iniciagdo Sociolodgica 60
Formagdo Soécio-Hist. NE e Piaui 60
Psicologia Geral 90
Iniciagdo a Politica 60
Iniciagao Antropoldgica 60
Etica Geral 60




Direitos e Cidadania 60

TOTAL 750

NUCLEO DE FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS
DA VIDA SOCIAL

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Introducgdo a Filosofia 90
Iniciagdo Socioldgica 60

Iniciagdo Antropoldgica 60
Iniciagdo a Politica 60
Seminarios Tematicos 120
Etica Geral 60
Psicologia Geral 90
Economia Politica 90

Pesquisa I e II 150
Direitos e Cidadania 60

TOTAL 840

As disciplinas orientadas em torno das acbes que remetem aos processos de
inclusdo do Servico Social na divisdo socio-técnica do trabalho figuraram da seguinte

maneira:

DISCIPLINAS DO NUCLEO PROFISSIONAL



DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Introd. S. Social 45
Questao Social 60
Fundamentos 1 a 4 240
Oficina 60
Processos de trabalho I a III 180
Politica I, II, III 240
Etica Profissional 60
Planejamento e Gestao 90
Pesquisa 150
Estagio Superv. 450
Seminario de Pratica I e II 120
Avaliacdo Pol. Publicas 60
TOTAL 1.755

NUCLEO DE FUNDAMENTOS DO TRABALHO PROFISIONAL

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Introdugdo ao Servico Social 45
Fundamentos Hist. Teor. Met. S. S. 1, 2, 3 e4 240

Oficinas 1 a 3 90




Processos de Trabalho 1, II, III 180
Etica Profissional 60
Estagio I e II 450
Seminario de Pratica I e II 120
Avaliacdo de Politicas Publicas e Projetos 60
Sociais

Planejamento e gestdao de Politicas Publicas e 90
Servigcos Sociais

TOTAL 1.335

As disciplinas voltadas para a compreensdo da formacgdo socio-historica e da
realidade brasileira e nordestina, figuraram no Nucleo de Fundamentos da Formagdo
Socio-histérica da Sociedade Brasileira,

NUCLEO DE FUNDAMENTOS DA FORMAGAO SOCIO-
HISTORICA DA SOCIEDADE BRASILEIRA

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Formagao Soécio-Hist. do Brasil 60
Formagdo Soécio-Hist. do Nordeste e do Piaui 60
Questao Social no Brasil 60
Politica Social 1, 2, 3 210
Sociedade Civil e Movimentos Sociais 60
TOTAL 450




8 EQUIVALENCIA CURRICULAR

No Curso de Servico Social, a partir da implementacdao do presente projeto
pedagodgico, isto &, a partir do 1° semestre de 2007 coexistira transitoriamente dois

curriculos, o curriculo 03 e o curriculo 04, da seguinte maneira:



1) O Curriculo 03 continuara vigindo para os alunos que ingressaram no

curso até o 1° semestre de 2006;

2) O Curriculo 04 vigorarad para os alunos que ingressarao no Curso de
Servico Social da UFPI a partir do 1°/2007.

A partir da implantacdo do Curriculo 04 poderdo optar por este curriculo o0s

alunos que se encontrarem nas seguintes situagées:

1) alunos que tenham cursado as disciplinas do 1° periodo letivo do Curriculo 3,
caso migrem para o novo curriculo, serd automatico o reconhecimento das mesmas no

sistema de equivaléncia;

2) alunos que tenham cursado as disciplinas do 2° periodo letivo do Curriculo 03.

Estes serdo incluidos automaticamente no 3° bloco do curriculo 04.

Poderdo optar pelo Curriculo 04 os alunos que estiverem cursando o Curriculo 03
a partir do 3° periodo do curso, ficando a cargo do aluno a decisdo pela opcdo de

migracdo para o novo curriculo, com orientagdo da Coordenagdo do Curso.

A coordenacgdo do curso chamara todos os alunos que se encontram no Curriculo
03 para se manifestarem sobre sua opcao em permanecer no mesmo ou migrar para o
curriculo 04. Os alunos deverdo decidir num prazo de 180 dias, a partir da aprovagdo do
Curriculo 04 pelo CEPEX.

Os casos nao contemplados nas situacdes acima serdao estudados individualmente
pela comissdao de acompanhamento e avaliacdao do curriculo, formada pelo Colegiado do

Curso de Servigo Social.

A equivaléncia de conteldos entre disciplinas do Curriculo 03 e do curriculo 04
tem por base o conteldo das ementas e das cargas horarias, tendo por referéncia os
incisos I e II do Art. 6° da Resolugdao n° 80/04 - CEPEX, que disciplina o regime de
aproveitamento de estudos em cursos de graduagao na UFPI. Foram considerados

conteldos disciplinares equivalentes:

1) a disciplina cursada no Curriculo 03 que tiver carga horaria igual ou superior a
disciplina correspondente no curriculo 04 e se seu conteldo for idéntico ou equivalente

em pelo menos 75% do programa da disciplina;

2) a disciplina cursada no curriculo 03 que tiver carga horaria inferior a 15 horas
a disciplina correspondente no curriculo 04 e seu conteldo for equivalente em pelo

menos 80% do programa da disciplina.

Disciplinas extintas no Curriculo 04 e ndo tendo equivaléncia de contelddo ou

carga horaria com o mesmo, poderdo ser utilizadas para fins de integralizacdo curricular.



CURRICULO 03

CURRICULO 04

DISCIPLINAS CH DISCIPLINAS CH
FILOSOFIA I 60 INTRODUGAO A FILOSOFIA 90
ECONOMIA I 60 ECONOMIA POLITICA 90
INTRODUGAO A ) 60 INSTRUMENTOS E 60
METODOLOGIA CIENTIFICA TECNICAS DE ESTUDO E

ORGANIZACAO DO
TRABALHO CIENTIFICO
HISTORIA DO BRASIL 90 FORMAGAO sOCIO- 60
CONTEMPORANEO HISTORICA DO BRASIL
INICIACAO SOCIOLOGICA 90 INICIACAO SOCIOLOGICA 60
PSICOLOGIA GERAL 75 PSICOLOGIA GERAL 90
HISTORIA SOCIAL DO 60 FORMAGAO soOcCIO- 60
PIAUI HISTORICA DO NORDESTE
E DO PIAUI
INICIACAO A POLITICA 60 INICIACAO A POLITICA 60
HISTORIA DO SERVIGCO 60 INTRODUGCAO AO SERVICO 45
SOCIAL I SOCIAL
HISTORIA DO SERVIGCO 60 FUNDAMENTOS 60
SOCIAL II HISTORICOS E TEORICO-
METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL I
ETICA GERAL 60 ETICA GERAL 60
FUNDAMENTOS TEORICOS 60 SEMINARIO TEMATICO I 30
DO SERVIGO SOCIAL I
INICIAGAO 90 INICIAGAO 60
ANTROPOLOGICA ANTROPOLOGICA
DIREITO E LEGISLACAO 60 DIREITOS E CIDADANIA 60
SOCIAL
FUNDAMENTOS TEORICOS 60 SEMINARIO TEMATICO II 30
DO SERVIGO SOCIAL II
INTERVENCAO DO SERVICO 90 PROCESSO DE TRABALHO 60
SOCIAL I DO SERVICO SOCIAL I
POLITICA SOCIAL I 90 POLITICA SOCIAL I 90
MOVIMENTOS SOCIAIS 60 SOCIEDADE CIVIL E 60
MOVIMENTOS SOCIAIS
ETICA PROFISSIONAL 60 ETICA PROFISSIONAL 60




FUNDAMENTOS TEORICOS 60 SEMINARIO TEMATICO III 30
DO SERVICO SOCIAL III
INTERVENCAO DO SERVICO 90 PROCESSO DE TRABALHO 60
SOCIAL II DO SERVICO SOCIAL II
POLITICA SOCIAL 1I 90 POLITICA SOCIAL II 60
ADMINISTRACAO EM 90 PLANEJAMENTO E GESTAO 90
SERVICO SOCIAL DE POLITICAS PUBLICAS E
SERVICOS SOCIAIS
PESQUISA SOCIAL I 60 PESQUISA SOCIAL I 60
FUNDAMENTOS TEORICOS 60 SEMINARIO TEMATICO IV 30
DO SERVIGO SOCIAL IV
INTERVENCAO DO SERVICO 75 PROCESSO DE TRABALHO 60
SOCIAL III DO SERVIGCO SOCIAL III
PESQUISA SOCIAL II 60 PESQUISA SOCIAL II 90
PLANEJAMENTO SOCIAL 90 AVALIAGCAO DE POLITICAS 60
PUBLICAS E PROJETOS
SOCIAIS
OPTATIVA 60 TOPICO ESPECIAL 60
PESQUISA SOCIAL III 90 MONOGRAFIA I 60
ESTAGIO 225 ESTAGIO 225
SUPERVISIONADO I SUPERVISIONADO I
OPTATIVA 60 TOPICO ESPECIAL 60
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9 O PROCESSO DE AVALIACAO CONTINUA

A avaliacdo, como componente do planejamento curricular, € um “organizador
qualificado” (LEITE, 2005) e, portanto, € compreendida como um processo sistematico de
acompanhamento e anadlise da implantacdo das diretrizes curriculares. Ela permite
conhecer, de forma contextualizada, todas dimensbGes do processo, além dos efeitos/
implicagbes, com vistas a estimular o aprimoramento daquele, tendo por finalidade o

autoconhecimento e o levantamento de subsidios para a tomada de decisdao (BELLONI,



2000). O autoconhecimento remete ao aperfeicoamento do nivel de informacdo sobre os
processos e resultados consignados, a partir do processo de implantagdao das diretrizes

curriculares.

A avaliacdo continua e permanente &, portanto, requisito fundamental para a
efetiva realizacdo de um processo de ensino-aprendizagem competente e que atenda aos
objetivos tracados. Trata-se de processo que exige atencao focada no cotidiano das
atividades pedagdgicas (o dia a dia da sala de aula e dos outros espagos onde se dardo
as atividades de ensino-aprendizagem) e no conjunto das questdes que remetem a uma

visdo mais integrada das distintas praticas (o processo pedagdgico como um todo).

9.1 Do processo ensino-aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem dar-se-a, em geral, a partir da
observacdo da participacdo e do comprometimento dos alunos nas atividades propostas,
na leitura e discussdo dos textos, na freqUéncia e pontualidade, conforme componente

curricular, entre outros.

Os instrumentos nesse processo sdo, em geral: prova escrita, seminarios e
trabalhos grupais, producdo de relatérios técnicos, de projetos de intervengdo ou de
pesquisa, de analises institucionais, produgdo de textos sobre tematica proposta,

resenhas bibliograficas, fichamentos, entre outros.

Convém destacar a contribuigdo nos processos de avaliagdo e acompanhamento
de algumas disciplinas, dos alunos-monitores que vem qualificando esse processo e
gerando melhor desempenho do conjunto dos alunos nas disciplinas que tém esse
monitoramento. E intencdo da coordenacdo do curso estimular os discentes e docentes e
a Coordenagdo que acompanha essas monitorias no ambito da PREG a fomentar essas

iniciativas.

9.2 Do processo pedagogico

O projeto pedagdgico ora proposto, como um instrumento de gestdo, orientara
todo o processo de decisdo académica da coordenacdo do Curso de Servico Social. Nele
estdo contidos a filosofia de atuagdo do curso explicitada nos pressupostos, principio,
competénciaS e habilidades dos profissionais que se pretende formar, além das

demandas que se pretende atender.



O levantamento de subsidios para a tomada de decisGes aponta para o proprio
projeto pedagogico, indicando necessidades de ajustes ou reformulacdo de algum
aspecto, tendo em vista os objetivos a serem alcangados, durante o desenvolvimento do
processo de implementacao das diretrizes curriculares. Em suma, com o processo de

acompanhamento e avaliagdo objetiva-se:

e Levantar e sistematizar informagdes para o processo de tomada de decisao

quanto ao curriculo;

e Aprimorar o processo de implementagao, fornecendo bases para o planejamento

do processo;

e Verificar se os pressupostos e objetivos em que se baseia o curriculo estdo sendo

atingidos;
e Assegurar a construgdo de uma perceptiva quanto aos resultados alcancados;
A avaliacdo sera dividida em trés momentos:
1° MOMENTO - O diagnéstico, que tem os seguintes eixos balizadores:

- 0 contexto institucional e académico que permite o desenvolvimento da proposta,
destacando-se a politica educacional da UFPI (explicitada no PDI); o perfil dos alunos e

dos docentes e a realidade social e do mercado de trabalho;
- Reagdo a proposta de mudanca, pelo coletivo do Curso de Servigo Social;

2° MOMENTO - O processo, que tem por eixo a implementacdo da proposta, identificada
nas estratégias que possibilitem atingir os objetivos pretendidos, municiando a tomada

de decisOes. Terad como indicadores:
- 0 desenvolvimento e aperfeicoamento continuo da proposta de projeto pedagdgico;

- 0s possiveis desvios/distorcdes durante a execugdo da proposta, que impecam a

chegada na diregdo apontada;

- 0 levantamento de indicadores para a correcao das distor¢gdes ou incorrecdes no

desenvolvimento das agoes;

- A identificagdo dos sucessos, os pontos fortes da proposta.

o
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objetivos e pressupostos da formacao.

MOMENTO - Avaliacao dos resultados alcancados, tendo por norteadores os

Serdo priorizadas as metodologias emancipatérias de avaliagdo, centradas na
participacao intensiva dos diferentes atores sociais implicados diretamente na proposta e

no processo, sobretudo, alunos, docentes e supervisores de campo. Desse modo, a



inclusdo, o didlogo e a deliberacdo coletiva com os sujeitos envolvidos serdo uma

constante.

A observacdo, o registro de queixas e impressdoes de alunos e docentes; o
questionario serdo as principais técnicas de avaliagdo. O processo e os resultados
consignados serdo sistematizados e discutidos semestralmente, em féruns ou oficina de
avaliagdo, Jlocus privilegiado de tomada de decisao/deliberacao sobre os rumos da

proposta.

Uma comissdo permanente acompanhara e avaliara a implantacdo das diretrizes
curriculares, encarregando-se de elaborar um plano de trabalho em que explicitara as
estratégias para subsidiar a discussdo do coletivo do Departamento de Servigo Social,
emitindo pareceres e relatérios periodicamente. A reflexdo sobre o papel docente, a
discussao geral sobre o Curso de Servigo Social e operacionalizagdao das diretrizes
curriculares dar-se-a por meio de fdoruns semestrais de alunos, professores e

supervisores de campo.

9.3 Da coordenacao pedagdgica do curso

O Curso de Servigo Social terda um coordenador e um sub-coordenador, com
regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, sendo que o primeiro destinara 30 horas para
a administracdo e conducao do curso. Exige-se como requisito profissional do
coordenador e sub-coordenador graduagdo em Servico Social, com pds-graduagdo
stricto senso. O coordenador apresenta como atribuicGes: o planejamento pedagdgico,
organizacdo, direcdo e supervisdo do curso, identificacdo dos problemas relacionados a
dinamica das disciplinas, propondo solucGes compativeis com as necessidades e
prioridades para o desenvolvimento da matriz curricular, capacidade para otimizar o uso
de recursos didatico-pedagdgicos disponiveis, valorizar o perfil de aptidées dos docentes
no aproveitamento dos mesmos nas diversas disciplinas, manter o vinculo discente -
coordenacdo retroalimentado, assim como capacidade para lidar com a diversidade de

comportamentos e idéias dos discentes, nos termos da democracia universitaria.



A coordenacao do curso, procurando operacionalizar de maneira mais efetiva a
interdisciplinaridade, utiliza-se de trabalhos em equipe e da gestdao participativa,
superando as deficiéncias do curriculo multidisciplinar, onde as trocas sdo apenas
tangenciais. A gestdo participativa consiste, dentre outros mecanismos de participacao,
em reunir os professores de conteldos afins, para planejarem em conjunto seu
programa, a partir de um eixo comum, tedrico ou metodoldgico, o que se chama, em
nossas diretrizes pedagdgicas, de nucleagao.

Quanto a orientagdo académica, o aluno ou a aluna, ao matricular-se na
Instituicdo, recebe um numero de matricula seqliencial que sera utilizado durante sua
vida académica, inclusive quando se caracterizar como egresso. Para assuntos
académicos (acompanhamento de notas, freqliéncias, matriculas etc), os alunos podem
ser atendidos pessoalmente na Coordenacgdo do Curso e na Diretoria de Administracdo
Académica. Além do atendimento pessoal, os alunos podem consultar e acompanhar sua
vida académica por via eletronica. O atendimento a comunidade académica busca
corresponder as necessidades dos diversos segmentos universitarios.

As notas sdao computadas semestralmente e as freqliéncias conforme o
encerramento da planilha de registro e atividades académicas. Mediante estatisticas
semestrais, disponiveis on-line é possivel acompanhar a situacdo académica dos alunos

como matricula, rendimento escolar, trancamento, transferéncia, evasdo, etc.

10 POLITICA DE PESQUISA E EXTENSAO

A Coordenacdo do Curso de Servico Social estimulara as iniciativas de pesquisa
e extensdo, primando pela indissociabilidade com o ensino, de forma a possibilitar uma
formacdo que ultrapasse as fronteiras geralmente livrescas, do processo de ensino e que
oportunize a producao do conhecimento, pela via da pesquisa e do contato e intervengao

junto as comunidades, grupos, movimentos e organizacbes sociais etc.

Assim, estimulara a criacdo e/ou fortalecimento de nucleos tematicos como os ja
existentes (NUPEC, Politicas Publicas, PTIA, ENGENDRE, entre outros), de forma a que,

cada vez mais, consubstanciem-se em espagos abertos aos alunos de graduagao



gerando, portanto, a possibilidade de outras praticas e contato com o debate

contemporaneo no tocante a suas tematicas especificas.

Convém destacar, a importancia do estimulo a participagdo nos eventos em
geral da profissao (CBAS, ENPESS, reunides e eventos em geral da ABEPSS, CRESS,
CFESS, instituicdes publicas estaduais locais, entre outros) e das entidades organizativas
dos estudantes (CA, ENESSO), de forma a integrar-se, cada vez mais, aos processos,
debates e deliberagdes nacionais, buscando romper com o isolacionismo do curso, que
gera, entre outras coisas, significativos atrasos na implantacao de diretrizes curriculares,

Como 0 processo ora experimentado no curso de Servigo Social.

11 CONDICOES DE IMPLEMENTACAO DAS
DIRETRIZES CURRICULARES

A implementacdo das diretrizes curriculares exigirda uma gama de esforgos

individuais, coletivos e institucionais em varios sentidos:

e Na capacitagdo continua dos docentes para modificar o foco dos tradicionais

nucleos do antigo curriculo para a nova modalidade de nucleacéo;

e Na operacionalizagdo da proposta, revendo, sobretudo a forma
compartimentalizada e isolada de trabalho, para formas mais coletivas em que

cada disciplina nao seja, no processo de seu desenvolvimento, responsabilidade



de um Unico professor, mas de toda uma articulacdo de esforcos para
redimensionar a complexidade do fazer do processo ensino-aprendizagem,
requerendo mudancas substantivas na forma de condugdao das disciplinas

relacionadas a pesquisa e ao estagio;
¢ No engajamento de alunos em atividade de pesquisa e extensao;

e Na ampliacdo de recursos infra-estruturais, exigindo da UFPI maiores
investimentos em laboratdrios, acervo bibliografico, salas de aula enfim,

condicdes de trabalho.

Como o perfil do alunado do Curso de Servigo Social é cada vez mais
heterogéneo, com alunos de classe média e de baixa renda, que trabalham e que nao
trabalham, é importante o estudo da possibilidade de funcionamento do curso por turnos,
tarde ou noite, definindo o turno a partir do ingresso no vestibular. Entretanto, para a
realidade atual, o colegiado do curso deliberou que o curso tera funcionamento integral

diurno, com prioridade para o turno da tarde.

Cerca de 40% dos alunos do Curso de Servico Social encontra-se em situacao
irregular, isto é, fora de bloco. Sem previsdo, portanto, de conclusdao do curso. Ha
necessidade de um estudo minucioso destes casos na perspectiva de assinatura de termo
de compromisso que permita o planejamento e acompanhamento da vida académica

desses alunos.

O quadro docente atual atende, também, a alunos de pds-graduacao, /ato senso
e strictu senso e ha possibilidade de novas aposentadorias, fatos que justificam o

empenho na garantia de reposicao de docente.

O espaco fisico de trabalho é inadequado sendo necessario a garantia de salas
individualizadas aos docentes, computadores e material de consumo (papel e tinta para

impressora) para respaldar sua producdo cientifica.

O pessoal administrativo existente na coordenacdo é insuficiente, contando-se
apenas com uma funcionaria. Ha necessidade ainda de requalificacdo dessa funcionaria,

sobretudo para o uso da informatica.
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APENDICE A - QUADRO DOS DOCENTES LOTADOS NO DEPARTAMENTO
DE SERVICO SOCIAL COM AS RESPECTIVAS TITULAGOES

Maria do Rosario de Fatima e Silva

Mestre e Doutora em

Servigo Social

Lucia Cristina dos Santos Rosa

Mestre em Servigo Social e
doutora em Servigo Social

e em Sociologia

Vania Teresa Moura Reis

Mestre e Doutora em

Servigo Social

Masilene Rocha Viana Tidafi

Mestre em Servigo Social e
Doutora em Ciéncias

Sociais

Simone de Jesus Guimaraes

Mestre e Doutora em

Servigo Social

Maria Dalva Macedo Ferreira

Mestre e Doutora em

Servigo Social

Antonia Jesuita de Lima

Mestre em Servigo Social,
Doutora em Ciéncias
Sociais e em vias de se

pos-doutorar

Iolanda Carvalho Fontenele

Mestre em Servico Social e

em vias de se doutorar em




Politicas Publicas.

Marllcia Valéria da Silva Mestre em Ciéncia Politica
e Doutora em Sociologia

Politica

Francineide Pires Pereira Mestre em Servigo Social e
Doutora em Ciéncias

Sociais

Rita de Cassia Cronemberger Sobral Mestre em Servigo Social,
Doutora em Ciéncias
Sociais e em vias de se
pos-doutorar em Servigo

Social

Solange Maria Teixeira Mestre em Servico Social e
em vias de se doutorar em

Politicas Publicas

Roberto John Gongalves da Silva Mestre em Servico Social e

doutor em Ciéncia Politica

Lucia da Silva Vilarinho Mestre em Servigo Social

Guiomar de Oliveira Passos Mestre em Educacao e

Doutora em Sociologia

Iracilda Braga® Mestre em Politicas
Publicas.

Zita Alves Villar Mestre em Politicas
Publicas

Lila Cristina Xavier Luz® Mestre em Servigo Social

em vias de se doutorar em

Servigo Social

Professora substituta.

Profissional ainda ndo integrante do quadro efetivo. Foi realizado concurso e estamos aguardando imediata
contratagdo.






