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| INTRODUGAO

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC) é o 6rgéo vinculado
a Reitoria responsavel pela gestao da Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade
Federal do Piaui (UFPI). A Politica Nacional de Assisténcia Estudantil € um conjunto de
principios e diretrizes, positivados por meio do Decreto n® 7.234/2010, que norteiam a
implementagao de agdes para garantir a permanéncia e a concluséo de curso de graduagao
pelos estudantes universitarios, agindo preventivamente nas situagcbes de repeténcia e
evasao decorrentes das condi¢des de vulnerabilidade socioecondmica.

A elaboragcao e a execugao da politica assistencial da UFPI se coadunam com as
diretrizes estabelecidas no Férum Nacional de Pré-Reitores de Assisténcia Estudantil
(FONAPRACE), no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil do Governo Federal (PNAES),
no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI (PDI) e na Carta Programa da Gestao
Universitaria 2013-2016. O conjunto de ag¢des de assisténcia estudantil e comunitaria da
UFPI desenvolvidas por meio da PRAEC, no ano de 2016, esteve sob a responsabilidade
de um corpo multidisciplinar de profissionais, dentre os quais se destacam educadores,
assistentes sociais, pedagogos, nutricionistas, odontdlogos, psicologos, administradores,
técnicos em educacéao, dentre outros, tanto no Campus sede, quanto nos Campi fora de
sede por meio dos Nucleos de Assisténcia Estudantil (NAEs), que buscaram atender e
apoiar os membros da comunidade universitaria, especialmente os estudantes, no seu
processo de autoconhecimento e desenvolvimento de habilidades e capacidades. As a¢des
desenvolvidas no ano de 2016 contemplaram integralmente as dez areas preconizadas pelo
Decreto n° 7.234/2010 para a concretizagao do PNAES: moradia, alimentacao, transporte,
atencdo a saude, inclusao digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico e acesso a

aprendizagem pelos alunos com necessidades especiais.



Il ORGANOGRAMAS DA PRAEC

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS E COMUNITARIOS
PRAEC (CD-2)

Assessoria da PRAEC
(FG-1) 4[Secretaria da PRAEC]

Coordenadoria de Assisténcia Coordenadoria de Nutrigao
Comunitaria — CACOM e Dietética — CND
(CD-4) Nucleo de (CD-4)
Acessibilidade da UFPI
NAU

FIGURA 01. Organograma da PRAEC.
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FIGURA 02. Organograma da CACOM/PRAEC
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FIGURA 03. Organograma da CND/PRAEC



Il EQUIPE DE PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA UFPI

Pr6-Reitora de Assuntos Estudantis e Comunitarios - PRAEC
Profa. Dra. Cristiane Batista Bezerra Torres

Coordenadora de Assuntos Estudantis e Comunitarios - CACOM
Profa. Dra. Marize Melo dos Santos

Coordenadora de Nutricédo e Dietética - CND
Nutricionista Jaudimar Vieira Moura Menézes

Chefe da Divisao de Gestao e Avaliacdo — DGA/CACOM
Assist. Soc. Justina da Fonseca Cutrim Costa

Chefe do Servi¢co de Beneficio ao Estudante — SEBE/CACOM
Assist. Soc. Livia Fernanda Leal Macedo

Chefe do Servico Psicossocial -SEPS/CACOM
Psicélogo Carlos Eduardo Gongalves Leal

Chefe do Servigco Odontolégico — SEOD/CACOM
Cirurgia-Dentista Jessa lashmim Alcobaca

Equipe Técnica da CACOM — Campus Ministro Petrénio Portella (CMPP)
Assistente Social: Jociara de Fatima Lima
Assistente Social: Irene Andrade Rodrigues

Assistente Social: Leyllane Dharc Chaves C. dos Santos

Assistente Social: Margareth do M. B. de Carvalho

Psicologo: Anderson Cloves Moyseés Oliveira

Téc. em Assuntos Educacionais: Francisca de A. Soeiro B. Takeshita
Téc. em Assuntos Educacionais: Maria Celes Morais do Monte
Assistente em Administracdo: Elanny Taina Hill Araujo

Assistente em Administragédo: Maria Goreth R. do Monte Magalhées
Pedagogo: José Ferreira da Silva Junior

Pedagoga: Elisiene Borges Leal

Cirurgia-Dentista: Claudia Maria Mendes Bastos

Cirurgido-Dentista: Flavio de Castro Macédo

Cirurgia-Dentista: Ferdineide Barros Gomes Oliveira
Cirurgia-Dentista: Laureni Dantas Franca

Cirurgia-Dentista: Maria do Socorro Pereira

Administrador: Rhubens Ewald Moura Ribeiro



Eauipe Técnica do Nucleo de Assisténcia Estudantil do Campus Senador Helvidio
Nunes de Barros — NAE/CSHNB

Cirurgia-Dentista: Ana Virginia Nogueira de Castro Feitosa
Assistente social: Anna Katarine Ferreira Lima Neiva
Psicologa: I1zabelly Maria Costa do Nascimento

Assistente Social- Dayse Assuncgéao P. de Holanda

Auxiliar Administrativo: Otatiana de Sousa Franco

Eauipe Técnicado Nucleo de Assisténcia Estudantil do Campus Ministro Reis Veloso
- NAE/CMRV

Assistente Social- Luciana Mary Da Silva Carvalho -
Assistente Social- Taina Rodrigues Soares
Cirurgido-Dentista- Patrick Veras Quelemes
Psicdloga - Fernanda Maria de Oliveira
Cirurgiao-Dentista- Ariane da Costa Prado
Pedagoga - Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos

Eauipe Técnica do Nucleo de Assisténcia Estudantil do Campus Amilcar Ferreira
Sobral — NAE/CAFS

Assistente Social: Cristiana Ranucci
Psicéloga: Ana Maria Batista

Eauipe Técnica do Nucleo de Assisténcia Estudantil do Campus Professora
Cinobelina Elvas — NAE/CPCE

Psicélogo: Kleyson Matos Silva
Assistente social: Maria José Castro Didgenes
Pedagogos: Cremilda Monteiro Lima

Marcelo Manoel de Sousa

Equipe Técnica da CND - RU CMPP

Divisdo de Producao: Nutricionista Sueli Maria Teixeira Lima

Nutricionistas de Produgao: Camila Maria Simplicio Revoredo e Ana Claudia C. Moura
Supervisor: Edilson Rodrigues Cardoso

Chefes de Cozinha: Benedito Neto da Silva e José Milton da Silva

Equipe Técnica da CND - RU CMRV
Divisdo de Producéo: Nutricionista Meiryangela Santana Guimaraes Santos
Nutricionista de Producao: Ednelda Brito Machado

Equipe Técnica da CND - RU CSHNB
Divisdo de Produgéao: Nutricionista Sintia Andrea Barbosa Gomes
Nutricionista de Producéo: Ellaine Santana de Oliveira

Equipe Técnica da CND — RU CAFS
Nutricionista de Producdo: Ana Lucia Moura Fontes e Naiara da Rocha Martins

Equipe Técnica da CND - RU CPCE
Divisdo de Producao: Nutricionista Fabricia de Sousa Miranda



IV EXECUGAO FINANCEIRA DO PNAES EM 2016/1

O orgamento anual da assisténcia estudantil na UFPI é estabelecido pelo Governo
Federal. Em 2016, a dotacdo orgamentaria do PNAES para esta Instituicdo foi de
R$ 21.721.776,00 (vinte e um milhdes, setecentos e vinte e um mil, setecentos e setenta e
seis reais). Houve liberagdo de 100% da dotagdo orgamentaria para a execugao financeira

da politica de assisténcia estudantil, a qual foi implementada da seguinte forma:

QUADRO 01. Valores financeiros executados nas agdes de assisténcia estudantil da UFPI
em 2016/1.

ITENS DE DESPESA VALOR EXECUTADO

Bolsas de Assisténcia Estudantil R$ 6.170.400,00

Restaurante Universitario
R$ 4.320.016,18
(alimentos e manutenc¢éo)

Material de Consumo e Permanente
R$ 380.976,00
(PRAEC e NAEs)

TOTAL R$ 10.871.392,18

Todas as bolsas de assisténcia estudantil disponibilizadas em 2016 foram destinadas
a estudantes da graduacgao presencial em situacao de vulnerabilidade socioecondmica, em
obediéncia ao Decreto n° 7.234/2010/PNAES. Para ser beneficiario de uma bolsa, o
estudante deve se inscrever conforme as normas estabelecidas em Edital anual

(http://www.ufpi.br/edital-praec) e ser habilitado por meio de avaliagdo socioeconémica

coordenada por uma equipe de assistentes sociais. A bolsa de Apoio Estudantil da UFPI
tem o valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Abaixo, a evolugdo do nimero de

bolsas de assisténcia estudantil concedidas no periodo de 2012 a 2016:


http://www.ufpi.br/edital-praec

QUADRO 02. Evolugao do n° de bolsas de assisténcia estudantil concedidas pela UFPI

ANO QUANTIDADE
2012 1.594
2013 1.751
2014 2.077
2015 2137
2016 2.571

Cerca de 220 estudantes em situag¢ao de vulnerabilidade socioecondmica recebem
a bolsa de permanéncia (PBP) do Ministério da Educacéo e Cultura, ndo podendo acumula-
la com a bolsa de apoio estudantil da PRAEC/UFPI. Por decisdo do Governo Federal, a
partir de 2016, apenas alunos com descendéncia indigena ou quilombola poderdo se
inscrever no Sistema PBP e pleitear essa modalidade de beneficio. Portanto, ao todo, foram
2.791 estudantes da UFPI beneficiados em 2016 com bolsa de permanéncia ou de apoio

estudantil mensalmente.

Os recursos do PNAES custearam todas as acbes de assisténcia estudantil
realizadas pela PRAEC e pelos NAEs, como restaurantes e residéncias universitarias,
bolsas e auxilios, dentre outras, atendendo ao segmento discente de todos os Campi da
UFPI.

V COORDENADORIA DE ASSISTENCIA COMUNITARIA — CACOM

Este relatério descreve as acgdes desenvolvidas pelos Servicos e Nucleos de
Assisténcia Estudantil - NAEs da Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria (CACOM), da
PRAEC, bem como os beneficios concedidos no exercicio de 2016, no periodo de janeiro

a julho.

Ao final deste item V, apresenta-se o Quadro 15 com um resumo dos beneficios
ofertados e os respectivos numeros de alunos contemplados no primeiro periodo de 2016
em todos os Campi. No Quadro 15 é possivel verificar o numero de bolsistas contemplados

na folha de pagamento em dezembro de 2015, os ingressantes em 2016, por meio do Edital



N° 01/2016-PRAEC, as vagas ocupadas e o cadastro de reserva, além dos alunos

desligados e a demanda reprimida em 2016/1.

1. CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA - CMPP

1.1 Servigo Pedagégico — SEPE

O Servico Pedagdgico € responsavel pelo atendimento, acompanhamento e
orientacdo educacional dos estudantes vinculados aos beneficios do PNAES, bem como
dos demais estudantes da UFPI. A finalidade do Servico Pedagdgico € auxiliar os
estudantes na conclusdo de seus cursos de graduagdo com éxito, em tempo habil,
minimizando a taxa de retencdo e eliminando as possibilidades de evasdo. Para
consecucgao desse objetivo, o SEPE realiza as seguintes atividades: acompanhamento do
rendimento académico dos estudantes beneficiados com os programas da PRAEC;
diagnostico das necessidades educacionais; orientagao educacional aos estudantes com
baixo rendimento; encaminhamento das demandas aos demais servigos internos ou
externos a UFPI e registro das informagdes para os setores que trabalham com a politica

de assisténcia estudantil, quando solicitado.

No momento em que os estudantes ingressam em um beneficio da assisténcia
estudantil, o SEPE realiza atendimento individual/analise de histérico, além de
agendamento para orientacdo pedagogica individual, quando necessario. Ainda nessa
ocasidao, o estudante é informado sobre os servicos aos quais tém direito, além de
esclarecimentos sobre os critérios pedagogicos de permanéncia nos beneficios. Os
estudantes também sao convocados para assinatura do Termo de Concordancia, mediante
o qual dao ciéncia das normas estabelecidas. A cada inicio de semestre, o Servico
Pedagdgico calcula o indice de rendimento académico - IRA semestral de todos os
beneficiarios para avaliar o rendimento académico no semestre anterior e verificar a

necessidade de atendimento individual em caso de desempenho insatisfatorio.

A seguir, apresenta-se a analise de desempenho académico dos estudantes
beneficidarios da assisténcia estudantil da UFPI em 2016/1 por meio dos seguintes

indicadores:
e numero de estudantes com IRA igual ou maior que 7,0;

¢ numero de estudantes com baixo IRA e que alcangaram IRA 7,0;



¢ numero de estudantes que nao apresentaram reprovacao;

e taxas de retengao e evasao dos estudantes beneficiarios da assisténcia estudantil.

QUADRO 03. Andlise de indicadores de desempenho académico dos estudantes beneficiarios da

assisténcia estudantil na UFPI, em 2016.1

QUADRO 03
DADOS DE TODOS OS BENEFICIARIOS (2016.1)
INDICADORES (%)
Alunos que possuiam IRA semestral maior ou igual a 7 em 2016.1 70,0
Alunos que alcangaram IRA semestral maior ou igual a 7 em 2016.1 55,0
Alunos que néo tiveram reprovagdo em 2016.1 61,0
Alunos desvinculados dos Beneficios pelos critérios do Servigo Pedagogico 0,9

O indicador “Alunos que possuiam IRA semestral maior ou igual a 7 em 2016.1”
revelou que, dos alunos assistidos pelo SEPE, a maioria (70%) estd com a média
estabelecida como minima, conforme orientagdes constantes no Termo de Concordancia

assinado por eles no ingresso de algum beneficio de assisténcia estudantil.

Considerando os “Alunos que apresentavam baixo rendimento e alcangaram
IRA semestral maior ou igual a 7 em 2016.1”, verificou-se que mais da metade (55%) dos
alunos com desempenho insatisfatério em 2015.2 conseguiu atingir a média semestral 7,0
em 2016.1. Isto demonstra uma evolugao significativa relacionada aos alunos com baixo

rendimento académico.

Sobre o indicador “Alunos que nao tiveram reprovagdo alguma em 2016.71,
observa-se que um significativo percentual de estudantes (61%) apresentou um rendimento

satisfatorio, ja que nao apresentaram reprovagdes em disciplinas da graduacéo em 2016.1.

Para a analise dos indicadores de retencao e evasao, considerou-se como evasao
a interrupcéao do ciclo do curso. Em tal situagao, o estudante pode ter abandonado o curso,
nao ter realizado a renovagao da matricula ou formalizado o desligamento/desisténcia do
curso. Por outro lado, a retengao consistiu da ndo conclusio do curso no periodo previsto,

fator concorrente para o aumento da propensao em relagao a evasao.



TABELA 01. Taxas de retencao e evasao dos estudantes beneficiarios da assisténcia
estudantil na UFPI.

Ano de Ingresso no Programa de 2014-1 2014-2  2015-1 2015-2  2016-1
Assisténcia Estudantil
Estudantes matriculados 2.409 2.602 3.074 2.940 2.576
Estudantes concluintes 0 161 88 378 181
Estudantes que ndo renovaram matricula 25 218 311 534 227
no semestre seguinte
Taxa de Evasdo 1,04% 2,34%  7,47% \ 6,06% \ 1,92%
Estudantes que excederam o prazo de 71 173 355 448 237
conclusdo
Taxa de Retencéo 2,9% 6,6%  11,5% \ 15,2% \ 9,2%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentacao de Ensino — CEDE/PREG/UFPI.

Conforme os registros académicos da CEDE/PREG, a taxa global de evasdo da
UFPI em 2016-1 foi de 9% e a taxa de retencéo foi de 17%. Entretanto, os beneficiarios das
acdes de assisténcia estudantil da UFPI, incluindo os cotistas, apresentaram taxa de
evasdo e retencao de 1,92% e 9,2%, respectivamente. Observando a Tabela 01,
evidencia-se que essas taxas apresentaram oscilacdo entre os semestres 2014-1 e 2016-
1, alcangando um pico em 2015. Acredita-se que isto ocorreu em virtude do aumento do
numero de estudantes cadastrados nos programas de assisténcia estudantil, estando a
PRAEC com novos profissionais contratados ainda em periodo de adaptacao e treinamento.
Antes de 2015, a equipe de assisténcia estudantil da UFPI se resumia aos profissionais
lotados no Campus de Teresina, para atendimento do corpo discente de todos os Campi, o

que resultava em uma atuacao precaria na prestacao de assisténcia estudantil.

Em 2016, ja contando com um corpo profissional ampliado e atuando de forma
integrada e descentralizada, com a consolidagcdo dos NAEs dos Campi fora de sede, a
PRAEC pbde aprimorar a execucao dos objetivos do PNAES e prestar com mais eficiéncia
e eficacia a assisténcia social, pedagdgica e psicoldgica ao seu publico-alvo. Os dados de
evasao e retencdo dos estudantes assistidos em 2016-1 sado, portanto, sugestivos do
impacto positivo da Assisténcia Estudantil no desempenho académico dos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, evidenciando que essa politica publica é de
fundamental importancia para o sucesso académico da juventude universitaria e deve ser

considerada como investimento para o desenvolvimento social e econémico do Pais.



O quadro a seguir detalha as atividades desenvolvidas pelo SEPE no periodo
2016/1.

QUADRO 04. Atividades desenvolvidas pelo SEPE em 2016/1.
Tipo de Atividade e Frequéncia

Atendimentos pedagdgicos individualizados 87

Orientacdes gerais no ingresso e renovacao dos beneficios 1450

Encaminhamentos a outros servigos da UFPI 9

Encaminhamentos a servigos externos 2
OUTRAS ATIVIDADES

Organizagao - cursos de preven¢ao as drogas nos campus da UFPI

Participacdo em Comissdo - Calourada da UFPI 2016

Participacdo em Comissdo - Avaliacdo dos Projetos do BIAMA

Colaboragdo nas discussdes em torno dos Indicadores de Avaliacdo dos Servigos pelos alunos

Colaboragdo nas discussdes em torno de disciplina discente - REU

O AQuadro abaixo apresenta fatores atribuidos pelos estudantes como
preponderantes para o comprometimento do desempenho académico dos mesmos,
conforme registrado nas Orientacbes Pedagodgicas Individuais a 87 estudantes

beneficiados no periodo de 2016/1.

QUADRO 05. Fatores associados ao baixo rendimento de estudantes.

FATORES ASSOCIADOS AO BAIXO RENDIMENTO
ATENDIMENTOS PEDAGOGICOS INDIVIDUALIZADOS EM 2016.1 (TOTAL: 87 entrevistados)

FATORES %
Habitos de estudo 62
Cunho emocional 22
Cunho social 9,2
Base escolar deficiente 5,7
Necessidade educacional especifica 1,1

O fator de maior impacto no rendimento académico apontado pelos estudantes foi
“‘Habitos de Estudo”, alcangando percentual de 62%, seguido por razbes de cunho
emocional, apontadas por 22% dos estudantes entrevistados. Essas informagdes permitem
inferir que o processo de Avaliacado e Acompanhamento Pedagdgico €, indiscutivelmente,
de extrema importancia tanto para o planejamento das agbes a serem realizadas pelos
profissionais da assisténcia estudantil, como para os estudantes com baixo rendimento
académico que terdo orientac&o voltada para suas deficiéncias pedagogicas especificas. A

identificacdo prévia de suas deficiéncias pode direcionar o trabalho da equipe de



pedagogos e demais profissionais da assisténcia estudantil na implementagao de acoes

exitosas de avaliagao, orientagao e acompanhamento.

1.2 Servigo Social - SES

O SES é o servigo responsavel pelo planejamento, coordenagdo e execugédo dos
programas sociais destinados aos estudantes com dificuldades socioeconémicas. As agdes
do SES estdo fundamentadas no Decreto n° 7.234, Art. 4, paragrafo unico, que diz: “As
acdes de assisténcia estudantil devem considerar a necessidade de viabilizar a igualdade
de oportunidades, contribuir para a melhoria do desempenho académico e agir,
preventivamente, nas situagdes de retencdo e evasao decorrentes da insuficiéncia de
condigdes financeiras”, garantindo assim sua permanéncia na instituicido e sucesso na

conclusao dos cursos.

O SES oferece também, em parceria com a Coordenac¢éo do Curso de Servigo Social
desta Instituicdo, campo de estagio supervisionado para alunos de graduagao em Servigo
Social, além de orientar estudantes de Servico Social em projetos contemplados com a
Bolsa de Incentivo a Atividades Multiculturais e Académicas — BIAMA/PRAEC.

O SES realiza avaliagcdo socioeconbmica e acompanhamento social aos
beneficiarios dos programas abaixo listados, destinados aos estudantes em situacao de

vulnerabilidade socioeconémica:
o Bolsa de Apoio Estudantil - BAE;
» Residéncia Universitaria - REU;
e Isencao da Taxa de Alimentacéo - ITA;
o Auxilio-creche - AC;
e Apoio a Participagdo em Eventos Cientificos - APEC;
o Bolsa de Incentivo a Atividades Esportivas - BIAE;
« Bolsa de Incentivo a Atividades Multiculturais e Académicas — BIAMA;
« Bolsa Permanéncia — PBP/MEC.

O Quadro 15 traz os dados gerais de atendimento da CACOM, mostrando o numero

de beneficiarios atendidos pelas a¢des do PNAES, no periodo de janeiro a julho de 2016,



para todos os Campi da UFPI. O quadro evidencia o numero de vagas ocupadas, cadastro
de reserva, total de desligamentos, total de alunos atendidos e demanda reprimida. Ainda
sobre o Quadro 15, destaca-se que, de janeiro a julho de 2016, somente para o beneficio
BAE no Campus de Teresina foram atendidos 1.066 estudantes, levando em consideragéo
0s novos beneficiados e também aqueles que ja recebiam o beneficio em 2015. Devido ao
aumento da dotacdo orgcamentaria do PNAES para 2016, houve um acréscimo significativo
do numero de vagas ofertadas no Edital N° 01/2016 para a BAE (250 vagas novas

disponibilizadas).

O Auxilio-creche (AC) no primeiro semestre de 2016 n&do teve demanda reprimida,
pois foram atendidos 100% dos estudantes que buscaram esse auxilio. Assim como o AC,
os beneficios BIAMA, BIAE e ITA ndo apresentaram demanda reprimida, pois todos os

estudantes que atenderam aos requisitos do Edital n°® 01/2016 foram contemplados.

Observa-se que a partir do més de junho ha um aumento significativo no quantitativo
de estudantes beneficiados com a BAE, AC e REU. Este aumento se deu devido a
finalizagdo do processo de selegcdo socioecondmica para novos beneficiarios e a

consequente inser¢cdo dos mesmos na folha de pagamento das bolsas ou na Residéncia.

Em julho, a Residéncia Universitaria | alcangou sua capacidade maxima, exceto as
trés vagas para pessoas com deficiéncia, pois apenas um estudante com este perfil se

inscreveu e foi contemplado.

O indeferimento de inscricoes de candidatos aos beneficios da assisténcia estudantil
tém como principais causas a falta de documentagao, a omissdo de documentos e as
informacdes contraditérias, fatores esses que inviabilizam a analise de renda per capita e

a situacao familiar.

1.3 Servigo de Apoio Psicolégico — SAPSI

Este servico presta atendimento a comunidade universitaria por meio de agbes
psicopedagdgicas, com a finalidade de contribuir para a superagao de dificuldades dessa

natureza, surgidas durante 0 processo de formacgao académica.

O atendimento psicolégico tem como principal objetivo a promogédo da saude,
auxiliando nas dificuldades emocionais e relacionais da vida académica, possibilitando o

enfrentamento das situag¢des do cotidiano e a qualidade de vida pelo desenvolvimento das



potencialidades do individuo. No Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina, foram
atendidos, em 2016.1, um total de 108 pessoas (estudantes), com os quais foram realizados
0s seguintes procedimentos: entrevista psicolégica, aconselhamento psicologico e
psicoterapia individual breve (modalidades de servigos). No Grafico 1, tem-se os

quantitativos de atendimentos desde 2013, para efeitos comparativos.

GRAFICO 01. Quantitativo de pessoas atendidas entre 2013 e 2016.1 pelo SAPSI/CMPP.

Comparativo do numero de atendimento de
2013 a 2016.1

O primeiro procedimento realizado quando se procura atendimento psicolégico no
SAPSI é a entrevista psicolégica. A entrevista possibilita o devido encaminhamento das
demandas, que podem ser sanadas no préprio Servigo, por meio de aconselhamento, apoio
psicopedagdgico ou psicoterapia, ou encaminhadas para servigos especializados, fora da
Universidade. Do total de atendidos, somente 5 foram encaminhados para servigos
especializados fora da Universidade, por apresentarem queixas que transcendiam as
possibilidades de resolugdo na instituigdo (encaminhamento para o ambulatério do
PROVIDA, no Hospital Lineu Araujo).

Dos casos que permaneceram no Servico, 87 passaram por aconselhamento
psicolégico, com até cinco atendimentos de 30 minutos cada. Este procedimento esta
relacionado ao processo de tomada de decisbes, a melhoria das relagdes interpessoais e
a promogao da autonomia pessoal. Diferencia-se da psicoterapia tanto no que diz respeito
a duragao, sendo mais curto, como em relagdo ao objetivo, 0 qual assume um carater
situacional, centrado na resolucéo de problemas e focalizado no presente.

Um total de 16 pessoas passaram por psicoterapia individual breve, com direito a
uma sessdo semanal de 50 minutos (um total de quatro sessdes mensais e duragdo media

de 2 a 3 meses).



GRAFICO 02. Quantitativo de atendimentos (%) em 2016/1 do SAPSI/CMPP por tipo de
abordagem.

Quantitativo dos Atedimentos (%)
do Servigo de Apoio Psicologico no
Ano 2015

16%

= Aconselhamento
Psicologico

= Psicoterapia
Individual Breve

84%

E importante salientar que quase a totalidade dos atendimentos psicoterapicos é
realizada com estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, os quais nao
teriam condicbes de custear este atendimento fora da Instituicdo. Assim, entende-se que
esse servigo, assim como os demais oferecidos pela PRAEC/UFPI, cumpre seu objetivo
principal, conforme determina o PNAES (Decreto n° 7.234/2010).

Do total atendido em psicoterapia no Campus Ministro Petrénio Portella, 60% eram
do sexo feminino e 40%, do sexo masculino (Grafico 3), porcentagens estas que revelam a

predominancia da procura por pessoas do sexo feminino.

GRAFICO 03. Quantitativo de atendimentos psicolégicos por género no SAPSI/CMPP

Demonstrativo do atedimento psicologico por
géneroem 2016.1

= Masculino

= Feminino

Quanto ao vinculo com a Universidade, verifica-se o publico atendido (demanda
esponténea ou encaminhada) foi apenas o segmento estudantil (100%), conforme mostra

o Gréafico 4.



Grafico 4. Demonstrativo do atendimento psicolégico por vinculo com a UFPI (CMPP)

Demonstrativo do atendimento
psicologico, por vinculo com a UFPl em
2016.1

m Estudante

100%

1.4 Servigo Odontolégico - SEOD

O servico odontolégico da PRAEC presta assisténcia gratuita a comunidade
universitaria, incluindo alunos, professores, servidores e seus dependentes. Para este fim,
dispoe de trés consultdrios odontoldgicos onde cinco odontdlogos e trés atendentes de
saude bucal prestam atendimento nos turnos da manha e da tarde. Cada dentista atende

em meédia 8 pacientes por turno.

Mensalmente, sdo agendados 25 novos pacientes por profissional com a seguinte
distribuicdo de vagas: 14 estudantes, 05 servidores, 03 terceirizados, 03 dependentes,
totalizando 125 novas vagas mensais. Sao realizados atendimentos clinicos na area de

diagndstico (clinico e radiografico), prevengéao, profilaxia, restauragao e exodontia.

Os dados dos atendimentos no primeiro semestre do ano de 2016 distribuidos por

categoria, género e faixa etaria estao dispostos nos quadros 06, 07 e 08.



QUADRQO 06. Distribuigao do atendimento odontolégico por categoria no SEOD/CMPP.

CATEGORIA 2016
Estudante 901
Professor 12

Técnico-administrativo 172
Dependente 77
Terceirizado 258

TOTAL 1.420

QUADRO 07. Distribuicao do atendimento odontolégico por faixa etaria no SEOD/CMPP.

FAIXA ETARIA 2016
17 a 25 anos 577
26 a 34 anos 478
35 a 59 anos 315

Acima de 60 anos 50
TOTAL 1.420

Estabeleceu-se a meta para 2016 de aumentar em 20% a quantidade de
atendimentos no SEOD em relagdo ao ano anterior. De maneira geral, essa meta foi
superada com exceg¢ao ao numero de exodontias realizadas. A redugdo no numero de
exodontias € um dado favoravel uma vez que indica a reducéo de elementos dentarios
com indicagao de extragdo. O numero de tratamentos finalizados, que deveria ser igual
ao de tratamentos iniciados, ficou abaixo deste, provavelmente em razido da
subnotificagdo do encerramento dos tratamentos pelos profissionais do SEOD, o que

devera ser corrigido para os proximos meses.



QUADRO 08. Metas do Atendimento Odontoldgico do SEOD/CMPP em 2016.

PROCEDIMENTOS META QUANTITATIVO AVALIAGCAO
PARCIAL PARCIAL 2016 META
2016
Exames Clinicos (Tratamentos iniciados) 357 462 Ultrapassada
Aumento 26%
Consultas de Retorno 687 868 Ultrapassada
Aumento 25%
Procedimentos Preventivos 579 849 Ultrapassada
(Profilaxia e aplicagao tépica de fluor) Aumento 29%
Tartarectomia 708 874 Ultrapassada
Aumento 25%
Restauragoes 1.442 1.595 Ultrapassada
(Amalgama e Resina Composta) Aumento 22%
Exodontias 61 53 Nao atingida
Aumento 17%
Radiografias 40 53 Ultrapassada
Aumento 26%
Tratamentos Finalizados 357 182 Nao atingida
Aumento 10%

Dentre as agbes com vistas a permanéncia do aluno no ambiente académico, a UFPI
concede um Kit Odontolégico aos alunos cotistas do 4° periodo do curso de odontologia
contendo 40 itens essenciais as aulas das disciplinas praticas do curso. Esta concesséao se
da em sistema de comodato, devendo o aluno devolver o Kit ao final do curso para que
outro aluno em situacdo semelhante possa se beneficiar com esta agao.

No primeiro periodo de 2016 foram concedidos 10 kits odontoldgicos. Considerou-
se como meta um incremento em 20% na quantidade dos kits cedidos em relagdo ao ano
de 2015. Em 2016/1 a meta foi ultrapassada em 33%.

2. CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS — NAE/CSHNB

2.1 Servigo Social — SES



O Servigo Social do NAE/CSHNB planeja e executa a politica de promogéo e apoio
ao estudante em situagao de vulnerabilidade socioeconédmica, acompanhando e avaliando
programas e projetos que facilitem a vida académica para a melhoria da qualidade de vida
dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade social garantindo a sua permanéncia na
Instituicao.

O quantitativo de vagas por beneficio, periodo de inscricdes e demais orientagdes
sobre o processo seletivo foram disponibilizados por meio do Edital n°01/2016/PRAEC. Os
beneficios concedidos pelo NAE/CSHNB sao os mesmos oferecidos em todos os Campi da
UFPI: BAE, ITA, REU, AC, BIAMA, BINCS, BIAE, APEC. Os dados de vagas, numero de

inscritos e bolsistas, dentro outros, estdo dispostos no Quadro 15.

Além do processo seletivo de beneficios, o Servico Social no NAE/CSHNB realiza o
acompanhamento dos estudantes beneficiarios, acolhendo as demandas dos alunos,
buscando sempre promover o dialogo com os estudantes, dirimir suas duvidas e orienta-
los; atua na resolugdo de conflitos; solicita materiais e consertos necessarios para a
Residéncia Universitaria; realiza encaminhamentos para outros setores e servigos; faz
reunides com estudantes da residéncia universitaria para aproximacao dos residentes com
os profissionais; articula acbées com os demais servidores, professores e com a diregao e
coordenacgdes do Campus no intuito de dar celeridade a resolugcéo das demandas, além de
atuar em parcerias para a realizagdo de Campanhas Educativas e promocgao da
acessibilidade no CSHNB.

2.2 Servigo de Apoio Psicologico — SAPSI

No Servigo de Apoio Psicologico (SAPSI) do CSHNB foram atendidas 82 pessoas no
primeiro semestre de 2016 na modalidade de aconselhamento psicolégico. Estudantes que
precisam de apoio especializado, como psicoterapia, sdo encaminhados para a rede

socioassistencial do municipio.

As principais demandas que envolvem atendimento individual no SAPSI do CSHNB
sao referentes aos transtornos de ansiedade, (re)orientagéo profissional, problemas de
adaptacdo a vida universitaria e as novas relagbes sociais efetivadas e problemas

emocionais que interferem na aprendizagem.

O cenario atual da Psicologia Escolar refor¢ca a necessidade de investir em praticas
preventivas e em agdes com outros agentes que também participam do processo formativo

das Instituicbes de Ensino Superior, embora, tradicionalmente, a atuagdo da Psicologia



Escolar tenha privilegiado a intervengao direta com o estudante em uma perspectiva

individualizada.
Nesse sentido, no SAPSI do CSHNB foram desenvolvidas as seguintes atividades:

o Palestra sobre ingresso na universidade e desenvolvimento de habitos de
estudo: realizada na recepg¢ao aos estudantes ingressantes do Programa de
Licenciatura do Campo com o objetivo de estimular o comportamento de

autorregulagao diante dos estudos;

e Atendimentos Grupais sobre planejamento de estudos que teve como
objetivos (a) identificar comportamentos disfuncionais dos estudantes, (b)
desenvolver competéncias para melhor gerenciamento do tempo e (c)
elaborar planejamento semanal como auxilio ao desenvolvimento de

comportamentos autorreguladores no cotidiano académico e pessoal;

e Acompanhamento académico de um grupo de 04 (quatro) estudantes de
Nutrigdo encaminhadas pela coordenag¢ao do curso por encontrarem-se com
sucessivas reprovacoes em uma disciplina especifica. O acompanhamento foi
realizado buscando a interacéo tanto das estudantes como do professor da

disciplina;

e | Ciclo de Oficinas: “Desenvolvendo Competéncia para Estudar” que teve
como finalidade estimular o desenvolvimento de competéncias e habilidades
que auxiliem o processo de aprendizagem, favorecendo a permanéncia do
aluno na Universidade. As oficinas tiveram trés eixos tematicos: Planejamento
de Estudos; Ansiedade diante de Processos Avaliativos; Apresentagédo Oral.
Participaram das oficinas 180 estudantes, de modo que foram necessarios 02

ciclos devido a grande procura.

e Acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem de estudantes
encaminhados pelos docentes, de forma que foi construido um plano de
trabalho para o estudante a partir de dialogo prévio com o professor;

e Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso de duas estudantes do curso
de Sistemas de Informagao que tinham como tema: “Desenvolvimento de um
aplicativo para auxiliar no controle da ansiedade” e “Ferramenta educacional
como auxilio a educadores na alfabetizacdo de escolares nas séries iniciais

do ensino fundamental”.



O NAE/CSHNB tem como caracteristica elementar o trabalho em equipe. Suas
atividades séo realizadas sempre com a participagdo de todas as categorias profissionais
que o compdem. Assim, trabalha-se com a abordagem multiprofissional as seguintes
tarefas: discussao de casos; mediacao de conflitos, especialmente entre os estudantes da
Residéncia Universitaria (REU); reunides com o movimento estudantil do Campus; reunides
semanais com o Conselho de Residentes da REU; atividade de recepg¢do aos calouros;

atendimentos compartilhados; articulagdo e promog¢ao de eventos (vide item 2.5).

Durante o processo seletivo para os beneficios da assisténcia estudantil que
aconteceu no primeiro semestre de 2016, que apresentou grande demanda, o SAPSI atuou
em parceria com o Servico Social (SES) na realizacdo de analise documental e de
entrevistas individuais. Estas tinham como objetivo dirimir duvidas referentes a analise da

situacao socioeconémica dos estudantes inscritos.

2.3 Servigo Pedagogico — SEPE

Em 2016/1, o servigo ndo foi ofertado em virtude da falta de pedagogo contratado
para tal. Em 2016/2, uma pedagoga do CMPP foi removida para o NAE/CSHNB para dar

inicio as atividades de assisténcia pedagdgica nesse Campus.

2.4 Servigo Odontolégico — SEOD

O Servigo Odontoldgico do NAE/CSHNB dispde de um consultério odontoldgico,
onde uma dentista e uma técnica em saude bucal realizam atendimentos clinicos nos turnos

da manha e da tarde.

No primeiro semestre de 2016, 17 tratamentos foram iniciados, dos quais 05
tratamentos foram concluidos. Foi realizado um total de 46 atendimentos. A maioria dos

atendimentos foi a estudantes da UFPI.

O género feminino teve uma maior procura pelo SEOD em relagédo ao masculino.
Em relacao a faixa etaria, a maior procura ao servico foi da faixa etaria de 17 a 30 anos.
Atendimentos a faixa etaria de menores de 17 anos foram aos dependentes de professores
e técnicos administrativos. Todos esses dados estdo dispostos nos Quadros 09 a 11. No

Quadro 12 esta o resumo dos atendimentos do SEOD. Os procedimentos referidos como



“outros” nesse Quadro se referem a urgéncia, abertura coronaria e medicagéo endodéntica.
Os procedimentos realizados com mais frequéncia foram os de remocgido de tartaro,

profilaxia, aplicagédo de fluor e restauragdes de resina.

QUADRO 09. Distribuigdo dos atendimentos do SEOD/CSHNB por categoria em 2016/1.

CATEGORIA 2016
Estudante 32
Professor 01

Técnico-Administrativo 06
Dependente 06
Terceirizado 06

TOTAL 51

QUADRO 10. Distribuicao dos atendimentos do SEOD/CSHNB por género em 2016/1.

GENERO 2016

Feminino 34

Masculino 17
TOTAL 51

QUADRO 11. Distribuicao dos atendimentos do SEOD/CSHNB por faixa etaria em 2016/1.

FAIXA ETARIA 2016
<17 anos 01
17 - 30 anos 29
> 31 anos 21

TOTAL 51




QUADRO 12. Resumo dos atendimentos realizados pelo SEOD/CSHNB em 2016/1.

PROCEDIMENTOS n°
Compareceram ao atendimento — Total de atendimentos 46
Nao compareceram ao atendimento 05
Falta justificada 02

Exame clinico 28

Primeira consulta- Tratamento iniciado 17
Tratamento concluido 05

Consulta retorno 21

Consulta de urgéncia 13
Radiografia 01

Restauracdo de amalgama 01
Restauracao de resina 09
Restauragao proviséria 08
Acabamento/polimento das restauragoes 10
Remocao de tartaro 16

Profilaxia 11

Fluor 16

Remocéao de pontos 01
Solicitacdo exames 04

Outros 03

2.5 Outras Atividades Desenvolvidas pelo NAE/CSHNB

Capacitacado do Conselho de Residentes da REU: teve como intuito instrumentalizar
os estudantes que exercem a fungao de conselheiros da REU para o exercicio de
suas competéncias, discutir as diretrizes e principios da Politica de Assisténcia
Estudantil, fortalecer a atuacdo do Conselho como elemento catalisador da

participagao e organizagao dos residentes e discutir questdes relativas a REU;

Atividades Coletivas de Acompanhamento aos residentes da REU: buscou promover
a integragao entre os residentes e entre estes e a equipe técnica, discutir demandas
da REU, reforgar a importancia dos direitos e deveres no cotidiano da REU e realizar
avaliagcado do Programa junto aos residentes;



e Atividade de Recepcédo aos Calouros 2016.1: teve como escopo a integragdo do
estudante calouro ao contexto universitario, na perspectiva de ampliar as condi¢des

de permanéncia e conclusao do curso de graduagao pelos jovens ingressantes;

e | Campanha de Doagdo de Sangue e Medula Ossea da UFPI/CSHNB: objetivou
captar e sensibilizar estudantes, docentes, técnico-administrativos, colaboradores da
UFPI e sociedade em geral, sobre a importancia da doagéo voluntaria e periddica de
sangue, bem como o cadastro voluntario de medula 6ssea a fim salvar vidas. A
Campanha teve como foco ainda a agdo promovida nas redes sociais denominada
“Todos Juntos por Larissa”, para contribuir para o processo de formacao de cidadaos
conscientes de sua fungao social, tendo como resultado 599 cadastros de doadores

voluntarios de medula 6ssea e 150 bolsas de sangue;

e Articulacao da 3?2 Edicdo da Capacitacdo de Prevengao as Drogas: teve como
propodsito viabilizar a efetivagcdo do cronograma do programa de prevencao as

Drogas desenvolvido pela PRAEC,;

e Reunido com representacao estudantil do Campus sobre material de esporte e lazer.
A finalidade foi de socializar e dialogar sobre a distribuicdo e administracdo dos

materiais de esporte e lazer no Campus;

e Seminario Ampliado da CACOM 2016: proporcionou o encontro de todas as equipes
que compdem a Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Piaui, onde foi
possivel, dentre outras iniciativas, compartilhar as experiéncias de cada Campus,

estabelecer metas e criar um plano de trabalho para cada servigo.

3. CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - NAE/CPCE

3.1 Servigo Social - SES

O Servico Social planeja e executa a politica de promoc¢ao e apoio ao estudante com
dificuldade socioeconbémica, implementando programas e projetos que atendam as
necessidades da vida académica, tendo em vista a melhoria do desempenho académico e

a permanéncia desse estudante na Instituicao.

No semestre 2016/1, foram oferecidos os seguintes beneficios aos estudantes
oriundos da rede publica de educacgao basica ou com renda familiar per capita de até um



salario-minimo e meio:

o Bolsa de Apoio Estudantii — BAE, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)

mensais, para custeio de despesas em geral da vida académica;

o Auxilio-Residéncia — AR, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, para
custeio de despesas de hospedagem de estudantes oriundos de outros municipios

e/ou estados da Federacao;

o Auxilio Creche — AC, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, para
custeio de despesas de creche ou bergario, de estudantes pais ou maes de criancas

de até 3 anos de idade;

Bolsa de Incentivo a Atividades Multiculturais e Académicas — BIAMA, no valor de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais por um ano, renovavel por até mais um ano,
para estudantes participantes de projetos supervisionados na sua area de

graduagéo, tendo em vista a complementagao da sua formacao académica.

Além desses beneficios estudantis, Servico Social do NAE/CPCE realizou as

seguintes atividades:

o Selegao socioecondmica de estudantes para os beneficios da assisténcia estudantil,
realizada através da analise da documentagao do aluno e do questionario online. O
objetivo da selecdo socioeconOmica € identificar os estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social, visando sua inser¢gao no programa de assisténcia estudantil

da UFPI para promocéao de inclusao social pela educacao;

o Analises dos relatorios dos bolsistas do projeto Bolsa de Incentivo a Atividades
Multiculturais e Académicas — BIAMA para verificar o atendimento aos requisitos do

Edital anual;

o Confeccao e encaminhamento, mensalmente, a PRAEC, da folha de pagamento dos
bolsistas da assisténcia estudantil;

. Encaminhamentos de estudantes a outros servicos da UFPI.

3.2 Servigo Pedagogico — SEPE

O SEPE/CPCE realizou as seguintes atividades em 2016/1:

o Convocatoria de alunos bolsistas para entrevista com o pedagogo;



o Analise do histérico académico dos estudantes;
o Atendimento de 79 alunos com problemas no IRA;

o Entrevistas individuais e producdo de planos de estudo para estudantes com

dificuldades de aprendizagem,;
o Acompanhamento de alunos encaminhados pelos coordenadores de curso;

o Orientacdo a coordenadores de cursos a respeito de procedimentos do processo

ensino/aprendizagem de estudantes.

3.3 Agoes Multiprofissionais

o Reunido com os alunos do PROCAMPO para a assinatura do Termo de

Compromisso da Residéncia Universitaria;
o Reunido com os CAs para discutir a acolhida aos calouros 2016/1;

o Reunido com a diregcdo do Campus e os coordenadores dos cursos para discutir a

melhor forma de acolher os novos calouros;

o Reuniao com os técnicos administrativos para definir as contribuicées que cada setor

pode oferecer na acolhida aos calouros 2016/1;

o Acolhida aos calouros em forma de palestra com apresentacao da Equipe e agdes
do NAE - 12 Acolhida (2016/1): 206 calouros (Data: 14/04/2016);

4. CAMPUS MINISTRO REIS VELOSO — NAE/CMRV

4.1 Servigo Social - SES

O Servigo Social do CMRYV planeja e executa acbes de promogao e apoio ao
estudante em situagao de vulnerabilidade socioeconémica com base na PNAES, por meio
de agbes e projetos que facilitem a vida académica e garantam a permanéncia dos mesmos
na Instituicdo. O SES orienta, dirime duvidas e analisa todas as documentagdes durante o
processo seletivo dos beneficios BAE, ITA, REU, AC, BIAMA, BINCS, APEC. O acesso aos

beneficios estudantis teve por base o Edital n°01/2016.



Além do processo seletivo socioecondmico, o Servigo Social do NAE/CMRYV acolheu
as demandas dos alunos; realizou visitas domiciliares; atuou na resolugao de conflitos junto
a Residéncia Universitaria; solicitou materiais e consertos necessarios para a REU; realizou
encaminhamentos para outros setores da UFPI e os servigos locais; além de fazer parcerias

e articulagdes para realizacdo de Campanhas Educativas.
Outras Atividades Desenvolvidas:

e Seminario de Introdugao ao curso - divulgacéo dos servigos e atividades ofertados
pelo NAE, bem como do Edital para a inscricdo dos beneficios estudantis, para os

calouros do semestre 2016/1;

« Reuniao na Residéncia Universitaria - participacao da Diregcdo do Campus e dos
servigos psicoldgico e de alimentagao (RU). Nesse encontro houve a apresentagao
do Projeto de Extensdo do Curso de Fisioterapia no ambito da REU, além da
apresentacdo do balanco dos custos e acdes voltados para a manutencdo do

Programa Residéncia Universitaria;

« Campanha de Doacao de Sangue: objetivou captar e sensibilizar estudantes,
docentes, técnico-administrativos e colaboradores da UFPI sobre a importancia da
doacao voluntaria e periddica de sangue, bem como o cadastro voluntario de medula

o6ssea a fim salvar vidas;

o Capacitacao de Prevengao as Drogas — PRAEC/CENDROGAS/SEDUC/Policia
Militar: objetivou discutir acbes de prevencgao e enfrentamento ao uso de drogas.
Contou com a participagao de alunos da UFPI e outras IES, bem como profissionais

das areas de Saude, Assisténcia Social e Educagdo do municipio;

e Seminario Ampliado da CACOM 2016: proporcionou o encontro entre todas as
equipes que compdem a Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Piaui,
onde foi possivel, dentre outras coisas, compartilhar as experiéncias de cada

Campus, estabelecer metas e criar um plano de trabalho de cada servigo.

4.2 Servigo de Apoio Psicoloégico — SAPSI

As principais demandas que envolvem atendimento individual no SAPSI do CMRV
séo referentes aos transtornos de ansiedade, aceitacdo da orientacdo sexual, (re)



orientacao profissional, problemas de adaptacédo a vida universitaria e as novas relagdes

sociais efetivadas e problemas emocionais que interferem na aprendizagem.

Desta forma, foram desenvolvidas as seguintes atividades pelo servigo de Psicologia
do CMRV:

o Atendimento Individual — escuta qualificada para identificagdo de problemas de

ordem psicossocial que possa interferir no processo ensino-aprendizagem;

o Atendimento multidisciplinar — trabalho em parceria com o servigo pedagdgico com
o intuito de auxiliar os alunos com baixo rendimento académico ou outro problema

gue possa culminar com a retengao e/ou evasao escolar;

e Reunides em conjunto com os demais técnicos do NAE e Dire¢do do Campus para
aferir as demandas dos residentes, com o objetivo de acompanhar e avaliar o

programa Residéncia Universitaria;

o Atividades Coletivas “Oficinas de A¢des Expressivas”: participacdo de alunos em
atividades de arte e cultura, com cortejos pela UFPI, composi¢cao de letras de

musicas etc. As Oficinas culminaram nos seguintes eventos:
o Semana da Luta Antimanicomial;
o Cortejo da Saude Mental,;
o Oficina de Musica e elaboragao de instrumentos musicais
o Oficina de habilidades de escuta e acolhimento para o Projeto Risomil,
o Roda de conversa sobre Arte e Cultura na Educacéo.

« Elaboracéo do Projeto BIAMA “Fazendo Arte e Cultura na Educacado — FACE: este
projeto teve como objetivo promover a¢des de cuidado a saude e da melhoria da
qualidade de vida na Universidade através de atividades culturais e artisticas;

o Elaboragédo de Programas de Extensdo “Acolher e Protagonizar”: identificar as
habilidades dos alunos, inserindo-os em acbes de arte e cultura, tornando-os

protagonistas e multiplicadores destas agdes;

« Elaboragéo de Projetos de Extens&o “Aquaponia”: implantagéo de cultivo de horta e
criacado de peixes nas dependéncias da Residéncia Universitaria envolvendo seus

moradores;



e Supervisao das atividades do Projeto de Extensao “Observatério de Queixa Escolar”:
projeto que visa identificar e dirimir os principais fatores que acarretam a evaséo

escolar dos alunos;

o Elaboragédo do projeto “Oficinas terapéuticas de arte e criatividade: formagéo de
facilitadores”: capacitar alunos para serem multiplicadores nos projetos de arte e

cultura.

4.3 Servigo Pedagoégico - SEPE

O servigo Pedagogico do NAE do CMRYV ficou inativo até o més de abril de 2016,
em virtude da remocéo da pedagoga para o Campus de Teresina, mas um novo pedagogo
assumiu apos redistribuicdo do Instituto Federal do Ceara. Com isso, as atividades

desenvolvidas por este setor foram:
e Analise do histérico junto aos alunos bolsistas;

o Atendimento individual de alunos Bolsistas para orientacao de estudos em razao de

baixo rendimento académico;
o Orientagao e producéao de planos de estudo;
« Acompanhamento de alunos, solicitados pelos coordenadores de curso;

o Participacdo em palestras de apresentacao do papel do NAE no processo de ensino-
aprendizagem do Campus e reunides com o conselho de moradores da Residéncia

Universitaria;

« Roda de Conversa sobre Evasdo Escolar com alunos do projeto de Extenséao

“Observatorio de Queixa Escolar”.

4.4 Servigo Odontolégico — SEOD

O SEOD ¢ o servigo responsavel pela coordenagao e execucao de acdes em saude
bucal preconizadas pelo Decreto no 7.234. Realiza atendimento clinico gratuito nas areas
de diagnéstico bucal (clinico e radiografico), periodontia (tartarectomia e limpeza),

dentistica (restauragéo) e cirurgia (exodontia). Dispde de um consultério odontolégico e



duas equipes de profissionais, compostas por dentistas e técnicas em saude bucal, que se

revezam no atendimento, no horario de 8 as 20h. Os procedimentos mais demandados séo

restauracdes e profilaxias.

QUADRO 13. Total de Procedimentos realizados pelo SEOD/CMRY em 2016/1.

PROCEDIMENTOS TOTAL
Exame clinico 166
Tratamento concluido 81
Consulta retorno 340
Radiografia 43
Restauracdo de amalgama e resina composta 655
Remocéao de tartaro 519
Profilaxia e Aplicagao de fluor 262
Exodontias 42

VI COORDENADORIA DE NUTRIGAO E DIETETICA — CND

A CND/PRAEC é responsavel pela administracdo dos Restaurantes Universitarios

(RU) da UFPI. Cada Campus possui uma central de producao de refeicdes e um refeitério,

exceto o Campus sede em Teresina, que possui trés refeitorios (Unidades |, Il e Ill). Este

relatorio descreve os indicadores de gestdao dos RU da UFPI em 2016/1:

TABELA 02. Quantidade de refei¢cées servidas no RU por categoria e Campus em 2016/1.

DEMANDAS POR CATEGORIAS —2016.1

CATEGORIA CMPP-Teresina CMRV-Parnaiba CSHNB-Picos CAFS-Floriano CPCE-Bom Jesus TOTAL
ESTUDANTE 3° GRAU 310.373 120.728 139.536 37.987 77.930 686.554
ESTUDANTES ISENTOS 29.115 8.031 13.417 485 2.686 53.734
SERVIDORES 16.331 1.574 6.733 4.609 4.889 34.136
TERCEIRIZADOS 29.463 1.032 4.009 2.730 2.825 40.059
VISITANTES 3.259 517 1.938 1.070 720 7.504
ESTUDANTE 2° GRAU 41.219 0 0 43.202 28.122 112.543
ESTUDANTES PRONATEC 5.830 1.321 2.900 3.957 0 14.008
ESTUDANTES PROCAMPO 8.777 0 4.821 5.867 0 19.465
RESIDENTES 17.219 8.914 5.745 2.122 4.259 38.259
FUNCIONARIOS DO R U 15.401 5.060 5.607 5.751 5.760 37.579
ESTAGIARIOS DO RU 1.205 0 1.067 0 0 2.272
TOTAL 478.192 147.177 185.773 107.780 127.191 |1.046.113




TABELA 03. Resumo Geral por Campus dos indicadores de gestdo dos RUs em 2016/1.

N° de Refei¢cdes, Despesas, Custos e Arrecadacao
CAMPUS Total de REF. Despesa (R$) Custo Unit (R$) | Receita (R$) Subsidio UFPI (%)
TERESINA 478.192 2.174.807,00 4,55 314.066,65 85,56
PARNAIBA 147.177 510.660,32 3,47 101.168,40 80,19
PICOS 185.773 669.808,61 3,61 130.762,80 80,48
FLORIANO 107.780 446.056,49 4,14 42.748,35 90,42
BOM JESUS 127.191 518.683,76 4,08 74.139,00 85,71
TOTAL 1.046.113 4.320.016,18 4,13 662.885,20 84,66

VII NUCLEO DE ACESSIBILIDADE DA UFPI — NAU

O Nucleo de Acessibilidade da UFPI tem como principais fungdes: a) sensibilizar a

comunidade académica sobre a inclusdo social no ensino superior; b) identificar os

estudantes com NEE no ambito universitario; c) ampliar a assisténcia aos estudantes com

Necessidades Educacionais Especiais (NEE) por meio dos Nucleos de Assisténcia

Estudantil (NAEs) dos Campi fora de sede; d) consolidar o NAU como 6rgéo de referéncia

no atendimento de pessoas com NEE para além do ambito institucional; €) normatizar o

financiamento, servigos e acées do NAU e f) propiciar aos estudantes com baixa visdo o

acesso a recursos que facilitem a aprendizagem.

2016:

Para alcance dessas atribui¢cdes, planejou-se as seguintes ag¢des para o ano de

campanha de sensibilizacdo da comunidade académica sobre a inclusdo social para
o primeiro semestre de 2016;

cursos sobre educacao inclusiva para servidores de setores estratégicos da UFPI,
ao longo do ano de 2016;

publicacao de cartilhas, folders e informativos sobre os Direitos das Pessoas com
NEE e os servicos disponibilizados pelo NAU/UFPI;

aquisicao de equipamentos e recursos tecnolégicos para os NAEs e Biblioteca
Central da UFPI,

coleta de dados de identificagdo dos estudantes com NEE (e suas necessidades)
por meio de questionario aplicado no momento da matricula institucional,
seminarios semestrais sobre os tipos de Necessidades Educacionais Especiais
(NEE);

visitas as coordenacgdes de curso da UFPI para divulgacéo dos servigos do NAU;



e grupos de estudo mensais para discusséo e esclarecimento sobre os tipos de NEE;

e parcerias com instituicbes da comunidade externa que lidam com a tematica da
inclusado voltada aos estudantes com NEE;

¢ regulamentacao das acgdes e servigos do NAU e revisao do Estatuto;

e editais para a Bolsa de Inclusdo Social (BINCS);

e tutoria inclusiva para estudantes com altas habilidades/superdotacao;

e concessao de kits de lupas manuais para estudantes com baixa visao para uso até

a conclusao do curso.

No Quadro 14 abaixo, apresenta-se as ag¢des efetivamente realizadas em 2016/1.

QUADRO 14. Resumo das agdes desenvolvidas pelo NAU em 2016/1.

RESUMO DAS AGCOES DESENVOLVIDAS PELO NAU EM 2016.1

JANEIRO -Reunido com o setor de estatistica;
-Organizacao da Campanha “Se Liga na Inclusao”;
-Grupo de estudo sobre surdez (1° encontro);
-Grupo de estudo sobre surdez (2° encontro);
-Reunidao com a equipe técnica da Biblioteca Central,;

-Atendimentos individuais dos estudantes com NEE matriculados em
2016;

-Organizacdo do Seminario da Coordenadoria de Assisténcia
Comunitaria da PRAEC.

FEVEREIRO -Grupo de estudo sobre surdez (3° encontro);

-Reunido com o Servico Social da Coordenadoria de Assisténcia
Comunitaria da PRAEC para elaboracao dos editais das bolsas de
inclusdo social de estudantes com NEE;

-Grupo de estudo sobre surdez (4° encontro);
-Grupo de estudo sobre Transtorno do Espectro Autista-TEA (1°
encontro).

MARCO -Reuniao com a Comisséo da Diretoria de Avaliacao da UFPI (DAl);
-Reunides para organizagéo do 1° Seminario sobre Autismo da UFPI;

-Participagdo na FM universitaria divulgando o Seminério sobre
Autismo.

ABRIL -Participacao no Seminario de Docéncia Superior da UFPI;
-Organizacgéo e realizag&o do | Seminario sobre Autismo da UFPI,

-Visita institucional a Associacdo dos pais e amigos dos autistas
(AMA);




-Visita Institucional a Associacdo dos Cadeirantes do Municipio de
Teresina (ASCAMTE);

- Participagéo no “Talk Show - Telurica dos Sentidos” para divulgagao
das ag¢des do NAU

MAIO -Reunides com a equipe técnica da PREUNI;

-Reunido para organizagdo do Seminario Integrado com os técnicos
dos NAEs;

-Visita Institucional a ASCAMTE;
-Visita Institucional a CONADE;
-Realizagdo da Campanha “Se liga na Inclusao”;

-Participagdo no Programa da FM Universitaria divulgando a
Campanha “Se liga na Inclusao”;

-Elaboracao dos Projetos para submissao ao Edital Interno UFPI de
Bolsas de Incentivo a Atividades Multiculturais e Académicas
(BIAMA):

Saberes e fazeres da pratica inclusiva: experiéncias de formacao
profissional para académicos da UFPI;

APOIE: apoio pedagdgico e orientacao inclusiva para estudantes com
NEE.
JUNHO -Reuniao com o setor de Recursos Humanos;
-Reuniao com a coordenacgao do curso de matematica;
-Reuniao com a coordenacéao do curso de Libras;
-Reuniao com docente do curso de estatistica;
-Visita técnica com a PREUNI a Biblioteca;

-Reuniao de acompanhamento e avaliacdo com auxiliares
pedagadgicos (bolsistas acompanhantes de pessoas com NEE);

-Participagdo no Seminario Interno da equipe de profissionais da
Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria da PRAEC;

-Elaboragdo do Projeto “De méaos dadas: tecendo politicas de
inclusdo na UFPI”;

-Elaboracdo dos Editais de Bolsas de Inclusdo Social (BINCS-
estudantes surdos, BINCS) e Kit lupas.

Durante todos os meses foram realizados atendimentos individuais e coletivos, pela
equipe técnica do NAU, aos alunos com NEE e também aos seus auxiliares. Esses
atendimentos dizem respeito a escuta qualificada, orientagdes e encaminhamentos.

No decorrer do ano 2016 foi possivel instigar discussdes e possibilidades de agdes
através de palestras, seminarios e reunides intersetoriais. O NAU também investiu em
acdes de divulgacao da politica de inclusao e acessibilidade nas midias institucionais como

a pagina eletrénica da UFPI, as redes sociais e a radio universitaria.



Existe ainda uma demanda reprimida a ser atendida, razao pela qual optou-se por
fazer um levantamento do publico em potencial das a¢gées do NAU. Para tanto, foi elaborado
um questionario especifico a ser implantado no Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas (SIGAA) da UFPI no préximo semestre. Em 2017.1 sera possivel obter com
precisdo o numero de estudantes com NEE e quais servigos eles necessitam para sua
plena inclusdo no cenario universitario. Atualmente, no momento da matricula, o aluno se
autodeclara com alguma deficiéncia ou ndo, porém nem sempre o dado obtido por

autodeclaracgao é confiavel.

Tabela 04. Numero de estudantes que se autodeclararam com NEE na UFPI em 2016/1.

‘ ESTUDANTES COM NEE MATRICULADOS EM 2016.1
Necessidade Educacional Especial CMPP CMRV CPCE CSHNB CAFS TOTAL

Altas habilidades/ superdotacao 5 0 0 2 0 7
Auditiva 32 4 0 3 0 39

Condutas tipicas 12 2 0 0 0 14
Fisica 225 37 47 32 19 360

Intelectual 7 1 0 0 0 8

Visual 51 12 2 10 2 77

Mualtipla 0 1 0 1 0 2

Outras necessidades 30 4 3 2 2 41
TOTAL 362 61 52 50 23 548

FONTE: Coordenadoria de Estatistica e Documentagdo de Ensino (CEDE). Legenda: CMPP- Campus Ministro
Petronio Portella; CMRV — C. Ministro Reis Velloso; CPCE — C. Professora Cinobelina Elvas; CSHNB — C. Helvidio
Nunes de Barros; CAFS — C. Amilcar Ferreira Sobral.

A partir da divulgagao das atividades do NAU, varios estudantes com deficiéncia
procuraram o setor para esclarecimentos e atendimentos com a equipe multiprofissional.
Grande parte dos estudantes solicitaram auxiliar pedagogico através da Bolsa de Inclusado
Social (BINCS). A BINCS ja existia na PRAEC mesmo antes da criagdo do NAU e
corresponde a um auxilio financeiro de valor correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos
reais) mensais, destinado ao estudante regularmente matriculado na UFPI que presta
auxilio académico a um outro estudante com NEE. O auxiliar é indicado pelo estudante com
NEE, com quem tenha afinidade, e manifeste habilidades para assisti-lo durante o curso.

A BINCS ¢ lancada em Edital semestral, no qual é informado os tipos de deficiéncias
a serem assistidas, carga horaria e requisitos de acesso ao beneficio. As vagas
remanescentes ficam disponiveis para demanda espontanea eventual no decorrer do ano.

O primeiro edital lancado para a BINCS em 2016 foi o Edital N° 05/2016, o qual teve
poucos inscritos e foi relangado em julho com a disponibilizagdo das vagas remanescentes.



Para alunos com baixa visdo, disponibilizou-se o Kit de lupas manuais, também
regulamentado em Edital semestral.

O NAU obteve um retorno positivo das visitas e agdes de divulgagao do servigo e de
sensibilizagdo da comunidade académica, tendo em vista o crescimento do numero da
procura pelo servigo e do numero de inscritos para a Bolsa de Inclusao Social. A Tabela 05
representa o numero total de bolsistas contemplados no decorrer do corrente ano. A folha
de pagamento de bolsistas BINCS de dezembro de 2016 (ultima do exercicio financeiro

respectivo), apresentou 19 beneficiarios (auxiliares académicos de estudantes com NEE).

TABELA 05. Estudantes com NEE assistidos pelos auxiliares académicos em 2016.

BOLSA DE INCLUSAO SOCIAL (BINCS)
- NUMERO DE
TIPO DE DEFICIENCIA CURSO ESTUDANTES
FiSICA FARMACIA 1
FILOSOFIA
CIENCIA DA COMPUTACAO
SERVICO SOCIAL
VISUAL INGLES- EXTENSAO
LETRAS FRANCES 9
CIENCIAS SOCIAIS
PEDAGOGIA (2)
MULTIPLA ESTATISTICA 1
AUDITIVA LETRAS LIBRAS/ 11
ENGENHARIA FLORESTAL (BOM JESUS)
INTELECTUAL FiSICA 1
TOTAL 23

FONTE: Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) e Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria (CACOM/PRAEC).

TABELA 06. Quantitativo de alunos com NEE em relagao ao total de alunos matriculados
em qualquer modalidade da graduacao.

Altas Deficiéncia | Condutas |Deficiéncia| Deficiéncia |[Deficiéncias| Deficiéncia [Outras| TOTAL
habilidades| Auditiva | tipicas fisica mental multiplas visual
superd/otagéo

7 39 14 360 8 2 77 41 | 26.352
0,026% | 0,15% | 0,053% | 1,37% 0,03% 0,0075% | 0,29% |0,16%| 2,08%

FONTE: Coordenadoria de Estatistica e Documentacéo de Ensino (CEDE).




VIIl CONSIDERAGOES FINAIS

A assisténcia estudantil € um direito e, como tal, cabe a Universidade construir um
plano institucional que preveja agbes educativas e de construgdo de um espacgo propicio
para a efetivagao da cidadania e da dignidade humana. Tais agées devem estar articuladas
a todas as dimensdes do fazer académico, quais sejam, o ensino, a pesquisa e a extensao,
e também apropriar-se das questdes sociais emergentes, que no Brasil e no mundo, estao
transformando as sociedades e a forma de viver o coletivo. Nesse contexto, a Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis e Comunitarios da Universidade Federal do Piaui (PRAEC/UFPI)
tem realizado acbes de atendimento e apoio ao estudante em situagdo de vulnerabilidade
socioeconémica (resumo no Quadro 15 a seguir), concedendo beneficios e prestando
servigcos de qualidade. O desafio para a equipe da PRAEC na gestao 2013-2016 € manter
0 compromisso com a qualidade e ao mesmo tempo inovar, acompanhando a dinédmica
propria das mudancgas sociais que apontam para uma preocupacao crescente do Governo

e da sociedade com a educacao.



QUADRO 15. Beneficiarios das bolsas e auxilios da Assisténcia Estudantil da UFPIl em 2016/1.

TOTAL DE
. . Ingressantes em 2016 TOTAL DE DEMANDA
Bolsistas que migraram de ALUNOS
q2015 9 DESLIGAMENTOS | -0 "0 | REPRIMIDA
CAMPUS/BENEFICIOS (a) EM 2016
. i Vagas Cadastro de
Vagas Disponiveis Ocupadas Reserva (atb+c)
Em Edital N°01-
12016 (b) (c)
Campus Ministro Petronio
Portela - Teresina-PI
Boea de Apolo Estudantl 591 250 250 295 214 1066 464
Auxilio Creche — AC 30 15 11 0 15 41 0
Bolsa de Incentivo a
Atividades Multiculturais e 81 86 75 0 72 156 0
Académicas — BIAMA
Bolsa de Incentivo a
Atividades Esportivas — 30 0 0 0 0 21 0
BIAE
Apoio a Participagdo em
Eventos Cientificos — 12 23 0 0 0 0 0
APEC
~osidencia Universitaria - 113 M-8F-3 |M-8F-13| M-5F-6 M-3,F-5 145 4
Isengcao da Taxa de
Alimentacéo — ITA 4 ILIMITADO 3 0 0 7 0
Kit Odontoldgico 18 10 10 0 6 28 0
REU — CCA 13 M-8,F-12 M-1 0 0 14 0
SUBTOTAL 892 415 371 236 315 1478 468




Campus Ministro Reis
Veloso - Parnaiba-PlI

Bolsa de Apoio Estudantil

_BAE 407 100 100 321 140 580 0
Auxilio Creche — AC 12 5 5 6 5 19 0
Bolsa de Incentivo a

Atividades Multiculturais e 16 20 20 2 0 20 0
Académicas — BIAMA

Isencao da Taxa de

Alimentacao — ITA 25 ILIMITADO 16 0 0 41 0
Residéncia Universitaria — 37 M-3, F-3 4 2 0 47 0
REU

SUBTOTAL 497 131 145 331 145 707 0
Campus Senador Helvidio

Nunes de Barros - Picos-

Pl

Bolsa de Apoio Estudantil 391 46 44 0 27 435 393
— BAE

Auxilio Creche — AC 8 2 2 0 0 10 1
Bolsa de Incentivo a

Atividades Multiculturais e 13 15 0 0 0 13 7
Académicas — BIAMA

Isengcao da Taxa de

Alimentagso — ITA 7 ILIMITADO 3 0 2 10 2
Residéncia Universitaria — 58 M-7,F-2 M-7,F-2 0 3 67 15
REU

SUBTOTAL 477 72 58 0 32 535 348

Campus Professora
Cinobelina Elvas - B.
Jesus-PI




Bolsa de Apoio Estudantil

_BAE 257 16 0 0 32 257 160
Auxilio Creche — AC 5 2 0 0 2 5 5
Bolsa de Incentivo a

Atividades Multiculturais e 15 15 0 0 5 15 0
Académicas — BIAMA

Auxilio Residéncia 19 3 0 0 1 19 18
SUBTOTAL 296 36 0 0 40 296 183
Campus Amilcar Ferreira

Sobral - Floriano-PI

Bolsa de Apoio Estudantil 200 55 55 77 9% 332 12
— BAE

Auxilio Creche — AC 5 6 5 0 3 10 0
Bolsa de Incentivo a

Atividades Multiculturais e 10 10 10 0 10 20 0
Académicas — BIAMA

Isencao da Taxa de

Alimentacao — ITA 3 0 0 0 3 0
Egﬂdenma Universitaria — 37 M-12,F-7 M-5, F3 0 3 45 0
SUBTOTAL 255 a0 78 77 112 410 12
TOTAL 2.417 744 652 644 644 3426 1334







