	UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ
SUPERINTENDÊNCIA  DE RECURSOS HUMANOS 
COORDENAÇÃO DE  DESENVOLVIMENTO PESSOAL/SERVIÇO DE CAPACITAÇÃO  

	Termo de Compromisso e Responsabilidade



	Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, eu,______________________________________ __________________, matrícula SIAPE nº_____________ ocupante do cargo de _____________________ do quadro de pessoal desta Universidade, Lotado no (a)__________________________sendo autorizado a participar do _________________________________________________________,promovido pela(o)___________________________________no período de ______/_____/_____ a _____/_____/____,   responsabilizo-me pelos seguintes compromissos:

1. Freqüentar a ação de capacitação e/ou formação para qual fui indicado (a);

2. Divulgar os ensinamentos recebidos a sua equipe de trabalho, objetivando a sua multiplicação e melhoria do desempenho institucional.

             O servidor inscrito em qualquer curso ou seminário que se encontrar impossibilitado de participar do mesmo, deverá comunicar à respectiva chefia, que informará o fato à  Superintendência de Recursos Humanos  com antecedência mínima de 02 dias em relação à data do evento.

 A ausência não justificada do servidor ao evento de capacitação, no horário de expediente, ainda que, respeitando o limite de faltas permitido e, não tendo este registrado freqüência em seu local de trabalho, nem informado à sua chefia imediata o motivo de sua ausência, configurará falta ao serviço, com seus devidos efeitos legais.

O abandono do evento interno pelo participante ou sua reprovação por motivo de freqüência implicará: Impedimento de se inscrever para novos cursos/módulos pelo período de um ano contado a partir da reprovação. 



	Teresina, _____de _____________ de _______
                                                                                          ________________________________

                                                                                            Assinatura do Servidor 
                                De acordo:

                                                                                        _________________________________________

                                                                                     Chefia Imediata


