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EDITAL N¢. 03 DE 17 DE MAIO DE 2022

EDITAL PARA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS E MONITORES NAO
REMUNERADOS DO DEPARTAMENTO ODONTOLOGIA RESTAURADORA QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE
MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO PERIODO LETIVO 2022.1 EM CONFORMIDADE COM
EDITAL N2 5/2022-CAAC/PREG/UFPI, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

O DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{ (UFPI), por meio deste EDITAL torna publico aos alunos de graduacdo do
Curso de Odontologia regularmente matriculados no periodo letivo 2022.1 e interessados em participar do
Programa de Monitoria que, em consonancia com a Resolugdo CEPEX/UFPI N2 101 DE 15 DE JULHO DE 2021,
e de acordo com o disposto no EDITAL N2 5/2022-CAAC/PREG/UFPI, DE 12 DE ABRIL DE 2022, est3o abertas
vagas par a selecdo de Monitores Remunerados e de Monitores ndo Remunerados, com a finalidade de
desenvolver atividades académicas de incentivo a docéncia, em diversas disciplinas ofertadas durante o

referido periodo letivo.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui é uma modalidade de ensino e
aprendizagem coordenada no ambito da Instituicdo, pela Coordenadoria de Administragdo Académica
Complementar (CAAC), da Pré - Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), desenvolvida por alunos bolsistas ou
nao bolsistas, que recebem orientag¢do académica dos professores, com o fim de contribuir com a formacéo
discente e o consequente incentivo a docéncia, integrando estas habilidades e competéncias as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. O processo seletivo do Departamento de Odontologia Restauradora sera
realizado de acordo com o disposto na Resolugdo CEPEX/UFPI N2 101 DE 15 DE JULHO DE 2021, e EDITAL N2
5/2022-CAAC/PREG/UFPI, DE 12 DE ABRIL DE 2022, em conformidade com a Resolugcdo 76/15-CEPEX, de
09/06/2015 e Resolugdo 052/2020 de 31/07/2020 e neste Edital.

2. OBIJETIVOS DA MONITORIA
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O objetivo da Monitoria estd em conformidade com a Resolu¢ido N2 76/2015—CEPEX que estabelece:

2.1 Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduagao;

2.2 Criar condigdes para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de atividades
didaticas, agindo como colaboradores da produgdo académica;

2.3 incentivar a carreira docente;

2.4. Promover a cooperagao académica entre discentes e docentes.

REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

3.1. Poderd participar do Programa de Monitoria o aluno que preencher os seguintes requisitos:

a) ser aluno (a) da UFPI, regularmente matriculado;

b) ter cursado na UFPI o minimo de dois periodos letivos;

c) ter sido aprovado (a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria ou
equivalente;

d) ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria, em um tempo maximo de 3 meses.

e) a disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno esta matriculado na UFPL.
f) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA.

g) possuir conhecimentos e habilidades necessarias para utilizar tecnologias digitais de comunicacdo e
informacao.

h) no ato dainscri¢cdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa meritéria da UFPI ou de 6rgdos

conveniados exclusivamente para aluno (a) candidato (a) a monitoria remunerada.

3.2. No ato da inscricdo o (a) aluno (a) deverd fazer a op¢do para monitoria remunerada ou ndo
remunerada, bem como cadastrar as informagdes pessoais, os dados bancdrios completos e corretos
(banco, N2 da agéncia, N2 da conta, a conta deve estar desbloqueada), anexando comprovante da conta.

NAO SERA PERMITIDA CONTA DE TERCEIROS.

3.3 O SIGAA processara as inscri¢cdes e elaborard a relagao dos alunos classificados e dos classificaveis,
utilizando o somatério da nota obtida na disciplina objeto de monitoria e o indice de Rendimento

Académico - IRA, a exigéncia da disciplina objeto da monitoria e as vagas ofertadas.

PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA
E NAO REMUNERADA NO PERIODO LETIVO 2022.1



Para o periodo letivo 2022.1, o Departamento de Odontologia Restauradora oferecera 03 (TRES) vagas para
Monitoria Remunerada sendo contemplado até 02 (duas) vagas/disciplina. Para Monitoria ndo Remunerada
serdo contempladas com até 02 (duas) vagas nas disciplinas com carga horaria tedrica, e até 03 (trés) vagas
‘nas disciplinas com carga hordria pratica ou tedrico-pratica, conforme distribui¢cdo contida no item 1.1.3 do

EDITAL N2 10/2021-CAAC/PREG/UFPI, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2021.

5. DISCIPLINAS QUE SOLICITARAM MONITORES PARA O PERIODO LETIVO 2022.1

BOLSISTA
° . HORARIO
ORDEM DISCISPLINA CODIGO TURMA TURMA PROFESSOR
NAO
REMUNERADA REMUNERADA
STELLA DE
NORONHA 0 1
CAMPOS MENDES
MATERIAS DENTARIOS
1 PRATICA DOR/CCS0009 5M3456
GLAUBER 0 1
CAMPOS VALE
JOSE GUILHERME 0 1
FERRER POMPEU
2 OCLUSAO PRATICA DOR/CCS011 2T456 2N1
VERA LUCIA 0 1
GOMES PRADO
CAROLINE DE
DEUS TUPINAMBA 0 1
RODRIGUES
GONCALVES
DENTISTICA
3 RESTAURADORA | DOR/CCS013 2M3456 /
PRATICA 5T3456
REGINA FERRAZ 0 1
MENDES VIANA
RAIMUNDO
ROSENDO PRADO 0 1
JUNIOR




DENTISTICA
RESTAURADORA 111

DOR/0017

6M3456

VERA LUCIA
GOMES PRADO

JOSE GUILLERME
FERRER POMPEU

PROTESE TOTAL
PRATICA

DOR/CCS021

3T3456

ALESSANDRO
RIBEIRO
GONCALVES

MAIRA DAYSE
MOREIRA SERRA
E SILVA

PROTESE PARCIAL

REMOVIVEL PRATICA

DOR/CCS017

4M456 4T1

VALDIMAR DA
SILVA VALENTE

STELLA DE
NORONHA
CAMPOS MENDES

LIVIA AGUIAR
SANTOS
NOGUEIRA LIMA

DENTISTICA
RESTAURADORA I
PRATICA

DOR/CCS015

3M3456
/4T3456

CAROLINE DE
DEUS TUPINAMBA
RODRIGUES
GONCALVES

TERESA DE JESUS
SOUSA SAMPAIO




GLAUBER
CAMPOS VALE

DENTISTICA
RESTAURADORA IV

DORO0020

3M3456

VERA LUCIA
GOMES PRADO

JOSE GUILLERME
FERRER POMPEU

ESTAGIO
SUPERVISIONADO |

DORO0022

4M3456/
5T3456

REGINA FERRAZ
MENDES VIANA

RAIMUNDO
ROSENDO PRADO
JUNIOR

MAIRA DAYSE
MOREIRA SERRA
E SILVA

10

ESTAGIO
SUPERVISIONADO Il

DORO0023

35T3456

TERESA DE
JESUSSOUSA
SAMPAIO

11

PROTESE FIXA Il

DOR/ 0016

3M3456

STELLA DE
NORONHA
CAMPOS MENDES

LIVIA AGUIAR
SANTOS
NOGUEIRA LIMA

12

PROTESE FIXA |
PRATICA

DOR/CCS019

3T3456

LIVIA AGUIAR
SANTOS
NOGUEIRA LIMA




ISABELLA VIEIRA
MARQUES
MENDES 0 1

6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO E DE ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE DEMONITORIA
PARA O PERIODO 2021.2 Anexo Il - do Edital 05/2021-CAAC/PREG/UFPI 22/06/2021

Data/Periodo Atividade

12/04/2022 ¢ Publicagdo do Edital da CAAC/PREG

27/04/2022a e Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2022.1 junto aos Departamentos e
30/04/2022 Coordenagdes de Cursos, com base na oferta de disciplinas, solicitando verificagdo ou ndo

choque de hordrio.

02/05/2022 e Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos cadastram no SIGAA, os Editais

a11/05/2022 |préprios de Monitoria para o periodo letivo 2022.1 em conformidade com o este edital.

Ajuste edital de monitoria via SIGAA para verificacdo de choque de horario, alteracdo de

10/06/2022 professor-orientador. Orientamos que ndo realizem _alteracGes nas _disciplinas

cadastradas/inseridas no edital de monitoria apés a data do ajuste do edital, antes do

resultado final da selecdo, para que ndo ocorra a exclusdo/inativacio via SIGAA, dessas

disciplinas anteriormente cadastradas.

e Alunos se inscrevem no processo seletivo para monitoria para o periodo letivo 2022.1,

14/06/2022 a
/06/ diretamente no SIGAA via portal do discente.
18/06/2022
¢ Publicagdo e divulgac¢ao do resultado da selegao no SIGAA.
Até
21/06/2022
e Aluno classificado confirma a monitoria
¢ Aluno selecionado para monitoria e que participam de outros programas, devera anexar no
21/06/2022 a A - . . .
SIGAA os termos de concordancia dos dois orientadores, em cumprimento ao EDITAL de
25/06/2022

monitoria para 2022.1




e Interposicdo de recurso exclusivamente a comissdo de selegdo, com documentagdo

comprobatdria para o e-mail: caap@ufpi.edu.br

27/06/2022
e Julgamento de recurso interposto a comissao de selecao.
28/06/2022
e Publica¢do do resultado de recurso interposto na Pagina Eletronica da UFPI.
Até
30/06/2022
Até ¢ Insergdo do resultado de recurso no SIGAA pela CAAC/PREG.
02/07/2022
Inicio da Atividade de Monitoria: 21/06/2022
o Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam a CAAC/PREG
remanejamento de alunos classificaveis, para a mesma disciplina em que ocorrer vaga por
desligamento de monitor, ou para disciplina que ndo houve alunos inscritos, a fim de atender ao
Até . , - ~
disposto no Paragrafo Unico do Art. 16 da Resolugdo N2 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e neste
21/07/2022
/07/ edital.
Desligamento dos monitores que ndo confirmaram a monitoria na data estabelecida
Até neste edital.
05/08/2022

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Ndo Remunerados)

- REGULAR-

pagina da UFPL.

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendario a ser divulgado na

Professor-Orientador: Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor devera validar a Frequéncia de

Monitor diretamente no SIGAA conforme calendario a ser divulgado na pagina UFPI.

Final da Atividade de Monitoria: 18/10/2022
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Frequéncia complementar dos Monitores (Remunerados e Ndo remunerados)
» Para os monitores que ndo tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares podera ser feito de forma
complementar, conforme calendario divulgado pela CAAC/PREG, sem garantia da Bolsa de Monitoria, apenas para

efeito de certificado e de certid3o.

Relatdrio Semestral de Monitor: Apds o término do periodo, o monitor devera apresentar o relatério final
com a avaliagdo e aprovagdo doorientador, objetivando a finalizagdo do processo e emissdo da certificagdo via

SIGAA, caso ndo tenha pendéncias.

Teresina - P130/05/2022

Prof* Valdimar da Silva Valente
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