MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
Campus Universitério Petronio Portela — Bairro Ininga — 64.049-550 — Teresina-Pl

PROCESSO DE SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO EM
REUMATOLOGIA

EDITAL N° 04 - CCS/UFPI, 25 de abril de 2022.
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Por delegacao de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federaldo
Piaui - UFPI, o Diretor do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE- CCS/UFPI, no usode suas
atribuicOes legais, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricbes ao
Processo de Selecao para contratacado de Professor Substituto correspondente a Classe
Auxiliar, Nivel I, pelo periodo de até 01 (um) ano, prorrogavelpor igual periodo, em Regime
de Tempo Integral TI-40, para o Departamento de Clinica Geral , observadas as

disposicOes legais aplicaveis a espéciee e as normas contidas neste Edital.
1. DAS INSCRICOES:
1.1.  As inscricfes serao realizadas no periodo de 27.04(quarta - feira) a 06.05.2022

(sexta - feira), no horario das 08:00h as 12:00h e 14:00h as 18:00h, através do email do

Departamento de Clinica Geral (depclinicageralccs@gmail.com), com assunto: “Processo

seletivo de professor substituto em Reumatologia 2022”, dirigido & Comisséo de Avaliacdo
do Processo Seletivo, acompanhado dos seguintes documentos, em arquivo Unico:
No caso de estrangeiro, comprovacgdo do visto permanente;

a) Copia autenticada do Diploma da graduacéo e do Certificado de concluséo da

titulacdo exigida no item 2.1;

b) Cépia autenticada do documento oficial de identidade e do Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica (CPF);

c) Copia do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Copia do comprovante de quitagdo como Servigo Militar(para o candidato do sexo
masculino);

e) Foto3x4;

f) Comprovante original do recolhimento bancario da taxa de inscricdo, pela GRU

(Guia de Recolhimento da Unido), disponivel no  sitio eletrdnico
<https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp> (Unidade Gestora: codigo

154048; Gestao: codigo 15265; Recolhimento: codigo 28830-6), de acordo com a titulagédo


mailto:biofarm.ufpi@gmail.com

para vaga pleiteada.

9) O pagamento da taxa devera ser efetivado em qualquer agéncia do Banco do
Brasil;
h) Requerimento de inscricdo devidamente preenchido (Anexo 1)

1.2. As inscri¢cdes poderao ser reabertas caso o nimero de inscritos ndo seja suficiente.

1.3.  As inscricbes poderdo ser reabertas caso 0 numero de inscritos ndo seja
suficiente.
2.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1Perfil do candidato e informacdes para a inscri¢ao:

" Requisito
(0]
Lotacéo gg?: (;?) \':Ia dai para Remuneracao ;Liﬁl dg?o
¢ 9 inscricao ¢
(Titulacdo minima)
CCS REUMATOLOGI 01 Graduacgdo em R$ 3600,48 R$90,01
A Medicina com

residéncia médica ou
especializacdo em
Reumatologia.

2.2 O Professor Substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo de Titulacdo - RT
conforme titulagcdo apresentada no momento da Contratacdo, sendo vedada qualquer
alteracao posterior.

N&o sera permitida a contratacdo em regime de Dedicacao Exclusiva.

2.30 Professor Substituto sera contratado no Regime de 40 horas/semanais
correspondentes a Classe “A” auxiliar, Nivel |, e receberda remuneracdo mensal
conformea tabela do Anexo I, de acordo com a titulacao.

2.4Retificar Onde Ié A selecdo é para a area de Pneumologia, estando os candidatos
aprovados aptos a ministrarem quaisquer das disciplinas da referida area, constante
nas grades curriculares do Curso de Medicina, com horarios definidos pelas
respectivas Coordenacfes e/ou Chefias de Cursos, a serem disponibilizadas
oportunamente.

Lé: A selecdo é para a area de Reumatologia, estando os candidatos aprovados
aptos a ministrarem quaisquer das disciplinas da referida area, constante nas grades
curriculares do Curso de Medicina, com horarios definidos pelas respectivas

Coordenacoes e/ou Chefias de Cursos, a serem disponibilizadas oportunamente.



3. DAS PROVAS: A selecdo dar-se-4 conforme o que estabelece este Edital e,
subsidiariamente, conforme o0 que estabelece a Resolucdo n° 39/08
CONSUN/UFPI (e alteracdes), devendo o candidato se submeter as seguintes
avaliagbes:

3.1Prova Didética: de carater eliminatorio, consistira de aula tedrica com duracao deaté

60 (sessenta) minutos, sobre tema da area do Processo Seletivo, a ser sorteado com

antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, sendo eliminado do certame o candidato

que ndo obtiver nota minima 7 (sete); ANEXO VI.

3.2Prova de Titulos: de carater classificatério, consistird da analise do Curriculum Vitae
dos candidatos aprovados na Prova Didatica. ANEXO V. A entrega devera ser feita
ate o dia do sorteio da prova didatica.
3.2.1 Curriculum Vitae acompanhado de cépia da documentacdo comprobatoria,
3.2.2 Montagem do curriculum vitae deve seguir a sequencia da TABELA DE
PONTOS PARA ANALISE (ANEXO V).
3.2.3 O candidato devera preencher a tabela de pontos e informar sua contagem e
anexar no final.
3.2.4 A comissao fara a conferéncia e validacao da pontuacéao.

4. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: O prazo de validade do Processo Seletivo

sera de 01(um) ano, contado da data de publicacdo da Homologac¢édo do Resultado

Final no Diario Oficial da Unido.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS:

5.1 A Banca Examinadora do Processo Seletivo fara publicar no sitio eletrénico da UFPI:

a) O Cronograma das etapas do Processo Seletivo;

b) os resultados da Solicitacdo de Inscri¢cdes, da Prova Didatica e da Prova de Titulos
e o resultado final do certame.

c) Os documentos relacionados no item 6.1, bem como a cépia deste Edital e da
Resolucdo n°® 39/08 CONSUN/UFPI (e alteracdes), poderdo ser solicitados pelo
candidato a Secretaria do Departamento, via e-mail.Os temas para a Prova
Didatica constardo do Anexo IV, deste Edital.

d) NAO sera contratado o candidato cujo tempo do término do contrato como
Professor Substituto em Instituicdo Publica Federal ou outro cargo temporério sob

a Lei n®8.745/93, seja menor do que 24 meses.



e) Serdo considerados habilitados os candidatos aprovados na Prova Didatica e
homologados de acordo com o numero de vagas do concurso (Anexo Il). Serdo
indicados a contratacdo, por ordem de classificacdo, apenas os candidatos
necessarios ao preenchimento das vagas.

f) Os candidatos indicados a contratacdo serdo convocados a comparecer a
Superintendéncia de Recursos Humanos da UFPI, em Teresina (Pl), para
assinaturado contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data da
publicacdo no Diario Oficial da Unido da contratacao.

g) O candidato aprovado, no momento da contratacdo, deverd comprovar sua
atuacdo em outro servico publico ou privado, submetendo-se as regras da AGU e
UFPI, quanto aos limites da carga horaria de trabalho.

h) A inscricdo do candidato implicar4 na aceitacdo técita das normas constantes
deste Edital, as quais nao podera alegar desconhecimento.

i) E assegurado ao candidato o direito & interposicdo de recurso em todas as etapas

desta Selecéao.

Referéncias

1.Carvalho MA, Lanna CCD, Bertolo MB, Ferreira GA. Reumatologia - Diagndstico e
Tratamento. 52 ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

2.Vasconcelos JTS, Neto JFM, Shinjo SK, Radominski SC. Livro da Sociedade Brasileira
de Reumatologia.

12 ed. Barueri: Manole, 2019.

3.Consensos, Diretrizes e Recomendacdes da Sociedade Brasileira de Reumatologia
(SBR).

4.Classificacbes e Recomendacdes do Colégio Americano de Reumatologia (ACR).
5.Classificacfes e Recomendacdes da Liga Européia Contra o Reumatismo (EULAR).
6.Classificacdes e Recomendacdes da Liga Panamericana de Reumatologia (PANLAR).

Teresina-Pl, 25 de abril de 2022.

Cadll

—

Arquimedes Cavakcante Cardoso
Diretor do CCS/UFPI
Mat.: 2476016




Prof. Dr. Prof. Dr. Arquimedes Cavalcante Cardoso

Diretor do CCS/UFPI



ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCR

~

A

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO

CEDULA DE IDENTIDADE

HNEEEENEREEN

ENDERECO (RUA, AVENIDA, QUADRA, NUMERO, CASA, CIDADE

ETC...)

CEP

UF

E-MAIL (LETRAS DE FORMA)

FONE RESIDENCIAL

CELULAR

TITULACAO ACADEMICA
(méxima concluida)

Requer, ao Presidente da Comissédo Organizadora sua inscricdo no processo seletivo para o cargo
de Professor Substituto correspondente a Classe Auxiliar, Nivel I, regime de Tempo Integral TI —40
(40 horas semanais), para a AREA DE REUMATOLOGIA do Centro de Ciéncias da Satde/ UFPI,
nos termosdo EDITAL N° 003 — CCS/UFPI, de 25/04/2022.

O candidato afirma que:

e 0s dados informados neste requerimento sao verdadeiros;
e possui habilitacdo legal para o exercicio do cargo a que concorre;
e esta ciente de que nado serd contratado se nao provar a habilitacdo legal, independente da

classificacéo obtida;

e na hipotese de ser nomeado apresentard provas das condicdes exigidas para o cargo a que concorre;
tem pleno conhecimento das normas e métodos que regem o Edital deste Certame;

e esta ciente de que a inexatiddo ou irregularidade dessas afirmativas, ainda que verificadas
posteriormente, acarretara sua eliminacdo do Certame, com a anulacdo de todos os atos
praticados, sem prejuizo dos demais procedimentos de ordem administrativa, civil ou penal.

Teresina, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO




ANEXO Il

PROFESSOR

GRADUADO ESPECIALISTA

MESTRE

DOUTOR

T1-40

- R$ 3600,48

4.304,92

R$ 5.831,21

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS
NO EDITAL PORCARGO OU 1
EMPREGO

NUMERO MAXIMO DE
CANDIDATOS APROVADOS

10

ANEXO IlI- CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

LOCAL

25/04/2022

Divulgacéo do edital.

Mural do CCS e Sitio da
UFPI (www.ufpi.br)

27/04/2022 a

Periodo de Inscri¢cdes.

Via Email do Departamento

06/05/2022 (depclinicageralccs@gmail.co
m)
09/05/2022 |Divulgacao das Inscrigcdes Deferidas. Mural do CCS e Sitio da
UFPI (www.ufpi.br)
11/05/2022 |Periodo para interposicao de recursos contrarios aVia Email do Departamento
homologacao das inscricdes. (ANEXO VII) (depclinicageralccs@gmail.co
m)
12/05/2022 Julgamento dos Recursos. Mural do CCS e Sitio da
UFPI (www.ufpi.br)
13/05/2022 |Homologacao das Inscricbes. Mural do CCS e Sitio da
UFPI (www.ufpi.br)
Sala de Reunifes do CCS.
16/05/2022 |Sorteios dos temas para a Prova Didatica (24h
antes da realizacdo) - Prazo final para entrega do
curriculum lattes.
Sala de aula a definir no CCS
17/05/2022 |Realizagédo da Prova Didatica (A partir das (Av. Frei Serafim, 2280 -
8h30min) Centro (Sul), Teresina - P,
64000-590).
18/05/2022 |Divulgagdo do Resultado da Prova Didética. Mural do CCS e Sitio da
UFPI (www.ufpi.br)
19/05/2022 |Periodo para interposi¢do de recursos. (ANEXO |Via Email do Departamento
V1) (depclinicageralccs@gmail.co
m)
20/05/2022  Julgamento dos recursos. Mural do CCS e Sitio da
UFPI (www.ufpi.br)
23/05/2022 |Andlise da pontuacgdo da Prova de Titulos. Mural do CCS e Sitio da
UFPI (www.ufpi.br)
24/05/2022  |Divulgacao do resultado da Prova de Titulos Mural do CCS e Sitio da UFPI

(www. ufpi.br)
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25/05/2022  |Prazo para apresentacao de recursos. (ANEXO Nia Email do Departamento
VII) (depclinicageralccs@gmail.co
m)
26/05/2022 |Julgamento dos recursos e Divulgacéo do Mural do CCS e Sitio da UFPI
Resultado Final do Concurso (www.ufpi.br)
27/05/2022 |Resultado Final Mural do CCS e Sitio da UFPI
(www.ufpi.br)
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ANEXO IV

TEMAS PARA A PROVA
DIDATICA
REUMATOLOGIA

Lupus Eritematoso Sistémico;
Artrite Reumatoide;
Esclerose Sistémica;

Artrites Microcrostalinas;
Doencgas Osteometabdlicas;
Espondiloartrites;
Osteoartrite;

Fibromialgia;

. Vasculites Sistémicas;
0.Miopatias Inflamatoérias.

ROONoOh~WNE




ANEXO V

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE PARA

ORIENTACAO DA MONTAGEM DO CURICULO E DOCUMENTOS
PROBATORIOS

O curriculo deve ser montado e entregue encadernado, segundo a orientagdo abaixo:

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

Resolucéo N° 038/18/CONSUN — 02

Resolugéo N° 039/08 — CONSUN (reformulado pela Resolug&o acima)

NOME DO CANDIDATO:

COMPONENTES DE ~
CURRICULUM VITAE VALORACAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE
NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA TOT
AL
01 - Pontos 02 - 03 - Pontos 04 -
por Maximode por Maximode
Componente | Pontos a Componente | Pontos a
Curricular serem Curricular serem
Atribuidos Atribuidos
1.0. TITULACAO ACADEMICA
1.1. Titulo de Doutor 100,0 50,0
1 2. Titulo de Mestrado 60,0 30,0
1 3. Titulo de Especialista 10,0 5,0
1.4, Res[d(_anua Mec_ilca de 40.0 20,0
nominimo 2 (dois) anos
1.5. Residéncia Médica d
eS:I éncia .e ica de 50.0 250
3(trés) ou mais anos
1.6. Outr§§ ReS|den_C|as de 40.0 20,0
nominimo 2 (dois) anos
1.7. OutAras ReS|dgnC|as de 50,0 25.0
3(trés) ou mais anos
1.8. Curso Superior Graduagao
(Bacharelado, Licenciatura 10,0 50
ouTecndlogo)




1.9. Curso Superior com
Habilitacdo Legal
(formacéo especifica para
omagistério do ensino
basicoou técnico)

10,0

5,0

TOTAL DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

2.0. PRODUQAp CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA
(* OBSERVACAO: Para os itens de 2.1 a 2.10 deve-se considerar os trabalhos publicados na area do
concurso e quetenham sido publicados nos ultimos cinco anos anteriores a contar da data de langamento do

edital do concurso).

) Pontos por
NA AREA DO CONCURSO Componente Total de Pontos
Curricular na area do Atribuidos
concurso
2.1. Artigos publicados em periédicos indexados - 10,0
QUALIS A1 CAPES.*
2.2. Artigos publicados em periddicos indexados - 8,0
QUALIS A2 CAPES.*
2.3. Artigos publicados em periédicos indexados - 6,0
QUALIS B1 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia Al, A2 (especifico
para érea de Ciéncia da Computacgdo)*
2.4. Artigos publicados em periddicos indexados - 4,0
QUALIS B2 e B3 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia B1 e B2 (especifico
para area de Ciéncia da
Computacao)*
2.5. Artigos publicados em periédicos indexados - 2,0
QUALIS B4 e B5 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia B3, B4 e B5
(especifico para area de Ciéncia da
Computacao)*
2.6. Artigos publicados QUALIS C CAPES* 1,0
2.7. Artigos publicados né&o classificados 6,0
pelo sistema QUALIS, com ISSN e fator
de impacto =1*.
2.8. Resumos simples e resumos expandidos 0,3
publicados em anais de congressos
internacionais ou nacionais*.
2.9. Trabalhos completos publicados em anais de 0,5

congressos internacionais. Para areas, exceto
Ciéncia da Computagéo, cujos eventos tiveram
no QUALIS, computar somente eventos do
QUALISCAPES. *




2.10. Trabalhos completos publicados em anais de 0,4
congressos nacionais. Para &reas, exceto
Ciéncia da Computacao, cujos eventos tiveram
no QUALIS, computar somente eventos do
QUALISCAPES. *

2.11 Livros publicados com ISBN, com no minimo 5,0
60paginas, e conselho editorial

2.12. Capitulos de livros publicados 3,0
internacionalmente, com ISBN e conselho
editorial

2.13. Capitulos de livros publicados 2,0
nacionalmente, com ISBN e conselho
editorial

2.14. Organizacéo de livros publicados 2,0

comISBN e conselho editorial

2.15. Prémio ou laurea cientifico, técnico, artistico- 2,5 (maximo
cultural ou profissional de carater nacional ou 10,0)

internacional (ndo honorifico)

2.16. Registro de Software concedido 2,0

2.17. Desenvolvimento de patentes com 10,0
concessaodefinitiva (Carta Patente)

2.18. Producdo ou criacdo, curadoria de obra 3,0
artistica, técnica ou cultural, na é&rea do
concurso e que tenha sido apresentada ao
publico em locais ou instituicdes brasileiras ou
estrangeiras.

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

3.0. ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

NA AREA DO CONCURSO Pontos por Total de Pontos
Componente Atribuidos
Curricular
3.1. Em curso de requalificagdo profissional com
carga horaria:
3.1.1. de 180 a 360 horas 2,0 (méaximo 10,0)
3.1.2. de 60 horas a 179 horas 1,0 (maximo 5,0)
3.2 Participacdo em evento cientifico na
condigdode:
3.2.1. coordenador geral 3,0 (méximo 15,0)
3.2.2. integrante de comissao 2,0 (méximo 10,0)
organizadora
3.2.3. palestrante 2,0 (méximo 10,0)
3.2.4. mediador 1,0 (méaximo 5,0)




3.2.5. debatedor

1,0 (maximo 5,0)

3.2 6. relator de grupo

1,0 (maximo 5,0)

3.3. Realizacgdo de estagio
profissional(docéncia) de no
minimo um semestre

2,0 (méximo 10,0)

3.4. Estégio Pés-Doutorado concluido

3.4.1. No Brasil

5,0 (maximo 20,0)

3.4.2. No exterior

10,0 (maximo 40,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

4.0. EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVA

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por
Componente
Curricular

Total de Pontos
Atribuidos

4.1. Como profissional:

4.1.1. exercicio de magistéri na educaca
superior (por o] 0
semestre)

3,0 (maximo 30,0)

4.1.2. exercicio de tutoria na educacgédo
superior

1,5 (maximo 15,0)

4.1.3. exercicio de magistério na educacédo
basica(por semestre)

2,0 (méaximo 20,0)

4.1.4. exercicio de tutoria ha educacéo basica

1,0 (maximo 10,0)

4.1.5. exercicio de cargo de direcao,
assessoramento  e/ou  coordenacdo em
instituicdo de educacgédo superior (por semestre)

2,0 (méaximo 20,0)

4.1.6. exercicio de cargo técnico
educacional (porsemestre)

1,0 (maximo 10,0)

4.1.7. prestagdo de servico em nivel de
coordenacdo, assessoramento ou consultoria
técnica a curso

1,0 (maximo 10,0)

4.1.8. curso ministrado (minimo de 40 h)

1,0 (maximo 5,0)

4.1.9. coordenacgdo de projeto cadastrado
eminstituicdes de ensino e/ou pesquisa (por ano)

1,0 (maximo 6,0)

4.1.10. bolsista de Produtividade em
Pesquisa (PQ) ou Desenvolvimento Tecnoldgico
e Extenséo Inovadora (DT) do CNPq (por ano)

4,0 (maximo 16,0)

4.1.11. bolsista de pesquisa ou extensao
eminstituicao de ensino e/ou pesquisa.

2,0 (méximo 8,0)

4.1.12. consultor ad hoc em eventos
cientificos ouculturais.

1,0 (méaximo 3,0)




4.1.13. participacdo em Comité de Etica em 6,0 (maximo 6,0)
Pesquisa em periodo n&o inferior a 1 (um) ano.

4.1.14. participagdo em  Comité 2,0 (méximo 4,0)
deAssessoramento Técnico

Cientifico.

4.2. Como estudante:

4.2.1. exercicio de monitoria (por semestre letivo) 0,5 (maximo 2,5)
4.2.2. realizacd@o de estagio ndo obrigatério com 1,0 (méximo 5,0)
ominimo de 120h.

4.2.3. bolsista ou voluntario em projetos: 2,0 (maximo 6,0)

Programa de Iniciagdo Cientifica, Programa de
Iniciacdo a Docéncia e Residéncia Pedagdgica
(por ano).

4.2.4. participacdo em Programa de 2,0 (maximo 6,0)
Educacéo Tutorial e Empresa Junior (por ano)

4.2.5. participacdo em programa ou atividade 2,0 (maximo 6,0)
deextensao (por ano)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO Pontos por Total de Pontos
Componente -
. Atribuidos
Curricular

5.1. Participacao:

5.1.1. Em banca examinadora de:

5.1.1.1. concurso publico para professor
efetivo domagistério superior promovido por

Instituicdes publicas 2,0 (maximo 10,0)

5.1.1.2. processo seletivo para professor do
magistériosuperior promovido por Instituicdes

privadas 1,5 (maximo 6,0)

5.1.1.3. sele¢éo simplificada para professor
substituto do magistério superior ou selecao
paramestrado ou selecdo para doutorado 1,0 (méximo 5,0)
promovida por instituicdes publicas

5.1.1.4. defesa ou qualificagcéo de dissertacdo de
mestrado (N&o incluir participacdo em banca

examinadora quando orientador) 1,0 (maximo 6,0)

5.1.1.5. defesa ou qualificacdo de tese de
doutorado (Nao incluir participagdo em banca

examinadora quando orientador) 2,0 (maximo 10,0)




5.1.1.6. defesa de trabalho de concluséo de
curso deespecializacédo ou de graduacdo

0,5 (maximo 5,0)

5.2. Em conselho editorial:

5.2.1. de revista académica indexada, com

ISSN (porano)

1,0 (méaximo 5,0)

5.2.2. de livro (com ISBN)

0,5 (maximo 2,5)

5.3. Em 6rgaos colegiados deliberativos (por ano)

1,0 (méximo 5,0)

5.4. Orientacao de:

5.4.1. Tese de Doutorado concluida

4,0 (maximo 20,0)

5.4.2. Dissertacdo de Mestrado concluida

2,0 (maximo 20,0)

5.4.3. Iniciagdo Cientifica concluida

1,0 (méaximo 10,0)

5.4.4. TCC (trabalho de conclusdo de curso de

graduacdo) concluido.

1,0 (méaximo 10,0)

5.4.5. Orientacdode Monografia (trabalho
deconcluséo de curso de

especializacdo) concluida.

1,0 (maximo 10,0)

5.5. Atividades profissionais com registro de
acervotécnico atestado pelos conselhos

profissionais.

1,0 (maximo 10,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES PARA

ANALISE DE

CURRICULUM LATTES

COMPONENTES DE
CURRICULUM
VITAE

NA AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

01 — Pontos por
ComponenteCurricular

02 — Pontos por
Componente
Curricular

1.0. Titulagdo Académica

2.0. Producao Cientifica/
Técnica/Cultural e/ ou
artistica

3.0. Atualizacao Profissional

4.0. Experiéncia Didatico -
Pedagogica e/ou Técnico
Administrativa

5.0. Outras Atividades Realizadas




PONTOS OBTIDOS COM
OSTITULOS AVALIADOS

TOTAL GERAL DE PONTOS (
OBTIDOS PELO CANDIDATO

NOTA RESULTANTE DA (
CONVERSAO DOS
PONTOS

Aplicagdo da Formula para a Converséo dos Pontos Obtidos em Nota:

NT = (TP) x 10 TP - Total de Pontos obtidos pelo
PMX Candidato PMX - Maximo de Pontos obtidos

por algum Candidato
NT - Nota Final obtida pelo Candidato

(P, de 2022

Banca Examinadora

Presidente

Membro

Membro



ANEXO VI

AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

NOME DO CANDIDATO:

TEMA: _
DATA: / /2020 INICIO DA AULA: ; TERMINO DA AULA: .
CRITERIOS DE AVALIACAO MF;&OX'}',\T/B?) PONTOS
OBTIDOS

e Plano de aula — Tema: elaboracdo e apresentacdo, formulacéo e
adequacao dos objetivos, sequenciacdo do conteldo, previsdo de 2,0
verificacdo da aprendizagem, referéncias bibliograficas.

e Metodologia e execuc¢do do plano de aula (adequacéo da introducéo,
adequacdo e correcdo da linguagem, adequacdo e dosagem do
contelido, seguranga demonstrada/dominio do contetdo, organizagdo 50
das
informacdes, operacionalizacdo das técnicas de ensino, clareza na
exposicao das ideias); tempo de execuc¢do da aula.

e Recursos didaticos (qualidade dos recursos selecionados, uso

dos L5
recursos/habilidade na utilizacdo dos recursos).
e Verificacdo da aprendizagem (adequacdo aos objetivos 15

propostos,
adequacdo ao conteudo, qualidade na elaboracéo das questdes).

NOTA OBTIDA PELO CANDIDATO

MEDIA OBTIDA PELO CANDIDATO

Observacoes:




Banca Examinadora

Presidente

Membro

Membro-didatica



ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAQ DE RECURSOS

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA:
() HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
() RESULTADO DA PROVA DIDATICA
() RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

A Banca Examinadora da Selecdo para Professor Substituto em Pneumologia, do
Departamento de Clinica Geral - CCS/UFPI.

Eu, , portador

(a) do

RG e CPF , humero de
Inscricao

para a area de Pneumologia, apresento a essa banca

examinadora  pedido de reconsideragdo quanto ao  resultado

do(a) , pelos seguintes motivos:

Teresina — PlI, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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