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EDITAL N°11/2022 DBFAR/UFPI. 10 DE MAIO DE 2022
EDITAL PARA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS E
MONITORES NAO REMUNERADOS DO DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E
FARMACOLOGIA DO CENTRO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE QUE

INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL NO
PERIODO LETIVO 2022.1

O Departamento de Bioquimica e Farmacologia (DBFAR) do Centro de Ciéncias da
Saude da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna publico aos alunos
de graduagéo presencial regularmente matriculados no periodo letivo 2022.1 e interessados em
participar do Programa de Monitoria que, em consondncia com a Resolucdo N° 76/15—
CEPEX, de 9/6/2015 e de acordo com o disposto no EDITAL N° 05/2022-CAAC/PREG/UFPI,
DE 12 DE ABRIL DE 2022, estdo abertas vagas para selecdo de Monitores Remunerados
e de Monitores Ndo Remunerados, com a finalidade de desenvolver atividades académicas de
incentivo a docéncia, em diversas disciplinas ofertadas durante o referido periodo letivo.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela
Resolugdo N° 76/15—- CEPEX, de 9/6/2015 é uma modalidade de ensino e aprendizagem
coordenada no ambito da Instituicdo pela Coordenadoria de Administracdo Académica
complementar, da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PREG, desenvolvida por alunos
bolsistas ou ndo bolsistas, que recebem orientacdo académica dos professores, a fim de
contribuir com a formacao discente e o consequente incentivo a docéncia, integrando as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Portanto, o processo seletivo do Departamento de
Bioquimica e Farmacologia seréa realizado de acordo com o disposto na referida Resolucao e
neste Edital.

2.0BJETIVOS DA MONITORIA
AResolucéo N° 76/15—-CEPEX estabelece como objetivos da Monitoria:

2.1. Proporcionar ao estudante de graduacdo da Universidade Federal do Piaui - UFPI,
oportunidade de participar em Projeto de Monitoria que possibilitem o aprofundamento em
determinada area de conhecimento;

2.2. Criar condi¢des para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de
comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da producao
académica;

2.3. Colaborar com os professores para o desenvolvimento aperfeicoamento das atividades
técnico-didaticas;

2.4. Promover a cooperagdo académica entre discentes e docentes;

2.5 Estimular o espirito critico, bem como a atuagdo profissional pautada pela ética, pela
cidadania e pela funcdo social da educacéo superior;

2.6. Inserir a Universidade Federal do Piaui no processo de discussdo nacional acerca da
melhoria de qualidade dos cursos de graduagéo.

3.REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

Para a candidatura e a submissdo ao processo seletivo no Programa de Monitoria o aluno deve
atender as exigéncias estabelecidas no EDITAL N° 5/2022-CAAC/PREG/UFPI, DE 12 DE
ABRIL DE 2022. Assim, poderéa participar do Programa de Monitoria o aluno que preencher
0S seguintes requisitos:

3.1. ser aluno (a) da UFPI, regularmente matriculado;
3.2. ter cursado na UFPI o minimo de dois periodos letivos;

3.3. ter sido aprovado (a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da
monitoria ou equivalente;



3.4. inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA.

3.5. no ato da inscricdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa meritéria da
UFPI ou de 6rgdos conveniados exclusivamente para aluno (a) candidato (a) a monitoria
remunerada.

3.6. para Monitoria Remunerada, o aluno devera informar dados bancarios completos e
corretos (banco, N° da agéncia, N° da conta corrente) de um dos 03 (trés) bancos (Banco
do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco Santander do Brasil), ndo sendo permitidos dados
de conta poupanca e nem conta de terceiros.

4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIIGAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE
MONITORIA NO PERIODO LETIVO 2022.1

Para o periodo letivo 2022.1, o Departamento de Bioquimica e Farmacologia oferecera
até 04 (QUATRO) vagas para Monitoria Remunerada, e até 37 (TRINTA E SETE) vagas por
professor para Monitoria Ndo Remunerada nas disciplinas com carga horaria ou crédito teérico-
pratico, conforme distribuicdo contida no Anexo | do EDITAL N° 5/2022-CAAC/PREG/UFPI,
DE 12 DE ABRIL DE 2022. O processo seletivo pautar-se-a no disposto do art. 10 da
Resolucdo N° 76/15-CEPEX e, a distribuicdo de Monitores entre as disciplinas, turmas e
horarios obedecera a listagem de alunos classificados e classificaveis resultante da aplicacao
do que estabelece o art. 13 da mesma Resolucao.

OFERTAS DE VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIAS 2022.1

MONITORIAS REMUNERADAS

(Aprovada na Assembleia Departamental em 10 de maio de 2022)

DISCIPLINA VAGA CODIGO HORARIO PROFESSOR VERIFICA CHOQUE
DE HORARIO
BIOQUIMICA BASICA (T01) 1 DBF0048 2T234/6T23 FERNANDO AECIO SIM
BIOQUIMICA P/ FARMACIA (T01) 1 DBF0090 2T345/4T3456 JOAO MARCELO NAO
FARMACODINAMICA 1 DBF0098 35M3456 DALTON DITZ NAO
FARMACOLOGIA Il 1 DBFA024 FERNANDA REGINA NAO
SUBTOTAL 04
MONITORIAS NAO REMUNERADAS
DISCIPLINA VAGA CODIGO HORARIO PROFESSOR VERIFICA CHOQUE DE
HORARIO
FARMACOLOGIA 1 DBF0059 4M345 FERNANDA NAO
APLICADA A NUTRICAO REGINA
FARMACOLOGIA II 1 DBFA024 2M34 FERNANDA REGINA NAO
6M3456
ELEMENTOS DE 1 DBFA025 35T34 FERNANDO AECIO SIM
BIOQUIMICA
FARMACOLOGIA | 2 DBFA023 4M3456 GUILHERME NAO
FREITAS
FARMACOLOGIA II 2 DBFA024 2M34 GUILHERME NAO
6M3456 FREITAS
BIOQUIMICA PARA 1 DBF0090 2T345 JOAO MARCELO NAO
FARMACIA 473456 SOUSA
BIOQUIMICA BASICA 1 DBF0064 35M34 KATIA BONFIM NAO
ELEMENTOS DE 1 DBF0065 35T34 KATIA BONFIM NAO
BIOQUIMICA
BIOQUIMICA PARA 1 DBFA026 46M56 KATIA BONFIM NAO
EDUCACAOQ FiSICA
FARMACOLOGIA PARA 1 DBF0070 3M345 KATIA NAO
ENFERMAGEM 473456 MACHADO
BIOQUIMICA -CIENCIAS 1 DBF0063 2N12 4N34 KATIA NAO
BIOLOGICAS MACHADO
INTRODUGAO A BIOLOGIA 1 DBFA021 3M56 KATIA NAO
MOLECULAR MACHADO
BIOQUIMICA PARA 2 DBF0060 2M56 LIDIANE NAO
ODONTOLOGIA 5M3456 ALBUQUERQUE
BIOQUIMICA - NUTRICAO 2 DBF0058 3M3456 LIDIANE NAO
6M34 ALBUQUERQUE
FARMACOLOGIA 1 DBF0059 4M345 MARIA ZENAIDE NAO




APLICADA A NUTRICAO FERNANDES
FARMACOLOGIA PARA 1 DBF0061 2M34 5T34 MARIA ZENAIDE NAO
ODONTOLOGIA FERNANDES
FARMACOLOGIA PARA 1 DBF0061 2M56 5T34 MARIA ZENAIDE NAO
ODONTOLOGIA FERNANDES
BIOQUIMICA PARA 2 DBF0036 2M56 MAXIMILIANO ZIERER NAO
ODONTOLOGIA 5M3456
BIOQUIMICA / QUIMICA 2 DBF0062 35N12 MAXIMILIANO ZIERER NAO
BIOQUIMICA MEDICA 1 DBFA022 46T345 OSMAR CARDOSO NAO
FUNDAMENTOS DE 1 DBF0062 35T56 OSMAR CARDOSO NAO
BIOQUIMICA / QUIMICA
BIOQUIMICA PARA 2 DBFA026 46M56 REGINA ARAUJO NAO
EDUCACAO FISICA
BIOQUIMICA - NUTRICAO 1 DBF0058 3M3456 REGINA ARAUJO NAO
6M34
BIOQUIMICA PARA 1 DBF0037 24M234 REGINA ARAUJO NAO
ENFERMAGEM
FARMACOLOGIA | 1 DBFA023 4M3456 ROSIMEIRE SANTOS NAO
FARMACOLOGIA BASICA 1 DBF0113 3M34 ROSIMEIRE NAO
5M345 SANTOS
BIOQUIMICA MEDICA 2 DBFA022 46T345 SALETE BRITO NAO
BIOQUIMICA PARA 2 DBF0037 24M234 SALETE BRITO NAO
ENFERMAGEM
TOTAL DE VAGAS NAO 37
REMUNERADAS

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO E DE
ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA

DATA/PERIODO ATIVIDADE
12/04/2022 Publicacdo do Edital da CAAC/PREG
27/04/2022 a Docentes solicitam monitores para o periodo letivo
30/04/2022 2022.1 junto aos Departamentos e Coordenacdes de Cursos,

com base na oferta de disciplinas, solicitando verificacdo ou
ndo de choque de horario.

02/05/2022 a Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos
11/05/2022 cadastram no SIGAA as vagas de Monitoria para o periodo
letivo 2022.1, em conformidade com este Edital.

Ajuste edital de monitoria via SIGAA para verificacdo de
choque de horério, alteracdo de professor/orientador.

10/06/2022 Orientamos que ndo realizem alteragcBes nas disciplinas
cadastradas/inseridas no edital de monitoria apés a data do
ajuste do edital, antes do resultado final da selecdo, para que
ndo ocorra a exclusao/inativacéo via SIGAA, dessas disciplinas
anteriormente cadastradas.




14/06/2022 a Alunos se inscrevem no processo seletivo para a monitoria

18/06/2022 para o periodo letivo 2022.1, diretamente no SIGAA via portal
do discente.
Até 21/06/2022 Publicacao e divulgacdo do resultado da selecdo no SIGAA.
Aluno classificado confirma a monitoria.
21/06/2022 a Aluno selecionado para monitoria e que participam de outros
25/06/2022 programas, devera anexar no SIGAA os termos de

concordancia dos dois orientadores, em cumprimento ao
Edital de monitoria para 2022.1

Interposicéo de recurso exclusivamente a comissao de
27/06/2022 selec&o, com documentacéo comprobatéria para o e-mail:
caap@ufpi.edu.br

28/06/2022 Julgamento de recurso interposto a Comisséo de Selec¢éo.

i Publicacdo do resultado de recurso interposto na Pagina
Ate 30/06/2022 Eletronica da UFPI.

i Publicacédo do resultado de recurso no SIGAA pela CAAC/
Ate 02/07/2022 PREG.

Inicio da Atividade de Monitoria: 21/06/2022

Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos
solicitam a CAAC/PREG remanejamento de alunos
. classificaveis, para a mesma disciplina em que ocorrer vaga
Até 21/07/2022 pordesligamento de monitor, ou para disciplina que ndo houve
alunos inscritos, a fim de atender ao disposto no Paragrafo
Unico do Art. 16 da Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de

09/06/2015 e neste Edital, conforme modelo no anexo V.

Até 05/08/2022 Desligamento dos monitores que nao confirmaram a monitoria
na data estabelecida neste edital.

Frequéncia Mensal regular dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme
calendério a ser divulgado na pagina da UFPI.

Professor-Orientador: Apos cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor
devera validar a Frequéncia de Monitor diretamente no SIGAA conforme calendario a
ser divulgado na pagina da UFPI.

18/10/22  Final da Atividade de Monitoria

6.INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

7.1 - Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e N&o Remunerados): O monitor
cadastrard sua frequéncia mensalmente com validacdo do orientadorreferéncia. Ressalta-se
que, o orientador sé conseguira validar a conforme o més em frequéncia do aluno/monitor
apos o cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do Programa. A
frequéncia de monitor (remunerado e ndo remunerado) nao informada regularmente pelo aluno
monitor e orientador, somente sera efetivada de forma complementar, sem garantia de bolsa de
monitoria, apenas para efeito da emissdo de certificado e de certiddo. A partir do PRIMEIRO dia
Gtil depois da data de conclusédo do periodo letivo 2022.1 oRelatério Final de Monitoria, que
serd homologado(a) pelo(a) (a) aluno(a) cadastrard o professor(a) orientador(a) através do
SIGAA. Nao constatando nenhuma pendéncia, o(a)aluno(a) e o professor(a) poderdo emitir seu
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certificado/certidao.

7.2. Os monitores a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2022.1
aceitardo o Termo de Compromisso diretamente no SIGAA, contendo suas responsabilidades
frente ao Programa de Monitoria.

7.3 Os monitores do periodo letivo 2022.1, apés selecionados e aceitos no Programa de
Monitoria, que estiverem ou ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de 6rgdos
conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa), devem anexar no SIGAA o termo de
concordancia (sugestdao de modelo - Anexo IV) dos orientadores ou enviar a CAAC/PREG
para providéncias.

7.4. A carga horaria semanal obrigatéria a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze) horas,
durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2022.1, de modo a
perfazer 192 (cento e noventa e duas) horas de atividades, devendo ser desligado do
Programa de Monitoria aqueles que ndo cumprirem tal exigéncia.

7.5 O pagamento da Bolsa de monitoria remunerada, sera proporcional aos dias trabalhados
em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria.

7.6. Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo.

7.7. O aluno selecionado somente podera exercer as atividades de monitoria na mesma
disciplina, no maximo por 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou nao.

7.8. O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes
responsaveis impossibilitara a emisséo de certificado e de certidao.

7.9. O desligamento de qualquer monitor ocorrera de acordo com o Art. 11 e Art. 19 da
Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, sendo oficialmente comunicado pelo
Departamento Bioquimica e Farmacologia/CCS a CAAC/PREG, para as providéncias cabiveis,
via memorando eletrdnico, e-mail ou Servico de Protocolo da UFPI, devendo anexar a
comprovacao pertinente (se possivel Termo de Desisténcia — anexo lll).

7.10. InformacBes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo serdo obtidos
na CAAC/PREG, pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail caap@ufpi.edu.br.

7.11. Informagbes adicionais e esclarecimentos de operacionalizacdo do SIGAA serdo
obtidos na Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo (STI)/UFPI, pelos telefones
(86) 3215-5627 e 3215-5630 ou encaminhamento de demanda via SIGAA. Os casos 0missos
neste Edital serdo decididos pela Assembleia Departamental, ouvida a Coordenadoria de
Administracdo Académica Complementar e a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG),
em conformidade com a Resolucdo N° 76/15-CEPEX, de 9/6/2015.

7.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo na Pagina Eletrénica da UFPI.

7.13. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Teresina (PI), 10 de maio de 2022

Professor Jodo Marcelo de Castro e Sousa
Chefe do Departamento de Bioquimica e Farmacologia/ CCS UFPI
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