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QUADRO PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFA

IV- INTRODUCAO

A cidade de Bom Jesus, sede do Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE), localiza-se na regido do Vale do Gurguéia. A regido ¢é rica em agua
subterranea, possuindo inimeros pogos jorrantes, sendo banhada pelo Rio Gurguéia e alguns dos seus afluentes. Além disso, a regido possui uma rica
biodiversidade de flora e fauna. Vale ressaltar ainda que os cerrados piauienses sdo considerados parte “da ultima fronteira agricola do Brasil”, regido
conhecida como MATOPIBA. Bom Jesus ¢ também uma cidade-polo, funcionando como ponto de convergéncia de outras cidades de menor porte, tais como:
Currais, Santa Luz, Cristino Castro, Palmeira do Guerguéia, Alvorada do Gurguéia, Colonia do Gurguéia, Redencdo do Gurguéia entre outras, que utilizam os
seus servicos bancarios, fiscais, comerciais e educacionais.

A partir da implantagdo do CPCE, os cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo buscam supriras necessidades de formacgdo profissional da regido,
incorporando ao mercado de trabalho profissionais qualificados, que buscam contextualizar as tecnologias aos desafios regionais. O trabalho desenvolvido
dentro dos limites da UFPI/CPCE transcende as barreiras fisicas do Campus e ¢ referenciado por toda a comunidade local. Neste contexto, no ano de 2019, foi
mantida a interacdo entre comunidade académica e sociedade civil, o que resultou em parcerias consolidadas com Secretaria Municipal de Agricultura,
Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Estadual de Educagdo, SEBRAE, ICMBio, Produtores de Graos e
Animais, Empresas Florestais, Escolas Técnica, Secretaria Estadual de Cultura ¢ Fundagdo Quixote.

Atualmente, ha em pleno funcionamento no CPCE sete cursos de Graduagdo, destes, seis na modalidade presencial: Engenharia Agronomica,
Engenharia Florestal, Ciéncias Biologicas, Medicina Veterinaria, Zootecnia ¢ Educacdo do Campo; ¢ um na modalidade a distancia em convénio com o Plano
Nacional de Formagao dos Professores da Educagdo Basica (PARFOR): Historia. Destaca-se ainda a existéncia e importancia de dois Programas de Pos-
Graduagao stricto sensu, sendo: Ciéncias Agrarias e Zootecnia Tropical, ambos ofertando vagas a nivel de Mestrado e Doutorado.

Nesse contexto, 0 CPCE se apresenta como a principal IES na regido a oferecer educagdo superior, desempenhando um papel de suma importancia no
que concerne ao desenvolvimento sustentavel da regido sul do Piaui, com enfoque nos setores agrario, pecuario, florestal e educacional, compartilhando com a

sociedade um conhecimento técnico, cientifico e cultural, oferecendo servigos a comunidade por meio do ensino, pesquisa, extensao e inovagao.



MISSAO:

O CPCE tem como missao propiciar uma educagao superior de qualidade, formando sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para atuarem
em prol do desenvolvimento local, regional, nacional e internacional, no ambito econémico, politico, social e cultural

VISAO

Ser reconhecida como uma institui¢do responsavel pela criagdo e difusdo de conhecimentos interessantes, atrativos, integrados e acessiveis para toda
a sociedade, por meio da qualificacdo profissional e de uma agdo integrada das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a universalizacdo da

educacao superior de qualidade.

VALORES

Os principios que regem a UFPI/CPCE e que representam, portanto, seus valores, sdo aqui destacados, conforme exposto no PDI/UFPI 2020/2024:
I — Compromisso com a justi¢a social, equidade, cidadania, ética, preservagdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;
IT — Verticalizagao do ensino e sua integragdo com a pesquisa € a extensao;
III — Difusdao do conhecimento cientifico e tecnologico, suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais e aprofundamento do processo de
internacionalizacao;
IV — Inclus@o de um publico historicamente colocado @ margem das politicas de formagdo para o trabalho, dentre outros, pessoas que residem em localidades
geograficamente distantes dos grandes centros educativos do Estado;

V — Respeito a pluralidade de pensamento e natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.



Missao

“Propiciar uma
educacido
superior de
gualidade,
formando
sujeitos
comprometidos
com a élica e
capacitados para
atuarem em prol
do
desenvalvimento
local, regional,
nacional e
internacional, no
ambita
econdmice,
politico, social e
cultural™

Processos de Suporte

- Gerenclar de maneira

Processos de Gestao

efetiva as atividades
académicas

- Gerenciar de maneira
efetiva as atividades
administrativas,
financeiras &
orgamentarias

- Gerenciar de maneira
humanizada as pessoas

- Conhecer e utilizar
processos de governanga
publica

- Realizar planejamento
estrategico

- Gerir os indices de
gqualidade do ensino

Processos finais

- Gerenciar os processos
de atendimento estudantil

Figura 1. Cadeia de valor do Campus Professora Cinobelina Elvas.

- Alavancar produtos e
servigos

- Fortalecer praticas
extensionistas

- Transparéncia na gestao

- Engajar a comunidade
para praticas sustentaveis

Visao

“Ser recanhecida como
uma instituigao
responsavel pela
criacdoe difusdo de
canhecimentos
interessantes,
atrativos, integrados e
acessivels para toda a
sociedade, por meio
da qualificacio
profissional e de uma
acdo conjunta das
atividades de ensing,
pesquisa e extensdo,
visande &
universalizacdo da
educacdo superior de
qualidade”




Missdo | | Visdo

“Propiciar uma educagiio superior de gualidade, formando “Ser reconhecida como uma instituic3o responsavel pela criacdo e
sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para difusSo de conhecimentos interessantes, atrativos, integrados e
atuarem em prol do desenvolvimento local, regional, acessiveis para toda a sociedade, por meio da qualificacio
nacional e internacional, no &mbito econdmico, politico, profissional e de uma agdo integrada das atividades de ensino,
social e cultural™ pesquisa e extensfo, visando & universalizagSo da educacio superior

de qualidade”

Fortalecimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo

Perspectiva de Resultados

Melhorar os indices de governanca da unidade v Promover a integrac3o social da instituicdo na regifio
Ser eficiente e eficaz na gestio dosrecursos publicos¥’ Alavancar os indices de qualidade da instituicio

L g T

i &

Perspectiva de Gestdo e Governanca

v" Aprimorar os modelos de gest3o com énfase na v Promover acdes parareduzir evasBes e retencdes

eética v Difundir conhecimentos e tecnologias a sociedade
v" Aperfeicoar os processos administrativos,
académicos e culturais

L 2 1T

Perspectiva de Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e Tecnologia da informacao (TI)

v Melhorar os indices de governanca daunidade v Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica

v Qualificac3o dos gestores publicos v Melhorar e aperfeicoar ainfraestruturade Tl

v Atender demandas de salude ocupacional ¥ Aumentar o nimero de equipamentos técnicos
v Engajar os alunos em atividades na instituic8o v Adequactes constantes para acessibilidade

Figura 2. Mapa estratégico do Campus Professora Cinobelina Elvas.



V-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DIRECAO CONSELHO
Administragao
COORDENAGAO
Pés- Graduagao Graduagao ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA
CIENCIAS AGRARIAS — AGRONOMIA
—PPGCA | | I
ZOOTECNIA — SECRETARIA SECRETARIA
TROPICAL - PPGZT — BIOLOGIA EXECUTIVA ADMINISTRATIVA
| | EDUCACAO DO A
CAMPO PATRIMONIO
— ENGENHARIA
FLORESTAL TRANSPORTEE
DIARIAS
= MEDICINA
VETERINARIA PROTOCOLO
- ZOOTECNIA -
NUCLEO TEC.
INFORMACAO
MANUTENCAO
PREDIAL
LABORATORIOS —
ORGAOS SUPLEMENTARES

I | I I 1 I 1
CEIIRODE REVISTA

NAE FEAG RU BIBLIOTECA HVU ANALISE
DE: SET.O8 COMUNICATA




VI-

ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE (CONFORME PDI 2020-2024 e o PDU 2020-2022)

PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

UNIDADE CPCE ANO 2021
PLANO DE ACOES 2021 ACOMPANHAMENTO
ITEM IdPDT* META ESTRATEGIA 1° 2° 3° 4° ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZADA
EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao)
Com as reunides de
NDE e colegiado,
o Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos Nova avalia¢do com Dlrega?, mas efetivas
Ter no maximo 45% dos cursos . . Coordenagdes de . melhorias carece do
1 1.1.1 . para buscar ag¢des visando a melhoria dos - - - mudanga para 3 cursos PDI Parcialmente .
com CPC FAIXA igual a3 .. R - Cursos, NDEs e restabelecimento das
indices de desempenho e qualidade com CPC=3 ~ ..
Corpo Docente agoes presenciais
pela natureza dos
cursos
Com as reunides de
NDE e colegiado,
Atingir no minimo 50% dos Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos Nova avaliagdo com Dlrega?, mas efetivas
. o . Coordenagdes de . melhorias carece do
2 1.1.2 cursos com CPC FAIXA igual a para buscar agdes visando a melhoria dos - - - mudanga para 2 cursos PDI Parcialmente .
i . _ Cursos, NDEs e restabelecimento das
4 indices de desempenho e qualidade com CPC=4 ~ L.
Corpo Docente agdes presenciais
pela natureza dos
cursos
Com as reunides de
NDE e colegiado,
Atingir no minimo 5% dos Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos - Dlrega?, mas efetivas
. U . Nova avaliagdo com 1 Coordenagdes de . melhorias carece do
3 1.1.3 cursos com CPC FAIXA igual a para buscar ag¢des visando a melhoria dos - - - X _ PDI Parcialmente - .
o . curso possuindo CPC=5 | Cursos, NDEs e restabelecimento das
5 indices de desempenho e qualidade o L.
Corpo Docente agoes presenciais
pela natureza dos
cursos
Com as reunides de
NDE e colegiado,
Ter no maximo 28% dos cursos | Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos Nova avaliagdo com Coozgszagés do melIIE) i?::zz::cse do
4 1.1.4 com conceito ENADE FAIXA para buscar agdes visando a melhoria dos - - - mudanga para 3 cursos ¢ PDI Parcialmente - .
. .. R o Cursos, NDEs e restabelecimento das
igual a3 indices de desempenho e qualidade com ENADE=3 ~ ..
Corpo Docente agoes presenciais
pela natureza dos
cursos -




Atingir no minimo 43% dos
cursos com conceito ENADE
igual a 4

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar ag¢des visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

Nova avaliagdo de 1
curso com ENADE=4

Diregao,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Parcialmente

Com as reunides de
NDE e colegiado,
mas efetivas
melhorias carece do
restabelecimento das
agdes presenciais
pela natureza dos
cursos -

1.1.6

Atingir no minimo 29% dos
cursos com ENADE FAIXA
iguala 5

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar ag¢des visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

Nenhum curso

Diregdo,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Parcialmente

Com as reunides de
NDE ¢ colegiado,
mas efetivas
melhorias carece do
restabelecimento das
agdes presenciais
pela natureza dos
cursos -

Reduzir a Taxa de Evasdo do
Curso de Licenciatura em
Educagdo do Campo em
23,45 % ou mais

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar ag¢des visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

10,1%

Diregdo,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Nao

Pela impossibilidade
de avaliar as taxas de
evasao, pois as
matriculas
oferecidas no
semestre nao foram
obrigatorias, nao
sendo possivel
quantificar

1.2.1

Reduzir a Taxa de Evasdo do
Curso de Licenciatura em
Ciéncias Biologicas em 23,45 %
ou mais

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar ag¢des visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

12,4%

Diregdo,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Nao

Pela impossibilidade
de avaliar as taxas de
evasao, pois as
matriculas
oferecidas no
semestre ndo foram
obrigatdrias, ndo
sendo possivel
quantificar

Reduzir a Taxa de Evasdo do
Curso de Bacharelado em
Engenharia Agronomica em
23,45 % ou mais

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar ag¢des visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

7,7%

Diregao,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Nao

Pela impossibilidade
de avaliar as taxas de
evasao, pois as
matriculas
oferecidas no
semestre ndo foram
obrigatdrias, ndo
sendo possivel
quantificar

10

Reduzir a Taxa de Evasdo do
Curso de Bacharelado em
Engenharia Florestal em
23,45 % ou mais

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar agdes visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

19,6%

Diregao,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Nao

Pela impossibilidade
de avaliar as taxas de
evasdo, pois as
matriculas
oferecidas no
semestre nao foram
obrigatorias, nao
sendo possivel
quantificar




Reduzir a Taxa de Evasdo do
Curso de Bacharelado em

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos

Diregao,
Coordenagdes de

Pela impossibilidade
de avaliar as taxas de
evasdo, pois as
matriculas

11 1.2.1 - o para buscar agdes visando a melhoria dos 7,7% PDI Nio oferecidas no
Medicina Veterinaria em .. R Cursos, NDEs e ~
. indices de desempenho e qualidade semestre nao foram
23,45 % ou mais Corpo Docente L ~
obrigatorias, nao
sendo possivel
quantificar
Pela impossibilidade
de avaliar as taxas de
Direcio evasdo, pois as
Reduzir a Taxa de Evasdo do Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos Coor den;; Gés de matriculas
12 1.2.1 Curso de Bacharelado em para buscar ag¢des visando a melhoria dos 14,2% Cursos ]\?DES o PDI Nao oferecidas no
Zootecnia em 23,45 % ou mais indices de desempenho e qualidade i semestre nao foram
Corpo Docente S 5
obrigatorias, nao
sendo possivel
quantificar
Houve aumento da
taxa de retengao,
Reduzir a Taxg de Reteng:ao do Reunides dos NDEs ¢ Colegiados de cursos Dlrega?, pois ndo foi possivel
Curso de Licenciatura em < . . Coordenagdes de - ofertar todas as
13 1.2.2 - o para buscar ag¢des visando a melhoria dos 13,1% PDI Nio L
Educagdo do Campo em 1,89 % - . Cursos, NDEs e disciplinas e
. indices de desempenho e qualidade -
ou mais Corpo Docente conseqiientemente a
taxa de retengdo
aumentou
Houve aumento da
taxa de retengao,
Reduzir a Taxg de Reteng:ao do Reunides dos NDEs ¢ Colegiados de cursos Dlrega?, pois ndo foi possivel
Curso de Licenciatura em - . Coordenagdes de ~ ofertar todas as
14 1.2.2 A L para buscar ag¢des visando a melhoria dos 21,8% PDI Nao .
Ciéncias Biologicas em 1,89 % .. R Cursos, NDEs e disciplinas e
. indices de desempenho e qualidade -
ou mais Corpo Docente conseqlientemente a
taxa de retengdo
aumentou
Houve aumento da
taxa de retengao,
Reduzir a Taxa de Retengéo do Reunies dos NDEs ¢ Colegiados de cursos Dlre(;a?, pois ndo foi possivel
Curso de Bacharelado em ~ . . Coordenagdes de - ofertar todas as
15 1.2.2 ! P para buscar ag¢des visando a melhoria dos 11,9% PDI Nio .
Engenharia Agronémica em o . Cursos, NDEs e disciplinas e
. indices de desempenho e qualidade -
1,89 % ou mais Corpo Docente conseqlientemente a
taxa de retengdo
aumentou
Houve aumento da
taxa de retengao,
. N N ) L is niio foi tvel
Rt o K00 | it o NDEs « Coio s s o P e
16 1.2.2 para buscar ag¢des visando a melhoria dos 10,5% ¢ PDI Nao

Engenharia Florestal em 1,89 %
ou mais

indices de desempenho e qualidade

Cursos, NDEs e
Corpo Docente

disciplinas e
conseqilientemente a
taxa de retengdo
aumentou




17

Reduzir a Taxa de Retengéo do
Curso de Bacharelado em
Medicina Veterinaria em 1,89 %
ou mais

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar agdes visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

22,2%

Diregao,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Nao

Houve aumento da
taxa de retengdo,
pois ndo foi possivel
ofertar todas as
disciplinas e
conseqiientemente a
taxa de retengdo
aumentou

18

Reduzir a Taxa de Retengéo do
Curso de Bacharelado em
Zootecnia em 1,89 % ou mais

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar ag¢des visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

3,0%

Diregao,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Nao

Houve aumento da
taxa de retengao,
pois ndo foi possivel
ofertar todas as
disciplinas e
conseqiientemente a
taxa de retengdo
aumentou

19

1.2.3

Aumentar a Taxa de Ocupacdo
do Curso de Licenciatura em
Educagdo do Campo em 2,03 %
ou mais

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar agdes visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

68,5%

Diregao,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Nao

A taxa de ocupagio
foi afetada
negativamente,
devido ao atual
momento que
estamos passando

20

123

Aumentar a Taxa de Ocupacdo
do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Biologicas em 2,03 %
ou mais

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar ag¢des visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

77,6%

Diregdo,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Parcialmente

A taxa de ocupacdo
foi afetada
negativamente com a
pandemia da covid
19

21

123

Aumentar a Taxa de Ocupacdo
do Curso de Bacharelado em
Engenharia Agronomica em

2,03 % ou mais

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar ag¢des visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

85,5%

Diregao,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Parcialmente

A taxa de ocupacdo
foi afetada
negativamente com a
pandemia da covid
19

22

Aumentar a Taxa de Ocupacdo
do Curso de Bacharelado em
Engenharia Florestal em 2,03 %
ou mais

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar agdes visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

53,0%

Diregao,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Parcialmente

A taxa de ocupacdo
foi afetada
negativamente com a
pandemia da covid
19




23

Aumentar a Taxa de Ocupacdo
do Curso de Bacharelado em
Medicina Veterinaria em 2,03 %
ou mais

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar agdes visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

60,9%

Diregao,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Parcialmente

A taxa de ocupacdo
foi afetada
negativamente com a
pandemia da covid
19

24

Aumentar a Taxa de Ocupacdo
do Curso de Bacharelado em
Zootecnia em 2,03 % ou mais

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar ag¢des visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

46,8%

Diregdo,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Parcialmente

A taxa de ocupagio
foi afetada
negativamente com a
pandemia da covid
19

25

1.2.4

Aumentar a Taxa de Sucesso do
Curso de Licenciatura em
Educagdo do Campo em
25,07 % ou mais

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar agdes visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

38,2%

Diregao,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Parcialmente

A taxa de sucesso
foi afetada
negativamente com a
pandemia da covid
19

26

Aumentar a Taxa de Sucesso do
Curso de Licenciatura em
Ciéncias Biologicas em 25,07 %
ou mais

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar agdes visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

30,6%

Diregao,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Parcialmente

A taxa de sucesso
foi afetada
negativamente com a
pandemia da covid
19

27

Aumentar a Taxa de Sucesso do
Curso de Bacharelado em
Engenharia Agronémica em
25,07 % ou mais

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar ag¢des visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

66,9%

Diregdo,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Parcialmente

A taxa de sucesso
foi afetada
negativamente com a
pandemia da covid
19

28

1.2.4

Aumentar a Taxa de Sucesso do
Curso de Bacharelado em
Engenharia Florestal em
25,07 % ou mais

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos
para buscar agdes visando a melhoria dos
indices de desempenho e qualidade

50,3%

Diregao,
Coordenagdes de
Cursos, NDEs e
Corpo Docente

PDI

Parcialmente

A taxa de sucesso
foi afetada
negativamente com a
pandemia da covid
19




Aumentar a Taxa de Sucesso do
Curso de Bacharelado em

Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos

Diregéo,
Coordenagdes de

A taxa de sucesso
foi afetada

29 1.2.4 Medicina Veterindria em para buscar agdes visando a melhoria dos 67,7% Cursos. NDEs ¢ PDI Parcialmente negativamente com a
o . indices de desempenho e qualidade ? pandemia da covid
25,07 % ou mais Corpo Docente 19
Direciio A taxa de sucesso
Aumentar a Taxa de Sucesso do | Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos Coor denZ 5;:5 do foi afetada
30 1.2.4 Curso de Bacharelado em para buscar agdes visando a melhoria dos 15,0% Cursos I\?DES o PDI Parcialmente negativamente com a
Zootecnia em 25,07 % ou mais indices de desempenho e qualidade i pandemia da covid
Corpo Docente 19
Aumentar em no minimo 13% a Dirccio
oferta de cursos de graduagao Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos sem perspectiva de Coor denz G’es de
31 1.3.1 (modalidade presencial) como para buscar ag¢des visando a melhoria dos cria éopde rIljovos cursos | Cursos I\?DES o PDI Nao -
foco a demanda caréncia social indices de desempenho e qualidade ¢ Como ’Docente
e estimulo a economia local P
. o -
Aumentar em no minimo 5% a Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos sem perspectiva do Dlre(;a?,
oferta total de vagas em cursos o . Coordenagdes de 5
32 1.3.2 - . para buscar agdes visando a melhoria dos aumento da oferta do PDI Nao -
de graduagdo (modalidade o . . Cursos, NDEs e
. indices de desempenho e qualidade namero de vagas
presencial) Corpo Docente
Normatizar programa de Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos Coo:?l::zagés do
33 1.4.1 acompanhamento de egresso para criagdo de associagdes e publicagdo de portaria Cursos I\?DES R PDI Parcialmente Em andamento
mediante publicagao de portaria acompanhamento de egressos Corpo Docente
Implantar programa de . . Diregéo,
Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos < ;
34 143 acompanhamento de egressos ara criagdo de associagdes e 30% Coordenagbes de PDI Parcialmente Sistema em
o em 100% dos cursos de P ¢ ¢ ° Cursos, NDEs e Implementagao

graduagio

acompanhamento de egressos

Corpo Docente




Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos

Diregao,

35 1.4.4 Criar associagdes de egressos para criagdo de associagdes e publicacdo de portaria Coordenagbes de PDI Parcialmente Sistema em
Cursos, NDEs e Implementagéo
acompanhamento de egressos C
orpo Docente
Atualizar 100% PPCs
cons@erando a necessidade de Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos Dlreca?, .
didlogo com o mercado U . o Coordenagoes de . Sistema em
36 1.5.1 > . para buscar ag¢des visando a melhoria dos 100% PDI Parcialmente ~
profissional, metodologias . Cursos, NDEs e Implementagao
. . L curriculos
ativas, ciclo avaliativos e Corpo Docente
normativas
Aprovar 100% dos PPCs dos
Cursos de Graduagdo com a
inser¢do das atividades de . . Diregéo,
N Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos < .
extensdo como componente < . . Coordenagdes de . Sistema em
37 1.5.2 . A para buscar ag¢des visando a melhoria dos 100% PDI Parcialmente =
curricular obrigatério, . Cursos, NDEs ¢ Implementagéo
s ~ curriculos
adequando-se as Resolugdes Corpo Docente
n.7/2018/CNE-MEC e n. 53
CEPEX/UFPI
Implementar 100% as atividades
curriculares de e)gtens'a(? como Reunides dos NDEs e Colegiados de cursos Dlreca?, .
componente obrigatorio nos U . o Coordenagoes de . Sistema em
38 1.53 > para buscar ag¢des visando a melhoria dos 50% . - PDI Parcialmente <
cursos de graduagdo da UFPI, curriculos Pos-Graduagao e Implementagéo
conforme Resolugdo n. 53/2019 Corpo Docente
-CEPEX/UFPI
Criar, pelo menos, 01 curso de oy . ~ L .
. N Reunides de programas de pdés-graduagao, . Diregao, sem perspectiva de
pos-graduacdo lato sensu por p . sem perspectiva de < -
, .. Coordenagdes de cursos, assessoria de L . Coordenagdes de ~ criagdo de cursos de
39 1.7.1 ano em dreas estratégicas e . . criagdo de cursos de pos- . ~ PDI Nao . .
I h pesquisa e corpo docente para planejamento ~ Pés-Graduagio e pés-graduagio lato
prioritarias por Unidade < graduagdo lato sensu
P de agdes Corpo Docente sensu
Académica
Aprovar, no minimo, 04
programas de pos-graduagdo Reunides de programas de pos-graduagao, . Diregao, sem perspectiva de
; . e . sem perspectiva de ~ .
stricto sensu em areas Coordenagdes de cursos, assessoria de L , Coordenagdes de ~ criagdo de cursos de
40 1.7.2 criagdo de cursos de pos- PDI Nio

estratégias e prioritarias da
CAPES e ndo contempladas na
UFPI

pesquisa e corpo docente para planejamento
de agdes

graduagdo stricto sensu

Pos-Graduagdo e
Corpo Docente

pés-graduagio lato
sensu




Atingir 80% dos programas
stricto sensu com notas acima

Sem perspectiva de aumento pois a proxima

Sem perspectiva de
aumento pois a proxima

Diregao,
Coordenagdes de

Nova Avaliagdo so

41 18.2 ou igual 4 na avalia¢do da avaliagdo sera somente em 2024 avalia¢do sera somente Pos-Graduagio e PDI Nao em 2024
CAPES em 2024 Corpo Docente
Anpi ot | R de o de g oo,
42 2.1.1 da UFPI indexados na Web of . N ’ . 110 ) ¢ . PDI Sim Meta alcangada
. o pesquisa e corpo docente para planejamento Pos-Graduagdo e
Science - WOS em 58% <
de agdes Corpo Docente
Aumentar para 70% o total das Reunides de programas de pos-graduagao, Direcao,
Lo ~ . levantamento da <
produgdes cientificas Coordenagdes de cursos, assessoria de A . Coordenagdes de .
43 2.1.2 . . . publicacdo dos demais ) . PDI Sim Meta alcangada
classificadas nos estratos Al, pesquisa e corpo docente para planejamento Pos-Graduagio e
. - docentes
A2 e B1 (ou equivalentes) de agdes Corpo Docente
Aumentar para 36 o niimero de
bolsas PQ/CNPq anuais (ou Reunides de programas de pos-graduagao, Direcao,
44 213 bolsa equivalente), que Cogrdenaqoes de cursos, assessoria de 8 C(r)ordenaqoef de PDI Parcialmente Meta em construgio
corresponde a um aumento de pesquisa e corpo docente para planejamento Pos-Graduagdo e
50% se comparado ao ano de de agdes Corpo Docente
2019
Reunides de programas de pos-graduagao, Direcao,
45 214 Ampliar captagdo de recursos Coordenagdes de cursos, assessoria de 1.504.800,00 Coordenagdes de PDI Nio Meta em construgio

financeiros externos em 26%

pesquisa e corpo docente para planejamento
de agdes

Pos-Graduagio e
Corpo Docente




46

2.1.5

Ampliar o numero de citagdes
por artigos publicados no
periodo de 5(cinco) anos em
100%

Reunides de programas de pos-graduagao,
Coordenagdes de cursos, assessoria de
pesquisa e corpo docente para planejamento
de agdes

levantamento da
publicagao dos demais
docentes

Diregao,
Coordenagdes de
Pos-Graduagio e

Corpo Docente

PDI

Sim

Meta em constru¢ao

47

2.1.8

Aumentar em 27% (Vinte e

Sete) o niimero de discentes

envolvidos no programa de
iniciagdo cientifica - PIC

Reunides de programas de pos-graduagao,
Coordenagdes de cursos, assessoria de
pesquisa e corpo docente para planejamento
de agdes

75

Diregdo,
Coordenagdes de
Pos-Graduagio e

Corpo Docente

PDI

Meta em construgao

48

Aumentar para 6(seis) o nimero
de bolsas DT/CNPq (ou bolsa
equivalente), que corresponde a
um aumento de 200% se
comparado ao ano de 2019

Reunides de programas de pos-graduagao,
Coordenagdes de cursos, assessoria de
pesquisa e corpo docente para planejamento
de agdes

Nenhum bolsista DT

Diregao,
Coordenagdes de
Pos-Graduagao e

Corpo Docente

PDI

Nao

49

223

Aumentar o nimero de artigos
publicados em coautoria com
pesquisador vinculado ao setor
produtivo em 100%

Reunides de programas de pos-graduagao,
Coordenagdes de cursos, assessoria de
pesquisa e corpo docente para planejamento
de agdes

Diregao,
Coordenagdes de
Pos-Graduagao e

Corpo Docente

PDI

Parcialmente

Meta em constru¢ao

50

224

Aumentar em 200% o niimero
de discente envolvidos em
programa de iniciagao
tecnologica

Reunides de programas de pos-graduagao,
Coordenagdes de cursos, assessoria de
pesquisa e corpo docente para planejamento
de agdes

Diregao,
Coordenagdes de
Pos-Graduagao e

Corpo Docente

PDI

Parcialmente

Meta em construgao

51

Ampliar captagdo de recursos
para desenvolvimento na area
tecnologica e industrial em
100%

Reunides de programas de pos-graduagao,
Coordenagdes de cursos, assessoria de
pesquisa e corpo docente para planejamento
de agdes

Inscrigao em editais para
captagdo de recursos

Diregao,
Coordenagdes de
Pos-Graduagao e

Corpo Docente

PDI

Parcialmente

Meta em construgao

52

3.6.6

Aumentar em 100% numero de
empresas incubadas

Sem perspectiva para o atual ano. Porém hé o
intuito de criagdo de uma incubadora no
Campus

Naio ha perspectiva de
novas empresas para este
ano

PDI

Parcialmente

Meta em constru¢ao




Elaborar plano anual de
aquisigdo e compra de bens ¢

53 4.2.1 servigos, conforme especifico Elaboragédo do plano pela CAF 100% Dire¢do e CAF PDI Parcialmente Meta em construgdo
no PDI/ PDU
Identificar e mapear em
o .
ail(r);)irf’i(sctf:tli)vg:ilinrﬁi?sfo Naéo ha previsdo de agdes para o ano de 2020
54 452 8(oito) macroprocessos BPMN em fungdo das incertezas instaladas com a 10% Direcdo PDI Parcialmente Meta em construgio
Prf pandemia de COVID-58
(Business
ProcessModelandNotation)
Elaborar e Atualizar 100%(cem) Reunides entre os diversos setores para o Direciio. CAF ¢
55 453 os Regimentos internos por inicio da construg@o e atualizagdo dos 10% Cooi de’na Ses PDI Parcialmente Meta em construgdo
Unidade Hierarquica regimentos internos ¢
Elaborar e atualizar o Plano de
Desenvolvimento da . ox P
56 454 Unidade(PDU) durante a ?“bﬁi’g‘ﬁ’:(ﬂ‘r’e})g}UC"fg gomissio com o 100% Dife"‘;‘f:ac" e PDI Parcialmente | Meta em construgio
vigéncia do PDI 2020/2024 por ux 540, ¢ ¢
Unidade Hierarquica
Definir em cada Unidade Comissio
57 4.5.5 Hierarquica seu Mapa Elaboragdo do Mapa Estratégico 100% s j PDI Parcialmente Meta em construgdo
Estratégico Direcio ¢ CAF
Definir em cada Unidade ~ . o Comissao, . N
4.5.6 Hierérquica sua Cadeia de Valor Elaboragdo da Cadeia de valor 100% Diregdo ¢ CAF PDI Parcialmente Meta em construgio
Estimular em 100% das
unidades hierarquicas a adogao
s | asy | deprtisefommontasde | Reuniges e o stores administratvos 10% DiregiocCAF | PDI Parcalmente | Meta em construgio
planejamento e execugdo das
atividades da unidade
Possuir pagina eletronica e
realizar atualizagdes frequentes . . - -
59 459 (no minimo uma vez por més) e Reunido d:r:(::izia:)g‘):loaaiﬁf:o ¢ CAF 10% Di?eoggseS%)AF PDI Sim Meta estabelecida
ter aba especifica para P 4
acompanhamento do PDI e PDU
Realizar exames periddico em | Nao ha previsdo de agdes para o ano de 2020 Meta a ser
60 522 100% dos servidores técnico em fungdo das incertezas instaladas com a 60% SRH PDI nao construida

administrativos e docentes

pandemia de COVID-19




Langar 100% o Cadastros dos

Nao ha previsdo de agdes para o ano de 2020

Ainda nao foi

61 53.1 professores substitutos nos em fungdo das incertezas instaladas com a 40% SRH PDI nao ossivel
Campi pandemia de COVID-19 P
Langar 100% de Pagamento de | Nao ha previsdo de agdes para o ano de 2020 Ainda no foi
62 532 professores Substitutos nos em fungdo das incertezas instaladas com a 40% SRH PDI ndo ossivel
Campi pandemia de COVID-19 P
Manter 100% das Pasta Nao ha previsdo de agdes para o ano de 2020 Ainda niio foi
63 533 Funcional dos servidores no em fungdo das incertezas instaladas com a 40% SRH PDI nio ossivel
campus de lota¢do do servidor pandemia de COVID-19 p
- Naéo ha previsdo de agdes para o ano de 2020 . s o
0,
64 534 C;;niir dleog) g d;os (l;grsl::\,?gor em fungdo das incertezas instaladas com a 40% SRH PDI nao A(;Esdi?/enlao foi
P ¢ pandemia de COVID-19 p
Langar 100% de alteragdes de Nao ha previsdo de agdes para o ano de 2020 Ainda niio foi
65 53.5 Plano de satide no Campus de em fungdo das incertezas instaladas com a 40% SRH PDI nao ossivel
lotagdo do servidor pandemia de COVID-19 p
. . o
CONSUMO com material o | Redurir 2% o consumo de folhas A, Diregio, CAF ¢ formato dighal
66 6.2.1 . X totalizando o valor de R$6421,15 gasto com R$ 6.083,19 > PDI Sim X
expediente: Folha A4 . Coordenagdes permitem essa
A o item no ano de 2020 ~
Referéncia ano 2019 redugdo
Reduzir no minimo em 50% o Reduzir 2% o consumo de copos plasticos
. o X -
67 622 CONSUMO com material de | 1o 010’0 valor de R$419,83 gasto com o RS 47231 Diregao, CAF ¢ PDI Sim Meta alcancada
cozinha: Copos plasticos (Agua item 10 ano de 2020 Coordenagdes
e Café) Referéncia ano 2019
Reduzir no minimo em 30% o - no .
68 623 | CONSUMO com telefonia fixa; | <eduzr 2% 0 C:I‘]‘Z‘ii“e“;%‘;gelef"“‘a fixa no Redugdio de 5% PDI Sim Meta alcancada
Referéncia Média 2018 ¢ 2019 ¢
Reduzir em 25% o CUSTO com
servigo outsourcing de
- . .o .
69 6.2.4 impressao Reduzir 2% o custo com servigo de 63374 PDI Sim Meta alcancada
Referéncia ano média impressdo no ano de 2020
2019(média

2018 ¢ 2019)




Reduzir no minimo em 25% o
gasto com energia elétrica

Reduzir 2% o consumo de energia elétrica,

1.184.718,74 Redugdo de
5% caso seja possivel a

Diregdo, CAF e

70 6.2.5 . . . totalizando o valor de R$1.222.130,91 gasto - - - instalacdo de sistemas de ~ PDI Sim
Referéncia ano média com o item 1o ano de 2020 eracio de encreia no Coordenagdes Meta alcangada
2019(média 2018 ¢ 2019) serag re
campus (energia solar)
Implantar 100%Processo
Eletronico na gestao de o A
71 7.1.1 documentos da UFPI, conforme Implantar %A) dos processos de forma -100% 100%- 100%- 100% Diregdo, CAF ¢ PDI Sim Meta alcangada
. . eletronica no ano de 2020 STI
especificado e exigido no
Decreto n. 8.539/2015
Promover no minimo 1(um)
event(;)eaiﬁ?:l Zméza:;ﬁgimp ¥ | Nio ha previsdo de agdes para o ano de 2020
72 10.3.5 grag em funcéo das incertezas instaladas com a - - - 1 PDI Sim Meta alcangada

ASSISTENCIA ESTUDANTIL
¢ as PRO-REITORIAS fins
(extensdo, pesquisa e ensino)

pandemia de COVID 19




1) Qual o percentual geral de grau de eficacia em relacio as metas estabelecidas para 2021?
Levando em consideracdo as 73 metas elencadas no Painel de Estratégias e Tarefas do CPCE consideramos trés tipos de situagdes: a primeira foi

meta parcialmente realizada, a segunda meta ndo realizada e a terceira meta realizada. Sim para aquelas que foram totalmente realizadas, Nao para aquelas

que nao foram possiveis de realizar ¢ Parcialmente para aquelas que nao foram realizadas na sua totalidade

TEMA ESTRATEGICO ENSINO

e MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE DE CURSO-

e MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO DE CURSO-

e AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUACAO E VAGAS COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL E
SOCIOECONOMICO-

e INSTITUCIONALIZAR E SISTEMATIZAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS-

e INSTITUCIONALIZAR PRATICA DE ATUALIZACAO PERIODICA DOS PROJETOS PEDAGOGICOS CURRICULARES (PPC) COM BASE
EM METODOLOGIAS ATIVAS E DIRETRIZES DO GOVERNO FEDERAL

e IMPLEMENTAR E/OU REESTRUTURAR PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACOES E RESIDENCIAS EM
SAUDE) E STRICTO SENSU (MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL) EM AREAS PRIORITARIAS E
ESTRATEGICAS, CONSIDERANDO DEMANDAS SOCIAIS, ECONOMICAS, AMBIENTAIS E EDUCACIONAIS EMERGENTES NA
REALIDADE LOCAL E REGIONAL

e MELHORAR OS CONCEITOS DOS PROGRAMAS NA AVALIACAO DA CAPES E O DESEMPENHO DA UFPI NAS AVALIACOES
NACIONAIS E INTERNACIONAIS-



TEMA ESTRATEGICO PESQUISA E INOVACAO

AMPLIAR OS PROGRAMAS DE INCENTIVO A PESQUISA DA UFPI- meta nio realizada
MPLANTAR PROGRAMAS DE VALORIZACAO DA INOVACAO- meta nio realizada

TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO E CULTURA

INCENTIVAR E PROMOVER ACOES DE EXTENSAO VOLTADAS PARA A ECONOMIA SOLIDARIA, PRATICA PROFISSIONAL, O
EMPREENDEDORISMO E A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO- situacdo: 1 meta nio realizada

TEMA ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA

PROMOVER UMA GESTAO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E DESBURICRATIZADA- situa¢do: 1 meta realizada
FORTALECER AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA DA INFORMACAO E GESTAO ORIENTADO A RESULTADO- situa¢do: 1 meta nio realizada,

02 metas realizadas e 4 Parcialmente realizadas

TEMA ESTRATEGICO GESTAO DE PESSOAS

DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENCAO AO SERVIDOR- situacdo: 1 meta nao realizada

DECENTRALIZAR ATIVIDADES DE GESTAO DE PESSOAS PARA OS CAMPUS DO INTERIOR- situa¢do: 5 metas nio realizadas



TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE

e ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI- situagdo: 5 metas realizadas

TEMA ESTRATEGICO TECNOLOGIA E COMUNICACAO

e IMPLANTAR PROCESSO ELETRONICO E GESTAO ELETRONICA DE PROCESSOS- situacio: 1 meta realizada

TEMA ESTRATEGICO ASSISTENCIA ESTUDANTIL

e ESTIMULAR ACOES DE APOIO A PERMANENCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA situagdo: 1meta ndo realizada

Diante do exposto, podemos concluir que pouco mais de 13,6% das metas ficaram com status de parcialmente realizadas, quase 73% ficaram com
status de nao realizadas e pouco mais de 12,3% com o status de realizadas.
Infelizmente nao foi possivel concluir a maior parte das acdes propostas e a maioria das justificativas para o ndo cumprimento destas metas é em

funcdo da situag¢do de pandemia e da suspensdo da maioria das atividades presenciais. Os esfor¢os foram voltados para adequagao ao ensino remoto.

2) Quais as principais a¢des desenvolvidas pela unidade que impactaram positivamente a sua gestio, de modo a garantir a cadeia de valor/mapa
estratégico tracada por ela (PDU) e pela UFPI (PDI)?



e Elaboracdo do Plano de compras — ser eficiente e eficaz na gestdo dos recursos publicos;

e Criacdo do CPCE Debate- reunides online para avaliacdo das agdes/decisdes no periodo de pandemia- tomar decisdes da forma mais democratica e

transparente possivel e aprimorando o modelo de gestao com énfase na ética;

e Criag¢do e ampliagdo dos espagos de convivéncia do CPCE- melhoramento dos espagos pra proporcionar um ambiente agradavel e de interacdo entre a

comunidade académica do CPCE;

o Desenvolvimento de agdes no combate a Covid- como produgdo de alcool em gel pra hospitais da regido do extremo sul e doagdo de cestas basicas com
alimentos pereciveis do Restaurante Universitirio que ndo seriam utilizados devido a paralisacdo das atividades, promovendo a integracao social da

institui¢do com a regiao

3) Quais os fatores (externos e internos) que dificultaram/facilitaram o cumprimento dos objetivos e metas da sua unidade e impactaram
positivamente/negativamente a cadeia de valor/mapa estratégico tracada pela unidade (PDU) e pela UFPI?

Para o desenvolvimento das atividades do CPCE em 21, como todos os setores, a Pandemia foi um fator que impediu ou dificultou a realiza¢dao de
algumas metas estabelecidas, tais como: principalmente as metas relacionadas a ensino como as a¢des de melhoramento dos indicadores de qualidade e
desempenho dos cursos, as matriculas de novos alunos e a permanéncia dos ja ingressantes. A dificuldade de continuacdo e da implantagdo de novas
pesquisas. E das atividades de extensdo e cultura como feiras, congressos, seminarios, dentre outras atividades que ndo puderam acontecer por causa das

medidas sanitarias adotas no combate a pandemia.



A questao positiva foi em relagdo a adog¢ao de novas tecnologias tanto para as atividades administrativas, como o processo ser totalmente eletronico,
as reunides por videoconferéncia ou videochamada e também a utilizagdo de outras ferramentas tecnoldgicas que ajudaram nesse processo do trabalho
remoto. A questdo mais desafiadora certamente a adaptacdo das aulas para a modalidade remota tanto para os alunos como para os professores.

Teve também as varias formas do campus contribuir com a sociedade nesse momento de pandemia, seja por doagdes de alimentos, producao de

alcool em gel, ajuda com transporte e logistica no percurso Teresina- Bom Jesus trazendo insumos e EPIs.

VIII - PLANEJAMENTO DO CPCE PARA 2022

OBJETIVOS E METAS GERAIS DO PDU PARA O ANO DE 2022

MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE DE CURSO

Nova avaliagdo com mudanga para 3 cursos com CPC=3

Nova avaliagdo com mudanga para 2 cursos com CPC=4

Nova avalia¢do com 1 curso possuindo CPC=5

Nova avaliagdo com mudanga para 3 cursos com ENADE=3

Nova avaliagdo de 1 curso com ENADE=4

Nenhum curso

Nova avaliagdo com mudanga para 3 cursos com CPC=3

Nova avaliagdo com mudanga para 2 cursos com CPC=4

Nova avaliagdo com 1 curso possuindo CPC=5

Nova avaliagdo com mudanga para 3 cursos com ENADE=3

Nova avalia¢do de 1 curso com ENADE=4

Nenhum curso

Nova avaliagdo com mudanga para 3 cursos com CPC=3

Nova avaliagdo com mudanga para 2 cursos com CPC=4

Nova avaliagdo com 1 curso possuindo CPC=5

Nova avaliacdo com mudanca para 3 cursos com ENADE=3

Nova avaliagdo de 1 curso com ENADE=4

Nenhum curso

Nova avaliagdo com mudanca para 3 cursos com CPC=3

MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO DE CURSO

Reduzir a Taxa de Retengéo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas em 1,89 % ou mais

Reduzir a Taxa de Retengéio do Curso de Bacharelado em Engenharia Agronoémica em 1,89 % ou mais

Reduzir a Taxa de Retengdo do Curso Bacharelado em Engenharia Florestal em 1,89 % ou mais




Reduzir a Taxa de Retengdo do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria em 1,89 % ou mais

Reduzir a Taxa de Retengéo do Curso de Bacharelado em Zootecnia em 1,89 % ou mais

Aumentar a Taxa de Ocupagdo do Curso de Licenciatura em Educag¢do do Campo em 2,03 % ou mais

Aumentar a Taxa de Ocupagio do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas em 2,03 % ou mais

Aumentar a Taxa de Ocupagdo do Curso de Bacharelado em Engenharia Agronémica em 2,03 % ou mais

Atingir no minimo 50% dos cursos com CPC FAIXA igual a 4

Atingir no minimo 5% dos cursos com CPC FAIXA igual a 5

Ter no maximo 28% dos cursos com conceito ENADE FAIXA igual a 3

Atingir no minimo 43% dos cursos com conceito ENADE igual a 4

Atingir no minimo 29% dos cursos com ENADE FAIXA igual a 5

Aumentar a Taxa de Ocupagio do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas em 2,03 % ou mais

Aumentar a Taxa de Ocupagdo do Curso de Bacharelado em Engenharia Agronémica em 2,03 % ou mais

Aumentar a Taxa de Ocupagdo do Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal em 2,03 % ou mais

Aumentar a Taxa de Ocupacdo do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria em 2,03 % ou mais

Aumentar a Taxa de Ocupagdo do Curso de Bacharelado em Zootecnia em 2,03 % ou mais

Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Licenciatura em Educac¢do do Campo em 25,07 % ou mais

Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas em 25,07 % ou mais

Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Bacharelado em Engenharia Agrondmica em 25,07 % ou mais

Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal em 25,07 % ou mais

Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria em 25,07 % ou mais

Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Bacharelado em Zootecnia em 25,07 % ou mais

Atingir no minimo 43% dos cursos com conceito ENADE igual a 4

Atingir no minimo 29% dos cursos com ENADE FAIXA igual a 5

AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUACAO E VAGAS COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL E SOCIOECONOMICO




Aumentar em no minimo 13% a oferta de cursos de graduagio (modalidade presencial) como foco a demanda caréncia social e estimulo a economia local

Aumentar em no minimo 5% a oferta total de vagas em cursos de graduagdo (modalidade presencial)

INSTITUCIONALIZAR E SISTEMATIZAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Normatizar programa de acompanhamento de egresso mediante publicagdo de portaria

Implantar programa de acompanhamento de egressos em 100% dos cursos de graduagao

Criar associagdes de egressos

INSTITUCIONALIZAR PRATICA DE ATUALIZACAO PERIODICA DOS PROJETOS PEDAGOGICOS CURRICULARES (PPC) COM BASE EM METODOLOGIAS ATIVAS E
DIRETRIZES DO GOVERNO FEDERAL

Atualizar 100% PPCs considerando a necessidade de didlogo com o mercado profissional, metodologias ativas, ciclo avaliativos e normativas

Aprovar 100% dos PPCs dos Cursos de Graduagdo com a inser¢do das atividades de extensdo como componente curricular obrigatorio, adequando-se as Resolugdes n.7/2018/CNE-MEC e n. 53 CEPEX/UFPI

Implementar 100% as atividades curriculares de extensdo como componente obrigatorio nos cursos de graduagao da UFPI, conforme Resolugdo n. 53/2019 -CEPEX/UFPI

IMPLEMENTAR E/OU REESTRUTURAR PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACOES E RESIDENCIAS EM SAUDE) E STRICTO SENSU
(MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL) EM AREAS PRIORITARIAS E ESTRATEGICAS, CONSIDERANDO DEMANDAS SOCIAIS, ECONOMICAS,
AMBIENTAIS E EDUCACIONAIS EMERGENTES NA

REALIDADE LOCAL E REGIONAL

Criar, pelo menos, 01 curso de pos-graduacdo lato sensu por ano em éreas estratégicas e prioritarias por Unidade Académica

Aprovar, no minimo, 04 programas de pds-graduagio stricto sensu em éareas estratégias e prioritarias da CAPES e n3o contempladas na UFPI

AMPLIAR OS PROGRAMAS DE INCENTIVO A PESQUISA DA UFPI

Atingir 80% dos programas stricto sensu com notas acima ou igual 4 na avaliagdo da CAPES

AMPLIAR OS PROGRAMAS DE INCENTIVO A PESQUISA DA UFPI

Ampliar a produgio cientifica da UFPI indexados na Web of Science - WOS em 58%

Aumentar para 70% o total das produgdes cientificas classificadas nos estratos Al, A2 e B1 (ou equivalentes)

Aumentar para 36 o nimero de bolsas PQ/CNPq anuais (ou bolsa equivalente), que corresponde a um aumento de 50% se comparado ao ano de 2019

Ampliar captagdo de recursos financeiros externos em 26%




Ampliar o nimero de citagdes por artigos publicados no periodo de 5(cinco) anos em 100%

Aumentar em 27% (Vinte e Sete) o nimero de discentes envolvidos no programa de inicia¢do cientifica - PIC

IMPLANTAR PROGRAMAS DE VALORIZACAO DA INOVACAO

Aumentar para 6(seis) o nimero de bolsas DT/CNPq (ou bolsa equivalente), que corresponde a um aumento de 200% se comparado ao ano de 2019

Aumentar o numero de artigos publicados em coautoria com pesquisador vinculado ao setor produtivo em 100%

Aumentar em 200% o niimero de discente envolvidos em programa de iniciagao tecnologica

Ampliar captagio de recursos para desenvolvimento na drea tecnoldgica e industrial em 100%

INCENTIVAR E PROMOVER ACOES DE EXTENSAO VOLTADAS PARA A ECONOMIA SOLIDARIA, PRATICA PROFISSIONAL, O EMPREENDEDORISMO E A INSERCAO NO
MERCADO DE TRABALHO

Aumentar em 100% namero de empresas incubadas

PROMOVER UMA GESTAO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E DESBURICRATIZADA

Elaborar plano anual de aquisi¢do e compra de bens e servigos, conforme especifico no PDI / PDU

FORTALECER AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA DA INFORMACAO E GESTAO ORIENTADO A RESULTADO

Identificar e mapear em 100%(cem) das unidades administrativas no minimo 8(oito) macroprocessos BPMN (Business ProcessModelandNotation)

Elaborar e Atualizar 100%(cem) os Regimentos internos por Unidade Hierarquica

Elaborar e atualizar o Plano de Desenvolvimento da Unidade(PDU) durante a vigéncia do PDI 2020/2024 por Unidade Hierarquica

Definir em cada Unidade Hierarquica seu Mapa Estratégico

Definir em cada Unidade Hierarquica sua Cadeia de Valor

Estimular em 100% das unidades hierarquicas a adog@o de praticas e ferramentas de Gestdo de Projetos no planejamento e execucdo das atividades da unidade

Possuir pagina eletronica e realizar atualiza¢des frequentes (no minimo uma vez por més) e ter aba especifica para acompanhamento do PDI e PDU

DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENCAO AO SERVIDOR

Realizar exames periddico em 100% dos servidores técnico administrativos e docentes

DECENTRALIZAR ATIVIDADES DE GESTAO DE PESSOAS PARA OS CAMPUS DO INTERIOR

Langar 100% o Cadastros dos professores substitutos nos Campi




Lancar 100% de Pagamento de professores Substitutos nos Campi

Manter 100% das Pasta Funcional dos servidores no campus de lotagéo do servidor

Langar 100% das Férias no Campus de lotagdo do servidor

Langar 100% de alteragdes de Plano de saude no Campus de lotagao do servidor

ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI

Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO com material de expediente: Folha A4 Referéncia ano 2019

Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO com material de cozinha: Copos plésticos (Agua e Café) Referéncia ano 2019

Reduzir no minimo em 30% o CONSUMO com telefonia fixa; Referéncia Média 2018 ¢ 2019

Reduzir em 25% o CUSTO com servigo outsourcing de impressao
Referéncia ano média 2019(média
2018 ¢ 2019)

Reduzir no minimo em 25% o gasto com energia elétrica Referéncia ano média 2019(média 2018 e 2019)

IMPLANTAR PROCESSO ELETRONICO E GESTAO ELETRONICA DE PROCESSOS

Implantar 100%Processo Eletronico na gestdo de documentos da UFPI, conforme especificado e exigido no Decreto n. 8.539/2015

ESTIMULAR ACOES DE APOIO A PERMANENCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA

Promover no minimo 1(um) evento anual em cada Campus de integracio entre a ASSISTENCIA ESTUDANTIL e as PRO-REITORIAS fins (extensdo, pesquisa e ensino)

XIX — DADOS ESPECIFICOS DA UNIDADE

Tabela 1 - Detalhamento da area fisica da Unidade - (2021)

Campus/
Centro

Urbanizada Niao Urbanizada Area Total Descri¢io do Campus/Centro
Area Area Nio Area Area Nio (m?) Quantidade de | Quantidade de | Quantidade de | Quantidade de
Construida Construida Construida Construida Salas de Aulas Salas de Laboratorios Areas de




(m?) (m?) (m?) (m?) Professores convivéncia

CPCE 22217,58 16040,30 672,03 | 323243,00 506533,93 35| 40 23 2

Tabela 2 - Estrutura de Acessibilidade Arquitetonica ou Fisica da Unidade - (2021

AN .

Fonte:Setor de manutencio predial do CPCE

Tabela 3 - Indicadores de Ensino.

Componentes/ Indicadores 2018 2019 2020 2021




Quantidade de Cursos de
Graduagao

Quantidade de Alunos
Matriculados na graduagao

1575

1715

1624

2391

Quantidade de Ingressantes
na graduacao

420

443

366

253

Quantidade de Concluintes
na graduacao

196

181

27

Quantidade de Disciplinas
Ministradas

Quantidade de Docentes

Quantidade de Técnicos
Adm.

Quantidade de Cursos de
especializacao

Quantidade de Residéncia
Médicas

Quantidade de Residéncia
Multiprofissional

Quantidade de Cursos de
Mestrado




Quantidade de Cursos de - - - 1
Doutorado
Quantidade de Alunos
Matriculados na Pos- ) 40 47 62
graduagao
Quantidade de Ingressantes - 24 38 23
na Pés-graduacdo
Quantidade de Concluintes - 16 13 ]
na Pés-graduacdo
Fonte:Coordenadores de graduagio
e pos-graduacgio
Tabela 4 - Relagao de Cursos de
Graduacio
Cédigo q Estrelas do o ] ]
Conceito 3 Premiacdes e Ingressante | Matriculados | Concluintes
BTEE | (CUED (G Lie. 0 ENADE LI EUR D informacdes relevantes s 2021 2021 2021
(curso) Estudante
99722 ZOOTECNIA Bacharelado Integral
Engenharia 4 4 4 81 336 17
99916 Agrondmica Bacharelado Diurno
- 4 - - Nao houve 111 45
~ . . 1ngresso
1270649 | Educac¢do do Campo | Licenciatura Integral
' ' ' ' Vespertino e 3 3 3 63 375 7
99714 Biologia Licenciatura noturno
99718 Florestal Bacharelado Integral 3 3 3 - - -




Medicina , 2 3 4 78 600 29

Veterinaria Bacharelado Diurno
Total
Tabela 5 - Relacdo de Cursos de Pos-Graduacao

Inicio Curso Alunos Matriculados 2020
Codigodo | programa | drea Bisica area de Nota MESTRADO pouTORAD | MESTR | vipgrr
Programa Avaliagio (M/D) Capes | MESTRADO | DOUTORADO MESTRADO ADO
PROF. (0} ADO
PROF.
Ciéncias Ciéncias
PPGCA . . M -2019 4 1 1 - 21 24 - 8
Agrarias Agrarias
Total 4 1 1 21 24 8
Tabela 6 - Relaciio de Docentes por departamento, titulaciio, regime de trabalho e atividades desenvolvidas
Regime de ~ . |
Departamento Docente Titulagao trabalho ] (lslsn?;;?:)lacao ] m(lsflzj_ncﬁl:;dl
(DE/40/20/SUB)

Biologia Aline Mendes Medeiros Mestranda DE SIM NAO

Biologia Alberone Fernandes de Sousa Mestrado DE Sim Nio

Biologia Cristiane de Almeida Nascimento Doutorado DE sim Nao

Biologia Daniel Pires Coutinho Doutorado DE SIM Nio

Biologia Danielle Dutra Pereira Doutorado DE SIM NAO

Biologia Eullaysa Nascimento Sabéia Doutoranda DE Sim Nio

Biologia Francisca Diana da Silva Araujo Doutorado DE SIM SIM

Biologia Francisco Rodolfo Jiinior Doutorado DE SIM NAO

Biologia Gleison de Andrade Rodrigues Doutorando DE SIM Nio

Biologia Héliques Mesquita Frazio Doutorado DE SIM NAO




Biologia Josenir Teixeira Camara Doutorado DE SIM NAO
Biologia José Edson Carvalho Melo Doutorado DE SIM SIM
Biologia Joxleide Mendes da Costa Pires Coutinho Doutorado DE sim nao
Biologia Kelly Cristine Rodrigues de Moura Doutorado DE Sim Nao
Biologia Larissa Castro Diogenes Doutoranda DE SIM Nio
Biologia Luciana Barboza Silva Doutorado DE SIM SIM
Biologia Marcelo Sousa Lopes Doutorado DE SIM NAO
Biologia Marilia Beatriz Ferreira Abdulmassih Doutorado DE SIM Nio
Biologia Mikelly Gomes Da Silva Doutorado DE SIM Nio
Biologia Rafael de Souza Miranda Doutorado DE SIM SIM
Biologia Sandra Regina Lestinge Doutorado DE SIM Nio
Biologia Silvokleio da Costa Silva Doutorado DE SIM Nao
Biologia Thiago Pajeti Nascimento Doutorado DE SIM Nio
Biologia Wagnaldo Nunes da Silva Castro Doutorado DE SIM Nio
Biologia Wanna Santos Aratjo Doutorado DE SIM Niao
ADRIANA MIRANDA DE SANTANA ARAUCO Sim (s6 ministrand
Curso de Engenharia Agrondmica (DOUTOR) Doutorado DE Sim disciplina)
Curso de Engenharia Agrondmica ADRIANA URSULINO ALVES (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nio
Curso de Engenharia Agrondmica ALEXANDRA PEREIRA MARTINS (MESTRE) Mestrado DE Sim Nao
Curso de Engenharia Agrondmica ALICE MARIA GONCALVES SANTOS (DOUTOR) | Doutorado DE Sim Nao
Curso de Engenharia Agrondmica ARTUR MENDES MEDEIROS (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim
Curso de Engenharia Agronémica CACIO LUIZ BOECHAT (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim
Curso de Engenharia Agrondmica CAIO DE MENESES CABRAL (MESTRE) Mestrado DE Afastado Pos Nio
Curso de Engenharia Agrondmica DANIELA VIEIRA CHAVES (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nao
Curso de Engenharia Agrondmica DOZE BATISTA DE OLIVEIRA (MESTRE) Mestrado DE Sim Nao




Curso de Engenharia Agrondmica EDIVANIA DE ARAUJO LIMA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nio
Curso de Engenharia Agrondmica ELAINE MARTINS DA COSTA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim
Curso de Engenharia Agrondmica EVERALDO MOREIRA DA SILVA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim
Curso de Engenharia Agrondmica FABIO LUIZ ZANATTA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nao
Curso de Engenharia Agrondmica FRANCISCO FERNANDES PEREIRA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nio
Curso de Engenharia Agronémica GUSTAVO ALVES PEREIRA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim
Curso de Engenharia Agrondmica JAQUELINE ZANON DE MOURA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nao
Curso de Engenharia Agrondmica JULIANA JOICE PEREIRA LIMA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nao
Curso de Engenharia Agrondmica JULIAN JUNIO DE JESUS LACERDA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim
Curso de Engenharia Agrondmica LARISSA DE OLIVEIRA FONTES (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nio
Curso de Engenharia Agrondmica NEISVALDO BARBOSA DOS SANTOS (MESTRE) | Mestrado DE Afastado Pos Nio
PAULO RODRIGO RAMOS XAVIER PEREIRA
Curso de Engenharia Agrondmica (DOUTOR) Doutorado DE Sim Niao
Curso de Engenharia Agronémica PRISCILA ALVES BARROSO (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim
Curso de Engenharia Agronémica RONNY SOBREIRA BARBOSA (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim
Curso de Engenharia Agrondmica SUELI RODRIGUES (DOUTOR) Doutorado DE Sim Nao
YURI JACQUES AGRA BEZERRA DA SILVA

Curso de Engenharia Agronémica (DOUTOR) Doutorado DE Sim Sim

] ) DYANE COELHO QUEIROZ SILVA DOUTORADO 40 | SIM NAO
Curso de Engenharia Agrondmica

. ] FLAVIA LOUZEIRO DE AGUIAR SANTIAGO DOUTORADO 40 | SIM NAO
Curso de Engenharia Agrondmica

_ . LAERCIO DA SILVA PEREIRA DOUTORADO 40 [ SIM NAO
Curso de Engenharia Agrondmica

] ) LEONARDO PEREIRA DA SILVA BRITO DOUTORADO 40 | SIM NAO
Curso de Engenharia Agrondmica

Doutor DE Sim Nao
Curso de Medicina Veterinaria - CPCE  Antonio Francisco da Silva Lisboa Neto
Doutor DE Sim Sim

Curso de Medicina Veterinaria - CPCE

David Germano Gongalves Schwarz




Fernanda Patricia Gottardi Doutora DE Sim Nao
Curso de Medicina Veterinaria - CPCE
o o Guilherme José Bolzani de Campos Ferreira Doutor DE Sim Sim
Curso de Medicina Veterinaria - CPCE
o o Glenda Lidice de Oliveira Cortez Marinho Doutora DE Sim Nao
Curso de Medicina Veterinaria - CPCE
o o Jamylla Myrck Guerra de Oliveira Doutora DE Sim Nao
Curso de Medicina Veterinaria - CPCE
o o Julio Rodrigues Pereira Junior Doutor DE Sim Nao
Curso de Medicina Veterinaria - CPCE
o o Larissa Maria Feitosa Gongalves Doutora DE Sim Nao
Curso de Medicina Veterinaria - CPCE
Lucilene dos Santos Silva Doutora DE Sim Niao
Curso de Medicina Veterinaria - CPCE
o o Manoel Lopes da Silva Filho Doutor DE Sim Nao
Curso de Medicina Veterinaria - CPCE
o o Marcia Paula Oliveira Farias Doutora DE Sim Nao
Curso de Medicina Veterinaria - CPCE
o o Wagner Costa Lima Doutor Doutor DE Sim Nao
Curso de Medicina Veterinaria - CPCE
ADRIANA LIMA MONTEIRO CUNHA DOUTORADO DE SIM SIM
LEDOC/CPCE
ANGELA MARIA VISGUEIRA CUNHA MESTRADO SUB SIM NAO
LEDOC/CPCE
BERNADETE MARIA COELHO FREITAS DOUTORADO DE SIM SIM
LEDOC/CPCE
LEDOC/CPCE JOSE LUIS DE BARROS GUIMARAES MESTRADO DE SIM SIM
KELCI ANNE PEREIRA DOUTORADO DE SIM SIM
LEDOC-CPCE
MARA FRANCO DE AS DOUTORADO DE SIM SIM
LEDOC/CPCE
MARIA DO SOCORRO PEREIRA DA SILVA DOUTORADO DE SIM SIM
Ledoc/CPCE
OZAIAS ANTONIO BATISTA DOUTORADO DE SIM SIM
LEdoC/CPCE
RANCHIMIT BATISTA NUNES DOUTORADO DE SIM NAO

LEDOC/CPCE




SHEILA KELLY PAULINO NOGUEIRA DOUTORADO SIM SIM SIM
LEDOC/CPCE
VALCILENE RODRIGUES DA SILVA DOUTORADO SIM SIM SIM

LEDOC/CPCE

CCZOO/CPCE Ana Alice Salmito Noléto de Campos Ferreira Mestrado DE sim NAO
CCZOO/CPCE Leonardo Atta Farias Doutorado DE sim nao
CCZOO/CPCE Luis Ricardo Romero Arauco Doutorado DE sim nao
CCZOO/CPCE Marcio da Silva Costa Doutorado DE sim nao
CCZOO/CPCE Marcos Jacome de Araijo Doutorado DE sim nao
CCZOO/CPCE Mauricio De Paula Ferreira Teixeira Doutorado DE sim sim
CCZOO/CPCE Pollyana Oliveira da Silva Doutorado DE sim sim
CCZOO/CPCE Sinevaldo Gongcalves de Moura Doutorado DE sim sim
CCZOO/CPCE Stélio Bezerra Pinheiro de Lima Doutorado DE sim nao
CCZOO/CPCE Tairon Pannunzio Dias E Silva Doutorado DE sim sim
CCZOO/CPCE Viviany Lucia Fernandes dos Santos Doutorado DE sim nao
Engenharia Florestal Andressa Ribeiro Doutorado DE Sim Nao
Engenharia Florestal Antonio Carlos Ferraz Filho Doutorado DE Sim Sim
Engenharia Florestal Bruna Anair Souto Dias Doutorado DE Sim Naéo
Engenharia Florestal Eleide Leite Maia Doutorado DE Sim Nao
Engenharia Florestal Helane Franga Silva Doutorado DE Sim Nao
Engenharia Florestal José Wellington Batista Lopes Doutorado DE Sim Sim
Engenharia Florestal Marcelo Xisto Ribeiro Mestrado DE Nao Nao
Engenharia Florestal Rodolfo Molinario de Souza Doutorado DE Sim Nio
Engenharia Florestal Romairio Bezerra e Silva Doutorado DE Sim Nio
Engenharia Florestal Ronie Silva Juvanhol Doutorado DE Sim Sim
Engenharia Florestal Rosalvo Maciel Guimaries Neto Doutorado DE Sim Nao
Engenharia Florestal Séfora Gil Gomes de Farias Doutorado DE Sim Nio




Tabela 7 - Envolvimento com atividades de Extensao. (2021)

‘ . . Quantidade de . Quantidade de Publico
Programas / Areas Modalidade ( Cursos/ programas/ projetos, etc.) Docentes Quantidade de Alunos bolsas Atendido
Mulheres
L quebradeiras de
Programa Instltucmrial coco babacu —
De Bolsa De Extensdo Projeto 6 8 2 Comunidade
— PIBEX/UFPI/ Sitio, Cristino
Meio Ambiente Castro (30
pessoas)
Camponeses do
Nucleo de Agroecologrl.a ¢ Projeto de extensdo Escola de Teatro Politico e Video Ny I do P e
Arte do Vale do Gurguéia - 8 20 6 liderangas  do
Popular do PI
Cultura campo (150
pessoas)
Estudantes  do
ensino  basico
Ciéncias Biologicas Evento 8 6 0 de escolas
publicas (500
pessoas)
Comunidades
do sul do Piaui,
Educagiio/Meio Ambiente PI'O.]C'[.O. Uso de agrotox1’<’:os, agroecologia e 5 5 ) com foco na
organicidade camponesa comunidade
Formosa, em

Redencao-PI ()




Impactos da  pandemia
sobre as comunidades rurais
do PI e a educagdo do
campo

Evento

30

30

Projeto / Area
SaudePJ02/2020-
CPCE-183-NVPJ/PG

Projeto Médico Veterinario da Familia

1000

Liga académica
CFOPS/PREXC com
codigo LA06/2020 -
COORD.MEDVET-
CPCE-06/2022

Liga Académica de Medicina Veterinaria Preventiva

12

300

Insetos na escola: Uma

abordagem didatica e Projeto 2 6 600
educativa

I Congresso Piauiense de

Poés-graduagdo em Ciéncias | Cursos 12 32 550
Agrérias

Coordenador: FRANCISCA

DIANA DA SILVA Evento 2 6 110
ARAUJO

Diélogos narrativos, sobre

manejo integrado de pragas | Evento 2 6 250
¢ a produgdo de alimentos

Ciéncias Agrarias Projeto 1 20 2200
Ciéncias Agrarias Projeto 3 25 1150




Educagéo Evento 5 2 0 98
Educagao Evento 1 4 0 30
Educagdo Projeto 3 3 0 30
65 188 12 |7.028
Total
Fonte:
Tabela 8 - Envolvimento com atividades de Pesquisa. (2020)
Programas / Areas Edital Quli;ntidade L3 Quantidade de Alunos OIETU S
ocentes bolsas
UFPI - Edital PIBIC e PIBIC nas Agoes
PIBIC/Ciéncias Agrarias I Afirmativas (Af) /CNPq e UFPI 45 188 46
(2020/2021)
Programa de Iniciagdo
Tecnoldgica  Voluntdria — | PIBITI 2020-2021 1 1 1
ITV/UFPI
EDITAL FAPEPI / MCT/ CNPq N°
007/2018 2 7 7
CT-INFRA N° 007/2018 /

FAPEPI PROGRAMA PPP 1 2 0

49 201 54

Total




ACOES DE COMBATE A PANDEMIA DE COVID-19:

1. Descrever quais as medidas foram tomadas para mitigar os efeitos da pandemia de covid-19 no contexto do Hospital
Veterinario .

Desde o inicio da pandemia no Brasil, a orientagdo das instituigdes segue os protocolos indicados pela Organizagdo Mundial da Salude (OMS), Ministério da
Saude (MS) e autoridades sanitarias, sempre reconhecendo que a educagdo é imprescindivel para conhecer e combater o virus. Suspensdo das aulas e a
deliberacdo do Comité Gestor de Risco sobre as atividades administrativas.

Frente ao atual contexto epidemioldgico de aumento de casos de infecgdo por coronavirus no pais, a UFPI divulga seu plano de contingéncia COVID-19,
elaborado pelo Comité Gestor de Crise (CGC), com o auxilio de técnicos especialistas nas mais diversas areas de Salide. O documento reune medidas a serem
adotadas para reduzir os riscos e minimizar o impacto da disseminagdo do virus.

O objetivo é que a instituicdo esteja preparada para uma resposta efetiva e oportuna na contingéncia da doenga, por meio da orientagdo a sua comunidade
académica (discentes, docentes, técnico-administrativos, terceirizados) e comunidade externa.

O plano institui medidas referentes a quatro areas de atuacdo: protegdo a salde; recursos e infraestrutura; ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia estudantil e
servicos; e comunicagdo. Entre outros pontos, estdo relacionadas a¢des basicas de higiene pessoal e ambiental, medidas a serem tomadas em casos suspeitos
e outras relativas as atividades e servigos da Universidade. A sua aplicacdo é dinamica e mutavel de acordo com as novas informagdes e conhecimentos, 0s
quais podem levar a novas medidas que resultem na atualizagdo do plano. O Hospital Veterinario encontra-se com as atividades suspensas desde 18 de margo
de 2020, até o presente momento. Porém os funcionarios terceirizados estdo desenvolvendo suas fungdes em escalas, obedecendo as medidas acordadaspela
Organizagdo Mundial da Salde (OMS), Ministério da Satde (MS) e as Autoridades Sanitarias do Municipio de Bom Jesus. Assim evita aglomeragdes e mantém a
limpeza e manutengdo do Hospital Veterinario Universitario do Campus Professora Cinobelina Elvas-CPCE.
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