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EDITAL N° 008/2023 — CTBJ, de 28/04/2023

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui —
UFPI, o Diretor do Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ), no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico aos interessados, que estardo abertas as inscri¢cfes ao Processo de Selecdo para contratacéo
de Professor Substituto correspondente a Classe D 101, da Carreira de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, pelo periodo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, em Regime de
Tempo Integral T1 — 40 (40 horas semanais), para o Colégio Técnico de Bom Jesus, observadas
as disposicoes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste Edital.

1 DAS INSCRICOES

1.1. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 08 a 11/05/2023, no horério das 07:30 as 11:30 e
de 14:30 as 17:00, na Recepcéo do Colégio Técnico de Bom Jesus, Avenida Manoel Gracindo,
Km 1/ Planalto Horizonte, Bom Jesus-PI;

1.2. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial pelo candidato ou por meio
de procurador devidamente autorizado, com firma reconhecida do outorgante. N&o serdo
aceitas inscri¢cdes pelos Correios ou pela internet;

1.3. As inscri¢fes poderdo ser reabertas caso o numero de inscritos ndo seja suficiente.
2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Perfil do candidato e informag0es para inscri¢ao:

" o 9 . x
Lotagio Area~de N° de Requisito Remunerac&o por Titulagdo (RT)
selecdo Vagas
Graduado Especialista Mestre Doutor
3.130,85 3.600,48 4.304,92 5.831,21
A Diploma de Licenciatura

cTB) Letras/Inglés 01 em Letras/Inglés Inscrigdo: Inscrigdo: Inscrigdo: | Inscricdo:

R$ 78,27 R$ 90,01 R$ 107,62 | R$ 145,78

2.2. O Professor Substituto fard jus ao pagamento da Retribuicdo de Titulagdo — RT conforme
titulacdo apresentada no momento da contratacdo, sendo vedada qualquer alteracéo posterior;

2.3. Néo sera permitida a contratacdo em regime de Dedicacdo Exclusiva;

2.4. A selecdo é para a area de Letras/Inglés, estando os candidatos aprovados aptos a ministrarem
a disciplina da referida area, constante na Matriz Curricular do Ensino Médio / Novo Ensino Médio,
bem como em éareas afins, com horarios definidos pela Coordenacdo do Curso a serem
disponibilizadas oportunamente.

3 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1. O candidato apresentara no ato da inscri¢do os seguintes documentos:
a) Requerimento de inscri¢do disponivel no Anexo I, devidamente preenchido e assinado;
b) Copia autenticada do Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em nivel de
graduacao descrito no item 2.1;
c) Cépia autenticada do documento oficial de identidade (RG) ou (CNH);
d) Copia autenticada do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF); S
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e) Copia autenticada do comprovante de quitacdo com o Servigo Militar (para candidatos do
sexo masculino);

f) Copia do comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (atualizado);

g) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

h) No caso de estrangeiro, comprovacéo do visto permanente;

i) Curriculum cadastrado na Plataforma Lattes acompanhado de cépia da documentacao
comprobatdria organizada conforme a ordem da tabela apresentada no Anexo VIlI;

j) Comprovante original do recolhimento bancério da taxa de inscricdo, conforme valores
constantes na tabela do item 2.1. deste edital, pela GRU (Guia de Recolhimento da Unido),
disponivel no sitio eletrdnico <https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp>
(Unidade Gestora: codigo 154048; Gestdo: codigo 15265; Recolhimento: codigo 28830-6),
de acordo com a titulacdo para a vaga pleiteada. O pagamento da taxa devera ser efetivado
em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

3.2. A autenticacdo dos documentos podera ser feita por servidor da Universidade Federal do Piaui,
no momento da inscri¢do, mediante apresentacdo do documento original;

3.3. Néo sera permitida a inscricdo condicionada a posterior complementacdo de documentos;

3.4. Serdo da inteira responsabilidade do candidato, as informacdes prestadas por seu procurador,
dentro dos limites do mandado, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros ou omissoes;

3.5. Existindo duplicidade de inscricdes por candidato, serd considerada a Ultima inscri¢do
realizada.

4 DAS PROVAS

A selecdo dar-se-4 em conformidade com o que estabelece este Edital e, subsidiariamente,
conforme o que estabelece as Resolucbes CONSUN/UFPI N° 39/08 e CONSUN/UFPI n.°
102/2022, devendo o candidato se submeter as seguintes avaliacdes:

4.1. Prova Didatica: de carater eliminatorio e classificatorio, consistird em uma aula teérica com
duracdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos, a ser realizada no idioma oficial do pais e versara
sobre um tema da area do concurso, a ser sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas de
sua realizacdo, e a ela sera atribuida nota de O (zero) a 10,0 (dez), considerando até a primeira casa
decimal, sendo eliminado o candidato que ndo obtiver nota minima 7,0 (sete);

4.1.1 Na realizacdo da Prova Didatica, os membros da banca examinadora e os candidatos
participardo da seguinte forma:

a) O candidato ao entrar na sala, no horario destinado a sua prova didatica, deixara em uma mesa
separada e identificada, o plano de aula em que devera constar: o tema, 0s objetivos, o conteido a
ser abordado, a metodologia, os recursos a serem utilizados, a avaliacdo e as referéncias
consultadas, (impresso em 03 cdpias). Nesta ocasido, o candidato podera deixar na mesma mesa
outro material a ser entregue a banca para avaliacao;

b) O candidato também devera trazer os recursos didaticos proprios para a execuc¢do da sua prova,
tais como: notebook, cabo HDMI, VGA, Datashow, pincel para quadro branco, caneta ou outros
materiais a serem utilizados por este;

c) Ndo havera recebimento de material de apresentacdo (slides) por meio de pen-drive.

4.2. Prova de Titulos: de carater classificatorio, consistira de analise de Curriculum cadastrado na
Plataforma Lattes dos candidatos aprovados na Prova Didatica;

4.2.1 A pontuacgdo obtida pelos candidatos na prova de titulos sera transformada em notas num
intervalo de 0 (zero) a 10,0 (dez), considerando até a primeira casa decimal, atribuindo-se a nota
10,0 (dez) ao candidato que obtiver a maior pontuacdo na avaliacdo de Curriculum, e os demais
quantificados proporcionalmente;



4.3. O sorteio dos temas da Prova Didatica ocorrera na Sala de Reunides do Colégio Técnico de
Bom Jesus com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da realizacao da Prova Didatica, sequindo
a ordem de inscri¢do dos candidatos e o horério agendado para sorteio;

4.4. Os candidatos terdo o tempo limite de 10 (dez) minutos de tolerancia para comparecimento aos
sorteios e as provas didaticas. Caso ndo compareca ao fim do tempo estabelecido o candidato sera
considerado faltoso e sumariamente eliminado;

4.5. A nota final consistird no somatorio das notas obtidas nas provas didatica e de titulos.

5 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contado da data de publicagdo da
Homologacédo do Resultado Final no Diario Oficial da Uniéo.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 A Banca Examinadora do Processo Seletivo fara publicar no sitio eletrénico da UFPI:
a) O Cronograma das etapas do Processo Seletivo;
b) A Homologacdo das inscri¢des;
c) O agendamento do sorteio do tema para a prova didatica de cada candidato;
d) Resultados da Prova Didatica e da Prova de Titulos e o resultado final do certame.

6.2. Os documentos relacionados no item 6.1, bem como a copia deste Edital e das Resolucdes
CONSUN/UFPI N° 39/08 e CONSUN/UFPI N° 102/2022, poderao ser solicitados pelo candidato
na recepcdo do Colégio Técnico de Bom Jesus;

6.3. O processo seletivo ocorrera de acordo com Cronograma constante do Anexo |1 deste Edital;
6.4. Os temas para a Prova Didética constardo do Anexo 111 deste Edital;

6.5. NAO SERA CONTRATADO o candidato cujo tempo do término do contrato como Professor
Substituto em Instituicdo Publica Federal ou outro cargo temporario sob a Lei n°® 8.745/93 seja
menor do que 24 (vinte e quatro) meses;

6.6. Serdo considerados habilitados os candidatos aprovados na Prova Didatica e homologados de
acordo com o nimero de vagas do concurso (Anexo V). Serdo indicados a contratacdo, por ordem
de classificacdo, apenas 0s candidatos necessarios ao preenchimento das vagas;

6.7. Os candidatos indicados a contratacdo serdo convocados a comparecer a Superintendéncia de
Recursos Humanos da Universidade Federal do Piaui, por meio do Colégio Técnico de Bom Jesus,
para assinatura do contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data da publicacdo da
contratacdo no D.O.U.;

6.8. O candidato devera observar a disposicdo da Constituicdo Federal, no Artigo 37, Inciso XVI,
Alineas “a” e “b”, sobre acumulagdo de cargos;

6.9. O candidato aprovado, no momento da contratacdo, devera comprovar sua atuacdo em outro
servico publico ou privado, submetendo-se as regras da Advocacia Geral da Unido (AGU) e UFPI
quanto aos limites da carga horaria de trabalho;

6.10. A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo tcita das normas estabelecidas neste Edital,
as quais ndo podera alegar desconhecimento;

6.11. E assegurado ao candidato o direito & interposicdo de recurso em todas as etapas da Selecéo,
conforme disposto constante do Anexo V deste Edital;

6.12 Os recursos deverdo ser entregues na Recep¢do do CTBJ ou encaminhados por e-mail
(cabjdiretoria@ufpi.edu.br) para a Banca Examinadora, respeitando os prazos estabelecidos no
cronograma de atividades do Anexo Il deste Edital. No campo Assunto o(a) candidato(a) devera
indicar a qual etapa a interposicéo esta sendo efetuada, conforme os exemplos:

7 4 S e
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Ex.: RECURSO HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES — EDITAL N° 008/2023 - CTBJ/UFPI

6.13. Para a avaliacdo do desempenho do candidato na prova didatica a Banca Examinadora levara
em conta os critérios discriminados do Anexo VI;

6.14. A avaliacdo do Curriculum cadastrado na Plataforma Lattes abrangera os aspectos constantes
do Anexo VII;

6.15. O Curriculum Lattes sera devolvido ao candidato, ou ao procurador, por solicitacdo do mesmo
a Comissdo Examinadora do processo seletivo, no prazo de até 90 (noventa) dias apos a publicacao
do resultado final do certame no D.O.U.. Findo este prazo, serdo incinerados.

6.16. Havendo desisténcia de candidatos convocados para contratacdo, facultar-se-4 a
Administracdo substitui-lo, convocando outros candidatos seguindo a ordem de classificacédo
publicada no ato homologatorio;

6.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Bom Jesus, 28 de abril de 2023.

Pl
Raimundo Falcdo Neto

Diretor - CTBJ



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

EDITAL N° 008 — CTBJ, de 28/04/2023

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO COLEGIO TECNICO DE

BOM JESUS
ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

abaixo assinado, | IEEEEREREEEEEE

DATA DE NASCIMENTO CEDULA DE IDENTIDADE UF

ENDERECO (RUA, AVENIDA, QUADRA, NUMERO, CASA, CIDADE ETC...)

CEP UF E-MAIL (LETRAS DE FORMA)

FONE RESIDENCIAL CELULAR

TITULACAO ACADEMICA
(méxima concluida)

Requer, ao Presidente da Comissdo Organizadora sua inscrigdo no processo seletivo para o cargo de
Professor Substituto do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, regime de Tempo Integral T1 —
40 (40 horas semanais), para a area de LETRAS/INGLES do Colégio Técnico de Bom Jesus, nos termos
do EDITAL N° 008 — CTBJ, de 28/04/2023.

O candidato afirma que:

os dados informados neste requerimento sdo verdadeiros;

possui habilitagdo legal para o exercicio do cargo a que concorre;

esta ciente de que ndo sera contratado se ndo provar a habilitacdo legal, independente da classificacdo obtida;
na hipétese de ser nomeado apresentara provas das condigdes exigidas para o cargo a que concorre;

tem pleno conhecimento das normas e métodos que regem o Edital deste Certame;

estd ciente de que a inexatiddo ou irregularidade dessas afirmativas, ainda que verificadas posteriormente,
acarretara sua eliminagdo do Certame, com a anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo dos demais
procedimentos de ordem administrativa, civil ou penal.

BOM JESUS, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

EDITAL N° 008 — CTBJ, de 28/04/2023

BOM JESUS
ANEXO 11

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO COLEGIO TECNICO DE

DATA EVENTO LOCAL
: « : Mural do CTBJ e Sitio da
02/05/2023 Divulgacéo do edital. UFPI (www.ufpi.br)
08 a 11/05/2023 | Periodo de InscricOes. Recepcdo do CTBJ
12/05/2023 Divulgacédo da Homologagéo das Inscrigdes. Mural do CL:J-LII?’f e Sitio da
Periodo para interposicao de recursos contrérios | Recepc¢do do CTBJ ou email
15/05/2023 N « AT o . .
a homologagao das inscrigoes. cabjdiretoria@ufpi.edu.br
16/05/2023 D|vulga(;a0~ do J_ulga(ngnto dos recursos da | Sitio da UFPI e Mural do
homologacéo das inscricoes. CTBJ
Divulgacdo do agendamento para sorteio dos | Sitio da UFPI e Mural do
17/05/2023 temas da Prova Didatica. CTBJ
Sala de Reunifes do CTBJ,
18/05/2023 Sorteios dos temas para a Prova Didatica. conforme horario divulgado
no agendamento.
Sala de aula a definir no
o e Mural do CTBJ, conforme
19/05/2023 Realizacédo da Prova Didatica horério divulgado no
agendamento.
22/05/2023 Divulgacdo do Resultado da Prova Didatica. Sitio da UE.T.:;] Mural do
93/05/2023 Periodo para interposicao de recursos contréarios | Recep¢do do CTBJ ou email
ao Resultado da Prova Didatica. cabjdiretoria@ufpi.edu.br
24/05/2023 Divulgacdo do julgamento dos recursos | Sitio da UFPI e Mural do
contrarios ao Resultado da Prova Didética. CTBJ
25/05/2023 D!vulga(;ao do Resultado da Prova de| Sitioda UFPIe Mural do
Titulos. CTBJ
26/05/2023 Periodo para interposicao de recursos contrarios | Recepcdo do CTBJ ou email
ao resultado da Prova de Titulos. cabjdiretoria@ufpi.edu.br
99/05/2023 Divulgacdo do julgamento dos recursos | Sitio da UFPI e Mural do
contrarios ao Resultado da Prova de Titulos. CTBJ
30/05/2023 Publl_cac;ao do Resultado Final do Processo Sitio da UFPI e Mural do
Seletivo. CTBJ

OBS: O cronograma do Processo Seletivo podera ser modificado em fungdo do nimero de candidatos inscritos.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

EDITAL N° 008 — CTBJ, de 28/04/2023

ANEXO 111

TEMAS PARA A PROVA DIDATICA

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Tempos Verbais:
a) Simple Present;
b) Present Continuous;
c) Simple Past;
d) Past Continuous;
e) Present Perfect;
f) Present Perfect Continuous;
g) Past Perfect;
h) Future (Will/Going to);
i) Conditional.
1. Verbos
a) Auxiliares:
» Modais: can, could, may, might,
should, ought to, must, have
» Tobu, to have, to do
b) Thereto be
Imperative
Gerund
Vozes: Ativa e Passiva
Questions-Tags
Artigos: Definido e Indefinido
Substantivos: a) Género; b) Numero; ¢) Caso
Possessivo
Adjetivos: Reconhecimento e Colocacdo
9. Pronomes:
a) Pessoais
b) Possessivos
c) Demonstrativos
d) Reflexivos
e) Interrogativos
f)  Indefinidos
10. Preposices: Reconhecimento e Colocacdo das
principais expressoes idiomaticas.

Noaprwd

®

CELANI, M.AAAA O ensino de inglés instrumental em
universidades brasileiras. The ESPecialist, Sdo Paulo, n. 3, p.
5-9, 1981.

CELCE-MURCIA, M. Teaching English as Second Language.
N. York: Newsbury House, 1991.

CEPRIL. Resource package for teachers of English for
academic purposes. Number I, 11, I, IV e Especial. S&o Paulo:
PUC-SP, 1994.

DUBIN, F. et AL. (Eds.) Teaching second language reading
for academic purposes. Reading, MA: Addison-Wesley, 1986.
ELLIS, R. Understanding second language acquisition. Oxford
Univers Press, 1985.

GRELLET, F. Developing reading skills: a pratical guide to
reading comprehension exercises. Cambridge: Cambridge
University Press, 1987.

HUTCHINSON, T.; WATERS, A. English for specific
purposes: a learning-centred approach. Cambridge: Cambridge
University Press, 1987.

KATO, M.A. Aprendizado da leitura. 4% Ed. S&o Paulo:
Martins Fontes, 1995.

KLEIMAN, A.B. Oficina de leitura — teoria e prética.. Ed.
Campinas: Pontes, 2002.

LEECH, G; SVARTVIK, J. A Communicative Grammar of
English. London: Longman, 1994,

NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreingn language.
2" ed. London: Heinemann, 2005.

QUIRK, R. ET alii. A Comprehensive Grammar of the
English Language. London: Longman, 1985.

WALLACE, C. Reading. Oxford University Press, 1992.
WIDDOWSON, H.G. O ensino de linguas para a
comunicacgdo. Campinas: Pontes, 1991.

ANEXO IV

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

Quan_tldade de vagas previstas 1 5 3 4 5 6 7 3 9 10

no edital por cargo ou emprego

NUmero méaximo de candidatos 5 9 14118 221 251 29 | 320 | 35 | 38
aprovados




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

EDITAL N° 008 — CTBJ, de 28/04/2023
ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA:
( ) HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
() RESULTADO DA PROVA DIDATICA
( ) RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

A Banca Examinadora da Selecdo para Professor Substituto do Colégio Técnico de Bom Jesus.

Eu, , portador (a) do

RG e CPF , ndmero de Inscrigdo

para a area de Letras/Inglés, apresento a essa banca examinadora pedido

de reconsideracdo quanto ao resultado do (a) :

pelos seguintes motivos:

Bom Jesus — Pl, de de 2023.

Assinatura do Candidato ou Procurador



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO COLEGIO TECNICO DE

BOM JESUS

EDITAL N° 008 — CTBJ, de 28/04/2023

ANEXO VI

AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

NOME DO CANDIDATO:

TEMA:

DATA: / /2023 INICIO DA AULA: :

TERMINO DA AULA: :

. ~ PONTOS
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMOS PONTOS OBTIDOS
e Plano de aula — Tema: elaboragdo e apresentacdo, formulacdo e
adequacdo dos objetivos, sequenciacdo do conteddo, previsdo de 2,0
verificacdo da aprendizagem, referéncias bibliogréficas.
e Metodologia e execu¢do do plano de aula (adequagéo da introducdo,
adequacdo e correcdo da linguagem, adequacdo e dosagem do conteddo,
seguranca demonstrada/dominio do conteldo, organizacdo das 50
informagdes, operacionalizagdo das técnicas de ensino, clareza na
exposicao das ideias); tempo de execucdo da aula.
e Recursos didaticos (qualidade dos recursos selecionados, uso dos
o e 1,5
recursos/habilidade na utilizagdo dos recursos).
e Verificacdo da aprendizagem (adequacdo aos objetivos propostos, 15

adequagdo ao conteudo, qualidade na elaboracdo das questes).

NOTA OBTIDA PELO CANDIDATO

MEDIA OBTIDA PELO CANDIDATO (2 casas decimais)

Observacdes:

Banca Examinadora:

Presidente

Membro

Membro-didatica




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO COLEGIO
TECNICO DE BOM JESUS

EDITAL N° 008 — CTBJ, de 28/04/2023

ANEXO VII

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM
(Resolugdo CONSUN/UFPI n.° 102/2022, de 23/08/2022).

VALORAGAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

COMPONENTES DE NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA TOTAL
CURRICULUM 01 - Pontos | 02 - Maximo | 03 - Pontos por | 04 - Maximo

por de Pontos a | Componente | de Pontosa
Componente | serem Curricular serem
Curricular Atribuidos Atribuidos

1.0. TITULACAO ACADEMICA

1.1. Titulo de Doutor 100,0 50,0

1 2. Titulo de Mestrado 60,0 30,0

1 3. Titulo de Especialista 30,0 15,0

1.4. R_eS|denC|a Médica ou de outra 40,0 20,0

modalidade (por ano)

1.5. Curso Superior Graduacdo

(Bacharelado, Licenciatura ou 10,0 5,0

Tecndlogo)

1.6. Curso  Superior  com

Habilitacdo Legal

(formagdo  especifica para o 10,0 5,0

magistério do ensino béasico ou

técnico)

TOTAL DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

2.0. PRODU(;AQ CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA
(* OBSERVACAQ: Para os itens de 2.1 a 2.10 deve-se considerar os trabalhos publicados na area do concurso e que
tenham sido publicados nos Gltimos cinco anos anteriores a contar da data de lancamento do edital do concurso).

Pontos por Componente

NA AREA DO CONCURSO Curricular na area do Total de Pontos Atribuidos
concurso
2.1. Artigos publicados em periddicos indexados - 10,0

QUALIS A1 CAPES*

2.2. Artigos publicados em periddicos indexados - 8,0
QUALIS A2 CAPES*
2.3. Artigos publicados em periddicos indexados - 6,0

QUALIS B1 CAPES ou trabalho completo publicado
em Conferéncia Al, A2 (especifico para area de
Ciéncia da Computacdo)*




2.4. Artigos publicados em periddicos indexados - 4,0
QUALIS B2 e B3 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia B1 e B2 (especifico para
area de Ciéncia da Computacdo)™

2.5. Artigos publicados em periddicos indexados - 2,0
QUALIS B4 e B5 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia B3, B4 e B5 (especifico
para area de Ciéncia da Computacdo)*

2.6. Artigos publicados QUALIS C CAPES* 1,0

2.7. Artigos publicados ndo classificados pelo 6,0
sistema QUALIS, com INSS e fator de impacto > 1 *

2.8. Resumos simples e resumos expandidos 0,3
publicados em anais de congressos internacionais ou

nacionais*.

2.9. Trabalhos completos publicados em anais de 0,5

congressos internacionais. Para areas, exceto Ciéncia
da Computacéo, cujos eventos tiveram no QUALIS,
computar somente eventos do QUALIS CAPES. *

2.10. Trabalhos completos publicados em anais de 0,4
congressos nacionais. Para areas, exceto Ciéncia da
Computacdo, cujos eventos tiveram no QUALIS,
computar somente eventos do QUALIS CAPES. *

2.11 Livros publicados com ISBN, com no minimo 5,0
60 paginas, e conselho editorial

2.12. Capitulos de livros publicados 3,0
internacionalmente, com ISBN e conselho editorial

2.13. Capitulos de livros publicados nacionalmente, 2,0
com ISBN e conselho editorial

2.14. Organizagéo de livros publicados com ISBN e 2,0
conselho editorial

2.15. Prémio ou laurea cientifico, técnico, artistico- 2,5 (maximo 10,0)
cultural ou profissional de carater nacional ou
internacional (ndo honorifico)

2.16. Registro de Software concedido 2,0

2.17. Desenvolvimento de patentes com concessao 10,0
definitiva (Carta Patente)

2.18. Producdo ou criacdo, curadoria de obra 3,0
artistica, técnica ou cultural, na &rea do concurso e
que tenha sido apresentada ao publico em locais ou
instituicBes brasileiras ou estrangeiras.

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS




3.0. ATUALIZACAO PROFISSIONAL

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos Atribuidos

3.1. Em curso de requalificacdo profissional com
carga horaria:

3.1.1. de 180 a 360 horas

2,0 (maximo 10,0)

3.1.2. de 60 horas a 179 horas

1,0 (méximo 5,0)

3.2 Participagdo em evento cientifico na condicéo
de:

3.2.1. coordenador geral

3,0 (maximo 15,0)

3.2.2. integrante de comiss&o organizadora

2,0 (méaximo 10,0)

3.2.3. palestrante

2,0 (maximo 10,0)

3.2.4. mediador

1,0 (méximo 5,0)

3.2.5. debatedor

1,0 (méximo 5,0)

3.2 6. relator de grupo

1,0 (méximo 5,0)

3.3. Realizacdo de estagio profissional
(docéncia) de no minimo um semestre

2,0 (méaximo 10,0)

3.4. Estagio P6s-Doutorado concluido:

3.4.1. No Brasil

5,0 (méximo 20,0)

3.4.2. No exterior

10,0 (méximo 40,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

4.0. EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVA

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos Atribuidos

4.1. Como profissional:

4.1.1. exercicio de magistério na educagdo superior
(por semestre)

3,0 (méximo 30,0)

4.1.2. exercicio de tutoria na educagao superior

1,5 (maximo 15,0)

4.1.3. exercicio de magistério na educagdo basica
(por semestre)

2,0 (méximo 20,0)

4.1.4. exercicio de tutoria na educacéo bésica

1,0 (méximo 10,0)

4.1.5. exercicio de cargo de direcdo, assessoramento
e/ou coordenacdo em instituicio de educacao
superior (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)




4.1.6. exercicio de cargo técnico educacional (por
semestre)

1,0 (maximo 10,0)

4.1.7. prestacéo de servico em nivel de coordenagéo,
assessoramento ou consultoria técnica a curso

1,0 (maximo 10,0)

4.1.8. curso ministrado (minimo de 40 h)

1,0 (maximo 5,0)

4.1.9. coordenacdo de projeto cadastrado em
instituicdes de ensino e/ou pesquisa (por ano)

1,0 (méximo 6,0)

4.1.10. bolsista de Produtividade em Pesquisa (PQ)
ou Desenvolvimento Tecnoloégico e Extensdo
Inovadora (DT) do CNPq (por ano)

4,0 (maximo 16,0)

4.1.11. bolsista de pesquisa ou extensdo em
instituicdo de ensino e/ou pesquisa.

2,0 (maximo 8,0)

4.1.12. consultor ad hoc em eventos cientificos ou
culturais.

1,0 (méaximo 3,0)

4.1.13. participacio em Comité de Etica em
Pesquisa em periodo ndo inferior a 1 (um) ano.

6,0 (maximo 6,0)

4.1.14. participacdo em Comité de Assessoramento
Teécnico Cientifico.

2,0 (maximo 4,0)

4.2. Como estudante:

4.2.1. exercicio de monitoria (por semestre letivo)

0,5 (maximo 2,5)

4.2.2. realizacdo de estagio ndo obrigatério com o
minimo de 120h.

1,0 (méximo 5,0)

4.2.3. bolsista ou voluntério em projetos:

Programa de Iniciagdo Cientifica, Programa de
Iniciagdo a Docéncia e Residéncia Pedagdgica (por
ano).

2,0 (méaximo 6,0)

4.2.4. participacdo em Programa de
Educacéo Tutorial e Empresa Janior (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

4.2.5. participagdo em programa ou atividade de
extensdo (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente

Curricular

Total de Pontos Atribuidos

5.1. Participagdo:

5.1.1. Em banca examinadora de:

5.1.1.1. concurso publico para professor efetivo do
magistério superior promovido por Instituicbes
publicas

2,0 (maximo 10,0)




5.1.1.2. processo seletivo para professor do
magistério superior promovido por InstituicGes
privadas

1,5 (maximo 6,0)

5.1.1.3. selecdo simplificada para professor
substituto do magistério superior ou selecdo para
mestrado ou selecdo para doutorado promovida por
instituicdes publicas

1,0 (méximo 5,0)

5.1.1.4. defesa ou qualificacdo de dissertacdo de
mestrado (N&o incluir participacdo em banca
examinadora quando orientador)

1,0 (méximo 6,0)

5.1.1.5. defesa ou qualificagcdo de tese de doutorado
(N&o incluir participagdo em banca examinadora
quando orientador)

2,0 (maximo 10,0)

5.1.1.6. defesa de trabalho de conclusdo de curso de
especializacdo ou de graduacéo

0,5 (méximo 5,0)

5.2. Em conselho editorial:

5.2.1. de revista académica indexada, com ISSN
(por ano)

1,0 (méaximo 5,0)

5.2.2. de livro (com ISBN)

0,5 (maximo 2,5)

5.3. Em 6rgdos colegiados deliberativos (por ano)

1,0 (méximo 5,0)

5.4. Orientagdo de:

5.4.1. Tese de Doutorado concluida

4,0 (méximo 20,0)

5.4.2. Dissertagdo de Mestrado concluida

2,0 (maximo 20,0)

5.4.3. Iniciag¢o Cientifica concluida

1,0 (méaximo 10,0)

5.4.4. TCC (trabalho de conclusdo de curso de
graduacdo) concluido.

1,0 (méaximo 10,0)

5.4.5. Orientacdo de Monografia (trabalho de
conclusdo de curso de especializacéo) concluida.

1,0 (méaximo 10,0)

5.5. Atividades profissionais com registro de acervo
técnico atestado pelos conselhos profissionais.

1,0 (méximo 10,0)

5.6. Exercicio de cargo de direcdo, assessoramento
ou coordenacdo em instituicdo/orgdo de educacédo
(por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

5.7. Outras experiéncias profissionais (por semestre)

2,0 (maximo 10,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO COLEGIO TECNICO DE

BOM JESUS

EDITAL N° 008 — CTBJ, de 28/04/2023

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES PARA ANALISE DE

CURRICULUM LATTES

NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA

COMPONENTES DE CURRICULUM

01 — Pontos por Componente] 02 — Pontos por Componente
Curricular Curricular

1.0. Titulagdo Académica

2.0. Produgdo Cientifica/ Tecnica/
Cultural e/ ou artistica

3.0. Atualizagéo Profissional

4.0. Experiéncia Didatico - Pedagdgica e/
ou Técnico Administrativa

5.0. Outras Atividades Realizadas

PONTOS OBTIDOS COM OS
TITULOS AVALIADOS

TOTAL GERAL DE PONTOS
OBTIDOS PELO CANDIDATO

NOTA RESULTANTE DA
CONVERSAO DOS PONTOS

Aplicacéo da Formula para a Conversdo dos Pontos Obtidos em Nota:

NT =(TP)x 10
PMX

TP - Total de Pontos obtidos pelo Candidato
PMX - Méximo de Pontos obtidos por algum Candidato
NT - Nota Final obtida pelo Candidato

(P1), de 2023

Banca Examinadora:

Presidente

Membro

Membro




