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EDITAL N° 01 /2023 - SRH

SELECAO DE INSTRUTORES INTERNOS PARA ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO
E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DA UFPI

A Superintendéncia de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a abertura do
EDITAL DE SELECAO DE INSTRUTORES INTERNOS PARA ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DA UFPI, com a proposta de
atividades, e suas respectivas cargas-hordrias, a serem ofertados aos servidores Docentes e Técnico-
Administrativos em Educacao, conforme disposto nos Decretos n°s 9.991/2019, 5.825/2006,
11.069/2022, Instrugcao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 64/2022 e Resolugao CAD n° 019/1995.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem como objetivo realizar a selecdo de servidores da UFPI em exercicio,
Docentes e/ou Técnico-Administrativos em Educagdo, para integrarem o Cadastro de Instrutores para
ministracdo de atividades de desenvolvimento e aperfeigoamento profissional da UFPIL, com previsdo
para realizacdo dos cursos entre setembro de 2023 e julho de 2024.

1.2. Os instrutores internos selecionados vao atuar em atividades de capacitacdo conforme ANEXO 1
deste Edital.

1.3. A inscricdo poderd ser realizada para uma ou mais atividades de capacitacdo, observadas: a
compatibilidade de horario, e o limite de até dois cursos de capacitagdo ministrados pelo mesmo
instrutor.

1.4. A carga horaria para cada atividade de capacitagdo estd definida no ANEXO 1.

1.5. Compete ao candidato a instrutor interno, apresentar no ato da inscricdo juntamente com a
documentacao exigida a(s) proposta(s) de curso(s) de capacitacdo com a especificagdo da modalidade de
curso (se Presencial, Ensino a Distancia ou Ensino Hibrido), as ferramentas de educacao necessarias
para a realizagdo do curso, contetido programatico, objetivos a alcangar com a capacitacdo, metodologia
aplicada, critérios de avaliacdo de desempenho do participante e referéncias bibliograficas, conforme
ANEXO IV.

1.5.1. Compete ao instrutor selecionado ministrar as aulas do curso ao qual ¢ proponente, fazer o
registro de frequéncia e notas dos participantes no sistema SIGRH, bem como elaborar material didatico
a ser utilizado nas aulas, de acordo com o conteudo programaético apresentado pelo mesmo, indicar os

recursos necessarios para a execu¢do do curso, instalagdes fisicas, equipamentos de informatica e
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suporte técnico da UFPI a serem utilizados a depender da modalidade do curso, se Presencial, Ensino a
Distancia ou Ensino Hibrido.

1.6. As atividades poderdo ser oferecidas pelo instrutor em horarios alternativos ou em horario de
expediente, devendo observar, nesse segundo caso, a respectiva compensacao de horarios, conforme art.
7° do Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022.

1.7. O valor da hora/aula a ser pago ao instrutor estd definido no ANEXO III e a quantidade
correspondera a carga horaria estipulada da atividade de capacitacdo somada a mais 10horas/aula,
correspondente a elaboracdo do material didatico, que ficard a cargo do instrutor selecionado, ndo
podendo ultrapassar o limite de 120 horas/aula por ano.

1.8. E vedada a inscri¢do de servidor que esteja em usufruto de férias, afastamentos ou licengas de

qualquer natureza, conforme art. 3°, pardgrafo tnico, do Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 20/07/2023 a 28/07/2023 conforme as etapas abaixo
especificadas:
a) Cadastrar e/ou atualizar o curriculo no SOUGOV por meio da funcionalidade “Curriculo e
Oportunidades”;
b) Cadastrar e/ou atualizar o curriculo do Banco de Talentos do SIGRH (Menu Servidor—
Capacitacao —Banco de Talentos —Cadastrar/Atualizar Curriculo):

e Confirmar a participagdo no processo seletivo clicando em "sim" no campo Edital de

Capacitagao;

Digitar a senha de acesso ao sistema no campo Dados de Seguranga;

Clicar no botdo “Atualizar Curriculo’;

Na tela seguinte, clicando no icone, selecionar as atividades de capacitagdo em que deseja ser

instrutor, informando a disponibilidade de hordrio (manha, tarde ou noite);

Em seguida, o candidato devera submeter o curriculo ao presente edital e concordar em
participar do Processo Seletivo para Instrutor Interno;

c) Formalizar processo administrativo eletronico com o assunto “Inscricio do [nome do servidor] —
Edital 01/2023 — SRH” a Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas — CDP/SRH contendo: a Ficha
de Pontuacdo (Anexo II), a Tabela de Eventos de Capacitacdo (Anexo I) e Plano de Atividades de
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Capacitacdo (Anexo IV), devidamente preenchidas, bem como coépia do curriculo do SouGov,
devidamente comprovado.

2.2. As propostas de curso devem ser elaboradas conforme ANEXO I (lista de cursos) e ANEXO 1V
(instrugdes para elaboragdo das propostas de cursos).

2.3. O ndo cumprimento das etapas mencionadas no item 2.1 ¢/ou o encaminhamento intempestivo dos

documentos mencionados no item 2.1, item ¢, implicara no indeferimento da inscri¢do do candidato.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O presente processo seletivo sera realizado através de andlise curricular, de carater eliminatdrio e
classificatorio com analise da formagao académica e experiéncia profissional comprovada.

3.1.1. Os curriculos submetidos ao processo seletivo serao analisados por meio dos seguintes critérios:

Tabela 1: Critérios de pontuacdo da formaciao académica e experiéncia profissional do candidato

Itens a serem pontuados Critérios Pontuacao | Pontuacio Maxima

Formagdo académica Graduacdo/Tecnologico | 05 15 pontos
Especializagao 08 (sera  considerada
Mestrado 11 apenas a maior
Doutorado 15 titulacao)

Experiéncia dos tultimos 5 anos | 02 pontos para cada 20 30 pontos

como ministrante de | horas de treinamento

cursos/treinamentos de capacitagdo

profissional ~ presencial e/ou a

distadncia (minima de 20 horas).

Experiéncia dos ultimos 5 anos em | 1,5 ponto por ano de 12 pontos

atividade de Magistério Superior € | ensino

do Ensino Basico, Técnico e

Tecnologico.

Experiéncia dos ultimos 5 anos em | 1,5 ponto por ano de 12 pontos

cargos ou fungdes que estejam | experiéncia

relacionados a  atividade de
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capacitagdo pretendida.

3.1.2. As informacgdes constantes no curriculo somente serdo pontuadas mediante apresentacdo dos
seguintes documentos comprobatorios:

I. Formagao académica: uma tnica copia do documento comprobatorio da maior titulagdo;

II. Experiéncia como ministrante de cursos/treinamentos de capacitacao profissional presencial e/ou a
distancia: declaragdes ou certificados expedidos pelas instituicdes e assinados por representante
devidamente autorizado, contendo carga horaria, o periodo, o nome do instrutor e principais conteudos e
atividades desenvolvidas;

III. Experiéncia em atividade de Magistério Superior e/ou Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
declaragdes ou certificados expeditos pelas instituigdes e assinados por representante devidamente
autorizado, contendo carga horaria, o periodo, o nome do servidor e as disciplinas ministradas;

IV. Experiéncia profissional relacionada a atividade de capacitacdo: declaragdo do setor do trabalho
(chefia imediata), contendo as atividades desempenhadas, periodo de atuagdo, o nome do servidor e o
cargo ou funcdo ocupada.

3.2. As propostas de cursos a serem ministrados, devem constar no processo administrativo aberto pelo
candidato para a participagdo na sele¢do de instrutores de capacitag@o interna, observadas as instrugoes
do ANEXO IV, tendo meramente carater informativo.

3.2.1. E de inteira responsabilidade do proponente a elaboragdo do material didatico a ser utilizado no
curso, devendo o mesmo conter as referéncias bibliograficas (autoral e/ou de terceiros), ndo devendo
conter arquivos de imagens ndo autorizadas e/ou que exponham menores de 18 anos e/ou que
contenham contetudos pornograficos.

3.3. Quando houver mais de 1 (um) instrutor inscrito para a mesma atividade de capacitagcdo, em caso de
empate, o desempate, para fim de classificagdo, sera em prol do candidato que, sucessivamente
apresentar:

a) maior titulacdo na area da atividade de desenvolvimento;

b) maior tempo de experiéncia como instrutor na area da atividade de desenvolvimento;

¢) maior idade.
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3.4. Serdo classificados os candidatos que ndo forem eliminados no processo seletivo. A classificacio
sera apresentada por curso, em ordem decrescente, da maior pontuagao atingida para a menor, de acordo

com os critérios de sele¢ao deste Edital.

4. DO RESULTADO
4.1. O resultado preliminar da analise curricular dos candidatos sera divulgado no dia 14/08/2023 no

site da Superintendéncia de Recursos Humanos, através do endereco eletronico: http://www.ufpi.br/srh.

4.2. O candidato a instrutor sera identificado pelo nimero do processo administrativo utilizado como

pré-requisito para efetivagao da inscrigao.

5. DOS RECURSOS
5.1. Do resultado do processo seletivo cabera recurso dirigido & Superintendéncia de Recursos Humanos,

encaminhado ao enderego eletronico cdpsrh@ufpi.edu.br, no prazo especificado no ANEXO VI do

presente edital, com exposi¢ao das razdes e fundamentos necessarios a analise da demanda.

6. DA HOMOLOGACAO
6.1. Apo6s a andlise dos recursos, o resultado final sera divulgado no dia 21/08/2023 no site da

Superintendéncia de Recursos Humanos, através do enderego eletronico: http://www.ufpi.br/srh, em

ordem decrescente de acordo com a classificacdo dos candidatos.

7. DA VALIDADE
7.1. O cadastro de instrutores, regulamentado pelo presente Edital, terd validade de 1 (um) ano, a contar

da data de homologag¢do do resultado final.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os instrutores poderao ser convocados na medida em que surjam demandas de atividades de
capacitagdo, tendo por critério de chamamento a ordem de classificacio neste Edital, a area de
conhecimento e os cursos de capacitagdo indicados no ato da inscrigao.

8.2. A participagcdo no presente processo de selecdo importa na aceitacdo integral e irretratavel das

normas contidas neste Edital.
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8.3. As informacgdes cadastradas nos sistemas SOUGOV e SIGRH serao de inteira responsabilidade do
candidato, estando ciente que, em caso de declaracdo falsa, respondera civil, penal e
administrativamente, conforme artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

8.4. Os servidores selecionados deverdao manter seus dados cadastrais atualizados no SIGRH.

8.5. Quaisquer duvidas referentes a este Edital deverao ser encaminhas por e-mail para Coordenagao de
Desenvolvimento de Pessoas (CDP/SRH) através do enderego cdpsrh@ufpi.edu.br.

8.6. Conforme o §4° do Art. 98 da Lei 8.112/90, a gratificagdo por encargo de curso ou concurso
somente sera paga se as atividades de instrutoria forem executadas sem prejuizo das atribui¢des do
cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga horaria, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho.

8.7. Caso ndo haja instrutores internos aprovados para as atividades de capacitagcdo ofertadas por este
Edital, a Superintendéncia de Recursos Humanos/SRH podera convocar instrutores externos.

8.8. Caso surja a necessidade de ofertar alguma atividade de capacitagdo ndo contemplada neste Edital,
durante o periodo de validade, a SRH poderad convocar servidores integrantes do cadastro interno que
tenham formagdo em darea afim ou, na ausé€ncia destes, servidores nao integrantes do cadastro de
instrutores internos.

8.9. Os casos omissos serdao analisados e decididos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.
Teresina, 13 de julho de 2023.

IcP Documento assinado digitalmente

Brasil FLAVIA LORENNE SAMPAIO BARBOSA
Data: 12/07/2023 16:42:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Flavia Lorenne Sampaio Barbosa

Superintendente de Recursos Humanos
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ANEXO 1

TABELA DE EVENTOS DE CAPACITACAO

(Favor assinalar os eventos pretendidos. Cada instrutor podera ministrar até dois cursos)

ATIVIDADE DE DESENVOLVIMENTO CH
1 ) Atendimento ao publico 20h
2 ) Boas praticas de biosseguranga na UFPI 20h
3 ) Canva e design 30h
4 ) Distarbios de aprendizagem e educacao inclusiva 30h
5 ) Educacao financeira 20h
6 ) Excel 30h
7 ) Fotografia basica e em celular 30h
8 ) Gerenciamento de farmacos 25h
9 ) Gerenciamento de frotas de veiculos 20h
10 ) Gerenciamento de lives 30h
11 ) Gestao de biotérios 35h
12 ) Gestao e fiscaliza¢dao de contratos administrativos 25h
13 ) Inglés instrumental 50h
14 ) Introducgdo a LIBRAS 30h
15 ) Metodologias ativas da educagdo 30h
16 ) Novo ensino médio 20h
17 ) Oficina sobre dimensionamento da forca de trabalho 20h
18 ) Perspectivas atuais em doengas de caes e gatos 20h
19 ) Producao e edi¢do de videos 30h
20 ) Utilizagao de softwares estatisticos em pesquisa cientifica 20h
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ANEXO IT
FICHA DE PONTUACAO
Itens a serem pontuados Critérios Pontuacao Subtotal
Formacao Académica Graduacao 05
Especializagao | 08
Mestrado 11
Doutorado 15

Experiéncia 1: como ministrante de

02 pontos para cada

cursos/treinamentos de capacitacao 40 horas de
profissional presencial e/ou a treinamento
distancia(minimo de 40 horas).

Experiéncia 2: em atividade de Magistério 0,25 por més de
Superior e o Ensino Basico, Técnico e ensino

Tecnologico.

Experiéncia 3: em cargos ou fungdes que
estejam relacionadas a atividade de
capacitacao prentendida.(Planejamento,

coordenacdo, supervisao de eventos).

0,25 pontos por més

de experiéncia

Experiéncia 4: em atividades de tutoria em

curso semi-presencial ou a distancia.

0,5 pontos por més de

experiéncia

TOTAL
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ANEXO III

TABELA DE PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU

CONCURSO

(Resolugdo 039/2019 - CAD/UFPI)

ATIVIDADE VALOR HORA/AULA (RS)
Instrutoria em curso de desenvolvimento e 150,17
aperfeigoamento
Elaboragao de material didatico 98,98
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ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE ATIVIDADE DE CAPACITACAO

Titulo da Atividade de Capacitacio:
Instrutor (a):
Titulacao:

Matricula SIAPE:

Periodo proposto para oferta da atividade:

Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite
Dias: ( )Seg ( )Ter ( )Qua ( )Qui ( )Sex

Formato: ( ) Presencial, ( ) Hibrido ou ( ) Totalmente a Distancia

Objetivos:
Descrever os conhecimentos(competéncias e habilidades) que os cursistas construirdo por intermédio da

realizacdo da atividade de capacitagdo.

Conteudo Programatico:

Listar em topicos os conteudos selecionados para o desenvolvimento do curso que deve ser (autoral e/ou
de terceiros, com referéncias bibliograficas). O mesmo deve estar relacionado a 4rea tematica do curso
pretendido, ser organizado e apresentado de forma objetiva e com linguagem clara e de facil

entendimento.

Metodologia:
Explicitar como que serd realizado o processo de ensino-aprendizagem. Tipos de aula, estratégias e
procedimentos didaticos que serdo efetuados para desenvolver os contetidos e atingir os objetivos da

atividade.

Recursos didaticos:
Especificar os recursos didaticos que serdo utilizados como facilitadores do processo de ensino-

aprendizagem.

Avaliacao:
Descrever os instrumentos a serem utilizados para verificar e qualificar os resultados do processo de

ensino-aprendizagem, em consonancia com os conteidos selecionados e os objetivos propostos,
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observando atividades individuais, e/ ou em grupo, tais como provas e trabalhos.

Referéncias:

Citar as fontes utilizadas para desenvolvimento da atividade.
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ANEXO V
TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

EU ,Servidor(a) da UFPI no
cargo de matricula SIAPE
n° , lotado(a) na

ausentei do trabalho para fins de ministrar Atividade de Capacitagdo, na qualidade de instrutor (a)
interno, do Edital 01/2023 - SRH. Com a anuéncia de minha chefia imediata, fica registrado que farei a

compensac¢do de horario da seguinte maneira (especificar turnos de trabalho):

DATAS TURNO HORARIO
Perfazendo um total de h, correspondente ao periodo integral de meu afastamento.
, de de
Servidor(a) Chefia Imediata

12
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DA SELECAO DE INSTRUTORES DE CAPACITACAO

ATIVIDADE

DATA

Divulgac¢ao do edital

13/07/2023

Prazo para solicitacao de impugnacao do edital. As
solicitagdes devem ser encaminhadas a CDP/SRH pelo

email: (cdpsrh@ufpi.edu.br)

13 € 14/07/2013

Periodo de andlise de solicitagdo de impugnacao do

edital

17/07/2023 e 18/07/2023

Divulgagao do resultado das analises das solicitacdes de

impugnacao do edital

19/07/2023

Periodo de inscri¢des no SIGRH
(http:www.sigrh.ufpi.br)

20/07/2023 a 28/07/2023

Prazo para anexar documentos comprobatorios, via
abertura de processo, pelo email do Protocolo Geral da

UFPI (protocologeral@ufpi.br)

20/07/2023 a 28/07/2023

Divulgacao da inscrigdes homologadas

04/08/2023

Divulgagao do Resultado preliminar

14/08/2023

Prazo para interposicao de recursos do resultado

preliminar

15/08/2023 e 16/08/2023

Divulgaciao do Resultado Final

21/08/2023
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ANEXO VII

COMISSAO RESPONSAVEL PELOS TRABALHOS DESTE PROCESSO SELETIVO
(ATO DA REITORIA N° 1140/2023)

Filipe Hudson de Macedo Paz - CDP/SRH (Assistente em Administracio)
Matheus Soares Spindola CDP/SRH - (Assistente em Administragao)

Silvia Leticia de Assis Pereira - CDP/SRH (Relagdes Publicas)

Glaucia Nonato Porto - CSHNB (Tec em Assuntos Educacionais)

Antonio Junior Marques do Nascimento - CTBJ (Assistente em Administragao)

Iara Lucia Rodrigues Barbosa Santiago - CAFIN/CAFS (Administradora)
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