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GABINETE DO REITOR

Titulo: Encaminhamento do OFICIO-CIRCULAR n. 001/2023/PF-UFP1/PGF/AGU, sobre assédio
sexual

Magnifico Reitor,

Com os cordiais cumprimentos, encaminhamos anexo ¢ OFICIO-CIRCULAR n. 001/2023/PF-UFPI/PGF/AGU, que
trata sobre assédio sexual, para conhecimento e ampla publicidade perante toda a comunidade académica da UFPL

Atenciosamente,

Para realizar o download do(s) arquivo(s) anexado(s), clique no(s) link(s) abaixo:

Anexo(s):

oficio _assédio sexual.docx baixar.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

OFiCIO-CIRCULAR n. 001/2023/PF-UFPIV/PGF/AGU

Teresina, 19 de setembro de 2023.
ASSUNTO: ASSEDIO SEXUAL

A Vossa Magnificéncia
Prof, Dr. Gildasio Guedes Fernandes

Reitor da Universidade Federal do Piaui

Magnifico Reitor,

1. O tema assédio moral e sexual no meio académico, lamentavelmente, ainda possui destacada incidéncia.
Dentre diversas noticias que poderiamos citar, registramos a Mogdo de Apoio ao enfrentamento ao assédio moral,
sexual, institucional e demais formas de violéncia de género nas universidades brasileiras, realizada pela Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia (http:/portal sbpcnet.org.br/noticias/sbpc-encaminha-mocao-pela-igualdade-
de-genero-e- enfrentamento-do-assedio-nas-universidades-brasileiras/).

2. Para combater referidas condutas ilicitas, variadas medidas legislativas e administrativas tém sido
adotadas nos tltimos tempos, merecendo destaque a capitulagdo da conduta de assédio sexual como crime, tipificado
no art, 216-A do Cédigo Penal.

3. Demais disso, necessario esclarecer que um mesmo fato pode caracterizar ilicito penal, civil e
administrativo e, portanto, desencadear responsabilizagdo nas trés instdncias concomitantemente e de modo
independente. Assim, o fato de alguma conduta vir a ser denunciada a Policia e/ou Ministério Piblico ndo retira da
UFPI o seu deverde apurar a responsabilidade administrativa envolvida.

4. No dia 03 de abril de 2023, foi promulgada a Lei n® 14.540/2023, que instituiu o Programa de Prevengéo
e Enfrentamento ao Assédio Sexual ¢ demais Crimes contra a Dignidade Sexual e & Violéncia Sexual no dmbito da
administragfio ptiblica direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal. No referido diploma legal, destacam-se
as seguintes disposi¢des:

Art. 5° Os 6rgidos e entidades abrangidos por esta Lei elaborario acGes e estratégias
destinadas 2 prevencio ¢ ao enfrentamento do assédio sexual e demais crimes contra a
dignidade sexual e de todas as formas de violéncia sexual, a partir das seguintes diretrizes:

I — esclarecimento sobre os elementos que caracterizam o assédio sexual e demais crimes contra a
dignidade sexual e as formas de violéncia sexual;

Il — fornecimento de materiais educativos e informativos com exemplos de condutas que
possam ser caracterizadas como assédio sexual ou outro crime contra a dignidade sexual, ou
qualquer forma de violéncia sexual, de modo a orientar a atuagio de agentes publicos e da
sociedade em geral;

111 — implementagdo de boas préticas para a prevengdo ao assédio sexual e demais crimes contra a
dignidade sexual, ou a qualquer forma de violéncia sexual, no &mbito da administragéio piblica,
direta e indireta, federal, estadual, distrital ¢ municipal;

IV — divulgacio da legislagdo pertinente e de politicas publicas de protegio, de acolhimento,



de assisténcia e de garantia de direitos as vitimas;

V - divulgacdio de canais acessiveis para a demincia da pritica de assédio sexual e demais
crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual, aos servidores,
aos Orghos, as entidades e aos demais atores envolvidos;

VI - estabelecimento de procedimentos para o encaminhamento de reclamagdes e dentincias de
assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia
sexual, assegurados o sigilo e o devido processo legal;

VII - criagdo de programas de capacitagio, na modalidade presencial ou a distéincia, que abranjam
os seguintes contetidos minimos:

a) causas estruturantes do assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e da violéncia
sexual;

b) consequéncias para a saide das vitimas;

¢) meios de identifica¢fo, modalidades e desdobramentos juridicos;

d) direitos das vitimas, incluindo o acesso a justi¢a e a reparagio;

€) mecanismos e canais de denincia;

f) instrumentos juridicos de prevengfio e de enfrentamento ao assédio sexual e demais crimes
contra a dignidade sexual e a todas as formas de violéncia sexual disponiveis no ordenamento
juridico brasileiro.

5. Firmadas estas balizas, servimo-nos do presente expediente para informar que em recente data a
Procuradoria-Geral Federal elaboro niformizan imen ra radorias federai
atuaciio perante todas as autarquias e fundacdes publicas federais, orientando o enquadramento do assédio
sexual como conduta passivel de demissdo (https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/parecer-da-agu-
fixa-pena-de- demissao-para-casos-de-assedio-sexual-nas-autarquias-e-fundacoes-publicas-federais). As conclusdes
do PARECER n. 00001/2023/PG-ASSEDIO/SUBCONSU/PGF/AGU foram consolidadas nos seguintes enunciados:

394, SERVIDOR

A pratica de assédio sexual deve ser compreendida de forma ampla como quaisquer
condutas de natureza sexual manifestadas no exercicio do cargo, emprego ou funcfo piblica
ou em razio dele, externada por atos, palavras, mensagens, gestos ou outros meios,
propostas ou impostas a pessoas contra a sua vontade, independentemente do género, que
causem constrangimento e violem sua liberdade sexual, sua intimidade, sua privacidade, sua
honra e sua dignidade, afrontam a moralidade administrativa, o decoro, a dignidade da
funcdo piblica e da instituicfio, caracterizando-se como transgressio disciplinar de natureza
gravissima

395. SERVIDOR
Para a configuracfio da infracdo administrativa como assédio sexual é necessario
apenas um ato, uma tinica conduta, néio sendo exigida a sua repeti¢io.

396. SERVIDOR

Para o fim de enquadramento no regime disciplinar do servidor piiblico, a conduta considerada
como assédio sexual encontra fundamento no artigo 117, inciso IX, c/c artigo 132, inciso V, e
artigo 137, todos da Lei n. 8.112/90; artigo 2°, inciso VIII, c/c artigo 5° inciso I, e paragrafo
tinico, inciso I, c/c artigo 8° §6°, todos da Lei n. 8.027/90. Por outro lado, uma vez realizado o vez realizado o

enquadramento da conduta nas hip6teses em que a legislacfio prevé a pena de demissfio, ndo

existe discricionariedade para aplicacfio de pena menos gravosa, conforme entendimento ja
pacificado pelos Pareceres vinculantes da AGU GQ 177 e GQ 183, aprovados pelo
Presidente da Repiiblica e de cumprimento obrigatério por toda a Administracio Piblica

Federal, nos termos do artigo 40 da Lei Complementar n. 73, de 10 de fevereiro de 1993.

6. Ao mesmo instante, para além do parecer, a PGF também desenvolveu e langou uma cartilha voltada a
difundir a Lei n° 14540/2023, trabalhando as a¢Bes e medidas que autarquias e fundagSes publicas deverdo
implementar a fim de erradicar esse tipo de violéncia no servico piblico (hitps:/www.gov. br/agu/pt-

br/composicao/procuradoria-geral- federal-1/prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio- sexual/cartilha v3 -assedio-
sexual-no-ambito-das-autarquias- federais_digital.pdf).




7. Por derradeiro, o Presidente da Repuiblica aprovou, em carater vinculante para toda a administragiio publica
federal, o Parecer n.’ 00015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU, que converge na mesma linha, e cuja concluséo estd

vazada nos seguintes termos:

65. As condutas ofensivas a dignidade sexual, praticadas no ambiente de trabalho ou que
guardem alguma relagdo com o servigo, sdo puniveis com pena de demissdo, nos termos dos
artigo 132, XI11 ¢/c 117, inciso IX e do artigo 132, inciso V, da Lei n. 8.112/1990.

66. Configura o tipo administrativo do artigo 117, IX, da Lei n. 8.112/1990, a conduta do agente
tendente a obter algum proveito de natureza sexual, por meio de interagdes ndo consentidas,
indesejadas, inaceitdveis, improprias ou ofensivas para o destinatério e que guarde relagdio com o
exercicio irregular dos poderes ou prerrogativas do cargo ou fun¢io. Nfio é necessirio que haja
superioridade hierdrquica em rela¢fio 4 vitima, mas o cargo deve exercer um papel relevante
na dinimica da ofensa.

67. Configura o tipo administrativo do artigo 132, V, a incontinéncia piblica ou a conduta
escandalosa do servidor, que ofende de forma gravissima a moralidade administrativa.
Enquadram-se nessa hip6tese as condutas descritas no Titulo VI - Dos crimes contra a
dignidade sexual, do Cédigo Penal, bem como todas as condutas de natureza sexual que
sejam, ou venham a ser, tipificadas pelas demais leis penais. Se o Direito Penal, que ¢ a
resposta ultima do Estado, criminaliza determinada conduta por consideré-la ofensiva a dignidade
sexual, significa que ela €, consequentemente, escandalosa, nos termos do artigo 132, V, da Lei
n.8.112/1990.

8. Por todo o exposto, solicitamos ao Magnifico Reitor ampla publicidade deste referido Oficio-Circular
perante toda a comunidade académica da UFPI.

Atenciosamente,

LUCIANO DOS SANTOS REZENDE
Procurador Federal
Procurador-Chefe da PF-UFPI



