A ok

E MINISTERIO DA EDUCACAO-MEC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS-CPCE

RELATORIO DE ATIVIDADES DO CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS-CPCE

(PRESTACAO DE CONTAS 2022)

BOM JESUS-PI
2023



- RELACAO DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Gildasio Guedes Fernandes

Reitor

Viriato Campelo

Vice-Reitor

Ana Beatriz Sousa Gomes

Pro-reitora de Ensino de Graduacéo

Deborah Dettmam Matos

Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura

Evangelina da Silva Sousa

Pro-reitora de Administracdo



Luiz de Sousa Santos Junior

Pro-reitor de Pesquisa e Inovagdo

Luis Carlos Sales

Pro-reitor de Planejamento e Orgcamento

Regilda Saraiva Dos Reis Moreira Araujo

Pro-reitora de Ensino de Pés-Graduagéo

Prof®@ Dra Monica Arrivabene

Pro-reitora de Assuntos Estudantis e Comunitarios
I1l- RELACAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE
Quadro I — Informagéo dos Dirigentes do CPCE

Unidade/Subunidade Funcéo do Dirigente Nome Email/fone institucionais

Everaldo Moreira da

. DIRETOR i everaldo@ufpi.edu.br
DIRECAO DO CPCE Silva



DIRECAO DO CPCE VICE-DIRETOR Francisco Rodolfo
rodolfo@ufpi.edu.br

Junior
COORDENACAO José Valdenor da Silva

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO COORDENADOR Jnior valdenor.jr@ufpi.edu.br
COORDENAGAO DE CURSO DE Larissa de Oliveira Fontes i i

GRADUACAO COORDENADORA larissa@ufpi.edu.br
COORDENACAO DE CURSO DE José Wellington Batista Lopes ) ) )

GRADUACAO COORDENADOR wellingtonjwl@ufpi.edu.br
COORDENACAO DE CURSO DE Marilia Beatriz Ferreira . . .

GRADUACAO COORDENADORA Abdulmassih mariliaabdulmassih@ufpi.edu.br

A Fernanda Patricia Gottardi fpgottardi@ufpi.edu.br

COORDENACAO DENCURSO DE COORDENADORA

GRADUACAO
COORDENACAO DE CURSO DE . . . . i

GRADUA(;AO COORDENADOR Tairon Pannunzio Dias E Silva  tairon.mvet@gmail.com
COORDENACAO DE CURSO DE

GRADUACAO COORDENADOR Valcilene Rodrigues da Silva valcilene_rodrigues@ufpi.edu.br

COORDENAGAO DE CURSO DE POS- COORDENADOR Rafael de Souza Miranda rsmiranda@ufpi.edu.br

GRADUACAO


mailto:valdenor.jr@ufpi.edu.br
mailto:fpgottardi@ufpi.edu.br

V- RELACAO DA EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA UNIDADE
Everaldo Moreira da Silva-Diretor

Naiara Amorim da Silva Aguiar- Assistente da Direcéao

V - MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

Prof. Dr. Everaldo Moreira da Silva
Diretor do CPCE/UFPI
Gestao 2022-2025
A Direcdo do Campus Professora Cinobelina Elvas, CPCE/UFPI, torna publico o relatério de atividades desenvolvidas durante o ano de 2022,

ano este, marcado por grandes desafios; dentre eles, estd o retorno das atividades presenciais, 0 que demandou muitas acfes de toda a comunidade

universitaria do CPCE.



O Campus oferece 600 vagas por ano para 0s cursos de graduacdo em Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Licenciatura Educacdo no Campo/Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias Biologicas. Oferta, ainda, vagas para os Programas de Pds-graduacéao
em Ciéncias Agrarias e Zootecnia Tropical, nivel mestrado e doutorado.

S&0 ao todo 14 laboratorios destinados ao ensino e a pesquisa dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, dotados de materiais e equipamentos
diversificados. O campus tem, ainda, o Laboratorio de Analises de Solos, usado para realizar analises de material para fins de pesquisa e extensao.

E o Unico campus fora de sede com Hospital Veterinario Universitario, que oferece servigos hospitalares, médico-cirdrgicos, ambulatoriais,
laboratoriais e emergenciais aos animais domésticos, silvestres e selvagens, de pequeno e grande porte. Tem, ainda, a Fazenda Experimental Alvorada do
Gurgueia — FEAG, com atribuicdes de ensino, pesquisa e extensdo.

O Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE) do CPCE tem atendimento pedagdgico, psicoldgico e de assisténcia social. Os estudantes contam
também com o Restaurante Universitéario, que oferece refei¢des balanceadas, higiénicas e de baixo custo a comunidade universitaria.

A pandemia que assolou 0 mundo trouxe indmeros desafios para as unidades de ensino da UFPI. No CPCE os impactos académicos e sociais sdo
0S mais variaveis possiveis, além de serem bastantes desafiadores. Destacamos dois pontos que necessitam atencdo e atuacao direta no sentido de mitigar
e melhorar os indicadores: me refiro a evaséo escolar e a saide mental da comunidade universitaria.

Acreditamos que em 2023 e nos anos posteriores, teremos a obrigacédo de trabalhar essas questdes e com a certeza de que podemos cumprir a
missdo do CPCE e alcancar as metas estabelecidas no PDU da unidade, sempre buscando, melhorar os indicadores de qualidade de todos o0s cursos

implantados aqui no campus.
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VIlI- INTRODUCAO

A cidade de Bom Jesus, sede do Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE), localiza-se na regido do Vale do Gurguéia. A regido é rica em agua
subterranea, possuindo inimeros pogos jorrantes, sendo banhada pelo Rio Gurguéia e alguns dos seus afluentes. Além disso, a regido possui uma rica biodiversidade
de flora e fauna. Vale ressaltar ainda que os cerrados piauienses sao considerados parte “da ultima fronteira agricola do Brasil”, regido conhecida como MATOPIBA.
Bom Jesus é também uma cidade-polo, funcionando como ponto de convergéncia de outras cidades de menor porte, tais como: Currais, Santa Luz, Cristino Castro,
Palmeira do Guerguéia, Alvorada do Gurguéia, Colénia do Gurguéia, Reden¢do do Gurguéia entre outras, que utilizam os seus servi¢cos bancérios, fiscais, comerciais
e educacionais.

A partir da implantacdo do CPCE, os cursos de Graduacao e P6s-Graduacdo buscam supriras necessidades de formacao profissional da regido, incorporando ao
mercado de trabalho profissionais qualificados, que buscam contextualizar as tecnologias aos desafios regionais. O trabalho desenvolvido dentro dos limites da
UFPI/CPCE transcende as barreiras fisicas do Campus e é referenciado por toda a comunidade local. Neste contexto, no ano de 2019, foi mantida a interagdo entre
comunidade académica e sociedade civil, o que resultou em parcerias consolidadas com Secretaria Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal de Educacdo,
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Estadual de Educacdo, SEBRAE, ICMBIo, Produtores de Gréos e Animais, Empresas Florestais, Escolas Técnica,
Secretaria Estadual de Cultura e Fundagdo Quixote.

Atualmente, h4d em pleno funcionamento no CPCE sete cursos de Graduacdo, destes, seis na modalidade presencial: Engenharia Agronémica, Engenharia
Florestal, Ciéncias Bioldgicas, Medicina Veterinaria, Zootecnia e Educacdo do Campo; e um na modalidade a distancia em convénio com o Plano Nacional de Formagéo
dos Professores da Educacdo Bésica (PARFOR): Historia. Destaca-se ainda a existéncia e importancia de dois Programas de P6s-Graduacdo stricto sensu, sendo:

Ciéncias Agrarias e Zootecnia Tropical, ambos ofertando vagas a nivel de Mestrado e Doutorado.



Nesse contexto, o CPCE se apresenta como a principal IES na regido a oferecer educacgdo superior, desempenhando um papel de suma importancia no que
concerne ao desenvolvimento sustentavel da regido sul do Piaui, com enfogque nos setores agrario, pecuario, florestal e educacional, compartilhnando com a sociedade

um conhecimento técnico, cientifico e cultural, oferecendo servi¢os a comunidade por meio do ensino, pesquisa, extensdo e inovacao.

MISSAO:

O CPCE tem como missao propiciar uma educacdo superior de qualidade, formando sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para atuarem em prol
do desenvolvimento local, regional, nacional e internacional, no &mbito econdmico, politico, social e cultural

VISAO
Ser reconhecida como uma instituigdo responsavel pela criacdo e difusdo de conhecimentos interessantes, atrativos, integrados e acessiveis para toda a
sociedade, por meio da qualificacdo profissional e de uma acdo integrada das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a universalizacao da educagéo superior

de qualidade.

VALORES

Os principios que regem a UFPI/CPCE e que representam, portanto, seus valores, sao aqui destacados, conforme exposto no PDI/UFPI 2020/2024:
I — Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;
Il — Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa € a extensao;
111 — Difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais e aprofundamento do processo de internacionalizacao;
IV — Inclusdo de um publico historicamente colocado a margem das politicas de formacdo para o trabalho, dentre outros, pessoas que residem em localidades
geograficamente distantes dos grandes centros educativos do Estado;

V — Respeito a pluralidade de pensamento e natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uni&o.
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Miss&o | | Visdo

“Propiciar uma educacfo superior de qualidade, formando “Ser reconhecida como uma instituic3o responsavel pela criacio e
sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para difusdo de conhecimentos interessantes, atrativos, integrados e
atuarem em prol do desenvolvimento local, regional, acessiveis para toda a sociedade, por meio da qualificagdo
nacional e internacional, no &mbito econdmico, politico, profissional e de uma acfo integrada das atividades de ensino,

social e cultural™ pesquisa e extens3do, visando & universalizacio da educacdo superior

de qualidade™

Fortalecimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo

Perspectiva de Resultados

Melhorar os indices de governanca da unidade v Promover a integrac3o social da instituic3o na regido
Ser eficiente e eficaz na gest3o dos recursos publicosv” Alavancar os indices de qualidade da instituicio
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Perspectiva de Gestdo e Governancga

v Aprimorar os modelos de gest3o com énfase na ¥ Promover acdes parareduzir evasdes e retencdes

ética v Difundir conhecimentos e tecnologias a sociedade
v" Aperfeicoar os processos administrativos,

acadé&micos e culturais
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Perspectiva de Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e Tecnologia da informacao (TI)

v" Melhorar os indices de governanca da unidade v" Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica

v" Qualificac3o dos gestores publicos v Melhorar e aperfeicoar ainfraestruturade Ti

v Atender demandas de satude ocupacional v Aumentar o numero de equipamentos técnicos
v" Engajar os alunos em atividades na instituicio v Adequacdes constantes para acessibilidade

Figura 2. Mapa estratégico do Campus Professora Cinobelina Elvas.
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O Conselho do Campus possui como membros o Diretor, como Presidente; Vice-Diretor, como Vice-Presidente; Coordenadores de Cursos de
Graduacdo; 02 (dois) professores lotados em cada curso, eleitos por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos; Coordenadores de Cursos de Pds-
Graduagcdo stricto sensu; 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos, com seu respectivo suplente, ambos lotados neste Campus, eleitos
por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos; Representacao estudantil de 1/5 (um quinto) do total de conselheiros, eleito pelo corpo discente e indicada
pelas entidades estudantis, com base no respectivo campus, com mandato de 02 (dois) anos.

A Direcdo é o0 0rgéo executivo encarregado de superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Campus. A Diretoria é exercida pelo Diretor e, nas faltas e
impedimentos deste, pelo Vice-Diretor. O processo de escolha de Diretor e Vice-Diretor do Campus acontece a cada 04 anos. Os dirigentes sdo escolhidos
através de elei¢des diretas, onde participam professores, servidores técnico-administrativos e estudantes. As datas dos processos de escolha séo definidas
pelo CONSUN (Conselho Universitario), érgdo maximo deliberativo da Universidade Federal do Piaui. A Direcdo é responsavel pelo funcionamento do
campus, pela parte estratégica da gestdo, onde é responsavel pelo planejamento estratégico do campus, pelas parcerias externas e em constante contato
com a Administragdo Superior sobre as demandas da comunidade académica.

No eixo ensino estdo as graduacdes e a pés-graduacdo. Na estrutura da Graduacdo possuem 6 coordenacfes de cursos (agronomia, medicina
veterinaria, biologia, zootecnia, educacdo do campo e florestal), compostas por um coordenador e vice-coordenador para resolver as demandas relativas
de professores, alunos, PREG, entre outras, relativas ao curso e um secretario de curso responsavel pelas demandas administrativas e de atendimento. A
po6s-graduacdo possui 0 programa de pos-graduacdo em ciéncias agrarias de mestrado e doutorado exclusivamente do CPCE, também formada por um
coordenador, vice coordenador e um secretario. Ja o programa de poés-graduacdo em Zootecnia possui uma organizacdo diferente em relacdo ao
funcionamento, ja que possui uma alternancia com o programa do campus de Teresina, mas em relacdo a estrutura administrativa possui a mesma

configuracdo, um coordenador, vice coordenador e um secretario.



A administracdo do CPCE de forma tatica e operacional € composta pela Coordenacdo Administrativa e Financeira-CAF, responsavel por
coordenar, dirigir e executar as atividades relativas a administracao de pessoal, material, patriménio, compras, finangas, transporte, vigilancia e tecnologia
da informac&o, no &mbito do CPCE. A CAF é composta pelo coordenador, secretério e servidores responsaveis pelos setores administrativos.

As Unidades Suplementares estdo diretamente subordinadas a Direcéo e ddo suporte essenciais para as atividades de ensino como a biblioteca.
Atividades de assisténcia estudantil como o0 NAE e RU. Desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na FEAG. O Centro
de Analise de Solos que presta assisténcia as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do CPCE, como também da demanda externa de produtores locais
e regionais. As Assessorias de ensino, assisténcia e extensdo que contribuem com as atividades de ensino com projetos e acdes, como também fortalecem
a pesquisa e extensdo no CPCE. S&o unidades que contribuem de forma significativa para o0 bom desempenho das atividades de ensino e administrativa
no CPCE.

Quadro Il — Rol dos responsaveis pela unidade no ano de 2022

Unidade Funcéo Nome Cargo E-mail pessoal institucional Telefone
Institucional
Direcéo Professor Everaldo Moreira da Silva Diretor everaldo@ufpi.edu.br 89 3562-1505
Francisco Rodolfo Junior Vice-Diretor rodolfo@ufpi.edu.br
Coordenacéo Professor José Valdenor da Silva Janior Coordenador valdenor.jr@ufpi.edu.br 89 3562-2535
Administrativa e N&o ha substituto especifico
Financeira-CAF
Coordenacéo Professor Rafael de Souza Miranda Coordenador rsmiranda@ufpi.edu.br 89 3562-1929
Pés-Graduacéo Cécio Luiz Boechat Vice-Coordenador | cacioboechat@ufpi.edu.br
de Ciéncias
Agrarias
Coordenacéo Professor Marcos Jacome de Araujo Coordenador jacome@ufpi.edu.br 89 3562-1016
Pés-Graduacéo Vice-Coordenador
em Zootecnia
Tropical
Coordenacédo do Professor Larissa de Oliveira Fontes Coordenador larissa@ufpi.edu.br 89 35622109
Curso de Edivania de Araujo Lima Vice-Coordenador | edivania@ufpi.edu.br
Agronomia



mailto:larissa@ufpi.edu.br

Coordenagéo do Professor Tairon Pannunzio Dias e Silva Coordenador tairon.mvet@gmail.com 89 35622711
Curso de Luis Ricardo Romero Arauco Vice-Coordenador
Zootecnia
Coordenagéo do Professor Marilia Beatriz Ferreira Abdulmassih Coordenador mariliaabdulmassih@ufpi.edu.br | 89 35622247
Curso de Kelly Cristine Rodrigues de Moura kellycristine @ufpi.edu.br
Ciéncias Vice-Coordenador
Biolégicas
Coordenacédo do Professor Fernanda Patricia Gottardi Coordenador fpgottardi@ufpi.edu.br 89 3562 2140
Curso de Jamylla Mirck Guerra de Oliveira
Medicina Vice-Coordenador | jamyllaguerra@gmail.com
Veterinéria
Coordenagéo do Professor Valcilene Rodrigues da Silva Coordenador valcilene_rodrigues@ufpi.edu.br | 89 35622322
Curso de Maria Elza Soares Vice-Coordenador | elzasoarespi@gmail.com
Licenciatura em
Educacéo do
Campo
Coordenacédo do Professor José Wellington Batista Lopes Coordenador wellingtonjwl@ufpi.edu.br 89 35622265
Curso de Anténio Carlos Ferraz Filho acferrazfilho@ufpi.edu.br
Engenharia
Florestal
Restaurante Técnico Chefe do RU nayaramartins@ufpi.edu.br 89 35621922

Universitario-RU

Administrativo

Nayara da Rocha Martins
N&o ha substituto especifico

Fazenda Professor Gustavo Alves Pereira Chefe da FEAG gustavopereira@ufpi.edu.br | Sem telefone
Experimental de N&o ha substituto especifico
Alvorada do
Gurguéia-FEAG
Assessoria da Técnico Naiara Amorim da Silva Aguiar Assessor naiaraamorim@ufpi.edu.br 89 35621505
Direcéo Administrativo | N&do h& substituto especifico
Coordenacéo dos Técnico Jodao Irene Filho Coordenador secgradcpce @ufpi.edu.br 89 35622361
Cursos de Administrativo

Graduagao
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ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE

Quadro Il1-acompanhamento do planejamento da unidade (conforme PDI 2020-2024 e o PDU 2020-2022)

UNIDADE
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBIJETIVO
L. 3 Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, Grau de Eficacia
Cenario em Concluido . ~ ~ . .
Item Meta 2022 . N motivos de ndo conclusdo) (Proporcional: realizad
2021 (Sim/ N3o) .
o/planejado)
1 Ter no maximo 45% dos cursos com CPC ENADE 2021 — Ciéncias bioldgicas manteve as métricas 80%
40% FAIXA igual a3 Sim (https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-
educacao-superior)
2 Atingir no minimo 50% dos cursos com Manteve-se os indices, visto que apenas 1 curso foi avaliado e manteve 20%
20% CPC FAIXA igual a4 Sim as métricas passadas.
3 20% Atingir no minimo 5% dos cursos com Manteve-se os indices, visto que apenas 1 curso foi avaliado e manteve 20%
CPC FAIXA igual a5 Sim as métricas passadas
4 20% Ter no maximo 28% dos cursos com Manteve-se os indices, visto que apenas 1 curso foi avaliado e manteve 20%
conceito ENADE FAIXA igual a3 Sim as métricas passadas
5 20% Atingir no minimo 43% dos cursos com Manteve-se os indices, visto que apenas 1 curso foi avaliado e manteve 0%
conceito ENADE igual a 4 Sim as métricas passadas




6 25% Atingir no minimo 29% dos cursos com Manteve-se os indices, visto que apenas 1 curso foi avaliado e manteve 0%
ENADE FAIXA igual a5 Sim as métricas passadas
b eduzir a Taxa de Evasédo do Curso de ados nao fornecidos pela ()
7 25% Reduzir a Taxa de Evasdo do C d Dados néo f idos pela PREG 0%
Licenciatura em Educacéo do Campo em Nio
23,45 % ou mais
b eduzir a Taxa de Evaséo do Curso de ado o cenério pandémico da e a adogdo do ensino remoto, ,8%
25% Reduzir a Taxa de Evasdo do C d Dad ari démico da COVID 19 dogdo d i t 24,8%
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas em Sim com a retomada do regime presencial, muitos discentes abandonaram o
23,45 % ou mais curso, impactando no aumento da Taxa de Evasdo
) eduzir a Taxa de Evaséo do Curso de ado o cenério pandémico da e a adogdo do ensino remoto, ,6%
0% Reduzir a Taxa de Evasdo do C d Dad ari démico da COVID 19 dogdo d i t 9,6%
Bacharelado em Engenharia Agrondmica Sim com a retomada do regime presencial, muitos discentes abandonaram o
em 23,45 % ou mais curso, impactando no aumento da Taxa de Evaséo
0 eduzir a Taxa de Evaséo do Curso de ado o cenério pandémico da e a adocdo do ensino remoto, ,9%
30% Red Taxade E doC d Dad d da COVID 19 d d t 26,9%
Bacharelado em Engenharia Florestal em Sim com a retomada do regime presencial, muitos discentes abandonaram o
23,45 % ou mais curso, impactando no aumento da Taxa de Evaséo
11 7,7% Reduzir a Taxa de Evaséo do Curso de Dado o cenario pandémico da COVID 19 e a adogdo do ensino remoto, 13,6%
Bacharelado em Medicina Veterinaria em Sim com a retomada do regime presencial, muitos discentes abandonaram o
23,45 % ou mais curso, impactando no aumento da Taxa de Evasédo
12 14,2% Reduzir a Taxa de Evasdo do Curso de Dado o cenario pandémico da COVID 19 e a adogdo do ensino remoto, 25,1%
Bacharelado em Zootecnia em 23,45 % Sim com a retomada do regime presencial, muitos discentes abandonaram o
ou mais curso, impactando no aumento da Taxa de Evasdo
13 13,1% Reduzir a Taxa de Retencéo do Curso de Dado o cenario pandémico da COVID 19 e a adogéo do ensino remoto, Sem dados
Licenciatura em Educacdo do Campo em Parcial muitos discentes optaram pelo trancamento do curso ou mesmo
1,89 % ou mais desisténcia nas disciplinas matriculadas, optando por aguardar o
periodo presencial, 0 que impactou no aumento da Taxa de Retencéo.
,8% eduzir a Taxa de Retengdo do Curso de ado o cenario pandémico da e a adogdo do ensino remoto, ,0%
14 21,8% Reduzir a Taxa de R dodoC d Dad ari démico da COVID 19 dogdo d i 38,0%
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas em Sim muitos discentes optaram pelo trancamento do curso ou mesmo

1,89 % ou mais

desisténcia nas disciplinas matriculadas, optando por aguardar o
periodo presencial, 0 que impactou no aumento da Taxa de Retencéo.




15 11,9% Reduzir a Taxa de Reten¢do do Curso de Dado o cenério pandémico da COVID 19 e a adogédo do ensino remoto, 22,0%
Bacharelado em Engenharia Agronémica Sim muitos discentes optaram pelo trancamento do curso ou mesmo
em 1,89 % ou mais desisténcia nas disciplinas matriculadas, optando por aguardar o
periodo presencial, 0 que impactou no aumento da Taxa de Retencéo.
16 10,5% Reduzir a Taxa de Reten¢do do Curso Dado o cenéario pandémico da COVID 19 e a adogdo do ensino remoto, 28,6%
Bacharelado em Engenharia Florestal em Sim muitos discentes optaram pelo trancamento do curso ou mesmo
1,89 % ou mais desisténcia nas disciplinas matriculadas, optando por aguardar o
periodo presencial, 0 que impactou no aumento da Taxa de Retencéo.
17 22,2% Reduzir a Taxa de Retengé&o do Curso de Dado o cenario pandémico da COVID 19 e a adogdo do ensino remoto, 26,6%
Bacharelado em Medicina Veterinaria em Sim muitos discentes optaram pelo trancamento do curso ou mesmo
1,89 % ou mais desisténcia nas disciplinas matriculadas, optando por aguardar o
periodo presencial, 0 que impactou no aumento da Taxa de Retencgdo.
18 3,0% Reduzir a Taxa de Retengéo do Curso de Dado o cenéario pandémico da COVID 19 e a adogéo do ensino remoto, 22,4%
Bacharelado em Zootecnia em 1,89 % ou Sim muitos discentes optaram pelo trancamento do curso ou mesmo
mais desisténcia nas disciplinas matriculadas, optando por aguardar o
periodo presencial, o que impactou no aumento da Taxa de Retencdo
19 68,5% Aumentar a Taxa de Ocupacéo do Curso Dados néo fornecidos pela PREG 0%
de Licenciatura em Educacdo do Campo parcial
em 2,03 % ou mais
20 77,6% Aumentar a Taxa de Ocupagéo do Curso Dado o cenéario pandémico da COVID 19 e a adogéo do ensino remoto, 29,0%
de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Sim muitos discentes optaram pelo trancamento do curso ou mesmo
em 2,03 % ou mais desisténcia nas disciplinas matriculadas e, muitas vezes, ocorrendo a
desisténcia do curso, 0 que impactou na Taxa de Ocupagdo do curso.
21 85,5% Taxa de Ocupacéo do Curso de Dado o cenério pandémico da COVID 19 e a adocéo do ensino remoto, 74,0%
Bacharelado em Engenharia Agronémica Sim muitos discentes optaram pelo trancamento do curso ou mesmo
em 2,03 % ou mais desisténcia nas disciplinas matriculadas e, muitas vezes, ocorrendo a
desisténcia do curso, 0 que impactou na Taxa de Ocupagdo do curso.
22 53,0% Aumentar a Taxa de Ocupagéo do Curso Dado o cenéario pandémico da COVID 19 e a adogdo do ensino remoto, 26,0%
de Bacharelado em Engenharia Florestal Sim muitos discentes optaram pelo trancamento do curso ou mesmo
em 2,03 % ou mais desisténcia nas disciplinas matriculadas e, muitas vezes, ocorrendo a
desisténcia do curso, o que impactou na Taxa de Ocupagédo do curso
23 60,9% Aumentar a Taxa de Ocupagéo do Curso Dado o cenario pandémico da COVID 19 e a adogdo do ensino remoto, 51,0%
de Bacharelado em Medicina Veterinaria Sim muitos discentes optaram pelo trancamento do curso ou mesmo

em 2,03 % ou mais




desisténcia nas disciplinas matriculadas e, muitas vezes, ocorrendo a
desisténcia do curso, o que impactou na Taxa de Ocupacédo do curso.

24 46,8% Aumentar a Taxa de Ocupagdo do Curso Dado o cenério pandémico da COVID 19 e a adogédo do ensino remoto, 44,0%
de Bacharelado em Zootecnia em 2,03 % Sim muitos discentes optaram pelo trancamento do curso ou mesmo
ou mais desisténcia nas disciplinas matriculadas e, muitas vezes, ocorrendo a
desisténcia do curso, o que impactou na Taxa de Ocupagéo do curso.
25 38,2% Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Sem dados Sem dados
Licenciatura em Educacéo do Campo em parcial
25,07 % ou mais
26 30,6% Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Dado o cenario pandémico da COVID 19 e a adogdo do ensino remoto, 22,1%
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas em Sim muitos discentes optaram pelo trancamento do curso ou mesmo
25,07 % ou mais desisténcia nas disciplinas matriculadas e, muitas vezes, ocorrendo a
desisténcia do curso, 0 que impactou na Taxa de Sucesso do curso.
27 66,9% Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Dado o cenario pandémico da COVID 19 e a adogdo do ensino remoto, 42,9%
Bacharelado em Engenharia Agronémica Sim muitos discentes optaram pelo trancamento do curso ou mesmo
em 25,07 % ou mais desisténcia nas disciplinas matriculadas e, muitas vezes, ocorrendo a
desisténcia do curso, 0 que impactou na Taxa de Sucesso do curso.
28 50,3% Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Dado o cenario pandémico da COVID 19 e a adogéo do ensino remoto, 19,1%
Bacharelado em Engenharia Florestal em Sim muitos discentes optaram pelo trancamento do curso ou mesmo
25,07 % ou mais desisténcia nas disciplinas matriculadas e, muitas vezes, ocorrendo a
desisténcia do curso, o que impactou na Taxa de Sucesso do curso.
29 67,7% Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de Dado o cenério pandémico da COVID 19 e a adogéo do ensino remoto, 94,3%
Bacharelado em Medicina Veterinaria em Sim impactou na Taxa de Sucesso do curso
25,07 % ou mais
30 15,0% Aumentar a Taxa de Sucesso do Curso de pandémico da COVID 19 e a adogéo do ensino remoto, muitos 33,3%
Bacharelado em Zootecnia em 25,07 % Sim discentes optaram pelo trancamento do curso ou mesmo desisténcia nas
ou mais disciplinas matriculadas e, muitas vezes, ocorrendo a desisténcia do
curso, o que impactou na Taxa de Sucesso do curso.
31 6 Aumentar em no minimo 13% a oferta de N&o havia previsdo de aumento de cursos de graduacéo 6
cursos de graduacdo (modalidade Sim

presencial) como foco a demanda
caréncia social e estimulo a economia
local




32 Sem Aumentar em no minimo 5% a oferta Néo havia a previsdo do aumento da oferta de vagas em cursos de 560
perspectiva do | total de vagas em cursos de graduagao Sim graduacédo
aumento da (modalidade presencial)
oferta do
nimero de
vagas
33 Néo existe Normatizar programa de Dado o cenéario pandémico da COVID 19 e a adogéo do trabalho e Né&o existe
acompanhamento de egresso mediante Nio ensino remoto, ndo foram disponibilizados esforgos e recursos para
publicacéo de portaria desenvolver e normatizar um programa para 0 acompanhamento de
egressos
34 Nao existe Implantar programa de acompanhamento Dado o cenéario pandémico da COVID 19 e a adogéo do trabalho e N&o existe
de egressos em 100% dos cursos de Nzo ensino remoto, ndo foram disponibilizados esforgos e recursos para
graduacédo desenvolver e normatizar um programa para o acompanhamento de
egressos.
35 Nao existe Criar associagdes de egressos Dado o cenéario pandémico da COVID 19 e a adogéo do trabalho e N&o existe
N&o ensino remoto, ndo foram disponibilizados esforgos e recursos para
desenvolver e normatizar um programa para o0 acompanhamento de
egressos
36 100% Atualizar 100% PPCs considerando a Todos os cursos de graduagdo do CPCE protocolaram atualizagdes dos 100% dos PPCs enviados
necessidade de didlogo com o mercado Parcialmente PPCs para atender as necessidades atuais do mercado, metodologias para atualizacdo
profissional, metodologias ativas, ciclo ativas, ciclos avaliativos e normativas, atividades curriculares de
avaliativos e normativas extensdo e resolugdes do MEC e UFPI.
37 100% Aprovar 100% dos PPCs dos Cursos de Todos os cursos de graduagdo do CPCE protocolaram atualizagdes dos 100% dos PPCs enviados
Graduagdo com a insercao das atividades Parcialmente PPCs para atender as necessidades atuais do mercado, metodologias para atualizacdo
de extensdo como componente curricular ativas, ciclos avaliativos e normativas, atividades curriculares de
obrigatorio, adequando-se as Resolucdes extensdo e resolugdes do MEC e UFPI.
n.7/2018/CNE-MEC e n. 53
CEPEX/UFPI
38 50% Implementar 100% as atividades Todos os cursos de graduagdo do CPCE protocolaram atualizagdes dos 100% dos PPCs enviados

curriculares de extensdo como
componente obrigatdrio nos cursos de
graduacéo da UFPI, conforme Resolugdo
n. 53/2019 -CEPEX/UFPI

Parcialmente

PPCs para atender as necessidades atuais do mercado, metodologias
ativas, ciclos avaliativos e normativas, atividades curriculares de
extensdo e resolugdes do MEC e UFPI

para atualizacdo




39 0% Criar, pelo menos, 01 curso de pos- Dado o cendrio pandémico da COVID 19 e a adocéo do trabalho e 0%
graduacdo lato sensu por ano em &reas Nio ensino remoto, ndo foram disponibilizados esforgos e recursos para
estratégicas e prioritarias por Unidade atingir a meta
Académica
40 0% Aprovar, no minimo, 04 programas de Existem atualmente dois programas de Pds-Grduagéo stricto sensu. 50%
pos-graduagdo stricto sensu em areas Parcial Reunides de Coordenagdes, assessoria de pesquisa e corpo docente
estratégias e prioritarias da CAPES e ndo para planejamento de agdes.
contempladas na UFPI
41 Sem Atingir 80% dos programas stricto sensu Atualmente, o programa de Ciéncias Agrarias possui nota 4 e o Sem perspectiva de aumento
perspectiva de | com notas acima ou igual 4 na avaliacdo Parcial programa de Zootecnia Tropical possui nota 3 pois a proxima avaliacdo
aumento poisa | da CAPES serd somente em 2024
proxima
avaliacdo sera
somente em
2024
42 110 Ampliar a producéo cientifica da UFPI Nao foi possivel evidenciar +30%
indexados na Web of Science - WOS em Parcial
58%
43 Sem Aumentar para 70% o total das producdes Néo foi possivel evidenciar Dados ndo finalizado e/ou
levantamento | cientificas classificadas nos estratos A1, - atualizados pelos docentes
A2 e B1 (ou equivalentes) cadastrados no Programa.
Expectativa de 75
44 Sem viabilidade | Aumentar para 36 0 nimero de bolsas Sem perspectiva em decorréncia das restrigdes orgamentérias. Sem viabilidade
PQ/CNPq anuais (ou bolsa equivalente), Parcial
que corresponde a um aumento de 50% se
comparado ao ano de 2019
45 Sem dados Ampliar captacdo de recursos financeiros N&o foi possivel evidenciar +15%
externos em 26% Parcial
46 Dados Ampliar o nimero de citagBes por artigos Néo foi possivel evidenciar Dados indisponiveis ou
indisponiveis publicados no periodo de 5(cinco) anos Sem Definigéo inconclusos

ou inconclusos

em 100%




47 Aumentar em 27% (Vinte e Sete) o Néo foi possivel evidenciar +20%
ntmero de discentes envolvidos no Parcial
programa de iniciagdo cientifica - PIC
2 PESQUISA E
TEMA ESTRATEGICO ~
2 INOVACAO
OBIJETIVO
Cenario em Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de nado Grau de Eficacia
Item 2021 Meta 2022 (sim/ N3o) conclusdo) (Proporcional: realizad
o/planejado)
48 Néo foi possivel evidenciar
Nenhum Aumentar para 6(seis) o nimero de bolsas Né&o 0
bolsista DT DT/CNPq (ou bolsa equivalente), que
corresponde a um aumento de 200% se
comparado ao ano de 2019
49 Néo foi possivel evidenciar
5 Aumentar o nimero de artigos publicados Sim 15
em coautoria com pesquisador vinculado
ao setor produtivo em 100%
50 Néo foi possivel evidenciar
6 Aumentar em 200% o nimero de discente Parcial +33,33%
envolvidos em programa de iniciacdo
tecnoldgica
51 Néo foi possivel evidenciar
Inscricdo em | Ampliar captacdo de recursos para Sim Sem dados
editais para desenvolvimento na area tecnoldgica e
captacdo de industrial em 100%
recursos
EXTENSAO E

TEMA ESTRATEGICO

CULTURA




OBIJETIVO

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de nado

Grau de Eficacia

Cendrio em Concluido ~ ) .
Item Meta 2022 . ~ conclusdo) (Proporcional: realizad
2021 (Sim/ N3o) .
o/planejado)
52 0% Aumentar em 100% numero de empresas Né&o Edital sera langado ainda em 2023 para incubar seis empresas no 0%
incubadas CPCE
, GESTAO E
TEMA ESTRATEGICO
4 GOVERNANCA
OBIJETIVO
.. , Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo Grau de Eficacia
Cenario em Concluido ~ . .
Item Meta 2022 . N conclusdo) (Proporcional: realizad
2021 (Sim/ N3o) .
o/planejado)
53 50% Elaborar plano anual de aquisicéo e Foi criado um setor e nomeado um servidor responsavel por essa acéo 100%
compra de bens e servicos, conforme Sim dentro da CAF
especifico no PDI / PDU https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CPCE2021/PORTARIAS
CPCE_2021/Portaria_029-2021.pdf
54 0% Identificar e mapear em 100%(cem) das N&o houve avango nesse sentido 0%
unidades administrativas no minimo nao
8(oito) macroprocessos BPMN (Business
Process Model and Notation)
55 50% Elaboracdo do Regimento do Campus e em processo de elaboragéo do 80%
Elaborar e Atualizar 100%(cem) os Parcialmente Regimento dos Laboratérios do CPCE. https://ufpi.br/conselho-do-
Regimentos  internos  por  Unidade campus
Hierarquica
56 100% 100%
Elaborar e atualizar o Plano de Sim PORTARIA DIRE(;‘AO DO CAMPUS/CPCE/UFPI No 017, DE 05 DE

Desenvolvimento da  Unidade(PDU)
durante a vigéncia do PDI 2020/2024 por
Unidade Hierarquica.

ABRIL DE 2022 Designa os membros para compor a Comisséo de

Governanga Setorial - CGS/CPCE.
https://ufpi.br/portarias-bomjesus



https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CPCE2021/PORTARIAS_CPCE_2021/Portaria_029-2021.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CPCE2021/PORTARIAS_CPCE_2021/Portaria_029-2021.pdf
https://ufpi.br/conselho-do-campus
https://ufpi.br/conselho-do-campus
https://ufpi.br/portarias-bomjesus

57 50% Os mapas estratégicos ja estdo sendo programado para integrar o 50%
Definir em cada Unidade Hierarquica seu Parcialmente Regimento do CPCE
Mapa Estratégico
58 N&o houve iniciativa por parte da PROPLAN ou outras unidades em
Estimular em 100% das unidades Nio promovera a utilizagdo das boas praticas definidas no PMBOK e uso
o hierarquicas a adocdo de praticas e do KANBAN o
Nao existe ferramentas de Gestdo de Projetos no Néo existe
planejamento e execucdo das atividades da
unidade
59 50%
Possuir pagina eletrbnica e realizar Parcialmente O Campus disponibiliza uma pagina destinada ao acompanhamento do
atualizacdes frequentes (no minimo uma PDU, mas as atualizagbes ndo sdo mensais. https://ufpi.br/plano-de- 75%
vez por més) e ter aba especifica para desenvolvimento-da-unidade-pdu-cpce-bomjesus
acompanhamento do PDI e PDU
. GESTAO DE
TEMA ESTRATEGICO
5 PESSOAS
OBIJETIVO
.. 3 Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo Grau de Eficacia
Cenario em Concluido ~ . .
Item Meta 2022 . o conclusdo) (Proporcional: realizad
2021 (Sim/ N3o) .
o/planejado)
60
0% Realizar exames periddico em 100% dos Né&o Ndo houve iniciativa para realizacdo de exames periodicos dos 0%

servidores técnico administrativos e

docentes

servidores do CPCE.



https://ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-cpce-bomjesus
https://ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-cpce-bomjesus

61

0% Lancar 100% os Cadastros dos professores N&o houve a descentraliza¢do desta a¢do para o CPCE, apenas algumas 0%
substitutos nos Campi reunides com SRH, mas que ainda ndo modificaram o procedimento.
Né&o
62
0% Lancar 100% de Pagamento de professores Né&o N&o houve a descentralizacdo desta agdo para o0 CPCE, apenas algumas 0%
Substitutos nos Campi reunides com SRH, mas que ainda ndo modificaram o procedimento.
63
0% Manter 100% das Pasta Funcional dos Né&o N&o houve a descentralizacdo desta agdo para o0 CPCE, apenas algumas 0%
servidores no campus de lotacdo do reunides com SRH, mas que ainda ndo modificaram o procedimento.
servidor
64
0% Lancar 100% das Férias no Campus de Né&o N&o houve a descentralizacdo desta agdo para o0 CPCE, apenas algumas 0%
lotagdo do servidor reunides com SRH, mas que ainda ndo modificaram o procedimento.
65
0% Lancar 100% de alteracBes de Plano de Né&o N&o houve a descentralizacdo desta agdo para 0 CPCE, apenas algumas 0%
salide no Campus de lotacéo do servidor reunides com SRH, mas que ainda ndo modificaram o procedimento.
a SUSTENTABILID
6 TEMA ESTRATEGICO
ADE
OBJETIVO
L. , Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo Grau de Eficacia
Item Cenario em Meta 2022 Concluido conclusdo) (Proporcional: realizad
2021 (Sim/ N&o) P '

o/planejado)




66

100% Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO Sim Os dados foram comprovados no SIPAC, na pagina de requisi¢do do 100%
com material de expediente: Folha A4 Almoxarifado
Referéncia ano 2019
67
100% Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO Sim Os dados foram comprovados no SIPAC, na pagina de requisi¢do do 100%
com material de cozinha: Copos plasticos Almoxarifado
(Agua e Café) Referéncia ano 2019
68
Sem dados Reduzir no minimo em 30% o CONSUMO Sim Mesmo sem os dados de referéncia, como as atividades ndo estavam Sem dados
com telefonia fixa; Referéncia Média 2018 100% presenciais, possivelmente teve uma redugdo no consumo no
e 2019 CPCE.
69
Sem dados Reduzir em 25% o CUSTO com servigo Sim dados de referéncia, como as atividades ndo estavam 100% presenciais, Sem dados
outsourcing de impressao possivelmente teve uma redugdo no consumo no CPCE, principalmente
pelos processos serem totalmente eletronicos.
Referéncia ano média 2019(média
2018 e 2019)
70 Reduzir no minimo em 25% o gasto com
Sem dados energia t’alé_ztrica Referéncia ano média N&o Mesmo sem os dados de referéncia, como as atividades ndo estavam Com o retorno das
2019(média 2018 e 2019) 100% presenciais, possivelmente teve uma redugdo no consumo no | atividades presenciais, em
CPCE. 2023 serd possivel fazer essa
afericdo
TECNOLOGIA E

TEMA ESTRATEGICO

COMUNICACAO

OBJETIVO




L. , Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo Grau de Eficacia
Cenario em Concluido ~ . .
Item Meta 2022 . N conclusdo) (Proporcional: realizad
2021 (Sim/ N3o) .
o/planejado)
71 Implantar 100%Processo Eletronico na
100% gestéo de documentos da UFPI, conforme Sim Os processos eletronicos na UFPI foram viabilizados durante a 100%
especificado e exigido no Decreto n. pandemia e j& faz parte da rotina de trabalho.
8.539/2015
. ASSISTENCIA
TEMA ESTRATEGICO
8 ESTUDANTIL
OBIJETIVO
72 ~ Em fungdo das
'23,?2?;[,,”;,‘,?,‘2‘2,? Promover no minimo 1_(um) evento anual Sim IV ZOOMAPI- Encontro de zootecnistas do Maranho e Piaui. 100%
COVID 19 em cada Campus de integracdo entre a
ASSISTENCIA ESTUDANTIL e as PRO- https://www.youtube.com/watch?v=T5cMRMpCjhl
REITORIAS fins (extensdo, pesquisa e
ensino) IX Seminério de Assisténcia Estudantil (SEMAE)
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/48581-ix-seminario-de-assistencia-
estudantil-semae-acontece-amanha-30

Na unidade temética de ENSINO, muitas das metas ndo foram alcancadas ainda em consequéncia da pandemia do COVID-19 que inviabilizaram
0 cumprimento da totalidade das metas planejadas, bem como, na interferéncia negativa nos indices de taxa de evaséo, de retencao, de ocupacdo do curso
e taxa de sucesso. O fator positivo em relacdo ao ensino foi o fato de todos os cursos de graduacdo do CPCE terem protocolado atualizacdes dos PPCs
para atender as necessidades atuais do mercado, metodologias ativas, ciclos avaliativos e normativas, atividades curriculares de extensao e resolugdes do
MEC e UFPLI.

Na unidade tematica de PESQUISA E INOVACAO nio foi possivel evidenciar dados que tivessem comprovado avangos ou retrocesso, dada a

dificuldade em ter os dados de facil acesso.


https://www.youtube.com/watch?v=T5cMRMpCjhI
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/48581-ix-seminario-de-assistencia-estudantil-semae-acontece-amanha-30
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/48581-ix-seminario-de-assistencia-estudantil-semae-acontece-amanha-30
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/48581-ix-seminario-de-assistencia-estudantil-semae-acontece-amanha-30

Na unidade tematica EXTENSAO E CULTURA a Unica meta prevista serd iniciada no ano de 2023, entdo embora ndo tenha sido concluida ja
foi dado inicio ao processo para incubacdo de seis empresas no CPCE.

Na unidade teméatica GESTAO E GOVERNANCA nas metas que dependiam de agdes, iniciativas e atribuicdes da direcdo do CPCE foram
cumpridas na sua totalidade como o plano anual de aquisi¢des e de forma parcial ou com mais de 80% ja cumpridas as metas referentes a regimentos e
acompanhamento do PDU. Aguelas que ndo foram cumpridas sdo as que ndo dependem exclusivamente de iniciativa do CPCE.

Na unidade tematica GESTAO DE PESSOAS as metas néo foram cumpridas por n&o serem atribuicdes somente do CPCE, mas principalmente
do SRH para que as acbes fossem implementadas. Cabe ressaltar que ja houveram apenas algumas reuniGes com SRH para tratar das teméticas e de
estratégias de descentralizacdo de algumas a¢des relacionadas as metas ndo cumpridas.

Na unidade tematica SUSTENTABILIDADE as metas que foram possiveis de mensurar o campus cumpriu de forma significativa como a
reducdo de papel e copos plasticos.

Na unidade temética TECNOLOGIA E COMUNICACAO a meta proposta foi 100% implementada com os processos tramitando de forma
eletronica.

Na unidade tematica ASSISTENCIA ESTUDANTIL a meta proposta foi 100% cumprida e de forma complementar houve mais um evento com
atuacdo da assisténcia estudantil, principalmente no que diz respeito a assisténcia psicolégica.

XI-  GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Demonstrativo Orcamentdrio e Financeiro

Quadro IV — Demonstrativo do orgamento de custeio no exercicio de (ano a que se refere o RAA)

Acoes do Governo PTRES - Natureza da Despesa Recursos de Custeio
Programa de = P—
Trabalho Dotacdo Empenhado Liquidado Pago

Resumido




FUNCIONAMENTO DE
INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR

170305

MATERIAL DE RS 36.472,00 RS 36.472,00 R$15.447,58 RS$3.957,58
CONSUMO
LOCACAO DE MAO- R$32.858,74 RSR$32.858,7 RS 0,0 RS0,0
DE-OBRA
OUTROS SERVICOS R$29.8223,80 RSRS$29.8223,80 R$139.298,29 R$139.298,29

DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

RS 0,0

RS 0,0

RS 0,0

RS 0,0

ASSISTENCIA AO
ESTUDANTE DE ENSINO
SUPERIOR

170306

MATERIAL DE
CONSUMO

R$878.976,47

RSRS$878.976,47

R$475.431,93

RSR$475.431,93

LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA

R$318.503,57

R$318.503,57

R$266.195,47

R$266.195,47

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

R$45.653,89

RS$45.653,89

RS$35.388,79

RS$35.388,79

REESTRUTURACAO E
MODERNIZAGAO DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE
E

170307

DIARIAS - PESSOAL
CIVIL

R$51.588,4

R$51.588,4

R$51.588,4

R$51.588,4

MATERIAL DE
CONSUMO

R$325.593,76

R$325.593,76

R$206.609,14

R$206.609,14

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

R$637.768,32

R$637.768,32

R$568.436,90

R$568.436,90

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

R$1.188,27

R$1.188,27

R$1.188,27

R$1.188,27

LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA

R$2.985.118,62

R$2.985.118,62

R$2.856.228,89

R$2.856.228,89




OUTROS SERVICOS R$611.081,95
DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA

RSR$611.081,95

R$371.313,40

RSRS$371.313,40

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

R$3.910,17

R$3.910,17

R$3.910,17

R$3.910,17

TOTAL

RS$6.226.937,96

RS$6.226.937,96

R$4.991.037,23

R$4.979.547,23

Os recursos financeiros no ano de 2022 foram exclusivamente para orcamento de custeio, voltado somente para despesas de consumo, assisténcia

estudantil, contratos de méo-de-obra, contrato de manutencdo de equipamentos, contrato de locacdo de veiculos, contrato de vigilancia, contrato de

manutencdo predial e diarias de passagens. O que dar para concluir é que foram recursos empregados apenas na manutencdo do campus € nos Servicos

essenciais para o ensino, pesquisa e extensdo. Nao foi destinado nenhum recurso do or¢camento para capital. Reflexo dos constantes cortes do orcamento

da UFPI.

XIl-

INFRAESTRUTURA

Quadro-VI- Demonstrativo de obra/reforma realizada no espaco fisico no ano de (ano a que se refere o RAA)

Quadro 5 -Obras/Reformas (2022)

UNIDADE PREVISTO REALIZADO
LOCAL AREA LOCAL AREA
CPCE AUDITORIO 426,16 AUDITORIO 426,16
CENTRAL CENTRAL




CPCE LABORATORIOS 170,15 AUDITORIO 170,15
CENTRAL
CPCE BLOCO 81,23 BLOCO 81,23
RESTAURANTE RESTAURANTE
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
CPCE PASSEIO/CALCADAS | 365,8 PASSEIO/CALCAD | 365,8
AS
CPCE BLOCO DA 449,57 PASSEIO/CALCAD | 314,699
ANATOMIA AS
CPCE SALA DE AULAS 184,86 SALA DE AULAS 184,86
CPCE FAZENDA 375,5 FAZENDA 375,5
ALVORADA ALVORADA
HVU BLOCO 01 45,92 BLOCO 01 41,33
HVU BLOCO 02 114,54 BLOCO 02 114,54

Fonte: Técnico de Edificages CPCE

Estdo em fase de conclusio as seguintes Reformas/ Melhorias :

Reforma do Auditério Central;
Reforma do Bloco do RU;
Reforma do Laboratdrio de Anatomia;




e Reforma da Fazenda Escola de Alvorada do Gurguéia,

OBS: As referidas melhorias, serdo oficialmente entregues pela empresa responsavel pela manutencao predial do CPCE ainda neste més de Fevereiro.

XI-

CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE

Tabela 1 - Detalhamento da area fisica da Unidade - (2022)

Urbanizada N&o Urbanizada Descricdo do Campus/Centro
Campus/ Centro ) Area Nao ) AreaNao |Area 'gotal Quantidade | Quantidade SR Quantidade
Area Construida (m?) Construida Area Construida (m?) | Construida (m?) de Salas de | de Salas de L aboratérios de Areas de
(m?) (m?) Aulas Professores convivéncia
CPCE 22217,53 160401,32 672,03 323243 506533,88 35 40 23 2
Tabela 2 - Estrutura de Acessibilidade Arquiteténica ou Fisica da Unidade - (2022)
Ambientes
desobstruidos
Rampa . gue facilitem a
; Atendimento . =
Campus/ |Sinalizacéo o EmnecSEn | [BEneteies Sinalizagdo | Sinalizacdo Banheiros (&reaou Mobiliario mowme_ntagao
" acesso com e lavabos . Elevadores ~ de cadeirantes | Total
Centro tatil . : sonora Visual adaptados balcao) adaptado
com dimensionamento | adaptados adaptados e pessoas
corriméo P com
deficiéncia
visual
CPCE 1 0 0 0 0 8 0 0 0
Total Geral 0 1 0 0 0 0 8 0 0 0 10
Tabela 3 - Indicadores de Ensino
Componentes/ 2019 2020 2021 2022
Indicadores




Quantidade de Cursos
de Graduacgao

06

06

06

06

Quantidade de Alunos
Matriculados na
graduagao

1575

1624

2391

1964

Quantidade de
Ingressantes na
graduacao

443

366

253

268

Quantidade de
Concluintes na
graduacao

181

27

113

Quantidade de
Disciplinas Ministradas

Sem dados

Sem dados

Sem dados

Sem dados

Quantidade de
Docentes

99

Quantidade de
Técnicos-
Administrativos

31

Quantidade de Cursos

de especializagcao




Quantidade de

N L . Sem dados | Sem dados Sem dados Sem dados
Residéncia Médicas
Quantidade de
Residéncia Sem dados | Sem dados Sem dados Sem dados
Multiprofissional
Quantidade de Cursos 1
de Mestrado
Quantidade de Cursos 1
de Doutorado
Quantidade de Alunos
Matriculados na Pos- 24 69 100 108
graduagao
Quantidade de
Ingressantes na Pos- 14 23 38 37
graduacgao
Quantidade de
Concluintes na Pos- 8 10

graduacgao




Tabela 4 - Relacdo de Cursos de Graduacéao

cédiao Estrelas | Premiacfes
E—mgc Curso Grau Turno Conceito CPC do Guia e Ingressantes Matriculados Concluintes
ENADE do informacdes 2022 2022 2022
(curso)
Estudante | relevantes
Licenciatura em
Educagdo do Campo -
ciéncias Humanas e
1270649 Sociais 3 matutino/vespertino - 4 - - 19 180 14
102675 | Medicina Veterinaria Bacharelado Matutino 2 3 4 60 314 60
99722 Zootecnia Bacharelado Diurno 3 3 49 310 9
ENGENHARIA
99718 FLORESTAL BACHARELADO INTEGRAL 3 3 3 - 29 244 9
ENGENHARIA BACHARELADO
99916 AGRONOMICA DIURNO 4 4 77 483 41
Total
Fonte:

Obs.: a relagdo dos cursos (por campi, com seus cédigos e-mec, grau e turno), os conceitos Enade e CPC podem ser consultados em: https://femec.mec.gov.br/emec/nova

Tabela 5 - Rela¢ao de Cursos de Pés-Graduacgao - (2022)

Cdédigo do
Programa

Programa

Area
Béasica

Area de
Avaliaca
0

] Curso Alunos Matriculados 2022 Concluinte em
0 2022
Nota MEST
/D | ©3P8 | MEsTRA | DOUT | RAD DOUTORAD |MESTR| iesTRAD | DOUTO | MESTRAD
) s =5 ORAD | O | MESTRADO o ADO 5 250 | O PROR
O |PROF PROF. :




Programa de pds- M -
Graduagdo 2018
em Ciéncias Ciéncias D-
PPGCA Agrarias Agrarias 2018 4 X X 49 59 10 0
P&s-Graduagdo Zootecnia
em Zootecnia e Recursos 201
21001014002P2 | Tropical Zootecnia Pesqueiros 9 4 X X 18 47 11 3
Total 67 106 21 3
Tabela 6 - Relacdo de Docentes por departamento, titulacdo, regime de trabalho e atividades desenvolvidas - (2022)
Poss
Atuana| Atua | Atua ui
Pés- na na | Carg
Departamento Docente Titulacéo Regsg/iglezzé;ggaé?o ( Atua na Graduacdo (sim/ n&o) Grgagjoua E:;(e;n Pciessgu ge(zjset
(sim/ (sim/ | (sim/ | &ao
nao) né&o) nao) | (sim/
néao)
ADRIANA LIMA MONTEIRO
LEDOC CUNHA Doutorado DE SIM NAO SIM SIM | NAO
ANGELA MARIA VISGUEIRA
LEDOC CUNHA Mestrado SUB SIM NAO NAO NAO | NAO
BERNADETE MARIA
LEDOC COELHO FREITAS Doutorado DE SIM NAO SIM SIM | NAO
DAVID GONCALVES
LEDOC BORGES Mestrado DE SIM NAO NAO SIM | NAO
JOSE LUIS DE BARROS
LEDOC GUIMARAES Mestrado DE SIM NAO NAO SIM | NAO
LEDOC KELCI ANNE PEREIRA Doutorado DE SIM NAO SIM SIM | NAO
LEDOC MARA FRANCO DE SA Doutorado DE SIM NAO SIM SIM | NAO




MARIA ELZA SOARES DA

LEDOC SILVA Doutorado DE SIM NAO SIM SIM | SIM
MARIA DO SOCORRO

LEDOC PEREIRA DA SILVA Doutorado DE SIM SIM SIM SIM | SIM
RANCHIMIT BATISTA

LEDOC NUNES Doutorado DE SIM NAO NAO | SIM | NAO
SHEILA KELLY PAULINO

LEDOC NOGUEIRA Doutorado DE SIM NAO SIM SIM | NAO
VALCILENE RODRIGUES DA

LEDOC SILVA Doutorado DE SIM NAO SIM SIM | SIM
ANTONIO FRANCISCO

Med. Veterindria | DA SILVA LISBOA NETO | Doutorado DE SIM NAO NAO | NAO | SIM
BRENO BEZERRA

Med. Veterinaria |ARAGAO Doutorado SUB SIM NAO NAO | NAO | NAO
DAVID GERMANO

Med. Veterinaria | GONCALVES SCHWARZ Doutorado DE SIM SIM NAO | SIM | NAO
DEBORA COSTA VIEGAS

Med. Veterinaria |DE LIMA Doutorado DE SIM NAO NAO | NAO | NAO
DENISE CERQUEIRA DE

Med. Veterinaria |SOUSA Mestrado DE SIM NAO NAO | NAO | NAO
ERICK PLATINI FERREIRA

Med. Veterinaria |DE SOUTO Doutorado SUB SIM NAO NAO | NAO | NAO
FERNANDA PATRICIA

Med. Veterinadria | GOTTARDI Doutorado DE SIM NAO NAO | SIM | SIM
GUILHERME JOSE
BOLZANI DE CAMPOS

Med. Veterindria | FERREIRA Doutorado DE SIM SIM NAO SIM | NAO
JAMYLLA MYRCK

Med. Veterinaria | GUERRA DE OLIVEIRA Doutorado DE SIM NAO SIM SIM | SIM
JULIO RODRIGUES

Med. Veterindria |PEREIRA JUNIOR Doutorado DE SIM NAO NAO SIM | NAO




LETICIA SOARES DE

Med. Veterinaria |ARAUJO TEIXEIRA Mestre SUB SIM NAO NAO | NAO | NAO
LUCILENE DOS SANTOS

Med. Veterinaria |SILVA Doutorado DE SIM NAO NAO | SIM | SIM
MANOEL LOPES DA

Med. Veterinaria | SILVA FILHO Doutorado DE SIM NAO NAO | SIM | SIM
MARCIA PAULA

Med. Veterinaria OLIVEIRA FARIAS Doutorado DE SIM NAO SIM SIM SIM
TATIANE FURTADO DE

Med. Veterinaria | CARVALHO Doutorado DE SIM NAO NAO | NAO | SIM

Med. Veterinaria | WAGNER COSTA LIMA Doutorado DE SIM NAO NAO | SIM | SIM
Ana Alice Salmito Noléto

Zootecnia de Campos Ferreira Mestrado 40 horas/DE sim nao sim nao | nao

40

Zootecnia Fernando Ant6nio Anjo | Doutorado| horas/Contratado sim nao nao nao | nao

Zootecnia Pollyana Oliveira da Silva | Doutorado 40 horas/DE sim nao sim sim | ndo
Mauricio de Paula

Zootecnia Ferreira Teixeira Doutorado 40 horas/DE sim N3o Sim Sim | Nao

Zootecnia Leonardo Atta Farias Doutorado 40 horas/DE sim nao nao ndo | sim
Sinevaldo Gongalves de

zootecnia Moura Doutorado 40 horas/DE sim N3o sim sim | ndo

zootecnia Marcio da Silva Costa Doutorado DE Sim Nao Sim Sim | Sim
Tairon Pannunzio Dias e

Zootecnia Silva Doutorado 40 horas/DE sim Sim Ndo sim | Sim

ENG FLORESTAL [ANDRESSA RIBEIRO Doutorado DE SIM SIM SIM SIM | NAO
ANTONIO CARLOS "

ENG FLORESTAL FERRAZ FILHO Doutorado DE SIM SIM NAO [ SIM | SIM

ENG FLORESTAL BRUNA ANAIR SOUTO DE SIM NAO NAO | SIM |NAO
DIAS Doutorado




CAROLINA NOGUEIRA

ENG FLORESTAL XAVIER Doutorado SUB SIM - - - -
ENG FLORESTAL ELEIDE LEITE MAIA Doutorado DE SIM NAO NAO | NAO | NAO
ENG FLORESTAL HELANE FRANCA SILVA Doutorado DE SIM SIM NAO SIM | NAO
JOSE WELLINGTON
ENG FLORESTAL BATISTA LOPES Doutorado DE SIM SIM SIM SIM | SIM
ENG FLORESTAL II;/IIQEI?E)LO XISTO Mestrado DE SIM NAO NAO SIM [ NAO
RODOLFO MOLINARIO - - -
ENG FLORESTAL DE SOUZA Doutorado DE SIM NAO NAO SIM | NAO
ROMARIO BEZERRA E o o -
ENG FLORESTAL SILVA Doutorado DE SIM NAO NAO SIM | NAO
ENG FLORESTAL RONIE SILVA JUVANHOL | Doutorado DE SIM SIM NAO SIM | NAO
ROSALVO MACIEL o o - -
ENG FLORESTAL GUIMARAES NETO Doutorado DE SIM NAO NAO | NAO | NAO
SEFORA GIL GOMES DE o -
ENG FLORESTAL EARIAS Doutorado DE SIM SIM NAO SIM | NAO
ENG. ADRIANA MIRANDA DE -
AGRONOMICA SANTANA ARAUCO Doutorado DE >IM SIM SIM -1 SIM | NAD
ENG. ADRIANA URSULINO o o - -
AGRONOMICA ALVES Doutorado DE SIM NAO NAO NAO | NAO
ENG. ALEXANDRA PEREIRA MESTRAD - - -
AGRONOMICA MARTINS 0] DE SIM NAO NAO SIM | NAO
ENG. ALICE MARIA . . -
AGRONOMICA GONCALVES SANTOS Doutorado DE SIM NAO NAO SIM | NAO
ENG. ARTUR MENDES -
AGRONOMICA MEDEIROS Doutorado DE SIM SIM SIM SIM | NAO
ENG. p o -
AGRONOMICA CACIO LUIZ BOECHAT Doutorado DE SIM NAO SIM NAO | SIM




ENG.

CAIO DE MENESES

MESTRAD

AGRONOMICA CABRAL 0 Afastado SIM NAo | NAo | NAO | NAO
22§6N6M|CA DANIELA VIEIRA CHAVES | DE SIM NAO | sim | sim | NEo
acronomica_|otvema | o o v vio | nao | nAo [nRo
ZZ§6N6M|CA Eltl)\:l\//xANlA e RO Doutorado DE SIM NAO | NAO | SIM | SIM
acronomica _|costa | boutorado ot s sm | wao | sm | o
izibNOMICA EIVLE/IZALDO VIORERA DA Doutorado DE e NAO | NAO | SIM | SIM
izibNOMICA FABIO LUIZZANATTA | DE SIM NAo | NEo | sim | NEo
acronOMicA _|veREiRs - | Doutorado ot s viO | NAO | s [nRo
EEISSR;.ONOMICA gI;JRSI;rI':XO e Doutorado DE SIM SIM | SIM | SIM | SIM
igibNOMICA JI\?SSFE/L-\INE AANONDE Doutorado DE SIM NAO | SIM | SIM |NAO
igibNOMICA :_XI&I?F?DJ/;‘JNIO oEIE Doutorado DE SIM SIM SIM | SIM | NAO
acronomica _|uma | boutorado ot i NO | NAO | s | o
acronOMcA _|roNTes | boutorado ot s NEO | NEO | S | siu
igibNOMICA g(E)ISS\éﬁlL\IDTgSBARBOSA Doutorado DE SIM NAO | NAO | SIM [NAO




,ingN@MICA Eﬁl:/ILgSRXOA[\)/TI;(;%EREIRA Doutorado DE >IM SIM SIM NAO | NAO
izibNOMICA ;iE%LSAOALVES Doutorado DE SIM SIM | SIM | SIM |NAO
izibNOMICA :gRNEIS\l(;(SiOBREIRA Doutorado DE SIM SIM | NAO | SIM |NAO
,ingNGMICA SUELI RODRIGUES Soutorada DE SIM vio | nio | sim | Ao
AGRONOMICA | pezeRnaDASIVA | Doutorado o sim v | NAO | SIM | NAO
izibNOMICA Z\L(JAEII“REOCZOSEIlL_\I;f Doutorado | "0 Subst. 40h e NAO | NAO | NAO |NAO
ilé(;bNOMlCA IS_:ES/IZABRR?_?OPEREIRA DA Doutorado Prof. Subst. 40h SIM NAO NAO | NAO | NAO

Tabela 7 - Envolvimento com atividades de Extenséo - (2022)

Quantidade

Programas / Areas Modalidade (Cursos/ de Quantidade | Quantidade de Publico Atendido
programas/ projetos, etc.) Docentes de Alunos bolsas
Projeto de extensdo semeando
Nucleo de Agroecologia e Arte do Vale dojagroecologia: resgate  de Camponeses do sul do PI e
Gurguéia (NAGU) sementes, saberes e sabores liderancas do campo (150
no Sul do Piaui 05 20 0 pessoas)
Alunos do ensino fundamental;
Ciéncias Agrarias Pequenos agricultores;
Projeto 05 07 02 Discentes do CPCE/UFPI
Ciéncias Agrarias Curso de Extensao o1 10 0 20
Projeto Sobre ser calouro:
Educacéo conhecendo e se adaptando ao
ensino superior
01 02 0 Calouros de graduacéo




Educacao

Curso Calouro nota 10:
compartilhando experiéncias e
se integrando a vida
universitaria

01 02 0 Calouros de graduacéo
Educacao Evento Ansiedade X
relaxamento: as demandas do
ensino superior 01 02 0 Discentes de graduacao
Educacao Evento Reunides pedagogicas|06 02 0 Docentes e discentes de
do CPCE: Discussdes graduacéao
necessarias
Programa Institucional De Bolsa De Mulheres quebradeiras de coco
Extenséo — PIBEX/UFPI/ babacu — Comunidade Sitio,
Meio Ambiente Projeto 03 05 02 Cristino Castro (30 pessoas)
Evento - 15° Seminario
Integrador da Ledoc: Educacéo
NAGU do Campo, Agroecologia e
Sociobiodiversidade nos Camponeses do sul do Pl e
Territorios Camponeses do Sul liderancas do campo (150
do Piaui 08 72 0 pessoas)
Evento | seminario de Camponeses do sul do Pl e
NAGU agroecologia do territorio das liderancas do campo (125
chapadas das nascentes 09 61 0 pessoas)
NAGU Evento - Faz Escuro, Mas Camponeses do sul do PI,
Cantamos: lancamento da obra liderancas do campo e
do NAGU 02 04 0 estudantes (95 pessoas)
XII Seminario de Extensdo com o tema Estudantes de graduacao, pos-
“Os desafios da extensao universitaria no graduacéo e docentes de outras
pés-pandemia: o que aprendemos?’ e a universidades do Piaui e do
IX Mostra de Comunidades Evento 20 80 0 Brasil (100 pessoas)
NAGU Mulheres com quintais
Projeto 12 20 agroecoldgicos
Zootecnia Projeto 4 4 0 Criadores familiares de bovinos
Meio Ambiente Projeto 2 14 0 Alunos de educagdo infantil de

escolas do municipio de Bom
Jesus-Pl




Educacao Projeto 2 4 0
Meio Ambiente Projeto 2 7 0
Saude Projeto 3 5 0
Saude Evento 3 54
Ciéncias Agrarias Cursos, palestras 2
Educacao Projeto Ensino de Ciéncias no 18
Ensino Fundamental:
Intervencgodes cientifico-
pratica
Educagao Projeto Pré-enem 06 12 08
Total* 104 407 16
Fonte: Assessoria de extensao do CPCE
Tabela 8- Envolvimento com atividades de pesquisa (2022)
B T . Edital Quantidade | Quantidade | Quantidade
& de Docentes de Alunos de bolsas




PIBIC/Ciéncias Agrarias | UFPI - Edital PIBIC e PIBIC nas A¢Ges Afirmativas (Af) /CNPq e 71 100 55
UFPI (2021/2022)
Programa de Iniciagdo Tecnoldgica | PIBITI 2021-2022
Voluntdria — ITV/UFPI , 01 02 02
Auxilio ao Pesquisador — PRPG/UFPI Edital N2 03/2022 04 06 05
Parceria internacional UFPI/FADEX Chamada FADEX — BRANDON BIOSCIENCE 03 04 03
Chamada CAPES N2 04/2021 — Apoio ao desenvolvimento da
i L 07 18 08
regido semidrida
CAPES Chamada CAPES N2 16/2022 —16/2022 — Programa de
Desenvolvimento da Pés-Graduagdo (PDPG) Pés-Doutorado 17 06 04
Estratégico
Chamada CNPq N2 04/2021 Bolsas de Produtividade em Pesquisa
Nva Chamada Universal MCTIC/CNPg N2 28/2018 03 02 01
Chamada CNPq/Prevfogo-lbama N2 33/2018 04 05 03
Chamada Universal CNPq 2021 04 06 01
PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIACAO
CIENTIFICA DA FAPEPI — PBIC EDITAL N2 004-2022 09 13 07
(Ciéncias Agrérias I)
Fixagcdo de Jovens Doutores no Brasil Edital N© 03/2022 04 03 01
(FAPEPI)
Total 77 165 90

XIV- CONSIDERAGOES FINAIS

O ano de 2022 foi um ano atipico com muitos desafios que perduram até os dias de hoje, foi marcado pelo retorno das atividades académicas, e com

isso muitas agOes antes previstas no PDU ndo foram possiveis de serem desenvolvidas. O CPCE sempre procura desenvolver suas atividades de ensino, pesquisa



e extensdao cumprindo suas metas antes estabelecidas. Acreditamos que em 2023 e nos anos posteriores, teremos a obrigacdo de trabalhar essas questdes e
com a certeza de que podemos cumprir a missdao do CPCE e alcancar as metas estabelecidas no PDU da unidade, sempre buscando, melhorar os indicadores

de qualidade de todos os cursos implantados aqui no campus.



