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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Coordenadoria de Compras e Licitagcoes

TERMO DE REFERENCIA

SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
CONTRATAGAO DIRETA

(Processo Administrativo n.” 23111.015203/2023-77)

DO OBJETO
1.1.

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de

conservagao, limpeza e atividades auxiliares, a serem executados nas dependéncias do Campus
Universitario Amilcar Ferreira Sobral e Colégio Técnico de Floriano, neste ultimo compreendida a
Fazenda Experimental Novo Recreio, bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados por
esta IES, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

UNIDADE VALOR | VALOR
ITEM CARGO CBO DE T81TAL UNITARIO | UNITARIO \Tlgl?gf
FORNECIM | "L | MENSAL |SEMESTRA| (o ioche,
ENTO (M?) L (M?)
SERVENTE DE 5143-
1 LIMPEZA EXTERNO | 20 M2 37139.00 | R$159 | R$9.54 |RS354.306,06
SERVENTE DE 5143-
2 LIMPEZA INTERNO | 20 M? 13588.94 | R$441 | R$2646 |RS$359.56335
SERVENTE DE
LIMPEZA INTERNO
(20% 5143-
3 INSALUBRIDADE) * | 20 M?2 422905 | R$1321 | R$79.26 |R$ 335.194.50
SERVENTE DE
LIMPEZA INTERNO
(40% 5143-
4 INSALUBRIDADE) * | 20 M2 78090 | R$21.99 | R$131.94 |R$ 103.031,95
4101- R$
5 ENCARREGADO 05 | SERVICO 1 R$ 5.195,08| 31.170,48 | R$ 31.170,48
R$
VALOR TOTAL 1.183.266,34

OBSERVACAO: * Segundo o MTE a caracterizacdo e classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
devem ser feitas através de pericia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).

VALOR GERAL ESTIMADO (MAXIMO)

R$ 1.183.266,34




1.1.1. DEMANDA DOS SERVICOS DE LIMPEZA
1.1.1.1. De Acordo com a IN n°® 05 de 26 de Maio de 2017, Anexo VI-B, item 3. Nas condigbes
usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias,
de acordo com os seguintes paradmetros:
1.1.1.1.1. Areas Internas:

a) Pisos frios: 800 m? a 1200 m?;
b) Laboratérios: 360 m? a 450 m?;
c) Banheiros: 200 m? a 300 m2
1.1.1.1.2. Areas Externas:
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1800 m? a
2700 m2;
b) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m?; e,
c) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m? a 2700 m2;

1.1.2. De acordo com esses parametros a demanda de servigo do campus sera:

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL
ITEM TIPO DE AREAS ESTIMADAS (m?)

1 Areas Internas 18.598,89
1.1 Pisos acarpetados/ frios (Anexo VI-B, item 3.1, alinea “a” e “b”) 13.588,94
1.2 Laboratorios (Anexo VI-B, item 3.1, alinea “c”) 4.229,05
1.3 Banheiros (Anexo VI-B, item 3.1, alinea “g”) 780,9

2 Areas Externas 37.139,20
21 Pisos pavinﬂwe’ptados adjacentes/contiguos as edificagdes (Anexo VI-B, item 13.859,83

3.2, alinea “a”)
2.2 Patios e areas verdes com alta frequéncia (Anexo VI-B, item 3.2, alinea “c”) 1.529,18
23 “Peé’;ios e areas verdes com baixa frequéncia (Anexo VI-B, item 3.2, alinea 21.750,19

LOCAIS PREVISTOS PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS

CAMPUS MUNICIPIO DISTANCIA CONTATO
CAMPUS AMILCAR 255 KM da Capital do Estado
FERREIRA SOBRAL FLORIANO | 45 piaui (89) 3522-2716
COLEGIO TECNICO DE 255 KM da Capital do Estado
FLORIANO FLORIANO do Piaui (89) 3522-1768

1.2. O objeto da dispensa de licitagdo atende a situagdo emergencial, por se tratar de servigo de limpeza
indispensavel ao funcionamento do érgdo contratante. Ademais, o processo licitatério na modalidade
pregéo ainda se encontra em fase preparatéria (proc, adm. n® 23111.011453/2023-59), se enquadrando,
assim, na hipotese do art. 24, IV, da Lei n° 8.666/1993.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugao a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de até 6 (seis) meses, improrrogavel.

1.6. Para os cargos que fazem jus a insalubridade de 20% ou 40%, a concess&o do mesmo fica
condicionada ao Laudo do Técnico em Seguranga do Trabalho.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em documento ja anexado
ao presente processo.



2.1.1. Justifica-se a realizagdo do procedimento de dispensa de licitagdo, tendo em vista a
necessidade de substituigdo do Contrato n°® 11/2021, que encerrara a sua vigéncia no dia 14 de
junho de 2023.

2.2.2. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo da conservagao,
limpeza e atividades auxiliares que constituem a area de competéncia legal da IES,
necessarios ao bom funcionamento da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI/CAMPUS
AMILCAR FERREIRA SOBRAL e COLEGIO TECNICO DE FLORIANO-PI.

2.2.3. Os servigos a serem contratados se enquadram como servigos continuados, pois a sua
interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades necessarias para o bom
funcionamento do CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL e COLEGIO TECNICO DE
FLORIANO-PI — UFPI / FLORIANO - PI.

2.2.4. O objeto deste Termo de Referéncia encontra amparo legal na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, na Lei n° 10.520, de 07 de julho de 2002, no Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, no Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997 e na Instrugcdo Normativa
SLTI/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO:
3.1. A descricdo da solugdo como um todo, abrange a prestacdo do servico de conservacao,
limpeza e atividades auxiliares necessarios para a realizagdo do apoio as tarefas diarias e a limpeza
e conservagao predial, as atividades que visam a obter as condigées adequadas de salubridade e
higiene, com o fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagéo exclusiva, a ser contratado mediante dispensa de licitacao.

4.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucgédo indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da UFPI, Campus Universitario Amilcar
Ferreira Sobral e Colégio Técnico de Floriano, bem como em outros iméveis que venham a ser
ocupados por este campi, na cidade de Floriano — Piaui, cujos empregados terceirizados
executardo as fungdes conforme estabelecido neste Termo.

5.1.1.1. Os locais listados neste item poderao sofrer alteragbes quanto a sua localizagao,
acréscimos ou supressdes, respeitados os quantitativos do objeto contratado, dentro dos
limites do municipio citado.

5.1.2. O servigo dar-se-a com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, de segunda a
sexta-feira entre as 6h e as 22h e, a critério da Administracdo Superior podera se estender ao
Sabado, entre as 7h00min as 11h00min, perfazendo uma jornada de até 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, observados os intervalos legais para alimentagao.



5.1.3. A Contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na Instrucao Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010, além de ser dever da
contratada orientar seus empregados quanto a:

5.1.3.1.  colaborarem de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separagdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante;
5.1.3.2. repassar orientacbes referentes a redugdo do consumo de energia e agua,
adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisigcdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a redugdo do consumo;
5.1.3.3.  evitarem ao maximo o uso de extensdes elétricas;
5.1.3.4. adocgdo de boas praticas de otimizagao de recursos, redugdo de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser
observados pela Contratada, que devera verificar: vazamentos na torneira ou no sifao;
lampadas queimadas ou piscando; janelas, fechaduras ou vidros quebrados; Etc.
5.1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de até 6 meses, nao podendo ser prorrogado.
5.1.5. Quando da execucdo dos servigos ndo sera exigido substituicdo nos postos de
trabalhos durante as auséncias por férias, quando a administragdo julgar conveniente, tendo
em vista tratar-se de periodo néo letivo com grande reducao dos trabalhos na instituigéo.
5.1.5.1. A CONTRATADA devera manter preposto durante a vigéncia do contrato, sem
custos a CONTRATANTE.
5.1.6. A contratacdo dos servicos compreendera o fornecimento de mao de obra
especializada com o fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos
necessarios, além dos respectivos fardamentos necessarios e adequados a perfeita execugao
dos servigos.
5.1.6.1. A contratada devera dispor um preposto com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegcdo, treinamento, admissdo e demissdao dos
funcionarios.
5.1.6.2. A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas
mesmas condigbes assumidas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme
prevé o § 1° do Art. 65, da Lei n° 8.666/93.
5.1.6.3. As empresas participantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitos as
penalidades previstas nos artigos no Art. 7° da Lei n° 10.520/2002, no Art. 49 do
Decreto n° 10.024/2019, e nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, assegurado o Direito
Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

5.1.6.4. As obrigacdes da Contratada e Contratante estao previstas neste Termo de
Referéncia, itens 13 e 14.

5.1.6.5. Os servigos serao executados pela Contratada, obedecendo as normas legais
e regulamentares pertinentes, de acordo com as seguintes necessidades e
especificagdes descritas por esta IES e em respeito a legislagcao vigente.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em caso de disponibilizagdo de mao de obra em
regime de dedicagao exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO - CBO 5143-20:
5.2.1.1. DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:
5.2.1.1.1. AREAS INTERNAS

FREQUENCIA: DIARIAMENTE



a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;
c) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

d) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

e) Varrer, passar pano umido e polir os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite € emborrachados;

f)  Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

g) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

h) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

i) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios
antes e apos as refeicoes;

j)  Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administrago;

k) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

[)  Limpar os corrimaos;
m) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracao;
n) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

ll. FREQUENCIA: SEMANALMENTE:
a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;
c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;
d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

f)  Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
i)  Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
j)  Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
k) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
lIl. FREQUENCIA: MENSALMENTE
a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
b) Limpar forros, paredes e rodapés;
c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;
e) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.



IV. DESCRICAO DE ATIVIDADES NAO ROTINEIRAS
a) Devera ser dado apoio geral eventual a chefia de limpeza e conservagéo, quando forem
requisitados servicos, tais como: transporte de materiais e equipamentos em geral, apoio aos
servicos de manutencgao predial e de equipamentos em geral, dentre outros servigos correlatos,
de mesma complexidade, motivados pela eventualidade.
5.2.2. SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO - CBO 5143-20:
5.2.2.1. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

5.2.2.1.1. AREAS EXTERNAS
|. FREQUENCIA: DIARIAMENTE

a) Varrer as areas pavimentadas e apanhar o lixo, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

b) Varrer os pisos de cimento;

c) Varrer e passar pano umido nos pisos de granito;

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
ll. FREQUENCIA: SEMANALMENTE:

a) Limpar letreiros e placas comemorativas e de sinalizagdo, com produtos
especificos;

b) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.)

c) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

d) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

lll. FREQUENCIA: QUINZENALMENTE

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

IV. FREQUENCIA: MENSALMENTE
a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem
de pessoas;

V. DESCRICAO DE ATIVIDADES NAO ROTINEIRAS:
a) Devera ser dado apoio geral eventual a chefia de limpeza e conservacgao,
quando forem requisitados servicos, tais como: transporte de materiais e
equipamentos em geral, apoio aos servigos de manutencdo predial e de
equipamentos em geral, dentre outros servigos correlatos, de mesma complexidade,
motivados pela eventualidade;
b) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover
a lama depositada e desinfeta-las;
Cc) manusear equipamentos e ferramentas de corte, tais como: motossera,
cortador de grama, rogadeira, dentre outros;

5.2.3. ENCARREGADO - CBO 4101-05:
5.2.3.1. DESCRICAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS:

a) Supervisdo, coordenagdo, controle e divisdo das tarefas com os serventes
de limpeza aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;

b) Controle da assiduidade e da pontualidade da equipe de trabalho;



c) Controle da produtividade e da qualidade do trabalho executado pelos serventes;
d) Requisi¢édo controle e distribuicdo do material de limpeza;

e) Registro de ocorréncias;

f)  Planejamento das atividades a serem desenvolvidas;

g) Distribuicdo das equipes para os locais de servigo;

h) Cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente
os horarios de entrada e saida, de acordo com cronograma estabelecido pelo
fiscal do contrato;

5.3. Declaragédo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias
para a prestacao do servigo.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1 Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Termo de Referéncia estdo de acordo com no
Art. 3° da Lei 8.666/93, com redagado dada pela Lei n® 12.349, de 2010; no Art. 4°, incisos |, Ill, VI,
Art. 5° do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012; incisos IlI, lll, do Art. 5° da Instrugcéo
Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010; Art. 225° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e subsidiariamente a Lei no 9.985, de 18 de julho de 2000;

6.2 Sao diretrizes basicas de sustentabilidade adotados por este termo:

a) Controlar a produgdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio
ambiente;

b) Destinagdo correta dos residuos solidos com responsabilidade compartilhada dos
fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes;

c) Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
Servigos e obras;

d) Redugdo do consumo de papel, através do controle sobre os impressos por meio
do sistema de bilhetagem. Os Servigcos constantes deste Termo deverdo
contemplar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, quando for o
caso:

e) Caso se enquadre nas hipoteses do artigo 20 da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, a Contratada devera elaborar plano de
gerenciamento de residuos solidos, sujeito a aprovagdo da autoridade
competente. |- Para a elaboragcdo, implementacdo, operacionalizagdo e
monitoramento de todas as etapas do plano de gerenciamento de residuos
soélidos, nelas incluido o controle da disposi¢do final ambientalmente adequada
dos rejeitos, sera designado responsavel técnico devidamente habilitado.

0. que ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDEs).

i. que sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

ii. que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de
certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade




f)

9)

h)

i)

Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relagdo aos seus similares;

iii. que devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢do durante o transporte e
0 armazenamento;

iv. que nao contenham substancias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDEs);

V. que viabilizem o incentivo ao desenvolvimento de sistemas de gestdo
ambiental e empresarial voltados para a melhoria dos processos
produtivos e ao reaproveitamento dos residuos sélidos, incluindo a
recuperacgao e o aproveitamento energético.

Sao proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinagao ou disposig¢ao final
de residuos solidos ou rejeitos: - langamento em praias, no mar ou em quaisquer
corpos hidricos; - langamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de
mineragao; - queima a céu aberto ou em recipientes, instalagdes e equipamentos
nao licenciados para essa finalidade; - outras formas vedadas pelo poder publico.
Também sdo proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinacido e
utilizagao de residuos solidos:

| - deposigao inadequada no solo;

Il - deposicdo em areas sob regime de protecédo especial e areas sujeitas a
inundagao;

lll - langamentos em sistemas de redes de drenagem de aguas pluviais, de
esgotos, de eletricidade, de telecomunicagdes e assemelhados;

IV - infiltragdo no solo sem tratamento prévio e projeto aprovado pelo 6rgao de
controle ambiental estadual competente;

V - utilizagado para alimentagao animal, em desacordo com a legislagao vigente;
VI - utilizagéo para alimentagdo humana.

A contratada devera acondicionar os residuos soélidos para coleta de forma
adequada, cabendo-lhe observar as normas municipais que estabelecem as regras
para a selegdo e acondicionamento dos residuos no proprio local de origem, e que
indiquem os locais de entrega e coleta.

Atender os critérios de logistica reversa definidos pela Lei n® 12.305, de 02 de agosto
de 2010.

| - Art. 30. E instituida a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos
produtos, a ser implementada de forma individualizada e encadeada, abrangendo
os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes, os consumidores e
os titulares dos servigos publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos
soélidos, consoante as atribuigbes e procedimentos previstos nesta Secao.

I - Art. 31. Sem prejuizo das obrigagbes estabelecidas no plano de
gerenciamento de residuos sélidos e com vistas a fortalecer a responsabilidade
compartiihada e seus objetivos, os fabricantes, importadores, distribuidores e
comerciantes tém responsabilidade que abrange:




[l - recolhimento dos produtos e dos residuos remanescentes apds 0 uso, assim
como sua subsequente destinagéo final ambientalmente adequada, no caso de
produtos objeto de sistema de logistica reversa na forma do art. 33;

j)  Atender as exigéncias nos termos Art. 5° da IN 01/2010 — SLTI/MPOG:

| — que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

Il — que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento;

Executar os servigos sempre priorizando as condigdes de sustentabilidade.

| - Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais € a
racionalizacao de energia elétrica no uso dos equipamentos;

I - Manter seus empregados sempre conscientizados sobre as agbes de
preservagao ambiental e redugao de impactos ambientais.

[lI- Instruir os seus empregados, quanto a prevengéo de incéndios nas areas da
Administracdo, e a racionalizagdo do consumo de materiais para priorizar o maior
tempo de consumo e para o maximo de utilizagdes possiveis .

IV - Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta
execugao dos servigos;

6.3. A contratada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da
CONTRATANTE relacionada as boas praticas ambientais na execug¢do do objeto do contrato. Para
tanto, deverao ser observadas as seguintes disposi¢oes:

a) Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional
dos recursos que impactem o meio ambiente;

b) Colaborar com as medidas de redugdao de consumo e uso racional da agua, sendo
que a empresa deve atuar como facilitadora das mudangas de comportamento de
empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

c) Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

d) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo
de energia fornecidas pela CONTRATANTE;

6.4. Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos e no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos, em recipientes para
coleta seletiva nas cores disponibilizadas pela CONTRATANTE.

7. VISTORIA

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragédo de sua proposta, o licitante podera




realizar vistoria nas instalagbes do local de execugédo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e 14h as 18h,
no enderego abaixo:

7.1.1. Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS) da UFPI, endereco BR-343, KM 3,5 -
Meladéo, Floriano - PI, 64808-605.

7.1.2. Responsavel: Gilmar Reis da Silva, Assistente em Administracao.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a concomitantemente ao da convocacgdo para
apresentacio da proposta, estendendo-se até o prazo final da data prevista para o envio
da proposta.

7.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagéo da vistoria.
7.3. Por ocasiao da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser
entregue CD- ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugao, contendo as
informacdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de
bem elaborar sua proposta.
7.4. A nao realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegagbes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagédo dos servigos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.
7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da dispensa de licitagéo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucéo do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.1.1. Apbs a homologacao, sera solicitado o empenho do objeto da dispensa
de licitagdo, e este sera notificado a CONTRATADA através do telefone, e-mail ou

oficio;

8.1.2. Os servigcos deverao ser prestados por profissionais pertencentes ao

quadro funcional da contratada nas dependéncias da Universidade Federal d
Piaui, conforme especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

(o]

8.2 A execugdo dos servigos sera iniciada no dia util imediatamente posterior a
assinatura do contrato, devendo esta, para evitar descontinuidade do funcionamento
dos servigos, ocorrer antes do encerramento da vigéncia do contrato 11/2021 ou em

data a ser estipulada pela Contratante.
8.3 Os servicos serdo executados em jornada Semanal de 44 (quarenta e quatro)

horas e mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas, conforme quadro abaixo:

. Carga Horaria Carga Horaria
HoSEs EE SRR Semanal/Horas Mensal/Horas LIRS
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 44 h/Semanal 176 h/Mensal 14
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 44 h/Semanal 176 h/Mensal 12
SERVENTE DE(L'(')'},Q)F)’EZA INTERNO | 44 hisemanal 176 hiMensal 3
SERVENTE DE(;')'},Z';EZA INTERNO | 44 hisemanal 176 hiMensal 10
ENCARREGADO 44 h/Semanal 176 h/Mensal 1




8.4. As quantidades de Postos sdo estimadas e poderao ser implementadas no todo ou em
parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da Contratante,
devendo a Contratada estar preparada para atendimento em situagbes consideradas
emergenciais e provisorias.

8.5. A CONTRATADA devera controlar a Frequéncia dos funcionarios de forma eletrénica
instalando 03 pontos eletrénicos nas dependéncias do CAMPUS AMILCAR FERREIRA
SOBRAL, COLEGIO TECNICO DE FLORIANO e FAZENDA EXPERIMENTAL — UFPI —
FLORIANO / PI, nos locais abaixo descritos:

a) Copa do Campus Amilcar Ferreira Sobral;

b) Bloco da Diregdo do Colégio Técnico de Floriano; e,
c) Prédio da Administracdo da Fazenda Experimental.
8.6. Em cumprimento ao disposto na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1.989, regulamentada
pelo Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, fica reservado, no minimo o percentual
de 3% (trés por cento) do numero total dos profissionais as pessoas portadoras de
deficiéncia.
8.7. A execugao dos servicos dar-se-a de segunda a sexta-feira entre as 6 he as 22 h e, a
critério da Administragdo Superior podera se estender ao Sabado, entre as 7 h as 11 h,
perfazendo uma jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o caso,
totalizando 176 (cento e setenta e seis) horas mensais.
8.8. Caso o horario de expediente do Orgao seja alterado por determinagao legal ou imposicdo
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagao nos horarios da prestagéo
de servigos para atendimento da nova situacao.
8.9. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do CAMPUS AMILCAR FERREIRA
SOBRAL, COLEGIO TECNICO DE FLORIANO e FAZENDA EXPERIMENTAL — UFPI —
FLORIANO / PI, bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados pela UFPI.
8.10. A prestacado dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada, no dia
util imediatamente posterior a assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo,
alocar a médo de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela UFPI,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigcos contratados.
8.10.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado
apos analise curricular submetida a aprovagao da CONTRATANTE.
8.10.2. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado
pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do
profissional, para fins de prestagdo dos servigos e de faturamento.
8.11. A cada solicitagdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituicdbes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo,
neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.
8.12. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servigos
durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.
8.13. A CONTRATANTE reserva-se o direito de nao solicitar a substituicido do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, as horas serao deduzidas da fatura.
8.14. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagcam necessarios para a boa execugdo da tarefa estabelecida pela UFPI,
obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas
obrigagdes.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

9.1 Atores da Gestédo do Contrato:
9.1.1. Gestor do Contrato: servidor com atribuicbes gerenciais, designado para
coordenar e comandar o processo de gestdo e fiscalizacdo da execugéo contratual,




indicado por autoridade competente;
9.1.2. Fiscal Técnico do Contrato: servidor representante da Area Técnica, indicado
pela autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos Técnicos;
9.1.3. Fiscal Administrativo do Contrato: servidor representante da Area
Administrativa, indicado pela autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto
aos aspectos administrativos;
9.1.4. Preposto: representante da contratada, responsavel por acompanhar a
execucdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto a contratante,
incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questbes
técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual:
9.1.4.1.. Fazer a gestao geral do contrato, mantendo o controle de todas as
Ordens de Servigos, com o objetivo de garantir a execugéo e entrega dos
produtos dentro dos prazos estabelecidos, atendendo a todos os requisitos
de qualidade;
9.1.4.2. Distribuicdo das tarefas entre os membros da equipe da
CONTRATADA,;
9.1.4.3. Responder, perante 0 CONTRATANTE, pela execugéo técnica das
ordens de servigos;
9.1.4.4. Participar, sempre que solicitado, de reunides de acompanhamento
das atividades referentes as ordens de servigos em execugdo e com
representantes do CONTRATANTE;
9.1.4.1.5. Levar para as reunides periddicas de acompanhamento as
situagdes nao resolvidas em nivel de geréncia das OS; e
9.1.4.1.6. Realizar a gestdo, por parte da CONTRATADA, quanto aos
aspectos de carater administrativo e legal do contrato.
9.1.4.1.7. Atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer
exigéncias do Gestor/Fiscal inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso
decorra qualquer 6nus extra para 0 CONTRATANTE;
9.1.4.1.8. Acompanhar a execugdo das Ordens de Servico em andamento e
fornecer informagdes atualizadas ao Gestor/Fiscal do Contrato, sempre que
solicitado;
9.1.4.1.9. Assegurar-se de que as determinagbes da CONTRATADA sejam
disseminadas junto aos recursos alocados a execugdo das Ordens de
Servigo;
9.1.4.1.10. Informar ao CONTRATANTE sobre problemas de qualquer
natureza que possam impedir o andamento normal dos servigos;
9.1.4.1.11. Elaborar e entregar ao Gestor/Fiscal os documentos referentes ao
acompanhamento da execugéo das Ordens de Servigo;
9.1.4.1.12. Garantir a execugdo dos procedimentos administrativos
referentes aos recursos envolvidos na execugao dos servigos contratados;
9.1.4.1.13. Estar apto a prestar tempestivamente todas as informagdes (por
meio de documentos impressos ou digitais) sobre as regularidades fiscais e
financeiras da empresa, bem como a manutengdo de todos os requisitos
contratuais. Irregularidades administrativas ou contratuais poderdo ensejar
rescisdo contratual;
9.1.4.1.14. Supervisionar todos os processos do trabalho, garantindo a
qualidade dos servigos prestados e o cumprimento dos Niveis Minimos de
Servigo estabelecidos;
9.1.4.1.15. Propor novas rotinas, processos e fluxos de trabalho, visando




maior eficacia no servigo prestado;
9.1.4.1.16. Gerenciar o cumprimento de prazos e prioridades estabelecidos;
9.1.4.1.17. Gerenciar e acompanhar o desempenho da prestagao de servico.

9.2. Sao atribui¢cdes dos Fiscais e Gestores do Contrato, entre outras:
9.2.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos deste Termo de Referéncia, e atestar a realizacdo dos servigos, para
fins de liquidagdo e pagamento;
9.2.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicado, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracgar ou dificultar a atuagédo da Fiscalizagdo ou cuja conduta,
atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;
9.2.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugao do
contrato, em especial quanto a aplicacao de sangdes, alteragdes, prorrogagdes e rescisao do
contrato;
9.2.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem
em desacordo com as especificagdes exigidas;
9.2.5. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando nao houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como
falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.
9.2.6. A afericdo do resultado dos servigos a titulo de remuneragédo serao realizados com
base no IMR, sendo que somente apds a informagdo dos resultados podera ser realizada
emissao de Nota Fiscal pela contratada.
9.2.7. Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da qualidade
esperada da prestagao dos servigos estdo elencados no Anexo.
9.2.8. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliagao da prestagao dos servigos.
9.3. Mecanismos de comunicagao:
9.3.1. Serao utilizados mecanismos de comunicagdo s6 os previstos como correspondéncia
oficial do governo.
9.3.2. Serao utilizados também como meio de comunicagéo o correio eletrénico, a telefonia e
os softwares de comunicacgéo via internet desde que respeitado as metodologias apresentadas
no Termo de Referéncia e suas atualizagdes.
9.3.3. Toda a comunicagao via correio eletrénico (E-mail), devera ser obrigatoriamente pelas
contas disponibilizadas pela Universidade Federal do Piaui para a CONTRATADA.
9.3.4. A CONTRATADA podera responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou
PREPOSTO causarem a IES ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o énus e
a responsabilidade decorrente de ma-fé na utilizacdo de informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato.
9.4. Critérios de medigéo:
9.4.1. Os servigcos deverdo ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos
neste Termo de Referéncia.
9.4.2. A Contratante utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para
definir e padronizar a avaliagao da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.
9.4.3. O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento
a mensuragcdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacgdes de

pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou



multas.

9.4.4. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servico por meio
do Instrumento de Medigao de Resultado, anexo indissociavel do contrato.

9.4.5. O procedimento de avaliacdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do
contrato, com base em pontuacdes atribuidas a cada item conforme especificagbes constantes
no Anexo deste termo, gerando relatérios mensais de prestagao de servigos executados.

9.4.6. A aplicagao dos critérios de averiguagao da qualidade resultara em uma pontuagao final
no intervalo de 0 a 100 pontos.

9.4.7. As avaliacdes que resultarem em conceitos REGULAR, INSATISFATORIO e RUIM
poderdo ensejar aplicagdo de sangdes, conforme critério estabelecido no Termo de Referéncia.
9.4.8. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servicos abaixo do
nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle da Contratada.

9.4.9. A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual
nas seguintes condicgdes:

9.4.9.1. A ocorréncia de quatro avaliagdes com conceito INSATISFATORIO ou trés
avaliagbes com conceito RUIM, consecutivas ou intercaladas, durante a vigéncia do
contrato ou a cada prorrogagao, se houver.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1.

Para a perfeita execugcdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, EPI's, ferramentas e utensilios necessarios a execucdo dos servigos de
conservagao, limpeza e atividades auxiliares, nas quantidades estimadas a seguir, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

10.1.1 MATERIAIS DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E EPI'S:

TABELA 1

QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAL DE LIMPEZA

UTILIZADOS PELOS SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO
(ENTREGA MENSAL)

ITEM

DISCRIMINAGAO UNID QUANT.

Agua sanitaria, composigéo quimica hipoclorito de sédio,
hidréxido de sddio, cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a| Caixa ¢/ 12 Unidades
2,50%, classe corrosivo classe 8, numero risco 85, 12
risco

saude 3, corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50,
densidade de 1,20 a 1 g/l, cor amarela esverdeada
bastante fraca, aplicacdo lavagem e alvejante de roupas,




banheiras, pias, tipo comum. Embalagem de 1I

Alcool etilico limpeza de ambientes, tipo etilico hidratado

2 |(liquido), aplicacdo limpeza, Concentracdo 70%. Caixa c/ 12 Unidades 6
Embalagem de 1 L

3 |Solugao acida para limpeza, embalagem de 1 litro Unidade 24
Cera, tipo liquida, cor incolor leitoso, composicéo a base
de agua, carnauba e resinas metalizadas, caracteristicas .

4 LI . ; e e Unidade 30
adicionais antiderrapante, impermeabilizante, aplicagao
limpeza de pisos. Galdo com 5 litros
Desodorizador,  apresentagdo  aerosol, aplicagdo

5 |aromatizador ambiental, caracteristicas adicionais Agéo Unidade 50
neutralizante. Embalagem de 360 ml
Desinfetante, composicdo a base de quaternario de

6 |amobnio, forma fisica solugdo aquosa concentrada, Unidade 200
caracteristica adicional com aroma, embalagem de 1 litro
Desodorizador  sanitario, composi¢ao  paradicloro

7 pepzeno, essép_cia e corant'e, peso I|’_qL_1ido.35g, aspecto Unidade 100
fisico tablete sdlido, caracteristicas adicionais suporte
plastico para vaso sanitario.

8 |Azulim. Embalagem de 1 litro Caixa ¢/ 12 Unidades 4
Flanela tamanho 40 x 60 cm (no minimo). Podendo variar .

9 . . Unidades 60
em até 5% para mais ou para menos

10 |Lustra méveis. Embalagem de 200 ml Unidades 10
Pano de chéo alvejado — tamanho aprox. De 60 x 40cm -

11 |com resisténcia aproximada de 24 (vinte e quatro) Unidades 60
batidas

12 |Palha de ago fina Fardo ¢/ 14 unidades 4

13 |Veneno para matar inseto. Embalagem de 300 ml/ 196 g Unidades 10

14 Papel toalha picotado, com 1250 folhas tamanho 23 x 21 200
cm Pacote c/ 1250 folhas
Papel higiénico, material celulose virgem, comprimento

15 30 m, largura 10 cm, tipo picotado, quantidade Folha| Fardo ¢/ 64 pacotes ¢/ 4 30
dupla, cor branca, caracteristicas adicionais extra macio rolos
e sem perfume. Fardo com 64 unidades
Papel higiénico extra macio e absorvente, comprimento: .

16 300m (cada rolo). Embalagem: 12 unidade. Fardo com 12 unidades 2
Sabonete liquido, aspecto fisico liquido Cremoso
perolado, aplicagdo assepsia das maos, caracteristicas

17 |Adicionais ph neutro, densidade 0,9 a 1,05 g/m3, Frasco c/ 5 litros 5
composicdo agentes emolientes e hidratantes,
compostos de sais.

18 |Sabao em pé granulado. Embalagem de 500g Pacote 60




Sabdo em barra, glicerinado, pacote com 1 kg Divididos

19 em 5 barras de 200 gr. Pacote ¢/ 5 barras 4
20 |Mangueira para jardim %' x 2,00mm peca com 30 metros. Unidade 1
. —

21 Mangueira para jardim 2" x 2,00mm peca com 30 Unidade 1
metros.

22 |Saco plastico para lixo de 15 litros Fardo com 100 unidades 5

23 |Saco plastico para lixo de 30 litros Fardo com 100 unidades 30

24 |Saco plastico para lixo de 50 litros Fardo com 100 unidades 15

25 |Saco plastico para lixo de 100 litros Fardo com 100 unidades 30

26 |Alcool em gel, embalagem contendo 550ml, caixa Caixa com 12 unidades 4

27 |Esponja dupla face para limpeza Caixa com 60 unidades 2

28 |Adaptador de mangueiras %' Unidade 12

29 |Detergente liquido neutro, embalagem de 500 ml Caixa com 24 unidades 6

30 Desentupidor vaso sanitario: haste de plastico 40cm e Unidade 4
base de borracha

31 |Pa pequena material plastico com cabo de 80cm para lixo Unidade 24

32 |Rodo com cabo de 40 cm Unidade 12

33 |Balde plastico cap. 30 litros com tampa Unidade 10

34 |Balde plastico cap. 10 litros Unidade 15

35 |Vassoura de palha Unidade 6

36 Vasso_ura d’e ljylor), p/uso em vaso se'mitario, c/qabo dg Unidade 12
material Plastico, impermeavel, passivel de desinfeccao

37 |Escovinha de nylon Unidade 12

38 |Lixeira plastica de 10 litros Unidade 10
Vassoura, material com cerdas de pelo sintético, material

39 |cabo madeira, Comprimento cepa 30 cm, caracteristicas Unidade 36
adicionais com cabo, aplicacdo Limpeza em geral

40 \/assoura com cerdas de piagava, cabo de madeira, para Unidades 12
limpeza em geral

41 |Luva de latex tamanho P Par 10

42 |Luva de latex tamanho M Par 10




| 43 [Luva de latex tamanho G \

Par

10

TABELA -2
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA
(ENTREGA SEMESTRAL)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUA(’I',B'EADE
SEMESTRE)
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO
1 |Aspirador de po Unidade 2
2 [Encerradeira Unidade 2
3 Disco branco para enceradeira Unidade 3
4 Disco verde para enceradeira Unidade 3
5 |Contéiner plastico 200 litros com rodas (carrinho) Unidade 4
6 |Dispenser para papel toalha Unidade 6
7 |Porta sabonete liquido Unidade 4
8 |[Escada de aluminio com 08 degraus Unidade 2
9 |[Escada de aluminio com 12 degraus Unidade 2
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO

10 |Cortador de grama, voltagem 220v, tipo elétrico, poténcia Unidade 2

minima de 1.000w, coletor com capacidade minima de 23

litros.
11 |Rogadeira manual, 40,2 cilindradas, gasolina, poténcia do Unidade 2

motor de 2,2 hp, tipo de empunhadura guiddes ajustaveis,

tipo cortador fio ndilon e/ou lAmina aco.
12 |Motossera unidade 1
13 |Extensdo monofasica 2,5mm com 45m de extensao Unidade 5
14 |Carrinho de mao Unidade 4
15 |Chibanca Unidade 5
16 |Picareta Unidade 5
17 |Regador Unidade 5
18 |Forcado reto em ago-carbono, 4 dentes. Unidade 10
19 |Forcado curvo em ago-carbono, 4 dentes. Unidade 10
20 |Forcado reto em ago-carbono, 10 dentes. Unidade 10
21 |Pa ajuntadeira quadrada em ago SAE 1045, diametro de Unidade 10

olho 35 mm, acabamento em verniz e cabo de madeira

com apoio "D" em PVC. Dimensdes (305 x 230 mm).
22 |Enxada Norte estreita em aco SAE 1045, didmetro de Unidade 10

olho 38 mm, acabamento em verniz e cabo de madeira

redondo, dimensdes (2,0 libras — 230 x 240 mm).
23 |\Vassourao gari reforgado, cerdas de PET 0,8 mm, Unidade 10

dimensdes 40 x 6 x 10 cm para varrigdo pesada. Cabo

em madeira 1,40m.
24 |Facéao para mato em ago-carbono 18" com fio liso, cabo Unidade 10

em PEAD ou madeira.
25 |Facéo corte de cana em ago-carbono 12", cabo em Unidade 10

PEAD ou madeira

TABELA -3

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPI's
SEMESTRAL/ POR EMPREGADO
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO




ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE
1 |Chapéu com protegao solar para rosto, nuca e orelhas. Unid. 2
Protetor Auditivo de inser¢ao em silicone. Atenuagéo minima .
2 Unid. 6
de 15dB
Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
3 resisténcia a impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo Unid. 2
espatula com ajuste de comprimento.)
Avental de seguranca impermeavel de PVC com forro em
4 |tecido de poliéster com alga no pescoco e tiras de regulagem Unid. 2
na cintura.
Respirador descartavel PFF2 com valvula/mascara de .
5 = Unid. 2
protecao
Bota de seguranga cano longo preta, tipo impermeavel,
6 |confeccionada em PVC injetado em uma peca sé/Botina de PAR 2
borracha.
7 LAuvla em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte PAR 4
téxtil.
8 Perneira cpnfeccionada em raspa, com fechamento em PAR 5
velcro ou fivela.
TABELA -4
QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPI’'s
ENTREGA MENSAL E SEMESTRAL
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO
) PREVISAO DE
ITEM DESCRICAO QUANT. UNIDADE ENTREGA DOS
MATERIAIS
Bota de seguranga cano longo
preta, tipo impermeavel,
1 confeccionada em PVC injetado 2 PAR SEMESTRAL
em uma peca so6/Botina de
couro
Luva em borracha nitrilica com
2 palma corrugada e suporte 4 PAR MENSAL
téxtil.
3 Mascara de protecao 4 PAR MENSAL




10.2. Os custos referentes aos materiais de limpeza, acima discriminados, deverao constar como
item especifico da planilha de formagao de pregos.

10.3. O quantitativo de material a ser fornecido mensalmente, deverd estar de acordo com a
estimativa minima dos quadros acima.

10.4. Os materiais de consumo a serem empregados na execug¢do dos servicos deverdo ser de
primeira qualidade e compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem
submetidos a prévia aprovagao do fiscal do contrato, que se reserva o direito de rejeita-los, caso
nao satisfagam aos padrbes exigidos neste Termo de Referéncia, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, industrializagdo, entrega ao consumo e
fiscalizag&o por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

10.5. A relagéo de materiais supra podera sofrer alteragdes de itens ou quantidades, de acordo com
a demanda da Contratante, apds anuéncia do Fiscal do Contrato.

10.6. Os equipamentos necessarios a execugao dos servigos serao fornecidos pela CONTRATADA,
sendo de responsabilidade desta a guarda e a reposi¢cao desses equipamentos de uso permanente.
10.7. A CONTRATADA devera entregar os materiais e equipamentos ja no inicio da execugao
contratual, devendo respeitar os quantitativos minimos estabelecidos nas tabelas 1, 2, 3 e 4.

11. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
11.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

11.1.2. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar a méo de obra,
materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e insumos necessarios a execugéo das atividades
deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

11.1.3. Devera observar as produtividades minimas previstas na IN 05/2017-MPDG, sabendo-se
que servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por
metro quadrado (m?), observada a peculiaridade, a produtividade e a periodicidade de cada tipo de
servigo, de acordo com a discriminagao de quantitativos neste Termo de Referéncia.
11.1.3.1. Considera-se ainda que a contratada devera determinar o quantitativo da mao de
obra empregada, a partir dos limites minimos produtivos padronizados pela IN 05/2017 —
MPDG.
11.1.3.2. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos
de limpeza, higienizagéo e conservagéo deverao atender os seguintes requisitos:
i. fundamental completo;
ii. disposicao fisica; e,
iii. nogcdes de higiene.
11.2. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagcam necessarios para a boa execugdo da tarefa estabelecida pelo CAMPUS
AMILCAR FERREIRA SOBRAL e COLEGIO TECNICO DE FLORIANO, bem como em outros
imoveis que venham a ser ocupados por este campus, obrigando-se a CONTRATADA a executa-
los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

12. UNIFORMES

12.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos itens seguintes:

12.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:




UNIFORME: ENCARREGADO

(POR EMPREGADO)
QUANTITATIVO MINIMO SEMESTRAL
ESTIMADO
ITEM PECA Quant.
Semestral
1 Calga 2
3 Camisa social 2
4 Par de sapato 1
5 Par de meia 3/4 2
6 Jaqueta 1
UNIFORME: SERVENTE EXTERNO
(POR EMPREGADO)
QUANTITATIVO MINIMO SEMESTRAL
ESTIMADO
ITEM PECA Quant.
Semestral
y Calga comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas 2
laterais.
2 Camiseta malha fina PV, manga longa com punho, gola V, com 2
emblema da empresa
3 Boné confeccionado em tecido de brim, com abas laterais, ou 1
capacete, com logomarca da empresa
4 Meia de algodao preta 2
5 Bota de seguranga cano longo preta, tipo impermeavel, 1
confeccionada em PVC injetado em uma pega s6/Botina de couro
6 Luva de protegao de borracha, tamanho M. 2




TABELA -8
UNIFORME: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO

(POR EMPREGADO)
ITEM PECA QUANTIDADE
SEMESTRAL
1 Calga comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas 2
laterais
2 Camiseta malha fina PV, com gola esporte, em gabardine com 2
emblema da empresa pintado
Meia de algodao, tipo soquete 2
4 Botina de couro ou borracha/botas 2
o Luva de protegao de borracha, tamanho M. 2

12.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

12.3.1. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima do Piaui, duraveis e que nao desbotem facilmente;

12.3.2. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua
colocagao;

12.3.3. Todos os sapatos ou as sandalias deverado ser em couro maleavel e boa qualidade —
nao sintético;

12.3.4. Caso exista algum empregado que, por determinagdo médica, ndo possa calcar

sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel puro, na
cor preta, com salto tipo “Anabela”.

12.3.5. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
12.3.5.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da
execugao dos servicos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovacao
do fiscal da CONTRATANTE.
12.3.5.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer
custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

12.4. Devera entregar o uniforme completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) horas,
ap6s comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacgao;

12.4.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacgao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.




13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis, assim como:

13.2.1. proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata
regularizagdo das falhas eventualmente detectadas;

13.2.2. exigir, mensalmente, os documentos comprobatoérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

13.2.3. rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
empresa Contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela
Contratante;

13.2.4. suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagdo contratual
pendente por parte da contratada, até a completa regularizagao;

13.2.5. solicitar a Contratada a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservagcdo de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou ainda, que nao atendam as especificagdes;

13.2.6. exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou
substituicdo de qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo merega confianga
no trato dos servigos, que produza complicagbes para a supervisdo e fiscalizagdo e que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram
designadas;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgado e apoio ao
usuario;

13.7.2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em




relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
13.7.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.
13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
13.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;
13.8.2. O recolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugéo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;
13.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.
13.9. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagédo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo
ou rescisdo do contrato.

13.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

13.11. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

13.12. Cientificar o 6érgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes pela Contratada;

13.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas
apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

13.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

13.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagoes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13.16. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos
o contraditério e a ampla defesa.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

14.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragéo.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a




Administragcdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

14.6. Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for
0 caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagcdo no primeiro més de prestagdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

14.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

14.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

14.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

14.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n&o receber
o vale transporte.

14.11. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigco sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.12. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como




faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante;

14.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagcao de precos as
disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.14. Efetuar o pagamento dos salarios até o 5°(quinto) dia util de cada més aos empregados
alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao
dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo
do pagamento.

14.14.1. tendo por base as avaliagbes executados em conformidade com a utilizagdo do
IMR(Instrumento de Medic&do de Resultado), sendo: Quando nao for possivel a realizacéo
desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

14.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

14.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéao;

14.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao das
informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;
14.19.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admissado do empregado;




14.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

14.20. Manter preposto nos locais de prestagcao de servico, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execucao do contrato;

14.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

14.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

14.22.1. A auséncia da documentagéo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacgao, até que a situagcdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

14.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancgoes cabiveis.

14.22.1.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

14.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.26. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17, XIl, art.30, §1°,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

14.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

14.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,




caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

14.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.30. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

14.31. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

14.32. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

14.33. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

14.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

14.35. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanga no método de execugao do servico que fuja das especificacbes constantes deste Termo
de Referéncia.

14.36. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

14.37. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de admbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

14.38. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

0

14.39. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do

Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

14.39.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

14.39.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

14.40. A cada periodo de 6 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagao anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagao de servigos contratados.




14.40.1. O termo de quitagado anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato

dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

14.40.2. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaracéo de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

14.40.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do

cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

14.41. Cabe ainda, a CONTRATADA:
14.41.1. Apresentar mensalmente e, em outra periodicidade, conforme o caso, em
observancia as disposigbes da alinea ¢ item 2.1 do ANEXO VIII-B da IN 5/2017, as
informacdes e/ou documentos listados abaixo:
a) Nota Fiscal/ Fatura;
b) Planilha Mensal de faturamento;

c) Relagéo/Planilha dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, Unidade de Lotag&do, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

d) Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior,
acompanhado de copias das folhas de pagamento e contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos profissionais alocados
na execugao dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

e) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos profissionais alocados na execugdo dos servigcos contratados
conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagao nominal dos profissionais
a que se referem os recolhimentos;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNTD;
g) Protocolo de envio de arquivos — Conectividade Social;

h) Relagao de Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, referente a prestacéo dos
Servicos;

i) Relatérios GFIP;
j) Folha de ponto;

k) Comprovante da entrega dos vales-alimentagdo e transporte aos profissionais
alocados na execugao dos servigos contratados, a que estiver obrigada por forga de lei
ou de Convengéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, sem o que ndo serao liberados os
pagamentos das referidas faturas;

I) Comprovante do pagamento do 13° salario aos profissionais alocados na execugao
dos servigos contratados;

m) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos profissionais alocados na execucdo dos servigos contratados, na forma da
Lei;

n) Relagdo das substituicbes/férias realizadas no més, contendo nome completo,
cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, Unidade de Lotagdo, numeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

0) Recibo de entrega dos materiais e equipamentos nas quantidades, especificagdes
e periodicidade indicada neste Termo de Referéncia;

p) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos profissionais alocados na

execucao dos servigos contratados exigidos pela legislagdo, tais como a RAIS e a
CAGED;

q) Cumprimento das demais obrigagbes contidas em convengéo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e




r) Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagdo aos
profissionais vinculados ao contrato.

14.41.2. Entregar, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

d) Todos os comprovantes de pagamento dos profissionais e recolhimento dos

encargos sociais e trabalhistas;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servicos e de
qualquer empregado;

f) Cronograma de férias dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungéo, horario do posto de trabalho, Unidade de Lotagdo, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso; e,

9) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.41.3. Assumir a responsabilidade por:
a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os
seus profissionais ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
b) Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
profissionais durante a execugao do contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da CONTRATANTE;
c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por preveng¢ao, conexao ou
continéncia;
d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao;
e) Caracterizar e classificar a insalubridade em consonancia com as normas
baixadas pelo Ministério do Trabalho, através de pericia médica realizada por
profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, sem 6nus para a CONTRATANTE;
f) Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacgéo acerca das atividades
objeto deste Contrato sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;
g) Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

h) Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal
dos empregados, indicando nome completo, fungdo, nimeros de identidade e CPF,
endereco e telefone residenciais, nimero de celular, horario e local de trabalho;

i) Disponibilizar sistema de comunicagdo que permita o contato, durante a
prestagdo do servigo, entre os empregados e o encarregado, arcando com o 6nus de
sua aquisigao e utilizagao;

i) Fornecer e instalar no minimo 03 (trés) Relégios de Controle de Ponto
Eletrénico, sem 6nus adicional para a UFPI, em até 10 (dez) ap6s o inicio da execugao
do contrato;

k) Controlar, junto ao preposto da Administragédo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;




1) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta
execugao dos servigos;

m) Fornecer e utilizar na execugdo do Contrato, materiais de boa qualidade,
evitando a aplicagéo de materiais inflamaveis e/ou de facil combustéo;

n) Pagar mensalmente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
salvo critério mais favoravel previsto em documento coletivo de trabalho da respectiva
categoria profissional, os salarios dos seus profissionais utilizados nos servigos
contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo
legal, os encargos decorrentes da contratagcdo dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovacdes respectivas;

0) Fornecer aos seus funcionarios até o 5° (quinto) dia util do més, salvo critério
mais favoravel previsto em documento coletivo de trabalho da respectiva categoria
profissional, os vales-transporte e alimentagdo, de acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de
suas atividades;

p) Entregar os materiais de limpeza e EPI's (Tabelas 1, 3 e 4), com periodicidade
mensal de fornecimento, até o 5° (quinto) dia util do més, devendo ser substituido no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) horas, apdés comunicacido escrita da
Contratante, sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentacao;

q) Entregar os equipamentos e EPI's (Tabelas 2, 3 e 4), com periodicidade anual,
no inicio da execugdo contratual e a cada prorrogagdo de contrato, devendo ser
substituido no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) horas, apds comunicagao
escrita da Contratante, sempre que n&do atendam as condigdes minimas de
apresentacao;

r) Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituigdo dos
profissionais designados para a execugao dos servigcos, nos casos de afastamento por
falta, férias, descanso semanal, licenga, demisséo e outros da espécie, obedecidas as
disposi¢des da legislagao trabalhista vigente;

s) Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, relagdo de profissionais que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como
informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagéo dos
documentos que comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos (escolaridade e
experiéncia) exigida neste Termo;

14.42. Em consonancia com as prescricdes na IN SLTI/MP n°® 05/2017, a execugdo completa do
contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas
as obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

14.43. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢cbes de
habilitagcdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisédo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

14.44. Em caso de ser consoércio devera comprometer-se a apresentar, antes da assinatura do
contrato decorrente desta licitagao, o Instrumento de Constituicdo e o registro do Consoércio,
aprovado por quem tenha competéncia em cada uma das EMPRESAS. O Contrato de
consorcio devera observar, além dos dispositivos legais e da clausula de responsabilidade
solidaria, as clausulas do Edital.

14.44.1. As empresas constituintes do consércio terao responsabilidade solidaria.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. Ndo sera admitida a subcontratagcdo do objeto da dispensa de licitagao.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,




desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo
haja prejuizo a execug¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragcédo a
continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.
17.2. As atividades de gestéo e fiscalizagao da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragéo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e 0 encaminhamento da documentagao pertinente ao
setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracéo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagcdo de san¢des, extincdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solucéo de
problemas relativos ao objeto.
16.3. O conjunto de atividades de gestédo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:
| — Gestdo da Execucdao do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogagao, alteragéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingao
do contrato, dentre outros;
Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestagao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;
Il — Fiscalizagao Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigcos, quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execug¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e




V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugao contratual por
pesquisa de satisfagédo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacéo
dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando
for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.
17.4. Quando a contratagédo exigir fiscalizagdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
17.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a
distingao dessas atividades e, em razédo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.
17.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
17.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagbes (os documentos poderdo ser originais ou coépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:
a.1. relagao dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fun¢ao, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos
servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugcdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em
que conste como tomador CONTRATANTE;



c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de
qualquer empregado; e
c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.
d) entrega de copia da documentacgao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
17.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
16.8.1. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

c) comprovante de distribuicao de sobras e producgao;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) comprovacgao de criagao do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislagao que rege as sociedades cooperativas.

17.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.

17.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

17.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

17.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato dever&o oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.13. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢cdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

17.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.



17.15. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:
16.15.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricao no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentagédo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serédo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
c) O numero de terceirizados por fungcédo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
d) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;
e) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecao Individual (EPI).
f)  No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:
g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugédo dos
servicos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugado dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicgos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
17.16. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retencédo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servigo;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF,;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.
17.17. Fiscalizacao diaria:
e) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagcdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.
f) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagéo de
folgas ou a compensacédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

g) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a



jornada de trabalho.
17.18. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao

relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.
16.18.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
17.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigcbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.
16.19.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
17.20. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
b. codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcéo dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;
c. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos
bancarios; e
d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado.

17.21. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e

utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo X, ou
outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

16.20.1 A utilizagao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestacao dos servigos.

17.22. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.23. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizada.

17.24. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagéo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

17.25. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.



17.26. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancgbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

17.27. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos.

17.28. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servigcos e do contrato.

17.29. A verificacdo da adequacgao da prestacdo do servigco devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.30. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.31. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacéo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
17.32. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
17.33. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndao manutencao das condigbes
de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancgbes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
17.34. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e reterd& o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.
17.34.1. Nao havendo quitagdo das obrigagcdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato.
17.34.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
17.34.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.
17.35. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisoérias.




17.36. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.37. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIlI
da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.
17.38. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.
18.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;
18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagao apds a entrega da documentacgao acima, da seguinte forma:
18.3.1. A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
18.3.1.1 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

18.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagao ndo atestar a ultima e/ou Unica medigao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

18.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes
exigiveis.

18.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

18.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdao devera elaborar Relatério



Circunstanciado em consonancia com suas atribuigbes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

18.4.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

18.4.2.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisoério no dia do esgotamento do prazo.

18.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigcos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.5.1. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugcao do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.7. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19 DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nido ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagcido da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.2. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,

conforme este Termo de Referéncia

19.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da



regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucao
Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1 o prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséo;

19.4.3. os dados do contrato e do érgéo contratante;

19.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagao
da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

19.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

19.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

19.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.
19.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condi¢cbes de habilitacdo exigidas no edital.
19.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.
19.20. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragcao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibi¢gdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de
26 de abril de 2018.
19.21. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
19.22. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.
19.23. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
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que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao
SICAF.

19.23.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

19.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
19.25. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
19.26. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos.
19.26.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

19.26.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

19.26.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagéo, tais rubricas deveréo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o &rgao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

19.27. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
nao receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.28. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
| =(TX) _ 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da



20.2

Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1 Quando né&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracéo

20.3
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(ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussbes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XllI da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.
O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

20.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

20.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

20.4.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem justa causa; e

20.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.5

20.6

20.7

20.8

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregcao da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagcdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagao e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisao
do Termo de Cooperagao Técnica.

Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servicos.

Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.
A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagcado pela Administracao, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.



20.8.2 A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagcdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

20.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

20.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21 GARANTIA DA EXECUGAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.2.20 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 dias apo6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4 1prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

21.4 2prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

21.4.3multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

21.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.9 No caso de alterac&o do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parédmetros utilizados



quando da contratagao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

21.11.1  Sera considerada extinta a garantia:

21.11.2 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

21.11.3 no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.12 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.13 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

21.14 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°
9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagcao de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho

21.16 Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndao comprovagao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de
prestagédo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22 .1.1inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratagao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

22.1.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;

22.1.4 comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecugédo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.3 Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.3.1 Multa de:

22.3.2 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)



dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

22.3.3 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de

atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

22.3.4 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso

de inexecucéo total da obrigagdo assumida;

22.3.5 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante

das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.3.6 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagéo

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragédo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

A Sancgao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragao administrativa no subitem 22.1 deste Termo
de Referéncia

Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

22.10 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2




INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizagao, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03

CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:




Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

Cumprir determinacgéao formal ou instrugéo

c o g . . 02
complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nao atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apés

9 o . .~ 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagéo de obrigagbes da 01

CONTRATADA

22.11. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.12. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.12.1. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢ao;

22.12.2. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

22.13. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

22.14. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.14.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.



22.15. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Universidade Federal do Piaui podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

22.16. A autoridade competente, na aplicagao das sancgoes, levara em consideragcao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.17. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragédo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

22.18. A apuragédo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.19. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.20. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no anexo I.

23.2 Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos
no anexo .

23.3 Os critérios de qualificagido técnica a serem atendidos pelo fornecedor sero:

23.3.1 Sera exigida da empresa a ser contratada, comprovagéo de experiéncia e capacidade
técnica para prestagdo dos servicos, conforme caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com execugdo do objeto a ser contratado, por periodo n&o inferior a trés anos
(ininterruptos ou somados), mediante apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado. Somente serdo aceitos os atestados expedidos apds a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos um ano do inicio de sua execugao.

23.4. O critério de aceitabilidade de precgos sera o valor global do grupo 01: R$ 1.183.266,34.
23.5. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

24, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo, conforme quadro
abaixo.

ITEM

CARGO CBO

UNIDADE QT. VALOR VALOR VALOR
DE TOTA UNITARIO | UNITARIO TOTAL




FORNECIM 2 MENSAL |SEMESTRA
ENTO (M?) (M?) L (M?) SEMESTRAL
SERVENTE DE 5143- R$
LIMPEZA EXTERNO 20 M? 37139,00 R$ 1,59 R$ 9,54 354.306,06
SERVENTE DE 5143- R$
LIMPEZA INTERNO 20 M? 13588,94 R$ 4,41 R$ 26,46 359.563,35
SERVENTE DE
LIMPEZA INTERNO
(20% 5143- R$
INSALUBRIDADE) * 20 M? 4229,05 R$ 13,21 R$ 79,26 335.194,50
SERVENTE DE
LIMPEZA INTERNO
(40% 5143- R$
INSALUBRIDADE) * 20 M? 780,90 R$ 21,99 R$ 131,94 103.031,95
4101- R$
ENCARREGADO 05 SERVICO 1 R$ 5.195,08| 31.170,48 | R$ 31.170,48
R$
VALOR TOTAL 1.183.266,34
OBSERVA QZ\O: *Segundo o MTE a caracterizagéo e classificagdo da insalubridade e da periculosidade,
devem ser feitas através de pericia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).

24.2.
trabalho.

Tal valor foi obtido a partir de planilhas de formagdo de custos para cada posto de

Floriano — PI, 31 de maio de 2023.

GILMAR REIS DA
SILVA:059828223
88

Assinado de forma digital por
GILMAR REIS DA
SILVA:05982822388

Dados: 2023.05.31 09:14:34 -03'00'

Identificagéo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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ANEXO |- DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E HABILITAGAO

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

1.1. Encerrada a recebimento das propostas, no prazo estipulado pela Administracdo via
e-mail, serd verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdao do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a
contratagao.

1.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo,
podera haver a negociacdo de condi¢des mais vantajosas.

1.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado
pela Administragao.

1.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido
para a contratagao.

1.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado nos autos do
processo.

1.3. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

1.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

1.4.1. contiver vicios insanaveis;

1.4.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas no Termo de Referéncia ou
em Seus anexos;

1.4.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido
para a contratagao;

1.4.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

1.4.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias no Termo de
Referéncia ou em seus anexos, desde que insanavel.

1.4.6. Nao responder por e-mail, no prazo estipulado pela Administragdo, a solicitagdes que
sejam necessarias para o julgamento da proposta.

1.5. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos que:
1.5.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global

ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
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insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacGes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

1.5.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convengoes coletivas de trabalho vigentes.

1.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

1.7. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pela
Administracdo, desde que nao haja majoracao do preco.

1.7.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

1.7.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagao de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

1.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da éarea
especializada no objeto.

1.9. Se a proposta vencedora for desclassificada, serda examinada a proposta subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

1.10. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacao,
observado o disposto neste anexo.

2. CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam nos subitens a seguir e
serdo solicitados dos fornecedores por meio eletronico.

2.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacgdo de habilitacdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condi¢es de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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c) Cadastro Nacional de Condenacgoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

2.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

2.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu sécio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

2.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

2.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

2.2.2.1.2. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao

2.2.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condicdo de participacgao.

2.3. Caso atendidas as condi¢oes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

2.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdao publica, ou encaminhar,
quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

2.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto
se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares,

necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste a Anexo I e ja apresentados, o

fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital (por e-mail), apos

solicitacdo da Administracdo, sob pena de inabilitacao.

2.5. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacao a
integridade do documento digital.

2.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Coordenadoria de Compras e Licitagoes

estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio.

Serd inabilitado o fornecedor que ndao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Anexo.

2.7.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuracao de uma proposta que atenda as especificacées do objeto e
as condicdes de habilitacao

2.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao, o fornecedor sera habilitado.

3. DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
3.1 Habilitagao juridica:

3.1.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

3.1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

3.1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

3.1.4 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

3.1.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

3.1.6 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais;

3.1.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

3.2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

3.2.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

3.2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
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tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

3.2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

3.2.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

3.2.5 prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

3.2.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

3.2.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicio mediante a apresentacdao de declaracao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

3.3 Qualificagao Economico-Financeira:

3.3.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da empresa;

3.3.2 No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, a empresa
deverd apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

3.3.3 balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3(trés)meses da data de
apresentacdo da proposta;

3.3.3.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

3.3.3.2 é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.
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3.3.4 comprovagao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

LG =

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

3.3.4.1 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéencia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patrimonio
liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacao ou do item
pertinente.

3.3.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo
econdomico-financeira por meio de:

3.3.6 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis ja
exigiveis na forma da lei;

3.3.7 Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdao, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstragdes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao
da proposta.

3.4 Qualificagao Técnica
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3.4.1 Sera exigida da empresa a ser contratada, comprovacao de experiéncia e
capacidade técnica para prestacdo dos servigcos, conforme caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com execugao do objeto a ser contratado, por
periodo nao inferior a trés anos (ininterruptos ou somados), mediante
apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

3.4.2 Somente serdo aceitos os atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos um ano do inicio de sua execucgao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item10.8 do Anexo
VIl- Ada IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

3.4.3 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

3.4.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacgao de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagao de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da INSEGES/MP n.05. De 2017.

3.45 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagcdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.

3.4.6 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa.



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIQ
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitagcoes

ANEXO Il — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro:
Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PI.



QUADRO RESUMO

GRUPO 01
UNIDADE DE VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM CARGO cBO FORNECIMENTO QT. TOTAL (M) MENSAL (M?) SEMESTRAL (M?) SEMESTRAL
1 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 5143-20 M? 37139,00 R$ 1,59 R$ 9,54 R$ 354.306,06
2 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 5143-20 M? 13588,94 R$ 4,41 R$ 26,46 R$ 359.563,35
3 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (20% INSALUBRIDADE) * 5143-20 M? 4229,05 R$ 13,21 R$ 79,26 R$ 335.194,50
4 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (40% INSALUBRIDADE) * 5143-20 M? 780,90 R$ 21,99 R$ 131,94 R$ 103.031,95
5 ENCARREGADO 4101-05 SERVICO 1 R$ 5.195,08 R$ 31.170,48 R$ 31.170,48
VALOR TOTAL R$ 1.183.266,34

OBSERVACAO: * Sequndo o MTE a caracterizacdo e classificagdo da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de pericia do Médico ou Engenheiro do Trabalho.

(Art. 195 CLT).
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Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA - 44 HORAS

N° do Processo 23111.015203/2023-77

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugéo contratual 6
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Limpeza e Conserv. M2 14
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTE LIMPEZA EXTERNA
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 112,57
B Férias e Abono de Férias 12,10% 163,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 276,08
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 276,08
TOTAL R$ 1.627,44
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 325,49
B Salario Educacéo 2,50% 40,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 97,65
D SESC ou SESI 1,50% 24,41
E SENAI - SENAC 1,00% 16,27
F SEBRAE 0,60% 9,76
G INCRA 0,20% 3,25
H FGTS 8,00% 130,20
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 647,72
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 50,92
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 538,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 276,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes 647,72
23 Beneficios Mensais e Diarios 538,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.462,63
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.462,63
TOTAL R$ 2.813,99
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,84
(o Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 54,59
D Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 21,67
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 112,56
TOTAL DO MODULO 3 7,16% R$ 201,48
MODULO 1 R$ 1.351,36
DACE NE AAILAIIL A DADA A MARIIL A A MIARNIIT A 4 L MARIIT A 9 L MARTT A 2\ MODULO 2 R$ 1.462,63
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MODULO 3 R$ 201,48
TOTAL R$ 3.015,47
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 28,04
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 16,89
[+ Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,11
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 57,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 57,89
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 57,89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 49,88
C Uniformes - 45,66
D Equipamentos / Ferramentas - 10,50
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 106,04
MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 R$ 1.462,63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO MODULO 3 R$ 201,48
4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 57,89
MODULO 5 R$ 106,04
TOTAL R$ 3.179,40
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 158,97
B Lucro 10,00% 333,84
C TRIBUTOS
CA1 _|PIS 1,65% 70,66
C.2 |COFINS 7,6% 325,47
C3 |Iss 5% 214,12
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.103,06
a) Tributos % = TO = .o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........ccccrevrievnienniennanene 3672,21
c) PO/ (1-T0) = P1 = et 4282,46
Valor dos Tributos = P1 - Po 610,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1351,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1462,63
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 201,48
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE 57,89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 106,04
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 3.179,40
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1103,06
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.282,46

QUADRO RESUMO PARA INDICAGAO DO VALOR DO METRO QUADRADO
AREATOTAL | PRODUTIVIDADE | PREGO MENSAL |VALOR UNITARIO|VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
(m?) ADOTADA (m?) | POR EMPREGADO | MENSAL (m?) |SEMESTRAL (m?)| SEMESTRAL
37139,00 2.700 RS 4.282,46 | RS 1,59 | RS 9,54 [R$  25.758,00




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - 44 HORAS

N° do Processo

23111.015203/2023-77

Discriminacio dos Servicos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execucdo contratual 6

Identificagao do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em funcdo da unidade de medida)

M?2

Limpeza e Conserv.

12

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

SERVENTE LIMPEZA INTERNA

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional

R$ 1.351,36

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO

ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

1° janeiro de 2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B |Adicional Periculosidade 0,00
C _ |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.351,36

MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 112,57
B Férias e Abono de Férias 12,10% 163,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 276,08
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 276,08
TOTAL R$ 1.627,44

Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 325,49
B Salario Educacéo 2,50% 40,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 97,65
D SESC ou SESI 1,50% 24,41
E SENAI - SENAC 1,00% 16,27
F SEBRAE 0,60% 9,76
G INCRA 0,20% 3,25
H FGTS 8,00% 130,20
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 647,72

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 3,00 50,92
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 538,83

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 276,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 647,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 538,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.462,63
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.462,63
TOTAL R$ 2.813,99

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,84




C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 54,59
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 21,67
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 112,56
TOTAL DO MODULO 3 7,16% R$ 201,48
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 & 6269
MODULO 3 R$ 201,48
TOTAL R$ 3.015,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 28,04
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 16,89
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,11
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 57,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 57,89
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 57,89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 727,27
B EPIs - 66,48
C Uniformes - 54,57
D Equipamentos / Ferramentas - 4,84
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 853,16
MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 R$ 1.462,63
BASE DE CALCULO PARA O IV!()DULO 6 (MQDULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 201,48
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 57,89
MODULO 5 R$ 853,16
TOTAL R$ 3.926,52
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 196,33
B Lucro 10,00% 412,29
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 1,65% 87,27
C.2 |COFINS 7,6% 401,95
C.3 |ISS 5% 264,44
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.362,28
a)  Tributos % =TO = . 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ..........ccccvricrrrrirrrcennne 4535,14
Lo T oo T B o) TR = SRR 5288,79
Valor dos Tributos = P1 - Po 753,65
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1351,36]
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1462,63|
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 201,48
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 57,89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 853,16
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.926,52
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1362,28|
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.288,80




QUADRO RESUMO PARA INDICACAO DO VALOR DO METRO QUADRADO

] VALOR VALOR
AREA TOTAL | PRODUTIVIDADE PRECO MENSAL UNITARIO UNITARIO VALOR TOTAL
2, 2,
(m°) ADOTADA (m°) | POR EMPREGADO MENSAL (m?) SEIV:ES;I;RAL SEMESTRAL
m
13588,94 1.200 RS 5.288,80| RS 4,41|RS 26,46 RS 359.563,35




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - 44 HORAS (20% INSALUBRIDADE)

N° do Processo |

23111.015203/2023-77

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugéo contratual 6

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv.

MZ

10

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTE LIMPEZA INTERNA
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 12,10% 195,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 330,02
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO MOBULO 1 - 1.513,38
2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 330,02
TOTAL R$ 1.945,38
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 389,08
B Salario Educacéo 2,50% 48,63
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 116,72
D SESC ou SESI 1,50% 29,18
E SENAI - SENAC 1,00% 19,45
F SEBRAE 0,60% 11,67
G INCRA 0,20% 3,89
H FGTS 8,00% 155,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 774,25
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 3,00 50,92
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 538,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 330,02
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 774,25
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 538,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.643,10
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.643,10




TOTAL |R$ 3.258,46
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,69
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,98
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 63,21
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 25,09
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 130,34
TOTAL DO MODULO 3 7,16% R$ 233,31
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 R$ 1.643,10
MODULO 3) MODULO 3 R$ 233,31
TOTAL R$ 3.491,77
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 32,47
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,55
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,05
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 67,03
Submaddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 67,03
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 67,03
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 727,27
B EPIs - 66,48
C Uniformes - 54,57
D Equipamentos / Ferramentas - 4,84
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 853,16
MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 R$ 1.643,10
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 R$ 233,31
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 67,03
MODULO 5 R$ 853,16
TOTAL R$ 4.411,96
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 220,60
B Lucro 10,00% 463,26
C |TRIBUTOS
C1 |PIS 1,65% 98,05
C.2 |COFINS 7,6% 451,64
C.3 |ISS 5% 297,13
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.530,68
a) Tributos % =TO = ... 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccccrriiririerninens 5095,82
(Y T oo A R ) T o T 5942,65

Valor dos Tributos = P1 - Po

846,83




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1615,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1643,10
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 233,31
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 67,03
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 853,16
Subtotal A+ B+C +D +E) R$ 4.411,96

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1530,68
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.942,64

QUADRO RESUMO PARA INDICAGAO DO VALOR DO METRO QUADRADO

VALOR
. PRECO VALOR {
AREA | PRODUTIVIDADE )
oTAL (| ADOTADA () | MENSALPOR | UNITARIO UNITARIO V:ELISESTT?‘EL
TOTAL (m’)| ADOTADA (M) | ¢\ipREGADO | MENSAL (m2) SE'V:ESJ;RAL
m
4229,05 450 RS 5.942,64|R$ 13,21 |RS 79,26 | R$ 335.194,50




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - 44 HORAS (40% INSALUBRIDADE)

N° do Processo |

23111.015203/2023-77

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugdo contratual 6

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fung&o da unidade de medida)

Limpeza e Conserv.

M2 3

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTE LIMPEZA INTERNA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 528,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.879,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 156,55
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,40
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 383,95
. . MODULO 1 R$ 1.879,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMg?)ULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO SUBMODULO 2.1 RS 383,95
TOTAL R$ 2.263,31
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 452,66
B Salario Educagéo 2,50% 56,58
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,80
D SESC ou SESI 1,50% 33,95
E SENAI - SENAC 1,00% 22,63
F SEBRAE 0,60% 13,58
G INCRA 0,20% 4,53
H FGTS 8,00% 181,06
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 900,79
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 3,00 50,92
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 538,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 383,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 900,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 538,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.823,57
MODULO 1 R$ 1.879,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.823,57
TOTAL R$ 3.702,93




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,11
Cc Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 71,84
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 28,51
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 148,12
TOTAL DO MODULO 3 7,16% R$ 265,13
MODULO 1 R$ 1.879,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO MODULO 2 R$ 1.823,57
3) MODULO 3 R$ 265,13
TOTAL R$ 3.968,06
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 36,90
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 22,22
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,19
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,78
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 76,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 76,18
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 76,18
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 727,27
B EPIs - 66,48
Cc Uniformes - 54,57
D Equipamentos / Ferramentas - 4,84
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 853,16
MODULO 1 R$ 1.879,36
MODULO 2 R$ 1.823,57
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO MODULO 3 R$ 265,13
3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 76,18
MODULO 5 R$ 853,16
TOTAL R$ 4.897,40
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00%! 244,87
B Lucro 10,00% 514,23
Cc TRIBUTOS
CA1 [PIS 1,65% 108,84
C.2 |[COFINS 7,6% 501,33
C.3 |[ISS 5% 329,83
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.699,10
a) Tributos % = TO = ...eeeeercccecee e e s e e 14,25%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + luCro)=Po = ........ccccceccmrrrrrccneernnnnns 5656,50
L T e Y A G I ) Tl T 6596,50
Valor dos Tributos = P1 - Po 940,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




M3o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1879,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1823,57
C__ |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 265,13
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 76,18
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 853,16
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 4.897,40

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1699,10
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.596,50

QUADRO RESUMO PARA INDICACAO DO VALOR DO METRO QUADRADO
VALOR
AREA | PRODUTIVIDADE ME:';E\CL?,OR U\I\ﬁrlfR'TO UNITARIO | VALORTOTAL
2, 2,
TOTAL (m’)|  ADOTADA (M) | pvioeecapo | MENSAL (m?) SEN:ESZ'I;RAL SEMESTRAL
m
780,90 300 RS 6.596,50| RS 21,99| RS 131,94| RS 103.031,95




Categoria profissional: ENCARREGADO DE TURMA DE LIMPEZA - 44 HORAS

N° do Processo

23111.015203/2023-77

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugéo contratual 6

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

1

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

ENCARREGADO DE TURMA DE

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.756,74

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO

ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

1° janeiro de 2023

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1756,74
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.756,74

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 146,34
B Férias e Abono de Férias 12,10% 212,57
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 358,91
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + MODULON = 1.756,74
SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 358,91
TOTAL R$ 2.115,65

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 423,13
B Salario Educacao 2,50% 52,89
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 126,94
D SESC ou SESI 1,50% 31,73
E SENAI - SENAC 1,00% 21,16
F SEBRAE 0,60% 12,69
G INCRA 0,20% 4,23
H FGTS 8,00% 169,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 842,02

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 3,00 26,60
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 516,26

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 358,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 842,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 516,26
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.717,19
MODULO 1 R$ 1.756,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.717,19
TOTAL R$ 3.473,93

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,59
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,04
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 67,39




D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 26,75
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 138,96
TOTAL DO MODULO 3 7,16% R$ 248,73
MODULO 1 R$ 1.756,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 R$ 1.717,19
MODULO 3) MODULO 3 R$ 248,73
TOTAL R$ 3.722,66
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 34,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 20,85
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,12
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,61
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 71,48
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 71,48
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 71,48
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 62,81
D  |Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 62,81
MODULO 1 R$ 1.756,74
MODULO 2 R$ 1.717,19
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 R$ 248,73
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 71,48
MODULO 5 R$ 62,81
TOTAL R$ 3.856,95
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 192,85
B Lucro 10,00% 404,98
[ TRIBUTOS
C.1 |PIS 1,65% 85,72
C.2 |COFINS 7,6% 394,83
C.3 |ISsS 5% 259,75
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.338,13
a) Tributos % = TO = ... 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccereirrcrrccrenenns 4454,78
L I 2 W A I Y T 2 T 5195,08
Valor dos Tributos = P1 - Po 740,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1756,74
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1717,19
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO 248,73
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 71,48
E__ |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 62,81
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3.856,95
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1338,13
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.195,08




TABELA 1 - QUANTITATIVOS MiNIMOS DE MATERIAL DE LIMPEZA - UTILIZADOS PELO SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (ENTREGA MENSAL)

o VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. . VALOR TOTAL
UNITARIO
Agua sanitaria, composi¢do quimica hipoclorito de sddio, hidréxido de sédio, cloreto, teor cloro
ativo varia de 2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8, numero risco 85, risco saude 3, corrosividade Caixa c/12
01 . . 12 RS 18,74 RS 224,88
1, peso molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1 g/I, cor amarela esverdeada bastante fraca, Unidades
aplicacao lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias, tipo comum. Embalagem de 1l
Alcool etilico limpeza de ambientes, tipo etilico hidratado (liquido), aplicacdo limpeza, Caixa c/12
02 o imp P (liquido), aplicagdo limp ac/ 6 | R$8563 | R$513,78
Concentragdo 70%. Embalagem de 1 L Unidades
03 ([Solucdo 4cida para limpeza, embalagem de 1 litro Unidade 24 RS 11,27 RS 270,48
Cera, tipo liquida, cor incolor leitoso, composi¢do a base de agua, carnalba e resinas metalizadas,
04 |caracteristicas adicionais antiderrapante, impermeabilizante, aplicacdo limpeza de pisos. Galdo Unidade 30 RS 31,65 RS 949,50
com 5 litros
Desodorizador, apresentacdo aerosol, aplicacdo aromatizador ambiental, caracteristicas adicionais .
05 |-° or, ap ¢ plica Unidade 50 | R$13,45 | R$672,50
Acdo neutralizante. Embalagem de 360 ml
Desinfetante, composicdo a base de quaternario de amonio, forma fisica solucdo aquosa .
06 posicac a base de d ) sacad Unidade 200 | R$13,34 | RS$2.668,00
concentrada, caracteristica adicional com aroma, embalagem de 1 litro
Desodorizador sanitario, composicdo paradicloro benzeno, esséncia e corante, peso liquido 35g,
07 |aspecto fisico tablete sélido, caracteristicas adicionais suporte Unidade 100 RS 2,43 RS 243,00
plastico para vaso sanitario.
. . Caixa ¢/12
08 |Azulim. Embalagem de 1 litro ) 4 RS 88,56 RS 354,24
Unidades
09 [Flanela tamanho 40 x 60 cm (no minimo). Podendo variar em até 5% para mais ou para menos Unidade 60 RS 2,50 RS 150,00
10 |Lustra méveis. Embalagem de 200 ml Unidade 10 RS 7,65 RS 76,50
Pano de chdo alvejado —tamanho aprox. De 60 x 40cm - com resisténcia aproximada de 24 (vinte
11 ) P P ( Unidade 60 | R$6,17 | R$370,20

e quatro) batidas




Fardo c/ 14

12 ([Palha de aco fina . 4 RS 27,75 R$ 111,00
unidades
13 |Veneno para matar insetos. Embalagem de 300 ml /196 g Unidade 10 RS 7,60 RS 76,00
Pacote ¢/ 1250
14 |Papel toalha picotado, com 1250 folhas tamanho 23 x 21 cm folhgs 200 RS 15,37 RS 3.074,00
Papel higiénico, material celulose virgem, comprimento 30 m, largura 10 cm, tipo picotado, Fardo c/ 64
15 [quantidade Folha dupla, cor branca, caracteristicas adicionais extra macio e sem perfume. Fardo pacotes ¢/ 4 30 RS 72,92 RS 2.187,60
com 64 unidades rolos
16 Pa!::el higiénico extra macio e absorvente, comprimento: 300m (cada rolo). Embalagem: 12 Farqo c/ 12 : RS 212,90 RS 425,80
unidade. unidades
Sabonete liquido, aspecto fisico liquido Cremoso perolado, aplicacdo assepsia das maos,
17 |caracteristicas Adicionais ph neutro, densidade 0,9 a 1,05 g/m3, composi¢do agentes emolientes e Frasco ¢/ 5 litros 5 RS 19,75 RS 98,75
hidratantes, compostos de sais.
18 |Sab3o em pd granulado. Embalagem de 500g Pacote 60 RS 5,11 RS 306,60
Pacote c/5
19 ([Sab3do em barra, glicerinado, pacote com 1 kg Divididos em 5 barras de 200 gr. barras/ 4 RS 14,58 RS 58,32
20 |Mangueira para jardim %' x 2,00mm peca com 30 metros. Unidade 1 RS 92,40 RS 92,40
21 |Mangueira para jardim %" x 2,00mm pega com 30 metros. Unidade 1 RS$ 92,40 RS 92,40
Fardo com 100
22 |Saco plastico para lixo de 15 litros ) 5 RS 11,67 RS 58,35
unidades
Fardo com 100
23 |Saco plastico para lixo de 30 litros ) 30 RS 16,93 RS 507,90
unidades
Fardo com 100
24 |Saco plastico para lixo 50 litros . 15 RS 18,25 RS 273,75
unidades
Fardo com 100
25 |Saco Plastico pra lixo 100 litros ) 30 RS 49,28 RS 1.478,40
unidades
i Caixa c/12
26 |Alcool em gel, embalagem contendo 550ml, caixa . / 4 RS 74,88 RS 299,52
Unidades
. . Caixa com 60
27 |Esponja dupla face para limpeza 2 RS 33,63 RS 67,26

unidades




28 |Adaptador de mangueiras %' Unidade 12 RS 5,14 RS 61,68
29 |Detergente liquido neutro, embalagem de 500 ml| Ca|xaT com 24 6 RS 41,00 RS 246,00
unidades
30 [Desentupidor vaso sanitario: haste de plastico 40cm e base de borracha Unidade 4 RS 9,59 RS 38,36
31 |Pa pequena material plastico com cabo de 80cm para lixo Unidade 24 RS 7,15 RS 171,60
32 [Rodo com cabo de 40 cm Unidade 12 RS 18,51 RS 222,12
33 |Balde plastico cap. 30 litros com tampa Unidade 10 RS 27,38 RS 273,80
34 |[Balde plastico cap. 10 litros Unidade 15 RS 11,85 RS 177,75
35 |Vassoura de palha Unidade 6 RS 7,14 RS 42,84
36 Vas'sourafle nylon, p/uso em vaso sanitario, c/cabo de material Plastico, impermeavel, passivel de Unidade 12 RS 954 RS 114,48
desinfeccao
37 |Escovinha de nylon Unidade 12 RS 7,16 RS 85,92
38 |Lixeira plastica de 10 litros Unidade 10 RS 8,33 RS 83,30
39 Vassoura, m:j\tej'rial co.m. cerc.:las de pelo sinté:ticoN, me.lterial cabo madeira, Comprimento cepa 30 Unidade 36 RS 19,94 RS 717,84
cm, caracteristicas adicionais com cabo, aplica¢do Limpeza em geral
40 [Vassoura com cerdas de piagava, cabo de madeira, para limpeza em geral Unidade 12 RS 12,80 RS 153,60
41 (Luva de latex tamanho P Par 10 RS 2,69 RS 26,90
42 |Luva de ladtex tamanho M Par 10 RS 3,17 RS 31,70
43 |Luva de latex tamanho G Par 10 RS 3,28 RS 32,80
VALOR TOTAL RS 18.181,82
EMPREGADOS 25

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

RS 727,27




TABELA 2 - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA (ENTREGA SEMESTRAL)

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO

~ VALOR V,I DA VALOI,‘ ~
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL| UTIL DEPRECIAVEL | DEPRECIACAO
(MESES) (80%) MENSAL
01 |Aspirador de po UNIDADE 2 RS 506,94 RS 1.013,88 60 RS 811,10 RS 13,52
02 |Enceradeira UNIDADE 2 RS 1.913,62 RS 3.827,24 60 RS 3.061,79 RS 51,03
03 |Disco branco para enceradeira UNIDADE 3 RS 24,78 RS 74,34 60 RS 59,47 R$ 0,99
04 |Disco verde para enceradeira UNIDADE 3 RS 27,59 RS 82,77 60 RS 66,22 RS 1,10
Container plastico 200 litros com rodas
05 |(carrinho) UNIDADE 4 RS 479,41 RS 1.917,64 60 RS 1.534,11 RS 25,57
06 |Dispenser para papel toalha UNIDADE 6 RS 41,99 RS 251,94 60 RS 201,55 RS 3,36
07 |Porta sabonete liquido UNIDADE 4 RS 28,76 RS 115,04 60 RS 92,03 RS 1,53
08 |Escada de aluminio com 08 degraus UNIDADE 2 RS 308,69 RS 617,38 60 RS 493,90 RS 8,23
09 |Escada de aluminio com 12 degraus UNIDADE 2 RS 590,26 RS 1.180,52 60 RS 944,42 RS 15,74
TOTAL RS 9.080,75 RS 121,07
EMPREGADOS 25
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 4,84
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO
~ VALOR V,I DA VALOI,‘ -
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL| UTIL DEPRECIAVEL | DEPRECIACAO
(MESES) (80%) MENSAL
Cortador de grama, voltagem 220v, tipo elétrico,
poténcia minima de 1.000w, coletor com
10 |capacidade minima de 23 litros. UNIDADE 2 RS 687,15| RS 1.374,30 60 RS 1.099,44 RS 18,32
Roc¢adeira manual, 40,2 cilindradas, gasolina,
poténcia do motor de 2,2 hp, tipo de
empunhadura guiddes ajustaveis, tipo cortador
11 |[fio ndilon e/ou ldmina ago. UNIDADE 2 RS 880,87 | RS 1.761,74 60 RS 1.409,39 RS 23,49
12 [Motosserra UNIDADE 1 RS 815,51 | RS 815,51 60 RS 652,41 RS 10,87




Extensdo monofasica 2,5mm com 45m de

13 |extensao UNIDADE 5 RS 259,23 | R$ 1.296,15 60 RS 1.036,92 RS 17,28
14 |Carrinho de mao UNIDADE 4 RS 146,69| RS 586,76 60 RS 469,41 RS 7,82
15 [Chibanca UNIDADE 5 RS 89,22 | RS 446,10 60 RS 356,88 RS 5,95
16 |Picareta UNIDADE 5 R$93,79| RS 468,95 60 RS 375,16 RS 6,25
17 |Regador UNIDADE 5 RS 24,88 | RS 124,40 60 RS 99,52 RS 1,66
18 |[Forcado reto em ago-carbono, 4 dentes. UNIDADE 10 RS 41,41 RS 414,10 60 RS 331,28 RS 5,52
19 |Forcado curvo em ago-carbono, 4 dentes. UNIDADE 10 RS 40,78 | RS 407,80 60 RS 326,24 RS 5,44
20 |Forcado reto em ago-carbono, 10 dentes. UNIDADE 10 RS 128,82 | RS 1.288,20 60 RS 1.030,56 RS 17,18
21 |[Pa ajuntadeira quadrada em aco SAE 1045, diamg UNIDADE 10 RS 44,97 | RS 449,70 60 RS 359,76 RS 6,00
22 |Enxada Norte estreita em aco SAE 1045, didmetrd UNIDADE 10 RS 56,58 | RS 565,80 60 RS 452,64 RS 7,54
23 |Vassourdo gari reforcado, cerdas de PET 0,8 mm,| UNIDADE 10 R$ 36,97 | RS 369,70 60 RS 295,76 RS 4,93
24 |Facdo para mato em ago-carbono 18" com fio lisq UNIDADE 10 R$ 32,98 | RS 329,80 60 RS 263,84 RS 4,40
25 |Facdo corte de cana em ago-carbono 12", cabo el UNIDADE 10 RS 32,73| RS$ 327,30 60 RS 261,84 RS 4,36

TOTAL RS 11.026,31 RS 147,01

EMPREGADOS 14

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

RS 10,50




EPIS

TABELA 3 - QUANTITATIVOS MiNIMOS DE EPI'S SEMESTRAL — SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO

- VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE UANT. ~ VALOR TOTAL
¢ o UNITARIO
01 |Chapéu com protegdo solar para rosto, nuca e orelhas. UNIDADE 2 RS 28,73 RS 57,46
02 |Protetor Auditivo de insergdo em silicone. Atenuagdo minima de 15dB UNIDADE 6 RS 1,91 RS 11,46
Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a impacto, anti-
03 | ) ; ) X > UNIDADE 2 RS 6,63
risco e incolor. Hastes tipo espatula com ajuste de comprimento.) RS 13,26
Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em tecido de poliéster com
04 ; ) UNIDADE 2 RS 12,25
alga no pescogo e tiras de regulagem na cintura. RS 24,50
05 |Respirador descartavel PFF2 com vélvula/mascara de protegdo UNIDADE 2 RS 2,62 RS 5,24
Bota de seguranga cano longo preta, tipo impermedavel, confeccionada em PVC
06 | . e PAR 2 RS 46,31
injetado em uma pega sé/Botina de borracha. RS 92,62
07 [Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil. PAR 4 RS 8,16 RS 32,64
08 |Perneira confeccionada em raspa, com fechamento em velcro ou fivela. PAR 2 RS 31,06 RS 62,12
TOTAL SEMESTRAL| RS 299,30
TOTAL MENSAL| RS 49,88
TABELA 4 - QUANTITATIVOS MiNIMOS DE EPI'S SEMESTRAL — SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT VALOR VALOR TOTAL
" | UNITARIO
o1 P?ta de seguranga cano !ongg preta, tipo impermedvel, confeccionada em PVC PAR 5 RS 67,93
injetado em uma pega sd/Botina de couro RS 135,86
02 |Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil. PAR 24 RS 8,16 RS 195,84
03 |Mascara de protegdo PAR 24 RS 2,80 RS 67,20
TOTAL SEMESTRAL| RS 398,90
TOTAL MENSAL| RS 66,48
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UNIFORMES

TABELA COM QUANTITATIVO DE UNIFORMES - SEMESTRAL

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO

VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QT. ANUAL | UNITARIO | VALOR TOTAL
Calga comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32 cm
1 |nas laterais UNIDADE 2 RS 57,69 RS 115,38
Camiseta malha fria pv, manga longa com punho, gola V com
2 |emblema da empresa UNIDADE 2 RS 22,99 RS 45,98
Boné confeccionado em tecido de brim, com abas laterais, ou
3 |[capacete, com logomarca da empresa UNIDADE RS 14,29 RS 14,29
4 |Meia de algoddo preta PAR 2 RS 8,61 RS 17,22
Bota de seguranca cano longo preta, tipo impermeavel,
confeccionada em PVC injetado em uma peca s6/Botina de
5 |[couro PAR 1 R$ 67,93 R$ 67,93
6 |[Luva de protecdo de borracha, tamanho M PAR 2 RS 6,58 RS 13,16
VALOR SEMESTRAL R$ 273,96
VALOR MENSAL RS 45,66
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO
VALOR
ITEM DESCRICAO QT. ANUAL | UNITARIO | VALOR TOTAL
Calga comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32 cm
1 |nas laterais UNIDADE 2 RS 57,69 RS 115,38
Camiseta malha fina PV, com gola esporte, em gabardine com
2 |emblema da empresa pintado UNIDADE 2 RS 22,99 RS 45,98
3 [Meia em algoddo tipo soquete PAR 2 RS 8,52 RS 17,04
4 |Botina de couro ou borracha/botas PAR 2 RS 67,93 RS 135,86
5 |Luva de protegdo de borracha, tamanho M PAR 2 RS 6,58 RS 13,16
VALOR SEMESTRAL RS 327,42
VALOR MENSAL R$ 54,57
ENCARREGADO
VALOR
ITEM DESCRICAO QT. ANUAL | UNITARIO| VALOR TOTAL
1 |Calga UNIDADE 2 RS 57,69 RS 115,38
2 |Camisa Social UNIDADE 2 RS 48,35 RS 96,70
3 |Par de sapatos PAR 1 RS 74,18 RS 74,18
4 |Par de meias 3/4 PAR 2 RS 7,14 RS 14,28
5 [Jaqueta PAR 1 RS 76,30 RS 76,30
VALOR SEMESTRAL R$ 376,84
VALOR MENSAL RS 62,81
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APENDICE DO ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO

ORIENTAGCOES/ INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E

FORMAGAO DE PREGOS

OBSERVAGCOES:

1.

O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS devera ser preenchido
individualmente para cada profissional envolvido na prestacdo dos servigcos. Assim, deverdo ser
apresentadas, pela licitante, planilhas especificas.

Solicitamos que as planilhas sejam enviadas em forma de proposta de pregos, no formato pdf, com

local, data e assinatura, e além disso solicitamos que seja enviada planilha em formato XLS

juntamente com a respectiva meméria de calculo demonstrando as formulas utilizadas na planilha.

a) As colunas que utilizam percentuais e as colunas com valores em reais devem ser arredondadas
para DUAS CASAS DECIMAIS. Sendo assim, deve ser utlizada a formula
“=ARRED(Numero;Num_digitos)” para definicdo dos valores da planilha.

b) O modelo de planilha preenchido para definir o valor estimado da contratagio foi disponibilizado
juntamente com o instrumento convocatoério. Ele pode ser utilizado como base para a planilha da
empresa.

c) Devem ser utilizadas para cada médulo as bases de calculo citadas na planilha de custos e
formacgao de precos modelo e na meméria de calculo.

O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a disposigao
da CONTRATANTE, para a prestagdo dos servicos objeto do Termo de Referéncia, deverdo ser
fixados observando-se as disposicdes da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO n°
P1000066/2023, processo: 13168.100662/2023-12.

As propostas deverao conter indicagdao dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes coletivas
que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia,
com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagtes — CBO.

Devido a utilizacdo de conta-depdsito vinculada para a presente licitagdo, foi definido o percentual de
12,10% no Submodulo 2.1, alinea B, tendo como base o que consta no Anexo Xll da Instrugao
Normativa n°® 05/2017 do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestao. Verifica-se tal
percentual na tabela com a nomenclatura “reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas
percentuais incidentes sobre a remuneracao”. Esse percentual € necessario para utilizagdo da conta-
depdsito vinculada no Portal de Compras do Governo Federal. Dessa forma, ele ndo pode ser alterado
no preenchimento da planilha.

A previsao do valor de vale transporte € uma estimativa considerando a quantidade maxima de dias
Uteis no més (22 dias Uteis). Para efeitos de contratagdo esse quantitativo sera alterado conforme os
meses do periodo do contrato.

Seguindo a Orientagdao Normativa n° 29 da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo, foram unidos os itens de Multa do FGTS Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e utilizado o percentual 4% seguindo o que foi
definido pela SEGES na orientagédo ja citada. Informamos que o preenchimento da planilha pelas
empresas participantes deve seguir o percentual de 4% e a descrigdo conforme a planilha modelo.
Segue link para consulta da referida orientagdo normativa: 29. Ferramentas para o tratamento de risco
e 0s custos renovaveis na Conta-Depésito Vinculada — Planilha de Custo e Formacéo de Pregcos —
Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br).
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10.

1.

12.

O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, no valor referente ao
itinerario de cada funcionario, observadas as disposi¢cdes insertas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho da categoria.

Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Convengoes Coletivas de Trabalho indicadas neste

Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou mesmo nos casos

em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢cido na proposta, a licitante devera

apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a definicido desses

valores em sua planilha.

a) A nao apresentagdo dos documentos comprobatérios citados resultara na desclassificagdo da
proposta.

Deverédo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagéao, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

a) Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdao ao
qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre
seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU- Plenario n.°
2.647/2009), se for o caso.

b) As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n°® 6.957/2009 e outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator
Acidentario de Prevenc¢ado - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social.

c) Alicitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e
formacado de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacio da GFIP e FAP WEB
atualizados.

A UFPI podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas acerca dos
valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formagao de precos apresentadas para
cada categoria, sendo que a identificagdo da inclusdao de informagbées e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovadas
documentalmente) acarretara a desclassificagdao da proposta comercial.

A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar as demais
orientagoes/determinagoes descritas no Termo de Referéncia, sob pena de desclassificagao.

Informa¢des complementares:

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Descricéo (%) Meméria de Calculo Fundamento

Convencao
Coletiva de
Trabalho
P1000066/2023

Salario Base Salario de cada cargo de acordo com a CCT.

Clausula 82 da
Convencao
Adicional Periculosidade 0,3 x (salario base para o cargo) Coletiva de
Trabalho
P1000066/2023

Adicional Insalubridade 20% ou 40% x salario minimo vigente Clausulas 72 e 82
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(R$ 1.320,00)

da Convencao
Coletiva de
Trabalho
P1000066/2023

Adicional Noturno

(Salario base + insalubridade)/220x0,2x8x15

Clausulas 222 da
Convencao
Coletiva de

Trabalho
P1000066/2023

Adicional de Hora
Noturna Reduzida

(salario base+insalubridade)/220x1,5)x15

Clausulas 222 da
Convencao
Coletiva de

Trabalho
P1000066/2023

Submoédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

BASE DE CALCULO= MODULO 1

2.1

Descrigao

(%)

Memoéria de Calculo

Fundamento

13° (décimo terceiro) salario

8,33%

(1/12)x100 = 8,3333...%
Arredondando p/ duas casas
decimais: 8,33%

Art. 7°, VIII,
Constituicao
Federal/1988.

B

Férias e Abono de Férias

12,10%

(Ver item 5 da memdria de calculo)

Anexo XII - IN n°
05/2017 - MPDG

Submoédulo 2.2: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes

BASE DE CALCULO= MODULO 1 + SUBMODULO 2.1

2.2

Descrigao

%

Memoéria de Calculo

Fundamento

A

INSS

20,00%

ANEXO VII-D da
Instrugdo Normativa n°
05/2017 - MPDG

Salario educacgéao

2,50%

ANEXO VII-D da
Instrugdo Normativa n°
05/2017 - MPDG

SAT (Seguro Acidente de
Trabalho) — FAP X RAT

6,00%

Consta o percentual maximo,
porém deve ser ajustado conforme
GFIP e FAPWEB atualizados da
empresa.

Decreto 3.048/99 (e
suas alteracdes) e Art.
43, Inciso Il da
Instrugdo Normativa n°
2110/22 - Receita
Federal do Brasil

SESC OU SESI

1,50%

ANEXO VII-D da
Instrugdo Normativa n°®
05/2017 - MPDG

SENAI ou SENAC

1,00%

ANEXO VII-D da
Instrugdo Normativa n°
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05/2017 - MPDG

SEBRAE

0,60%

ANEXO VII-D da
Instrugdo Normativa n°
05/2017 - MPDG

INCRA

0,20%

ANEXO VII-D da
Instrucdo Normativa n°
05/2017 - MPDG

H

FGTS

8,00%

ANEXO VII-D da
Instrugdo Normativa n°
05/2017 - MPDG

Submoédulo 2.3: Beneficios mensais e diarios

23 Descrigao (%) Memoria de Calculo Fundamento
Tarifa do transporte
coletivo do municipio
(R$ 3,00*2*22 dias uteis) — 6%* de Floriano-PI -
A Transporte - Vencimento Basico Clausulas 102 a 122 da
(Ver item 6 da memoéria de calculo) |Convencao Coletiva de
Trabalho
P1000066/2023
Clausula 92 da
C do Coletiva d
B | Auxilio-Refeigao / Alimentagso ; R$ 412,05 onvengao Loletiva de
Trabalho
P1000066/2023
Consulta de mercado -
Clausula 132 da
C Assisténcia médica e familiar - R$ 70,00 Convencgao Coletiva de
Trabalho
P1000066/2023
Clausula 142
: (Salario base do cargo*26)* Convencao Coletiva de
D Seguro de Vida ; 0,002/12 Trabalho
P1000066/2023
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 = MODULO 1 + MODULO 2
3 Descrigao (%) Memoéria de Calculo Fundamento
[(1/12)x0,05]= 0,4166...%
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% Arredondando p/ duas casas Art. 487 da CLT
decimais: 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso 0.03% Aviso prévio indenizado x 8% = Lei 8.036/90 e Lei
y (o]

Prévio Indenizado

0,0333%

13.932/19
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Arredondando p/ duas casas
decimais: 0,03%

((7/30/12)*100%) = 1,9444...%

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Arredondando p/ duas casas Art. 488 da CLT
decimais: 1,94%
Percentual do Aviso Prévio
o Trabalhado (1,94%) x Percentual
Incidéncia dos encargos do total do Submddulo 2.2 (39,80%) =
D submddulo 2.2 sobre Aviso 0,77% 0,77212%
Prévio Trabalhado
Arredondando p/ duas casas
decimais: 0,77%
Orientacdo Normativa
Percentual definido conforme 29 d‘:" Secret.a.ria ,d.e
_ Orientacdo Normativa da Gestéo do Ministério
Multa do FGTS Social sobre o o Secretaria de Gestéo do Ministério| do Planejamento
E | Aviso Prévio Indenizado e sobre 4%

o Aviso Prévio Trabalhado.

do Planejamento Orgamento e
Gestéao para utilizagdo da conta
vinculada. (Ver item 7 da memoéria

Orcamento e Gestao,
conforme item inserido
acima nesta memoria

de calculo)
de calculo.
Médulo 4.1: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3)
4 Descrigao (%) Memoria de Calculo Fundamento
. N . [(1+1/3)/12]/12=0,9259...% Capitulo IV, SecZo | da
A | Substituto na cobertura de Férias| 0,93% Arredondando p/ duas casas CLT
decimais: 0, 93%
= 0
B Substituto na cobertura de 0.56% ((2/30)/12)= 0,5556...% Art. 473 da CLT
Auséncias Legais IR0 Arredondando p/ duas casas .
decimais: 0,56%
c Substituto na cobertura de 0.03% {(6/30)/12x2%} = 0,02778...% Art. 7°, Inciso XIX da
Licenga Paternidade o Arredondando p/ duas casas Constituigao Federal
decimais: 0,03%
Substituto na cobertura de ((15/30)/12x8% )= 0,0325% Art. 131, inciso lll da
~ . . o]
D Ausenma_lrpot: ,?\;ndente de 0,33% Arredondando p/ duas casas CLTE Ag.261(g/§13° da
rabaiho decimais: 0,33% el e.
Art. 7°, XVIIl da da
Constituicdo Federal,
_ {[(1+1/3)/12x(4/12)]X2%}=0,07407% | Art. 392 da CLT, Lei
g | Substituto na cobertura de 0,07% Arredondando p/ duas casas 11.770/2008 e Lei

Afastamento Maternidade

decimais: 0,07%

8.213/91, art. 71-A
(com redacédo dada
pela Lei 12.873/13)

64.049-550 — Teresina-PI. E-mail: cpl@ufpi.edu.br / Fones (86) 3215-5924
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Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)

Para fins de estimativa, o LCI — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 10,00% para o Lucro e para os
custos indiretos 5%, totalizando 15,00%.

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5

BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + CI

Tributagao

Os tributos (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagido de Lucro Real, em seu
percentual maximo. O licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugao do contrato.

Ja o ftributo ISS foi definido de acordo com a legislacdo tributaria do municipio de Floriano-Pl, Lei
Complementar n® 008/2005 e alteragéo pela Lei Complementar n® 025/2021, conforme percentual definido
no Anexo lll, considerando que o servigo a ser prestado é de limpeza e conservagao de imoveis, item 7.10
do Anexo | da referida lei.

Calculo:
{[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x
Aliquota do imposto
Onde: M1: Total do médulo 1
M2: Total do modulo 2
M3: Total do moédulo 3
M4: Total do modulo 4
M5: Total do mdodulo 5
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ANEXO Ill- INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE
RESULTADOS

1. DEFINIGAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de medigdo de resultados, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagéo de pagamento por eventual
nao atendimento das metas estabelecidas.

1.2. A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugéo do objeto por meio
do Instrumento de Medigédo de Resultado — IMR, conforme este modelo, para afericdo da qualidade
da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

1.2.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

1.2.2. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada

1.2.3. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagédo da prestagéo dos servigos.

1.3. Durante a execugéo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢ao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

1.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagado dos
servigos realizada;

1.4.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada;
1.5.A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

1.6. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

1.7. E vedada a atribuicdo & contratada avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada de que trata o item 1.4;

1.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos; 1.9. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execugéo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. OS Servigos e produtos da contratada serdo avaliados por meio de quatro indicadores:

| — o uso de EPI's e uniformes;

Il — tempo de resposta as solicitacdes da Contratante;

Il — Exceléncia satisfagdo do usuario;

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenga esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos;

2.2.2. A pontuacéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servigo
com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios € os mecanismos de calculo
de pontuagao de qualidade.



INDICADOR 1: USO DOS EPI's E UNIFORMES

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a Seguranca
do Trabalho e uso de uniformes pelos funcionarios durante a execugédo dos
Servigos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de
Medigcao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal de Contrato através do Livro de Registros

Periodicidade

Diaria, com afericao mensal do resultado

Mecanismo de
Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoaldia).

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo:

Faixas de Ajuste
no Pagamento

- Sem Ocorréncias = 10 (dez)Pontos

- 01 Ocorréncia = 08 (oito)Pontos

- 02 Ocorréncias = 06 (seis) Pontos

- 03 Ocorréncias = 04 (quatro)Pontos

- 04 Ocorréncias = 02 (zero) pontos

- 05 Ocorréncias ou mais = 00 (zero) ponto

Observagdes

O que se busca com esse indicador € obter ciéncia e comprometimento quanto
as exigéncias especificas relacionadas a Seguranca do Trabalho, fornecimento
e uso de uniformes. Deve-se levar em conta:

1. Uniforme: Os funcionarios utilizam uniformes limpos, completos, em perfeito
estado de conservagao e adequados as tarefas que executam?

2. EPIs: Os funcionarios utilizam equipamentos de protegao individual
adequados as tarefas que executam?

INDICADOR 2: TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagdes efetuadas pela
Administracao

Meta a cumprir

Dentro dos prazos previstos no Termo de Referéncia

Instrumento de
Medigao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade

Por evento/solicitagéo a Contratante/preposto.

Mecanismo de

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta




Calculo

superior a meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de Ajuste no
Pagamento

- Sem atrasos: 10 pontos

- 01 resposta com atraso = 08 pontos
- 02 respostas com atraso = 06 pontos
- 03 respostas com atraso = 04 pontos
- 04 respostas com atraso = 02 pontos
- 05 ou mais com atraso = 00 ponto

Observagoes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto
a resolugdo das demandas levantadas pela contratante conforme prazo
estabelecido na notificagdo ou conforme estabelecido em edital, mesmo que a
resolucéo definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3: EXCELENCIA DOS SERVIGOS PRESTADOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigagées contratuais, assim
como garantir o nivel de qualidade global na prestagao dos servigos

Meta a cumprir

Entregar todos os servigos com qualidade técnica superior e atualizada,
primando pela exceléncia do servico e do profissional e com garantia da
execugao, acabamento e seguranga.

Instrumento de

Constatagao formal das ocorréncias de falhas por meio de formulario

Medicao
Forma de Pelo Fiscal do Contrato através de registro de ocorréncias de falhas em
Acompanhamento formulario

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Descrita na Planilha de Identificagao de falhas

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo.

Faixas de Ajuste no

Sem Ocorréncias de falhas criticas = 80 Pontos

Pagamento 01 Ocorréncia de falha critica = 75 Pontos
01 Ocorréncia de falha critica e 01 Ocorréncia de falha grave= 70 Pontos 02
Ocorréncias de falhas criticas e 01 Ocorréncia de falha grave = 65 Pontos
02 Ocorréncias de falhas criticas e 02 Ocorréncias de falhas graves = 60
Pontos
03 Ocorréncias de falhas criticas e 02 Ocorréncias de falhas graves = 55
Pontos
03 Ocorréncias de falhas criticas e 03 Ocorréncias de falhas graves = 50
Pontos
04 Ocorréncias de falhas criticas e 02 Ocorréncias de outras
desconformidades = 45 Pontos

Observagdes A quantidade de ocorréncias sera verificada a partir do registro de falhas com

suas respectivas naturezas, conforme planilha de identificagao de falhas
abaixo, no livro de ocorréncias




PLANILHA DE IDENTIFICAGAO DE FALHAS

FALHAS DE NATUREZA CRITICA

UNIDADE DE MEDIDA

Falta de material de reposi¢cao nos banheiros.

Por banheiro

Mau cheiro nos banheiros.

Por banheiro

Dejetos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50
metros, nos pisos, mictérios, pias, bancadas, espelhos, vasos
sanitarios, assentos e tampos dos vasos sanitarios, dos
banheiros.

Por banheiro

Bancadas molhadas ou empogadas em mais de 1/3 de sua
area.

Por banheiro

Transbordamento de lixeiras em qualquer area.

Por lixeira

Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou um papel A4 branco
que seja arrastado sobre a superficie), sobre as mesas,
balcoes, estacdes de trabalho, estantes e livros da biblioteca e
demais moveis e utensilios.

Por sala ou ambiente

Existéncia de farelos, areia, terra, pedacos de papel, ou
quaisquer sujidades grosseiras nos pisos, visiveis a olho nu a
uma distancia minima de 1,50 metros

Por sala ou ambiente

Existéncia de manchas, poeiras, terra, “pegadas”, umidade ou
quaisquer sujidades nos pisos de carpete, visiveis a olho nu a
uma distancia minima de 2,00 metros.

Por sala ou ambiente

Pisos, paredes e tetos contendo manchas grosseiras, visiveis a
olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros, removiveis
mediante limpeza simples.

Por sala ou ambiente

Pocgas ou umidades nos pisos, paredes e tetos, visiveis a olho
nu a uma distdncia minima de 1,50 metros, exceto as
observadas durante a realizagdo dos servigos de limpeza e as
causadas por falhas na estrutura do prédio (vazamentos,
infiltragdes, entupimentos, dentre outras).

Por sala ou ambiente

Existéncia de farelos, areia, terra, folhas, manchas,
“encardidos” ou quaisquer sujidades grosseiras no acesso
principal dos setores da UFPI, visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 2,00 metros.

Entrada principal dos setores




Sujeira ou mofo, visiveis a olho nu a uma distancia minima de Por geladeira ou frigobar
1,50 metros, ou mau-cheiro, nas geladeiras e frigobares.

Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos previstos Por ocorréncia
que venha a causar interrup¢do ou redugdo na qualidade dos

Servigos.

Qualidade do material de reposi¢cdo dos banheiros em Por banheiro

desacordo com as especificacdes do Termo de Referéncia.

Falhas de Natureza Grave Unidade de Medida

Farelos, areia, terra, pedagos de papel, ou quaisquer sujidades Por sala ou ambiente
nao grosseiras nos pisos, apenas visiveis a uma distancia
inferior a 1,50 metros e superior a 20 cm.

Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou um papel A4 branco Por sala ou ambiente
que seja arrastado sobre a superficie) nas faces internas das
esquadrias externas, nas paredes e nas divisorias.

Bancadas molhadas ou empogadas em até 1/3 de sua area. Por banheiro
Outras Desconformidades Unidade de Medida
Falta de Prontidao e Proatividade na Prestagao do Servigo Ocorréncia registrada
Nao Realizagéo das tarefas programadas/solicitadas Ocorréncia registrada
Falta de Conservagéao e zelo com os equipamentos Ocorréncia registrada
Auséncia de zelo e urbanidade no tratamento com o publico Ocorréncia registrada
Falta de técnica do profissional Ocorréncia registrada

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1.As pontuacgdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagao dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagao final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador,
conforme férmula abaixo:

Pontuacao total do servigo = Pontos “Indicador1” + Pontos “Indicador2” + Pontos
“Indicador3”

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela



pontuagdo total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

CONCEITO Faixas de Pontuacao de Pagamento Fator de Ajuste do
Qualidade de servigo Devido Instrumento de
Medicao de
Resultado
MUITO BOM Faixa 1 —De 90 a 100 100% do valor 1,00
pontos previsto
BOM Faixa 2 — De 80 a 89 pontos 98,5% do valor 0,985
previsto
REGULAR Faixa 3 — De 70 a 79 pontos 97% do valor 0,97
previsto
INSATISFATORIO | Faixa 4 — De 60 a 69 pontos 95,5% do valor 0,955
previsto
RUIM Faixa 5 — Abaixo de 60 94% do valor 0,94
pontos previsto
Pontuacgao Total do Servigo:
Competéncia da Avaliacao: /
FISCAL TECNICO DO CONTRATO
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ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE VISTORIA (QUANDO FOR O CASO)

Declaro, para fins de participagdo na Dispensa Emergencial que a empresa

, inscrita no CNPJ/MF sob n° , sediada na
, representada pelo Sr. ,
realizou visita técnica as areas onde serdao executados os servigos, para tomar pleno conhecimento
de suas instalagdes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

XXXXXXXXX, de de XX 20XX.

UFPI

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO V

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ........ l....., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi E A
EMPRESA ..ot

A Fundacao Universidade Federal do Piaui, com sede no(a) Campus Universitario Ministro Petrénio
Portela, S/N — Bairro: Ininga — Cep.: 64049-550, na cidade de Teresina/Estado PI, inscrito(a) no CNPJ

sob o n° 06.517.387/0001-34, neste ato representado(a) pelo(@) ..........cccccuunneee. (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de ., de 20..., publicada no DOU de .....
de ..o de .......... , portador da matricula funcional n® ... , doravante
denominada CONTRATANTE, e 0(a8) .oocovieeviniieniennn inscrito(@) no CNPJ/MF sob o
N e, , sediado(@) Na ... , BM e, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(@) ....cccccoerveennn. , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ......cccceeennnes , @ CPFN® s , tendo
em vista 0 que consta no Processo n° ........ccccceeveeeieeeeennn. e em observancia as disposi¢des da Lei n°

8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23
de janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Dispensa Emergencial de Licicitagdo n° XX/20XX, mediante as clausulas e condigdes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de servigos de
limpeza, asseio e conservagao, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com
fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para a execugao dos
servicos nas dependéncias da Universidade Federal do Piaui, Campus Amilcar Ferreira Sobral,
assim como outros iméveis que venham a ser ocupadas pela IES na regido de Floriano-PI, com
disponibilizagdao de mao de obra em regime de dedicagado exclusiva, que serdo prestados nas
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se a proposta vencedora, independentemente de
transcricao.

1.3. Objeto da contratacéo:

[ ITEM(SERVICO) | LOCALDE __ | QUANTIDADE/ | HORARIO/ | CARGA | VALORES |
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EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio na data de
xx/xx/2023 e encerramento em xx/xx/2023, vedada a prorrogacdo contratual, conforme
determinagaodoinciso IV do artigo 24 dalLei 8.666/93:

2.2. O Contrato n° xx/2023 poderé ser rescindido antes do término da vigéncia caso venha ser
assinado novo contrato resultante de processo licitatério em andamento.

2.3. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorroga¢ao contratual

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (o)

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que o0s pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerédo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagao estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orgcamento da Unido, para o exercicio de 20XX, na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangbes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagédo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisido
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisoérias ou 0os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagio
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido &8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragéo de termo aditivo, dependera
de comprovagido da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.
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12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de
Contrato que n&o possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
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TESTEMUNHAS:

1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cedula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgao ou Entidade

promotora da licitagao), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgao ou Entidade promotora da
licitagao), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitagdo
de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperagéo Técnica e é condigao para a celebragdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE
CONTRATOS FIRMADOS
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Nota 1:Além dos nomes dos 6rgéos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2:*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA

a)A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1:Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2:considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b)Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragcdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragcéo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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