MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Campus Universitario Petronio Portela — Bairro Ininga — 64.049-550 — Teresina-PI

PROCESSO DE SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO EM PROTESE
DENTARIA
EDITAL N°03/2024 -CCS/UFPI, de 15 de julho de 2024.
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui - UFPI,
a Diretora em exercicio do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE- CCS/UFPI, no uso de
suas atribuicOes legais, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes ao
Processo de Selecdo para contratacdo de Professor Substituto correspondente a Classe
Auxiliar, Nivel I, pelo periodo de até 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, em Regime
de Tempo Integral TI-40,para o Departamento de Odontologia Restauradora,
observadas as disposicOes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste Edital.

1 DAS INSCRICOES:

1.1. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 12.08.2024 (segunda- feira) a 15.08.2024
(quinta-feira), no horario das 08:00h as 11:30h e 14:00h as 17:00h, na Secretaria do
Departamento de Odontologia Restauradora, no Campus Universitario Petronio Portela — Bairro
Ininga — 64.049-550 — Teresina-Pl / Telefone: 3215-5888.

1.2. As inscrigdes serdo feitas pessoalmente ou por procurador, com firma reconhecida do
outorgante. N&o serdo aceitas inscri¢coes pelos Correios.

1.3. As inscri¢des poderdo ser reabertas caso 0 numero de inscritos ndo seja suficiente.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
2.1. Perfil do candidato e informacges para a inscricéo:

Requisito para
inscrigdo Remuneragao
(Titulagdo minima)

Taxa de
inscricdo

Area da Ne de

Lotagao Selecédo vagas

Obrigatoriamente
graduado em
Odontologia com
especializacdo em
Prétese Dentaria e, no

PROTESE minimo, Mestre em
CCs < 01 ’ 4.304,92 R$107,62
DENTARIA Odontologia, com

Dissertacdo/tese em
Reabilitacdo Oral,
Prétese ou Materiais
Dentarios.




2.2. O Professor Substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo de Titulagdo - RT conforme
titulacdo apresentada no momento da Contratagéo, sendo vedada qualquer alteragéo posterior.
2.3. Nao seré permitida a contratacdo em regime de Dedicac¢do Exclusiva.

2.4. O Professor Substituto seré contratado no Regime de 40 horas/semanais correspondentes
a Classe Adjunto, Nivel I, e receberd remuneracdo mensal conforme a tabela do Anexo I, de
acordo com a titulag&o.

2.5. A selecdo é para a area de Protese Dentaria, estando os candidatos aprovados aptos a
ministrarem quaisquer das disciplinas da referida area, constante nas gradescurriculares do
Curso de Odontologia, bem como de outros cursos afins, com horérios definidos pelas
respectivas Coordenagdes e/ou Chefias de Cursos, a seremdisponibilizadas oportunamente.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIQAO:
3.1. O candidato apresentara no ato da inscri¢do 0s seguintes documentos:
a) No caso de estrangeiro, comprovacao do visto permanente;
b) Copia autenticada do Diploma da graduacdo e do Certificado de conclusdo datitulacéo
exigida no item 2.1;
¢) Curriculum Vitae (modelo Lattes) acompanhado de copia da documentacédo
comprobatoria;
e Montagem do curriculum vitae deve seguir a sequéncia da TABELA
DE PONTOS PARA ANALISE.
e O candidato devera preencher a tabela de pontos e informar sua
contagem anexar no final.
e Acomisséao fara a conferéncia e validagcédo da pontuacao.
d) Copia autenticada do documento oficial de identidade e do Cadastro Nacional de Pessoa
Fisica (CPF);
e) Copia do comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral,
f) Copia do comprovante de quitagdo com o Servico Militar (para o candidato do sexo

masculino);

g) Foto 3 x4;

h) Comprovante do recolhimento bancario da taxa de inscri¢do, no valor de R$107,62, pela
Guia de Recolhimento da Unido, disponivel no sitio eletrénico
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp(Unidade Gestora:

cddigo 154048; Gestdo: cddigo 15265; Recolhimento: codigo 28830-6);
i) Requerimento de inscricao fornecido pela Secretaria do Departamento.
3.2. N&o sera permitida a complementacdo de documentos fora do prazo de inscricéo.

4. DAS PROVAS: A selecdo dar-se-a conforme o que estabelece este Edital e,
subsidiariamente, conforme o que estabelece a Resolucdo n° 39/08 CONSUN/UFPI (e
alteracdes), devendo o candidato se submeter as seguintes avaliaces:

4.1. Prova Didatica: de carater eliminatdrio, consistira de aula tedrica com duracéo de até 60
(sessenta) minutos, sobre tema da area do Processo Seletivo, a ser sorteado com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas, sendo eliminado do certame o candidato que ndo obtiver nota
minima 7 (sete); ANEXO VI.

4.2. Prova de Titulos: de carater classificatorio, consistira na andlise do Curriculum Vitae dos
candidatos aprovados na Prova Didatica; ANEXO V.


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

5. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: O prazo de validade do Processo Seletivo sera
de 01(um) ano, contado da data de publicacdo da Homologagdo do Resultado Final no Diério
Oficial da Uni&o.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1. A Banca Examinadora do Processo Seletivo fara publicar na pagina eletronica da UFPI:
a) o Cronograma das etapas do Processo Seletivo;

b) os resultados da Solicitacdo de Inscricdes, da Prova Didatica e da Prova de Titulos e o
resultado final do certame.

6.2. Os documentos relacionados no item 6.1, bem como a copia deste Edital e da Resolugéo
n® 39/08 CONSUN/UFPI (e alteragdes), poderdo ser solicitados pelo candidato a Secretaria do
Departamento.

6.3. Os temas para a Prova Didatica constardo do Anexo IV, deste Edital.

6.4. NAO sera contratado o candidato cujo tempo do término do contrato como Professor
Substituto em Instituicdo Publica Federal ou outro cargo temporario sob a Lei n° 8.745/93, seja
menor do que 24 meses.

6.5. Serdo considerados habilitados os candidatos aprovados na Prova Didatica e homologados
de acordo com o nimero de vagas do concurso (Anexo Il). Serdo indicados a contratacéo, por
ordem de classificacdo, apenas os candidatos necessarios ao preenchimento das vagas.

6.6. Os candidatos indicados a contratacao serdo convocados a comparecer aSuperintendéncia
de Recursos Humanos da UFPI, em Teresina (PI), para assinaturado contrato no prazo de 30
(trinta) dias corridos a contar da data da publicacdo no Diario Oficial da Unido da contratacéo.
6.7. O candidato aprovado, no momento da contratacdo, devera comprovar sua atuacdo em
outro servico publico ou privado, submetendo-se as regras da AGU e UFPI, quanto aos limites
da carga horaéria de trabalho.

6.8. A inscricdo do candidato implicara na aceitagéo tacita das normas constantes deste Edital,
as quais nao podera alegar desconhecimento.

6.9. E assegurado ao candidato o direito & interposicdo de recurso em todas as etapas desta
Selecéo.
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ANEXO |

PROFESSOR

GRADUADO

ESPECIALISTA

MESTRE

DOUTOR

TI-40 -

- 4.304,92

R$5.831,21

ANEXO I

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS

PREVISTAS NO EDITAL POR 1

CARGO OU EMPREGO

NUMERO MAXIMO DE
CANDIDATOS APROVADOS

10

ANEXO IlI- CRONOGRAMA - precisamos definir as datas

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
12.08.2024 a 15.08.2024 8:00 - 11:30 e INSCRICOES SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE
(segunda-feira a quinta- 14:00 - 17:00 ODONTOLOGIA RESTAURADORA —
feira)
BLOCO 10
16.08.2024 A6 17:30 DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS PAGINA ELETRONICA DA UFPI
(sexta-feira) SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE
ODONTOLOGIA RESTAURADORA —
BLOCO 10
19.08.2024 08:00 - 11:30 PRAZO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE
(segunda-feira) ODONTOLOGIA RESTAURADORA —
BLOCO 10
20.08.2024 8:00 - 11:30 JULGAMENTO DOS RECURSOS (atividade
. interna da banca)
(terca-feira)
A partir das 14:00
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS + HOMOLOGAGAO DAS
INSCRIGOES ODONTOLOGIA RESTAURADORA —
BLOCO 10
DIVULGAGAO DA ORDEM DO SORTEIO
DA PROVA DIDATICA
21.08.2024 APARTIR DE INIiCIO DO SORTEIO DOS TEMAS PARA SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE
(quarta-feira) 08:30 PROVA DIDATICA (24 horas antes de sua ODONTOLOGIA RESTAURADORA —
realizagéo)
BLOCO 10
22.08.2024 SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE
(quinta-feira) 08:30h ) ) ODONTOLOGIA RESTAURADORA —
INICIO DA PROVA DIDATICA
BLOCO SG- 10
26.08.2024 A partir de 14: 00 h DIVULGAGAO RESULTADO PROVA PAGINA ELETRONICA DA UFPI
oo DIDATICA
(segunda-feira) SALA DE AULA DO ENGATE NO SG10




27.08.2024 8:00 - 11:30 h PRAZO PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS DA SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE
PROVA DIDATICA

(terca-feira) ODONTOLOGIA RESTAURADORA —
BLOCO SG-10
28.08.2024 8:00-11:30 h JULGAMENTO DOS RECURSOS
(quarta-feira) REFERENTES A PROVA

DIDATICA (atividade

interna da banca)

DIVULGAGAO DO RESULTADO DA

ANALISE DOS SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE
A partir das 14:00 RECURSOS DA PROVA ODONTOLOGIA RESTAURADORA —
DIDATICA BLOCO 10

ANALISE, DA PONTUAGAO DA PROVA

DETITULOS
29.08.2024 8:00-11:30 h DIVL’JLGACAO DO RESULTADO DA PROVA PAGINA ELETRONICA DA UFPI
. . DETITULOS
(quinta-feira) SECRETARIA DO DEPARTAMENTO
DEODONTOLOGIA RESTAURADORA -
BLOCO SG10
30.08.2024 8:00-11:30h PRAZO PARA APRESENTAQ,’&O DE SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE
. RECURSOS DA PROVA DE TITULOS
(sexta-feira) ODONTOLOGIA RESTAURADORA —
BLOCO SG10
02.09.2024 8:00-11:30 h JULGAMENTO DOS RECURSOS DA SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE
. PROVA DE TITULOS ( atividade interna da
(segunda- feira) banca) ODONTOLOGIA RESTAURADORA —
BLOCO SG10
03.09..2024 8:00- 11:30 h DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL PAGINA ELETRONICA DA UFPI
(terca-feira) DA SELEGAO SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE
ODONTOLOGIA RESTAURADORA —
BLOCO SG10




ANEXO IV
Temas Préotese Dentéria

Principios dos preparos dentérios com finalidade protética: técnicas atuais de preparo;
Restauragdo de Dentes Tratados Endodonticamente;

Materiais e técnicas de moldagem para proéteses fixas;

Restauragdes em cerdmica pura: materiais e técnicas;

Cimentac&o adesiva em Prétese Fixa;

Moldagem em ProéteseTotal;

Relagdes Intermaxilares em Proétese Total;

Principios Biomecanicos das Préteses Parciais Removiveis;

© © N o g &~ DN P

Planejamento da Protese Parcial Removivel: Apoios, Retentores, Conectores,Sela e DentesArtificiais;

10. Fundamentos das proteses sobre implante: Intermediarios e componentes protéticos.

ANEXO V

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE PARA
ORIENTACAO DA MONTAGEM DO CURICULO E DOCUMENTOS

PROBATORIOS

O curriculo deve montado e entregue encadernado, segundo a orientagdo abaixo:

NOME DO CANDIDATO:




1.0 Titulacdo Académica

Os documentos comprobatérios devem ser montados na SEQUENCIA do quadro

abaixo:

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORAGAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

NA AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

01 - Pontos por

02 - Maximo de

03 - Pontos por

04 - Maximo de

Componente Pontos aserem Componente | Pontos aserem
Curricular atribuidos Curricular atribuidos
1.0. Titulagcdo Académica
1.1. Curso de Doutorado 60,0 60,0 20,0 20,0
1.2. Curso de Mestrado 30,0 30,0 10,0 10,0
1.3. Curso de Especializago 6,0 6,0 2,0 2,0
1.4. Residéncia a partir de 2 (dois) anos 15,0 15,0 50 5,0
1.5. Curso Superior de Duragéo Plena 10,0 10,0 50 5,0
1.6. Curso Superior de Duragéo Plena ou HabilitacAoLegal
(formagdo especifica para o magistério do ensino basico ou técnico) 10,0 10,0 50 5,0
Total de Pontos Considerados 131,0 131,0 47,0 47,0

Preenchimento da contagem de pontos deve ser realizado pelo candidato para a avaliacdo

da comissao.

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORACAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

NA AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

01 - Pontos por
Componente
Curricular

02 - Maximo de
Pontos a serem
atribuidos

03 - Pontos por
Componente
Curricular

04 - Maximo de
Pontos aserem
atribuidos

1.0. Titulagdo Académica

1.1. Curso de Doutorado

1.2. Curso de Mestrado




1.3. Curso de Especializagio

1.4. Residéncia a partir de 2 (dois) anos

1.5. Curso Superior de Duracéo Plena

1.6. Curso Superior de Duraco Plena ou HabilitagdoLegal
(formagdo especifica para o magistério do ensino basico ou técnico)

Total de Pontos Considerados

2.0 Producao Cientifica/Técnica/Cultural e/ou Artistica — na area do Concurso
(4ltimos cinco anos anteriores a data do Edital)

Todos os documentos comprobatérios devem seguir a SEQUENCIA do quadro abaixo:

2.0. Producdo Cientifica/Técnica/Cultural e/ou Artistica — na area do Concurso (Ultimos cinco anos anteriores a
data do Edital)

NA AREA DO CONCURSO 01 - Pontos por Componente 02 - Maximo de Pontos a serem

Curricular atribuidos

2.1. Publicacdo:

2.1.1 de livro técnico-didatico-cientifico com ISBN ou ISSN (impresso ou eletronico):

a) autoria individual 10,0 50,0
b) co-autoria 50 25,0
¢) coordenagao/organizacio 20 10,0

2.1.2. de artigo técnico-didético-cientifico em revista ou outro periddico especializado de circulagdo nacional ou estrangeira (indexada)

a) autoria individual ou principal 10,0 50,0

b) co-autoria 5,0 25,0

2.1.3. de artigo técnico-didético-cientifico em revista ou outro periédico especializado de circulago nacional ou estrangeira (ndo
indexada)

a) autoria individual ou principal 40 20,0

b) co-autoria 1,0 5,0

2.2. Pesquisa executada e divulgada por meio de relatdrio impresso que explicite objetivo, metodologia, procedimentos e resultado alcangado ndo pontuado de
outra forma:

a) coordenador 5,0 25,0




2.0. Producdo Cientifica/Técnica/Cultural e/ou Artistica - na area do Concurso (Ultimos cinco anos anteriores a

b) participante 3,0 15,0
2.3. Apresentacgo de trabalho, individual ou coletivo em reuniéo
cientifica, em &mbito regional ou nacional (congresso, semindrio, 2,0 10,0
simpésio ou evento similar).
2.4. Apresentacdo de trabalho produzido individual ou
coletivamente em reunido cientifica, em &mbito internacional 30 15.0
(congresso, seminério, simpésio ou evento similar). ! !
2.5. Registro de patente ou licenca relativa a trabalho,produto
ou aparelho resultante de invencdo ou desenvolvimento ou
pa - IVeng 10,0 50,0
aperfeicoamento tecnoldgico.
2.6. Prémio ou laurea cientifico, técnico, artistico-culturalou
profissional de carater nacional ou internacional (ndo honorifico). 7,0 35,0
2.7. Obra artistica, técnica ou cultural.
50 25,0
Total de Pontos Considerados 72,0 360,0

Preenchimento da contagem de pontos deve ser realizado pelo candidato para a avaliacdo
da comisséo.
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data do Edital)

NA AREA DO CONCURSO

01 - Pontos por Componente 02 - Maximo de Pontos a serem
Curricular atribuidos

2.1. Publicacdo:

2.1.1 de livro técnico-didatico-cientifico com ISBN ou ISSN (impresso ou eletronico):

a) autoria individual

b) co-autoria

¢) coordenacéo/organizagao

2.1.2. de artigo técnico-didatico-cientifico em revista ou outro periddico especializado de circulagdo nacional ou estrangeira (indexada)

a) autoria individual ou principal

b) co-autoria

2.1.3. de artigo técnico-didético-cientifico em revista ou outro periddico especializado de circulagio nacional ou estrangeira (ndo

indexada)

a) autoria individual ou principal

b) co-autoria

2.2. Pesquisa executada e divulgada por meio de relatdrio impresso que explicite objetivo, metodologia, procedimentos e resultado alcangado ndo pontuado de

outra forma:

a) coordenador

b) participante

2.3. Apresentacéo de trabalho, individual ou coletivo em reuniéo
cientifica, em &mbito regional ou nacional (congresso, semindrio,
simpésio ou evento similar).

2.4. Apresentacdo de trabalho produzido individual ou
coletivamente em reunido cientifica, em &mbito internacional
(congresso, seminério, simpdsio ou evento similar).

2.5. Registro de patente ou licenca relativa a trabalho,produto
ou aparelho resultante de inven¢do ou desenvolvimento ou
aperfeicoamento tecnoldgico.

2.6. Prémio ou laurea cientifico, técnico, artistico-culturalou
profissional de carater nacional ou internacional (ndo honorifico).

2.7. Obra artistica, técnica ou cultural.

Total de Pontos Considerados

11




3.0 Atualizac&o Profissional (Na Area do Concurso)

3.0 Atualizagao Profissional (Na Area do Concurso)

3.1. Em curso de requalificagdo profissional com carga horaria;

3.1.1. de 181 a 360 horas 2,0 10,0
3.1.2. de 60 horas a 180 horas 1,0 50
3.2. Participagdo em evento cientifico na condigdo de:
3.2.1. coordenador geral 30 15,0
3.2.2. integrante de comissdo organizadora 1,0 50
3.2.3. mediador 1,0 50
3.2.4. debatedor 1,0 5,0
3.2.5. relator de grupo 1,0 5,0
0 digj. Realizagdo de estégio profissional (docéncia) de nominimo 20 10,0
3.4. Estagio Pés-Doutorado 10,0 50,0
Total de Pontos Considerados 22,0 110,0

Preenchimento da contagem de pontos deve ser realizado pelo candidato para a avaliagdo da

comissao.

3.0 Atualizagdo Profissional (Na Area do Concurso)

3.1. Em curso de requalificagdo profissional com carga horéria:

3.1.1. de 181 a 360 horas

3.1.2. de 60 horas a 180 horas

3.2. Participacdo em evento cientifico na condico de:

3.2.1. coordenador geral

3.2.2. integrante de comissdo organizadora

3.2.3. mediador

3.2.4. debatedor

12




3.2.5. relator de grupo

3.3. Realizacdo de estégio profissional (docéncia) de nominimo
120 dias.

3.4. Estégio Pés-Doutorado

Total de Pontos Considerados

4.0 Experiéncia Didéatico-Pedagdgica e/ou Técnico-Administrativa (em instituicdes
publicas ou privadas)

4.0 Experiéncia Didatico-Pedagdgica elou Técnico-Administrativa (em instituic6es publicas ou privadas)
4.1. Como profissional:

4.1.1. exercicio de magistério na educacéosuperior

(por ano) 30 15,0
4.1.2. exercicio de magistério na educagdo basica

(por ano) 15 5
4.1.3. exercicio de cargo de direcéo, assessoramento

efou coordenacdo em instituicéo deeducacao superior (por ano) 2,0 10,0
4.1.4. exercicio de cargo técnico educacional (por

0) ? b 10 50
4.1.5. prestacao de servico em nivel de coordenagdo,

assessoramento ou consultoria técnica a curso. 1,0 5,0
4.1.6. coordenagdo de projeto de pesquisa ouextenséo 20 10.0

(financiada por agéncia de fomento) ! !
4.1.7. curso ministrado (minimo de 40 h) 1,0 5,0

4.2. Como estudante:

4.2.1. exercicio de monitoria (por periodo letivo) 0,5 25
4.2.2. realizacdo de estagio ndo obrigatorio com ominimo 1,0 5,0

de120h
4.2.3. bolsista em projeto de iniciagdo cientifica

(por ano) 10 50
4.2.4. participagdo em programa especial detreinamento 10 50

(por ano) ! !
4.2.5. participagdo em programa ou atividade de

extensdo 10 50




Total de Pontos Considerados 16,0 80,0

Preenchimento da contagem de pontos deve ser realizado pelo candidato para a avaliacéo
da comisséo.

4.0 Experiéncia Didatico-Pedagdgica elou Técnico-Administrativa (em instituices publicas ou privadas)

4.1. Como profissional:

4.1.1. exercicio de magistério na educacéosuperior
(por ano)

4.1.2. exercicio de magistério na educagdo basica
(por ano)

4.1.3. exercicio de cargo de diregdo, assessoramento
efou coordenacdo em instituicéo deeducacao superior (por ano)

4.1.4. exercicio de cargo técnico educacional (por
ano)

4.1.5. prestacdo de servico em nivel de coordenagéo,
assessoramento ou consultoria técnica a curso.

4.1.6. coordenagdo de projeto de pesquisa ouextensdo
(financiada por agéncia de fomento)

4.1.7. curso ministrado (minimo de 40 h)

4.2. Como estudante:

4.2.1. exercicio de monitoria (por periodo letivo)

4.2.2. realizacdo de estagio ndo obrigatorio com ominimo
de 120 h

4.2.3. bolsista em projeto de iniciagéo cientifica
(por ano)

4.2.4. participagdo em programa especial detreinamento
(por ano)

4.2.5. participagdo em programa ou atividade de
extensdo

Total de Pontos Considerados
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5.0. Outras Atividades Realizadas

5.0. Outras Atividades Realizadas

5.1. Participagdo:

5.1.1. em banca examinadora de:

a) concurso publico para professor efetivo domagistério

superior promovido por instituigio publica 2,0 10,0
b) selecdo simplificada para professor substitutodo
magistério superior ou selecdo para mestrado ou selego para 1,0 5,0
doutorado promovida por instituicdo pdblica
¢) defesa de dissertagio ou de tese 2,0 10,0
d) defesa de trabalho de conclusdo de curso de
especializacéo ou de graduagdo 0,5 2,5
— e) defesa de trabalho de conclusdo de curso de 05 25
5.1.2. em conselho editorial de revista académica
(indexada e por ano) 10 50
o] 5.1.3. em colegiados deliberativos de ensino epesquisa 10 50
5.2. Orientacdo de:
a) Tese 8,0 40,0
b) Dissertagio 4,0 20,0
¢) Monografia e TCC 15 75
d) Iniciaco Cientifica 05 2,5
Total de Pontos Considerados 22,0 110,0

Observacdo importante: A contagem de titulos conta apenas “Em Outra Area” no

item 1.0. Titulacdo Académica. Nos demais itens deste Anexo a contagem detitulos

ocorrera somente “Na Area do Concurso”.

Preenchimento da contagem de pontos deve ser realizado pelo candidato para a avaliacdo

da comissao.

5.0. Outras Atividades Realizadas

5.1. Participagao:

5.1.1. em banca examinadora de:
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a) concurso publico para professor efetivo domagistério

superior promovido por instituigo publica

b) selecdo simplificada para professor substitutodo

magistério superior ou selecdo para mestrado ou selegdo para
doutorado promovida por instituicdo pdblica

¢) defesa de dissertacdo ou de tese

d) defesa de trabalho de concluséo de curso de
especializagdo ou de graduagéo

e) defesa de trabalho de conclusdo de curso de
graduacéo.

5.1.2. em conselho editorial de revista académica
(indexada e por ano)

5.1.3. em colegiados deliberativos de ensino epesquisa [por

ano]

5.2. Orientagdo de:

a) Tese

b) Dissertaco

¢) Monografia e TCC

d) Iniciacéo Cientifica

Total de Pontos Considerados

Todos os documentos comprobatérios devem ser montados na SEQUENCIA do quadro

abaixo:

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES

CURRICULARES PARA ANALISE DE CURRICUL UM VITAE

COMPONENTES DE
CURRICULUM VITAE

NA AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

01 - Pontos 02 — Maximo 03 — Pontos 04 — Maximo
por de Pontos a por de Pontos a
Componente serem Componente serem
Curricular Atribuidos Curricular Atribuidos
1.0. Titulagdo Académica 131,0 131,0 47,0 47,0
2.0. Producéao 72,0 320,0

Cientifica/Técnica/Cultural e/ou
Artistica (Gltimos cinco anos
anteriores a data do Edital)
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3.0. Atualizacao Profissional 22,0 110,0
4.0. Experiéncia Didatico- 16,0 80,0
Pedagogica e/ou Técnico-
Administrativa (em instituic6es
publicas e privadas)
5.0. Outras Atividades Realizadas 22,0 110,0
TOTAIS MAXIMOS 263,0 751,0 47,0 47,0

Preenchimento da contagem de pontos deve ser realizado pelo candidato para a avaliacéo

da comissao.

COMPONENTES DE
CURRICULUM VITAE

NA AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

01 - Pontos
por
Componente
Curricular

02 — Maximo
de Pontos a
serem
Atribuidos

03 — Pontos
por
Componente
Curricular

04 — Maximo
de Pontos a
serem
Atribuidos

1.0. Titulacdo Académica

2.0. Producéo
Cientifica/Técnica/Cultural e/ou
Artistica (Gltimos cinco anos
anteriores a data do Edital)

3.0. Atualizac&o Profissional

4.0. Experiéncia Didatico-
Pedagogica e/ou Técnico-
Administrativa (em instituicdes
publicas e privadas)

5.0. Outras Atividades Realizadas

TOTAIS MAXIMOS

CONCURSO  PC
PROTESE DENTARIA

CANDIDATO:

I. TITULO:

I1. OBJETIVO GERAL

Ao final da unidade método - didatica o aluno sera capaz de:

I11. CONTEUDO

ANEXO VI

PLANO DE AULA

PUBLICO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO DA DISCIPLINA

17




IV: METODOLOGIA
V: RECURSOS: Data show, NotebookV1I:
DURACAO :

VII: SITEMATICA DE AVALIACAO : Teste escrito de multipla escolha ( ou se for ocaso
dissertativo)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Observacdes importantes:
1) O plano de aula impresso deve ser entregue a banca avaliadora.
2) Itens e subitens do plano de aula devem constar nos slides para
acompanhamento da banca avaliadora.
3) Fotos devem ter referéncias.
4) O candidato ser4 avaliado de acordo com os critérios a seguir:

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

ASPECTOS EM JULGAMENTO PONTOS
POSSIVEL | OBTIDO

1- PLANO DE AULA

1.1- Formacéo de objetivos 0,6
1.2- Distribuicao do conteudo 0,6
1.3- Organizagéo do plano 0,6

2- EXECUCAO DA AULA

2.1- Dominio do contetudo 3,0

2.2- Desenvoltura/ seguranca no modo de 1,4

expressar-se

2.3- Clareza na exposicdo de ideias 1,4

2.4- Cumprimento do plano de aula 1,0

2.5- Adequacéo da metodologia aos objetivos e 0,6

contetdo

2.6- Utilizacdo de recursos didaticos 0,4

2.7- Qualidade do material didatico 0,4
NOTA FINAL 10,0
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