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EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 01/2024 -
DEFE/CCE/UFPI, DE 23 DE MAIO DE 2024

PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE, A PEDIDO, PARA O
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO /CENTRO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO “PROF. MARIANO DA SILVA NETO” DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui - UFPI, a
Diretora do Centro de Ciéncias da Educagdo “Prof. Mariano da Silva Neto” — CCE, no uso de suas
atribui¢bes legais, tendo em vista o disposto no art. 36, inciso Ill, alinea "c", da Lei 8.112/90 e a
regulamentacdo prevista na Resolucdo n° 20/2014-CONSUN/UFPI, resolve publicar o presente edital para
abertura de inscricbes para processo seletivo de remocao interna de docente, a pedido, para a Area de
Fundamentos Psicoldgicos da Educacdo, do Departamento de Fundamentos da Educacdo, do Centro de
Ciéncias da Educacéo, da Universidade Federal do Piaui.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se a docentes que tenham interesse na remocao, a
pedido, para preenchimento de 1 (uma) vaga para o Cargo de Professor do Ensino Superior na Area de
Fundamentos Psicologicos da Educacao no referido Departamento (Anexo ).

1.2 A modalidade de remocéo, objeto deste Edital, ndo prevé ajuda de custo para atender as despesas de
viagem, mudanca e instalacdo; transporte, inclusive para seus dependentes, transporte de mobiliario e
bagagem, inclusive de seus dependentes.

1.3 O processo sera coordenado por uma comissdo de 3 (trés) professores titulares e 1 (um) professor
suplente do quadro permanente designada por meio da Portaria N° 013/2024 — CCE/UFPI, de 17 de
maio de 2024 assinada pela Diregdo do Centro de Ciéncias da Educagdo “Professor Mariano da Silva
Neto”.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DA SELECAO

2.1 Sédo condi¢Oes para participacdo no processo de remocao interna, 0s seguintes requisitos:
2.1.1 Requisitos fixados no art. 6° da Resolucdo n° 020/2014-CONSUN:
Art. 62 Excetuando-se situac@es previstas em lei somente podera ser removido o docente que atenda aos
seguintes requisitos:
| — ter cumprido e sido aprovado no estagio probatdrio e adquirido estabilidade;
Il — ndo esteja em gozo de férias ou usufruindo afastamento ou licenca de qualquer natureza;
I11 — ndo tenha sido removido ha menos de trinta e seis meses.
2.1.2  Qutros requisitos:
a) Estar em efetivo exercicio na area de objeto do edital;
b) N&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

c) N&o ter sofrido nenhuma das penalidades previstas nos incisos I, I, 11l e IV do artigo 127 da Lei
8.112/90 nos ultimos 5 (cinco) anos, imediatamente anteriores & data de publicacdo do presente
edital;

d) Apresentar o perfil definido para a area de Fundamentos Psicoldgicos da Educacao:



v Ser pedagogo com Mestrado e Doutorado em Educagdo ou Psicélogo com Mestrado e
Doutorado em Educacao;

e) Ter producéo qualificada conforme Qualis CAPES em Psicologia da Educacéo e/ou Psicologia e/ou
Educacgdo (livros, capitulo de livros, artigos em periddicos, artigos aceitos acompanhados de
comprovacgao);

f) Ter atuacdo em disciplinas da area de Fundamentos Psicologicos da Educacéo;

g) Apresentar justificativa para remoc¢do e plano de trabalho especifico na area de Fundamentos
Psicoldgicos da Educacdo (Ensino, Pesquisa e Extensao).

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 24/05/2024 a 29/05/2024, exclusivamente através de
requerimento de inscricdo (Anexo Il), devidamente preenchido, assinado pelo(a) candidato(a) e
protocolado no servico de protocolo da UFPI, utilizando o e-mail protocologeral@ufpi.edu.br, dirigido a
Comissdo de Avaliacdo de Processo de Remocdo Interna do Departamento de Fundamentos da
Educacio/CCE, devendo ser instruido com os seguintes documentos, em arquivo UNICO no formato
PDF:

a) Requerimento de Remocdo Interna Docente, conforme Anexo Il deste Edital devidamente
preenchido e assinado;

b) Copia autenticada do documento oficial de identidade, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e dos
Diplomas de Graduacdo, Mestrado e Doutorado;

c) Copiado Curriculo Lattes, com data de atualizacdo no més maio de 2024, devidamente comprovado
com fotocopias dos originais, que serd pontuado conforme a Resolucdo N° 135/2023-
CONSUN/UFPI;

d) Documento de efetivo exercicio da docéncia na area objeto do edital nos ultimos cinco anos;

e) Documento com Justificativa para remocao;

f) Plano de trabalho especifico na area de Fundamentos Psicoldgicos da Educacédo, considerando as
atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

g) Relatorio de avaliacdo docente dos trés ultimos anos, expedido pelo SIGAA;

h) Declaracdo do candidato informando que ndo esta respondendo a processo administrativo ou que
tenha sofrido penalidades previstas nos incisos I, I, 11l e 1V do artigo 127 da Lei 8.112/90 nos
altimos 5 (cinco) anos, imediatamente anteriores a data de publicacdo do presente edital escrito de
proprio punho ou emitido pela UFPI.

3.2 Né&o sera permitida a complementacdo de documentos fora do prazo de inscrigéo.
3.3 As informacdes prestadas pelo servidor séo de sua inteira responsabilidade.
3.4 A inscricao do servidor implica no conhecimento e aceita¢do das condicOes estabelecidas neste Edital.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Os candidatos serdo avaliados conforme Anexo IV da Resolucdo N° 135/2023-CONSUN/UFPI. Sera
classificado 01 (um) candidato que obtiver maior pontuacdo na analise do curriculo, conforme o perfil
estabelecido.

4.2 Em caso de empate na contagem final dos pontos do curriculo, o desempate obedecera aos seguintes
critérios, nesta ordem:

a) Maior pontuacdo na tabela de avaliacdo de desempenho docente (Resolucdo N° 135/2023-
CONSUN/UFPI, seus respectivos anexos e suas alteracdes);

b) Maior nimero de pontos obtidos no exercicio de atividade de magistério, relativa a area para qual se
realiza o pedido de remogéo;

) Maior tempo de servigo na UFPI;

d) Maior idade.


mailto:protocologeral@ufpi.edu.br

5. DOS RECURSOS

5.1 Eventuais recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail defe@ufpi.edu.br em nome da comisséo
executora do processo de remogao interna da Area de Fundamentos Psicoldgicos da Educacéo, que
os decidira conforme cronograma indicado no anexo Il deste edital.

6 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

6.1 O Resultado final sera devidamente divulgado pela comissdo executora do processo de remogdo interna,
conforme data prevista no cronograma (Anexo I11) de execucédo deste edital.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A unidade de origem do candidato selecionado no processo de remo¢do sera comunicada do resultado,
com vistas as providéncias quanto a movimentagdo de pessoal prevista no Regimento Geral da UFPI.

7.2 O docente removido tera pleno exercicio no Departamento/Curso para o qual for removido. Nos casos
em que comprovadamente ndo houver prejuizo no andamento das atividades docentes desenvolvidas no
departamento/curso originario, a remocdo podera ser feita de forma imediata, conforme a legislacéo
pertinente e a necessidade deste Departamento de Ensino.

7.3 O docente removido ndo podera pleitear afastamento para cursar pos-graduacdo por um periodo de 12
(doze) meses.

7.4 No que se refere a carga horaria do docente removido, cabera ao Departamento analisar solicitacdo de
reducdo da carga horéria para a atuagdo em programas de pos-graduacgdo, entre outras, nos termos da
Resolu¢cdo CONSUN n° 42/2018.

7.5 Néo serdo classificados candidatos em quantidade superior ao nimero de vagas disponibilizadas neste
edital.

7.6 Este edital tem validade até a concluséo da remocao do candidato aprovado dentro da vaga prevista.
7.7 Os casos omissos serdo submetidos a comissao executora do processo de remocao para dispor sobre o
assunto.

Teresina, 23 de maio de 2024.

Documento assinado digitalmente

b FENELON MARTINS DA ROCHA NETO
g ol Data: 24/05/2024 09:17:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

PROF. DR. FENELON MARTINS DA ROCHA NETO
Diretor do CCE em exercicio

Documento assinado digitalmente

b ANA RAQUEL DE OLIVEIRA
g ! Data: 23/05/2024 16:13:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PROFA. DRA. ANA RAQUEL DE OLIVEIRA
Presidente da Comissédo
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EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 01/2024 -
DEFE/CCE/UFPI, DE 23 DE MAIO DE 2024

ANEXO I - VAGAS

CARGO CAMPUS/DEPARTAMENTO/AREA TOTAL DE
VAGAS

Professor  do Magistério | Campus Ministro Petronio Portella/ Departamento
Superior em Regime de|de Fundamentos da Educacéo
Dedicagéo Exclusiva Area: Fundamentos Psicoldgicos da Educacéo 01




MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI e
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO - CCE

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO - DEFE

Campus Universitario Ministro Petrdnio Portella, Bairro Ininga, Teresina, Piaui, Brasil — CEP. 64.049-550

EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 01/2024 -
DEFE/CCE/UFPI, DE 23 DE MAIO DE 2024

ANEXO I1 - Requerimento de Remocéao Interna Docente

Venho, por meio deste instrumento, requerer minha remogdo, conforme os termos do EDITAL DE
REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N°01/2024 - DEFE/CCE/UFPI, DE 23 DE MAIO DE 2024. Declaro
ainda, estar ciente, e de acordo com 0s termos presentes no processo seletivo de remogdo interna realizado por

meio do referido edital.

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Matricula
SIAPE:
RG: |CPF:
E-mail 1: Telefone Trabalho:
E-mail 2: Telefone Celular:

Atendo aos requisitos

Estou em efetivo exercicio.

Né&o respondo a processo administrativo disciplinar.

Né&o sofri penalidade prevista nos incisos I, I1, 111 e IV do artigo 127 da
Lei 8.112/90, nos dltimos 5 (cinco) anos, imediatamente anteriores a
data de publicacdo do presente Edital.

Sou graduado em Pedagogia e/ou Psicologia com Mestrado e
Doutorado em Educacdo com producdo académica na éarea de
Psicologia da Educacdo e/ou Psicologia e/ou Educacao.

Assinatura do Requerente
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EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 01/2024 -
DEFE/CCE/UFPI, DE 23 DE MAIO DE 2024

ANEXO 111 - Cronograma

DATA EVENTO LOCAL

24/05/2024 a 29/05/2024 Periodo de inscricdes Protocolo da UFPI
Enviar documentacdo em Arquivo
Gnico, em PDF, para o e-mail:
protocologeral@ufpi.edu.br

04/06/24 Divulgacéo do resultado das
inscri¢des deferidas e indeferidas Pagina Eletronica da UFPI
05/06/24 Interposicdo de recursos contra

as inscrigdes indeferidas defe@ufpi.edu.br

10/06/24 Divulgacéo do julgamento dos Pagina Eletronica da UFPI
recursos e homologacéo das
inscricoes
11/06/24 a 17/06/24 Analise dos Curriculos

18/06/24 Divulgacéo dos Classificados Pagina Eletronica da UFPI

19/06/24 Interposicao de recursos contra o defe@ufpi.edu.br
resultado

21/06/24 Divulgacéo do julgamento dos Pagina Eletronica da UFPI
recursos

22/06/24 Divulgacéo do resultado final Pagina Eletronica da UFPI
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ANEXO IV - TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE
(Resolucéo n° 135/2023 CONSUN/UFPI)

Centro/Campus:
Area:

Departamento/Curso:

Edital UFPI n° 20

NOME DO CANDIDATO:

VALORACAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE
COMPONENTES DE OT,?F,)AOR:ESSDO CONCURSO . Plf)hr?tg);JTRA AREA
CURRICULUM VITAE 02 - Pontos 04 - Pontos
a serem Obtidos a serem Obtidos TOTAL
Atribuidos Atribuidos
1.0. TITULACAO ACADEMICA
(cada item pontua apenas uma
vez)
1.1. Titulo de Doutor 100,0 50,0
1.2. Titulo de Mestre 60,0 30,0
1.3. Titulo de Especialista 30,0 15,0
1.4. ReS|den_C|a Médica ou de 40,0 20,0
outra modalidade
1.5. Curso Superior Graduacao
(Bacharelado, Licenciatura 10,0 50
ou Tecndlogo)
1.6. Curso Superior com
Habilitagdo Legal
(formacéo especifica para 10,0 50
0 magistério do ensino
bésico ou técnico)
TOTAL DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOQOS:




2.0. PRODU(;AQ CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA
(* OBSERVACAO: Para os itens de 2.1 a 2.10 deve-se considerar os trabalhos publicados na area do concurso
e que tenham sido publicados nos Ultimos cinco anos anteriores a contar da data de langamento do edital do

concurso).

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular na area do

concurso

Total de Pontos Atribuidos

2.1. Artigos publicados em periédicos indexados
— QUALIS Al e A2 CAPES*

10,0

2.2. Artigos publicados em periédicos indexados
— QUALIS A3 e A4 CAPES*

8,0

2.3. Artigos publicados em periédicos indexados
— QUALIS B1 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia Al, A2, A3 e A4
(especificopara area de Ciéncia da
Computacao)*

6,0

2.4. Artigos publicados em periddicos indexados
— QUALIS B2 e B3 CAPES ou trabalho
completo publicado em Conferéncia B1 e B2
(especifico para area de Ciéncia da
Computacao)*

4,0

2.5. Artigos publicados em periédicos indexados
— QUALIS B4 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia B3 e B4
(especifico para area de Ciéncia da
Computacao)*

2,0

2.6, Artigos publicados QUALIS C CAPES*

1,0

2.7. Artigos publicados néo classificados pelo
sistema QUALIS, com ISSN e fator de
impacto > 1*

6,0

2.8. Resumos simples e resumos expandidos
publicados em anais de congressos
internacionais ou nacionais*

0,3

2.9 Trabalhos completos publicados em anais de
congressos internacionais. Para &reas,
exceto Ciéncia da Computacgao, cujos
eventos tiveram no QUALIS, computar
somente eventos do QUALIS CAPES*

0,5

2.10. Trabalhos completos publicados em
anais de congressos nacionais. Para areas,
exceto Ciéncia da Computacao, cujos
eventos tiveram no QUALIS, computar
somente eventos do QUALIS CAPES*

04

2.11. Livros publicados com ISBN, com no
minimo 60 paginas, e conselho editorial

5,0

2.12. Capitulos de livros publicados
internacionalmente, com ISBN e
conselho editorial

3,0

2.13. Capitulos de livros publicados
nacionalmente, com ISBN e conselho
editorial

2,0 (maximo 10,0)

2.14. Organizagéo de livros publicados com
ISBN e conselho editorial

2,0




2.15. Prémio ou laurea cientifico, técnico,
artistico-cultural ou profissional de carater
nacional ou internacional (n&o honorifico)

2,5 (maximo 10,0)

2.16. Registro de Software concedido 2,0
2.17. Desenvolvimento de patentes com

concessao definitiva (Carta Patente) 10.0
2.18. Produg&o ou criagdo, curadoria de obra

artistica, técnica ou cultural, na area do 3,0

concurso e que tenha sido apresentada ao
publico em locais ou instituigBes brasileiras
ou estrangeiras

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOQOS:

3.0. ATUALIZACAO PROFISSIONAL

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos Atribuidos

3.1. Em curso de requalificac@o profissional com
carga horaria;

3.1.1. de 180 a 360 horas

2,0 (maximo 10,0)

3.1.2. de 60 horas a 179 horas

1,0 (maximo 5,0)

3.2 Participacdo em evento cientifico na condicdo
de:

3.2.1. coordenador geral

3,0 (méximo 15,0)

3.2.2. integrante de comissao organizadora

2,0 (méximo 10,0)

3.2.3. palestrante

2,0 (méximo 10,0)

3.2.4. mediador

1,0 (maximo 5,0)

3.2.5. debatedor

1,0 (maximo 5,0)

3.2.6. relator de grupo

1,0 (méaximo 5,0)

3.3. Realizacao de estagio profissional
(docéncia) de no minimo um semestre

2,0 (méaximo 10,0)

3.4. Estagio Pés-Doutorado concluido

3.4.1. No Brasil

5,0 (maximo 20,0)

3.4.2. No exterior

10,0 (méximo 40,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

| 4.0. EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVA




NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente

Curricular

Total de Pontos Atribuidos

4.1. Como profissional:

4.1.1. exercicio de magistério na educagao
superior (por semestre)

3,0 (maximo 30,0)

4.1.2.exercicio de tutoria na educacao
superior

1,5 (méximo 15,0)

4.1.3. exercicio de magistério na educacao
béasica (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.4. exercicio de tutoria na educacao
béasica

1,0 (méaximo 10,0)

4.1.5. exercicio de cargo de direcao,
assessoramento e/ou coordenagdo em
instituicdo de educacao superior (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.6. exercicio de cargo técnico
educacional (por semestre)

1,0 (méaximo 10,0)

4.1.7. prestacdo de servico em nivel de
coordenacdo, assessoramento ou consultoria
técnica a curso

1,0 (méaximo 10,0)

4.1.8. curso ministrado (minimo de 40 h)

1,0 (maximo 5,0)

4.1.9. coordenacdo de projeto cadastrado
em instituicdes de ensino e/ou pesquisa (por ano)

1,0 (maximo 6,0)

4.1.10. bolsista de Produtividade em
Pesquisa (PQ) ou Desenvolvimento Tecnolégico
e Extensdo Inovadora (DT) do CNPq (por ano)

4,0 (maximo 16,0)

4.1.11. bolsista de pesquisa ou extensao em
instituicdo de ensino e/ou pesquisa

2,0 (méximo 8,0)

4.1.12. consultor ad hoc em eventos
cientificos ou culturais

1,0 (maximo 3,0)

4.1.13. participagido em Comité de Etica em
Pesquisa em periodo ndo inferior a 1 (um) ano

6,0 (méximo 6,0)

4.1.14.participacdo em Comité de
Assessoramento Técnico Cientifico

2,0 (méximo 4,0)

4.2. Como estudante:

4.2.1. exercicio de monitoria (por semestre
letivo)

0,5 (maximo 2,5)

4.2.2. realizacéo de estagio ndo obrigatorio
com o minimo de 120h

1,0 (méximo 5,0)

4.2.3. bolsista ou voluntario em projetos:
Programa de Iniciagdo Cientifica, Programa
delniciagdo a Docéncia e Residéncia
Pedagdgica (por ano)

2,0 (méximo 6,0)




4.2.4. participacdo em Programa de 2,0 (méximo 6,0)

Educacéo Tutorial e Empresa Janior (por
ano)

4.2.5. participagdo em programa
ouatividadede extenséo (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOQOS:

5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos
Atribuidos

5.1. Participagéo:

5.1.1. Em banca examinadora de:

5.1.1.1. concurso publico para professor efetivo
do magistério superior ou do ensino basico,
técnico e tecnolégico promavido por instituicées
publicas

2,0 (maximo 10,0)

5.1.1.2. processo seletivo para professor do
magistério superior promovido por Instituicbes
privadas

1,5 (maximo 6,0)

5.1.1.3. selecéo simplificada para professor
substituto do magistério superior ou selecéo
para mestrado ou selecdo para doutorado
promovida por instituicBes publicas

1,0 (méaximo 5,0)

5.1.1.4. defesa ou qualificacdo de dissertacédo de
mestrado (N&o incluir participacdo em banca
examinadora quando orientador)

1,0 (méaximo 6,0)

5.1.1.5. defesa ou qualificacdo de tese de
doutorado (N&o incluir participagdo em banca
examinadora quando orientador)

2,0 (méximo 10,0)

5.1.1.6. defesa de trabalho de concluséo de
curso de especializacdo ou de graduacao

0,5 (maximo 5,0)

5.2. Em conselho editorial:

5.2.1. de revista académica indexada, com ISSN(por ano)

1,0 (méaximo 5,0)

5.2.2. delivro (com ISBN)

0,5 (maximo 2,5)

5.3. Em 6rgéos colegiados deliberativos (porano)

1,0 (méximo 5,0)

5.4. Orientagéo de:

5.4.1. Tese de Doutorado concluida

4,0 (méaximo 20,0)

5.4.2. Dissertacdo de Mestrado concluida

2,0 (méximo 20,0)

5.4.3. Iniciagdo Cientifica concluida

1,0 (méximo 10,0)

5.4.4. TCC (trabalho de conclusdo de curso de
graduacéo) concluida

1,0 (méximo 10,0)

5.4.5. Orientagdo de Monografia (trabalho de conclusao
decurso de especializa¢éo) concluida

1,0 (méximo 10,0)

5.5. Atividades profissionais com registro de acervo técnico
atestado pelos conselhos profissionais

2,0 (méximo 20,0)




5.6. Exercicio de cargo de diregdo, assessoramento ou

coordenacdo em instituicdo/6rgao de educacéo (por semestre) 2,0 (maximo 20,0)

5.7. Outras experiéncias profissionais (por semestre) 2,0 (maximo 10,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:




	PROCESSO SELETIVO DE REMOÇÃO INTERNA DE DOCENTE, A PEDIDO, PARA O DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO /CENTRO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO “PROF. MARIANO DA SILVA NETO” DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ
	1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO DA SELEÇÃO
	3. DAS INSCRIÇÕES
	4. DA CLASSIFICAÇÃO
	5. DOS RECURSOS
	6 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO
	7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	PROF. DR. FENELON MARTINS DA ROCHA NETO
	PROFA. DRA. ANA RAQUEL DE OLIVEIRA
	ANEXO I -  VAGAS
	ANEXO IV - TABELA DE PONTOS PARA ANÁLISE DE CURRICULUM VITAE

		2024-05-24T09:17:02-0300




