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1. APRESENTACAO

O Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) é uma unidade académica que faz parte da
Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Petronio Portella, localizada no Bairro
Socopo, Teresina-Pl, onde ocupa uma &rea de 216 hectares. O CCA, originado a partir da
Coordenacdo de Ciéncias Agrarias do Centro de Tecnologia (instituido em 25 de agosto
de 1975) foi criado em 16 de marco de 1978, por meio da Resolucao n° 25/78 do Conselho
Diretor da UFPI. Desde sua criacdo desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensao
nas areas das Ciéncias Agrarias e afins.

O CCA possui trés cursos de graduacdo: Bacharelado em Engenharia
Agrondmica, Bacharelado em Medicina Veterindria e Bacharelado em Zootecnia. O
Curso de Graduacdo em Engenharia Agrondmica, implantado através da Resolugdo n°
02/76 - Conselho Universitario da UFPI (CONSUN-UFPI), de 01/12/1976, foi
reconhecido pela Portaria N° 94/83 — MEC em 17/03/1983 e comegou a funcionar em
1977. Ainda em 1976 o Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria foi criado através
da Resolucdo n° 03/76 - CONSUN-UFPI, de 06/12/1976, da UFPI, com inicio em 1978 e
reconhecimento pelo MEC através da Portaria n°® 303, de 18/04/85. O Curso de
Graduacao em Zootecnia foi autorizado pelo Decreto n° 9.235 de 15/12/2017, aprovado
em 2018 pela Resolucdo 235/18 - Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPEX-
UFPI) de 11/10/2018 e comegou suas atividades em 2019.

O CCA ¢ formado por seis departamentos: Zootecnia (DZOO). Fitotecnia (DFIT);
Engenharia Agricola e Solos (DEAS); Planejamento e Politica Agricola (DPPA);
Morfofisiologia Veterinaria (DMV) e Clinica e Cirurgia Veterinaria (DCCV). Em 1978
0 DZO, DFIT e DEAS foram criados pela Resolugdo n° 25/78. Na década de 1980 foram
criados os seguintes departamentos: DPPA, em 1980, através da Resolucdo n° 124/80 do
Conselho Diretor da UFPI (CD-UFPI); o DMV em 1983, atraves da Resolucao n® 036/82,
e em 1983, através da Resolucao n° 152/83 CD-UFPI foi criado o DCCV.

A implantacgdo dos nucleos ligados ao CCA ocorreu a partir de 1980 com a criacéo
do NUEPPA através da Resolucdo n® 021/80 CD-UFPI, de 13/03/80. Posteriormente
surgiram os demais ndcleos: Nucleo Integrado de Morfologia e Pesquisas com Células-
tronco (NUPCELT) através da Resolucdo n°. 229/2013-CEPEX-UFPI, de 09/12/2013,
Nucleo de Pesquisa em Plantas Aromaticas e Medicinais (NUPLAM), Nucleo de Estudos,
Pesquisas e Preservacdo de Animais Silvestres (NEPAS), Nucleo de Diagndstico por
Imagem Veterinario Especializado (NUDIVE) pela Resolugdo n° 219/17-CEPEX-UFPI,



de 14/11/2017 e Nucleo de Estudos em Recursos Genéticos e Melhoramento (NURGEM)
pela resolucdo n° 098/19-CEPEX-UFPI.

Os Programas de Pds-Graduagdo pertencentes ao CCA foram criados a partir de
1999. A Pés-Graduacdo em Ciéncia Animal (PPGCA) originou-se em 1999 com oferta
de Mestrado, e em 2006 passou a ofertar Doutorado. O Programa de Pds-Graduacdo em
Agronomia - Producdo Vegetal (PPGA-PV) foi criado em 2003, com oferta de vagas para
Mestrado e Doutorado a partir de 2013. Em 2017 o PPGA-PV passou a ser denominado
Programa de Po6s-Graduacdo em Agronomia - Agricultura Tropical (PPGA-AT). O
Programa de Pos-Graduacdo em Genética e Melhoramento (PPGM) originou-se em 2009
com ofertas de turmas de Mestrado. Em 2019 os Programas PPGA-AT e PPGM foram
fundidos e originaram o Programa de P6s-Graduacdo em Agronomia (PPGA), com o
objetivo de incrementar a qualidade formativa de recursos humanos alinhados com a
demanda regional do setor agricola e pela grande insercdo social dos referidos programas
na regido Meio-Norte do Brasil.

Ainda em 2019, com o objetivo de se consolidar um Programa de P6s-Graduacéo
com formacéo especifica na Grande Area da CAPES Zootecnia e Recursos Pesqueiros e
considerando que ha intersecdo dos docentes e linhas de pesquisa entre os dois Programas,
0 PPGCA, fundiu-se ao Programa de Pds-Graduagdo em Zootecnia (PPGZ) da UFPI,
pertencente ao Campus Profé. Cinobelina Elvas, o qual originou o Programa de Pos-
Graduagédo em Zootecnia Tropical (PPGZT).

Também pela inexisténcia de um Programa de PoOs-Graduacdo na area de
Medicina Veterinaria no Estado do Piaui, somado as potencialidades do Estado na area
agropecuéria, e por ser um polo de salde tanto para a saide humana quanto para a satde
animal foi criado o Programa de Pds-Graduacgdo em Tecnologia Aplicada a Animais de
Interesse Regional (PPGTAIR) com ofertas de vagas para Mestrado e Doutorado em
2019.



1.1 INTRODUCAO

O CCA, com sua estrutura organizacional e seus recursos humanos constituidos por
docentes e técnicos, tem como objetivo primordial formar e capacitar profissionais de alta
performance em conhecimentos e tecnologias para atender as demandas do mercado
profissional nas areas das ciéncias agrérias local, regional e nacional em consonéncia com
a misséo e a viséo da UFPI.

Atualmente, O CCA oferece os cursos de graduacdo: Bacharelado em Engenharia
Agrondmica; Bacharelado em Medicina Veterinaria e Bacharelado em Zootecnia e 0s
cursos de pos-graduacdo stricto sensu: Programa de Pds-Graduagdo em Zootecnia
(Mestrado e Doutorado); Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncias (Mestrado e
Doutorado); e Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologia Aplicadas a Animais de

Interesse Regional - Mestrado e Doutorado (2019).

A estrutura organizacional do CCA é composta por:

« Diretoria, Vice-Diretoria e Secretaria Administrativa (6rgdos executivos) e o
Conselho Departamental (6rgdo deliberativo).

03 (trés) Coordenacdes de Cursos de Graduagéo:

» Bacharelado em Engenharia Agronémica (CCEA);
« Bacharelado em Medicina Veterinaria (CCMV));

» Bacharelado em Zootecnia (CCZOO).

06 (seis) Departamentos:

« Clinica e Cirurgia Veterinaria (DCCV);

* Engenharia Agricola e Solos (DEAS);

« Fitotecnia (DFIT);

 Morfofisiologia Veterinaria (DMV);

« Planejamento e Politica Agricola (DPPA);
» Zootecnia (DZ0OO0).

03 (trés) CoordenacGes dos Programas de Pos-Graduacdo em Ciéncias Agrarias:

« Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Agronomia (CPPGA);

« Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Zootecnia Tropical (CPPGZT);

 Coordenacdo do Programa de POs-Graduacdo em Tecnologias Aplicadas a
Animais de Interesse Regional (CPPGTAIR).

06 (seis) Nucleos de Estudo e Pesquisa:

« Nucleo de Estudos, Pesquisas e Processamento de Alimentos (NUEPPA);

* Nucleo de Estudo, Pesquisa e Preservacéo de Animais Silvestres (NEPAS);
* Nucleo Integrado de Morfologia e Pesquisas com Células-tronco (NUPCelt).
* Nucleo de Pesquisa em Plantas Aromaticas e Medicinais (NUPLAM);

« Nucleo de Diagnostico por Imagem Veterinario Especializado (NUDIVE);
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* Nucleo de Estudos em Recursos Genéticos e Melhoramento (NURGEM).

02 (dois) Grupos de Estudo e Extensao:
« Grupo de Extensdo de Forragicultura do Piaui (GEFORPI);
» Grupo de Extenséo de Caprinos e Ovinos (GECOVI).

Integram ainda a estrutura do CCA o Espaco Integrado 111, com salas de aula e
laboratdrio de informatica; auditorios, setores e laboratdrios vinculados aos Nucleos e aos
Departamentos; uma Biblioteca Setorial (CTT); um Centro de Convivéncia com duas
cantinas; os Centros Académicos (CA’s) de Agronomia e Veterindria.

No CCA, também, localizam-se uma unidade da Residéncia Universitaria e uma
unidade do Restaurante Universitario, vinculados a PRAEC; uma unidade do Setor do
Biotério Geral da UFPI, vinculado a PROPESQI; e o Hospital Veterinario Universitario
(HVU), vinculado a Reitoria.

1.2 MISSAO

- Contribuir com a sociedade por meio de a¢Oes de educacéo, ensino, pesquisa e extenséo,
viabilizando a formacé&o de recursos humanos que engrandegam os conhecimentos locais
e os transformem em bens universais, colaborando para a sustentabilidade

socioecondmica, cultural e ambiental.

1.3 VISAO

- Ser um centro de exceléncia para as ciéncias agrarias nos niveis de graduacédo e pos-
graduacdo, para a formacao de individuos aptos a enfrentarem os desafios apresentados
no setor agropecudrio e na saude Unica por meio de um ensino de qualidade, pesquisas

inovadoras e interacdo com a sociedade.

1.4 VALORES

- Exceléncia nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
- Respeito ao meio ambiente e ao bem estar animal;

- Respeito aos principios de justica, padrdes morais e éticos;
- Respeito as necessidades regionais;
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- Busca pela inovagdo e tecnologias que sejam referéncia nacional, com insercdo
internacional;

- Respeito a pluralidade e diversidade humana;

- Capacidade para interlocucdo e firmar parcerias entre instituicdes publicas e privadas

- Compromisso com o desenvolvimento sustentavel em parceria com o poder publico e

outras organizagdes ou entidades do meio-norte do Brasil.



2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1 ORGANOGRAMA

Figura 1 - Estrutura hierarquica do Centro de Ciéncias Agrarias

Colegiados
dos Programas

| Conselho i Diretoria
H Departamental . (CD-3)
Assessoria do Diretor P —————— . 3
(FG-01) Colegiados L Y
gTTTTnTe T 3 H dos Cursos i Coordenagbes dos Cursos Coordenacbes dos
Secretaria 1 Assembleias dos Departamentos s de Graduacdo Coordenagdes de Estagio Programas de Pos-
Administrativa : Departamentos (FG-1) i Niicleo Docente (FCC) Graguagoes X
S | Estruturante (NDE) {Fec)
Nicleos de Tt
Estudo e Pesquisa
Assessonas de
Pesquisa, Extensdo e
Comunicacdo
Unidade de Apoio
Pedagogico (UAP)
___________________ . mmmem e e e e m e e m e — . —————--
i Departamento de . :
L} P
Departamento de Clinica " ; Departamento de I . . Programa de Pés-Graduacdo em Zootecnia Tropical
: e Cirurgia Veterinaria Engemasl'lﬁﬂlcgg“m'ﬂ e Fitotecnia : : Curso de Graduacdo em Engenharia Agrondmica H 9 i P
: : ' : (PPGZT)
[l Departamento de Departamento de Departamento de M 1 J
' Morfofisiologi Flanej e Politica i "o Curso de Graduaciio em Medicina Veterindria '
! Veterindria Agricola Zootecnia "o | e ! 7
LI
T TS TTT T TS T ST T s ! : Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias (PPGC)
1
! [ Curso de Graduagdo em Zootecnia ’:
; : J
e ——

Programa de Pés-Graduacio em Tecnologias Aplicadas

a Animais de Interesse Regional (PPGTAIR)

12



13

2.2 ESTRUTURA HIERARQUICA

2.2.1 Centro de Ciéncias Agrarias

O CCA ¢ orgao setorial de administracdo e coordenacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, exercendo, através dos seus Orgaos préprios, fungdes deliberativas e
executivas. S&o 6rgdos deliberativos do CCA: o Conselho Departamental; as Assembleias
Departamentais; os Colegiados de Cursos. Sdo oOrgaos executivos: a Diretoria; 0s
Departamentos; as Coordenacdes de Cursos. O Centro criara, isoladamente ou em conjunto, e
de acordo com a natureza e o objeto da atividade, ndcleos de estudo e pesquisa
interdepartamentais ou interdisciplinares. A organizacdo e o funcionamento do Centro seréo

estabelecidos em seu Regimento. (Regimento Geral da UFPI, artigos 22 a 25).

2.2.2 Diretoria

A Diretoria é 0 6rgdo executivo incumbido de coordenar e fiscalizar as atividades do
Centro e suas dependéncias, sendo exercida pelo Diretor e, em suas faltas e impedimentos, pelo
Vice-Diretor, ambos eleitos através da legislacdo vigente (Regimento Geral da UFPI, artigo
32).

2.2.3 Conselho Departamental

O Conselho Departamental, érgdo deliberativo maximo, em matéria administrativa e
didatico-cientifica, no &mbito do Centro, compde-se: do Diretor, como Presidente, do Vice-
Diretor, como Vice-Presidente; dos Chefes de Departamentos, de 2 (dois) professores por
Departamento, eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos; dos Coordenadores de
Cursos de graduacao e pos-graduacdo do Centro; de um representante dos servidores técnico-
administrativos lotado no Centro, eleito por seus pares com mandato de 2 (dois) anos; da
representacdo estudantil, na forma da legislacdo vigente (Regimento Geral da UFPI, artigo 26).

2.2.4 Assessoria do Diretor

A Assessoria do Diretor do Centro € um representado por um servidor que compete

organizar o expediente da Diretoria e exercer outros encargos compativeis com a fungéo.



14

2.2.5 Secretaria Administrativa

A Secretaria Administrativa é constituida por titulares designados pelo Reitor por
indicacdo do Diretor, dentre servidores da Universidade, com fungdes gratificadas de Secretario
Administrativo e de Assistente de Diretor, respectivamente. Compete a Secretaria
Administrativa: | - expediente e arquivo geral; Il - estatistica e contabilidade; 111 - administragdo
de pessoal; IV - servigos gerais. A Secretaria de Diretoria compete organizar o respectivo
expediente e exercer outros encargos compativeis com a fungdo. (Regimento Geral da UFPI,
artigos 55 e 56).

2.2.6 Nucleos de Estudo e Pesquisa

Os Nucleos de Estudo e Pesquisa sdo subordinados a Dire¢do do Centro com o objetivo
geral de promover o ensino e a pesquisa. Os Nucleos sao constituidos por uma Coordenacédo e
uma Subcoordenacdo, compostas por professores doutores, eleitos na constituicdo do Nucleo
em sua primeira reunido (Resolugdo n° 106/2009-CEPEX, de 09/06/2009).

2.2.7 Assessoria de Pesquisa

Assessoria constituida por trés membros, professores e/ou técnicos de nivel superior,
indicados pelo Diretor do Centro, tem como objetivo tem como objetivo coordenar as atividades

e centralizar as informac6es de pesquisas desenvolvidas no Centro de Ciéncias Agrarias.

2.2.8 Assessoria de Extensdo

Assessoria constituida por trés membros, professores e/ou técnicos de nivel superior,
indicados pelo Diretor do Centro, tem como objetivo coordenar e dinamizar as atividades de

extensdo no Centro de Ciéncias Agrarias.

2.2.9 Assessoria de Comunicacao

Assessoria constituida por trés membros, professores e/ou técnicos de nivel superior,
indicados pelo Diretor do Centro, tem como objetivo servir como veiculo de comunicagao entre
0 CCAJ/UFPI e a sociedade.

2.2.10 Unidade de Apoio Pedagdgico (UAP)
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A Unidade de Apoio Pedagogico (UAP) é um 6rgdo permanente no Centro de Ciéncias
Agréarias com o objetivo de promover atividades que proporcionem a melhoria qualitativa do
processo ensino-aprendizagem. A Unidade de Apoio Pedagdgico serd coordenada por um
profissional da area de pedagogia. (Resolucédo n° 022/90-CEPEX, de 15/03/1990).

2.2.11 Departamento

O Departamento € a menor parte da estrutura universitaria, para todos os efeitos de
organizacgdo administragdo e didatico-cientifica. O Departamento tem um Chefe e um Subchefe,
nomeados pelo Reitor e escolhidos através de eleicdo direta, uninominal, da qual participem
alunos matriculados no Curso, professores e servidores técnico-administrativos a ele vinculados
(Regimento Geral da UFPI, artigos 34 e 35).

2.2.12 Assembleia Departamental

A Assembleia Departamental é a primeira instancia de deliberacdo em matéria didatica
e administrativa no ambito de sua atuagéo, sendo composta pelo Chefe de Departamento, como
seu Presidente, pelos professores no mesmo lotados, por um representante dos servidores
técnico-administrativos, lotado no Departamento e eleito por seus pares, com mandato de 2
(dois) anos, e pela representacédo estudantil, indicada na forma da lei, entre alunos matriculados
no curso, com mandato de 01 (um) ano. (Regimento Geral da UFPI, artigo 28).

2.2.13 Departamento de Engenharia e Agricola e Solos (DEAS)

Criado pela Resolugédo n° 25/78 do Conselho Diretor da FUFPI, de 16/03/1978, que
implantou o Centro de Ciéncias Agrérias na Fundacdo Universidade Federal do Piaui.

2.2.14 Departamento de Fitotecnia (DFIT)

Criado pela Resolugédo n° 25/78 do Conselho Diretor da FUFPI, de 16/03/1978, que

implantou o Centro de Ciéncias Agréarias na Fundacdo Universidade Federal do Piaui.

2.2.15 Departamento de Zootecnia (DZOO)

Criado pela Resolugéo n° 25/78 do Conselho Diretor da FUFPI, de 16/03/1978, que
implantou o Centro de Ciéncias Agrarias na Fundacdo Universidade Federal do Piaui.
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2.2.16 Departamento de Planejamento e Politicas Agricolas (DPPA)

Criado pela Resolugdo n° 124/80 do Conselho Diretor da FUFPI, de 02/12/1980,

desmembrando-o do DFIT.

2.2.17 Departamento de Morfofisiologia Veterinaria (DMV)

Criado pela Resolugdo n° 036/82 do Conselho Diretor da FUFPI, de 26/03/1982,
desmembrando-o do DZOO.

2.2.18 Departamento de Clinica e Cirurgia Veterinaria (DCCV)

Criado pela Resolucdo n° 152/83 do Conselho Diretor da FUFPI, de 18/10/1983,
desmembrando-o do DMV.

2.2.19 Coordenacéao de Curso de Graduagao

Cada Curso tem um Coordenador e um Subcoordenador, nomeados pelo Reitor e
escolhidos atraves de eleicdo direta, uninominal, de que participem professores do Centro, que
ministrem disciplinas especificas do Curso e alunos no mesmo matriculados. A Coordenacédo

de Curso é vinculada a Diretoria do Centro (Regimento Geral da UFPI, artigos 37 e 38).

2.2.20 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso €é constituido pelo Coordenador, como seu Presidente; pelo
Subcoordenador, como seu Vice-Presidente; por um representante docente por Departamento,
que ministre disciplinas especificas do Curso, eleito, com o respectivo suplente, pelos seus
pares, com mandato de 2 (dois) anos; pela representacdo discente, nos termos da legislacdo em

vigor, com mandato de 1 (um) ano (Regimento Geral da UFPI, artigo 30).

2.2.21 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Cada Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui segmento da estrutura de gestdo
académica de cada Curso de Graduacdo, com atribuicBes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC), (Resolugédo n° 278/11-CEPEX, de 15/09/2011).



17

2.2.22 Coordenacao de Estagio

As CoordenacOes de Estagio sdo exercidas por docentes eleitos pelos Colegiados de
cada curso e nomeados pelo Diretor. Séo vinculadas a Diretoria do Centro. Sao atribuicdes da
Coordenacdo de Estdgio realizar as atividades vinculados aos estagios curriculares e

extracurriculares, conforme legislacéo vigente.

2.2.23 Curso de Graduacédo em Agronomia

A coordenacdo do Curso de Engenharia Agrondmica foi instituida pela Resolugdo n°
25/78 do Conselho Diretor da FUFPI, de 16/03/1978, que implantou o Centro de Ciéncias

Agrérias na Fundacdo Universidade Federal do Piaui.

2.2.24 Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria

A coordenacdo do Curso de Medicina Veterinaria foi instituida pela Resolucéo n° 25/78
do Conselho Diretor da FUFPI, de 16/03/1978, que implantou o Centro de Ciéncias Agrarias

na Fundacao Universidade Federal do Piaui.

2.2.25 Curso de Graduacédo em Zootecnia

A coordenacdo do Curso de Zootecnia foi instituida pela Resolu¢do n° 051/18 do
Conselho Universitario da UFPI, de 14/12/2018, que aprovou a criacdo do Curso de Zootecnia

do Centro de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal do Piaui.

2.2.26 Coordenacao de Programa de P6s-Graduacéo (PPG)

A Coordenacdo de cada PPG é constituida pelo Coordenador e Subcoordenador. O
Coordenador e Subcoordenador seréo eleitos pelo Colegiado do PPG. O mandato de ambos sera
de 02 (dois) anos, podendo os mesmos ser reeleitos por mais um mandato. Compete ao
Coordenador em exercicio acompanhar e avaliar as atividades inerentes aos cursos
regulamentadas pelo regimento. Esses programas integram a Coordenacdo do Programa de Pos-
Graduacdo (CPPG) (Resolucdo n° 189/07- CEPEX, de 14/09/2007, artigos 1°, 7° e 8°).

Atualmente no CCA existem trés Programas: Pds-Graduacdo em Agronomia (PPGA); Pos-
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Graduacdo em Zootecnia Tropical (PPGZT); Po6s-graduacdo em Tecnologias Aplicadas a
Animais de Interesse Regional (PPGTAIR).



Quadro 1 - Pessoal Permanente e Funcdes Administrativas do CCA/UFPI.
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CARGA

FORMACAO

CATEGORIA Py . FUN
CENTRO/ (Docente; | HORARI NOME NIVEL | (Fundamental, | r\+\,) A\cA0 | CAO | ATRIBUIC
UNIDADE SIGLA P A DO CARGO * Meédio, ~
CAMPUS Tecnico- h. 30h - (D, M, E) (CD, OES
administrativo) 20n, 30h, SERVIDOR Superior) FG)
40h, DE)
Atividades
i - Administrativ
Diretoria Técnico- - Alberto Luis Auxiliar em . Superior . . as da
CCA/CMPP Assgssor do CCA administrativo da Silva Pinto Administragio Sgcreta_rla e
Diretor Diretoria do
CCA.
Atividades
Diretori Assistent Administrativ
iretoria - . ssistente em
. T - D F .
CCA/CMPP Assistente da CCA d fec.nltcot' 40h Ebof .tonseca D Superior E - s astda.
Secretaria administrativo eite Administragio ecretaria e
Administrativa Diretoria do
CCA.
Bibliotecari Coordenadora
Técnico- Rafael Gomes Ibliotecario da Biblioteca
Biblioteca S 40h E Superior M - .
CCA/CMPP Setorial CCA administrativo de Sousa Documentalista Setorial do
CCA.
Atividades
Assistent Administrativ
. . ssistente em
. Técnico- Suzane Pires . as na
CCA/CMPP Biblioteca CCA dministrati 40h Coutinh D Superior E - Bibliot
Setorial administrativo outinho Administragéo S It '_0 |eza
etorial do

CCA.
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Assistente em

Secretario da

Coordenacéo do Técnico- 40h Sebastido Silva Superior Coordenagéo
CCA/CMPP Curso dg CCA administrativo Chaves Administragio do Curso (_je
Agronomia Agronomia
Secretério da
Coordenacéo do Silas ggcl)arrdoenrzﬁg
Programa de Técni Assistente em g
Pés-graduagéo ecnico- 40h Tavares Superior de Pos-
CCA/CMPP em Agronomia CCA administrativo Administragdo Gragumagao
— Producéo Mesquita A i
gronomia —
Vegetal ~
Producéo
Vegetal
Secretario da
Coord o4 Coordenacéo
oordenagéo do o : ; do Programa
Programa de Técnico- - Luis Gomes Assistente em Superior de P%s-
CCA/CMPP | Poés-graduacao CCA administrativo ; . x x
erm Cincia da Silva Administracdo Gradl_Jaga_o
Animal em Ciéncia
Animal
Juraci
; Lo Assistente em Atividades
Unidade de ecnico- 40h Ribeiro dos Médio Administrativ
CCA/CMPP Apoio CCA administrativo . 5 .
p o Administragéo as e de apoio.
edagdgico Santos

Fonte: Secretaria do Centro de Ciéncias Agrarias — CCA/UFPI.




Quadro 2 - Pessoal Permanente e Fun¢bes Administrativas do Departamento de Clinica e Cirurgia Veterinaria DCCV - CCA/UFPI.
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CARGO (Se .
CENT CATEGORIA CARGA docente descrever a FORMACAO
. ’ NOME funcéo que ocupa e < * (Fundamental, X X A
RO/ (Docente; HORARI . NIVEL - TITULACAO | FUNCAO | ATRIBUICO
UNIDADE SIGLA o DO se técnico- Médio,
CAMP Técnico- A 20h, 30h, dministrati Superior) (D, M, E) (CD, FG) ES
S administrativo) | 40h, DE) SERVIDOR _administrativo P
U d informar o cargo
que ocupa)
Docente
Departamento de .
CCAC Clinica e Cirurgia DCCV Docente DE Ana Lys Be_zer_ra Orientador (a) do Associado Superior D -
MPP S, Barradas Mineiro |
Veterinaria Programa de
Residéncia.
Docente
Departamento de .
CCA/C Clinica e Cirurgia DCCV Docente DE Bruno I:ean(_jrp Orientador (a) do Associado Superior D -
MPP I, Maranhao Diniz |
Veterinaria Programa de
Residéncia.
Docente
Francisco Lima ,
CCAIC Dgp_artame_nto d_e Docente DE . Orientador (a) do Titular . -
MPP Clinica e Cirurgia DCCV Silva p Superior D
7 rograma de
Veterinaria A
Residéncia.
Chefe do
Chefe do Departamento de
Departamento de Clinicae
Clinica e Cirurgia Cirurgia
Veterinaria Veterinaria
Francisco Coordenador (2 Coordenaco d
Departamento de - ooradenador (a . } 0oor ena(;ao e
Cﬁﬁéc Clinica e Cirurgia DCCV Docente DE SOIan,O '_:eltosa Programa de Titular Superior D FG-1 Residéncia
Veterinaria Junior Residéncia Programa de
Multiprofissional Residéncia
em Saude — Multiprofissional
Anestesiologia em Saude —
Veterinaria Anestesiologia

Veterinaria
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Chefe da Clinica de

Chefia da Clinica

Grandes Animais / de Grandes
HVU Animais / HVU
Coordenador (a) da Coordena a
Comissdo de Etica Comisséo de
lvete Lopes De | O Uso de Animais Etica no Uso de
CCA/C CDI?r??cr;aeméinrtuor di?i DCCV Docente DE b Titular Superior Animais
MPP Veterinériag Mendonca Orientador (a) do P
Programa de Coordenadora do
Residéncia. LASAN
Coordenador (a) Coordenador (a)
Programa de Programa de
Residéncia Residéncia
Janaina De Multiprofissional Associado Multiprofissional
Departamento de Ly : em Salde — em Saude —
C,\C/lﬁéc Clinica e.C,iryrgia DCCV Docente DE Fatima Saraiva Medicina | Superior Medicina
Veterinaria Cardoso Veterinaria Veterinaria
Subchefe do Subchefe do
DCCV DCCV
Docente
Jodo Macedo .
CCA/C Dgpgrtamepto d}e Docente DE Orientador (a) do Titular .
MPP Clinica e Cirurgia DCCV De Sousa Programa de Superior
Veterinaria .
Residéncia.
. Docente Coordenador do
Jose Adalmir Laboratério de
CCAIC Departamento de Docente DE Torres De Orientador (a) do Titular . Biotecnologia da
MPP Clinica e Cirurgia DCCV p d Superior x
Veterinaria Souza rograma de Reprodugéo
Residéncia. Animal - LBR
Departamento de Jose Luciano ; 3
CCA/C Clinica e Cirurgia DCCV Docente DE . Docente Adjunto Superior
MPP Freitas

Veterinaria
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Henriques v
Acioli Lins
Coordenador (a) do
Curso de
Graduacéo de Coordenagéo do
4 ici j Curso de
Lauro César Medicina Adjunto
CCAIC Departamento de Docente DE . Veterinria ; FCC Graduacéo de
MPP Clinica e Cirurgia DCCV Soares Feitosa m Superior dici
Veterinaria _ Medicina
Orientador (a) do Veterinaria
Programa de
Residéncia.
Docente
Departamento de Marcelo Associado
o . . D t DE Orientador (a) do . - -
Cﬁ's‘éc Clinica e Cirurgia DCCV ocente Cam_pos Pro rama( d)e T Superior
Veterinaria Rodrigues grama
Residéncia.
Pré-Reitora de
P Orientador (a) do Assuntos
Monica
CCA/C g?ﬁﬁgaemé%org; DCCV Docente DE Arrivabene Programa de Titular Superior Estudantis e
MPP Veterinaria Residéncia. Comunitario
(PRAEC)
o Adjunto
Napoledo tenador d . ;
Departamento de . A Coordenador do Coordenacéo do
e Lo D t DE 1" . -
C,\C/lﬁ\éc Clinicae Cirurgia | DCCV ocente Martins Argolo NUPCelt Superior NUPCelt
Veterinaria Neto
Docente
Ney Rémulo De . Associado
CCAC (lljl?r?ﬁ:ret\aemginrti diil DCCV Docente DE y i Orientador (@) do Superior i i
MPP urg Oliveira Paula Programa de 1 up

Veterinaria

Residéncia.
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. ] Docente
Denartamento d Silvana Maria Associado Coordenadora do
CCA/IC épartamento de Docente DE Medeiros De Orientador (a) do . - Setor de
MPP Clinica e Cirurgia DCCV ) Programa de | Superior patolodia/DCCV
Veterinaria Sousa Silva rata olog
Residéncia.
o Docente
Seoartamento d Silvia de Adjunto
CCAIC | cparameno ce Docente DE Araujo Franca | Orientador (a) do : - -
MPP Clinica e Cirurgia DCCV Programa de | Superior
Veterinaria Baeta rata
Residéncia.
Taci Galb Diretora do HVU
aclana Galba Direcéo do HVU
. . Associad
ccaic | Departamento de Docente DE da Silva Orientador (@) do | #°°0¢1a%° - CD-4
MPP Clinica e Cirurgia | DCCV o Proarama de " Superior
Veterinaria Tenorio grama
Residéncia.
Tania Docente
Departamento de Vasconcelos
Orientador (a) do i - -
CCAIC 1 Ciicae Cirurgia | DCCV Docente DE Cavalcante @ Titular Superior
MPP L Programa de
Veterinaria A
Residéncia.
i Amilton Al QE?S”ZO'VQ
écnico uxiliar - atividades no
cca/c | Departamento de eenico. 40h Goncalves Da : A Médio -
Clinica e Cirurgia DCCV Administrativo operacional setor de
MPP L Sil it
Veterinaria lva Patologia Animal
. Desenvolve
eeni Antonio Carlos Teend| atividades no
écnico . ecnologo- .
CCA/C Departamento de eenico. 40h Martins d E . - Laboratdrio de
MPP Clinica e.C|ryrg|a DCCV Administrativo formacéo Superior Patologia Clinica
Veterinaria Portela g

do HVU
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Desenvolve
atividades no

CCAC Departamento de Técnico 40h Antoénio De Técnico de Laboratério de
MPP Clinica e.Ciryrgia DCCV Administrativo Sousa Junior laboratorio Superior Biotecnologia da
Veterinaria Reprodugéo
Animal
Desenvolve
—_— . atividades no
COALC Departamento de Técnico 40h Elbert LOpeS Assistente de I\életor de
MPP Clinica e Cirurgia DCCV Administrativo Da Silva laboratério Superior Esterilizacio d
Veterinaria sterilizagdo do
HVU
. Desenvolve
Depart to d Técnico Evanielle Assistente em atividades
epartamento de h inistrativ
Cla';‘éc Clinica e Cirurgia DCCV Administrativo 40 FerrTandes administracdo Superior adrg Stt at. :S
Veterinaria Lima na Secretaria do
DCCV.
een Francisco das Téenico d Desenvolve
Departamento de écnico écnico de L
o L S h s . tividades no
Cﬁﬁéc Clinica e Cirurgia DCCV Administrativo 40 Chagas Dantas laboratério Superior Batlv do CCA
Veterinaria Lopes iotério do
Desenvolve
Idenilson Técni atividades no
scni écnico em L
Departamento de Tecnico em . . Laboratdrio de
Cﬁ';‘éc Clinica e Cirurgia DCCV agropecuaria 40n Freitas Aqropecudria Superior Biotecnologia da
Veterinaria Cardoso grop Reproducdo
Animal
Desenvolve
COA/C Departamento de Técnico 20 Ricardo de Técnico de atividades no
MPP Clinicae Cirurgia | DCCV Administrativo Araujo laboratdrio Superior setor de

Veterinaria

Patologia Animal
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Desenvolve

CCAIC
MPP

Departamento de
Clinica e Cirurgia
Veterinaria

DCCV

Técnico
Administrativo

40h

Richard Atila
de Sousa

Técnico de
laboratorio

Superior

atividades no
Laboratério de
Doencas
Parasitarias

*NIVEL: EBTT: DI, DII, DIlI, DIV, DV; MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TECNICO: A, B,C, D, E.
Fonte: Departamento de Clinica e Cirurgia Veterinaria— CCA/UFPI.

Quadro 3 - Pessoal Permanente e Fungdes Administrativas do Departamento de Fitotecnia DFIT - CCA/UFPI.

CARGO
(Se docente ~
CATEGORIA CARGA NOME descrever a funcao 3 '(:IS,I Eggﬁ;ﬁ? ~ _
. \ * ) .
CENTRO/ UNIDADE SIGLA (Docente; HORARIA20h DO queocupaese | NIVEL Médio, TITULAGAO | FUNGAO | s rpiBUICOES
CAMPUS Técnico- técnico- - (D, M, E) (CD, FG)
A , 30h, 40h, DE) | SERVIDOR e Superior)
administrativo) administrativo
informar o cargo
que ocupa)
Gabriel Adiunto
Departamento de Docente Barbosa da Chefe do DFIT ! Superior D FG-1 Chefe do DFIT
CCA/CMPP . . DFIT . L. I
Fitotecnia Silva Junior
Jose E\{ando . Coordenador do
D t tod Docente Aguiar Docente do DFIT Adjunto Superior D - Setor de
ccacmpp | Departamentode | e\ Beserra I P >etor
Fitotecnia e Fitossanidade
Janior
Paulo
D t to d Docente Roberto Docente do DFIT Titular Superior D - Docente do DFIT-
CCA/CMpp | PePartamentode | e Ramalho P

Fitotecnia

Silva
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Regina L tcia Coordenadora do
CCA/CMPP Departamer!to de DEIT Docente DE Ferreira Docente do DFIT Titular Superior NURGEM
Fitotecnia Gomes
Carlos
Humberto Adjunto .
CCA/CMpp | Departamento de DEIT Docente DE Aires Matos Docente do DFIT " Superior Docente do DFIT-
Fitotecnia A
Filho
Coordenador do
Programa de Coordenador do
Francisco de Melhoramento . PMGCA/RIDESA
A . Associad .
CCA/CMPP Departamento de DEIT Docente DE Alcéantara Genético da ol Superior
Fitotecnia Neto Cana-de-Aclcar Subcoordenador
PMGCA/RIDES do PPGA
A
LUANA MARIA Docente
Departamento de Docente Substituta ALVES DA Docente - Superior .
CCA/CMPP Fitotecnia DFIT SILVA Substituta
Angela Celis
CCA/CMPP Departamento de DEIT Docente DE de Almeida Docente do DFIT Titular Superior Docente do DFIT
Fitotecnia Lopes
HERIKSEN
Departamento de Docente DE HIGASHI Docente do DFIT Superior Docente do DFIT
CCA/CMPP Fitotecnia DFIT PUERARI
Disraeli Reis Adjunto .
CCA/CMPP Departamento de DEIT Docente DE da Rocha Docente do DFIT i Superior Docente do DFIT
Fitotecnia
Francisco
CCA/CMPP Departamento de DEIT Docente DE Rodrigues Docente do DFIT Titular Superior Docente do DFIT

Fitotecnia

Leal
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Gabriela Adiunto
Departamento de Docente DE Almeida de Docente do DFIT ! Superior Docente do DFIT
CCA/CMPP . . DFIT v
Fitotecnia Paula
D t to d Docente DE José Walmar Docente do DFIT Titular Superior Docente do DFIT
CcA/cmpp | Departamentode | pp )\ Setubal P
Fitotecnia
Luiz Evaldo
CCA/CMPP Departamento de DEIT Docente DE de Moura Docente do DFIT Titular Superior Docente do DFIT
Fitotecnia Padua
Raimundo .
Subchefe do Associad .
CCA/CMPP Depa_rtamen_to de DEIT Docente DE Tomaz_da DEIT oIV Superior Subchefe do DEIT
Fitotecnia Costa Filho
Técnico de
JUANNA
Departamento de Técnico de 40h DARC Laboratério D Superior Tec. Laboratério
CCA/CMPP Fi . DFIT - FONSECA DOS
itotecnia laboratério SANTOS .
Area
Técnico de
Cibele
cca/cmpp | Departamento de | b TeCHIC? qe 20 h Fer_nande_s Laboratorio D Superior Tec. Laboratério
Fitotecnia laborat6rio Pereira Brito B
Area
Técnico de Tec. Laboratério
D t to d Técnico de DE Joelto Pires Laboratorio D Superior
CCA/CMpp | Pepartamentode | He " Messias P
Fitotecnia laboratorio 3
Area
Técnico de Tec. Laboratorio
Leudimar .
ccaicmpp | Departamentode | e, r Técnico de PE Aires Pereira | Laboratorio D Superior

Fitotecnia

laboratério
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Area
Técnico de Tec. Laboratério
Felipe Sousa
CCA/CMPP Depa_rtamer!to de DEIT Tecnlccz c_ie DE Queiroz Laboratério D Superior M -
Fitotecnia laboratorio Barbosa i
Area
Depart tod Secretaria 40h VANESSA Assistente em D Suberior i i Secretaria
CCA/CMpp | Pepartamentode | e ¢ Administrativa REGO SANTOS P Administrativa

Fitotecnia

Administracdo

*NIVEL: EBTT: DI, DII, DIlI, DIV, DV; MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TECNICO: A, B,C, D, E.
Fonte: Chefia do Departamento de Fitotecnia — CCA/UFPI.

Quadro 4 - Pessoal Permanente e Fungfes Administrativas do Departamento de Zootecnia DZOO - CCA/UFPI.

CATEGORI CARGA NOME X
CENTRO | UNIDAD A NIVEL | FORMAGA x| FUNCA 5
/ U c SIGL (Dofeme- HORARI DO CARGO VEL | 5 (Fundamental, | TITULAGA | FY OC ATRIBUICOE
CAMPUS A Técnico. 20h, 30h, SERVIDO Médio, Superior) O (D, M, E) (CD. FG) S
administrativo) 40h, DE) R
Departament Arnaud
CCA/CMPP ode DzZOO0 Docente DE Azevedo Docente Titular Superior D
Zootecnia Alves
Departament Acrisio de Adiunto Coordenador da
CCA/CMPP ode DzZOO Docente DE Miranda Docente fV Superior M Assessoria de
Zootecnia Sampaio Extensdo do CCA
Departament Agustinho
CCA/CMPP ode DzZOO0 Docente DE Valente Docente Titular Superior D
Zootecnia Figueiredo
Departament Antonio
CCA/CMPP ode DzZOO0 Docente DE I‘Ceﬁ ndro Docente - Superior D
Zootecnia aves
Gurgel
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Departament Daniel
CCA/CMPP ode Dydele] Docente DE ng;ar:a da Docente Adftjlmo Superior
Zootecnia Os, ?‘
Araujo
Departament Darcet Costa
CCA/CMPP ode DzOO0 Docente DE Docente Titular Superior Subchefe do DZOO
: Sousa
Zootecnia
Departament Fébio
CCA/CMPP ode DZOO0 Docente DE Sandro dos Docente Superior
Zootecnia Santos
Departament x :
CCA/CMPP ode Dz0OO Docente DE ‘Jan Batista Docente Titular Superior
Zootecnia opes
Subcoordenador
José do PPGZT
Departament . - x
CCA/CMPP ode DZOO Docente DE Llrll_\(’jenhberg Subcoordenador Ass?lcllado Superior Subcog;dc;:;zjrgao do
Zootecnia ocha do Curso de
Sarmento Graduagio em
Zootecnia
Leilane
Departament Rocha
CCA/CMPP 0 de Dz0O0 Docente DE B Docente Superior
Zootecnia arros
Dourado
Departament Luis Ricardo
CCA/CMPP 0 de Dz0O0 Docente DE Romero Docente Superior
Zootecnia Arauco
Departament Luiz Cooéiiggc:g do Assistente Coordenador do
CCA/CMPP ode Dz0OO Docente DE Augusto de Graduagio em | Superior FCC Curso de Graduagédo
Zootecnia Oliveira Zootecnia em Zootecnia
Michelle de
Departament Oliveira
CCA/CMPP ode DzZOO Docente DE Mai Docente Superior
Zootecnia ala

Parente
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Marcos
Departament . Da\_”d Associado
CCA/CMPP ode Dz0OO Docente DE Figueiredo Docente v Superior D
Zootecnia de
Carvalho
Natanael
Departament
CCAICMPP ode DzZOO Docente DE Pereira da Docente Superior M FCC CooLdF?(r;azd_I(_) rdo
Zootecnia Silva Santos
Raimundo
Departament Nonato Adjunto )
CCA/CMPP ode Dz0OO Docente DE Pereira d Docente n Superior D
Zootecnia ereira aa
Silva
Departament RIC(-:lrdO
CCA/CMPP o0 de Dz0O0 Docente DE Loiola Docente Superior D
Zootecnia Edvan
Departament Vafna
CCA/CMPP ode DzZOO0 Docente DE Rodrigues Docente Titular Superior D FG-1 Chefe do DZOO
Zootecnia Vasconcelos
Assistente em
DANIELE .
Departament Técnico VIEIRA L . Atividades
CCA/CMPP ode DzOO S . 40h Admlnlstraga D Superior - Administrativas na
. Administrativo GOMES DA .
Zootecnia s Secretaria do DZOO
ILVA 0
Departament o . - .
CCA/CMPP o de DZOO T_ec_nlco_ 40h Manoel José Auxnlalr Qe B Médio i Atividades no
. Administrativo de Carvalho laboratdrio LAPEN
Zootecnia
Departament Técnico Savio Braga Engenheiro Acompanha
CCA/CMPP o de Dz0O0 Administrativo 40h Castelo A grénomo E Superior M atividades nos
Zootecnia Branco 9 Biotérios do DZOO

*NIVEL: EBTT: DI, DII, DIlI, DIV, DV; MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TECNICO: A, B,C, D, E.
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Fonte: Chefia do Departamento de Zootecnia— CCA/UFPI.

Quadro 5 - Pessoal Permanente e Fun¢bes Administrativas do Departamento de Engenharia Agricola e Solos — DEAS - CCA/UFPI.

CENTRO
/
CAMPUS

UNIDAD
E

SIGL

CATEGORI
A

CARGA

HORARI
A

NOME
DO
SERVIDO
R

CARGO

NIVEL
*

FORMACA
0

TITULACA
¢}

FUNCA
¢}

ATRIBUICOES

CCA/CMPP

Departament
ode
Engenharia
Agricolae
Solos

DEAS

Docente

DE

Ademir Sérgio
Ferreira de
Araujo

Coordenador do
Programa de Pos-
Graduagdo em
Agronomia

Associado
11

Superior

FCC

Professor Associado
111, docente do curso
de Agronomia
(Fertilidade e
Adubagcdo do Solo;
Microbiologia do
Solo); docente
permanente do
Programa de Pds-
Graduagdo em
Agronomia e do
Programa de Pds-
Graduacdo em
Ciéncias Agrarias
(CPCE); Bolsista de
Produtividade do
CNPQ 1C

CCA/CMPP

Departament
ode
Engenharia
Agricola e
Solos

DEAS

Docente

DE

Artenisa
Cerqueira
Rodrigues

Vice Diretora do CCA

Adjunto 11

Superior

Vice Dire¢do do
Centro de Ciéncias
Agrérias

Executa servi¢os
administrativos
relacionados a fungédo
de Chefe de
Departamento.
Desenvolve a¢des
relacionadas as
atividades de ensino,
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pesquisa e extensao
atuando na docéncia
nos cursos de
graduacdo em
Engenharia
Agrondmica e
Zootecnia e na Pés-
graduacéo em
Agronomia/Agricultur
a Tropical. Atua como
membro em
colegiados.

Ensino nos cursos de

Departament graduacéo e pos-
ode Carlos José Adiunto graduacdo em
CCA/CMPP Engenharia DEAS Docente DE Gongcalves de Docente :V Superior Agronomia, pesquisa,
Agricola e Souza Lima extensdo e participagao
Solos como membro em
colegiados.
Professor associado II,
Departament Luis Alfredo docente do curso de
ode N Associado - Agronomia e docente
CCA/CMPP Engenharia DEAS Docente DE PmT\Ie'ro Leal Docente 1 Superior permanente do
Agricolae unes Programa de Pos-
Solos Graduacdo em
Agronomia.
Departament Neisvaldo
ode .
CCA/CMPP Engenharia DEAS Docente DE Ba;bosa dos Docente Superior
Agricolae antos
Solos
Professora associada,
docente do curso de
Engenharia
Departament Poliana Rocha Coordenadora do nari i
ode ! . Laboratério de Aguae | Associada . Agrondmica, agoes
. Docente DE D’Almeida Superior -
CCA/CMPP Engenharia DEAS Mot do Posto | relacionadas a
Agricolae ota Meteoroldgico atividades de
Solos

pesquisa, extensdo e
administrativas,
representante do
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DEAS em reunides
colegiadas e comissdes
permanentes.

Subchefe do DEAS

Desenvolve agdes
relacionadas as
atividades de Ensino,
extensdo e pesquisa

Departament g octnei
ode Ricardo Silva . . atuando na docéncia
CCA/CMPP Engenharia DEAS Docente DE de Sousa Subchefe do DEAS Adjunto I Superior dos cursos de
Agricolae graduacdo em
Solos Engenharia
Agrondmica e P6s-
graduacéo em
Agronomia, ambos no
CCAJUFPI.
Chefia do DEAS
Atua no planejamento
das operacdes
agricolas, na irrigacdo
e manejo do solo, na
Chefe do DEAS
Departament colheita, no
ode b DE ,:A/all:jer Coordenador do Adi " S . FG-1 armazenamento.
CCA/CMPP Engenharia DEAS ocente F en _es Laboratdrio de junto uperior ) Vistoria, pericia,
Agricola e erreira Maquinas e Motores avaliacéo,
Solos

Agricolas

monitoramento, laudo,

parecer técnico,
Treinamento, ensino,
pesquisa,
desenvolvimento,
analise, ensaio e
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extensdo rural,
manutencdo de
maquinas e motores
agricolas

Executa servicos de
apoio na area de
administrag&o;
assessora nas
atividades de ensino,

Departament Maria
ode Técnico 40h Lucielma da Assistente em Superior £ e pesquisa e extensao;
CCA/CMPP Engenharia DEAS Administrativo . administragdo P acompanha processos
icol Silva Santos - L
Agricolae administrativos;

Solos secretaria reunides;
atua como agente de
compras em comissao
de compras do CCA.
Organizagéo de
laboratdrio, auxilio de

Deparzament Técnico Louise Melo | Técnico de laboratério/ alunos em aulas
ode . o .
CCA/CMPP Engenharia DEAS Administrativo 40n de .SOI.Jza 5 . . Superior D pratlcz_als ¢ prOJe_tc?s deN
Agricola e Oliveira Area Biologia pesquisas, participacdo

Solos. em projetos de
pesquisa e extensao.
Organizagéo de

Departament Roberth laboratorio. Assessora
ode Técnico Técnico de - nas atividades de
. . . 40h Fernandes de L Médio --X-- -=X--
CCA/CMPP Engenharia DEAS Administrativo c Ih Laboratorio area
Agricolae arvaino ensino, pesquisa e
Solos extens3o.

*NIVEL: EBTT: DI, DII, DIlI, DIV, DV; MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TECNICO: A, B, C, D, E.

Fonte: Departamento de Engenharia Agricola e Solos— CCA/UFPI.
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Quadro 6 - Pessoal Permanente e Fungdes Administrativas do Departamento de Planejamento e Politica Agricola — DPPA - CCA/UFPI.

CENTRO SIGL A HORARI | NOME NIVEL TiITuLAcA | FUNGA 1 ATRIBUICBE
/ UNIDADE - DO CARGO * O (Fundamental, ¢ ¢
A (Docente; A Médio, Superior) | O (D, M, E) o S
CAMPUS Técnico- 20h, 30h, SERVIDOR ' B (CD, FG)
administrativo) 40h, DE)
Depart 0d Alexandre
epartamento de i .
CCA Planejamento ¢ DPPA Docente DE FErnandes Docente Superior D
Politica Agricola erazzo
Depart 0d Maruzanete
epartamento de - i .
CCA Planejamento ¢ DPPA Docente DE Pe,:;“:? de Docente Superior D
Politica Agricola eflo
Wellhington .
Departamento de . Chefe de Adjunto . i Chefe de
CCA Planejamento e DPPA Docente DE Palgtl).da. Silva Departamento v Superior M FG-0l Departamento
Politica Agricola Iveira
Ler e responder
Solange memorando
I iapi . eletronico, responder
Departamento de Tecnico 40h Iblapm? de Assistente em D Superior E e-mail atenpder
CCA Planejamentoe | DPPA | administrativo Araujo Administraco efone. atend
Politica Agricola telefone, aten Jer
alunos, secretariar o
Departamento.
Acompanhar aulas
Layla de S& praticas, montar,
L acompanhar e
Departamento de Teécnico Andr?de Engenheira . pam
: .. . 40h Med R E Superior M -- supervisionar
CCA Planejamento e DPPA | administrativo €deiros Agrénoma

Politica Agricola

experimentos na
area de Agronomia,
desenvolver projetos
de pesquisa do
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Departamento,
responsavel pela
manutencéo predial
do Departamento,
agente patrimonial

do Centro.
Técnico . Tecnélogo em
Departamento de Nilson - .
CCA Planejamento ¢ DPPA o _ 40h Cavalcante cooperativism E Superior
Politica Agricola Administrativo 0
Anténio
Departamento de Aécio de Chefe do Associado )
- D t FG-1 hef DPPA
ccA Planejamentoe | DPPA ocente Carvalho DPPA n Superior Chefe do
Politica Agricola
Bezerra
Eriosvaldo Ad
Departamento de ; junto ;
CCA Planejamento e DPPA Docente Lima Professor i Superior Docente
Politica Agricola Barbosa
Francisco Ad
Departamento de junto . .
CCA Planejamento e DPPA Docente Carlos Professor 1 Superior Docente
Politica Agricola Gandara
Francisco
Departamento de Francirlar Subchefedo | Adjunto )
- D —
ccA Planejamentoe | DPPA ocente Nunes DPPA i Superior Subchefe do DPPA
Politica Agricola
Bezerra
Jose Algaci Responsavel
cea %ﬁgﬁgﬁ%’iﬁ% ‘ie DPPA Docente Lopes da Professor Titular Superior atualmente por 4
Politica Agricola Silva disciplinas: Exp.

Agricola, Estat
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Aplicada, Estat
Basica e
Experimentacéo

Cons. Departamental

animal, membro do
CEPEX, CONSUN,

e do Colegiado de

Agronomia
Departamento de Karla BrItO Adjunto . .
CCA Planejamento e DPPA Docente dos Santos Professora Vv Superior D Docente
Politica Agricola
*NIVEL: EBTT: DI, DII, DIII, DIV, DV; MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TECNICO: A, B, C, D, E.
Fonte: Departamento de Planejamento e Politica Agricola.
Quadro 7 - Pessoal Permanente e Fungdes Administrativas do Departamento de Morfofisiologia Veterinaria— DMV - CCA/UFPI.
CATEGORI CARGA X
CENTRO A HORARI | NOME NIVEL | FORMAGA x| FUNCA .
/ UNIDADE SIGL _ DO CARGO * O (Fundamental, TITULACA ATRIBUICOE
A (Docente; A SERVIDO Médio, Superior) | O (D, M, E) O S
CAMPUS Técnico- 20h, 30h, » Sup P (CD, FG)
administrativo) 40h, DE) R
Departamento ? regorio Associado
de Docente DE Elias Nunes Professor Superior D - Docente
CCA/CMPP Morfofisiologi DMV Viana I
a Veterinaria
Raizza
Departamento Eveline Coordenadora da
de Docente DE .. Professora Adjunta Il Superior D -
CCA/CMPP Morfofisiologi DMV Escdrcio CSG/CCA
a Veterinaria Pinheiro
Departamento Docente DE Amilton Professor Titular Superior D - Chefe do
CCA/CMPP de DMV Paulo Laboratorio de
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Morfofisiologi Raposo Ciéncias
a Veterinaria Costa Fisioldgicas
Departamento Camila Coordenadora do
CCA/CMPP d_e _ _ DMV Docente DE Arrivabene Professora Superior Laboratorlp de
Morfofisiologi Neves Anatomia
a Veterinaria
Departamento F.IaV.IO Associado .
CCA/CMPP d_e_ _ DMV Docente DE Ribeiro Professor | Superior FG-1 Chefe do DMV
Morfofisiologi Alves
a Veterinaria
Felicianna
Departamento Clara Adi
junta .
de Docente DE Professora Superior - -
CCAICMPP | 1o tofisiologi | OMV Fonseca I
a Veterinaria Machado
Hatawa
Departamento Melo de
de Docente DE ) Professora - Superior - -
CCA/CMPP Morfofisiologi DMV Almeida
a Veterinaria Monteiro
Leopoldo
Departamento Fabricio
de Docente DE Professor - Superior - -
CCAICMPP Morfofisiologi DMV Marcal do
a Veterinaria Nascimento
Depar(tjamento Docente DE Lilian Silva Professora Adjunta Superior th:](z:(l);get;]eadAOnr?r:;is
e . -
CCA/CMPP Morfofisiologi DMV Catenacci o Silvestres
a Veterinaria
Maria i - .
CCA/CMPP Departamento DMV Docente DE = Professora Titular Superior
de Christina
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Morfofisiologi Sanches
a Veterinaria Muratori
Maria do
Departamento Socorro Associada Coordenadora do
de Docente DE . Professora Superior FCC
CCA/CMPP Morfofisiologi DMV Pires e v PPGTAIR
a Veterinaria Cruz
Departamento Maria Jose _ _ Coordenadora do
CCA/CMPP d_e_ _ DMV Docente DE dos Santos Professora Titular Superior La_borat_orlo c_ie
Morfofisiologi Soares Microbiologia
a Veterinaria
Michel Subchefe do DMV
Departamento Muélem de denador
de Docente DE Professor Adjunto | Superior - Coordenador da
CCA/CMPP Morfofisiologi DMV Moraes Assessoria de
a Veterinéria Alves Pesquisa do CCA
Miguel
Deparéeémento Docente DE Ferreira Professor Associado Superior ) Subcoordenador do
CCA/CMPP Morfofisiologi DMV Cavalcante i NEPAS
a Veterinaria Filho
Departamento Willams Diretor do Centro
de Docente DE Professor Titular Superior CD-3 de Ciéncias
CCACMPP Morfofisiologi DMV Costa Neves Agrérias
a Veterinaria
Conceicdo | Assistente em
Deparéamento Técnico- 40 de Fatima b Suoerior ) Secretaria do
CCAICMPP ¢ DMV Administrativa Muniz Administraca P Departamento

Morfofisiologi
a Veterinaria

Chaves

0]
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Felipe Técnico de
Departamento Técnico- Aratjo de
de o 30 N Laboratério Superior Téc. em Laboratdrio
CCA/CMPP Morfofisiologi DMV Administrativa Alcantara
a Veterinaria Oliveira Area
Francisco | Tecnicoem
Departamento Técnico- Kalivan
de L . 40 .. Anatomia e Superior Téc. Laboratério-
CCA/CMPP Morfofisiologi DMV Administrativa Oliveira
a Veterinaria Bezerra Necropsia
Departamento Técnico- M,au T’O Aucxiliar _ _
CCA/CMPP de DMV Administrativa 40 Sergio _ Médio Aux. Operacional
Morfofisiologi Inacio Mota | Operacional
a Veterinaria
Departamento Técnico- RQSa!ba Engenheiro . -
CCA/CMPP d_e_ _ DMV Administrativa 40 Ribeiro i Superior Tec. em Laboratério
Morfofisiologi Soares Agronomo
a Veterinaria
Técnico de
Departamento Téchico- TGI’Y§da|Va B | |
CCA/CMPP d_e_ _ DMV Administrativa 40 Pereira da Laboratorio Superior Tec. em Laboratério
Morfofisiologi Costa

a Veterinaria

Area

*NIVEL: EBTT: DI, DII, DIlI, DIV, DV; MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TECNICO: A, B, C, D, E.

Fonte: Departamento de Morfofisiologia Veterinaria, CCA/UFPI.




Quadro 8 - Pessoal Permanente e Func¢des Administrativas do Nucleo Integrado de Morfologia e Pesquisa com Células Tronco — NUPCelt,
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CCAJ/UFPL.
CARGA FORMAGCAO

CEN/T RO UNIDADE SIGLA (D%)cb\eEtEe?Sé?r:fc\o— zgr??oAhRial Nglc\)AE CARGO NIVEL* (F””dasr{‘jegtr?(')'r)'v'édio' T'(TSJ'R;IA%XO F(lCJBlCFé? ATRIBUICOES

CAMPUS administrativo) ' DEj ' SERVIDOR P B '
Técnico- Herminio José Médico Técnico de

CCAICMP S 40h E Superior M -

NUPCelt CCA . -
P administrativo da Rocha Neto |  Veterinario Laboratdrio
Técnico de

Téchico- Janete Martins Técnico de

CCA/CMP NUPCelt CCA dministrati 40h Laboratério D Superior M -
P administrativo Sousa ) Laboratorio

Area

*NIVEL: EBTT: DI, DII, DIlI, DIV, DV; MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TECNICO: A, B,C, D, E.
Fonte: Secretaria do Centro de Ciéncias Agrarias — CCA/UFPI.

Quadro 9 - Pessoal Permanente e Fun¢bes Administrativas do Nucleo de Estudos, Pesquisas e Processamento de Alimentos —- NUEPPA, CCA/UFPI.

CARGA FORMACAO
CEN/T RO UNIDADE SIGLA (D%ﬁ\eEtEe?%Fczr:ﬁ:\o- (zz'r?gémﬁh NggE CARGO NIVEL* (F””dasmegtr?c')'r)'v'édio' T'(TSJkAACE)AO 'zggcé()) ATRIBUICOES
CAMPUS administrativo) ' DE)' ' SERVIDOR up T '
Aminthas
Técnico- . Tecnico em . Apoio
CCA/ICMP NUEPPA CCA dmini i 40h Floriano D Superior E . Administrativo
P administrativo Secretariado
Filho
Técnico- . . .
CCA/CMP . . 40h José Mauro Técnico de D Superior E - Técnico de
" NUEPPA | CCA | administrativo P




43

Gomes de Laboratoério Laboratorio
Jesus Area
Lusmarina Técnico em Técnico em
Técnico-
CCAICMP .. . 40h Rodrigues Alimentos e Superior Alimentos e
p NUEPPA CCA | administrativo g P
Da silva Laticinios Laticinios
Maria de
Técnico- Auxiliar de Fundamental Auxiliar de
CCA/CMP .. . 40h Nazaré da
o NUEPPA CCA | administrativo Laboratorio Incompleto Laboratério
Silva
Mariane Técnico de
Técnico- Técnico de
CCAICMP S 40h Préspero Laboratorio Superior
NUEPPA CCA , .
P administrativo , Laboratério
Alves Area

*NIVEL: EBTT: DI, DII, DIll, DIV, DV; MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TECNICO: A, B,C, D, E.
Fonte: Secretaria do Centro de Ciéncias Agrarias — CCA/UFPI.




Quadro 10 - Pessoal Permanente e Fungdes Administrativas do Laboratorio de Andlise de Solos — LASO, CCA/UFPI.
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CARGA FORMACAO
CATEGORIA ; NOME . - . .
CENTRO/ i HORARIA NIVEL* | (Fundamental, Médio, | TITULAGAO FUNGCAO ~
CAMPUS UNIDADE SIGLA (Da%cni?;?étraifcégo- (20h,30l;, 40h, SER\D/(I)DOR CARGO Superior) O.M.B) (€D, FG) ATRIBUICOES
DE
Carlos
Técnico- s Alberto Assistente em 5 Védio Apoio
CCAICMPP LASO CCA ini i . . . ) ) Administrativo
administrativo Saraiva de Administragio
Oliveira
Luiz Fernando
Técnico- Engenheiro Técnico de
40h Gomes E Superior -
CCA/CMPP LASO CCA ini i " .
administrativo Agrénomo Laboratdrio
Caetano
Walterdes _— Técnico em
Técnico- Técnico em
o 40h dos Santos D Médio - -
CCAICMPP LASO CCA - Agropecuari
administrativo Agropecuéria grop
Arrais a

*NIVEL: EBTT: DI, DII, DIlI, DIV, DV; MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TECNICO: A, B,C, D, E.

Fonte: Secretaria do Centro de Ciéncias Agrarias — CCA/UFPI.




Quadro 11 - Pessoal Permanente e Fungdes Administrativas do Nacleo de Estudos, Pesquisas e Preservacdo de Animais Silvestres —- NEPPAS/CCA.
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CARGA FORMACAO
CATEGORIA - NOME - - . .

CENTRO/ iy HORARIA NIVEL* | (Fundamental, Médio, | TITULACAO FUNCAO ~

CAMPUS UNIDADE SIGLA (Docerjt(_e, Te(_:nlco- (20h, 30h, 40h, DO CARGO Superior) (D, M, E) (CD, FG) ATRIBUICOES
administrativo) DE) SERVIDOR

CCA/CMPP NEPPAS CCA Docente DE Lilian Silva Coordenadora adjunto Superior D - Coordenacéo

Catenacci Geral geral e de

pesquisa

e Coordenadora
cientifica

CCA/CMPP NEPPAS CCA Docente DE Miguel Ferreira | Vice-coordenador | Associ Superior D - Auxilio na
Cavalcante e Coordenador de | ado IV coordenacéo
Junior manejo sanitario geral e apoio
de expertise

técnica
CCA/CMPP NEPPAS CCA Docente DE Maira Soares Coordenadorade | Associ Superior D - Apoio de
Ferraz manejo ada | expertise
reprodutivo técnica
CCA/CMPP NEPPAS CCA Docente DE Leilane Rocha Coordenadora de | Associ Superior D Apoio de
Barros Dourado | manejo alimentar | ado IV expertise

técnica
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CCA/CMPP NEPPAS CCA Docente DE Hatawa Melo de Coordenadora Adjunt Superior D Apoio de
Almeida Bem estar e oll expertise
Monteiro enriguecimento técnica
*NIVEL: EBTT: DI, DII, DIII, DIV, DV; MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TECNICO: A, B, C, D, E.
Fonte: NEPAS/CCA/UFPI.
Quadro 12 - Pessoal Terceirizado de Apoio Administrativo do Centro de Ciéncias Agrarias, CCA/UFPI.
FORMACAO 5
CENTRO/ X NOME DO (Fundamental, TITULACAO x
CAMPUS UNIDADE DE LOTACAO SIGLA FUNCIONARIO CARGO Médio, Superior) (D, M, E) ATRIBUICOES
Coordenacéo de Graduacéo em .
CCA/CMPP Zootecnia cCz00 All,n_e Mour_a Operador de Micro Superior E Apoio administrativo
Araujo madeira
Coordenacdo de Graduagdo em .
CCA/CMPP Medicina Veterinaria CeMV Thalia Soares Operador de Micro Médio - Apoio administrativo
Maria da Cruz Superior
CCA/CMPP NUPCelt NUPCelt Barbosa Operador de Micro Incompleto - Apoio administrativo
CPPGM César Viana da
CCA/CMPP Pos-Graduagéo Silva Operador de Micro Meédio - Apoio administrativo

Fonte: Centro de Ciéncias Agrarias, CCA-UFPI.




Quadro 13 - Pessoal Bolsista do Departamento de Engenharia Agricola e Solos — DEAS - CCA/UFPI.
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CENTRO/
CAMPUS

UNIDADE DE LOTACAO

SIGLA

BOLSISTA

CURSO

CCA/CMPP

Departamento de Engenharia Agricola
e Solos

DEAS

Jadson Emanuel Lopes Antunes

Programa de P6s-graduagdo em Agronomia

Fonte: Departamento de Engenharia Agricola e Solos.




3. ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1 POLITICA DE ENSINO E METODOLOGIAS ACADEMICAS APLICADAS: Cursos de Graduagio

Quadro 15 - Oferta anual de cursos de graduacao pelo Centro de Ciéncias Agrarias.

Engenharia Agronémica

Medicina Veterinaria

Zootecnia

TAXA

eMEC | CAMPUS | Bl | o OENADE | OCPC - EVSSA c
Engenharia
Agrondmic | 508 CCA;,CMP B | 80 4 3 286% | 7.9% | 27.3%
a
Medicina 504 | CCACMP | g | 80 3 4 71.6% | 8.2% 27.6%
Veterinaria P
Zootecnia | 1475874 CCA;,CMP B | 80 i ] ] ] ]

*Grau: B = Bacharelado; **Turno: | = Integral; Fonte: http://emec.mec.gov.br/; PRPG/UFPI.



http://emec.mec.gov.br/
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3.2 0 PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM NOS CURSOS DE GRADUACAO
DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

E o processo pelo qual o aluno apreende as competéncias necessérias para exercer o
oficio de engenheiro agronomo, medico veterinario ou zootecnista. Caracteriza-se como uma
sequéncia ordenada; periodos de atividades com certo sentido, segmentos em que se pode notar
uma trama hierarquica de atividades incluidas umas nas outras, que servem para dar sentido
unitario a acdo de ensinar. Este processo envolve relacdes entre pessoas e estd imbuido de varias
sutilezas que o caracterizam. A exemplo, negociacéo, controle e persuasédo. Por outro lado, em
razao de seu carater interativo, evoca atividades como: instruir, supervisar, servir e colaborar.
Também requer intervencBes que, mediadas pela linguagem, manifestam a afetividade, a
subjetividade e as intencdes dos agentes. Nestas interacdes, 0 ensino e a aprendizagem séo
adaptac0es, (re)significados por seus atores e pelo contexto.

O que ocorre na sala de aula ndo é um fluir espontaneo, embora a espontaneidade nao
Ihe seja furtada, dada & imprevisibilidade do ensino. E algo regulado por padrdes metodoldgicos
implicitos, o que indica que ha uma ordem implicita nas a¢6es dos professores (racionalidade
pedagodgica ou pensamento pratico), que funciona como um fio condutor para o que vai
acontecer com o processo de ensino. O que implica dizer que o curso das a¢des ndo e algo
espontaneo, mas sim decorrente da intersubjetividade e da deliberacéo, pela simples razdo do
seu fundamento constituir a natureza teleoldgica da pratica educativa.

O processo de ensino e de aprendizagem, embora intangivel, se materializa na agdo de
favorecer o aprendizado de uma cultura e/ou na aquisi¢do de conhecimentos e competéncias,
em um contexto real e determinado, configurando-se em uma praxis situada. Como praxis,
deixa de ser adaptacdo de condi¢bes determinadas pelo contexto para tornar-se critica. Dessa
forma, estimula o pensamento dos agentes capacitando-os para intervir neste mesmo contexto,
0 que supde uma opcao ética e uma pratica moral, enfim, uma racionalidade.

Isso significa que pensar o processo de ensino e de aprendizagem dos cursos de
Graduacao do Centro de Ciéncias Agrarias implica definir os fins, os meios, os contetdos, o
papel do professor, o que é aprendizagem, as formas de avaliagdo. Resgatando a abordagem de
ensino pela qual os projetos Politico-Pedagdgicos se orientam, 0 ensino e a aprendizagem estdo
fundamentados na racionalidade pedagdgica pratico-reflexiva, portanto, no principio teorico-
metodoldgico da reflexdo na acdo. No interior desta racionalidade, os elementos principais do

processo de ensino sdo (re)significados e um novo sentido lhes é dado, conforme Quadro 16:



Quadro 16 - Racionalidades pedagodgicas do processo de ensino e de aprendizagem.

Indicadores Racionalidade pedagdgica pratico-reflexiva

Pressuposto | Atraves da prética reflexiva, forma-se um profissional competente,
conhecedor e sensivel, reflexivo e dedicado as questdes que emanam
do contexto de acdo para melhoria da salde.

Educacéo Arte. Atividade pratica, acdo comprometida ética e moralmente.
Processo orientado tanto para a eleicdo de meios como a de fins; rege-
se por valores éticos e critérios imanentes ao processo de ensino.
Ciéncia Moral. Subjetividade e Intersubjetividade.

Alunos Heterogéneos, multidimensionais, ativos, interativos, construtores,
éticos.

Professor Agente historico, reflexivo, pesquisador, autdbnomo, sujeito
epistémico, co-participante do processo educativo. Talento artistico
profissional. Emancipa-se pela pesquisa.

Prética Dinamica e imprevisivel; situada e criadora; reflexiva, articulada ao

educativa contetdo dando-Ihes significado. Enfase no como e no que fazer.

Subjetivada.
Método: deliberacéo.

E conscientemente teorizada, sendo capaz de informar e transformar,
refletidamente a teoria que, por sua vez, a informou.

Locus de sujeitos reflexivos e ativos.

Aprendizage
m

Processo de aprender fazendo, significativa; estruturacao de conceitos
cientificos, socioafetivos, espaco-temporal, estéticos, éticos e
valorativos, humanisticos.

Planejamento

Significativo. Determinado em funcdo das caracteristicas
biopsicossociais do grupo, coletivo; um guia de acao, flexivel.

Avaliacéo

Processual, comprometida com a aprendizagem de cada aluno e de
todos os que pertencem a ecologia escolar. Inclusiva.

Conhecimento

Etico e estético. Dindmico. Inacabado. E subjetivado, heuristico.
Situado na realidade.

A postura dos sujeitos em relacdo conhecimento é a de conhecedor,
interpretador.

Competéncia
profissional

Utilizacdo de saberes para encontrar solugdes para a pratica a partir
da pratica.
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Acrte da pratica, do dialogo e da pesquisa. Autonomia para deliberar.
Como fazer?

A Reflexdo é ética; volta-se para os fins éticos da intervengédo
(prudéncia); dos meios e as consequéncias da acdo deliberativa.

Praxis Situada e criadora.

Fonte: Racionalidade pedagogica na formacéo do Médico.

3.2.1 O Papel do Aluno

Pela forma como o curriculo se organiza, os alunos dos cursos de engenharia
agrondmica, medicina veterinaria e zootecnia do Centro de Ciéncias Agrarias sdo um dos
sujeitos do processo de ensinar e aprender. Neste processo de construcao de conhecimento eles
devem assumir uma postura de curiosidade epistemoldgica, marcada pelo interessar-se por
novas aprendizagens e desenvolver a capacidade de trabalhar em grupo, atitudes de ética e de

humanizacdo, responsabilidade e espirito critico-reflexivo.

3.2.2 O Papel do Professor

A natureza epistemoldgica do papel do professor estd condicionada a uma
inteligibilidade ou a um saber-fazer (por isso também é intelectual) que fomenta saberes que
vao além de saberes éticos, morais e técnico-cientificos. Requer saberes interpessoais, pessoais
e comunicacionais, para que a relacdo estabelecida entre alunos e professores possa favorecer
0 processo de ensino e de aprendizagem.

Nos cursos de Engenharia Agrondmica, Medicina Veterinaria e Zootecnia do Centro
de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal do Piaui estes saberes assumem importancia,
uma vez que os professores, agindo como mediadores do conhecimento, podem desempenhar
papéis de orientadores e de preceptores (Medicina Veterinaria). Os orientadores sao professores
vinculados aos cursos de graduacdo, a maioria expressiva com formacéo profissional na area
das Ciéncias Agrarias. Quanto ao curso de Medicina Veterinaria, nos Gltimos dois anos do
curso, os orientadores devem pertencer as especialidades do internato especifico.

Também sdo orientadores aqueles professores que acompanham o trabalho de

concluséo de curso dos alunos, o que é comum aos demais cursos.
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Quanto as caracteristicas do corpo docente dos cursos de graduacdo do Centro de
Ciéncias Agrarias, o corpo docente efetivo do Curso de Medicina Veterinaria é composto em
83,6% por docentes Doutores e por 16,4% por Mestres; o corpo docente efetivo do Curso de
Engenharia Agrondmica é composto em 87,3% por docentes Doutores, 11,1% por Mestres e
1,6% por docentes graduados, sendo 4,8% do total de docentes substitutos; enquanto, o corpo
docente efetivo do Curso de Zootecnia é composto em 88,4% por Doutores e 9,3% por Mestres,
sendo 2,3 do total de docentes substitutos. Ainda ha 14,6% das disciplinas do curso sem docente
definido no curso de Zootecnia.

3.2.3 Avaliacéo do Processo de Ensino e Aprendizagem

O processo de avaliacdo de ensino e aprendizagem nos cursos de graduacéo do Centro
de Ciéncias Agrarias obedece a Resolucdo n° 043/95 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPEX) da Universidade Federal do Piaui, a qual estabelece que a avaliacdo do
rendimento escolar € feita por periodo letivo, em cada disciplina, mediante verificacdo do
aproveitamento e da assiduidade as atividades didaticas.

Na verificacdo da aprendizagem poderédo ser utilizados os seguintes instrumentos:
provas tedricas e préaticas, seminarios, trabalhos praticos, entrevistas, relatorios de atividades
praticas, dentre outros. A avaliag@o dos alunos deve ocorrer de forma continua, ndo se limitando
aos referidos instrumentos, mas incentivando e valorizando a participacdo e interesse nas
atividades executadas em sala de aula.

O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo de desempenho
do aluno e do resultado obtido nas verificacfes parciais e no exame final, expressos por nota,
obedecendo a uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A assiduidade é aferida por meio de
frequéncia as atividades didaticas programadas para o periodo letivo.

A modalidade, o nimero e a periodicidade das verificacdes parciais sdo explicitados
no Plano de Ensino, de acordo com a especificidade de cada disciplina. Esse plano contendo,
no minimo, a ementa, 0s objetivos, conteddo programatico, procedimento de ensino,
sistematica de avaliacdo e bibliografia, & aprovado pela Assembleia Departamental e entregue
aos alunos no inicio de cada periodo letivo.

O namero de verificacGes parciais € proporcional a carga horaria da disciplina, sendo,

no minimo, duas, quando a carga horaria for igual ou inferior a 45 horas; trés, nas disciplinas
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com carga horaria entre 60 e 75 horas; quatro, quando a carga horaria da disciplina for superior
a 75 horas.

A aprovacdo nas disciplinas ocorre quando o aluno obtém frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da disciplina e uma média igual ou superior
a 7,0 (sete) nas verificacOes parciais. Caso 0 aluno ndo consiga essa média nas verificacOes
parciais, mas possua a frequéncia ja citada, ele é submetido a exame final, desde que tenha uma
média minima de 4,0 (quatro). Neste caso, serd aprovado se a média resultante da nota do exame
final com a média das verifica¢bes parciais for igual ou superior a 6,0 (seis).

No caso das disciplinas Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério (ECSO) I e 1l
e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) I e Il, a avaliacdo obedecera além da Resolucdo n°
043/95, ao regulamento especifico dessas disciplinas, aprovado pelo Colegiado do Curso de
Engenharia Agrondmica do Centro de Ciéncias Agrérias da UFPI; para o urso de Medicina
Veterindria, o resultado da avaliacdo do ECSO I e do ECSO 11 é registrado em apenas uma nota,
em escala de zero a dez; para o curso de Zootecnia, o Estagio Obrigatério 1 e 2, bem como o
TCC, seguem as normas estabelecidas pelo Colegiado do Curso, descritos nos respectivos
Projetos Politico-Pedagdgicos.

3.2.3 Avaliacéo do Projeto Pedagogico

As avaliacdes dos Projetos Politico-Pedagdgicos dos cursos serdo realizadas
permanentemente pelas coordenacGes dos cursos. Para isso as Coordenagdes contam com o
apoio do Nucleo Docente Estruturante (NDE) que € um 0Orgdo consultivo responsével pelo
acompanhamento dos Cursos, visando a continua promocdo de sua qualidade e segue as
diretrizes da Resolucdo n° 278/11 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da
UFPI, de acordo com as normas da Resolu¢do n° 01 de 17 de junho de 2010, da Comisséo

Nacional de Avaliacdo da Educacgao Superior (CONAES).



3.3 POLITICA DE ENSINO E METODOLOGIAS ACADEMICAS APLICADAS: Programas de Pés-Graduacio Stricto sensu

Programa de P6s-Graduacdo em Tecnologias Aplicadas a Animais de Interesse Regional

Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias

Programa de P6s-Graduagdo em Zootecnia Tropical

Quadro 17 - Oferta anual de cursos de Pés-graduacao pelo Centro de Ciéncias Agrarias.

- CENTRO/ VAGAS TOTAL DE CONCEITO
*
PROGRAMA/CURSO NIVEL CAMPUS ANUAIS BOLSAS CAPES
Programa de Pos-Gr_aduagao em M CCA/CMPP 15 15 4
Agronomia
Programa de Pos-Gr.adua(;ao em D CCA/CMPP 12 10 4
Agronomia
Programa de P6s-Graduagao em M CCA/CMPP-CPCE 24 27 4
Zootecnia Tropical
Programa de qu-Grad_uagao em D CCA/CMPP-CPCE 12 34 4
Zootecnia Tropical
Programa de Pds-Graduagdo em
Tecnologias Aplicadas a Animais de M CCA/CMPP 10 02 4
Interesse Regional
Programa de Pds-Graduagdo em
Tecnologias Aplicadas a Animais de D CCA/CMPP 10 04 4

Interesse Regional

*Nivel: M = Mestrado; D = Doutorado.

Fonte: https://www.capes.gov.br/; https://sucupira.capes.gov.br/sucupira
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3.3.1 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM AGRONOMIA

O Programa de Pos-Graduacdo em Agronomia (PPGA) da Universidade Federal do
Piaui (UFPI) tem como objetivo central a formacdo de recursos humanos, de alto nivel,
destinados a docéncia, pesquisa cientifica e tecnoldgica, e a atividades correlatas ligadas as
areas de Genética e Melhoramento, Manejo do Solo e da Agua, e Manejo de Espécies Vegetais,
apresentando egressos especializados na area de Ciéncias Agrarias, principalmente voltados as
demandas da sub-regido Meio-Norte do Brasil. O PPGA/UFPI é composto por docentes com
formagdo cientifica e experiéncia comprovada na formacéo de recursos humanos em niveis de
graduacdo e pos-graduacdo e producdo cientifica qualificada no Brasil e no exterior. A
formagdo do corpo docente permanente contempla os critérios de equivaléncia Al e
Internacional proposta para conceito 5, segundo o caderno de avaliacdo da CAPES.

O PPGA/UFPI é produto da fusdo dos Programa de Pds-Graduagdo em Agricultura
Tropical (PPGA-AT/UFPI) e Genética e Melhoramento (PPGM/UFPI), e congrega os melhores
indicadores destes dois Programas. A escolha do nome “Programa de Pos-Graduacdo em
Agronomia” decorre do pubico alvo ser proveniente das areas de Ciéncias Agrondmicas e
Bioldgicas, o que é comum a Varios outros programas consolidados no Pais, com foco nas &reas
da Agronomia.

A estrutura curricular é, ao mesmo tempo, formativa e aplicada, com contetdos
avancgados e inovadores. O regime didatico permite a formacdo adequada dos discentes
buscando atingir os objetivos e metas propostos. O regimento atualizado congrega critérios de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento a luz dos critérios propostos no
caderno de avaliacdo das Ciéncias Agrarias da CAPES. Neste sentido, espera-se que 0
PPGA/UFPI atinja indicadores de qualidade de exceléncia nacional.

Os egressos do Programa de Pés-Graduagdo em Agronomia deverdo ter habilidades
especificas para atuar de forma independente e critica nos temas relacionados as areas de
concentracdo do PPGA/UFPI e apresentar capacidade de lideranca e de coordenacéo de projetos
de pesquisa no ambito nacional e internacional, além de habilidade de orientacdo, supervisao e

gestdo de discentes de graduacao e p6s-graduacao.

O principal pablico-alvo do PPGA/UFPI sdo os egressos dos cursos de Bacharelado

em Engenharia Agronémica, Bacharelado e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas de instituicbes
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de ensino superior do Estado do Piaui, Maranhdo e Ceara, além dos demais estados do pais.
Portadores de diplomas universitarios de outros cursos relacionados com as ciéncias
agronémicas como Engenharia Agricola, Engenharia Florestal, Licenciatura em Ciéncias
Agricolas, e Zootecnia também séo publico-alvo do PPGC/UFPI, porém em menor demanda.
Os Mestres e Doutores formados no PPGA devem apresentar formacao de alto nivel
em Genética e Melhoramento, Manejo do Solo e da Agua, e Manejo de Espécies Vegetais com
conhecimentos avancados para atuar em docéncia e pesquisa em temas relevantes para as

Ciéncias Agrarias.

3.3.1.1 Corpo Docente do Programa de Pds-Graduacdo em Agronomia

O corpo docente do Programa de Pds-Graduacdo em Agronomia (PPGA/UFPI) possui
experiéncia na formacdo de recursos humanos em nivel de doutorado e, inclusive, pos-
doutorado, além de parcerias com pesquisadores do Brasil e do exterior. O corpo docente
permanente (DP) do PPGA/UFPI foi formado levando-se em consideragdo o Equivalente
internacional (artigos Al, A2 e B1) >1,85/DP/ano durante o biénio 2017/2018. Dessa forma,
15 docentes dos programas matrizes (PPGA-AT/UFPI e PPGM/UFPI) alcangaram a métrica e,
portanto, fazem parte do corpo DP do Programa. As métricas consolidadas do biénio 2017/2018
foram EqA1+A2+B1/ano = 60,1 e EQA1+A2+B1/DP/ano = 4,0.

Outros seis docentes (correspondente a 28% do corpo docente total do Programa),
possuem meétrica entre 1,25 a 1,77. Todos os DP sdo responsaveis por, ao menos, um projeto
de pesquisa vinculado e aderente a uma linha de pesquisa do Programa. Além disso, a producao
intelectual dos docentes possui estreita relacdo com as linhas e projetos de pesquisa das areas
de concentragéo do Programa.

3.3.1.2 Estrutura Curricular do Programa de Pés-Graduagdo em Agronomia

A estrutura curricular do Programa de Pos-Graduacdo em Agronomia (PPGA/UFPI)
estd distribuida em disciplinas obrigatérias do Programa e das &reas de concentracao
(Disciplinas Formativas). Além destas, ha disciplinas optativas e, em sua maioria, avancadas e

aplicadas as diferentes linhas de pesquisas (Disciplinas Aplicadas). As disciplinas de
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Seminarios | e Il sdo obrigatérias para os mestrandos, enquanto Seminarios Ill e 1V séo
obrigatérias para doutorandos.

O PPGA/UFPI apresenta 3 (trés) areas de concentracdo (Genética e Melhoramento,
Manejo do Solo e da Agua e Manejo de Espécies Vegetais), cada uma com suas linhas de

pesquisa, assim descritas:

e Area de Concentracdo: Genética e Melhoramento

Linha de Pesquisa: Recursos Genéticos e Melhoramento

O objetivo desta linha de pesquisa é contribuir para gerar conhecimento e formacéo de
profissionais com alto potencial para o desenvolvimento da Genética, capazes de propor
estratégias para exploracdo dos recursos genéticos de maneira sustentavel, mantendo a
diversidade genética, e solucdes para as demandas da agricultura e dos programas de

melhoramento de plantas.

Linha de Pesquisa: Genética e Biologia Molecular

O objetivo desta linha de pesquisa é contribuir para gerar conhecimento e formagé&o de
profissionais com alto potencial para o desenvolvimento da Genética, por meio de técnicas da
biologia molecular, particularmente o uso dos marcadores de DNA, além de formacdo

citogenética, gendmica e protedbmica.

e Area de Concentragio: Manejo do Solo e da Agua

Linha de Pesquisa: Uso de residuos organicos nas propriedades do solo

O objetivo desta linha de pesquisa € estudar o efeito do uso de diferentes residuos
organicos agricolas, urbanos e industriais sobre as propriedades quimicas, fisicas e biologicas

do solo.
Linha de Pesquisa: Microbiologia e Bioquimica do Solo
O objetivo desta linha de pesquisa € estudar a ecologia, diversidade e 0s processos

microbianos importantes para o solo, os diferentes sistemas agricolas e a produtividade das

plantas.
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Linha de Pesquisa: Uso racional da agua

O objetivo desta linha de pesquisa é desenvolver pesquisas visando a maximizacdo da

eficiéncia do uso de agua para fins de manejo racional da dgua de irrigagéo.

e Area de Concentracdo: Manejo de Espécies Vegetais
Linha de Pesquisa: Fitossanidade
Esta linha de pesquisa tem por objetivo o desenvolvimento de projetos de pesquisa
sobre etiologia, diversidade de espécies e genética, e manejo de insetos, acaros e patégenos de

plantas cultivadas e silvestres.

Linha de Pesquisa: Manejo e Producéo de Grandes Culturas

O objetivo desta linha de pesquisa € estimular e ampliar o conhecimento cientifico e
tecnoldgico que envolve o manejo e producdo de cultivos agricolas anuais (algodao, feijdo
comum, feijdo-caupi, feijdo-fava, soja e milho) e perenes (cana-de-aglcar, mandioca e frutiferas
tropicais) de significativa importancia socioecondémica para o estado do Piaui e demais estados
circunvizinhos (Maranh&o, Bahia, Tocantins e Ceara), enfatizando os aspectos nutricionais,
fisiologicos, produtivos e conservacionistas (plantio direto, cultivo minimo e integracdo

lavoura-pecuéria e agroflorestal).

3.3.2 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ZOOTECNIA TROPICAL

O Programa de P6s-Graduacdo em Zootecnia Tropical (PPGZT/UFPI) apresenta como
area de concentragdo a Produgdo Animal nos Tropicos, com 2 (duas) Linhas de Pesquisa:
Producéo de Alimentos e Nutricdo Animal nos Tropicos e Genética, Melhoramento Genético e
Reproducdo Animal nos Trdpicos, com o objetivo de proporcionar estudos avangados na area
do programa na CAPES (Zootecnia e Recursos Pesqueiros), atendendo profissionais das
Ciéncias Agrarias, ou de areas relacionadas com a &rea de concentracdo e linhas de pesquisa,
para a producdo de conhecimentos, tecnologias e inovacdo, ensino e a formagéo de recursos
humanos, de maneira a contribuir para o desenvolvimento da producédo pecuaria do Piaui, do
Meio Norte e do Nordeste brasileiro, assim como, por cooperacgdo, das demais regides do Pais

e do mundo, com vistas a contribuigdo da producdo animal nos tropicos.



59

O PPGZT/UFPI também objetiva promover a integracdo entre a graduacdo e a Pos-
Graduacdo, mediante programas de iniciacdo cientifica, seminarios e docéncia orientada,
promovendo acréscimo na formacédo técnica, cientifica e cultural dos pds-graduandos, com
repercussdo nas transformacdes socioeconémicas com vistas a melhoria da sociedade a partir
da realidade local. Dessa forma, o objetivo do programa é qualificar docentes, pesquisadores e
profissionais especializados na area de zootecnia, com compromisso para solucionar problemas
relacionados a pecuaria regional, mediante atividades de ciéncia e tecnologia que visem
proporcionar a melhoria da qualidade de vida do homem do meio rural e a conservacdo do meio
ambiente, através de ampla e solida formacao técnica.

Os profissionais formados nos cursos do PPGZT/UFPI terdo conhecimentos
aprofundados na area do programa, e desta forma possuirdo qualificagdes necessarias para atuar

em instituicdes de ensino, de pesquisa e/ou comerciais.

3.3.2.1 Corpo Docente do Programa de Pds-Graduacdo em Zootecnia Tropical

O Corpo Docente do PPGZT/UFPI € composto por 22 (vinte e dois) docentes, dos
quais 16 (72,7%) sao docentes permanentes (DP) e 6 (27,3%) docentes colaboradores (DC). Os
docentes sdo recredenciados/credenciados conforme a aderéncia da producdo intelectual as
Linhas de Pesquisa do PPGZT e com producdo intelectual correspondente a pontuacdo de no
minimo 200 pontos no quadriénio atual (2017 a junho de 2019), seguindo parte das
recomendacgOes constantes no Documento Orientador de APCN (2019) da &rea de Zootecnia e
Recursos Pesqueiros da CAPES, para o recredenciamento e o credenciamento de recém-
doutores como docentes permanentes do PPGZT, com excec¢des devidamente justificadas por
outros critérios importantes para a area. Assim, 13 Docentes Permanentes apresentam pelo
menos 320 pontos (81,3% dos DPs), 2 DPs com pelo menos 230 pontos e 1 DP com 150 pontos,
o qual foi recredenciado por estar como bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq (PQ2)
até 2021. Dos 16 DPs, 5 sdo bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPq e 1 bolsista de
Produtividade em Pesquisa da UFPI, categoria de Bolsa criada pela Resolucdo N° 20/1014-
CEPEX no ambito da UFPI, totalizando 6 bolsistas, o que representa 37,5% dos docentes
permanentes.

O quadro de Docentes Permanentes é experiente em orientagdes em nivel de graduacgéo
e Pds-graduacdo, uma vez que dos 16 DPs, 1 era colaborador e foi credenciado como DP (370

pontos) e 1 recém-doutor contratado pela UFPI para o Campus Professora Cinobelina Elvas,
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em 2018, foi credenciado (755 pontos) por ter perfil académico interessante para renovacéo do
quadro docente do PPGZT/UFPI em uma area importante para a regido, bovinocultura de corte.

Os DPs sdo na maioria pertencentes ao quadro de professores em dedicacdo exclusiva
(DE) na UFPI (81,3%), com os demais pertencentes a Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPar), recentemente criada por desmembramento da UFPI, Universidade Estadual
do Piaui (UESPI) e EMBRAPA Meio-Norte, sediadas no proprio estado do Piaui. Destaca-se,
também, que os DPs estdo bem distribuidos nas linhas de pesquisa, com 56,3% inseridos na
linha de pesquisa Produgdo de Alimentos e Nutrigdo Animal nos Tropicos e 43,7% inseridos

na linha de pesquisa Genética, Melhoramento Genético e Reproducdo Animal nos Tropicos.

3.3.2.2 Estrutura Curricular do Programa de Pds-Graduagdo em Zootecnia Tropical

O Programa de Pds-Graduagdo em Zootecnia Tropical (PPGZT/UFPI) tem suas
atividades de pesquisa e ensino organizadas na area de concentracdo Producdo Animal, com
duas linhas de pesquisa, definidas em termos de campos disciplinares de observacdo e
abordagens tedrico-metodoldgicas. As disciplinas do programa sdo divididas em disciplinas
obrigatdrias e disciplinas opcionais. Sdo obrigatérias para todos os discentes do programa as
disciplinas de seminarios | (mestrandos e doutorandos) e Il (doutorandos), métodos estatisticos
aplicados a Zootecnia, experimentacdo em producao animal, metodologia da pesquisa cientifica
e metodologia do ensino superior. Os discentes, de acordo com a linha de pesquisa ddo
Programa, devem cursar disciplinas a serem escolhidas numa relacdo de disciplinas opcionais
ofertadas pelo programa a cada periodo letivo, para a integralizacdo dos créditos. Poderdo ser
cursadas e contabilizadas como disciplinas opcionais, disciplinas ofertadas por outros PPGs da
UFPI ou de outras IES (conceituados pela CAPES). Quanto a integralizacdo dos estudos em
disciplinas e atividades expressas em unidades de créditos, os discentes de mestrado devem
cursar um minimo de 24 (vinte e quatro) créditos, dentre os quais, pelo menos, 12 (doze)
créditos ofertados pelo PPGZT/UFPI, enquanto os discentes de doutorado devem cursar um
minimo de 48 (quarenta e oito) créditos, dentre os quais, pelo menos, 18 (dezoito), ofertados
pelo PPGZT/UFPI.

Linha de Pesquisa: Producéo de Alimentos e Nutricdo Animal nos Tropicos
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Esta linha de pesquisa envolve a producéo de alimentos a partir de estudos em animais
ruminantes e ndo ruminantes em regibes tropicais contemplando a avaliacdo de alimentos,
aditivos e sistemas de alimentagdo, medidas de valor alimentar, exigéncias nutricionais,
comportamento ingestivo e desempenho produtivo e qualidade dos produtos. Além de abordar
aspectos relacionados ao uso de plantas forrageiras nativas e adaptadas ao clima tropical na
alimentacédo de animais ruminantes e ndo ruminantes.

Prioriza a avaliagdo de sistemas alimentares apropriados as condi¢des tropicais do
Brasil, com énfase para utilizacdo de fontes convencionais e alternativas de alimentos, visando
o0 conforto animal e 0 maximo de eficiéncia na producdo de produtos de origem animal, como
carnes, leite, peles, ovos e derivados. Dessa forma, devera proporcionar estudos de manejo
integrado abordando aspectos sanitéarios, genéticos, ambientais que interferem na nutricdo dos
animais domésticos nos tropicos.

Esta linha de pesquisa visa também pesquisar as condi¢bes edafoclimaticas
determinantes na regido, diversas forrageiras existentes e o que introduzir; comportamento e
necessidades dos animais a pasto; analise econdémica da intensificacdo da pecuaria na regido;
integracdo lavoura-pecuaria, bem como integracdo do meio ambiente com a propriedade rural.

Também envolve aspectos relativos a producdo de alimentos, visando a otimizacdo do
aproveitamento de matéria-prima e subprodutos destinados a alimentacdo humana e animal,
bem como estudar os aspectos fisico-quimicos de novas formulag¢@es de alimentos, a utilizacdo
de produtos organicos e agroecoldgicos na elaboracdo de alimentos e as boas préaticas de
fabricacdo (BPF). Sdo desenvolvidos estudos sobre os perigos fisicos, quimicos e bioldgicos,
especialmente os causados por microrganismos de importancia em alimentos e pesquisas de
metabdlitos potencialmente tdxicos aos animais de producdo. Nessa temética, também é
abordada a avaliacdo de processos de producdo industrial ou artesanal, e neste sentido, sdo
pesquisadas alternativas para o controle de qualidade, com vistas para a seguranca nutricional

e alimentar humana e animal.

Linha de Pesquisa: Genética, Melhoramento Genético e Reproducdo Animal nos
Tropicos

Esta linha de pesquisa compreende o desenvolvimento de pesquisas para a melhoria
genética dos rebanhos criados no Estado do Piaui, Meio-Norte e Nordeste do Brasil, o que

possibilitara a implantacdo de futuros programas de melhoramento genético embasados em
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informacdes e metodologias desenvolvidas para a regido, de modo a contribuir efetivamente
para 0 aumento da producdo dos rebanhos, com base na realidade local e regional, além de
aumentar a competitividade e a sustentabilidade das espécies animais de importancia
econdmica.

Quanto ao Melhoramento Animal, serdo elaboradas pesquisas envolvendo diferentes
metodologias de estimacdo de componentes de variancia, parametros genéticos e predicao de
valores genéticos e gendmicos; estudos para avaliar o impacto da interacdo genotipo-ambiente
nas avaliagdes genéticas; desenvolver e estimular a conservacéo e o0 melhoramento genético de
racas nativas de forma a aumentar a competitividade destas perante as racas exoticas; implantar
planos de cruzamento de modo a determinar o0s gendtipos mais eficientes para contribuir com
0 aumento da producdo de proteina de origem animal de forma sustentavel; desenvolver
programas computacionais e métodos estatisticos que auxiliem na gestdo de populacdes nativas
e melhoradas, no controle zootécnico dos rebanhos e na gestao de banco de dados de programas
de melhoramento genético; realizar estudos de simulacdo para o desenvolvimento de modelos
genéticos adaptados a realidade local; propor critérios selecdo voltados para a realidade da
regido; e desenvolver pesquisas para identificar regides gendmicas associadas a caracteristicas
de importancia econémica.

Voltado & Reproducdo Animal, mais especificamente, as pesquisas contribuirdo para
consolidar conceitos fundamentais ao estudo do comportamento in vitro de células relacionadas
a reproducdo, tais como células germinativas, gametas, células embrionérias, dentre outras,
conseguidos por meio de técnicas de cultivo celular e o estudo criterioso das caracteristicas
teciduais, explorando-se o poder de plasticidade dessas células, bem como sua capacidade de
expansdo, diferenciacdo e desenvolvimento.

Espera-se alcancar resultados de modo a contribuir para acelerar o melhoramento
genético de rebanhos e consolidar o uso de biotécnicas reprodutivas de animais de interesse
comercial em regides tropicais. Ainda dentro desta 6tica, como parte desta linha, somam-se
ainda as biotécnicas aplicadas a reproducdo animal, que tém contribuido significativamente
para a pesquisa e producdo animal, ajudando a elucidar funges fisioldgicas, a incrementar 0s
indices de produtividade das diferentes espécies animais, além de ser importantes ferramentas
para a contribuicdo de um melhoramento genético controlado. O controle do ciclo estral,
associado a inseminacdo artificial em tempo fixo, a transferéncia de embrides, a produgdo in
vivo e in vitro de embrifes, o diagnostico precoce de gestacdo com o auxilio de ultrassom, a

reproducdo assistida por marcadores moleculares, o crescimento e maturacdo de odcitos
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inclusos em foliculos pre-antrais ovarianos, a clonagem e a transgenia sao algumas biotécnicas
gue tém contribuido para derrubar dogmas cientificos e extrapolar indices preestabelecidos de
producdo, visando, a obtencdo de indices mais produtivos de cria¢cdo animal em ambiente

tropical.

3.3.3 PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM TECNOLOGIAS APLICADAS A
ANIMAIS DE INTERESSE REGIONAL

Os Cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pds-graduacdo em Tecnologias
Aplicadas a Animais de Interesse Regional (PPGTAIR/UFPI) tém como objetivo formar
pessoal para 0 magistério superior, a pesquisa ou para o mercado de trabalho de empresas e
profissionais autbnomos, pelo desenvolvimento de habilidades para conduzir pesquisa original,
desenvolver processos, produtos e metodologias na area da medicina veterinaria, que
possibilitem minimizar as assimetrias regionais e propiciar o desenvolvimento regional
sustentavel.

O Curso de Doutorado tem por objetivo a formacdo de recursos humanos com
habilidades para realizar pesquisas originais e independentes, que possam gerar conhecimentos
que possibilitem a solucdo de problemas regionais, impactando positivamente no
desenvolvimento da regiéo.

Os egressos do curso de Mestrado deverdo apresentar o perfil profissional com base
solida em fundamentos tedricos, metodoldgicos e experimentais em tecnologias aplicadas a
animais de interesse regional, capacitados a atuar na docéncia, na experimentacdo cientifica e
em outros setores afins.

Busca-se a formacdo dos profissionais com o perfil para atender a demanda regional,
em uma abordagem multidisciplinar sobre a problematizacdo de necessidades que hoje ndo se
resguardam apenas ao estado do Piaui, mas constitui-se uma realidade vigente para diversos
estados da regido Nordeste, tendo como foco principal acompanhar e subsidiar as tendéncias de
crescimento regional nas instancias da produtividade animal, por meio da melhoria dos recursos
genéticos regionais, do atendimento a respostas de cunho sanitario, observando-se vetores de
importancia a saude puablica, ressaltando-se as zoonoses e por meio do estudo de mecanismos
celulares e moleculares em cultivo, que possam ser usados como ferramentas biotecnoldgicas
na reproducdo animal, controle e terapia de doencas, e melhoria da qualidade de vida humana

e do bem-estar animal.
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3.3.3.1 Corpo Docente do Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologias Aplicadas a Animais
de Interesse Regional

Dos 17 docentes integrantes do Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologias
Aplicadas a Animais de Interesse Regional (PPGTAIR), 7 séo bolsistas produtividade do
CNPqg. Os docentes que compdem este programa tém logrado éxito na captacdo de recursos
junto a agéncias de fomento concorrendo em editais: Universal (CNPq), Casadinho, PROCAD
e PNPD (CAPES), além de serem agraciados em editais promovidos pela Fundacdo de Amparo
a Pesquisa do Estado do Piaui (FAPEPI) e Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia
(FAPESB). Todos os pesquisadores integrantes do PPGTAIR/UFPI interagem com varios
grupos em diversas areas, no Brasil e uma boa parte no exterior.

Fato importante a ser considerado deste grupo de docentes que compdem o
PPGTAIR, considerando-se docentes experientes e jovens docentes, é o fato de que todos vém
publicando ao longo dos anos, o que se reflete nos fatores H do grupo, que varia de 6 até 37,
segundo o Google académico. Este nimero revela o compromisso desse grupo em publicar os
resultados de suas pesquisas, contribuindo para levar novos insights em suas areas de
conhecimento. Outro ponto relevante é o fato que a média de publicagdo deste grupo de
professores em periddicos em estratos com Qualis superior (Al, A2 e B1) é maior que 2, e
todos os docentes produzem nestes estratos. Esse aspecto é importante do ponto de vista da
producéo cientifica qualificada.

Além da producéo cientifica em forma de artigos publicados, varios docentes tém
desenvolvido produtos e processos, que tém gerado patentes e registros junto as agéncias
requladoras. Dessa forma, demonstra-se a capacidade desse grupo de
professores/pesquisadores na formacao de recursos humanos qualificados e 0 compromisso da
UFPI na promogé&o do desenvolvimento da regido, apoiando a execugéo de projetos individuais
e macroprojetos, o que resulta na formacédo de profissionais e em producédo intelectual de
qualidade, propiciando o crescimento do Estado do Piaui e regifo. E relevante o fato da
inexisténcia de um Programa de P6s-Graduacédo na area de Medicina Veterinaria no Estado do
Piaui, o que consolida a pds-graduacdo da UFPI e ainda fornece uma opcao de educagdo
continuada aos egressos do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria, contribuindo para

que a instituicdo cumpra sua missdo com mais competéncia.
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3.3.3.2 Estrutura Curricular do Programa de Pds-Graduagdo em Tecnologias Aplicadas a
Animais de Interesse Regional

O Programa de Pds-Graduagdo em Tecnologias Aplicadas a Animais de Interesse
Regional (PPGTAIR) tem suas atividades de pesquisa e ensino organizadas na &rea de
concentracdo Diagnosticos Avancados em Saude Animal, com 3 (trés) linhas de pesquisa
(Biotecnologia Celular e Aplicabilidades, Reproducdo e Genética Animal, e Diagnostico e

terapéutica em Medicina Veterinaria), a seguir descritas:

Linha de Pesquisa: Biotecnologia celular e aplicabilidades

Nesta linha de pesquisa sdo desenvolvidos estudos sobre a biotecnologia de células
animais- germinativas totipotentes, embrionarias pluripotentes, somaticas oligo e
multipotentes- bem como células parasitarias e microbianas, no ambito das ciéncias basicas e
aplicadas a terapias inovadoras em modelos convencionais e ndo convencionais e a higiene e

qualidade de alimentos humanos e animais, importantes para a saude publica.

Linha de Pesquisa: Reproducéo e genética animal

Nesta linha de pesquisa sdo realizadas investigaces sobre o desenvolvimento
embrionario, as bases morfolégicas e moleculares da organogénese, assim como estudos
gendmicos amplos com células animais e suas interacdes e aplicabilidades no aprimoramento
de biotécnicas reprodutivas e melhoramento genético dos rebanhos de cadeias produtivas de

interesse regional.

Linha de Pesquisa: Diagndstico e terapéutica em medicina veterinaria

Nesta linha de pesquisa sdo estabelecidas e aperfeicoadas abordagens diagnosticas
inovadoras no ambito clinico e nos ambitos tecnolégicos das cadeias produtivas e, em suas
diversas especialidades, bem como promover estudos pré-clinicos e clinicos em terapias com
novos farmacos e produtos naturais, podendo envolver modelos computacionais, in vitro,

experimentais e com animais de interesse regional.



66

Quadro 18 - Perfil do corpo docente dos Departamentos do Centro de Ciéncias Agrarias.

CARGA

HORARIA | CENTRO | LOTACAO | SITUACAO | NIVEL g ggéll\]TDEEs
DOCENTE*
DE CCA DCCV Efetivo Titular 07
DE CCA DCCV Efetivo Associado 07
DE CCA DCCV Efetivo Adjunto 04
DE CCA DEAS Efetivo Adjunto 04
DE CCA DEAS Efetivo Associado 03
DE CCA DFIT Efetivo Titular 07
DE CCA DFIT Efetivo Associado 02
DE CCA DFIT Efetivo Adjunto 05
20 h CCA DFIT Substituto Auxiliar 01
DE CCA DMV Efetivo Titular 04
DE CCA DMV Efetivo Associado 05
DE CCA DMV Efetivo Adjunto 04
DE CCA DPPA Efetivo Adjunto 05
DE CCA DPPA Efetivo Titular 01
DE CCA DPPA Efetivo Associado 01
DE CCA DzOO Efetivo Titular 08
DE CCA Dz0OO Efetivo Associado 02
DE CCA DZ0O0 Efetivo Adjunto 03
DE CCA DZOO Efetivo Assistente 01

*Carga horéria: DE = Dedicagdo Exclusiva.
Fonte: DCCV = Departamento de Clinica e Cirurgia Veterinaria; DEAS = Departamento de
Engenharia Agricola e Solos; DFIT = Departamento de Fitotecnia; DMV = Departamento de
Morfofisiologia Veterinaria; DPPA = Departamento de Planejamento e Politica Agricola;
DZOO0O = Departamento de Zootecnia.
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4. INFRAESTRUTURA FISICA

Quadro 19 - Infraestrutura Administrativa do Centro de Ciéncias Agrarias.

DESCRI(}AO DO AMBIENTE
(Gabinete, Secretaria, Coordenagdes
CENTRO/ UNIDADE (especificar o nome da coordenacéo), QUANTIDAD
CAMPUS Departamentos (especificar o nome do E
departamento), Auditdrios, Copa,
Refeitorio, Banheiro, etc.)
CCA Administracao
CCA Administragéo Recepcao 01
CCA Administragao Sala direcéo 01
CCA Administragao Sala vice-direcdo 01
CCA Administragao Secretaria administrativa 02
CCA Administragao Banheiros internos 03
CCA Administragéo Copa 01
CCA Administracao Sala de Reunides 01
CCA Administragao Auditério Luis Silva 01
CCA Administracao Banheiros 04
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Administracédo

CCA Cantinas 03
CCA Administragao Pracas (&reas de convivéncia) 02
ccA Administragao Sala (trabalhadores de campo) 01
CCA Coordenac0es de Curso de Graduacéao
CCA Coordenacédo de Medicina Veterinaria Recepcéao 01
CCA Coordenacdo de Medicina Veterinaria Sala Coordenador 01
CCA Coordenacéo de Engenharia Agronémica Recepcéao 01
CCA Coordenagéo de Engenharia Agronémica Sala Coordenador 01
CCA Departamentos
CCA Departamento de Morfofisiologia Veterinaria Sala da chefia 01
(DMV)
CCA DMV Secretaria 01
CCA DMV Almoxarifado 01
CCA DMV Sala de professores 07
CCA DMV Sala de Técnico 01
CCA Departamento de Clinica e Cirurgia Veterinaria
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Departamento de Engenharia Agricola e Solos

CCA (DEAS) Secretaria Administrativa 01
CCA DEAS Sala da Chefia 01
CCA DEAS Sala de Docentes 05
CCA DEAS Banheiros 02
CCA Departamento de Planejamento Agricola (DPPA) Sala de professores 09
CCA DPPA Sala Engenheira Agronoma 01
CCA DPPA Almoxarifado 01
CCA DPPA Secretaria 01
CCA DPPA Banheiros 02
CCA DPPA Laboratérios de Solos 01
CCA DPPA Sala de aula 02
CCA DPPA Laboratorio de Informatica 01
CCA Departamento de Fitotecnia(DFITO) Gabinete da Chefia 01
CCA DFITO Secretaria Administrativa 01
CCA DFITO Copa 01

DFITO Banheiros 02

CCA
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CCA DFITO Sala de docentes 07
CCA DFITO/ PMGCA/RIDESA Gabinete do Coordenador 01
CCA DFITO/ PMGCA/RIDESA Secretaria 01
CCA DFITO/ PMGCA/RIDESA Sala de reunido 01
CCA DFITO/ PMGCA/RIDESA Sala de estudos 01
CCA DFITO/ PMGCA/RIDESA Almoxarifado 01
CCA DFITO/ PMGCA/RIDESA Sala quente 01
CCA DFITO/ PMGCA/RIDESA Sala de foto documentacéo 01
CCA DFITO/ PMGCA/RIDESA Copa 01
CCA DFITO/ Setor de Fitossanidade Sala de docentes 05
CCA DFITO/ Setor de Fitossanidade Sala de técnicos 02
CCA DFITO/ Setor de Fitossanidade Banheiros 02
CCA DFITO/ Setor de Fitossanidade Curadoria 01
CCA DFITO/ Setor de Fitossanidade Almoxarifado 01
CCA DFITO /Setor de Sementes e Recursos Genéticos Gabinete do Coordenador 01

DFITO /Setor de Sementes e Recursos Genéticos Sala do técnico-administrativo 01

CCA
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CCA DFITO /Setor de Sementes e Recursos Genéticos Sala de estudos 01
CCA DFITO /Setor de Sementes e Recursos Genéticos Sala de transicdo de sementes 01
CCA DFITO /Setor de Sementes e Recursos Genéticos Sala das estufas 01
CCA DFITO /Setor de Sementes e Recursos Genéticos Sala dos germinadores 01
CCA DFITO /Setor de Sementes e Recursos Genéticos Almoxarifado 01
CCA DFITO /Setor de Sementes e Recursos Genéticos Banheiros 02
CCA Departamento de Zootecnia (DZOOQO) Secretaria Administrativa 01
CCA DZOO Sala de chefia 01
CCA DZOO Almoxarifado 01
CCA DZzOO Sala de copa 01
CCA Dz00 Sala de professores 13
CCA Dz00 Banheiros internos 02
CCA DzOO Banheiros externos 02
CCA DZOO/Laboratério de Genética -LABGEN Sala coordenagéo 01
CCA DZOO/-LABGEN Sala de estatistica 01

DZOO -LABGEN Sala de anélises 03

CCA
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DZOO/-LABGEN

Sala suja

CCA o1
CCA DZ0O0 -LABGEN Almoxarifado o1
CCA DZOO- LAPEN Recepco o
CCA DZOO- LAPEN Sala de Técnicos 01
CCA DZOO- LAPEN Coordenagéo 01
CCA DZOO- LAPEN Sala de estudos 01
CCA DZOO- LAPEN Copa o1
CCA DZOO- LAPEN Almoxarifado

CCA DZOO- LAPEN Banheiros 2
CCA DZOO- LAPEN Sala de preparo de amostras 01
CCA DZOO- LAPEN Sala de Equipamentos 01
CCA DZOO- LAPEN Sala de balanca e espectrofotometro 01
CCA DZOO- LAPEN Sala de extrato etéreo 01
CCA DZOO- LAPEN Sala de outras analises 01
CCA DZOO- LAPEN Banheiro 02
CCA DZOO- LAPEN Sala de absorcdo atémica e calorimetria 01
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DZ0O0O- LAPEN

Sala de producéo de gases

CCA 01
CCA DZOO0 /Laboratério Apicultura Auditério 01
CCA DZOO /Laboratério Apicultura Sala coordenacao 01
CCA DZOO /Laboratério Apicultura Almoxarifado 01
CCA DZOO0 /Laboratério Apicultura Laboratério 01
CCA DZOO0 /Laboratério Apicultura Depdsito 01
CCA DZOO0 /Laboratério Apicultura Copa 01
CCA DZO0O0 /Laboratério Apicultura Banheiros 2
CCA DZOO/Biotério de Avicultura Galpoes 02
CCA DZOO/Biotério de Bovinocultura Estabulo 01
CCA DZOO/Biotério de Bovinocultura Sala de ordenha 01
CCA DZOO/Biotério de Bovinocultura Currais 3
CCA DZOO/Bioterio de Bovinocultura Capineiras 3
CCA DZOO/Bioteério de Bovinocultura Depésito 01
CCA DZOO/Biotério de Bovinocultura Estabulo 01
CCA DZOO/Biotério de Bovinocultura Sala de ordenha 01
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CCA DZOO/Biotério de Bovinocultura Currais 3
CCA DZOO/Biotério de Bovinocultura Capineiras 3
CCA DZOO/Biotério de Bovinocultura Banheiros 2
CCA DZOO/Biotério de Caprinocultura Apriscos 2
CCA DZOO/Biotério de Caprinocultura Deposito 01
CCA DZOO/Biotério de Caprinocultura Sala de ordenha 01
CCA DZOO/Biotério de Caprinocultura Capineira 01
CCA DZOO/Biotério de Caprinocultura Pastagens 3
CCA DZOO/Biotério de Caprinocultura Legumineira 01
CCA DZOO/Biotério de Caprinocultura Palmal 01
CCA DZOO/Biotério de Suinocultura Galpdes 3
CCA DZOO/Biotério de Suinocultura Deposito 2
CCA DZOO/Biotério de Piscicultura Galpdes 2
CCA DZOO/Bioteério de Piscicultura Viveiros 4
CCA DZOO/Biotério de Piscicultura Sala de Filtro bioldgico 01

CCA

Programas de P6s-Graduacéo
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Programas de P6s-Graduacdo/ PG em Zootecnia

Sala da Coordenacao

CCA Tropical (PPGZT) 01
CCA PPGZT Secretaria 01
CCA PPGZT Almoxarifado 01
Programas de Pés-Graduacao em Agronomia- «
CCA Agricultura Tropical Sala da Coordenagao 01
Programas de P6s-Graduacdo em Agronomia- Secretaria
CCA Agricultura Tropical 01
Programas de Pés-Graduagdo/ PPGZT/ PG em sala de copa
CCA Agronomia-Agricultura Tropical P 01
Programas de Pés-Graduacao/ PPGZT/ PG em Banheiros 02
CCA Agronomia-Agricultura Tropical
CCA Programas de P6s-Graduacdo/PG em Tecnologias Sala da Coordenagdo 01
de Animais de Interesse Regional(PPGTAIR)
CCA Nucleos
CCA Nucleo de Estudos, Pesquisas e Preservacao de Sala de acervo 01
Animais Silvestres - (NEPAS);
CCA NEPAS Baias Cutiario 06
CCA NEPAS Sala de armazenamento de racédo 01
NEPAS Bercario emas 01

CCA
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CCA NEPAS Creche emas 02
CCA NEPAS Baias maternidade catetos 06
CCA NEPAS Piquete emas 02
CCA NEPAS Piquetes catetos 03
NEPAS Sala em manutenc&o- para ser ambulatério
. 02
CCA clinico
CCA NEPAS Banheiro 02
Nucleo de Estudos, Pesquisa e Processamento de Recencio o1
CCA Alimentos (NUEPPA) pe
CCA NUEPPA Secretaria 01
CCA NUEPPA Coordenagdes: Coordenacdo Geral,
Coordenacdo Técnica, Coordenacao de 04
Producéo e Coordenacéo de controle de
Qualidade
CCA NUEPPA Banheiros 11
CCA NUEPPA Vestiarios com chuveiros 06
CCA NUEPPA Almoxarifado 02
CCA NUEPPA Deposito 02
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CCA NUEPPA Sala de professores 04
CCA NUEPPA Sala de técnicos 02
CCA NUEPPA Setor de frutas 01
CCA NUEPPA Setor de panificacéo 01
CCA NUEPPA Laboratdrio de Controle Microbiologico o1
dos Alimentos
CCA NUEPPA Sala de HPLC cromatografia 01
CCA NUEPPA Laboratorio de Carnes 01
CCA NUEPPA Laboratorio de Pescado 01
CCA NUEPPA Laboratorio de Laticinios 01
CCA NUEPPA Sala de caldeira /Producéo de vapor 01
CCA NUEPPA Laboratorio de controle fisico-quimico dos o1
alimentos

CCA NUEPPA Pracas (areas de convivéncia) 02
CCA Nucleo Integrado de Morfologia e Pesquisas com

Células-tronco(NUPCelt) Secretaria 01
CCA NUPCelt Sala de pés-graduandos 01
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CCA

NUPCelt

Cozinha 01
CCA NUPCelt Sala do PPGTAIR 01
CCA NUPCelt Secretaria 01
CCA NUPCelt Sala da coordenacdo do RENORBIO 01
CCA NUPCelt Sala de professores 04
CCA NUPCelt Sala professor visitante 01
CCA NUPCelt Sala de repouso para professor visitante 01
CCA NUPCelt Banheiros 04
CCA NUPCelt Banheiro para deficiente 02
CCA NUPCelt Almoxarifado 01
CCA NUPCelt Sala - Laboratdrio de biologia molecular 01
CCA NUPCelt Sala Laborat6rio de preparo animal e 01

diagnostico por imagem

CCA NUPCelt Sala de procedimentos minimamente 01

invasivos
CCA NUPCelt Sala -Centro cirdrgico experimental 01
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CCA NUPCelt Sala Laboratério de morfologia 01
CCA NUPCelt Laborat6rio de microscopia 01
CCA NUPCelt Sala de apoio ao cultivo celular 01
CCA NUPCelt Sala de cultivo celular 02
CCA NUPCelt Auditorio 01
CCA Nucleo de Pesquisa em Plantas Aromaticas e Sala coordenador o1
Medicinais (NUPLAM);
CCA NUPLAM Sala sub-coordenador 01
CCA NUPLAM Auditério 01
CCA NUPLAM Secador natural 01
cCA NUPLAM Sala p/embalagem de produtos 01
CCA NUPLAM Sala p/armazenar produtos 01
CCA NUPLAM Sala p/moagem 01
CCA NUPLAM Deposito 01
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Fonte: Chefias de departamentos, responsavel técnico de biotérios, coordenacgdes e funcionarios de nucleos e coordenacdes de programas de pos-

graduacéo

Quadro 20 - Infraestrutura Académica do Centro de Ciéncias Agrarias.
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DESCRICAO DO AMBIENTE

CENTRO/ (Sala de aula, auditério, laborat6rio TIPO
de pesquisa/ensino (Especificar (Sala de Aula, Laboratério de
CAMPUS . L : UANTIDADE
nome do laboratério), laboratdrio Pesquisa, Laboratorio de Ensino, Q

de informatica, etc.) Laboratorio de Informatica, etc.)
CCA Espaco integrado/ Salas de aula Salas de aula 09
CCA Espaco integrado Laboratério de

Informatica Laboratdrio de ensino 1

CCA Departamento de Mofofisiologia

Veterinaria (DMV)
CCA Laboratério de Ciéncias Lab. Pesquisa 01

Morfoldgicas

CCA Laboratdrio de Anatomia dos Lab. Ensino 01

Animais Domésticos
CCA Sala Sala de ultrassom 01
CCA Sala de apoio Sala de tanques para conservar 01

material
CCA Sala de apoio Sala de ossario 01
CCA Laboratorio de Lab. Ensino 01
Fisiologia/Farmacologia

CCA Laboratorio de Ciéncias Lab. Pesquisa 01

Fisioldgicas




82

CCA Sala apoio Sala de preparo de aulas praticas 01
CCA Departamento de Clinica e
Cirurgia Veterinaria
CCA Departamento de Engenharia
Agricola e Solos(DEAS)
CCA Ensino e pesquisa de graduacéo e pos-
Laboratdrio de Analises de Solos | graduacdo; atendimento a comunidade 01
externa a UFPI
CCA Laboratorio de Microbiologia do Ensino e pesquisa de graduacdo e pos- 01
Solo e Biologia Molecular graduacéo
CCA Ensino e pesquisa de graduacao e pos-
Laboratério de Agua graduacéo; atendimento a comunidade 01
externa a UFPI
CCA Laboratdrio de Maquinas e Ensino e pesquisa de graduacao e pos- 01
Motores Agricolas graduacao;
CCA Sala de aula Aulas de graduagéo e pos-graduacgéo 03
CCA Departamento de Planejamento e
Politica Agricola (DPPA)
CCA - : ~
Laboratério de Informatica Laboratorio de ensino de Graduagao 01
CCA

Sala de aula

Sala de aula

02
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CCA Departamento de Fitotecnia
(DFITO)
CCA
Sala de aula Sala de aula 02
CCA PMGCA/RIDESA- Laboratorio de . .
. . Laboratorio de pesquisa 01
biotecnologia
CCA PMGCA/RIDESA- Laboratério de L :
~ Laboratorio de pesquisa 01
Producédo Vegetal
CCA PMGCA/RIDESA- Laboratério L aboratério de pesauisa o1
Microbiologia do Solo Pesq
CCA Setor de Fitossanidade -Laboratorio L. .
i ) Laboratorio de pesquisa 01
de Fitopatologia
CCA Setor de Fitossanidade -Laboratorio L. .
. . . Laboratorio de ensino 01
de Ensino em Fitopatologia
CCA Setor de Fitossanidade -Laboratorio L. .
. . Laboratdrio de pesquisa 01
de Biologia Molecular
CCA Setor de Fitossanidade -Sala de
isolamento e cultivo de Laboratorio de pesquisa 01
microrganismos
A Fi i -Sal - .
cc Setor de |toss_,a_n|da~de Sala de Laboratorio de pesquisa 01
esterilizacéo
CCA Setor de Fitossanidade -Laboratorio Laboratdrio de pesquisa 01

de Entomologia




84

CCA Setor de Fitossanidade -Laboratorio - .
. . Laboratorio de ensino 01
de Ensino em Entomologia
CCA Setor de Fitossanidade -Sala de - .
o : Laboratorio de pesquisa 03
criagdo de insetos
CCA Setor de Fitossanidade -Museu - . i
- Laboratorio de pesquisa/ensino 01
entomoldgico
CCA Setor de Fitossanidade -Sala de L. .
. L Laboratdrio de pesquisa 01
inventario
CCA Setor de Sementes e Recursos
Genéticos - Laboratorio de banco Laboratorio de Ensino/Pesquisa 01
de Germoplasma
CCA Setor de Sementes e Recursos
Geneticos - Laboratorio de analise Laboratdrio de Ensino/Pesquisa 01
de sementes
CCA Setor de Sementes e Recursos
Genéticos - Laboratério de Laboratorio de Ensino/Pesquisa 01
manipulagéo de sementes
CCA Departamento de Zootecnia
(DZO0)
CCA
Salas de aula Salas de Aula 04
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CCA

Auditorio localizado no Laboratério de

Auditorio Apicultura 01
A L o L Ori i i
cc Laboratdrio de Genética-LABGEN aboratorio ?e pes,qwsa ) enSNI no de 01
graduacéo e pds-graduacéo
CCA Laboratorio de pesquisa e ensino de
- : - duaca 0s-graduacéo.
Laboratorio de Pesquisa e Anélise graduagao € pos-graduacao
de Alimentos — LAPEN *Galp&o de metabolismo — Prédio para 01
realizacao de pesquisas nas areas de
graduacdo e pos-graduacdo vinculado
ao LAPEN
CCA - . Laboratério d i inod
Laboratorio de Apicultura anorazoro Ne pes,qmsa ) ens~|no ° 01
graduacdo e pds-graduacéo
CCA Biotério de Avicultura Atividades de ensino e pesquisa de 01
graduacdo e pds-graduacéo
CCA o . Ensino e pesquisa de graduagéo e pos-
Biotério de Bovinocultura °! N P Sq.UI.s gracuia N Pos 01
graduacdo; atividades de extenséo
CCA o : Ensi isa d duacé 0S-
Biotério de caprinocultura nsino eNpesq_w_sa © gra ua(;ao~e Pos 01
graduacéo; atividades de extensédo
CCA Biotério de suinocultura Ensino de graduacdo 01
CCA Biotério de Piscicultura Ensino e pesquisa de graduacéo e pos- o1

graduacdo; atividades de extensédo
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CCA Programas de P6s —Graduacao:
PPGZT/ PPPG Agronomia —
Agricultura Tropical
CCA Laboratorio de informética Ensino de Pés-graduacao 01
CCA Salas de aula Ensino de Pés-graduacéo 04
CCA Auditério Atividades de P6s-Graduagéo 01
CCA Nucleo de Estudos, Pesquisas e
Preservacao de Animais
Silvestres - (NEPAS)
Enci . ~ o
CCA Estruturas de Campo nsino e pNesqw_sa_ de graduacéo e POS 01
graduacdo; atividades de extenséo
CCA Nucleos/Nucleo de Plantas
medicinais (NUPLAM)
CCA Auditorio Atividades de~Gradua<;aE), Pds- 01
Graduacdo, Extenséo
CCA Sala INFOTECA Atividades de ensino 01
CCA Laboratério de Andlises de plantas | Laboratdrio de pesquisa/ensino de o1

medicinais

graduacéo
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CCA Nucleo Integrado de Morfologia
e Pesquisas com Células-
tronco(NUPCelt)
CCA _ _ _ - . X
Laboratorio de biologia molecular Laboratgrlo de pesquisa/ensino de 01
graduacéo
CCA - : X
CEPREC Laboratorio de pesqylsa/ensmo de 01
graduacéo
CCA _ _ - : X
Laboratério de morfologia Laboratorio de pesqulsa/ensmo de 01
graduacéo
CCA . : _ - - )
Laboratdrio de microscopia Laboratdrio de pesqu Isafensino de 01
graduacéo
CCA L Atividades de Graduacéo, Pos-
Auditorio x 01
Graduacéo
CCA Nucleo de Estudos, Pesquisas e
Processamento de Alimentos
(NUEPPA)
CCA Salas de aula Aulas de graduacio e p6s-graduacéo 02
CCA Sala Local para alunos estaglarlos, pos- 01
graduandos e residentes
A - . Ensi [ 3 OS-
cc Laboratdrio de Laticinios nsino e pNesqm_sa_ de graduagao e POS 01
graduacdo; atividades de extensao
A _ : - " ,_
CC L aboratério de Carnes Ensino e pesquisa de graduacao e pos o1

graduacdo; atividades de extenséo
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CCA Laboratério de Pescado Ensino e p~esqw_sa_ de graduacéo e ~pos- o1
graduacdo; atividades de extensao

CCA Laboratdrio de Controle Ensino e pesquisa de graduacao e pos- 01
Microbiologico de Alimentos graduacdo; atividades de extenséo

CCA Setor de frutas Ensino e pesquisa de graduacao e pos- 01

graduacdo; atividades de extenséo

Fonte: Chefias de departamentos, responsavel técnico de biotérios, coordenacdes e funcionarios de nucleos e coordenacdes de programas de pos-

graduacéo
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5. PLANEJAMENTO TATICO

O planejamento tatico é o responsavel por criar condi¢es para que as diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico do PDI sejam
alcancadas. E representado por planos com foco no médio prazo, geralmente elaborados para um periodo de 1 a 4 anos, mensurando ac@es para um
futuro proximo.

Uma das principais diferencas do Planejamento Estratégico para o Planejamento Tatico é que o primeiro é voltado para a organizacdo como
um todo, ja o segundo é orientado as unidades, aproximando o plano estratégico ao operacional, ao mesmo tempo que envolve todas as diretrizes
institucionais.

5.1 MAPA ESTRATEGICO

O mapa estratégico é uma representacao visual do planejamento estratégico da unidade, apresentando uma viséo da contribui¢do de cada
area nos resultados organizacionais. Os propositos do mapa séo definir e comunicar, de modo claro e transparente a todos o0s niveis gerenciais e
servidores, o foco e a estratégia da unidade e a forma como suas a¢des impactam o alcance dos resultados desejados. O mapa estratégico do CCA
esta descrito na Figura 2.



Figura 2 - Mapa Estratégico do Centro de Ciéncias Agrarias

MAPA ESTRATEGICO CCA
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MISSAO
Contribuir com a sociedade por meio de acdes de educacéo, ensino, pesquisa e
extens&o, viabilizando a formagé@o de recursos humanos que engrandegcam os
conhecimentos locais e os transformem em bens universais, colaborando para a
sustentabilidade socioeconédmica, cultural e ambiental

VISAO

Ser um Centro de exceléncia para as ciéncias agrarias nos niveis de graduagéo
e pos-graduacdo, para a formagdo de individuos aptos a enfrentarem os
desafios apresentados no setor agropecuario e na saude Unica por meio de um
ensino de qualidade, pesquisa inovadora e interagdo com a sociedade

[ Fortalecer GESTAO ] [

Fortalecer ENSINO ]

[ Fortalecer PESQUISA ] [ Fortalecer EXTENSAO ]

RESULTADOS

PROCESSOS INTERNOS

RECURSOS

PERSPECTIVA DE RESULTADOS

Proporcionar melhoria nos indices de governanca com transparéncia e eficiéncia
na utilizacdo dos recursos

Proporcionar a integracéo e do da cdo das acoes por gestio de

recursos humanos e infraestrutura compativeis

Aprlmorar a gestao administrativa do CCA, por meio de acoes sustentaveis e

éncia, para de recursos financeiros, humanos e

po!
‘ de infraestrutura

Melhorar a qualidade dos servigos e da formacao no ensino superior e na pos-
graduacao, na pesquisa e inovacao tecnologica
Contribuir para o desenvolvimento sustentavel da sociedade mantendo
feedback por acdes de extenséo

PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANCA

Aperfeicoar as praticas de governanca e gestao de projetos e processos, com
foco nos planos de integridade, sustentabilidade e gestdo de riscos

de infor das rotinas administrativas a partir da
d i de si e ad do da

Expandir o pr
capacnagao dos usuarios,
utura aos si

es e taxas dos

lhoria dos ir

Aprimorar a
a itos dos cursos de pés-graduacao

de gr e

Fortalecer a transparéncia das infor o com na interacdo com a
sociedade, a partir do site do CCA e oulras formas de divulgacao

Promover interlocucao entre a comumdade do CCA e a sociedade, por
di e comur , incluindo parcerias com outras

mecar e

instituicoes.

PERSPECTIVAS DE GESTAO DE PESSOAS, INFRAESTRUTURA, SUSTENTABILIDADE E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Envolver os recursos humanos do Centro _para serem con!emplados pelos
processos e acdes de atencédo a saude I da U

Estimular e viabilizar o d dos r
meio do aperfeicoamento em programas de
Universidade

humanos do Centro por
e de i do da

Promover a inclusdo do CCA nos programas de coleta e tratamento de residuos
da Universidade.

Fonte: Comissdo de Elaboracdo do PDU-CCA 2020-2022

Viabilizar a inclusdo do Centro nos programas de e moderni

da infraestrutura fisica da Universidade

Promover a inclusdo do CCA nos pr de melhoria e

aperfeicoamento da infraestrutura de Tl e Sistemas da Universidade

Melhorar a conservacao de recursos naturais no CCA por meio de politicas de
sustentabilidade.

wo-—mg




5.2 CADEIA DE VALOR
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A cadeia de valor € um conjunto de atividades realizadas por uma organizacdo com o objetivo de criar valor ao produto que entrega a seus
usuarios. Considerando a missdo e a visdo organizacional, a construcdo da cadeia de valor tem o proposito de identificar os macroprocessos internos
responsaveis por agregar valor ao produto e, com isso, desenvolver estratégias que ajude a potencializa-los e, assim, produzir melhores resultados.
A cadeia de valor do CCA esta descrita na Figura 3.

Figura 3 - Cadeia de Valor do Centro de Ciéncias Agrarias

MISSAO:

Contribuir com a
sociedade por meio de
acOes de educacdo,
ensino, pesquisa e
extensdo, viabilizando
a formacéo de
recursos humanos que
engrandecam os
conhecimentos locais
e os transformem em
bens universais,
colaborando para a
sustentabilidade

socioeconoémica,

cultural e ambiental.

MACROPROCESSOS DE SUSTENTAGAO

Gerir Atividades Académicas

Gerir Atividades Administrativas

Gerir Recursos humanos

Gestdo financeira de recursos
gerados no centro

Gerir politicas de sustentabilidade

MACROPROCESSOS GERENCIAIS

Aprimorar Mecanismos de
Governanga Publica

Implementar Planejamento
Estratégico (ensino, pesquisa,
extensdo e administracao)

Controle e acompanhamento de
compras de materiais permanentes,
€ONSUMO e Servigos

Implementar politica de venda de
produtos, subprodutos e servigos
gerado

Fonte: Comissdo de Elabora¢do do PDU-CCA 2020-2022

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Promover avanco na produgao
técnico, académica e cientifica

Fomentar a Pesquisa e Inovagao

Fortalecer as Préticas de Extensdo

Expandir Internacionalizacdo

Promover valores democraticos

Promover a comercializagdo de
produtos, subprodutos e servigos

VISAO: SOCIEDADE

Ser um centro de
exceléncia para as
ciéncias agrarias
nos niveis de
graduacéo e pos-
graduacdo, para a
formacéo de
individuos aptos a
enfrentarem os
desafios
apresentados no
setor agropecuario e
na satde Unica por
meio de um ensino
de qualidade,
pesquisas
inovadoras e
interacdo com a
sociedade

e
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5.3 ANALISE SWOT

A Analise SWOT (Strengths, Weaknesses, Oportunities, Threats) é uma técnica utilizada para analise de ambiente. E comumente utilizada
para a gestdo e planejamento estratégico de uma instituicdo. No Quadro 21, apresenta-se a Analise SWOT no ambito do CCA. Destacamos que
néo existe correlacdo direta entre forcas e fraquezas ou oportunidades e ameacas, sendo a disposi¢édo do referido quadro apenas uma representacao
visual desta anélise.

Quadro 21 - Analise de Ambiente (Swot) do Centro de Ciéncias Agrérias.

ANALISE SWOT

Forcas Fraquezas
v Servidores (docentes e técnicos) qualificados; v Incerteza quanto aos recursos financeiros
Anéalise Cenério destinados ao centro;
Interno . ~ -7 - - . - - - - ~ -
v Publicagdes em periddicos nacionais e internacionais, v Comunicacao interna;

com resultados sobre diversas problematicas;

v 3 Programas de P6s-Graduacao em funcionamento no v Condicbes para realizacao das aulas fora da
CCA; UFPI, e implementacdo dos projetos de
extenséo;

v Realizacao de eventos em parcerias com patrocinadores; v Manutenc¢do do espaco fisico (salas de aula,
laboratorios, auditérios) e de moveis e
utensilios;

Oferta de servicos a comunidade; v Manutenc¢ao de equipamentos;
Parcerias com empresas e outras Universidades para v Auséncia de acompanhamento informatizado

realizacao de estagios e pesquisas; de egressos.
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v Credibilidade frente aos produtores e aos clientes que

utilizam os servicos oferecidos pelo CCA,;

v Baixo niumero de docentes e discentes

inseridos em atividades de pesquisa e
extensao;

Ampla utilizacéo do uso do SIGAA e outras
ferramentas digitais;

v Baixo nimero de veiculos para atendimento

das demandas do CCA;

v Tratamento de residuos;

v Quadro de técnicos insuficientes;

v Elevada quantidade de servidores aptos

(idade/tempo) para aposentadoria

Analise Cenério
Externo

Oportunidades

Ameacas

Estabelecimento de parcerias com os setores produtivos
do Estado do Piauf;

v Politica macroeconémica do governo federal,
com a reducdo de verbas para as IFES e
contingéncia orcamentaria;

Realizacdo de eventos para discussdo de temas
transversais aos contetidos das disciplinas e com grande
repercussdo na formacdo do aluno e atuacdo
profissional;

v Concorréncia com outras instituicbes que

oferecem cursos nas ciéncias agrarias;

Os jovens se identificam com o empreendedorismo,
visualizando a oportunidade de empreender;

v Reducéo da demanda por cursos das ciéncias

agrarias pela sociedade, em funcdo da
indisponibilidade de concursos publicos e da
oferta de oportunidade de trabalho para os
recém formados;

Parcerias com outras instituicdes, e com Organizacdes
N&ao Governamentais — ONGs;

v Emergéncia dos cursos de ensino a distancia;
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v Inovacdo tecnoldgica;

v Oferta insuficiente de editais de fomento a
pesquisa e extensao;

v Celebracéo de convénios nacionais e internacionais com
universidades a fim de viabilizar acdes de pesquisa e
extenséo;

v Risco de  descontinuidade politico-
administrativo das acdes planejadas

v Aprimoramento quanto ao uso das tecnologias da
informacéo e comunicacéo (TIC);

Fonte: Comisséo de Elaboracdo do PDU-CCA 2023-2024




5.4 PAINEL DE OBJETIVOS E METAS POR UNIDADE

Quadro 22 - Planejamento de Desenvolvimento Tatico: Painel de Metas.
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PAINEL DE PLANO DE METAS

(Sim/Néo/Parc
ial)

(Métrica de
Avaliag&o)

UNIDADE CCA
TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO MELHORAR OS INDICES ACADEMICOS: ENADE E CPC
ITEM IdPDE? META CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
ATUAL 2024 2023 2024 CONCLUIDA | EVIDENCIAR




1 111

Manter os
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Manter os CCA/Coordenagéo do curso Nota do PREG PDI UFPI
indices do indices do ENADEe CPC. (2020-2024)
ENADE e CPC . ENADE e CPC
Agronomia - do curso de Manter os Manter os
ENADE (4,0); Agronomia indices do indices do
CPC (3,0 9 ENADE e CPC | ENADE e CPC
do curso de do curso de
Agronomia Agronomia
2 112 Manter os Elevar para Elevar para Elevar para CCA/Coordenacéo do curso Nota do PREG
indices do 4,00indicedo | 4,00indicedo | 4,00 indice do ENADE e
Veterinaria ' ' ' (2020-2024)
3 o CPC do o CPC do o CPC do
ENADE (3,0); d d d d d d
CPC (4.0) curso de !\/I_e . curso de M_(e . curso de M_(e .
' Veterinaria Veterinaria Veterinaria
1.1.13 Manter os Zootecnia — Zootecnia — CCA/Coordenacéo do curso Nota do PREG
indices do néo avaliado. ndo avaliado. ENADE e
ENADE e CPC Zootecnia — Zootecnia — cpC. PDI UFPI
ndo avaliado. ndo avaliado. (2020-2024)
OBJETIVO MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO DE CURSO
121 Diminuir | Agronomia— | Agronomia— | Agronomia— | Agronomia— CCA/Coordenagéo do Taxas de PREG
as taxas de 7.9 7,5 7,5 7,5 curso evasio
evasao em PDI UFPI
5%.

(2020-2024)
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122 Diminuir | Veterinaria— | Veterinaria— | Veterinaria— | Veterinaria— CCA/Coordenacdo do Taxas de PREG
as taxas de 8.2 78 78 7.8 curso evasao
evasdo em PDI UFPI
5%. (2020-2024)
123 Diminuir Zootecnia - Zootecnia - Zootecnia - Zootecnia - CCA/Coordenacéo do Taxas de PREG
as taxas de Curso novo Curso novo Curso novo Curso novo curso evasio
evasdo em PDI UFPI
5%. (2020-2024)
124 Diminuir | Agronomia— | Agronomia— | Agronomia— [ Agronomia— CCA/Coordenacgdo do Taxas de PREG
as taxas de 27,3 26 26 26 curso retencao.
retencéo PDI UFPI
em 5%. (2020-2024)
125 Diminuir | Veterinaria— | Veterinaria— | Veterinaria— | Veterinaria— CCA/Coordenacao do Taxas de PREG
as taxas de 27,6 26,2 26,2 26,2 curso retencao.
retencdo PDI UFPI
em 5%. (2020-2024)
1.2.6 Diminuir Zootecnia - Zootecnia - Zootecnia - Zootecnia - CCAJ/Coordenagao do Taxas de PREG
as taxas de | Cursonovo Curso novo Curso novo Curso novo curso retencAo.
retencéo PDI UFPI
em 5%.

(2020-2024)
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10 127 Aumentar | Agronomia— | Agronomia— | Agronomia— [ Agronomia— CCA/Coordenacdo do Taxas de PREG
as taxas de 28,6 30 30 30 curso SuCesso
sucesso em PDI UFPI
5%. (2020-2024)
11 1.2.8 Aumentar | Veterinaria— | Veterinaria— | Veterinaria— | Veterinaria— CCA/Coordenacgdo do Taxas de PREG
as taxas de 71,6 75,2 75,2 75,2 curso SuCesso
sucesso em PDI UFPI
5%. (2020-2024)
12 1.2.9 Aumentar Zootecnia — Zootecnia — Zootecnia — Zootecnia — CCA/Coordenacéo do Taxas de PREG
as taxas de sem turma sem turma sem turma sem turma curso SUCesso
SUCESSO em concluida concluida concluida concluida PDI UEPI
5%. (2020-2024)
OBJETIVO IMPLANTAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
13 131 Contactar Agronomia— | Agronomia— | Agronomia— [ Agronomia— STI/CCA NuUmero de CCA
com 40% 0% 20 % 10% 20% egressos
dos contactados PDI UFPI
€Qgressos (2020-2024)
dos altimos

5 anos.
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14 1.3.2 Contactar Agronomia— | Agronomia— | Agronomia— [ Agronomia— STI/CCA NuUmero de CCA
com 40% 0% 20 % 10% 20% egressos
dos contactados PDI UFPI
egressos (2020-2024)
dos altimos
5 anos.
15 1.3.3 Contactar Zootechia — Zootecnia — Zootecnia — Zootecnia — STI/CCA NUmero de CCA
com 40% sem egresso sem egresso sem egresso sem egresso egressos
dos contactados PDI UFPI
egressos (2020-2024)
dos ultimos
5 anos.
OBJETIVO AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUACAO COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL E SOCIOECONOMICO
16 141 Criar 01 | Engenharia | Engenharia CCA/PREG NUmero de PREG
curso de | de Alimentos | de Alimentos Curso.
= - Processo — Curso % i
graduacéo - Aprovagao Engenharia PDI CCA
em f:r'ado com do PPC de Alimentos (2020-2024)
andamento ingresso da junto a _Curso
primeira CPEX 2023 criado com
turma ingresso da
primeira
turma
OBJETIVO ELEVAR A PARTICIPA(}AO DE DOCENTES EM PROGRAMAS DE POS-GRADUAQAO
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17 15.1 Elevar em | PPGA/PPGZ | PPGC/PPGZ SRH/PRPG/PROPESQI Ndmero de CCA
6% 0 T/PPGTAIR T/PPGTAIR docentes na
nGmero de -95 —58 PPGCIPPGZ | PPGC/PPGZ pés- PDI CCA
docentes T/PPGTAIR | T/PPGTAIR gradua(;éol (2020_2024)
permanent -58 -58
es ha pos-
graduagcéo.
OBJETIVO AUMENTAR O NUMERO DE DISCENTES DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
18 16.1 Manter o | PPGA/PPGZ PRPG Ndmero de CCA
ndmero de | T/PPGTAIR discentes
discentes -138 PPGA/PPGZ | PPGAIPPGZ | PPGA/PPGZ na pés- PDI CCA
de p6s T/PPGTAIR | T/PPGTAIR | T/PPGTAIR graduacéo. (2020-2024)
graduagdo -138 -138 -138
stricto
sensu.
OBJETIVO MELHORAR A QUALIDADE DOS CURSOS DE POS-GRADUAQAO STRICTO SENSU CONSIDERANDO OS CRITERIOS DA CAPES E POLITICA
INSTITUCIONAL
19 171 Elevar o PPGA/PPGZ PRPG e PROPESQI Trabalhos CCA
namero de | T/PPGTAIR equivalente
trabalhos ; _I ‘ PPGC/PPGZ | PPGC/PPGZ | PPGC/PPGZ A1=0,7x PDI CCA
i equivalentes | T/ppGTAIR | T/PPGTAIR | T/PPGTAIR q
publicados A Al_48 > ! ! Numero de (2020-2024)
nas Equivalentes | Equivalentes | Equivalente docentes.
plataforma Al-54 Al -54 Al-54
s indicadas
pela
CAPES, em

12% ano




em
equivalente
Al.
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OBJETIVO MELHORAR A QUALIDADE DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU CONSIDERANDO OS CRITERIOS DA CAPES E POLITICA
INSTITUCIONAL
20 181 Melhorar PPGA - PRPG Indicadores CCA
em 20% os Conceito qualiquanti
indicadores | atual-4 PPGA- |PPGA - |PPGA - tativos PDI CCA
qualiquanti Conceito 4 | Conceito 4 Conceito 4 CAPES. (2020-2024)
tativos da
ficha de
avaliagdo
utilizada
pela
CAPES.
21 1.8.2 Melhorar PPGTAIR - PRPG Indicadores CCA
em 20% os Conceito qualiquanti
indicadores | atual-4 PPGTAIR- | PPGTAIR - | PPGTAIR - tativos PDI CCA
qualiquanti Conceito 4. | Conceitos—4 | Conceito 4. CAPES. (2020-2024)
tativos da
ficha de
avaliacao
utilizada
pela

CAPES.




22 1.8.3

Melhorar
em 20% os
indicadores
qualiquanti

tativos da

ficha de
avaliagdo
utilizada
pela
CAPES.

PPGZT -
Conceitoatua
1-4

PPGZT -
Conceito - 4

PPGZT -
Conceito — 4

PPGZT -
Conceito - 4

PRPG

Indicadores
qualiquanti
tativos
CAPES.

CCA

102

PDI CCA
(2020-2024)

OBJETIVO

INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICAGAO DE METODOLOGIAS ATIVAS

23 1.9.1

Realizar 1
curso anual
sobre a
prética de
Metodologi
as Ativas.

PREG

Cursos
realizados.

CCA

PDI CCA
(2020-2024)

OBJETIVO

INSTITUCIONALIZAR PRATICA DE ATUALIZACAO PERIODICA DAS BASES CURRICULARES

24 1.10.1

Realizar
reviséo e
atualizacao
da base
curricular
de 3 cursos
adequando-
0s as

Agronomia —
Em
andamento

Agronomia —
Concluido

Agronomia —
Implementa
do

Agronomia —
Implementa
do

PREG

Revisao

curricular.

CCA

PDI CCA
(2020-2024)




diretrizes
do CNE.

25

1.10.2

Realizar
revisdo e
atualizacao
da base
curricular
de 3 cursos
adequando-
0s as
diretrizes
do CNE.

Veterinaria —
Finalizado

encaminhad
0aPREG

Veterinaria —
Concluido

Veterinaria —
Implementa
do

Veterinaria —
Implementa
do

PREG

Revisao
curricular.

CCA

PDI CCA
(2020-2024)

26

1.10.3

Realizar
reviséo e
atualizacao
da base
curricular
de 3 cursos
adequando-
0s as
diretrizes
do CNE.

Zootecnia —
Em
andamento

Zootecnia —
Concluido

Zootecnia —
Implementa
do

Zootecnia —
Implementa
do

PREG

Revisao
curricular.

CCA

PDI CCA
(2020-2024)

OBJETIVO

AMPLIAR PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUIGCOES E ALUNOS EGRESSOS PARA PROVER ACOES CONJUNTAS COM O FOCO PRINCIPAL DE

ATENDER AS DEMANDAS DA SOCIEDADE
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27 1111 Ampliar Nao héa PREG Cadastro CCA/Coor

em 15% o de denacoes
ndmero de cadastro Cadastro Cadastro em Cadastro empresas | de estagios.

cadastro | POF CUISO | disponivel atualizagao disponivel

das de por curso de | porcursode | por curso de PDI CCA
=~ | graduagdoe graduacdo graduacao e

sgggff::/ gradua@a atualizado atualizado (2020-2024)
Selecionar

por area

PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE CCA
TEMA ESTRATEGICO PESQUISA E INOVACAO
OBJETIVO ESTIMULAR A CRIACAO DE NOVOS GRUPOS DE PESQUISA E CONSOLIDAR OS EXISTENTES.
ITEM 1dPDE! META CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
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ATUAL 2024 2023 2024 CONCLUIDA | EVIDENCIA
R
(Sim/Né&o/Par
cial) (Métrica de
Avaliagdo)
1 211 Estimular, | Numero de Aumentar Aumentar Aumentar PROPESQI NuUmero de CCA PDI CCA
Consolidar grupos 10% 5%0 5% 0 grupos. (2020-
e fortalecer | Certificados numero de ndmero de 2024)
0S OruDos -22 grupos de grupos de
gdep pesquisa pesquisa
pesquisas
existentes
OBJETIVO AMPLIAR O NUMERO DE EMPRESAS INCUBADAS NA UFPI
2 2.2.1 Incubar Empresas Incubar PREX/INEAGRO Ndmero de CCA PDI CCA
mais 2 incubadas mais 2 empresas (2020-
empresas na empresas incubadas 2024)
INEAGRO - Incubar Incubar
7 mais 1 mais 1
empresa empresa.
OBJETIVO ELEVAR O NUMERO DE TRABALHOS PUBLICADOS NAS PLATAFORMAS INDICADAS PELA CAPES
3 231 Elevar em NUMERO Elevar em Elevar em Elevar em CCA/DIRETORIA CCA
12% em DE 12% 0 6% o 6% o
Equivalent ARTIGOS ndmero de ndmero de ndmero de
e Al PUBLICAD artigos artigos artigos

(O]
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publicados publicados publicados
(A1) (A1) (A1)
OBJETIVO ASSESSORIA DE PESQUISA
241 Criar Criar Assessoria | Estabelece | Estabelece CCA/DIRETORIA CCA
assessoria | Assessoria de r os r os
de de _ pesquisa membros membros
pesquisa pesquisa operante d.a i d_a )
comissao comissao
de de
assessoria | assessoria
de de
pesquisa pesquisa
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE CCA
3 TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO E CULTURA
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OBJETIVO ESTIMULAR O CORPO DOCENTE A DESENVOLVER PROJETOS COM PARCERIAS INTERNAS E/OU EXTERNAS COM O INTUITO DE CONSOLIDAR
PROGRAMAS E CURSOS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA, PRESENCIAIS OU A DISTANCIA
ITEM 1dPDE! META CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
ATUAL 2024 2023 2024 CONCLUIDA | EVIDENCIA
R
(Sim/Né&o/Par
cial) (Métrica de
Avaliag&o)
1 3.11 Melhorar | Foicriadaa | Realizagdo | Realizagdo | Realizagdo CCA/ Conselho Nao Contabiliz | PREXC/C PDI
em 30% ou | comisséo de de 9 de 9 de pelo Departamental/ PREXC acdo do RMV/
mais extensao eventos de | eventosde | menos 18 namero de
idealizacao para extens3o extensdo | eventos de projetos | EMBRAP
compreende ~ . -
e F ensino, cadastrado | cadastrado extensdo idealizados A/ EMS/
aprovacéo | pesquisae sna sna cadastrado e CREA
de projetos extensao PREXC PREXC sha aprovados
que pesquisa e PREXC anulament
tenham extensao e
parcerias
internas e
externas
OBJETIVO Desenvolver projetos que permitam a integracao das experiéncias internas e externas nas atividades do ensino, pesquisa e extensao
OBJETIVO Ampliar parcerias com outras instituicdes e alunos egressos para prover agdes conjuntas com o foco principal de atender as demandas da sociedade
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3 3.3.1 Identificar Foram Estruturar | Cadastrar | Estruturar CCA Nao Ndmero de PREXC/ PDI
instituicGes | realizadas um as um acoes DAA/
na regido parcerias cadastro instituicBes | cadastro implement
Meio- formalizad com as parceiras e com as adas
Norte em asentre o | instituicdes acdes instituicdes
buscade | CCA/UFPI | parceirase | previstas | parceirase
ampliacéo e identificar identificar
de instituicdes as acdes Fortalecer as acdes
parcerias de previstas as previstas
pesquisa e parcerias
extens&o Ampliar o | ampliando | Ampliar o
ndamerode | ondmero | ndmero de
instituicdes de instituicdes
parceiras | instituicbes | parceiras
OBJETIVO Estimular a realizagdo de eventos de extensdo como simpdsios, seminarios, reunioes técnicas, palestras, dias de campo, exposicdes e feiras agropecuarias
4 3.4.1 Participar Foi Manter a | Incluiresta [ Manter a CCA/ Conselho Né&o Contabiliz | CCA/PRE CCA
de eventos | realizada a | participacd | atividade | participacd Departamental ar, XC/
de participaca ona na agenda ona anualment | DAA/CRM
extensao ona EXPOAPI da EXPOAPI e, 0 VICREA/I
nagrande | EXPOAPI em 2022, comisséo em 2022, ndmero de | nstituicdes
area de em 2022 ampliando de ampliando participacd | parceiras
Ciéncias aséreasde | extensdo | aséareasde esede
Agraérias eXposicao do CCA eXposicao publicacde
que no evento no evento s
ocorrem
na regido
Meio-
Norte
OBJETIVO Promover a criagdo de Ligas Académicas que possam estabelecer relacdo com a sociedade na busca de solugdes para os problemas regionais e/ou nacionais
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3.5.1 Identificar As Ligas Ampliar Ampliar Ampliar CCA Nao Levantame | PREXC/ PDI
as Ligas Académica | em 100% e | em50%e | em 100% e nto e DAA/
Académica s foram fortalecer | fortalecer | fortalecer registro
s existentes | identificad as as as das Ligas
no CCAe asem atividades | atividades | atividades existentes e
promover | encontram das ligas das ligas das ligas eventos
acriacdoe -se em existentes existentes existentes integrador
integracdo | atividade es
entre elas no ano de
2022.
3.5.2 Promover, Nao foi Organizar | Elaboragd | Organizar Liga Nao -NUmero CCA/LIG PDI
anualment possivel um evento ode um evento de eventos | A/PREXC
g, um organizar de calendéario de
evento de 0 evento, divulgacgéo e divulgacéo -NUmero
divulgacdo | que prevé das ligas viabilizacd das ligas de
das Ligas 0 académica oda académica participant
Académica | intercambi sdo realizacao sdo as
S oentreos [ CCA/UFPI | deevento | CCA/UFPI
alunos e - numero
melhor de ligas
aproveita participant
mento de es
forma
presencial,
tendo em
vista a
pandemia
do

COVID-19
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7 3,53 Definicéo Né&o foi ldealizacdo | Levantame | Planejame CCA Nao -Verificar | CCAJ/LIG CCA
de espaco | realizadaa | de espagos nto de nto para ndmero de A
fisico para | discussdo fisicos disponibili | idealizagéo Ligas
instalacdo para destinados dade do de novos Académica
das Ligas instalagdo as ligas espaco espagos S
Académica | dasLigas | académica fisico ja Espaco instaladas

s Académica S construido fisico fisicamente
sjuntoa no definido ;
diregdo do CCA/UFPI
centro. -
Identificag
doe
registro do
espaco
fisico
definido
OBJETIVO ORGANIZAR CURSOS SOBRE GESTAO DE PROJETOS VISANDO APORTE DE RECEITA
8 3.6.1 Identificag Empresa | Fortalecim | Promover CCA/ Conselho Nao Levantame PREX CCA
8o de uma Junior ento da acriacdo Departamental / PREX nto e
Abertura Empresa vinculada Empresa de novas registro
Empresas JJ  Janior ao Curso Janior Empresas das novas
vinculada de vinculada para 0s Empresas
ao Curso Engenhari ao Curso cursos de
de a de Zootechia
Engenhari | Agronémic | Engenhari | e Medicina
a aem a Veterinari
Agrondmic | atividade, | Agronémic a
acom com acom
atividades | ampliagdo | atividades
desenvolvi | daséareas | desenvolvi
das no de atuacao das no
ambito do ambito do
CCA CCA
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TEMA ESTRATEGICO

GESTAOE GOVERNANCA - APERFEICOAR
A GESTAO ADMINISTRATIVAE

FINANCEIRA
OBJETIVO PROVER UMA GESTAO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E DESBUROCRATIZADA.
ITEM IdPDE! META CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
ATUAL 2024 2023 2024 CONCLUIDA | EVIDENCIA
R
(Sim/Né&o/Par
cial) (Métrica de
Avaliagéo)
01 411 Elaborar Documento Documento PRAD Mediante CCA PDI
plano anual publicagéo
de aquisicao | gjaporadoe | elaboradoe | Documento | Documento do plano
e compra de
bens e . .
Servicos, publicitado | publicitado | elaboradoe | elaborado e
conforme
especifico no publicitado publicitado
PDI/PDU




OBJETIVO

FORTALECER AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA DA INFORMAGAO E GESTAO ORIENTADO A RESULTADO

112

01 421

Identificar e
mapear em
100% das
unidades
administrati
vas no
minimo 8
macroproce
ssos BPMN
(Business
Process
Model and
Notation)

50%

2 (25%)
macroproce
SS0S
identificados
e mapeados

2 (50%)
macroproce
SS0S
identificados
e mapeados

CCA/PROPLAN

Macroproce
SS0S
mapeados
na Unidade

PROPLAN

PDI

02 422

Elaborar
e/ou
atualizar
100% os
Regimentos
internos por
Unidade
Hierarquica

50%

100%

100%

100%

CCA

CCA com

regimento

atualizado

PROPLAN

PDI
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03 423 Elaborar e PDU 2020- PDU 2023- Publicar PDU CCA Unidades PROPLAN PDI/PDI-
atualizar o 2022 2024 publicado com CCA
Plano de publicado publicado PDU até com
Cantoda PDU
Unidade 30/04/2023 vigéncia publicado
(PDU) com )
durante a até
vigéncia do Vigéncia
PDI 31/12/2024
2020/2024 6
por Unidade ate
Hierarquica
31/12/2024
04 4.24 Definir em Mapa Revisar CCA Mapa PROPLAN PDI
cada Estratégico
Unidade Publicado Mapa Publicar Revisar Estratégico
Hierarquica no PDU .
publicado
seu Mapa -
Estratégico Estratégico Mapa Mapa
Estratégico | Estratégico
até
30/04/2023
05 425 Definir em Cadeia de Revisar CCA Cadeia de PROPLAN PDI
cada Valor
,Un!dad? publicada Cadeia de Publicar Revisar Valor
Hlerarqm_ca no PDU publicada
sua Cadeia | i i
de Valor valor Cadeia de Cadeia de
Valor até Valor

30/04/2023
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07 4.2.6 Possuir Pagina Realizar CCA Registro de STI PDI
pagina atualizada atualizacao
eletronica e trimestral atualizagio
realizar da pagina
atualizacoes . i .
frequentes e Realizar Realizar trimestral
ter aba atgallza(;ao atqallzar;ao das
especifica trimestral trimestral
para da pagina da pagina paginas com
acompanha
mento do .
PDI e PDU prints da
tela
com a data
de
atualizacéo
11 4.2.7 Acompanha Acoes Acoes Direcdo CCA Registro das CCA Demandas
raexecucdo | divulgadas divulgadas acoes da
e dinamizar na pagina na pagina Acdes Acdes comunidade
as acles (_jas do CCA do CCA divulgadas divulgadas do CCA
assessorias na pagina na pagina
de do CCA do CCA
comunicaca
0, extensao,

pesquisa
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TEMA ESTRATEGICO

GESTAO DE PESSOAS - APRIMORAR AS
ESTRATEGIAS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS

HUMANOS
OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATEN(;AO AO SERVIDOR
ITEM IdPDE! META CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL2 ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
ATUAL 2024 2023 2024 CONCLUIDA | EVIDENCIA
R
(Sim/Né&o/Par
cial) (Métrica de
Avaliagdo)

01 511 Acompanhar 06 (4,51%) 10% CCA Evidenciar STI/SRH PDI/CCA
programas de servidores mediante (64)
desenvolvim informaram oferta de

ento de participacéo cursos e
equipe, em 21 cursos 5% 10% apresentacdo
visando de certificado
fortalecer as de
habilidades e participacdo
a
qualificacéo
e
crescimento




profissional
do servidor.
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Implementar
programa de
acompanham
ento de
metas —
gestéo de
técnicos
administrativ
0s
educacionais

Né&o existe

Programa
implementad
0

Elaboracédo
do programa

Programa
implementad
0

Direcdo CCA

Implementag
do do
programa

Departament
0s CCA

Demandas da
comunidade
do CCA

OBJETIVO

GERENCIAR A NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PESSOAL

03 521

Elaborar
trimestralme
nte um painel

com as
demandas do

centro
(conferir no
PDI).

Painel
atualizado
(100%)

Painel
atualizado
(100%)

Painel
atualizado
(100%)

Painel
atualizado
(100%)

CCA

Evidenciar
mediante
registro
documental

SRH

PDI
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TEMA ESTRATEGICO

SUSTENTABILIDADE

CONSOLIDAR A POLITICA DE

SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO MELHORAR A CONSERVAGCAO DE RECURSOS NATURAIS NO CCA
ITEM IdPDE! META CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
ATUAL 2024 2023 2024 CONCLUIDA | EVIDENCIA
R
(Sim/Néo/Par
cial) (Métrica de
Avaliacéo)
1 6.1.1 Reduzir em 100% 100% Manter Manter Direcéo do CCA i) PREUNI PDI
100% a estratégias | estratégias Identificacd
deposicéo e plano de e plano de Conselho Departamental 0 mensal PLS (5)
de lixo no acao para acao para dos
CCA reduzir a reduzir a depositos
deposicdo deposicédo de lixo;
de lixo na de lixo na
area do area do i)
CCA CCA Verificagdo
da relagdo
entre 0 ano
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atual e anos
anteriores,
mantendo o
percentual
estimado na
meta
6.1.2 Recuperar 0% 50% Criacdo de Inicio do Dire¢do do CCA/Chefias Acompanha | PREUNI PDI
em 50% a comissao reflorestam de Departamentos/ mento
Mata Ciliar para definir ento da através de CCN PLS (10)
do Rio Poti estratégias | Mata Ciliar | Conselho Departamental imagens
em areas do e plano de na area do Centros Académicos aéreas SEMAR
CCA acOes para | CCA UFPI-
reflorestam 50%
ento de
Mata Ciliar
na érea do
CCA UFPI
6.1.3 Reducéo de Né&o Né&o Manter Manter Diregdo do CCA Relatério PREUNI PDI
incéndios ocorréncia | ocorréncia medidas medidas anual com
em é&reas de para reduzir | parareduzir | Conselho Departamental o numero e PLS (10)
mata do ou prevenir | ou prevenir localizacdo
CCA incéndios incéndios de focos de
no CCA no CCA incéndio
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6.1.4 Elaborar 0% 100% Criar Elaboragdo PREUNI Proposta DzO PDI
programa Comissdo | de proposta elaborada
de para para CCA PRAD PLS (5)
tratamentos discutir tratamento
de residuos proposta/pr | de residuos
de origem ojeto de origem
animal animal
6.1.5 1) Reduzir 50% 100% 1) 1) PREUNI 1) Controle CCA PDI
em 100% Monitorar | Monitorar e total de
0S os locais de corrigir CCA vazamentos | Chefias de PLS (3)
desperdicio vazamento | vazamentos Departame
s de 4gua; nas Chefias de Departamentos 2) ntos
2) Definir | instalacOes Resultados
os pontos | hidréaulicas- de andlise
de coletade | bimestral da agua
2) dgua para
Monitorar a avaliagdo 2)Coletar
qualidade da semestralm
da agua qualidade ente 4gua
para andlise
6.1.6 Desenvolve 1 evento 100% Planejar e Planejar e CCA/PREXC Registro SCS PDI
r eventos realizar realizar dos eventos
relacionado eventos eventos produzidos
s a temética inerentesa | inerentesa e
de tematica de | temética de divulgados
sustentabili sustentabili | sustentabili
dade dade dade
ambiental ambiental ambiental
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para 0s para 0s para 0s
discentes discentes discentes
6.1.7 Realizar 0% 50% Criagdo de | Levantame CCA/ Catalogacd CCN PDI
levantamen comisséo nto da o da fauna e
to da fauna para definir faunae NEPPAS/PREUNI flora do PLS (10)
e flora da estratégias flora na CCA
mata da e plano de area do
area acOes para | CCA -50%
pertencente 0
ao CCA levantamen
to da fauna
e flora na
area do
CCAJUFPI
6.1.8 Identificar 0% 100% Identificar Definir CCAJ/DEAS Acompanha PMT PDI
areas areas estratégias r através de
degradadas degradadas | e plano de DZO/PREUNI avaliagdo CTT PLS (10)
do CCA do CCA acOes para aérea/local
UFPI recuperar as as areas
areas recuperadas
degradadas
do CCA

UFPI
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9 6.1.9 Planejar a 100% 100% Verificar o | Verificar o Diregdo do CCA Elaboragéo PREUNI PDI
descentraliz atendiment | atendiment de um
acédo do o0 das o das Chefias de Departamentos relatdrio PLS (5)
acompanha demandas, | demandas, contendo o
mento das a a registro de
empresas regularidad | regularidad atendiment
contratadas e das e das oea
pela UFPI coletas e coletas e regularidad
para o garantir a garantir a e das
recolhiment descentraliz | descentraliz coletas no
ode acédo do acédo do CCA
carcagas de acompanha | acompanha
animais e mento em mento em
residuos 100% 100%
liquidos
(quimicos e
biolégicos)
OBJETIVO ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI
10 6.2.1 Reduzir no 50% 50% Levanta a Levanta a Direcdo do CCA Relagdo PRAD PDI
minimo em quantidade | quantidade entre Ano
50% o de folhas de folhas Chefias de Departamentos Atual e 0
consumo A4 A4 Ano 2019
com utilizadas utilizadas menor ou
material de no CCA no CCA igual ao
expediente: percentual
Folha A4. estimado na

meta
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Referéncia
ano 2019
11 6.2.2 Reduzir no 50% 50% Levantara | Levantara Diregdo do CCA Relacdo PRAD PDI
minimo em quantidade | quantidade entre Ano
50% o de material | de material | Chefias de Departamentos Atual e 0
consumo de cozinha | de cozinha Ano 2019
com utilizado no | utilizado no menor ou
material de CCA CCA igual ao
cozinha: percentual
estimado na
Copos meta
plasticos
(Aguae
Café) 2019
12 6.2.3 Reduzir no 50% 50% Levantaro | Levantar o Direcdo do CCA Relagdo PRAD PDI
minimo em consumo consumo entre Ano
30% o com com Chefias de Departamentos Atual e 0
consumo telefonia telefonia Ano 2019
com fixa no fixa no menor ou
telefonia CCA CCA igual ao
fixa; percentual
estimado na
Referéncia meta

Média
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(2018 e
2019)
13 6.2.4 Reduzir em 30% 30% Levantaro | Levantar o " Direcéo do CCA Relagdo PRAD/ PDI
30% o nimero de | nUmero de entre Ano
CUSTO impressdes | impressdes | Chefias de Departamentos Atual e 0 NTI
com servicgo realizadas realizadas Ano 2019
outsourcing no CCA no CCA menor ou
de igual ao
impress&o. percentual
estimado na
Referéncia meta
ano média
2019
(média
2018 e
2019)
14 6.2.5 Reduzir no Fazer Direcéo do CCA Relacéo entre PRAD PDI
minimo em levantamento Ano Atual e
30% o gasto da Chefias de Departamentos 0An0 2019 | pROPLAN
com energia quantidade menor ou
elétrica. de Kw gastos igual ao
no CCA percentual
Referéncia estimado na
ano média

meta




2019 (média
2018 e 2019)
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PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE

CCA

TEMA ESTRATEGICO

TECNOLOGIA E COMUNICACAO

OBJETIVO

FORTALECER A COMUNICACAO INTERNA COM USO DE FERRAMENTAS COM FOCO A INSTITUCIONALIZAR O

TRABALHO EM EQUIPE.

ITEM

IdPDE*

META CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL2

ACOMPANHAMENTO

APOIO?

ORIGEM*
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ATUAL 2024 2023 2024 CONCLUIDA | EVIDENCIA
R
(Sim/Né&o/Parc
ial) (Métrica de
Avaliagéo)
711 Fortalecer Docentes e Docentes e Docentes e Docentes e CEAD-UFPI/ Néo NUmero de CCA PDI CCA
a servidores servidores servidores servidores PRPG/STI/PREG docentes e (2020-
comunicag capacitados — | capacitados — | capacitados— | capacitados — servidores 2024)
A0 interna 55% (TDICs) | 70% (TDICs) | 65% (TDICs) | 70% (TDICs) capacitado
com uso de S
ferramenta
s com foco
a
institucion
alizar o
trabalho
em equipe.
8 TEMA ESTRATEGICO PESQUISA E INOVACAO
OBJETIVO AMPLIAR A COLABORACAO EA PUBLICAQAO EM NIVEL INTERNACIONAL
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ITEM IdPDE? META CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
ATUAL 2024 2023 2024 CONCLUIDA | EVIDENCIA
R
(Sim/Néo/Par
cial) (Métrica de
Avaliagéo)
1 8.11 Monitorar Foram Identificar Identificar Identificar CCA/Programas de pos- Numero de | ASSINGTE | DEMAND
as identificada | as parcerias | as parcerias | as parcerias graduacdo CCA instituicdbes | R/PROPES AS CCA
instituicdes s12 realizadas realizadas realizadas internacion Q
internacion | instituicGes no ano no ano no ano ais
ais atualmente
atualmente parceiras e
parceiras e vigentes
vigentes
2 8.1.2 Melhorara | N&o possui | Participacd | Aumentar Aumentar CCA/ Assessoria Numero de | ASSINGTE | DEMAND
participacd registro odel em 10% a em 10% a Internacional/ Programas participacd | R/PROPES AS CCA
o0 dos discentes, 1 | participagd | participacd de pds-graduacéo CCA ode Q
servidores e técnico 0 0 servidores e
discentes administrati discentes
em eventos Vo em eventos
internacion educacional no exterior
ais el
docentes
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TEMA ESTRATEGICO

INFRAESTRUTURA - PROMOVER
MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FISICA

OBJETIVO GERENCIAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA AS NECESSIDADES DO CCA
ITEM IdPDE! META CENARIO SITUAGAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
ATUAL 2024 2023 2024 CONCLUIDA | EVIDENCIA
R
(Sim/Nao/Par
cial) (Métrica de
Avaliagéo)
01 9.11 Prover a Demandas Demandas PREUNI Total de CCA PDI
aquisicéo de inseridas no inseridas no demandas
bens, PAC PAC Demandas Demandas
Servigos e inseridas no inseridas no atendidas/
material de PAC PAC total de
consumo
demandas
registradas
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02 9.1.2 Prover a PREUNI Total de CCA Demandas
reforma dos demandas do CCA
setores do 4 setores Atendar (via | Atendar (via | Atendar (via
CCAvia atendidos demanda) os | demanda)os | demanda) os atendidas/
demanda demais demais demais total de
setores setores setores
demandas
registradas
03 9.13 Ampliar a PREUNI Total de CCA Demandas
estrutura demandas do CCA
fisica do 0% 25% 0% 25%
Espaco (Elaboragéo atendidas/
Integrado dos projetos) total de
demandas
registradas
04 9.14 Ampliar a PREUNI Total de CCA Demandas
estrutura de demandas do CCA
laboratérios 0% 25% 0% 25%
do CCA atendidas/
(Elaboragéo (Elaboracéo total de
dos projetos) dos projetos)
demandas

registradas




129

05 9.15 Destinar uma Direcdo CCA/PREUNI Total de PREUNI Demandas
area de demandas do CCA
campo do 0% 100% 50%
CCA para atendidas/
utilizacéo de 100% total de
tratores e
experimentag demandas
do de campo
registradas
06 9.1.6 Reestruturac Direcdo CCA/PREUNI Total de PREUNI Demandas
&o dos demandas do CCA
biotérios de 0% 50% 25%
bovinos, atendidas/
caprinos, 50% total de
aves, peixes
e suinos demandas
registradas
07 9.1.7 Reestruturag Direcdo CCA/PREUNI Total de PREUNI Demandas
do do espaco demandas do CCA
destinado ao 0% 50% 25%
abate de atendidas/
animais de 50% total de
pequeno e
médio porte demandas

registradas
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08 9.1.8 Viabilizar a Direcdo CCA/PREUNI Total de PREUNI Demandas
construgao demandas do CCA
de uma 0% 50% 25%
fabrica de atendidas/
ragao 50% total de
demandas
registradas
09 9.19 Implantacéo Direcdo CCA/PREUNI Total de PREUNI Demandas
de estrutura demandas do CCA
para 0% 50% 25%
tratamentos atendidas/
de residuos 50% total de
animais
demandas
registradas
OBJETIVO PROJETAR INFRAESTRUTURA PREDIAL E VIARIA VOLTADA A ACESSIBILIDADE
01 9.4.1 Projetar 0% PREUNI Total de CCA PDI
infraestrutura demandas
predial e 25% 0% 25%
vidria voltada atendidas/
a (Elaboragéo (Elaboragio total de
acessibilidad dos projetos) dos projetos)
e demandas
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131

10

TEMA ESTRATEGICO

ASSISTENCIA ESTUDANTIL - FORTALECER
OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

OBJETIVO AMPLIAR AS ACOES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E DOS SERVICOS PRESTADOS AOS DISCENTES
ITEM IdPDE! META CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
ATUAL 2024 2023 2024 CONCLUIDA EVIDENCIA
R
(Sim/Né&o/Par
cial) (Métrica de
Avaliagdo)
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da
comunidade
do CCA nos
eventos  de
Assisténcia
Estudantil do
Campus

Eventos
promovidos

Eventos
promovidos

fotos, folders
e link dos
eventos

01 10.1.1 Manter o 117 bolsas 117 bolsas PRAEC Total de CCA Demandas da
ndmero de comunidade
bolsas para 117 bolsas | 117 bolsas bolsas do CCA
alunos de
baixa renda

OBJETIVO ESTIMULAR AQOES DE APOIO A PERMANENCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA

04 10.1.2 Fomentar a Eventos Eventos PRAEC Registrar CCA PDI

participacéo realizados promovidos eventos com

! |dentificacdo do Planejamento Desenvolvimento Estratégico: (N° Tema Estratégico, N° Objetivo, N° da Meta).

2 Responsavel: Definir metas a nivel de diretorias,coordenaces e divisdes.

3 Apoio: Pode ser unidade interna da unidade ou externa a unidade.

4 Origem: PDI,Plano Tatico,Plano de Integridade,Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc)
Fonte: Comissdo de Elaboragdo do PDU-CCA 2023-2024
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6. PLANEJAMENTO OPERACIONAL

6.1 PLANO DE TRABALHO ANUAL

Quadro 23 - Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas.

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES - ENSINO

UNIDADE CCA ANO 2023
IdPDT? .
11 META MANTER OS INDICES DO ENADE E CPC.
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 3 " - o ATRIBUIDO? OR'?EM FINALIZAD
. . . . A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre . x
(Sim/N&o)
Realizar palestra
para conscientizar NGmero de
1 os estudantes sobre | N&o previsto N&o previsto Previsto N&o previsto PREG/CCA PDI CCA Né&o S
; g participantes
a importéncia do
ENADE.
Participacdo na NGmero de
2 feira de Profissdes N4o previsto Néo previsto Previsto N&o previsto PREG/PREXC PDI CCA Néo S
participantes
da UFPI.
Estimular a
palestras em
3 coleg[os_ do ensino Ndo previsto Néo previsto Néo previsto Néo previsto CCA PDI CCA Néo Namero de
médio, para participantes
divulgacdo dos
CUrSOS.
IdPDT % %
i META DIMINUIR AS TAXAS DE EVASAO E RETENCAO EM 5%.
. ~ . ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE AGOES 2023 ATRIBUIDO? s ACOMPANHAMENTO
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10 20 30 4 FINALIZAD
. . . . A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre . =
(Sim/Né&o)
Adaptar os
curriculos as novas
diretrizes de modo
4 a tornar o curso Em Em Em Em CCA/PREG PDI CCA Nao Nota do ENADE, 1GC,
. - andamento andamento andamento andamento CPC.
mais atrativo e
dinamico. —
Veterinaria
Adaptar os
curriculos as novas
diretrizes de modo
a tornar o curso Em Em Em Em . Nota do ENADE, IGC,
5 mais atrativo e andamento andamento andamento andamento CCA/PREG PDICCA Nao CPC.
dindmico. —
Agronomia e
Zootecnia
Otimizar a oferta
6 de disciplinas e Qfe_rta_ de N&o previsto (_)fe_rta_ de N&o previsto CCA CCA Né&o Nota do ENADE, 1GC,
turmas para disciplinas disciplinas CPC.
ampliacdo de vagas
Estimular a
docentes/discentes
dos cursos a Ofertas
7 participarem dos | Ofertas de PIBIC, Ofertasde | cs pIBEX CCA CCA Nao Nota do ENADE, IGC,
monitorias monitorias CPC.
programas PIBIC, PIBICT
PIBICT e PIBEX e
monitoria.
IdPDT
13 META AUMENTAR AS TAXAS DE SUCESSO EM 5%.
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM
10 2 30 40 3 FINALIZAD
. . . . A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre . =
(Sim/N&o)
Adaptar os
curriculos as novas
8 diretrizes de modo Em Em Em Em CCA/PREG | PDICCA Niio Nota do ENADE, 1GC,
andamento andamento andamento andamento CPC.
atornar o curso
mais atrativo e
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dinamico. —
Veterinaria
Adaptar os
curriculos as novas
diretrizes de modo
a tornar o curso Em Em Em Em ~ Nota do ENADE, IGC,
9 mais atrativo e andamento andamento andamento andamento CCA/PREG PDICCA Nao CPC.
dindmico. —
Agronomia e
Zootecnia
Otimizar a oferta
de disciplinas de e
10 turmas para d(_)fe_rta_ de N&o previsto (_)fe_rtg de N&o previsto CCA CCA Néo Nota do ENADE, 1GC,
X isciplinas disciplinas CPC.
ampliacdo de
matriculas
Estimular a
docentes/discentes
dos cursos a Ofertas
11 participarem dos | Ofertas de PIBIC, Ofertas de | e ta PIBEX CCA CCA Nao Nota do ENADE, IGC,
monitorias monitorias CPC.
programas PIBIC, PIBICT
PIBICT e PIBEX e
monitoria.
IdPDT & 5
» META CONTACTAR COM 40% DOS EGRESSOS DOS ULTIMOS 5 ANOS.
PLANO DE AQOES 2023 ACOMPANHAMENTO
. - ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 3 » N o ATRIBUIDO? s FINALIZAD
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim?Néo) EVIDENCIAR
Fazer N&o previsto
levantamento dos
egressos,I _elaborar NUmero de egressos
uest?oanpé:f: rsobre Veterinaria — Veterinaria - Veterinaria — contactados dos
12 g ¢ ¢ , inarl STI PDI CCA N&o Gltimos 5 anos:
0 SUCesso na area Elaboracgdo Elaboracdo Aplicacdo Nenhum. devido a
de atuacdo, realizar pan dlemia
eventos com a ’
participagdo dos
egressos.
13 Fazer Né&o previsto | Agronomia — Agronomia — Agronomia — STI PDI CCA NEo Numero de egressos
levantamento dos levantamento levantamento levantamento contactados dos
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egressos, elaborar dos egressos e | dos egressos e | dos egressos e Gltimos 5 anos:
e aplicar elaboracdo do elaboracdo do | elaboragdo do Nenhum, devido a
questionario sobre questionario questionario questionario pandemia.
0 SuCesso na area
de atuagdo, realizar Zootecnia — Zootecnia — Zootecnia —
eventos com a Sem egresso Sem egresso Sem egresso
participacdo dos
egressos.
1dPDT META CRIAR 01 CURSO DE GRADUACAO
15
PLANO DE AGCOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM FINALIZAD
1 2 3 4 A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
Elaborar e
14 implantar projeto Em Em Em Em CCA/PREG PDI CCA NZo NUmero de cursos — 01
para um curso de andamento andamento andamento andamento Ccurso.
graduacao.
IleGDT META ELEVAR EM 20% O NUMERO DE DOCENTES PERMANENTES NA POS-GRADUACAO.
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
. - ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA ] R . ] ATRIBUIDO? s FINALIZAD
1 2 3 4 A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
Garantir a
reposicdo das
vagas criadas por
aposentadoria de C - - - 0
15 professores, Reposicao de Reposicao de Reposicao de Reposicao de PDI CCA NAO 20 A)’dos docenEes da
N vagas. vagas. vagas. vagas. pos-graduagao.
priorizando que 0s
ingressantes
tenham perfil para
pos-graduagao. SRH
Incentivar a
publicacéo de
16 trabalhos em Publicagdo de | Publicacdo de | Publicacdo de | Publicacdo de PDI CCA NAO 01 artigo equivalente
periodicos em artigos artigos artigos artigos Qualis Al/docente/ano
plataformas de PRPG e
impacto. PROPESQI
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Estimular o acesso

ao edital de Numero de artigos
17 produtividade da Em Em Em Em PRPG e CCA NAO publicados em
UFPI e utilizar andamento andamento andamento andamento PROPESQI periodicos de maior
recursos impacto.
PROAP/CAPES
IleE)T META ELEVAR EM 14% O NUMERO DE DISCENTES DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU.
PLANO DE AGCOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM FINALIZAD
1 2 3 4 A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
Incentivar a
permanéncia dos . .
. Em Em Em Em x Numero de discentes
18 dlscer_1te§ pela andamento andamento andamento andamento PRPG PDICCA NAO na pos graduagéo.
ampliacdo do
numero de bolsas
Edital de Edital de Edital de Edital de
remogao remogao remogao remogao
Com a elevagdo do interno, interno, interno, interno,
namero de transferéncias | transferéncias | transferéncias | transferéncias
docentes na pos € CoNcurso, € CoNCurso, € concurso, e concurso,
graduacéo stricto com foco na com foco na com foco na com foco na x Numero de discentes
19 sensu, havera pos pos pos pos SRHICCA/PRPG | PDI CCA NAO na pos graduagéo.
aumento do graduacao, graduacéo, graduacéo, graduacéo,
ntmero de qualificacdo qualificacdo qualificacdo qualificacdo
discentes dos docentes dos docentes dos docentes dos docentes
do quadro do do quadro do do quadro do do quadro do
CCA. CCA. CCA. CCA.
1dPDT META ELEVAR O NUMERO DE TRABALHOS PUBLICADOS NAS PLATAFORMAS INDICADAS PELA CAPES, EM 12% ANO EM
1.8 EQUIVALENTE Al.
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
. . ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA ) . . ; ATRIBUIDO? N FINALIZAD
1 2 3 4 A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
lrcljzecrjlit:s/:rrt: %iieza Numero de trabalhos
20 ¢ Em execugdo Em execucgdo Em execucgdo Em execucdo PRPG PDI CCA Néao (83

teses focando a
inovagdo e as

dissertagdes/teses/ano).
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necessidades de
desenvolvimento
tecnoldgico

Ofertar cursos de
extensdo na

21 operacio de Em execugdo Em execugdo Em execugdo Em execugdo PRPG PDI CCA Néao Cursos realizados.
pacotes estatisticos
Viabilizar a oferta Buscar a Buscar a Buscar a
do ensino de inglés Buscar a oferta junto ao | oferta junto ao | oferta junto ao
Instrumental como | oferta junto ao | Departamento | Departamento | Departamento
22 atividade Departamento de Letras, de Letras, de Letras, PRPG PDI CCA Nao Cursos realizados.
obrigatdria na pos- de Letras, CCHL CCHL CCHL
graduacdo stricto CCHL
sensu
Incentivar a
‘:?;&;ﬁgzoe?ne ) ) ) ) ) NUr_nero de trabalhos
23 plataformas Em execugao Em execucgao Em execucgao Em execucéo PRPG PDI CCA Né&o equivalentes Al - 34
indicadas pela trabalhos.
CAPES
IlegDT META MELHORAR EM 20% OS INDICADORES QUALIQUANTITATIVOS DA FICHA DE AVALIAGCAO UTILIZADA PELA CAPES.
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM
10 20 % 2 s FINALIZAD
. . . . A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre . x
(Sim/N&o)
Incentivar a defesa
de dissertaces e
teses focando a Impacto social dos
24 inovagdo e as Em execugdo Em execucgdo Em execucgdo Em execugdo PRPG PDI CCA Né&o programas de pos-
necessidades de graduacédo
desenvolvimento
tecnolégico
Ofertar cursos de
25 extensao na Em execugdo Em execugdo Em execugdo Em execucdo PRPG PDI CCA Néo Numero _de alunos
operagéo de participantes
pacotes estatisticos
Viabilizar a oferta Buscar a Buscar a Buscar a Buscar a NGmero de alunos
26 do ensino de inglés | oferta junto ao | ofertajuntoao | ofertajuntoao | ofertajunto ao PRPG PDI CCA Né&o .
participantes
Instrumental como | Departamento | Departamento | Departamento | Departamento
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atividade

obrigatoria na pds-

graduacgdo stricto
sensu

de Letras,
CCHL

de Letras,
CCHL

de Letras,
CCHL

de Letras,
CCHL

Incentivar a
publicacédo de
trabalhos em

Indicadores

27 A Em execugdo Em execucdo Em execucdo Em execugdo PRPG PDI CCA Né&o quantiqualitativos da
periodicos bem pés-graduacio
qualificados pela
CAPES
IlellﬁT META REALIZAR 1 CURSO ANUAL SOBRE A PRATICA DE METODOLOGIAS ATIVAS.
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
. o ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA : ; ) : ATRIBUIDO? s FINALIZAD
1 2 3 & A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
Estimular os N&o previsto N&o previsto
docentes a
28 participarem e Cursos de’ N0 previsto PREG PDI CCA N0 Numerq (je docentes
conhecerem as usos da TIC’s participantes.
metodologias
ativas de ensino.
Ilell?T META REALIZAR REVISAO E ATUALIZAGAO DA BASE CURRICULAR DE 2 CURSOS ADEQUANDO-OS AS NOVAS DIRETRIZES
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
. M ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA . ) ) . ATRIBUIDO? N FINALIZAD
1 2 3 4 A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
Incluir nas
atividades do NDE - - - . Participacdo do
29 a pratica de Veterinaria — Veterinaria — Veterinaria — Veterinaria — CCA/PREG PDI CCA Nio NDE/Membros do
x em andamento | em andamento | em andamento | em andamento -
reestruturacdo dos colegiados
curriculos.
Incluir nas
atividades do NDE | Agronomiae Agronomia e Agronomia e Agronomia e Participacdo do
30 a prética de Zootencia — Zootencia — Zootencia — Zootencia — CCA/PREG PDI CCA Né&o NDE/Membros do
reestruturacdo dos | em andamento | em andamento | em andamento | em andamento colegiados

curriculos.
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31

Participacdo do
NDE do colegiado
de curso nas
discussoes
nacionais das
diretrizes.

Veterinaria —
em andamento

Veterinaria —
em andamento

Veterinaria —
em andamento

Veterinaria —
em andamento

CCA/PREG

CCA

Participacdo do
NDE/Membros do
colegiados

32

Participacdo do
NDE do colegiado
de curso nas
discussdes
nacionais das
diretrizes.

Agronomia e
Zootencia —
em andamento

Agronomia e
Zootencia —
em andamento

Agronomia e
Zootencia —
em andamento

Agronomia e
Zootencia —
em andamento

CCA/PREG

CCA

Participacdo do
NDE/Membros do
colegiados

1dPDT

1.12

META

ATUALIZAR O CADASTRO DAS EMPRESAS PARCEIRAS/ SELECIONAR POR AREA

ITEM

ESTRATEGIA

PLANO DE AGOES 2023

10
Trimestre

20
Trimestre

30
Trimestre

40
Trimestre

ATRIBUIDO?

ORIGEM
3

ACOMPANHAMENTO

FINALIZAD
A
(Sim/N&o)

EVIDENCIAR

33

Ampliar parcerias
com outras
instituicOes e
estabelecer
parceria com
alunos egressos
para prover acoes
conjuntas com o
foco principal de
atender as
demandas da
sociedade

Atualizando
cadastro

Atualizando
cadastro

Atualizando
cadastro

Atualizado
cadastro

PREG/CGE/CC
A

PDI CCA

Cadastro de empresas

34

Contactar
instituicoes que
atuem na area de
ciéncias agrarias,
incentivando-as a
ofertar estagios.

Atualizando
cadastro

Atualizando
cadastro

Atualizando
cadastro

Atualizado
cadastro

PREG/CGE/CC
A

PDI CCA

Cadastro de empresas
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES - PESQUISA E INOVACAO

UNIDADE | CCA | ANO | 2023-2024
1
IdIZ[l)T META ESTIMULAR, CONSOLIDAR E FORTALECER OS GRUPOS DE PESQUISAS EXISTENTES
PLANO DE AGCOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA " " " - ATRIBUIDO? ORIGEM?® CINALIZADA
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Né&o) EVIDENCIAR
Indetificar e divulg_ar 0S Quantitativo e
1 grupos de pesquisa * * Identificados Executar CCA/PROPESQI | CCA caracteristicas
existentes e emergentes
no CCA. dos grupos.
Condigdes para
2 Fortalecer os grupos de * * * Executar CCA/PROPESQ' CCA existéncia do
Pesquisa existentes. grupo.
Potencializar as ag0es ) )
dos grupos junto aos Difundir as
3 programas de pds- * * * Executar CCA/PROPESQI CCA acles dos
graduacdes, graduacéo, grupos.
inovacao e extensdo
'dZPZDT META INCUBAR MAIS 2 EMPRESAS
PLANO DE AGCOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA " " " » ATRIBUIDO? ORIGEM? CINALIZADA
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o) EVIDENCIAR
. x . . Numero de
Divulgacdo na | Divulgacao na PDI
. * *
4 Dlvulgar~as vantagens da midia. midia. PREX/INEAGRO CCA empresas
incubacéo de empresas incubadas
Estimular Divulgacdo na | Divulgagdo na PDI Ndmero de
* *
S ~ empreendedores a midia. midia. PREX/INEAGRO CCA empresas
incubarem suas empresas incubadas
IdEET META ELEVAR O NUMERO DE TRABALHOS PUBLICADOS NAS PLATAFORMAS INDICADAS PELA CAPES
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA " g - m ATRIBUIDO? ORIGEM? CINALIZADA
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Né&o) EVIDENCIAR
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Realizar eventos Realizar eventos N d
P cientificos dos umero de
ELEVAR EM 12% EM * - cientificos dos PPG, PDI
6 EQUIVALENTE Al para estimular PPG, para PREX/INEAGRO CCA empresas
o estimular ncubadas
publicagbes L |
publicacdes
IdPDT
o META CRIAR ASSESSORIA DE PESQUISA
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 10 ” " 40 ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZADA
Trimestre | Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Né&o) EVIDENCIAR
Convocar Convocar comissio Convocar PDI Numero de
7 CRIAR ASSESSORIA DE * comisséo de de assessoria comisséo de PREX/INEAGRO CCA empresas
PESQUISA assessoria assessoria incubadas
IdPDT: ETA B
31 Melhorar em 30% a mais de projetos que tenham parceria interna e externa
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
. , ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 3 N N o ATRIBUIDO? N FINALIZAD
. . . . A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre . x
(Sim/N&o)
Criago de comisséo de Em Em Em Direca Comissédo criada
extensdo para desenvolver as Em andamento | andamento | andamento Irecao x - " N0
1 agBes de ensino, pesquisa e andamento CCA PDI Nao portaria CCA/UFPI, N
extensao 029/2021
IdPDT . x - <
32 META Promover, anualmente, pelo menos um evento fixo para apresentacéo de projetos de Extensdo do CCA
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
- c ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA } N N o ATRIBUIDO? N FINALIZAD
. . . . A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre . x
(Sim/N&o)
2 Criagdo de comissio de Em Em Em Em Direcdo PDI N3 Comissao criada,
extensao para desenvolver as andamento | andamento | andamento | andamento CCA e portaria CCA/UFPI, N°
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acoes de ensino, pesquisa e 029/2021 e
extensao departamentos
IdPDT AR Participar de no minimo dois eventos que possam dar suporte para integracéo de atividade de ensino, pesquisa e
3.3 extensdo
PLANO DE AGCOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORI?EM FINALIZAD
o] 0 0 o
Trin%estre Trir721estre Trin?estre Trin‘:estre A EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
Dar continuidade na Em Em Em Em . .
3 participag&o em eventos de d t andamento | andamento | andamento PREXC PDI Acdes continuadas
ensino, pesquisa e extensdo andamento
IdPDT - N , S L ~
34 META Promover no minimo 2 capacitacfes em ferramentas digitais e métodos participativos a distancia em atividades de extensao
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIaGEM FINALIZAD
o] 0 0 o
1 2 3 4 A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nio)
Dar continuidade a Em Em Em Em ~ . .
4 implementagéo dessas agdes | andamento | andamento | andamento | andamento PREXC PDI Nao Agoes continuadas
IdPDT e . . - .
35 META Identificar instituicbes na regido Meio-Norte em busca de ampliacdo de parcerias
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ) . ) ATRIBUIDO? ORI?EM FINALIZAD
(o]
1 2 3 4 A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nio)
Estruturar um cadastro com as Em Em Em
instituices parceiras e Nio andamento | andamento | andamento PDI N . .
5 identificar as acBes previstas ist CCA CCA Nao Ac0es continuadas
Ampliar o nimero de previsto
instituicBes parceiras
IdPDT . ~ ) I - - .
36 META Participar de eventos de extensdo na grande area de Ciéncias Agrarias que ocorrem na regido Meio-Norte
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA " - ATRIBUIDO? OR'EEM CNALIZAD
10 20
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre A EVIDENCIAR
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(Sim/Né&o)
Manter a participagéo na Nao Néo PDI
EXPOAPI em 2022, ampliando Nao previsto previsto . x . - e
6 as dreas de expoSICAO o previsto Previsto CCA CCA Né&o Ligas identificadas
evento
IdPDT - . N . L ~
°F META Identificar as Ligas Académicas existentes no CCA e promover a criacdo e integragdo entre elas
PLANO DE ACOES 2023 ORIGEM | FINALIZAD
ITEM ESTRATEGIA 10 20 30 40 ATRIBUIDO? s A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Néo)
As Ligas Académicas
foram identificadas em Em Em Em Em PDI ~ . . .
! encontram-se em atividade | andamento | andamento | andamento | andamento CCA CCA Ndo Ligas identificadas
no ano de 2023.
IdPDT . . . N
38 META Promover, anualmente, um evento de divulgacédo das Ligas Académicas
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORISEM FINALIZAD
o] 0 0 o
Tr'n% tr T in? tre Trirﬁe tre Trinﬁestre A EVIDENCIAR
Imestre rimes S (Sim/Néo)
Elaboracéo de calendario e
- o ee s Em Em Em Em PDI ~ L
8 V|ab|Ilzaga(;\?ean{gallzagao d | . ndamento | andamento | andamento | andamento CCA CCA N&o Calendaério criado
IdPDT N - . N . -
39 META Definicéo de espaco fisico para instalacdo das Ligas Académicas
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ] . R ATRIBUIDO? ORI?EM FINALIZAD
o]
Triniestre Trinzlestre Trirr::estre Trin:lestre A EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
Levantamento de
=i . Em Em Em Em PDI x .
| ,
9 d'SDOH'b'C:)an?SU?SOESDaGOJa andamento | andamento | andamento | andamento CCA CCA Nao Espago construido

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES —- GESTAO E GOVERNANCA
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IdPDT! N . e
a1 META Elaborar plano anual de aquisi¢cdo e compra de bens e servigos, conforme especifico no PDI / PDU
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1° 2° 3° 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Né&o) EVIDENCIAR
Solicitar a todos os
Elaborar o Plano anual de aquisicéo e setorgs 0 Plano anual de
- planejamento anual e x
compra de bens e servigos. - aquisicéo e
- de aquisicao e compra de bens
1 - - compra de bens e CCA PDI pr:
. : e Servigos
Servicos.
aprovado e
Consolidacéo das publicado
demandas
1dPDT META Identificar e mapear em 100% das unidades administrativas no minimo 8 (oito) macroprocessos BPMN (Business Process Model
42 and Notation)
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1° 20 3° 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Né&o) EVIDENCIAR
Fazer o Levantamento
Capacitar servidores do CCA nas levantamento realizado na
2 metodologias sobre macroprocessos - - dos - PROPLAN PDI unidade.
BPMN macroprocessos
da unidade.
e
3 Mapear 2 macroprocessos BPMN - - - macroprocessos CCA PDI P
unidade.
BPMN
1dPDT . . . . Lo
43 META Elaborar e/ou Atualizar os Regimentos internos por Unidade Hierarquica
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1° 20 3° 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Né&o) EVIDENCIAR
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Aprovar e
Aprovar e publicar o regimento publicar o Regimento
4 - - - regimento - CCA PDI atualizado e
interno do centro . -
interno do publicado
centro
1dPDT . . . Lo . . .
ad META Elaborar e atualizar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) durante a vigéncia do PDI 2020/2024 por Unidade Hierarquica
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3
1° 20 3° 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Né&o) EVIDENCIAR
Elaborar o Plano de Desenvolvimento gﬁé%;&‘:ﬁ% €
da Unidade (PDU 2023-2024). -
da Unidade PDU
5 (PDU) com base ublicado - - CCA PDI PDU publicado
no guia de P
elaboragdo do
PDU, PDI/ UFPI.
1dPDT . . el At
45 META Definir em cada Unidade Hierarquica seu Mapa Estratégico
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1° 20 3° 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Néo) EVIDENCIAR
Rewsce)ir ’\:a[;;bllcar Mapa
6 Revisar 0 Mapa Estratégico do PDU Estratégico ) . ) CCA PDI Ejgﬁtcz%lgo
2020-2022 P
1dPDT _ . PR .
46 META Definir em cada Unidade Hierarquica sua Cadeia de Valor
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM?
1° 20 3° 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o) EVIDENCIAR
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Revisar a Cadeia de Valor do PDU
2020-2022

Revisar e publicar

Cadeia de valor

7 a Cadeia de valor - - - CCA PDI :
publicada
IdPDT? L . - N -
47 META Possuir pagina eletrénica e realizar atualiza¢des frequentes e ter aba especifica para acompanhamento do PDI e PDU
PLANO DE ACOES 2020 PLANO DE ACOES 2020
ITEM ESTRATEGIA ITEM ESTRATEGIA
L 2 ¥ L L EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Atualizar a pagina Atualizar a pagina
8 Atualizar a pagina eletronica do CCA - 8459 eletrénica do - 8459 eletrnica do - 8459
CCA CCA
1dPDT ~ . . o . L ~ .
18 META Acompanhar a execucdo e dinamizar as acdes das assessorias de comunicagao, extenséo e pesquisa
B Criar a assessoria
de pesquisa
Promover Promover
Criar a assessoria de pesquisa reunides 12,4513 reunides
9 Promover reunides trimest~rais para trimestrais para 12: 4:5:13 trimestrais para
acompanhamento das aces das 12.45.13 | acompanhamento acompanhamento 12. 4513

assessorias de extensdo e pesquisa

das agdes das
assessorias de
extensdo e
pesquisa

das acOes das
assessorias de
extensdo e
pesquisa
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Divulgar as agdes das assessorias de

Divulgar as acdes
das assessorias de
comunicagéo,

Divulgar as agdes
das assessorias de
comunicagéo,

10 comunicacéo, extensdo e pesquisa na ) 12.45.13 extenséo e ) 12.4.5.13 extensédo e _ 12.45.13
pagina do CCA e/ou outras midias pesquisa na pesquisa na
eletrdnicas pagina do CCA pagina do CCA
e/ou outras midias e/ou outras midias
eletrdnicas eletrénicas
1dPDT ~ . . ~ . L ~ .
29 META Acompanhar a execucao e dinamizar as a¢des das assessorias de comunicacgdo, extensao e pesquisa
11 Criar a Demandas da Atas das
Criar a assessoria de pesquisa - - - assessoria de Direcdo CCA comunidade do -
h reunides
pesquisa CCA
Promover reunifes trimestrais para Promover Promover as Promover as Direcio do Demandas da Divuloacio das
12 acompanhamento das acles das - as o o~ ¢ comunidade do gac
. ~ . - reunides reunides CCA acoes
assessorias de extensdo e pesquisa reunides CCA
Dlvulg_ar as agoes da}s assessorlas de D|vuI~gar Divulgar as acoes Divulgar as Demandas da . x
13 comunicagdo, extensdo e pesquisa na as acoes - ~ - s - Divulgacéo das
. P - . na péagina do acOes na pagina Direcédo CCA comunidade do =
pagina do CCA e/ou outras midias na pagina acoes
J CCA do CCA CCA
eletronicas do CCA

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES - GESTAO DE PESSOAS

UNIDADE

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

ANO

2023

IdPDT?

| META

| Acompanhar a realizagéo dos exames periodico em 100% dos servidores técnico administrativo e docentes
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5.1
PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO
- ATRIBUIDO
ITEM ESTRATEGIA 10 0 %0 10 2 ORIGEM? FINALIZAD
Trimestr . . . A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre . x
e (Sim/Néo)
Sensibilizar os servidores para Sensibilizar os | Sensibilizar os | Sensibilizar os Divulgagao dos
1 participar dos cursos e - - - - CCA PDI
- servidores servidores servidores Cursos
treinamentos
Realizar levantamento dos Realizar o NUmero de
2 servidores que fizeram algum - - - | CCA PDI servidores que
- evantamento ;
curso de aperfeicoamento realizaram 0s cursos
Implementar programa de Demandas da
3 acompanhamento de metas — ) ) Elaboracéo do Elaboracéo do CCA comunidade do Implementacéo do
gestdo de técnicos administrativos programa programa CCA programa
educacionais
IdPDT! - - " o - .
52 META Acompanhar a realizacdo dos exames periddico em 100% dos servidores técnico administrativo e docentes
PLANO DE AGOES 2020 ACOMPANHAMENTO
- ATRIBUIDO
ITEM ESTRATEGIA 10 0 20 10 > ORIGEM3 FINALIZAD
Trimestr . . . A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre . x
e (Sim/Néo)
Sen§|plllzar 0s servidores para Sensibilizar os Sensibilizar os Sensibilizar os Divulgacéo dos
4 participar dos cursos e ) servidores servidores servidores CCA PDI cursos
treinamentos
5 Realizar levantamento dos Realizar o NUmero de
servidores que fizeram algum - - - | CCA PDI servidores que
- evantamento A
curso de aperfeicoamento realizaram 0s cursos
Implementar programa de Demandas da
acompanhamento de metas — ) ) Elaboragdo do Elaboracédo do CCA comunidade do Implementagdo do
6 gestao de técnicos administrativos programa programa CCA programa
educacionais
1dPDT! . .
3 META Elaborar trimestralmente um painel com as demandas do centro
PLANO DE AGCOES 2020 ACOMPANHAMENTO
} ATRIBUIDO
ITEM ESTRATEGIA 10 0 20 10 2 ORIGEM? FINALIZAD
Trimestr . . . A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre - x
e (Sim/Néo)
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Realizar

Realizar

Realizar

PDI/ Demandas

Realizar levantamento das levantamento levantamento levantamento CCA da comunidade LevanFamento
demandas de pessoal realizado
do CCA
Solicitar 20 SRH a renosicio de Realizar Realizar Realizar PDI/ Demandas
- PosIG levantamento levantamento levantamento CCA da comunidade Demandas do centro
servidores aposentados
do CCA
Solicitar ao SRH a contratagao de Realizar Realizar Realizar PDI/ Demandas
servidor de acordo com as hovas levantamento levantamento levantamento CCA da comunidade Demandas do centro
demandas do CCA do CCA

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES - SUSTENTABILIDADE
UNIDADE CCA ANO 2023
IdPD META
T MELHORAR A CONSERVAQAO DE RECURSOS NATURAIS NO CCA
6.1
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? OR'?EM
10 20 3° 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o) EVIDENCIAR
i) ldentificacéo
mensal dos
Manter estratégias Manter estratégias ﬂi@::ti?iscgeagxgé
Reduzir em 100% a e plano de agéo e plano de agéo Dire¢do do CCA relacio entrg 0ano
1 deposicéo de lixo no 100% 100% para reduzir a para reduzir a Conselho ¢ PREUNI
- . - . atual e anos
CCA deposic¢do de lixo deposic¢do de lixo Departamental anteriores
na area do CCA na area do CCA !
mantendo o
percentual
estimado na meta
Criacéo de Inicio do Direcdo do
Recuperar em 50% a comisséo para reflorestamento da CCA/Chefias de
Matg Ciliar do Rioo definir estratégiase | Mata Ciliar na area Departamentos/ Acompanhamento PREUNI
2 - . 0% 50% plano de aces para do CCA UFPI- Conselho através de imagens CCN
Poti em areas do .
reflorestamento de 50% Departamental aéreas SEMAR
CCA s g
Mata Ciliar na rea Centros
do CCA UFPI Académicos




Manter medidas

Manter medidas

Relatério anual

Redugdo de Né&o Né&o - - Direcdo do CCA .
Lo ) n P para reduzir ou para reduzir ou com o nimero e
incéndios em areas ocorrénci ocorrénci ir incéndi ir incéndi Conselho localizacio d PREUNI
de mata do CCA a a prevenir incéndios prevenir incéndios Departamental ocalizagdo de
no CCA no CCA focos de incéndio
Elaboragéo de
Elaborar programa Criar Comisséao roposta para
de tratamentos de I prop P PREUNI DzO
. . 0% 100% para discutir tratamento de Proposta elaborada
residuos de origem - . - CCA PRAD
. proposta/projeto residuos de origem
animal .
animal
. 1) Monitorar e
1) Monitorar 0s -
. % locais de corrigir vazamentos
1) Reduzir em 100% nas instalacdes 1) Controle total de
os desperdicios de vazamento N PREUNI
A 1a- hidréaulicas- vazamentos CCA
agua; ) CCA -
2) Definir os Chefias de Departament
; 2) Resultados de epartamentos
2) Monitorar a pontOS de coleta de Departamentos L ;
qualidade da agua 4gua para avaliagio 2)Coletar analise da agua
da qualidade semestralmente
agua para analise
Desenvolver eventos Planejar e realizar Planejar e realizar
relacionados a eventos inerentesa | eventos inerentes a -
tematica de levento | 100% tematica de tematica de CCA/PREXC eventon produmidos scs
sustentabilidade sustentabilidade sustentabilidade e divﬂl ados
ambiental para os ambiental para os ambiental para os 9
discentes discentes discentes
Criacdo de
Realizar comisséo para
levantamento da definir estratégias e Levantamento da CCA/ Catalogagdo da
fauna e flora da 0% 50% plano de agdes para fauna e flora na NEPPAS/PREUNI fauna e flora do CCN
mata da area o0 levantamento da | area do CCA - 50% CCA
pertencente ao CCA fauna e flora na
drea do CCA/UFPI
Definir estratégias Acompanhar
Identificar areas Identificar areas e plano de agdes CCA/DEAS atraveés de PMT
dearadadas do CCA 0% 100% degradadas do para recuperar as DZO/PREUNI avaliacdo CTT
g CCA UFPI areas degradadas aérea/local as areas
do CCA UFPI recuperadas
Planejar a Verificar o Verificar o Elaboracio de um
descentralizagédo do atendimento das atendimento das Diregdo do CCA relatériogconten do PREUNI
acompanhamento 100% 100% demandas, a demandas, a Chefias de .
. - 0 registro de
das empresas regularidade das regularidade das Departamentos

contratadas pela

coletas e garantir a

coletas e garantir a

atendimento e a
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UFPI para o
recolhimento de
carcagas de animais
e residuos liquidos

descentraliza¢do do
acompanhamento
em 100%

descentraliza¢do do
acompanhamento
em 100%

regularidade das
coletas no CCA

(quimicos e
biolégicos)
1dPD META
T ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI
6.2
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA - " - " ATRIBUIDO? OR'?EM CNALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o) EVIDENCIAR
Reduzir no minimo
em 50% o consumo Relag&o entre Ano
com material de quzLaﬁl/i?jr;?ea de quzLaﬁl/i?jr;?ea de Direcéo do CCA Atual e 0 Ano 2019
i . 0, 0, 1 i
: utilizadas no CCA | utilizadas no CCA estimado na meta
Referéncia ano 2019
Reduzir no minimo
em 50% o consumo L ¢ L ¢ Relacéo entre Ano
com material de evantar a evantar a Direcdo do CCA Atual e 0 Ano 2019
i quantidade de quantidade de - .
11 cozinha: 50% 50% - - - - Chefias de menor ou igual ao PRAD
material de cozinha | material de cozinha Departamentos ercentual
. utilizado no CCA utilizado no CCA P P d
(Copos plasticos estimado na meta
(Agua e Café) 2019
Reduzir no minimo Relaciio entre A
o elacdo entre Ano
em 30% o cgnsgm? Levantar o Levantar o Direcéo do CCA Atual e 0 Ano 2019
12 com telefonia f|xa’ 50% 50% Consu_mo_com Consu_mo_com Chefias de menor ou igual a0 PRAD
telefonia fixa no telefonia fixa no
L Departamentos percentual
Referéncia Média CCA CCA estimado na meta
(2018 e 2019)
Reduzir em 30% o Relacdo entre Ano
CUSTO com servico Levantar o nmero | Levantar o nimero |  Diregfo do CCA Atual e 0 Ano 2019
. . ~ . ~ . . PRAD/
13 outsourcing de 30% 30% de impressoes de impressoes Chefias de menor ou igual ao NTI
impressao. realizadas no CCA | realizadas no CCA Departamentos percentual
estimado na meta
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Referéncia ano
média 2019 (média
2018 e 2019)
Reduzir no minimo em
30% o gasto com Relacéo entre Ano
energia elétrica. Fazer levantamento Diregéo do CCA Atual e 0 Ano 2019 PRAD
14 da quantidade de Kw Chefias de menor ou igual ao PROPLAN
Referéncia ano média gastos no CCA Departamentos percentual estimado
2019 (média 2018 e na meta
2019)
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES - TECNOLOGIA E COMUNICACAO
UNIDADE CCA ANO 2023
IdPDT!? META FORTALECER A COMUNICACAO INTERNA COM USO DE FERRAMENTAS COM FOCO A INSTITUCIONALIZAR O
7.1 TRABALHO EM EQUIPE.
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ?RIGEM
1° 20 3° 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o) EVIDENCIAR
Capacitacdo de pessoal
1 para utilizaco de Né&o Né&o Cursos de Cursos de PREG/STI/CEAD | CCA NEo NUmero de cursos e
ferramentas de previsto previsto capacitagdo capacitacdo pessoas capacitadas
comunicacao
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES - INTERNACIONALIZACAO
UNIDADE CCA ANO 2023
IdPD | . .
internacionMETA . T . . . .
T Monitorar as instituicdes internacionais atualmente parceiras e vigentes
8.1
PLANO DE ACC)ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1 20 30 ) ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZAD
Trimestr Trimestr | Trimestr Trimestr A EVIDENCIAR
e e e e (Sim/N&o)
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Solicitagdes acerca de identificagdo de - .
. . N DEMANDAS Convénios e parcerias
1 conveénios e parcerias. - X - X Diregdo CCA CCA identificados
2 Acompanhar os resultados obtidos das parcerias X X X X DEMANDAS
vigentes e realizar a publicidade das parcerias Direcdo CCA CCA
1dPD
T META Melhorar a participagéo dos servidores e discentes em eventos internacionais
8.2
PLANO DE AGCOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1o 2 30 20 ATRIBUIDO? ORIGEM? FINALIZAD
Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr A EVIDENCIAR
e e e e (Sim/N&o)
1 Solicitagdes acerca de levantamento de auxilio ) ) ) X Direcdo do DEMANDAS Recursos levantados
financeiros para participacdo de eventos xnais. CCA CCA
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES - INFRAESTRUTURA
UNIDADE CCA ANO 2023
1dPD NETA
T Ampliar a area construida do CCA
9.1
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
- ATRIBUIDO
ITEM ESTRATEGIA y » N o 2 ORIGEM? FINALIZAD
. . . . A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre . x
(Sim/Néo)
1
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1dPD
META . . .
T Prover a aquisicdo de bens, servigos e material de consumo
9.2
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
. ATRIBUIDO
ITEM ESTRATEGIA 10 20 20 20 2 ORIGEM? FINALIZAD
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre . A . EVIDENCIAR
(Sim/Né&o)
. - PDI CCA/ Plano anual de aquisicao
Realizar um Ievantamen'to das Formalizar Consolidagdo do Adequagao do PAC ao Demandas da e compra de bens e
2 demandas de bens, servigos e PAC pela - CCA . -
- demandas orcamento aprovado comunidade do Servigos aprovado e
material de consumo dos setores PROPLAN ;
CCA publicado
1dPD Prover a reforma dos setores do CCA via demanda
META
T
9.3
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
. ATRIBUIDO
ITEM ESTRATEGIA " 20 %0 40 2 ORIGEM? FINALIZAD
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre . A = EVIDENCIAR
(Sim/Né&o)
3 Promover a reforma dos setores Promover as Demandas da Total de demandas
via demanda - - reformas Promover as reformas | CCA/PREUNI comunidade do atendidas/ total de
CCA demandas registradas
1dPD .
T Ampliar a estrutura fisica do Espaco Integrado
9.4
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
- ATRIBUIDO
ITEM ESTRATEGIA L 20 20 40 2 ORIGEM? FINALIZAD
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre . A N EVIDENCIAR
(Sim/Néo)
4 Elaborar projetos para
ampliagéo de salas de aula do ) Dema_ndas da Total _de demandas
Espaco Integrado para atender - - - Elaborar projetos CCA/PREUNI comunidade do atendidas/ total de
demandas dos cursos do CCA CCA demandas registradas
1dPD META
T Ampliar a estrutura de laboratérios do CCA
9.5
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACOES 2023 ATRIBUIDO ORIGEM? ACOMPANHAMENTO

2
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10 2 30 20 FINALIZAD
. . . . A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre . =
(Sim/Né&o)
5 Elaborar projetos para Demandas da Total de demandas
ampliacéo da estrutura de - - - Elaborar projetos CCA/PREUNI comunidade do atendidas/ total de
laboratérios do CCA CCA demandas registradas
1dPD META
T Destinar uma area de campo do CCA para utilizacéo de tratores e experimentagéo de campo
9.9
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
- ATRIBUIDO
ITEM ESTRATEGIA L 20 %0 40 3 ORIGEM? FINALIZAD
- - ! . A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre . =
(Sim/Né&o)
9 Elaborar projetos para definir a Demandas da Total de demandas
area de campo - - - Elaborar projetos CCA/PREUNI comunidade do atendidas/ total de
CCA demandas registradas
10 Implementacéo da area Implementar a Demandas da Total de demandas
- P area - - CCA/PREUNI comunidade do atendidas/ total de
CCA demandas registradas
IdPD
META ~ L . . . a
T Reestruturacéo dos biotérios de bovinos, caprinos, aves, peixes e suinos
9.10
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
- ATRIBUIDO
ITEM ESTRATEGIA L0 20 %0 40 5 ORIGEM? FINALIZAD
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
11 Elaboragéo de um projeto para Elaboracio Demandas da Total de demandas
reestruturacdo dos biotérios de - - d G Elaboracéo do projeto | CCA/PREUNI comunidade do atendidas/ total de
- - 0 projeto .
bovinos e caprinos CCA demandas registradas
12 Elaboracédo de um projeto para Elaboracio Demandas da Total de demandas
reestruturacdo dos biotérios de - - d G Elaboracéo do projeto | CCA/PREUNI comunidade do atendidas/ total de
: . 0 projeto .
aves, peixes e suinos CCA demandas registradas
1dPD
META - . R 1
T Reestruturacéo do espaco destinado ao abate de animais de pequeno e médio porte
9.11
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACOES 2023 ATRIBUIDO | opigEMS ACOMPANHAMENTO
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10 2 30 20 FINALIZAD
. . . . A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre . =
(Sim/Né&o)
B3| eestturacéo dos expages Elaboraggo Demandas da Total de demancas
: ¢ pacos - - G Elaboracéo do projeto | CCA/PREUNI comunidade do atendidas/ total de
destinados ao abate de animais do projeto CCA demandas registradas
de pequeno e médio porte Y
[ElHD META
T Viabilizar a construcdo de uma fabrica de racéo
9.12
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
. ATRIBUIDO
ITEM ESTRATEGIA 10 20 20 20 2 ORIGEM? FINALIZAD
. . . . A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre . %
(Sim/Né&o)
14 Elaboracéo de um projeto para Elaboracio Demandas da Total de demandas
construgdo de uma fabrica de - - d G Elaboracéo do projeto | CCA/PREUNI comunidade do atendidas/ total de
x 0 projeto p
ragéo CCA demandas registradas
IdPD
META - . N
T Implantacéo de estrutura para tratamentos de residuos animais
9.13
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
- ATRIBUIDO
ITEM ESTRATEGIA L0 20 %0 20 2 ORIGEM? FINALIZAD
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre A EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
15 Elaboragéo de um projeto para T
x ! x otal de demandas
construcéo de uma area y - Elaboragdo Elaborac3o do projeto | CCA/PREUNI atendidas/ total de
destinada ao tratamento de do projeto .
. L demandas registradas
residuos animais
1dPD
META . . . e 8 -
T Projetar infraestrutura predial e viaria voltada a acessibilidade
9.14
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
- ATRIBUIDO
ITEM ESTRATEGIA L 20 20 40 2 ORIGEM? FINALIZAD
. - . . A EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre . 5
(Sim/Néo)
16 Realézez?;:r:z;g\éinit?er::réte() das ) ) ) Incluir as demandas CCA PDI CCA/ Plano anual de aquisicéo
Lo rutura no Plano anual Demandas da e compra de bens e
acessibilidades dos setores
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de aquisicao e compra

comunidade do

servigos aprovado e

de bens e servigos CCA publicado
IdPD | . .
internacionMETA . T . . . .
T Monitorar as institui¢ces internacionais atualmente parceiras e vigentes
10.1
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
. ATRIBUIDO
ITEM ESTRATEGIA 10 20 % 20 2 ORIGEM? FINALIZAD
Trimestr Trimestr Trimestre Trimestre A EVIDENCIAR
e e (Sim/Néo)
1 Manter o nimero _de bolsas ) ) ) Manter o nimero de PRAEC PDI
para alunos de baixa renda bolsas
IdPD | . .
internacionMETA . T . . . .
T Monitorar as instituicoes internacionais atualmente parceiras e vigentes
10.2
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
B ATRIBUIDO
ITEM ESTRATEGIA 10 20 20 20 X ORIGEM3 FINALIZAD
Trimestr Trimestr . . A EVIDENCIAR
e e Trimestre Trimestre (Sim/Nzo)
Sensibilizar a comunidade do cosrﬁzililzila:g:r :ra cosnizzlizg(ljzear :ra PDI/ Demandas Registrar eventos
2 CCA a participar dos eventos - - unidace p unidace p CCA/PRAEC | dacomunidade do com fotos, folders
- participacdo dos participagéo dos
estudantis CCA e etc.
eventos eventos
Promover ampla divulgagédo PDI/ Demandas Divulgacéo na pagina do
3 das atividades sdcio-culturais e - - Promover divulgacéo Promover divulgacédo CCA/PRAEC | dacomunidade do CCA e/ou outras midias
esportivas CCA eletrénicas

! |dentificacdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico ( N° da Meta, N° idPDE)
2Atribuido - Indicacdo do resposéavel por executar a estratégia

3 Origem: PDI,Plano Tatico,Plano de Integridade,Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc)
Fonte: Comissdo de Elaboragdo do PDU-CCA 2023-2024
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6.2 PLANO ANUAL DE CONTRATACOES (PAC) DE BENS, SERVICOS, OBRAS E
TIC

O plano anual de contratacdes (PAC) de bens, servicos, servicos, obras e TIC do Centro
de Ciéncias Agréarias encontra-se na plataforma google drive. O acesso pode ser efetuado
através destes links:

https://docs.google.com/document/d/1aAf3K7tj3uXetNU5BINVZbOwQmGOejOw?rtpof=true&authuser=raizzes
corcio%40gmail.com&usp=drive fs

https://docs.google.com/document/d/1iuClc-Kh16JNOd8OiUHFE1-
zRaiyUEwH?rtpof=true&authuser=raizzescorcio%40gmail.com&usp=drive fs

https://docs.google.com/document/d/150XVZIp3I6tY PezI5IU2RASwW2nMUS5 _Ci?rtpof=true&authuser=raizzesco
rcio%40gmail.com&usp=drive fs



https://docs.google.com/document/d/1aAf3K7tj3uXetNU5B9NVZb0wQmG0ej0w?rtpof=true&authuser=raizzescorcio%40gmail.com&usp=drive_fs
https://docs.google.com/document/d/1aAf3K7tj3uXetNU5B9NVZb0wQmG0ej0w?rtpof=true&authuser=raizzescorcio%40gmail.com&usp=drive_fs
https://docs.google.com/document/d/1iuC1c-Kh16JN0d8OiUHFE1-zRaiyUEwH?rtpof=true&authuser=raizzescorcio%40gmail.com&usp=drive_fs
https://docs.google.com/document/d/1iuC1c-Kh16JN0d8OiUHFE1-zRaiyUEwH?rtpof=true&authuser=raizzescorcio%40gmail.com&usp=drive_fs
https://docs.google.com/document/d/150XVZlp3l6tYPezl5lU2RASw2nMU5_Ci?rtpof=true&authuser=raizzescorcio%40gmail.com&usp=drive_fs
https://docs.google.com/document/d/150XVZlp3l6tYPezl5lU2RASw2nMU5_Ci?rtpof=true&authuser=raizzescorcio%40gmail.com&usp=drive_fs
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7. CONCLUSAO

Levando-se em consideracdo 0 momento que 0 pais atravessa, considera-se muito
oportuno o desenvolvimento do Plano Tatico e Operacional para o Centro de Ciéncias Agrarias,
uma vez que, o planejamento objetiva diminuir as incertezas e o retrabalho nas operagdes.

O desenvolvimento do PDU - CCA consistiu na realizacdo de um levantamento da
situacdo atual e na definicdo dos objetivos, das metas e das estratégias. Espera-se a consecucao
dos objetivos e metas estabelecidos para 0s seguintes temas estratégicos: ensino, pesquisa e
inovacao; gestdo e inovacéo; extensdo e cultura; gestdo de pessoas; sustentabilidade; tecnologia
e comunicacdo; internacionalizacdo; infraestrutura e assisténcia estudantil.

A participacdo dos docentes e técnicos no trabalho foi de suma importancia, por estarem
inteirados da realidade da instituicao.

Ao tempo que se mostra a importancia do planejamento, faz-se necessario destacar que
sua implementacdo é muito exigente, demandando dos gestores e de todo o corpo técnico da
instituicdo uma determinacédo para que 0s objetivos e as metas sejam alcangados.

Sendo assim, considera-se a elaboracdo do plano, uma agdo importante para o

crescimento e bom desempenho do Centro de Ciéncias Agrarias — CCA/UFPI.



