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MENSAGEM DA DIRIGENTE DA UNIDADE

No ano de 2022, o Centro de Ciéncias Humanas e Letras

completou 49 anos de sua fundagdo, aproximando-se de
meio século de sua existéncia. Nesse tempo particular da
historia temos enfrentado grandes desafios em meio a crise
estrutural do capital, estando submetidos as condicoes

de desfinanciamento das politicas publicas, dentre elas, a

propria universidade tem sido o epicentro deste processo de
enfrentamento da perda gradual de seu orcamento, associado a crise sanitaria sem
precedentes na histéria.

Nos marcos deste entrecruzamento de crises, ao esbocar o Relatério Anual de
Atividades do Exercicio de 2022 do CCHL, peca de natureza burocratica para a qual somos
interpelados a situar no continuo do tempo o exercicio do trabalho vivo em atos da
docéncia, da produgdo do conhecimento, e somos confrontados pelos limites e desafios
da gestdo, em presenca e em tensdo, com os compromissos de horizonte de consolidar o
ensino e a formacdo universitaria de exceléncia, critica, democratica, inclusiva e
socialmente referenciada.

E tempo de expressar nossa sincera gratidio a cada um(a) e a todos(as) os(as)
gestores(as), docentes, técnicos(as) e discentes de Graduacdo e de Pds-Graduacdo do
Centro de Ciéncias Humanas e Letras, CCHL, que neste tempo particular da histdria tém
se desafiado a consolidar e a registrar na temporalidade do presente, os marcos da missao
e do valor do CCHL na histéria em busca da tessitura de uma sociabilidade que emerge
nesse tempo atravessado pela pandemia da Covid-19 e de suas variantes, e o faz sem
perder de vista os desafios para a construcdo de um futuro pautado na nossa contribuicao
como grande Area das Humanidades para o futuro que hé de vir.

Esse documento registra, no mesmo ato, o compromisso de todos(as) os que
vivem e se organizam para cumprir as a¢des regimentais, ao mesmo tempo que
consolidam a¢des de ensino, pesquisa e extensao na universidade publica. Neste tempo
marcado pelo uso emergencial de tecnologias remotas e de retorno a presencialidade,
0s marcos conceituais, os fundamentos epistemoldgicos, axiologicos e ético-politicos

nos interpelam a buscar alternativas para questdes pungentes em consonancia com as



reais necessidades que emergem da confluéncia entre os diferentes campos
conceituais.

Nesses marcos do atual contexto da historia do pais e da humanidade, que
convivem com inumeras incertezas, devemos buscar coletivamente alternativas para
enfrentar as multiplas dificuldades que ora se apresentam no contexto do CCHL, da UFP],
do Piaui, do Brasil e da Humanidade.

Esse relatorio é expressiao do atual contexto, onde a despeito dos limites
temporais, é preciso construir sinergia para fortalecer as atividades de Ensino Superior
em nivel de Graduacao, de P6s-Graduacao Stricto e Lato Sensu, de Pesquisa, Extensao
Universitaria, Inovacao e Internacionalizacdo em consonancia com os ditames do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024 da Universidade Federal do Piaui e do
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) CCHL 2020-2022, em um contexto marcado
pela busca de um padrao de biosseguranca que requer a constru¢do de uma

sociabilidade no espaco da Universidade e da Sociedade em geral.

Profa. Dra. Edna Maria Goulart Joazeiro

Diretora do Centro de Ciéncias Humanas e Letras - CCHL 2021-2025
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I. INTRODUCAO

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) é uma instituicdo federal de Educacao
Superior, regida por estatuto aprovado em decreto, vinculada ao Ministério da Educacao,
por meio da Fundagdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI), com sede no municipio de
Teresina, capital do estado, no Campus Ministro Petronio Portella onde esta situado o
Centro de Ciéncias Humanas e Letras, CCHL, epicentro de nossa analise.

Na Lei de criacdo de n® 5.528, de 12 de novembro de 1968, inicialmente,
integraram a UFPI, o Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais, o Instituto de Filosofia,
Ciéncias Humanas e Letras, a Faculdade de Direito; a Faculdade de Odontologia;
Faculdade de Medicina; a Escola de Enfermagem e a Faculdade de Administracao, em
Parnaiba (BRASIL, 1968).

No dia 12 de marg¢o de 1971, a instalacdo da UFPI deu-se na sede na cidade de
Teresina, tendo seu patrimonio sido constituido pelos bens na época pertencentes aos
estabelecimentos de ensino que passaram a integra-la. Nesse processo se integraram
instituicdes publicas e privadas localizadas em Teresina, a saber a Faculdade de Direito,
existente desde 1931, a Faculdade Catdlica de Filosofia e as Faculdades de Medicina e de
Odontologia e, em Parnaiba, a Faculdade de Administra¢dao (PASSOS, 2003).

O processo de constituicdo da Universidade Federal do Piaui esta intimamente
ligado e se relaciona, de forma inequivoca, com a prépria criacao do Centro de Ciéncias
Humanas e Letras da UFPI, havendo uma relacio de interdependéncia e de
interpenetracgdo reciprocas na configuragdo historica que estabelece o imbricamento

entre seus respectivos marcos normativos e conceituais.

BREVE HISTORICO DE CONSTITUICAO DO CCHL

A historia do CCHL esta intimamente vinculada a historia da propria UFPI,
considerando que o CCHL é instituido como resultado de um processo histérico de luta
pela sua criagdo, do qual participaram, estudantes, liderancas politicas, religiosas e a
imprensa, uma vez que ambos eram considerados "um bem politico” (PASSOS, 2003, p.
62), resultante da luta desencadeada, a partir de 1963, pela Unido Estadual dos

Estudantes, intelectuais e liderancas politicas.
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O CCHL é um centro administrativo de Ensino, Pesquisas e Extensdo da
Universidade Federal do Piaui, UFP], orientado para a Grande Area das Humanidades. A
linha do tempo da histéria do processo de constituicio dos cursos da Area de Ciéncias
Humanas na UFPI, revela que desde o principio, houve uma intima relagdo entre as
diversas areas de conhecimento das Ciéncias Humanas e Sociais, pertencentes a Grande
Area das Humanidades. A Resolugio n.2 07/1973 dispde sobre sua implantagio do
Centro de Ciéncias Humanas (CCHL), sendo suas edificacdes datadas desta época,
revelando os tracos da historia e da memoria desse grande patrimonio do Estado do
Piaul.

O primeiro diretor deste Centro foi o Professor José Camilo da Silveira Filho,
tendo sido formado, “pelas antigas Faculdades de Direito, Filosofia e Administra¢dao”
(PASSOS, 2003, p. 152-153) que, conforme preconizava a legislacio em vigor, se
organizaram em departamentos. A Faculdade de Direito, tornou-se o Departamento de
Ciéncias Juridicas e a Faculdade de Filosofia, desmembrou-se nos Departamentos de

Ciéncias Sociais e Filosofia, de Letras e de Geografia e Historia.

Figura 1 - Linha do tempo com base nos marcos conceituais, legais e temporais segundo ano de
implantac¢do dos Cursos de Graduacao e de Pés-Graduagdo que compoem o CCHL da UFPI
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---------- L J—
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Fonte: Elaboragio Joazeiro (2020, p. 314) com base em UFPI (2020), Passos (2003) ¢ Plataforma Sucupira,
Brasil
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Uma analise atenta a histdria da UFPI revela que no ano de 1945 foi implantado
o curso de Direito e que os cursos de Filosofia, Geografia, Histdria, Letras Portugués e
Francés datam do ano de 1958 (UFPI, 2020). Com a criacdo da UFPI em 1968, surgiu o
Instituto de Filosofia, Ciéncias Humanas e Letras (BRASIL, 1968), mas foi somente em
1973, que o CCHL foi instalado como Centro (PASSOS, 2003).

A organizacdo por areas do saber, conforme determinava a Lei n? 5.540 de
1968, sb6 ocorreria em 1973, quando, a partir de um novo Estatuto, elaborado pelo
Reitor, Professor Hélcio Ulh6a Saraiva, com a criagdo e instalacao dos Centros de Ensino,
sendo os primeiros o Centro de Ciéncias Humanas e Letras e o Centro de Ciéncias da
Saude.

O curso de graduacdo em Economia, foi implantado no ano de 1976 (LIMA,
2017), a partir do curso de Tecnologo em Programacdo Econdomica e Planejamento
Administrativo (TPEPA) criado no ano de 1972. Ainda no ano de 1976, foram
implantados os cursos de Servico Social e de Ciéncias Contabeis. Nos anos 1983 e 1987
implantou-se o curso de Ciéncias Sociais, em 1995 o curso de Letras Inglés, em 1996 o
curso de Administracao, em 2010 foi implantado o curso de Ciéncia Politica e em 2014
o curso de Letras-Libras. A Pds-graduacdo stricto sensu surgiu nos anos 2000, tendo
atingido no ano de 2019 o numero de 10 programas de pds-graduacao, vide figura 1
(PDU, 2020, p. 16).

Conforme ja assinalado, uma parcela importante das edificacdes do Centro de
Ciéncias Humanas e Letras é formada por uma parte historica datada dos primeiros anos
da década de 1970, fato que demanda na atualidade um investimento em sua estrutura
para assegurar as condi¢cdes de salubridade e de biosseguranca de suas antigas
instalacdes frente a sua responsabilidade precipua de adaptar as mesmas aos requisitos
fundamentais de fazer Educacdo Superior em nivel de Graduacao e de Pds-Graduacao
Stricto e Lato Sensu, Pesquisa, Extensao, Inovacao e Internacionalizagdo em consonancia
com PDI e o PDU CCHL.

Atualmente, o CCHL é um espaco de formac¢do na area de Humanidades que
tem buscado qualidade e eficiéncia administrativa, ao mesmo tempo que trabalha na
dire¢do de consolidar um Centro de natureza inovadora que forme cidadaos com
conhecimentos interdisciplinares, cuja base da formacao se ancore nos principios da
ética, da competéncia e da criticidade em consonancia com o desafio de buscar a

melhoria da qualidade de vida humana, social, econémica, politica e ambiental.
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MISSAO

O CCHL tem a missdo de promover, de forma integrada, ensino, pesquisa,
inovacdo e extensdo de qualidade, considerando-se a pluralidade, a inclusdao e a
diversidade, no sentido de contribuir com a formacdao de agentes sociais ativos,
reflexivos e criticos, com conhecimentos interdisciplinares e complexos para o
desenvolvimento humano, econdémico, social e cultural, no ambito local, regional,

nacional e internacional.

VISAO

Ser um Centro de exceléncia no ensino, pesquisa, inovacdo e extensdo,
contribuindo para o desenvolvimento de capacidades humanas de elevado nivel na
graduacdo, na pos-graduacao, na pesquisa e extensdao em Ciéncias Humanas, Sociais

Aplicadas e Letras, no contexto local, regional, nacional e internacional.

VALORES

1. Valorizacao da dimensao epistemolégica das areas de conhecimento;

2. Criacao, difusao e critica ao conhecimento;

3. Etica, pluralidade, profissionalismo, cidadania, inclusio social, respeito as diferencas
humanas, sociais, culturais e diversidade;

4. Formagdo humana interdisciplinar, complexa e critica;

5. Ensino, pesquisa, inovacgao e extensdo com qualidade e integracao;

6. Gestao eficiente, democratica, participativa, inclusiva, transparente e sustentavel;

7. Conhecimento como base para o desenvolvimento local, regional e nacional, em
consonancia com a internacionalizac¢ao;

8. Fortalecimento do processo de internacionalizacdo no ensino, pesquisa, inovagdo e
extensao;

9. Ensino publico, gratuito, inclusivo, laico e de qualidade.



Figura 2 - Cadeia de valor do CCHL
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Figura 3 - Mapa estratégico do CCHL
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II. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DO CCHL

O corpo docente, técnicos administrativos do CCHL, estdao envolvidos com a
administracao do Centro e com as Unidades académicas, que permeiam 12 areas do
conhecimento, organizadas em 6 Departamentos de Ensino, 13 Coordenagdes de
Curso de Graduacdo e 10 Programas de Pds-graduac¢do a saber: Antropologia,
Ciéncia Politica, Direito, Filosofia, Geografia, Gestdao Publica, Histdria, Letras,
Politicas Publicas e Sociologia (PROPLAN, 2020a).

Especificamente na graduacdo, o Centro desenvolve sete bacharelados a
saber, de Administracdo, Ciéncia Politica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas,
Ciéncias Sociais, Direito e Servico Social. Desenvolve ainda oito licenciaturas, sao
elas: Ciéncias Sociais, Filosofia, Geografia, Histéria, Letras-Inglés, Letras-Libras,
Letras-Lingua Portugués e Letras-Portugués e Francés, além de outras atividades de
gestao, de fortalecimento da Internacionalizacdo e de fortalecimento de relacdes
institucionais, nas atividades formacgdo, pesquisa e extensao.

Além dos Professores efetivos, o Centro conta com 24 docentes substitutos
que contribuem com o trabalho do corpo docente efetivo, de forma a permitir a
fluicao do trabalho docente nos periodos de afastamentos e licencas em consonancia
com a legislacdo vigente.

A estrutura de pessoal do CCHL conta ainda com uma equipe de 57 técnicos
administrativos, sendo que 50 destes possuem formacao superior, 6 deles ensino
meédio completo e 1 ensino fundamental, sendo que esses servidores estao lotados
na Secretaria do CCHL e nas Secretarias dos Departamentos, Coordenacoes de Curso
e Programas de Pos-Graduacdo e, excepcionalmente, sio lotados, também, em
Nucleos. Ha ainda, equipes de trabalhadores terceirizados que realizam atividades
laborais na estrutura fisica do CCHL.

Além do ensino de graduacgdo e de pds-graduacdo stricto sensu, o Centro
oferece cursos de pos-graduacao lato sensu, além de outros cursos e atividades
de extensdo e de pesquisas na graduacdo e na pos-graduacao. H3,
ainda, 03 Programas de Educag¢do Tutorial (PET), que estdo vinculados as areas de
Filosofia, Historia e Servico Social e, mais de trinta Nucleos de Estudos, Pesquisa e

Extensao e diversos Projetos e Programas de Extensao.



Figura 4 - Organograma de base administrativa do CCHL
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Fonte: PDU/CCHL (2020)
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Inimeras atividades abertas ao publico sao realizadas diariamente, no
espaco do CCHL, tais como palestras, debates, conferéncias, seminarios,

simpdsios, congressos, além de aulas voltadas a populacdo da Terceira Idade,
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vinculadas ao Programa de Extensao Universitaria para Pessoas Idosas, inaugurado
em agosto de 1998.Nesse sentido, além dos estudantes de graduacao,
especializacdo, mestrado e doutorado, circulam, ainda, pessoas da comunidade
académica, de outras instituicdes e da sociedade civil que participam de inimeros
cursos e atividades desenvolvidas no CCHL.

O quadro de pessoal que desenvolve suas atividades no CCHL atua no
oferecimento dos servicos supramencionados, distribuidos em um estrutura fisica
composta por salas administrativas nas quais estao situadas as sedes da Diretoria, a
Secretaria de Departamentos e de Coordenag¢des em nivel de Graduagdo e de Pos-
Graduacao (Figura 4), além de contar com Nucleos e com os Centros Académicos
(11), 110 salas de aula, sendo 99 salas de aula para a graduacao, 11 salas de aula
para a pos-graduacao, 05 salas complementares para graduacao e 153 gabinetes de
trabalho docente (CCHL, 2019).

A estrutura do CCHL dispde ainda de espacos para Coordenac¢des de Cursos
e Chefias de Departamentos, 02 auditdrios, 02 salas de multimeios, uma delas com
equipamento de videoconferéncia, salas de defesa de tese arrolados no Quadro 1
perfazendo um total aproximado de 514 assentos. Torna-se importante ressaltar a
existéncia de salas administrativas nas quais estdo situadas as sedes da Diretoria, da
Secretaria, dos Departamentos, das Coordenagdes, dos Nucleos e dos Centros

Académicos.

Quadro 1 — Relacdo dos Auditdrios, Salas de Video e de apoio do CCHL e nimero de
assentos

Auditorios, Salas de Video e Sala de Capacidade | N.2 Sala Prédio do
Reunides (Assentos CCHL
Fixos)
Auditorio Noé Mendes 110 334 Principal
Auditorio Prof.* Socorro Lira 85 340 B Principal
Sala Monsenhor Melo (Sala de Video ) 50 324 Principal
Sala Joaquim Dias (Sala de Video II) 50 325 Principal
Sala Camilo Filho (Sala de Reunides) 40 04 Principal
Auditério I Prof.° Monteiro Santana 90 S/N Bloco C - Prédio Pos-
Graduacao
Auditorio II Padre Raymundo José 89 S/N | Bloco C - Prédio Pos-
Aymorais Graduagao
514

Fonte: Elaboragao propria.
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A estrutura predial conta ainda com espaco voltado para 4 amplos auditoérios,
2 salas de videos e uma sala de reunido do Conselho Departamental do Centro de
Ciéncias Humanas e Letras (CD CCHL). A estrutura fisica conta ainda com 1
Biblioteca Setorial, 1 espa¢o de convivéncia e 3 pracas de convivéncias.

No que tange as estruturas dos 15 laboratorios do Centro, 14 deles estdo
situados nas edifica¢des historicas do denominado Prédio Principal do CCHL, estes
laboratorios estdo voltados para a dimensao pedagogica, tendo destaques as acdes
formativas com forte ligacdo com a dimensdo epistémica, axiologica, e, no mesmo

ato, requerem o desenvolvimento de aprendizado do uso de recursos tecnoldgicos.

Quadro 2 — Relacdo dos Laboratérios do CCHL

Laboratorios do CCHL Sala Prédio
Laboratoério de Informatica da Graduagdo 300 Principal
Laboratoério de Praticas Educacionais 326 Principal
LIFE: Laboratoério Interdisciplinar de Formagdo de Educadores 306 Principal
Laboratorio do Projeto Nova Cartografia Social da Amazdnia 323 Principal
Laboratoério de Ciéncias de Dados e Metodologia em Ciéncia Politica* 328 Principal
Laboratdrio de Cartografia Escolar e Geotecnologias (GEOTEC) - Prof. Jodo 332 Principal
Gabriel Baptista

Laboratério de Geografia Fisica e Estudos Ambientais GEOAMBIENTE - Prof. 335 Principal
Luciano Ferreira Rodrigues

Laboratério Geomatica - LAGEO - Prof. Agostinho Paula Brito Cavalcante 336 Principal
Laboratério de Climatologia Geografica - TUPA - Prof.2 Augusta Ferreira da 337 Principal
Silva Lopes

Laboratoério de Solos e Sedimentos - PEDONPI - Prof. José Ferreira Mota 339 Principal
Jinior

Laboratério de Geopolitica e Estudos Territoriais - Prof.2 Bertha Becker* 344 A Principal
ERIC - English Resourse Information Center 345 Principal
Laboratério de Linguas 17 Principal
Laboratoério de Informéatica e Multimidia para as Ciéncias Econémicas* 38 Principal
Laboratorio de Informatica da P6s-Graduagio - Prof. Airton Sampaio* P-35 Bloco C

Fonte: Elaboragao propria.

* Laboratdrios em processo de implantagao

No ano de 2022, considerando a premente necessidade de ampliar os espagos

coletivos de ensino visando a qualidade na formacao e a garantia de biosseguranga
indispensavel para a realizacdo das ag¢des educativas coletivas em tempo de
pandemia, foram priorizadas as acdes de pintura de paredes, das portas e
esquadrias de metal das janelas de todos os laboratdrios, além da substituicdao de

vidros danificados e substituicio das instalagdes elétricas que apresentaram
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inumeros problemas de superaquecimento, curtos circuitos em quadros de
disjuntores destes espacos antigos que tem uma histdria continuada degradacao
decorrente das infiltracdes originadas pelos telhados antigos e com deficitaria
recuperacao predial e patrimonial disponibilizada ao Centro.

Outra acdo de biosseguranga requerida no decorrer do ano de 2022 foi a
instalacao de barreiras acrilicas de protecdo nos laboratorios nos quais a base do
ensino se da mediado pelo uso de computadores que requerem a permanéncia de
discentes por longos periodos, fato que demandou priorizacdo nas acdes de
biosseguranca e de manutencao de relativo distanciamento social para a realizacao
das atividades de ensino em espacgos fechados.

A dindmica de ocupacdo quer seja das salas de aula ou dos 15 laboratérios foi
sendo desenhada em consonancia com o nivel de agravos a saude por sindromes
gripais e de casos confirmados ou suspeitos de Covid-19 conforme detalharemos no
item do relatério destinado as a¢des de enfrentamento! a Covid-19.

Nos momentos iniciais do retorno a presencialidade determinada pela
Administracao Superior da Universidade, as equipes de higiene e limpeza, de
recuperacao predial construiram novas sistematicas de limpeza, de organizacao e
de uso do espaco fisico para o enfrentamento da pandemia e de sua multiplicidade
de exposicao a riscos e as formas de contagio.

A instalacao de treze lavatorios higienizantes nas proximidades das salas de
aulas do CCHL e a instalacdo de dispensadores de alcool em gel constituiu uma agao
que visou a otimizacao das condi¢des de assepsia das mados em presenca de uma
estrutura de banheiros deficitaria no Centro, que tem cerca de 4000 discentes que
estudam e circulam nas estruturas prediais associada a forte dinamica de circulacdo
de transeuntes provenientes dos demais Centros que se constitui um fator com
significativo impacto sobre as condi¢des de risco sanitario de suas estruturas

prediais e de sanitarios.

1 Cf. pagina 57 deste Relatorio.
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Figura 5 - Registro fotografico das acdes de recuperacao predial realizadas no CCHL

no ano de 2022.
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Fonte: Elaboragao propria.

A Direcao do CCHL e a Comissdao de Andlise e Planejamento das A¢des de

Ensino Superior em Tempos de Pandemia, em fun¢do da pandemia, solicitaram,

através do processo 23111.040634/2021-12, a aquisicio de material para

computador, camera, microfone de lapela e fone de ouvido para equipamento,

acesso de qualidade a rede wi-fi disponivel para todas as areas do CCHL e a

2 Ver Projeto Formagio e Ciéncia em Tempos de Pandemia, processo 23111.020277/2022-46.
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atualizacdo e substituicdo de computadores das coordenagdes, departamentos e
laboratorios, a fim de possibilitar o retorno hibrido, garantindo as condig¢des de
biosseguranca para toda a comunidade universitaria

Torna-se importante salientar que essa estrutura se integra a outros espacos
da UFPI], tais como bibliotecas, restaurantes universitarios, laboratorios, sendo um
deles utilizado para a pratica de linguas estrangeiras pela comunidade académica,
por meio de programas voltados para o ensino de linguas estrangeiras. Esse
complexo heterogéneo inclui, ainda, niucleos e unidades académicas que constitui
uma teia de servicos indispensaveis a formacgdo universitaria nas diferentes areas

de conhecimento.



COMPETENCIAS DAS SUBUNIDADES E SETORES DA UNIDADE
Quadro 3 - Rol de Responsaveis, 2022.

Unidade/
Subunidade

Funcao

N° Ato da
Reitoria de

Designacao

E-mail pessoal
Institucional

Telefone
Institucional
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Mandato

Término

Diretora Ato Edna Maria Goulart Joazeiro CD-03 ednajoazeiro@ufpi.edu.br 3215-5772 16/03/2021 15/03/2025
Diretoria CCHL 295/2021

Vice-Diretor Ato Jodo Benvindo de Moura jbenvindo@ufpi.edu.br 3215-5772 16/03/2021 15/03/2025

296/2021

Assessora da Ato Raiane Silva de Sousa FG-01 raianesousa@ufpi.edu.br 3215-5772 20/07/2020
Secretaria CCHL Diretoria 616/2020
Coordenagido de Coordenador Ato Mauricio Mendes Boavista de FCC-01 mauricioboavista@ufpi.edubr 3215-5791 12/02/2021 11/02/2023
Administracdo 200/2021 Castro
Coordenagido de Coordenador Ato Flavia Lorenne Sampaio flsbarbosa@ufpi.edu.br 3237-2169 01/12/2021 31/11/2022
Pé6s-Graduagdo em 1344/2021 Barbosa FCC-01
Gestdo Publica Ato Jodo Carlos Hipdlito joaohipolito@ufpi.edu.br 30/03/2022 30/11/2023

305/2021 Bernardes do Nascimento

Coordenagido de Coordenador Ato Vitor Eduardo Veras de FCC-01 vitorsandes@ufpi.edu.br 3237-2080 09/08/2021 08/08/2023
Ciéncia Politica 815/2021 Sandes Freitas
Coordenagio de Coordenador Ato 790/2021 Raimundo Batista dos Santos FCC-01 rjiunior@ufpi.edu.br 3237-1692 18/10/2021 17/10/2023
Pé6s-Graduagdo em Janior
Ciéncia Politica
Coordenagido de Coordenadora Ato Salvina Lopes Lima Veras FCC-01 salvinaveras@ufpi.edu.br 3215-5792 15/06/2021 14/06/2023
Ciéncias Contabeis 621/2021
Departamento de Chefe de Ato Alejandro Raul Gonzalez FG-01 dices@ufpi.edu.br 3215-5780 08/02/2021 07/02/2023
Ciéncias Sociais Departamento 164/2021 Labale
Coordenagido de Coordenador Ato Raimundo Nonato Ferreira do FCC-01 nonatorr@ufpi.edu.br 3215-5781 24/02/2021  23/02/2023
Ciéncias Sociais 238/2021 Nascimento
Coordenagido de Coordenador Ato Monica da Silva Aratijo FCC-01 ppgant@ufpi.edu.br 3237-2152 28/01/2021 27/01/2024
Pé6s-Graduagdo em 091/2022

Antropologia
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Unidade/ N° Ato da E-mail pessoal Telefone Mandato
Subunidade Reitoria de Institucional Institucio
DR L Inicio Término

Coordenacido de | Coordenador Ato Francisco de Oliveira FCC-01 barrosjr@ufpi.edu.br 3215-5697  27/07/2020  23/07/2022
Pés-Graduagio 659/2020 Barros Junior
em Sociologia Ato Eriosvaldo Lima Barbosa eriosvaldo@ufpi.edu.br 24/07/2022  23/07/2024

809/2022
Departamento Chefe de Ato Olivia Brandao Melo FG-01 oliviabrandao@ufpi.edu.br 3215-5775  13/11/2022  Pré-Tempore
de Ciéncias Departamento 1441/2022 Campelo
Juridicas
Coordenagido de | Coordenador Ato Demerval Nunes de Sousa FCC-01 demerval@ufpi.edu.br 3215-5776  23/02/2021  22/02/2023
Direito 229/2021 Filho
Coordenacido de | Coordenador Ato FCC-01 efrencordao@ufpi.edu.br 3237-2199  02/02/2021 01/02/2023
Pés-Graduagio 161/2021 Efren Paulo Porfirio de Sa
em Direito Lima
Departamento Chefe de Ato FG-01 kellenbrito@ufpi.edu.br 3215-5788  09/04/2021 08/04/2023
de Ciéncias Departamento 396/2021 Kellen Carvalho de Sousa
Econdmicas Brito
Coordenacdo de | Coordenador Ato Jodo Soares da Silva Filho FCC-01 jfilho@ufpi.edu.br 3215-5789  23/09/2021 22/09/2023
Economia 1155/2021
Departamento Chefe de Ato Deyvison Rodrigues Lima FG-01 donlima86@ufpi.edu.br 3215-5786  19/08/2021 18/08/2023
de Filosofia Departamento 945/2021
Coordenacido de | Coordenador Ato Francisco Jozivan Guedes FCC-01 jozivanguedes@ufpi.edu.br 3215-5787  31/05/2021 30/05/2023
Filosofia 563/2021 de Lima
Coordenacdo de | Coordenador Ato José Elielton de Sousa FCC-01 jose elielton@ufpi.edu.br 3237-1234  01/07/2022 30/06/2024
Pés-Graduagio 693/2022
em Filosofia
Coordenacdo de | Coordenador Ato Wesley Pinto Carneiro FCC-01 wesleyprofessorgeo@ufpi.edub  3215-5778  15/04/2021 14/04/2023
Geografia 406/2021 r
Coordenacdo de | Coordenadora Ato Bartira Araujo da Silva FCC-01 3237-2253  15/04/2021  14/04/2023
Pés-Graduagio 386/2021 Viana bartira.araujo@ufpi.edu.br
em Geografia
Departamento Chefe de Ato Jodo Paulo Charrone FG-01 charrone@ufpi.edu.br 3215-5777  05/11/2021 04/11/2023
de Historia Departamento 1279/2021
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Unidade/ N° Ato da E-mail pessoal Telefone Mandato
Subunidade Reitoria de Institucional Institucio
LR reell Inicio Término
IC_l(i)Sotl;,)ci?;lagao de | Coordenador At0182/2021 Dalton Melo Macambira FCC-01 daltonmacambira@ufpi.edubr 3215-5779 10/02/2021 09/02/2023
Coordenagio de Ato Pedro Vilarinho Castelo pedrovvilarinho@ufpi.edu.br 08/09/2020  07/09/2022
Pés-Graduagio Coordenador 756/2020 Branco FCC-01 3215-5973
em Histodria do Ato Francisco Gleison da Costa gleison.monteiro@ufpi.edu.br 19/09/2022 18/09/2024
Brasil 1044/2022 Monteiro
Coordenagido de Ato Carolina de Aquino Gomes FCC-01 carolina@ufpi.edu.br 3215-5783 28/12/2020  27/12/2022
Letras Coordenadora 1259/2020
Vernaculas Ato 1316/2022  Francisco Alves Filho chicofilhoo@gmail.com 14/11/2022 Pro-Tempore
Coordenagido de Ato Patricia de Oliveira Lucas FCC-01 patriciadeoliveiralucas@ufpi.e 3215-5782 26/06/2021 25/06/2023
Letras Coordenadora 743/2021 du.br
Estrangeiras
Coordenagio de Ato Luizir de Oliveira luizir@ufpi.edu.br 3215-6942 20/04/2021 19/04/2023
Pés-Graduagio Coordenador 350/2021 FCC-01
em Letras Ato Marcelo Alessandro Limeira marcelodosanjos@ufpi.edu.br 31/05/2022 30/05/2024
554/2022 dos Anjos
Coordenagido de Ato Leila Rachel Barbosa FCC-01 Aguardando 23/01/2021 22/01/2023
Letras Libras Coordenador 180/2021 Alexandre coordletraslibras@ufpi.edu.br instalacdo
Ato Emanoel Barbosa de Sousa 06/05/2022 05/05/2024
454/2022
Departamento Chefe de Ato Iracilda Alves Braga FG-01 iracildabraga@ufpi.edu.br 3215-5784 23/01/2021 22/01/2023
de Servico Social | Departamento 234/2021
Coordenacdo de | Coordenadora Ato Sofia Laurentino Barbosa FCC-01 sofialaurentino@ufpi.edu.br 3215-5785 02/01/2021 01/01/2023
Servico Social 231/2021 Pereira
Coordenagio de Ato Solange Maria Teixeira FCC-01 solangeteixeira@ufpi.edu.br 3215-5808 02/05/2020 01/05/2022
Pés-Graduagio Coordenadora 435/2020
em Politicas Ato 363/2022 02/05/2022  01/05/2024

Publicas

Fonte: SIG-RH, 2022.



Quadro 4 - Servidores técnicos do CCHL, 2022.

Unidade/ Subunidade
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CCHL

Adriana Lopes da Silva

Secretaria executiva

Departamento de Filosofia

Alda Maria do Amaral de Moura Santos

Assistente em Administragdo

Coordenacio de P6s-Graduagio em Histéria do Brasil

Alexandre Rodrigues Santos

Administrador

Coordenacdo de Administracio

Alline Vasconcelos de Moraes Mello Cavalcanti Negrinho

Assistente em Administragdo

Coordenacio de Ciéncias Contabeis

Ana Cristina Carvalho Miranda

Assistente em Administragdo

Departamento de Ciéncias Sociais

Ana Maria Barbosa Dias Lima

Assistente em Administragdo

Biblioteca Setorial

Ana Ravena de Sousa

Assistente em Administragdo

Coordenacido de P6s-Graduagio em Geografia

Angeline Feitosa de Carvalho

Assistente em Administragdo

Coordenacio de Ciéncia Politica

Arnaldo Rodrigues da Gama Nascimento

Assistente em Administragdo

Departamento de Filosofia

Aurimar Caldas Trindade

Auxiliar de laboratério

Coordenacio de Letras Libras

Beth Borges Barbosa

Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais

CCHL

Caio Emmanuel da Silva Costa

Assistente em Administragdo

Departamento de Ciéncias Econdmicas

Celia Maria Lopes da Silva

Assistente em Administragdo

Departamento de Servigo Social

Cicero Rodrigues De Sousa

Assistente em Administragdo

Coordenacio de Letras Libras

Claudio Alves Silva

Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais




Unidade/ Subunidade

Departamento de Ciéncias Juridicas

Nome

Egilda Rosa Castelo Branco Rocha

Cargo

Continua
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Coordenacio de P6s-Graduagio em Letras

Eliane Da Cruz Magalhaes Xavier

Assistente em Administragdo

Coordenacio de Geografia

Elzimar Meneses Costa Simoes

Assistente em Administragdo

Coordenacio de Letras Libras

Enio Clay De Araujo Riotinto

Assistente em Administragdo

Coordenacio de Ciéncias Contabeis

Enoch de Sena Rocha Neto

Assistente em Administragdo

Coordenacio de P6s-Graduagio em Sociologia

Erico Jorge Valadares de Araujo

Assistente em Administragdo

Departamento de Ciéncias Econdmicas

Evaldo Jose Val de Melo

Assistente em Administragdo

Coordenacio de Geografia

Fernando de Castro Ferreira

Técnico de Laboratério

Departamento de Ciéncias Econdmicas

Francisca Rita da Costa Santos

Continua

Departamento de Ciéncias Juridicas

Francisco Carlos Lopes da Silva

Assistente em Administragdo

Coordenacio de P6s-Graduagio em Politicas Publicas

Gedaias Rodrigues Viana

Assistente em Administragio

Departamento de Filosofia

George do Nascimento Nunes

Operador de Maquina Copiadora

Coordenacio de Ciéncias Contabeis

Herbert Barros Liarth

Contador

Coordenacio de Letras Libras

Heron Ferreira da Silva

Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais

Coordenacio de Curso de Direito

Izabel Cristina de Souza Cruz Borges

Assistente em Administragdo

Coordenacio de P6s-Graduagio em Letras

Janice Batista

Técnico de Laboratério




Unidade/
Subunidade
Departamento de Ciéncias Sociais

Nome

Jeova Pires de Aradjo

Cargo

Assistente em Administragdo
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CCHL

Jorge Henrique dos Santos

Continuo

CCHL

Lais Mary de Macedo

Assistente em Administragdo

Departamento de Servigo Social

Lilian Filomena Noleto Duailibe

Assistente em Administragdo

Departamento de Filosofia

Lorena Carvalho Pereira

Secretaria executiva

Coordenacio de Letras Vernaculas

Luane Pereira de Carvalho

Assistente em Administragdo

Coordenacio de Letras Estrangeiras

Lucas Régo Alves

Assistente em Administragio

CCHL

Lucyana Oliveira Barbosa

Assistente em Administragdo

Departamento de Ciéncias Econdmicas

Luiza Eunice Noleto Duailibe

Assistente em Administragdo

Coordenacio de Servigo Social

Mayra de Sousa Gomes

Assistente em Administragdo

Coordenacio de Ciéncias Contabeis

Maria de Fatima Moreira Rio Lima

Assistente em Administragdo

Coordenacio de Historia

Maria de Jesus Queiroz Alves da Silva

Técnica em Assuntos Educacionais

Coordenacio de Letras Libras

Maria do Amparo Passos Silva

Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais

Coordenacio de Filosofia

Maria do Socorro Estrela Teixeira

Assistente em Administragdo

Coordenacio de Economia

Maria do Socorro Lemos Mendes

Assistente em Administragdo

Coordenacio de Letras Libras

Pedro Julio Santos de Oliveira

Técnico de Laboratério

CCHL

Raiane Silva de Sousa

Administradora




Unidade/
Subunidade
Coordenacio de Ciéncias Sociais

Nome

Robson Araujo Castelo Branco

Cargo

Assistente em Administragdo
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Coordenacio de Letras Libras

Romulo De Lima Sousa

Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais

Coordenacdo do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia
Politica

Samille Moreira Gomes Nogueira Furtado

Assistente em Administragdo

Biblioteca Setorial

Séstenes Pimentel Lima

Assistente em Administragdo

Coordenacio de Letras Libras

Teresa Cristiele de Jesus Pinheiro

Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais

Coordenacio de Letras Libras

Thais Raynna Lopes Dos Santos

Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais

Coordenacio de Historia

Virginia Maria Bona e Pires Cury

Técnica em Assuntos Educacionais

Coordenacio de Letras Libras

Walkiria Gomes Cavalcante

Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais

CCHL

Zélia Guimaraes de Oliveira Pinheiro

Assistente em Administragdo

Fonte: Fonte: SIG-RH, 2022.



I1I. ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DO CCHL

em conformidade com o PDI 2020-2024 da UFPI e PDU 2020 -2022 do CCHL.

Quadro 5 — Painel de Acompanhamento do Plano de Metas, ano 2022.

01. OBJETIVO

UNIDADE |

TEMA ESTRATEGICO

ENSINO

Neste item, apresentam-se os temas estratégicos do CCHL, seus objetivos, metas e formas de acompanhamento para o ano de 2022,

Item

Cenario
em 2021

MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO DE CURSO

Meta 2022

Concluido
(Sim/
Nao)

Evidenciar o cumprimento
(indicadores, links de editais,
motivos de ndo conclusao)

Grau de Eficacia
(Proporcional:
realizado/planejado)

16,1%

Reduzir em no minimo 19% (6,88% a.a/5
anos) a Taxa de Evasao nos cursos de
graduagao (Modalidade Presencial)

Nao

A pandemia de Covid-19 levou a
decretagdo de estado de calamidade
pelo Piaui, a ado¢ao do lockdown, e a

posterior implantacéo do ensino remoto
emergencial pela UFPI. Este cenario,

aliado a limitagdo de acesso as
tecnologias e de condi¢des

socioecondmicas por parte do corpo

discente, contribuiu para um aumento de

2,6% na taxa de evasdo, relativo ao ano

de 2021.

0%

20,5%

Reduzir em no minimo 19% (6,88% a.a/5
anos) a Taxa de Retengao nos cursos de
graduagao (Modalidade Presencial)

Em virtude da dificuldade de acesso
tecnolégico e das condi¢des
socioeconémicas reveladas pelo corpo
discente, associadas a complexidade
dos campos conceituais das Ciéncias

0%




Humanas e Letras, houve um aumento
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83,6%

Aumentar em no minimo 3% (0,98% a.a/5
anos) a taxa de ocupagao nos cursos de

de 8,2% na taxa de retengdo dos cursos

presenciais do CCHL relativo ao ano de
2021.

A pandemia supracitada criou um

36,7%

graduagao (Modalidade Presencial)

Aumentar em no minimo 22% (6,81% a.a/5
anos) a Taxa de Sucesso nos cursos de

cenario que impossibilitou a
concretizacéo deste objetivo,
evidenciado pela redugéo de 8,5% na
taxa de ocupacgdo dos cursos presenciais
do CCHL, contudo cumpre destacar que
no Centro, no ano de 2022, contou com
3.120 discentes matriculados.

0%

graduagao (Modalidade Presencial)

O contexto pandémico aliado as
dificuldades de acesso tecnoldgico, de
transporte e de acesso e permanéncia
na UFPI, ao impactarem na retencéo e

na evasao, e consequentemente
afetaram também a taxa de sucesso dos

cursos presencias, tendo esta sofrido

uma reducéo de 7,6%.

0%
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02. OBJETIVO MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE DE CURSO

. Concluido | Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, Grau de Eficacia
Cenario . . N N .
Item Meta 2022 (Sim/ motivos de ndo conclusao) (Proporcional:
em 2021 - . .
N3ao) realizado/planejado)
1 - Ter no maximo 33% dos cursos - Até a elaboracéo deste relatério, dados referentes ao CPC nao foram --
com CPC FAIXAigual a 3 divulgados.
(Modalidade Presencial) https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/mec-e-inep-divulgam-
resultados-do-enade-2021
2 - Manter 58% dos cursos com - Até a elaboracéo deste relatério, dados referentes ao CPC nao foram -
CPC FAIXA igual a 4 divulgados.
(Modalidade Presencial) https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/mec-e-inep-divulgam-
resultados-do-enade-2021
3 - Atingir no minimo 9% dos - Até a elaboracédo deste relatério, dados referentes ao CPC nao foram -
cursos com CPC FAIXA igual a divulgados.
5 (Modalidade Presencial) https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/mec-e-inep-divulgam-
resultados-do-enade-2021
4 -- Ter no maximo 25% dos cursos - Comparando os periodos avaliativos dos cursos do CCHL, podemos --
com conceito ENADE FAIXA afirmar que ndo temos mais cursos com nota 2, reduzimos o nimero de
igual a 3 (Modalidade cursos com nota 03, aumentamos o numero de cursos com nota 04 e
Presencial) mantivemos 3 cursos com nota 5.
Assim, no ciclo avaliativo dos anos 2015 a 2017, 06 (seis) cursos
receberam nota 3, ja no periodo seguinte, 2018 a 2021, 05 (cinco)
cursos receberam essa mesma nota.
5 -- Manter 42% dos cursos com - Comparando os periodos avaliativos dos cursos do CCHL, podemos --

conceito ENADE igual a 4
(Modalidade Presencial

afirmar que ndo temos mais cursos com nota 2, reduzimos o nimero de
cursos com nota 03, aumentamos o nimero de cursos com nota 04 e
mantivemos 3 cursos com nota 3.
Assim, no ciclo avaliativo dos anos 2015 a 2017, 03 (trés) cursos
receberam nota 4, ja no periodo seguinte, 2018 a 2021, 04 (quatro)
cursos receberam essa mesma nota.
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6 -- Atingir no minimo 33% dos -- Comparando os periodos avaliativos dos cursos do CCHL, podemos --
cursos com ENADE FAIXA afirmar que ndo temos mais cursos com nota 2, reduzimos o nimero de
igual 5 (Modalidade Presencial) cursos com nota 03, aumentamos o numero de cursos com nota 04 e
mantivemos 3 cursos com nota 3.
Assim, tanto no ciclo avaliativo dos anos 2015 a 2017, quanto no
periodo seguinte, 2018 a 2021, 03 (trés) cursos receberam nota 5.
7 - Ter no maximo 90% dos cursos - Devido a pandemia da Covid-19, dificuldades de acesso tecnoldgico, -
com conceito IDD igual a 3 transporte e de permanéncia na UFPI, mais de 90% dos cursos do
(Modalidade Presencial) CCHL permanecem com IDD igual a 3.
8 -- Atingir no minimo 10% dos - Devido a pandemia da Covid-19, dificuldades de acesso tecnoldgico, --
cursos com conceito IDD igual transporte e de permanéncia na UFPI, mais de 90% dos cursos do
a 4 (Modalidade Presencial) CCHL permanecem com IDD igual a 3.
9 -- Atingir no minimo 5% dos - Devido a pandemia da Covid-19, dificuldades de acesso tecnoldgico, --

03. OBJETIVO

cursos com IDD igual
5(Modalidade Presencial

transporte e de permanéncia na UFPI, mais de 90% dos cursos do
CCHL permanecem com IDD igual a 3.

INSTITUCIONALIZAR E SISTEMATIZAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Cenario Concluido | Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, Grau de Eficacia
Item em Meta 2022 (Sim/ motivos de ndo conclusio) (Proporcional:

2021 N3ao) realizado/planejado)
1 Néo Desenvolver programa de Nao Meta ndo atingida. Agéo a ser desenvolvida em conjunto com a PREG, 0%

existe acompanhamento de egresso PROPESQUI, PRPG e PRAEC.
2 Néo Implantar programa de Nao Meta n&o atingida. Agéo a ser desenvolvida em conjunto com a PREG, 0%

existe acompanhamento de egressos PROPESQUI, PRPG e PRAEC.

em 100% dos cursos de
graduacao

3 Néo Coordenar as unidades Nao Meta n&o atingida. A¢éo a ser desenvolvida em conjunto com a PREG, 0%

existe académicas para criagdo de PROPESQUI, PRPG e PRAEC.

associacao de egressos




C

Item | 2021
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INSTITUCIONALIZAR PRATICA DE ATUALIZACAO PERIODICA DOS PROJETOS PEDAGOGICOS

04. OBJETIVO

€nario Meta 2022

Concluido
(Sim/ Nao)

FEDERAL

Evidenciar o cuamprimento (indicadores, links de
editais, motivos de ndo conclusdo)

CURRICULARES (PPC) COM BASE EM METODOLOGIAS ATIVAS E DIRETRIZES DO GOVERNO

Grau de Eficacia
(Proporcional:

realizado/planejado)
69% (9/13)

3 Atualizar no minimo 50%
PPCs considerando a
necessidade de dialogo com
o0 mercado profissional,
metodologias ativas, ciclo
avaliativos e normativas

Sim

Em processo de analise pelo setor competente na PREG (CDAC)

69% (9/13)

03 Aprovar 100% dos PPCs dos
Cursos de Graduagdo com a
insergao das atividades de
extensdo como componente
curricular obrigatério,
adequando- se as
Resolugdes n.7/2018/CNE-
MEC e n. 53 CEPEX/UFPI.

Parcialmente

Em processo de analise pelo setor competente na PREG (CDAC)

69% (9/13)

03 Implementar 100% as
atividades curriculares de
extensdo como componente
obrigatério nos cursos de
graduacéo da UFPI,
conforme Resolugao n.
53/2019 -CEPEX/UFPI

Em processo de analise pelo setor competente na PREG (CDAC)

R A INTEGRAGAO COM O MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DE PARCERIAS PARA

05. OBJETIVO ESTAGIO
Cenario , Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, Grau de Eficacia
Concluido : R N .
Item em Meta 2022 . ~ motivos de ndo conclusao) (Proporcional:
(Sim/ Nao) . )
2021 realizado/planejado)
1 1 Realizar pelo menos 1 Sim 300%
seminario anual no CCHL Ill Jornada de Administracdo UFPI
com a finalidade de
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fortalecer a integragdo com o Conexao ADM: Gestao na Pés Pandemia: novos tempos e novos
mercado de trabalho por temas
meio de parcerias para https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/47645-curso-de-administracao-da-

estagio. ufpi-promove-iii-jornada-em-comemoracao-ao-dia-do-adminstrador

Economia Piauiense: problemas e perspectivas.
https://www.instagram.com/p/Cg7sm2uvbcm/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

IV SINESPP: Desigualdades e Politicas Publicas: (des)protegéo social,
(in)certezas e resisténcias.
https://www.instagram.com/p/CiTPPOFDNFu/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

IMPLEMENTAR E/OU REESTRUTURAR PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
(ESPECIALIZACOES) E STRICTO SENSU (MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E

06. OBJETIVO PROFISSIONAL) EM AREAS PRIORITARIAS E ESTRATEGICAS, CONSIDERANDO DEMANDAS
SOCIAIS, ECONOMICAS, AMBIENTAIS E EDUCACIONAIS EMERGENTES NA REALIDADE LOCAL
E REGIONAL
£ . Concluido ]jlvqlenclar 0 .cumprlmgnyo Grau de Eficacia
Cenario i (indicadores, links de editais, .
Item Meta 2022 (Sim/ . . - (Proporcional:
em 2021 ~ motivos de ndo conclusio) . )
Nao) realizado/planejado)
1 06 Criar, pelo menos, 01 curso de pés-graduagao Sim O curso “Gestéo Estratégica de Negocios” 100%
lato sensu por ano em areas estratégicas e foi aprovado na Coordenagao do Curso de
prioritarias no Centro Administracdo/CCHL e, posteriormente, no
CD-CCHL.
Processo numero 23111.013232/2022-44
2 10 Aprovar, no minimo, 01 programa de pos- Em tramite O programa de Doutorado Interinstitucional 0%
graduacao stricto sensu em areas estratégias e em Desenvolvimento Econdmico e Social,
prioritarias da CAPES e ndo contempladas na UFPI/UFRJ, esteve em tramite durante o
UFPI ano de 2021 e foi aprovado pela Resolugéo
CD/UFPI, n° 101 de 10 de fevereiro de 2022




07. OBJETIVO

MELHORAR OS CONCEITOS DOS PROGRAMAS NA AVALIACAO DA CAPES E O DESEMPENHO

DA UFPI NAS AVALIACOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS
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Evidenciar o cumprimento

. Concluido o1 . - Grau de Eficacia
Cenario i (indicadores, links de editais, .
Item Meta 2022 (Sim/ ! ~ N (Proporcional:
em 2021 ~ motivos de ndo conclusao) } )
Nao) realizado/planejado)
1 40% Atingir 66,6% dos programas stricto sensu com | Parcialmente Hoje o CCHL encontra-se com 50% dos 83%

notas acima ou igual 4 na avaliagdo da CAPES

cursos de pos-graduagao nota 3, e 50% com
notas 4 e 5, importante destacar que os
programas de pds-graduacao em Politicas
Publicas e Filosofia obtiveram, no ano de
2022, nota 5.
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2 TEMA ESTRATEGICO PESQUISA E INOVACAO
R —— ‘ AMPLIAR OS PROGRAMAS DE INCENTIVO A PESQUISA DA UFPI
Cendri Concluid Grau de Eficacia
Ite oeem 'l Meta 0 Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusio) (Proporcional:
m 2022 (Sim/ realizado/planeja
2021 ~
Nao) do)
1 Ampliar a Os 10 programas de pds-graduagéo stricto sensu do CCHL colaboram com a produgéo cientifica
producéao em diferentes periddicos, com diversificados niveis de impacto e areas. A afericdo desta métrica
cientifica esta no ambito de responsabilidade da PROPESQUI.
do CCHL Numeros referentes a instituigdo para o ano de 2022:
indexados https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/RELAT%C3%93RIO_ANUAL_DE_ATIVIDA
na Web of DES_2022_- PROPESQI_1.pdf
Science —
wWOos
2 03 Aumentar sim https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/RELAT%C3%93RIO_ANUAL_DE_ATIVIDA 100%
o nimero DES_2022_- PROPESQI_1.pdf
de bolsas
PQ/CNPq
anuais (ou
bolsa
equivalent
e).
3 Ampliar A aferigdo desta métrica esta adstrita a PROPESQUI.
captacao Numeros referentes a instituigdo para o ano de 2022:
de https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/RELAT%C3%93RIO_ANUAL_DE_ATIVIDA
Recursos DES_2022_- PROPESQI_1.pdf
financeiro
s
Externos
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4 Ampliar o Os 10 programas de pds-graduagéo stricto sensu do CCHL colaboram com a produgéo cientifica
numero em diferentes periddicos, com diversificados niveis de impacto e areas.
de Numeros referentes a instituigdo para o ano de 2022:
citagoes https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/RELAT%C3%93RIO_ANUAL_DE_ATIVIDA
por DES_2022_- PROPESQI_1.pdf

artigos
publicado
s no
periodo
de
5(cinco)
anos do

CCHL
5 122 Aumentar Sim Conforme informagéo cedida pela PROPESQUI, houve um aumento de 136 para 201 discentes 100%

0 numero envolvidos no programa de Iniciagao Cientifica.
de
discentes
envolvidos
no
programa
de
iniciacdo
cientifica
- PIC

02.0BJETIVO

IMPLANTAR PROGRAMAS DE VALORIZACAO DA INOVACAO

Grau de

Cenari Conclui Eficacia
Ite do Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de nao conclusao) . )
oem | Meta 2022 (Sim/ (Proporcional:
2021 realizado/planeja

Nao) do)

1 Incentivar os sim https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/RELAT%C3%93RIO_ANUAL_DE_ATIVID 100%
pesquisadores ADES_2022_-_PROPESQI_1.pdf
do CCHL para
participarem
de Projetos
que tenham
bolsas
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DT/CNPq (ou

bolsa
equivalente)
para o CCHL
Aumentar o Os 10 programas de pés-graduagéo stricto sensu do CCHL colaboram com a produg&o cientifica
numero de em diferentes perioddicos, com diversificados niveis de impacto e areas. A afericdo desta métrica
artigos esta no ambito de responsabilidade da PROPESQUII.

publicados em
coautoria com
pesquisador
vinculado ao
setor
produtivo

Aumentar o
numero de
discentes
envolvidos em
programa de
iniciacao
tecnolégica

O CCHL participou do programa de iniciagéo tecnoldgica, contemplando 2 docentes e 2
discentes bolsistas PIBIT

Ampliar
captacao de
recursos para
desenvolvime

nto na area
tecnolégica e
industrial

A afericdo desta métrica esta adstrita a PROPESQUI.
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/RELAT%C3%93RIO_ANUAL_DE_ATIVID
ADES_2022_- PROPESQI_1.pdf
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TEMA ESTRATEGICO

GESTAO E GOVERNANCA

01.0BJETIVO PROVER UMA GESTAO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E
' DESBUROCRATIZADA.
. , Evidenciar (indicadores, links de editais, Grau de Eficacia
Cenario Concluido . ~ N . ]
Item Meta 2022 . ~ motivos de ndo conclusao) (Proporcional:
em 2021 (Sim/ Nao) ! )
realizado/planejado)
1 Sim Elaborar plano anual de aquisigdo e compra Sim Considerando a resisténcia da pandemia da COVID- 100%
de bens e servigos, conforme especifico 19 e o retorno presencial, foram encaminhados
no PDI / PDU. processos para as unidades requisitantes as
necessidades do CCHL. Essas demandas foram
formalizadas pelos processos: 23111.049368/2022-
95, 23111.049373/2022-57, 23111.049379/2022-89
e 23111.049382/2022-08
R FORTALECER AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA DA
' INFORMACAO E GESTAO ORIENTADO A RESULTADO.
. , Evidenciar (indicadores, links de editais, Grau de Eficacia
Cenario Concluido . ~ ~ .
Item Meta 2022 . ~ motivos de ndo conclusao) (Proporcional:
em 2021 (Sim/ Nao) . )
realizado/planejado)
1 Em Elaborar e Atualizar o Regimento interno do Parcialmente Comisséo em trabalho. Portaria CCHL/UFPI n°® 99, --
elaboragéo CCHL de 20 de dezembro de 2021.
2 Sim Possuir pagina eletronica e realizar Sim https://ufpi.br/ultimas-noticias-cchl/42560-plano-de- 100%
Atualizagbes frequentes (no minimo uma desenvolvimento-da-unidade-pdu-cchl-2020-2022
vez por més) e ter aba especifica para
acompanhamento
do PDI e PDU




01.0BJETIVO

TEMA ESTRATEGICO

EXTENSAO E CULTURA

46

INCENTIVAR E PROMOVER ACOES DE EXTENSAO VOLTADAS PARA A ECONOMIA SOLIDARIA,

TRABALHO.

PRATICA PROFISSIONAL, O EMPREENDEDORISMO E A INSERCAO NO MERCADO DE

Cenario Concluido | Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos | Grau de Eficacia
Item em Meta 2022 (Sim/ de ndo conclusio) (Proporcional:
2021 N3ao) realizado/planejado)
1 0 Aumentar em 100% numero de empresas Néo Nao houve incremento de empresas incubadas 0%

incubadas

https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/prex/2023/PREXC-

Relato%CC%81rio_de Gesta%CC%830 2022 -
ATUAL 2.pdf




TEMA ESTRATEGICO

GESTAO DE PESSOAS
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01. OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENCAO AO SERVIDOR
. , Evidenciar (indicadores, links de editais, Grau de Eficacia
Cenario Concluido . ~ ~ . ]
Item Meta 2022 . ~ motivos de ndo conclusao) (Proporcional:
em 2021 (Sim/ Nao) . .
realizado/planejado)
1 Sensibilizar os servidores publicos do - Essa atividade esta adstrita ao SRH, e até a finalizagao

CCHL (técnicos e docentes) para
realizar exames periddicos em 100% dos
servidores Técnico administrativo e
docentes

da elaboragéo deste relatério, ndo foi publicado o
Relatorio de Atividades do referido setor.

Como atividade do CCHL foi realizada campanha de
vacinagao contra a Covid-19, alcangando o total de
2.603 doses da vacina, distribuidas em 3 campanhas ao
longo do ano de 2022.




TEMA ESTRATEGICO

ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI

SUSTENTABILIDADE

Grau de Eficacia
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01. OBIJETIVO
Concluido Evidenciar (indicadores, links de
Item Cenario em 2019 Meta 2022 (Sim/ editais, motivos de nao conclusao) (Proporcional:
Nao) realizado/planejado)
1 760 resmas atendidas Reduzir no minimo em 20% o Sim Em fungéo do retorno a partir de junho de 2022 285%
CONSUMO com material de as atividades presenciais, e respeito as
expediente: Folha A4. Referéncia restricdes impostas pela pandemia COVID-19,
ano de 2019. o gasto com folha A4, segundo dados da
PRAD, no CCHL, em 2022 foi de 320 resmas.
Assim, houve uma redug¢ao do consumo em
57%.
2 576 centos de copos de Reduzir no minimo em 20% o Sim Em fungéo do retorno a partir de junho de 2022 190%
agua e café CONSUMO com material de as atividades presenciais, e respeito as
cozinha: Copos plasticos (Agua e restricdes impostas pela pandemia COVID-19,
Café). Referéncia ano de 2019. o gasto com copos de agua e café, segundo
dados da PRAD, no CCHL, em 2022 foi de 355
centos. Assim, houve uma reducgao do
consumo em 38%.
3 Nao ha métrica Reduzir no minimo em 10% o -- N&o ha métrica de consumo individual para o -
CONSUMO com telefonia fixa. CCHL.
Solicitagdo encaminhada ao setor responsavel,

Referéncia ano de 2019.
Reduzir em 10% o CUSTO com

porém nao atendida até o momento do envio

R$ 74.379,32

servigo outsourcing de
impressdo. Referéncia ano de
2019.

do relatdrio.

N&o ha métrica de consumo de energia elétrica

individual para o CCHL.

Nao ha métrica

Reduzir no minimo em 10% o gasto
com energia elétrica. Referéncia

ano de 2019.
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TEMA ESTRATEGICO TECNOLOGIA E COMUNICAGCAO
01. OBJETIVO IMPLANTAR PROCESSO ELETRONICO E GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS
. , Evidenciar (indicadores, links de editais, | Grau de Eficacia
Cenario Concluido . - - .
Item Meta 2022 . ~ motivos de ndo conclusio) (Proporcional:
em 2021 (Sim/ Nao) ! .
realizado/planejado)
1 100% Implantar 100% Processo Eletronico na Sim Meta alcangcada em 2022. 100%
gestédo de documentos da UFPI, conforme https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/38462-
especifico e exigido no Decreto n. instrucoes-sobre-abertura-de-processo-eletronico
8.539/2015
02, OBJETIVO PROMOVER GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DINAMIZAR A COMUNICACAO
' INTERNA E EXTERNA
Cenari Concluid Grau de Eficacia
Ite 0 Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusio) (Proporcional:
0 em Meta 2022 . : .
m (Sim/ realizado/planejado
2021 ~
Nao) )
1 Néo Usar as Néo Meta dependente de acdo do STI, e, conforme Relatdrio de Gestéo do ST, ainda néo foi 0%
existe ferramentas de Tl atendida
ofertadas pela https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/STl/arquivos/Governan%C3%A7a/RAA_2022
STl ao CCHL .pdf
conforme definido https://ufpi.br/relatorio-de-atividades-sti
no Plano de
Desenvolviment
o e Implantagéao
de Sistemas
alinhando ao
PDTIC.




50

TEMA ESTRATEGICO INTERNACIONALIZAGAO
01. OBJETIVO FIRMAR NOVOS ACORDOS E CONVENIOS DE COOPERACAO COM INSTITUICOES
' ESTRANGEIRAS
Cenario Concluido | Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de nao Grau de Eficacia
Item em Meta 2022 (Sim/ conclusao) (Proporcional:
2021 N3ao) realizado/planejado)
1 Apoiar a ampliagdo do numero Sim CURSO DIALOGOS LOCAIS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS

de convénios e acordos e agoes https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/49084-cchl-realiza-hoje-16-0-

de cooperagdo com curso-dialogos-locais-nacionais-internacionais-sobre-a-pandemia-da-
instituicdes estrangeiras covid-19

111 JOIN-LE - 11l JORNADA INTEGRADA DE LETRAS
ESTRANGEIRAS
https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/2022/Cartaz 11l JOIN-

LE.pdf

Conversa com a Pés-Graduagéo - Linguas e internacionalizagao:
conversando sobre o contexto de ensino superior e producao de
ciéncia
https://www.instagram.com/p/ClyPGNyDrk /?igshid=YmMyMTA2M2Y=

R FORTALECER O ENRIQUECIMENTO CULTURAL E A FORMAGAO GLOBAL DOS DISCENTES
Cenario Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de nao Grau de Eficacia
Item em Meta 2022 (Sim/ conclusao) (Proporcional:
2021 Nao) realizado/planejado)
1 Nao Atingir 60% dos PPCs dos Néo PPCs em processo de discusséo, elaboragéo e analise. 0%
Existe cursos de graduacgéo do

CCHL com disciplina optativa
em lingua inglesa, do tipo
transversal/grande area de
conhecimento

2 Sim Participar de Sim CURSO DIALOGOS LOCAIS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS
projeto/programa de https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/49084-cchl-realiza-hoje-16-0-
internacionalizacdo das curso-dialogos-locais-nacionais-internacionais-sobre-a-pandemia-da-

covid-19
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unidades de ensino da UFPI
até 2023

111 JOIN-LE - Ill JORNADA INTEGRADA DE LETRAS ESTRANGEIRAS
https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/2022/Cartaz 11l JOIN-LE.pdf

Conversa com a Pés-Graduagéo - Linguas e internacionalizagao:
conversando sobre o contexto de ensino superior e producao de ciéncia
https://www.instagram.com/p/ClyPGNyDrk /?igshid=YmMyMTA2M2Y=

Langamento da Coletanea: Atencéo a saude atengdo em tempos de
pandemia da COVID-19: contextos nacionais e internacionais
https://www.instagram.com/p/ChsFD8ULJra/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D

Territérios, temporalidades e desigualdade social: trabalho profissional das
profissées nas Politicas Publicas de Saude e de Assisténcia Social em
diferentes contextos nacionais e internacionais em tempos de pandemia
da COVID-19, Brasil, Chile e Franca
https://www.instagram.com/p/Ccoh6CRLA9I/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D
certo sim




03. OBIJETIVO
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DESENVOLVER PROJETOS DE EXTENSAO RELACIONADOS A CULTURA ESTRANGEIRA

Cenario , Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de | Grau de Eficacia
Concluido ~ ~ .
Item em Meta 2022 . - nao conclusao) (Proporcional:
(Sim/ Nao) : )
2021 realizado/planejado)
1 Sim Desenvolver, pelo menos, 1(um) Sim CURSO DIALOGOS LOCAIS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS 100%

programal/projeto de
extensdo por ano de

cultura estrangeira a partir de 2021;

https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/49084-cchl-realiza-hoje-

16-0-curso-dialogos-locais-nacionais-internacionais-sobre-a-

pandemia-da-covid-19

[11 JOIN-LE — 1l JORNADA INTEGRADA DE LETRAS

ESTRANGEIRAS

https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/2022/Cartaz 11l JOIN-

LE.pdf

04. OBIJETIVO

AUMENTAR A INSERCAO CIENTIFICA INTERNACIONAL DA INSTITUICAO ATRAVES DA

ESTRATEGICOS A INSTITUICAO

Evidenciar (indicadores, links de editais,

EXPLORACAO DE CONVENIOS E PARCERIAS DE COOPERACAO INTERNACIONAL

Grau de Eficacia

Cenario Concluido . - ~ .
Item Meta 2022 . ~ motivos de ndo conclusao) (Proporcional:
em 2021 (Sim/ Nao) : )
realizado/planejado)
1 N&o ha Aumentar o numero publicagées em N&o ha métrica Os 10 programas de pés-graduagao stricto sensu
meétrica parceria com pesquisadores do CCHL colaboram com a produgao cientifica em

estrangeiros em 40% com relagao a 2019

diferentes periédicos estrangeiros. A aferigdo desta
métrica esta no ambito de responsabilidade da
PROPESQUI.
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TEMA ESTRATEGICO INFRAESTRUTURA

01. OBJETIVO PROVER E GERIR OS PROJETOS DE AMPLIAGAO DE AREA CONSTRUIDA DA UFPI

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos Grau de Eficacia
de nado conclusao) (Proporcional:
realizado/planejado)

Cenario em Concluido
Item 2020 Meta 2022 (Sim/ N&o)
1 Zelar pela manutengéo predial do CCHL e Buscando a manuteng&o predial do CCHL,
das areas abertas diversos processos foram abertos e
encaminhados, de forma ostensiva, a
Administracéo Superior da instituigdo ao longo do
ano de 2022. A constante preocupagéo com a
estrutura do CCHL pode ser evidenciada através
da consulta aos processos listados: Processo n°
23111.062442/2022-80 solicita a poda de arvores
e retirada de folhas dos telhados e calhas, o
Processo n°® 23111.062440/2022-37 solicita
continuidade da realizagao dos servigos de
manutencao predial, elétrica, hidraulica e sanitaria
em tempos de pandemia da Covid-19 no CCHL
o Processo n°® 23111.012447/2022-93 solicita
pintura de paredes e forros e a eliminagao de
ferrugem, o Processo n°® 23111.012442/2022-34
que solicita revisdo imediata das instalacdes
elétricas, o Processo n® 23111.000778/2022-03
que solicita manutengéo predial em tempos de
pandemia da Covid-19, o Processo n°
23111.041019/2022-90 referente a instalagdo de
bicicletarios, demarcagéo de vagas para
deficientes e agdes relativas ao uso do gramado
no CCHL, o Processo n° 23111.025418/2022-46
que solicita novos aparelhos splits para as
dependéncias do CCHL, Processo n°
23111.012450/2022-12 que solicita aquisigéo e
instalagédo de lavatdrios de higienizagéo para o
CCHL.
2 Melhoria da infraestrutura de rede de A partir de demandas realizadas pelo conjunto de
internet para o CCHL cursos de graduagao e pds-graduagéo do CCHL,
foram encaminhadas ao STI, através de
memorandos, aberturas de chamados no
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SINAPSE e inclusdo no plano anual de compras,
equipamentos necessarios para melhorar a
infraestrutura de rede e de TI.

AL E SEGURANCA DA UFPI

OBJETIVO
Grau de Eficacia

PROVER E GERIR A GESTAO AMBIENT

Evidenciar (indicadores, links de editais,

Cenario Concluido . ~ ~ )
Item Meta 2022 . ~ motivos de ndo conclusao) (Proporcional:
em 2021 (Sim/ Nao) ! .
realizado/planejado)
Empenhar-se para melhoria da seguranca Concretizou-se a sistematica de fechamento dos
14 portdes do complexo dos espacos do prédio

principal do CCHL, ampliando e seguranca pessoal
e patrimonial e implementou-se horario de
encerramento das atividades diarias do Centro e
definicdo do horario de funcionamento nos finais
de semana e feriados.

Cumpre salientar que as agdes supramencionadas
ocorreram para minimizar os efeitos adversos da
consideravel redugao do efetivo do pessoal de
vigilancia implementada pela Administracéo
Superior da Universidade. Na busca de garantir
seguranga foi aberto o Processo n°
23111.062443/2022-53 que solicita reparo na
iluminagcéo nos estacionamentos e pragas do

CCHL e o Processo n°® 23111.062441/2022-10
solicita respostas efetivas sobre o uso de hidrante
e extintores de incéndio do prédio do bloco C do
CCHL.

Ainda no mesmo sentido, foi aberto o processo
ndmero 23111.047578/2022-22 em conjunto com o
CT e o CCN, encaminhando proposta para criagdo
de condi¢des de seguranca para o complexo dos
centros CCHL, CT e CCN.

Foi mantido o cuidado com os espacgos de jardins
internos e da estrutura do CCHL e apoiou-se o
Programa de Bem-Estar Animal, responsavel pelo
cuidado aos animais do Centro e Campus.

1
pessoal e patrimonial do CCHL

2 Contribuir com o Programa de gestéo
ambiental da UFPI
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10 TEMA ESTRATEGICO ASSISTENCIA ESTUDANTIL

FORTALECER OS PROGRAMAS DE AGAO AFIRMATIVA VOLTADOS PARA IGUALDADE SOCIAL, RACIAL E DIVERSIDADE

01.0BJETIVO CULTURAL

Grau de Eficacia

ltem Cenzag)réo1 em Meta 2022 (%ior?lj:llt\jllédoo) Evidenciar (|ndL(j::i%rgibl:]réll(jsc;i)edltals, motivos (Proporcional:
realizado/planejado)
1 1 Desenvolver acdes afirmativas para Sim Projeto Casulo 100%

discentes necessitados do CCHL, como
apoio ao desempenho académico,
condicbes de estadia, assisténcia social e
psicoldgica

ESTIMULAR AGOES DE APOIO A PERMANENCIA DE ALUNOS DE BAIXA REND

02.0BJETIVO

Cenério em Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos Grau de Eficacia

Item 2021 Meta 2022 (Sim/ Nao) de n&o concluséo) (.Propormona'\I:
realizado/planejado)
1 Evento Colaborar com evento anual da PRAEC de Sim https://siufpi2022.ufpi.edu.br/ 100%
realizado integragéo entre a Assisténcia Estudantil e a

PREXC, PREG e PROPESQI
PROMOVER O ACOMPANHAMENTO DO RENDIMENTO ACADEMICO E DOS FATORES QUE
03.0BJETIVO IMPACTAM NO INDICE

Evidenciar (indicadores, links de editais, | Grau de Eficacia
Item Meta 2022 motivos de ndo conclusao) (Proporcional:

Cenario Concluido

em 2021 (Sim/ Nao) realizado/planejado)
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Diagnosticar 100% dos estudantes com
baixo rendimento do CCHL para detectar
Problemas emergentes

Em fungdo das condigbes objetivas, um
acompanhamento mais proximo ao corpo discente
nao pbde ser realizado. Porém, a partir do Projeto

Casulo Cuidar, manteve-se o acolhimento da
demanda discente, a fim de oportunizar as
juventudes um conjunto de préaticas de natureza
psicossocial que cuida da saude mental, e também
promover escutas psicoldgicas individuais e
coletivas.
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OUTRAS ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS PELO CCHL NO
ANO DE 2022

No ano de 2022, a estrutura predial do CCHL enfrentou graves problemas estruturais das
edificacdes antigas do prédio principal do CCHL, somados ao efeito combinado da
ampliacao das chuvas, incidindo sobre a estrutura degradada dos telhados do prédio
principal do CCHL, combinada a histérica ineficiéncia das drenagens de aguas pluviais
tendo acarretada continuas infiltracdes nos telhados, no forro e nas paredes desta antiga,
mas fundamental edificacao do histérico Centro de Ciéncias Humanas e Letras.

Nesse sentido foram abertos diversos processos, encaminhados memorandos, e
realizadas reunides, muito embora com pouco sucesso. Buscando a manutencdo predial do
CCHL, diversos processos foram abertos e encaminhados, de forma ostensiva, a
Administracao Superior da instituicdo ao longo do ano de 2022. A constante preocupac¢ao
com a estrutura do CCHL pode ser evidenciada através da consulta aos processos listados:
Processo n? 23111.062442/2022-80 solicita a poda de arvores e retirada de folhas dos
telhados e calhas, o Processo n? 23111.062440/2022-37 solicita continuidade da realizacdao
dos servicos de manutencgdo predial, elétrica, hidraulica e sanitaria em tempos de pandemia
da Covid-19 no CCHL, o Processo n® 23111.012447/2022-93 solicita pintura de paredes e
forros e a eliminacdo de ferrugem, o Processo n? 23111.012442/2022-34 que solicita
revisao imediata das instalacdes elétricas, o Processo n? 23111.000778/2022-03 que
solicita manutencao predial em tempos de pandemia da Covid-19, o Processo n®
23111.041019/2022-90 referente a instalacdo de bicicletarios, demarcacao de vagas para
deficientes e acdes relativas ao uso do gramado no CCHL, o Processo n®
23111.025418/2022-46 que solicita novos aparelhos splits para as dependéncias do CCHL
e Processo n? 23111.012450/2022-12 que solicita aquisicdo e instalacao de lavatérios de

higienizacdo para o CCHL.



58

Diagrama 1- Riscos estruturais do e no CCHL

TELHADO
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Com relacao a seguranca no CCHL, e em resposta a ampliacdo da escalada da violéncia,
associada a arquitetura e as especificidades dos Centros, visando o enfrentamento dos riscos
presentes no contexto atual, tornou-se necessaria a ado¢ao de agdes consistentes, especificas
e imediatas para minimizar a inseguranca vivenciada pela populacdo do Centro, apds dois
episddios de violéncia e de extrema exposi¢do a riscos nos dias 21 de junho de 2022, ocorrida
nos pontos de 6nibus nas imedia¢gdes dos quatro centros de ensino do Campus Ministro
Petronio Portela e, novamente, em 23 de setembro do corrente ano em sala de aula do CCE,

tendo sido estas situacdes amplamente divulgadas na imprensa falada e escrita.
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Diagrama 2 - Degradacdes das e nas edificagdes do CCHL

DEGRADACAO
DAS
EDIFICACOES

BOLOR NAS
PAREDES E
PINTURAS

RACHADURAS
E TRINCAS NAS
PAREDES

NECESSARIO
AVALIAR RISCOS,
CAUSAS E
ECUPERACAO

i .

fi "j i -—
L

Concretizou-se a sistematica de fechamento dos 14 portdes do complexo dos espagos do
prédio principal do CCHL, buscando a seguranga pessoal e patrimonial e implementou-se
horario de encerramento das atividades diarias do Centro e definicio do horario de
funcionamento nos finais de semana e feriados.

Cumpre salientar que as ag¢des supramencionadas ocorreram para minimizar os
efeitos adversos da consideravel redugdo do efetivo do pessoal de vigilancia implementada
pela Administracao Superior da Universidade.

Na busca de garantir seguranca foi aberto o Processon?23111.062443/2022-53 que

solicita reparo na ilumina¢do nos estacionamentos e pracas do CCHL e o Processo n®
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23111.062441/2022-10 que solicita respostas efetivas sobre o uso de hidrante e extintores
de incéndio do prédio do bloco C do CCHL. Ainda no mesmo sentido, foi aberto o processo
numero 23111.047578/2022-22 em nome da Dire¢do do CCHL, CT e do CCN, encaminhando
proposta para criacao de condi¢des de seguranca para o complexo dos centros CCHL, CT e
CCN.

No que tange a anadlise e ao desenvolvimento de acdes de protecdo a saude para a
viabilizacdo de oportuno retorno das atividades de ensino presencial cumpre assinalar que
as metas estabelecidas estiveram centradas na constru¢do de uma analise situacional, bem
como, na definicao de alternativas que se coadunassem com a presenca de um conjunto de
dimensdes estruturais e conjunturais, associadas as caracteristicas atipicas do ano letivo, em
decorréncia da pandemia da Covid-19 e da dificuldade do Estado brasileiro de fornecer
estratégias de imuniza¢do ao conjunto da populagao.

Para atravessar esse contexto, foi instituida a Comissdo de Analise e Planejamento das
Acoes de Ensino Superior em Tempos de Pandemia pelas Portarias CCHL niimero 83, de 24
de setembro de 2021, 96 de 24 de novembro de 2021, que altera composicdo incluindo
representacao discente.

Além disso, a Direcao do CCHL e a referida Comissdao tomaram outro conjunto de
acOes no retorno as atividades presenciais, a partir de junho de 2022: (1) a elaboragdo de
um instrumento de monitoramento dos casos de Covid-19 no Centro; (2) a elaboracdo de um
protocolo de biosseguranca e divulgacao de boas praticas junto as unidades administrativas,
docentes, discentes e técnicos vinculados ao Centro; e (3) campanhas de vacinacao contra
Covid-19.

Quanto ao instrumento de monitoramento, a Direcdo do Centro e a Comissao
supracitada avaliaram que era necessario ter um instrumento eficiente para que fosse
compreendido e controlado o processo de difusdao da doenga nos espacos do Centro, bem
como para efetuar a sanitizacdo dos espacos infectados quando do inicio das aulas
presenciais na Universidade e, particularmente, no Centro, em junho de 2022.

O instrumento de monitoramento consistia em um formulario em Google Forms®
amplamente divulgado a comunidade académica do CCHL, com a finalidade de que as
pessoas infectadas ou os casos suspeitos de sindrome gripal ou de covid-19 informassem a
Comissdo sobre sua situacao de saude. O questionario era voltado, portanto, para aqueles
que possuiam sintomas de Sindrome gripal e/ou Covid-19 ou que tiveram contato recente

com caso confirmado eram convidados a preencher a referida ficha. Com base nas respostas,
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era possivel rastrear e localizar os espacos em que o infectado ou suspeito de estar infectado
se movimentou.

Com isso, as equipes eram mobilizadas com a finalidade de realizar o processo de
sanitizacdo e de desinfeccao das areas. Nessa intensa dinamica a Direcdo do CCHL passou a
ter um quadro mais delineado sobre areas do Centro mais afetadas, bem como criou um fluxo
de informagdo com as coordenagdes de area a Administracao Superior sobre acdes a serem
tomadas institucionalmente. Seguem as imagens com o detalhe do formulario. Os dados
colhidos tiveram o fim de gerar a¢des da gestdo baseadas em evidéncia, tendo como o
principio o uso adequado dos recursos publicos e, sobretudo, a prote¢do da saude e da vida
dos membros da comunidade académica do Centro e desta IES.

Outra acao foi a elaboracdo de um documento denominado PROTOCOLOS
HIGIENICOS-SANITARIOS DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (CCHL/UFPI), como medida de protegio a vida dos
membros do CCHL, com a finalidade de orientar e garantir a saude e a vida de todos os
segmentos que participam, vivem e trabalham no Centro.

O referido protocolo foi elaborado a partir de uma série de documentos, utilizando-
se com parametros o Protocolo Geral de Biosseguranca para retomada de atividades
presenciais na UFPI aprovado por meio da Resolugdo CONSUN/UFPI n? 56, de janeiro de
2022 e o relatorio produzido por Comissao formada por representantes da ADUFPI, do
SINTUFPI, do DCE e da ANPG, apresentado a Administragdo Superior desta I[ES no dia 2 de
fevereiro de 2022. Além disso, foram utilizadas as recomenda¢des da Organizagdo Mundial
de Saude (OMS) e documentos orientadores para o retorno presencial da Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP), da Universidade de Sdo Paulo (USP), da Fundacao
Oswaldo Cruz (Fiocruz) e da Universidade de Brasilia (UnB).

Os protocolos higiénicos-sanitarios para o retorno seguro as atividades presenciais
foram elaborados como uma a¢do que visava a ado¢ao de medidas higiénico-sanitarias
individuais e coletivas indispensaveis para a circulagdo e a permanéncia de docentes,
discentes, técnicos-administrativos, terceirizados, visitantes em todas as dependéncias do
CCHL.

Como forma de garantir ampla publicidade de algumas dessas orientagdes, a Dire¢do
do CCHL, juntamente com a Comissao supracitada, produziu cartazes com orientac¢des claras,
contendo orienta¢gdes sumarizadas extraidas do Protocolo produzido pelo Centro e foram

afixados nas entradas e saidas dos prédios e em diversos espac¢os de circulagdo para que o
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retorno presencial acontecesse de forma segura, garantindo ampla publicidade das

recomendacdes postas no Protocolo.

Figura 6 - Cartaz de Divulgacdo de medidas protetivas para o retorno das atividades

presenciais.

MESMO QUANDO VACINADOS,
NAO ABANDONAMOS
AS MEDIDAS DE PROTEGAO

D@

Use méscara para Nao saia Tossir ou esplrrar emum Lave bem as maos com
proteger a vida! estiver doente ou nver lencode papelouem  agua e sabao ou utlhze
tido contato de risco. uma dobra no cotovelo.

(&) ()1

Use !enco de papel e Evite apertos de maos. Evite contato proximo.

I|xe|ra echada asslm
que forem usados.

SOMOS TODOS CCHL EM
DEFESA DA VIDA!

CCHL - UFPI

Fonte: Elaboracao propria (2022)

Por fim, a partir da constatacao da baixa taxa de imunizag¢do ou de atualizacdo das
carteiras de vacinacao contra Covid-19 dos membros da comunidade académica do Centro,
tomando como base as informagdes compartilhadas pelos docentes, pautados nos
comprovantes de vacinacdo, anexados pelos discentes, por meio do SIGAA, observou-se a
necessidade de ampliar o percentual de pessoas imunizadas com todas as doses
disponibilizadas, em consonancia com as recomenda¢des do Programa Nacional de
Imunizac¢des (PNI) e do Calendario Nacional de Vacinacao.

Assim sendo, foi realizada uma parceria do CCHL com o Fundag¢do Municipal de Saude

(FMS), vinculada a Prefeitura Municipal de Teresina-PI, com a finalidade de disponibilizar
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equipes periodicamente no Centro visando a atualizagdo vacinal dos membros da
comunidade do Centro, da UFPI e, também, de toda a coletividade teresinense. Foram

realizadas trés campanhas a partir de julho de 2022, conforme Figura 7.

Figura 7 - Cards de divulgacdo das trés campanhas de vacinagdo conta Covid-19 realizadas
no Centro de Ciéncias Humanas e Letras - CCHL, em parceria com a Fundagdo Municipal de
Sadde de Teresina-PI (FMS).

Vacinagao contra Q/ 2° Campanhade .
y : Sk ~ Vacinagao contra
4 aCovid-19 Y= b KX
\ = a Covid-19 do CCHL
Parceria CCHL e FMS
Parceria CCHL e FMS

9 (S;:I:iZO, em frente a passarela principal do 9 Sala 350, do prédio principal do CCHL
ﬁ Dias 21, 22 e 24/06, das 9:00 s 17:00 Dia 27/07, das 9:00 as 20:30 horas

Dia 23/06, das 9:00 &s 20:30 horas Dia 28/07, das 9:00 as17:00 horas @
Esperamos vocés!
Esperamos vocés!
Aaa SOMOSTOD%SBHAI!. EM siv SOMOS TODOS CCHL EM
DEFESADAV e E DEFESA DA VIDA!
- = . CCHL - UFPI

CAMPANHAS DE VACINACAO CONTRA A
COVID-19 DO CCHL
Compartilhamos com os docentes, discentes,
técnicos, terceirizados e com a sociedade em
geral o resultado da participacao na 1a, 2 e 3a
campanha de vacinacao contra a Covid-19 do
CCHL em parceria com a FMS de Teresina

tendo, sido aplicadas:

Participem da 3* Campanha
de Vacinacao contra
a Covid-19 do CCHL

Parceria CCHL e FMS

Sala 350, do prédio principal do CCH

Dia 22.11.2022, das 9:00 as 17:00 hora
Dia 23.11.2022, das 9:00 as 17:00 horg|

la Campanha: 1562 doses da vacina

2a Campanha: 417 doses da vacina

3a Campanha: 624 doses da vacina
y @ Total: 2.603 doses da vacina

7

Esperamos vocés!

|

Fonte: Elaboragao prépria (2022)
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As campanhas foram realizadas, em intervalos, com base na programacao de
vacinagdo prevista no Calendario Nacional de Vacinagao presente no PNI. Primeiramente, a
estratégia foi realizar duas campanhas em um intervalo de um més: a primeira, nos dias 21,
22, 23 e 24 de julho de 2022 e a segunda, nos dias 27 e 28 de julho de 2022. Assim,
conseguimos atualizar a carteira de vacinacao de boa parte daqueles que frequentavam o
CCHL. A adesao foi bastante positiva, inclusive, a partir da avaliacdo dos membros das
equipes da FMS: 1562 doses na primeira campanha e 417, na segunda. A vacinagdo foi
aplicada de forma a contemplar os trés turnos (manh3, tarde e noite), considerando que o
Centro possui cursos ofertados ao longo de todo o dia. Assim, garantiu-se maior amplitude e
capilaridade da acao tomada pelo CCHL.

A terceira campanha ocorreu no contexto de elevacdo do niumero de casos de Covid-
19, em virtude da presenca de subvariantes. Assim, mais uma vez, o resultado foi
extremamente bem-sucedido, obtendo a aplicacdo de 624 doses ao longo de dois dias,

totalizando 2603 dose de vacina nas trés campanhas realizadas pelo Centro.
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IV. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Quadro 6 - Demonstrativo do orcamento de custeio e de capital no exercicio de 2022

Relatorio de Execucio Or¢amentaria
CUSTEIO

NATUREZA DA DESPESA DOTACAO EMPENHADO LIQUIDADO  PAGO
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 9.678,64 9.678,64 9.678,64| 9.678,64
PASSAGENS E DESPESAS

20RK 170305 | COM LOCOMOCAO 16.994,41 16.994,41|  16.994,41| 16.994,41
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 53.045,00 53.045,00
JURIDICA

Relatorio de Execucio Or¢amentaria

CAPITAL

ACAO
20RK

PTRES
170305
8282 196691

NATUREZA DA DESPESA DOTACAO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
OBRAS E INSTALACOES - - - -

OBRAS E INSTALACOES - - - -

Fonte: PRAD, 2023

V.INFRAESTRUTURA

Quadro 7 - Demonstrativo de obra/reforma realizada no espaco fisico no ano de 2022

Realizado
Quantidade Area

Previsto

Ambientes/ Salas Quantidade Area

PREUNI consultada Auséncia de Auséncia de | Auséncia de Auséncia de
resposta resposta resposta resposta
PREUNI consultada Auséncia de Auséncia de | Auséncia de Auséncia de
resposta resposta resposta resposta
PREUNI consultada Auséncia de Auséncia de | Auséncia de Auséncia de
resposta resposta resposta resposta
Total Auséncia de Auséncia de | Auséncia de Auséncia de
resposta resposta resposta resposta

Fonte: PREUNI consultada, 2023

VL.DADOS ESPECIFICOS DA UNIDADE

Neste item do relatdrio serdo apresentados os dados especificos o CCHL no que tange

a sua infraestrutura fisica; indicadores de Ensino, Pesquisa e Extensao, bem como um quadro

sintético com a relacdo de atividade dos docentes.

Cumpre assinalar que os dados relativos aos periodos letivos ainda estdo em curso e,

sob tal perspectiva, € inevitavel que até o final do semestre sofram alteracdes a medida que
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o calendario académico, em conformidade com as resolugdes vigentes, ainda se encontram

em execucao.
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CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE

Neste subitem do relatorio serao apresentados os dados especificos o CCHL no que tange a sua infraestrutura fisica; indicadores

de Ensino, Pesquisa e Extensao, bem como relacao de atividade dos docentes.

Cumpre assinalar que os dados relativos aos periodos letivos ainda estdao em curso e, sob tal perspectiva, € inevitavel que até o
final do semestre sofram altera¢cdes a medida que o calendario académico, em conformidade com as resolugdes vigentes, ainda se

encontram em execuc¢ao.

Tabela 1 - Detalhamento da area fisica do CCHL (2022)

Urbanizada Nio Urbanizada , Descri¢io do Campus/Centro
Campus/ Centro Area Area Nio Area AreaNao  AreaTotal Quantidade de Quantidade de

Construida Construida  Construida Construida (m?) Quantidade de Salas de Quantidade de Areas de
() (m?) (m?) (m?) Salas de Aulas Professores Laboratoérios convivéncia
Centro de Ciéncias

12.869,99 13.748,12 4.166,42 23.346,49 | 49.964,60 111 153 13 4
Humanas e Letras
Fonte: PREUNI, UFPI (2022)

Tabela 2 - Estrutura de Acessibilidade Arquitetonica ou Fisica da Unidade, 2022

Entrada/ Bebedouros Atendimento

Sinaliza¢do Saida com Sinalizagdo Sinalizacao Banheiros (area ou
s acesso com .. . e lavabos : Elevadores ~
tatil dlmensmname sonora Visual adaptados balcao)
corrimao adaptados
adaptados

Rampa de
Campus/ Centro

Centro de Ciéncias
Humanas e Letras
Total Geral
Fonte: Elaboracao Propria (2022)
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Figura 8 - Oferta de Cursos de Bacharelado e Licenciatura no CCHL por periodos
entre os anos 2013-2021

Codigo Curso no E-MEC | CURSOS DO CCHL BACHARELADO LICENCIATURA
MAT. VES. NOT. MAT. VES. NOT.

18373 ADMINISTRAGAO X X

18373 ADMINISTRACAO X

490 CIENCIAS CONTABEIS X

490 CIENCIAS CONTABEIS x

1154629 CIENCIA POLITICA X

492 CIENCIAS ECONOMICAS X X

492 CIENCIAS ECONOMICAS X X

498 CIENCIA SOCIAIS X X

1105815 CIENCIAS SOCIAIS X X

491 DIREITO X X

491 DIREITO X

496 FILOSOFIA X X

495 GEOGRAFIA X X

495 GEOGRAFIA X
494 HISTORIA x x

494 HISTORIA X
56030 LETRAS — INGLES X X X

1270583 LETRAS — LIBRAS X x X X X
32832 LETRAS — LINGUA PORTUGUESA X X

32832 LETRAS — LINGUA PORTUGUESA X
22128 LETRAS — PORTUGUES E FRANCES X X

497 SERVICO SOCIAL X x

Total 20/ 20 7 8 5 8 8 4

Fonte: SIGAA, UFPI (2022)
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Componentes/ Indicadores 2018 2019 2020 2021 2022
Quantidade de Cursos de Graduagao 15 15 15 15 15
Quantidade de Alunos Matriculados na 3903 3965 | 3936 3850 3120
Graduagao
Quantidade de Ingressantes na Graduacgio 988 1014 | 935 826 755
Quantidade de Concluintes na Graduacgao 387 447 332 388 Em
Curso
Quantidade de Disciplinas Ministradas 1545 | 1653 | 1625 | 1710 1895
Quantidade de Docentes Efetivos 256 235 233 229 232
Quantidade de Técnicos-Administrativos 48 51 52 53 57
Quantidade de Cursos de Especializacio 7 7 7 7
Quantidade de Cursos de Mestrado 7 10 10 10 10
Quantidade de Cursos de Doutorado 1 3 4 4 4
Quantidade de Alunos Matriculados na 575 650 644 807 709
P6s-Graduacgao
Quantidade de Ingressantes na P6s- 232 371 339 462 281
Graduagao
Quantidade de Concluintes na Pds- 142 149 135 126 132

Graduagdo

Fonte: Elaboracao proépria, a partir do SIGA-A (2023)
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Estrelas do
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Codigo E- Turno Conceito CPC Guia do Ingressantes Matriculados  Concluintes
mec (curso) ENADE 2022 2022.2 2022
Estudante
18373 Administracao Bacharelado | I/N 4 3 4 72 306 Em curso
490 Ciéncias Contabeis Bacharelado | V/N 5 4 3 84 383 Em curso
492 Ciéncias Econdmicas Bacharelado | 3 3 4 60 247 Em curso
1154629 Ciéncia Politica Bacharelado N -- -- 4 31 97 Em curso
498 Ciéncias Sociais Bacharelado | 3 3 4 22 67 Em curso
1105815 Ciéncias Sociais Licenciatura | 4 4 4 13 58 Em curso
491 Direito Bacharelado | I/N 5 4 Sem Nota 100 445 Em curso
496 Filosofia Licenciatura | 3 3 4 29 111 Em curso
495 Geografia Licenciatura | I/N 4 4 4 70 280 Em curso
494 Historia Licenciatura | I/N 3 3 4 63 304 Em curso
32832 Letras Lingua Portuguesa | Licenciatura | /M 3 3 4 76 287 Em curso
a . . Nao
56030 Letras Inglés Licenciatura | 3 3 avaliado 24 148 Em curso
497 Servigo Social Bacharelado | 5 4 Sem Nota 40 128 Em curso
1270583 Letras Libras Licenciatura | -- -- 4 28 109 Em curso
Letras Portugués e . . Nao

22128 Francés i Licenciatura : 4 4 avaliado 35 150 Em curso
Total 15 757 3120

Fonte: Elaboracao proépria, a partir do SIGA-A (2023)
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Codigo do

Taxa de
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Programa sucesso Taxa~de Taxa c}e Ingressantes Concluintes Matriculados Conceito
Programa evasao retencao CAPES
(defesa)

M
21001014017P0 Antropologia 07 - 02 - 04 - 07 - 02 - 21 - 3 -
21001014082P6 Ciéncia politica 07 - - - 06 - 12 - 05 - 38 - 3 -
21001014083P2 Direito 20 - - - 02 - 13 - 20 - 36 - 3 -
21001014015P7 Filosofia 15 - - - 02 - 10 10 03 - 19 23 5 5
21001014027P5 Geografia 21 - - - 02 - 22 - 15 - 37 - 4
21001014077p2 | GestAo Pablica- ) o5 ) g | g9 | 49 i 21 . 89 i 3| -

Profissional
21001014009P7 Historia do brasil 19 01 01 01 02 - 21 11 09 01 63 41 4 4
21001014008P0 Letras 26 04 05 01 06 02 27 27 21 03 79 76 4 4
21001014005P1 Politicas publicas 09 08 04 - - 01 18 12 05 07 48 45 5 5
21001014030P6 Sociologia 21 - 01 - 03 - 15 - 13 - 46 - 3 -

Fonte: PRPG, 2022
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Tabela 6 - Relacdo de docentes por departamento, titulacao, regime de trabalho e atividades desenvolvidas, 2022

Departamento Docente Titulagdo Regime de Atua na Atua na Atua na Atua na Possui Cargo
trabalho Graduacao Pos- Extensao Pesquisa de Gestao
(DE/40/20/SUB)  (sim/ndo) Graduagdo  (sim/ndo) (sim/ ndo) (sim/ ndo)
(sim/ ndo)
Administragdo Alexandre Rabelo Neto D DE sim sim sim sim ndo
Administra¢do Ana Cristina Pacheco de Aratjo Barros M 20 nao nao niao nao nio
Administra¢do Ana Flavia Andrade Avelino M SUB sim ndo nio ndo nio
Administra¢do Antbnio Vinicius Oliveira Ferreira D 40 sim sim sim sim niao
Administragdo Denise Lustosa de Figueiredo M DE sim nao sim nao nao
Administragdo Evandro Tajra Hidd E DE sim ndo ndo ndo ndo
Administra¢do Evelyn Seligmann Feitosa D DE sim sim sim sim ndo
Administra¢do Fabiana Rodrigues de Almeida Castro D DE sim sim sim sim niao
Administra¢do Francisca Maria Cosme de Carvalho D DE sim nao niao sim niao
Administragdo Francisco Tavares de Miranda Filho D DE sim sim sim sim sim
. Isidrq Jose Bezerra Maciel Fortaleza do D DE ' ' . ' .
Administragdo Nascimento sim sim sim sim sim
Administra¢do Kelsen Arcangelo Ferreira e Silva D 40 sim sim sim sim niao
Administra¢do Marcio Vinicius Brito Pessoa D DE sim sim niao nao niao
Administra¢do Maria De Lourdes De Melo Salmito Mendes D DE sim sim sim sim sim
Administragio Mauricio Mendes Boavista de Castro D DE sim sim sim sim sim
Administragio Paulo Jordao De Oliveira Cerqueira Fortes D DE sim nio sim sim nio
Ciéncias Contabeis | Aieska Mendes Goncalves Cordeiro M DE sim sim sim sim ndo
Ciéncias Contabeis | Augusta da Rocha Loures Ferraz M DE sim sim sim sim sim
Ciéncias Contabeis | Carlos Cesar de Almeida Campelo E 20 sim ndo ndo ndo ndo
Ciéncias Contabeis | Elias Dib Caddah Neto M DE sim sim sim sim sim
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Departamento Docente Titulagdo Regime de Atua na Atua na Atua na Atua na Possui Cargo
trabalho Graduagao Pos- Extensao Pesquisa de Gestao
(DE/40/20/SUB)  (sim/ ndo) Graduacdo (sim/ndo)  (sim/ ndo) (sim/ ndo)
(sim/ ndo)
Ciéncias Contabeis Francyslene Abreu Costa Magalhaes M DE sim sim sim ndo ndo
Ciéncias Contabeis Gardenia Maria Braga de Carvalho D 20 sim sim sim sim ndo
Ciéncias Contabeis Iane Rodrigues de Carvalho Moura M DE sim ndo sim ndo ndo
Ciéncias Contabeis Jeferson Souza de Araujo Chaves E DE sim ndo ndo ndo ndo
Ciéncias Contabeis Jesusmar Ximenes Andrade D DE sim sim sim sim ndo
Joao Carlos Hipolito Bernardes do D DE
Ciéncias Contabeis Nascimento sim sim sim sim sim
Ciéncias Contabeis Jose Bione de Melo Neto M SUB sim ndo ndo ndo ndo
Ciéncias Contabeis Nilman do Nascimento Silva Leda E SUB sim ndo ndo ndo ndo
Ciéncias Contéabeis Regina Claudia Soares do Rego Pacheco M DE sim sim sim nao niao
Ciéncias Contabeis Salvina Lopes Lima Veras M DE sim sim sim sim sim
Sandra Michelinne Saraiva de Sousa M DE
Ciéncias Contabeis Amorim sim nao sim nao nao
Ciéncias Contabeis Willem Severino da Silva E SUB sim ndo ndo ndo ndo
Ciéncias Econdmicas | Caio Matteucci de Andrade Lopes D DE sim ndo sim sim sim
Ciéncias Econdmicas | Didgenes de Mello Rebello E 40 sim ndo nio nio ndo
Ciéncias Economicas | Edivane de Sousa Lima D DE sim nao sim sim nao
Ciéncias Econdmicas | Fernanda Rocha Veras e Silva D DE sim nio sim sim nao
Ciéncias Econdmicas | Francisco Eduardo de Oliveira Cunha M DE sim nao sim sim nao
Ciéncias Economicas | Francisco Evandro de Sousa Santos M DE sim ndo sim sim ndo
Ciéncias Economicas | Francisco Prancacio Aratijo de Carvalho D DE sim nao sim sim niao
Ciéncias Economicas | Geysa Elane Rodrigues de Carvalho Sa M DE sim sim sim sim ndo
Ciéncias Economicas | Guilherme Nunes Pires D SUB sim nao nao nao nao
Ciéncias Economicas | Hermano Caixeta Ibrahim D SUB sim nao nao nao nao
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Departamento Docente Tacﬁo Regime de " Atana | Atuana Atua na Atua na m
trabalho Graduacdo Pos- Extensao Pesquisa de Gestao
(DE/40/20/SUB)  (sim/ndo) | Graduagdo (sim/ nao) (sim/ nao) (sim/ nao)
(sim/ nao)
Ciéncias Economicas | Jaira Maria Alcobaca Gomes D DE sim sim sim sim nao
Ciéncias Economicas | Janaina Martins Vasconcelos M DE sim ndo sim sim nao
Ciéncias Economicas | Jodo Soares da Silva Filho D DE sim ndo sim sim sim
Ciéncias Economicas | Jodo Victor Souza da Silva M DE sim ndo sim sim sdo
Ciéncias Econdomicas | Juliano Vargas D DE sim sim sim sim nao
Ciéncias Economicas | Kellen Carvalho de Sousa Brito M DE sim ndo sim sim sim
Ciéncias Econdmicas | Newton Rodrigues Clark M 40 sim nio nao sim nio
Ciéncias Econdomicas | Rebeca Maria Nepomuceno Lima M SUB sim nio ndo ndo nio
Ciéncias Econdmicas | Ricardo Alaggio Ribeiro D DE sim sim nao sim sim
Romina Julieta Sanchez Paradizo de D DE
Ciéncias Economicas | Oliveira sim nao sim sim sim
Ciéncias Economicas | Samuel Costa Filho D DE sim sim sim sim nao
Ciéncias Economicas | Sebastido Carlos da Rocha Filho M DE sim ndo nao nao nao
Ciéncias Economicas | Thiberio Mota da Silva D DE sim ndo sim sim nao
Ciéncias Economicas | Walber Jose da Silva M 20 sim ndo nao nao nao
Ciéncia Politica Alexandre Bacelar Marques D DE sim ndo ndo sim ndo
Ciéncia Politica Barbara Cristina Mota Johas M DE sim sim sim sim sim
Ciéncia Politica Cleber de Deus Pereira da Silva D DE sim sim sim sim nao
Ciéncia Politica Cleber Ranieri Ribas de Almeida D DE sim nao nio sim nio
Ciéncia Politica Joscimar Souza Silva D SUB sim nao nao nao nao
Ciéncia Politica Monique de Menezes D DE sim sim sim sim nio
Ciéncia Politica Olivia Cristina Perez D DE sim sim sim sim sim
Ciéncia Politica Raimundo Batista dos Santos Junior D DE sim sim sim sim sim
Ciéncia Politica Vitor Eduardo Veras de Sandes Freitas D DE sim sim sim sim sim
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Departamento "Docente Titulagdo Regime de Atua na Atua na Atua na Atua na m
trabalho Graduacao Pos- Extensao Pesquisa de Gestao
(DE/40/20/SUB) (sim/ndo)  Graduagdo  (sim/ ndo) (sim/ nao) (sim/ ndo)
(sim/ ndo)
Ciéncia Politica | Vitor Lacerda Vasquez D SUB sim ndo nio ndo nio
Ciéncias Sociais | Alan Rangel Barbosa D SUB sim ndo ndo ndo ndo
Ciéncias Sociais | Alejandro Raul Gonzalez Labale D DE sim sIm nio sim sim
Ciéncias Sociais | Ana Beatriz Martins dos Santos Seraine D DE sim sim sim sim nio
Ciéncias Sociais | Benedito Carlos de Araljo Junior D DE sim sim nio sim sim
Carlos Antonio Mendes de Carvalho Buenos D DE
Ciéncias Sociais | Ayres sim sim nao sim nao
Ciéncias Sociais | Carlos Roberto Filadelfo de Aquino D DE sim sim sim sim nao
Ciéncias Sociais | Carmen Lucia Silva Lima D DE sim sim sim sim nao
Ciéncias Sociais | Celso de Brito D DE sim sim sim sim sim
Ciéncias Sociais | Francisca Veronica Cavalcante D DE sim sim sim sim ndo
Ciéncias Sociais | Francisco de Oliveira Barros Junior D DE sim sim sim sim sim
Ciéncias Sociais | Francisco Mesquita de Oliveira D DE sim sim sim sim nio
Ciéncias Sociais | Francisco Pereira de Farias D DE sim sim sim sim nio
Ciéncias Sociais | Junia Motta Antonaccio Napoleao do Rego D DE sim sim niao sim nio
Ciéncias Sociais | Marcia Leila de Castro Pereira D DE sim sim sim sim sim
Ciéncias Sociais | Maria Dione Carvalho de Morais D DE sim sim nio sim nio
Ciéncias Sociais | Maria Rosangela de Souza D DE sim sim sim sim nio
Ciéncias Sociais | Mauro Cordeiro de Oliveira Junior M SUB sim nio nao nio sim
Ciéncias Sociais | Monica da Silva Aratijo D DE sim sim sim sim sim
Ciéncias Sociais | Raimundo Nonato Ferreira do Nascimento D DE sim sim sim sim sim
Ciéncias Sociais | Rossana Maria Marinho Albuquerque D 40 sim sim sim sim nio
Ciéncias Sociais | Washington Luis de Sousa Bonfim D 20 sim sim nio nio Nio
Direito Adriana Castelo Branco de Siqueira D DE sim sim Sim sim N3io
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W])ocente— Titulagdo W Atua na Atua na Atua na Atua na m
trabalho Graduacao Pos- Extensao Pesquisa de Gestao
(DE/40/20/SUB)  (sim/ndo) Graduagdo  (sim/ndo) (sim/ ndo) (sim/ ndo)
(sim/ ndo)
Direito Adrianna de Alencar Setubal Santos D DE sim sim Sim sim Sim
Direito Adriano Craveiro Neves D SUB sim nao niao nao Sim
Direito Berto Igor Caballero Cuellar M 20 sim sim niao sim Nio
Direito Carlos Augusto Pires Brandao D DE sim sim sim sim Nao
Direito Christianne Matos de Paiva D 20 sim sim sim sim Nio
Direito Dante Ponte de Brito D 20 sim sim sim sim Nio
Direito Deborah Dettmam Matos D 40 sim sim sim sim Sim
Direito Delano Carneiro da Cunha Camara D 20 sim sim niao sim Nio
Direito Demerval Nunes de Sousa Filho D 40 sim sim nio sim Sim
Direito Djalma da Costa e Silva Filho D 40 sim nao niao nao Nio
Direito Edilson Pereira de Farias D DE sim nao niao nao Nio
Direito Efren Paulo Porfirio de Sa Lima D 40 sim sim sim sim Sim
Direito Fernando Ferreira dos Santos D 20 sim sim niao nao Nio
Direito Francisco Meton Marques de Lima D 40 sim sim sim sim Nio
Direito Gabriel Rocha Furtado D 40 sim sim sim sim Nio
Direito Germana Assungdo Trindade D 40 sim sim sim sim Sim
Direito Joana de Moraes Souza Machado D 40 sim Nio Sim Sim Nio
Direito Joseli Lima Magalhaes D 40 sim sim sim sim Nio
Direito Leandro Cardoso Lages D 20 sim sim ndo sim Nio
Lucas Nogueira Do Rego Monteiro Villa
Direito Lages D DE sim sim nao sim Nao
Direito Marcio Braga Magalhaes D 20 sim ndo ndo ndo Nio
Direito Marco Aurelio Lustosa Caminha D DE sim sim sim sim Nio
Direito Marcos Gongalves Nascimento Costa D DE sim nio nio nio Nio
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Departamento "Docente ~ Titulagio | Regime de Atua na Atuana  Atuana | Atuana Possui
trabalho Graduagdo Pos- Extensa | Pesquisa | Cargo de
(DE/40/20/SUB) | (sim/ndo) | Graduagdo o (sim/ (sim/ Gestao
(sim/ nao) nao) nao) (sim/ ndo)
Direito Marcos Patricio Nogueira Lima D 20 sim nao nao nao Nio
Maria Leonildes Boavista Gomes Castelo Branco
Direito Marques M 40 sim nao sim sim Ndo
Direito Maria Sueli Rodrigues De Sousa D DE sim sim sim sim Nio
Direito Naila Fortes e Silva D SUB sim ndo ndo nio Nio
Direito Nelson Juliano Cardoso Matos D DE sim sim sim sim Nao
Direito Nelson Nery Costa D 20 sim sim sim sim Nio
Direito Nestor Alcebiades Mendes Ximenes D 40 sim nio sim sim nio
Direito Olivia Brandao Melo Campelo D DE sim sim sim sim Sim
Direito Paulo Roberto de Lima Fagundes D DE sim sim nao sim Nao
Direito Raul Lopes de Aratijo Neto D DE sim sim sim sim Sim
Direito Regina Coelli Batista de Moura Carvalho D 20 sim sim sim sim N3io
Direito Roberto Gongalves de Freitas Filho G 20 sim nio nio nio Nio
Direito Robertonio Santos Pessoa D 40 sim sim sim sim Nio
Direito Samuel Pontes do Nascimento D DE sim sim sim sim Sim
Direito Saulo Cerqueira de Aguiar Soares D 20 sim nio nio sim Nio
Direito Sebastiao Patricio Mendes da Costa D DE sim sim sim sim Nio
Direito Weliton Sousa Carvalho D 40 sim nao ndo ndo Nao
Filosofia Amadeu Matias Bernardes Filho M DE sim nao sim sim Nio
Filosofia Deyvison Rodrigues Lima D DE sim sim sim sim Sim
Filosofia Elnora Maria Gondim Machado Lima D DE sim sim sim sim Sim
Filosofia Emerson Carlos Valcarenghi D DE sim sim ndo sim Nio
Filosofia Fabio Abreu dos Passos D DE sim sim sim sim Sim
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Possui
Cargo de
Gestao
(sim/ ndo)

Filosofia Francisco Jozivan Guedes de Lima D DE sim sim sim sim Sim
Filosofia Gerson Albuquerque de Aratijo Neto D DE sim sim sim sim Sim
Filosofia Gustavo Silvano Batista D DE Sim sim sim sim Sim
Filosofia Helder Buenos Aires de Carvalho D DE sim sim sim sim Nio
Filosofia Joaquim Goncalves Neto M DE sim ndo sim nao Nio
Filosofia Jose Iran Nobre de Sena M DE sim nao nao nao Nio
Filosofia Jose Ricardo Barbosa Dias D DE sim sim sim sim Sim
Filosofia Jose Sergio Duarte da Fonseca D DE sim sim nao nao Nio
Filosofia Luizir de Oliveira D DE sim sim sim sim Sim
Filosofia Maria Cristina de Tavora Sparano D DE sim sim nio sim Nio
Filosofia Maria das Gragas Moita Raposo Pereira M DE sim ndo sim sim Nio
Filosofia Martin Adam Motloch D DE sim sim sim sim Nio
Filosofia Rosilene Maria Alves Pereira D DE sim nao nao sim Nio
Filosofia Vicente de Paula Gomes D DE sim sim nao sim Nao
Filosofia Zoraida Maria Lopes Feitosa D DE sim sim sim sim Nio
Geograﬂa Bartira Araujo da Silva Viana D DE sim sim sim sim Sim
Geograﬂa Andrea Lourdes Monteiro Scabello D DE sim sim sim sim Nao
Geograﬂa Antonio Cardoso Fac;anha D DE sim sim sim sim nao
Geografia Carlos Sait Pereira de Andrade D DE sim sim sim sim Nio
Geografia Claudia Maria Saboia de Aquino D DE sim sim sim sim Nio
Geografia Emanuel Lindemberg Silva Albuquerque D DE sim sim sim sim Nio
Geografia Gustavo Souza Valladares D DE sim sim sim sim Nio
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Departamento Docente Titulagdo Regime de Atua na Atua na Atua na Atua na Possui
trabalho Graduacdo Pos- Extensdo  Pesquisa Cargo de

(DE/40/20/SUB) (sim/ ndo) Graduacao (sim/ (sim/ Gestao
(sim/ ndo) nao) nao) (sim/ nao)

Geografia Lucas Almeida Monte M SUB Sim ndo néo néo néo
Geografia Manoel Nascimento E 40 sim néo néo sim Nio
Geografia Maria Valdirene Aratjo Rocha Moraes D DE sim nao sim sim Nio
Geografia Mario Angelo de Meneses Sousa D DE sim sim sim sim Nio
Geograﬂa Mugiany Oliveira Brito Portela D DE sim sim sim sim Nao
Geografia Raimundo Jucier Sousa de Assis D DE sim sim sim sim sim
Geograﬂa Raimundo Lenilde de Aral'ljo D DE sim sim sim sim nao
Geografia Raimundo Wilson Pereira dos Santos D DE sim sim sim sim sim
Geografia Soénia Maria Ribeiro de Sousa D DE sim sim sim sim niao
Geografia Viviane Pedroso Gomes M SUB sim nio nio sim nao
Geografia Wesley Pinto Carneiro M DE sim sim sim sim sim
Historia Antonio Melo Filho D DE sim nio ndo sim sim
Historia Manoel Ricardo Arraes Filho D DE sim sim nao sim nao
Histdria Agostinho Junior Holanda Coe D DE sim nao sim sim niao
Histoéria Antonio Fonseca dos Santos Neto D DE sim sim sim sim nio
Historia Aurea da Paz Pinheiro D DE sim sim nao sim nio
Histdria Bernardo Pereira de Sa Filho D 40 sim nao nao sim niao
Histdria Claudia Cristina da Silva Fontineles D DE sim sim sim sim niao
Historia Dalton Melo Macambira D DE sim sim sim sim sim
Historia Demetrios Gomes Galvao M SUB sim nao nao nao nao
Historia Edwar de Alencar Castelo Branco D DE sim sim nio sim nio
Histdria Elizangela Barbosa Cardoso D DE sim sim nao sim niao
Historia Fabio Leonardo Castelo Branco Brito D DE sim sim nio sim nio
Histoéria Francisco Alcides do Nascimento D DE sim sim sim sim nio
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Cargo de
Gestao
(sim/ nao)

Historia Francisco de Assis de S. Nascimento D DE sim sim sim sim sim
Historia Jodo Paulo Charrone D DE sim sim sim sim sim
Historia Johny Santana de Aratjo D DE sim sim sim sim nao
Historia Maria do Socorro Rangel M DE sim nao ndo sim nio
Historia Marylu Alves de Oliveira D DE sim sim sim sim nio
Histdria Maryneves Saraiva de Area Ledo Sousa M DE sim nao nao sim niao
Historia Merlong Solano Nogueira M DE sim ndo ndo ndo ndo
Histdria Pedro Vilarinho Castelo Branco D DE sim sim nao Sim sim
Histoéria Teresinha de Jesus Mesquita Queiroz D DE sim sim nio Sim nio
Letras Estrangeiras | Patricia de Oliveira Lucas D DE sim sim sim sim sim
Letras Estrangeiras [ Alcione Corréa Alves D DE sim sim sim sim néo
Letras Estrangeiras | Ana Claudia Oliveira Silva D DE sim sim sim sim sim
Letras Estrangeiras [ Beatriz Gama Rodrigues D DE sim sim sim sim néo
Letras Estrangeiras | Claudio Augusto Carvalho Moura D DE sim sim sim sim néo
Cristiane Viana da Silva
Letras Estrangeiras M SUB sim nao nao nao nao
Letras Estrangeiras | Emerson Patricio de Morais Filho M SUB sim néo néo néo néo
Letras Estrangeiras | Erica Rodrigues Fontes D DE sim sim sim sim sim
Letras Estrangeiras | Francisco Wellington Borges Gomes D DE sim sim sim sim nio
Letras Estrangeiras Juliana Castelo Branco Paz da Silva M DE sim nao sim sim nao
Letras Estrangeiras | Litiane Barbosa Macedo D DE sim néo sim sim néo
Letras Estrangeiras Luis Felipe Pereira dos Santos Donadio D DE sim sim sim sim nao
Letras Estrangeiras | Sebastido Alves Teixeira Lopes D DE sim sim sim sim néo
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Possui Cargo

de Gestao
(sim/ ndo)

Letras Estrangeiras | Tiago Barbosa Souza M DE sim ndo sim sim ndo
Letras Estrangeiras | Vénia Soares Barbosa D DE sim sim sim sim ndo
Letras Estrangeiras | Wander Nunes Frota D DE sim sim sim sim ndo
Letras Libras Adila Silva Aratjo Marques M DE sim niao sim sim nio
Letras Libras Clevisvaldo Pinheiro Lima D DE sim nio sim sim nio
. Conceigdo de Maria Ferreira de E SUB . i i i i
Letras Libras Macédo sim nao nao nao nao
Letras Libras Emanoel Barbosa de Sousa D DE sim niao sim sim sim
Letras Libras Geisymeire Pereira do Nascimento M DE sim nio sim sim nio
Letras Libras Jonathan Sousa de Oliveira E DE sim nao sim sim nio
Letras Libras Leila Rachel Barbosa Alexandre D DE sim sim sim sim nio
Letras Libras Luiz Claudio Nobrega Ayres E DE sim niao sim sim nio
Letras Libras Maraisa Lopes D DE sim sim sim sim sim
Letras Libras Maria Lourdilene Vieira Barbosa D DE sim nao sim sim sim
Letras Libras Marcia do Socorro da Silva Pinheiro D SUB sim nao nio nao nio
Letras Libras Natalia de Almeida Simedo M DE sim nao sim sim nio
Letras Libras Rhuan Lucas Braz Silva M DE sim nio sim sim ndo
Letras Libras Shisleny Machado Lopes M DE sim nao sim sim ndo
Letras Libras Valdeny Costa de Aragao M DE sim ndo sim nio nao
Letras Vernaculas Hermito Leite de Carvalho Filho M DE sim ndo nio sim ndo
Letras Vernaculas Carlos Andr¢ Pinheiro D DE sim sim sim sim ndo
Letras Vernaculas Carolina de Aquino Gomes D DE sim ndo sim nio nao
Letras Vernaculas Catarina de Sena S. M. da Costa D DE sim sim sim sim ndo
Letras Vernaculas Francisco Alves Filho D DE sim sim sim sim sim




Departamento
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Docente Titulagdo Regime de Atua na Atua na Atua na Atua na Possui Cargo
trabalho Graduacdo Pos- Extensao Pesquisa de Gestao
(DE/40/20/SUB) (sim/ ndo) | Graduagdo (sim/ nao) (sim/ nao) (sim/ nao)
(sim/ nao)

Letras Vernaculas Iveuta de Abreu Lopes D DE sim sim nio sim nio
Letras Vernaculas Jasmine Soares Ribeiro Malta M 40 sim ndo sim nio sim
Letras Vernaculas Jodo Benvindo de Moura D DE sim sim sim sim sim
Marcelo Alessandro Limeira dos
Letras Vernaculas Anjos D DE sim sim sim sim nao
Letras Vernaculas Maria Angelica Freire de Carvalho D DE sim sim sim sim nao
Letras Vernaculas Maria Auxiliadora Ferreira Lima D DE sim sim nio sim nio
Letras Vernaculas Maria Elvira Brito Campos D DE sim sim sim sim nio
Letras Vernaculas Maria Goreth de Sousa Vardo D DE sim ndo sim nio ndo
Letras Vernaculas Paula Fabrissia Fontenelede Sa D SUB sim nao nao nao nao
Letras Vernaculas Naziozenio Antonio Lacerda D DE sim sim sim sim nio
Letras Vernaculas Raimunda Maria dos Santos M DE Sim ndo sim sim ndo
Letras Vernaculas Raissa Martins Brito D SUB Sim ndo nio nio nio
Letras Vernaculas Samantha de Moura Maranhio D DE Sim ndo sim sim nio
Letras Vernaculas Sebastiao Camelo Da Silva Filho D SUB Sim nao nio nio nio
Servico Social Edna Maria Goulart Joazeiro D DE Sim sim sim sim sim
Servico Social Francineide Pires Pereira D DE Sim sim nio sim nio
Servico Social Guiomar de Oliveira Passos D DE Sim sim sim sim nio
Servigo Social lolanda Carvalho Fontenele D DE Sim ndo sim sim néo
Servigo Social Iracilda Alves Braga D DE Sim Sim Sim Sim Sim
Servico Social Lila Cristina Xavier Luz D DE Sim sim sim sim Sim
Servigo Social Lucia Cristina dos Santos Rosa D DE Sim sim sim sim Nio
Servico Social Lucia da Silva Vilarinho D DE Sim sim sim sim Nio
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(DE/40/20/SUB) (sim/ ndo) | Graduacdo (sim/ ndo) (sim/ ndo) (sim/ nao)
(sim/ nao)
Servico Social Maria Dalva Macedo Ferreira D DE Sim sim sim sim Nio
Servico Social Masilene Rocha Viana D DE Sim sim sim sim Sim
. . Maurif:eia Ligia Neves da Costa D DE . . .
Servigo Social Carneiro Sim nao Sim sim Nao
Servico Social Reia Silvia Rios Magalhaes D DE Sim nio sim sim Nio
Servigo Social Rita de Cassia Cronemberg Sobral D DE Sim sim sim sim Nio
. . Rosilene Marques Sobrinho de D DE . . ' '
Servigo Social Franga Sim sim sim sim Nao
Servigo Social Sofia Laurentino Barbosa Pereira D DE Sim sim sim sim Sim
Servico Social Solange Maria Teixeira D DE Sim sim sim sim Sim
Servico Social Teresa Cristina Moura Costa D DE Sim sim sim sim Sim

Fonte: Elaboracao propria, a partir do SIGAA, 2022
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Tabela 7 - Quantitativo de atividades de Extensao desenvolvidas, 2022

Publico Atendido

Total de Total de Total de

- . o Total de Instituicoes
uvidace | Quanttzde | Docees || 10t | emmiies | B3 Comunidades  Totide  Pareis
Instituicao pessoas
Programas 1 3 1 8 0 200 200 0
Projetos 20 49 1 96 20 879.836 879.836 0
Eventos 45 267 30 271 0 6.775 6.775 0
Ligas
Académicas 2 2 0 22 0 0 0 0
Cursos Extensdo 32 132 0 284 0 2.108 2.108 0
Empresa Jr. 1 1 0 13 0 22 22 0
Acoes Covid 3 29 1 28 0 200 200 0

Fonte: Relatorio Anual de Atividades da PREXC, 2022



Tabela 8 - Envolvimento com atividades de Pesquisa, 2022

< . Quantidade Quantidade Quantidade
LIRS f LR Se de Docentes de Discentes de bolsas
PIBIC CNPq (01/09/2021 a 31/08/2022) Edital PIBIC e PIBIC Af (2021/2022) 28 28 28
PIBIC Af CNPq (01/09/2021 a31/08/2022) Edital PIBIC e PIBIC Af (2021/2022) 3 3 3
PIBIC UFPI (01/09/2021 a31/08/2022) Edital PIBIC e PIBIC Af (2021/2022) 11 12 12
PIBIC Af UFPI (01/09/2021 a31/08/2022) Edital PIBIC e PIBIC Af (2021/2022) 3 3 3
ICV/UFPI (01/09/2021a31/08/2022) Edital PIBIC e PIBIC Af (2021/2022) 23 25 0
ICV/UFPI (01/09/2021 a31/08/2022) Edital ICV/UFPI (2021/2022) 19 32 0
PIBITI CNPq (01/09/2021 a31/08/2022) Edital PIBITI (2021/2022) 0 0 0
PIBITI UFPI (01/09/2021 a31/08/2022) Edital PIBITI (2021/2022) 0 0 0
ITV/UFPI (01/09/2021 a31/08/2022) Edital PIBITI (2021/2022) 0 0 0
PIBIC CNPq (01/09/2022 a 31/08/2023) UFPI - Edital PIBIC (2022/2023) 25 26 26
PIBIC Af CNPq (01/09/2022 a31/08/2023) UFPI - Edital PIBIC (2022/2023) 1 1 1
PIBIC UFPI (01/09/2022 a 31/08/2023) UFPI - Edital PIBIC (2022/2023) 15 16 16
PIBIC Af UFPI (01/09/2022 a31/08/2023) UFPI - Edital PIBIC (2022/2023) 3 3 3
ICV/UFPI (01/09/2022 a 31/08/2023) UFPI - Edital PIBIC (2022/2023) 14 14 0
ICV/UFPI (01/09/2022 a31/08/2023) Edital ICV/UFPI (2022/2023) 21 36 0
PIBITI CNPq (01/09/2022 a 31/08/2023) Edital PIBITI (2022/2023) 0 0 0
PIBITI UFPI (01/09/2022 a 31/08/2023) Edital PIBITI (2022/2023) 2 2 2
ITV/UFPI (01/09/2022 a 31/08/2023) Edital PIBITI (2022/2023) 0 0 0
Total | 168 201 94

Fonte: PROPESQI UFPI, (2022)
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No ano de 2022, a despeito do impacto da pandemia na realiza¢do do ensino
e da pesquisas no Centro pode-se apreender a relevante participacdo das equipes
docentes do CCHL na realizacdo de pesquisas cadastradas por docentes, além
daquelas orientadas nos programas de Pos-graduacao e da intensa participagdo em
eventos com uso de tecnologias remotas ocorridos no decorrer do ano e daquelas
que iniciadas em anos anteriores, continuaram sua realizacdo nos processos de
formacao de mestrandos, doutorandos e pés doutorandos.

Cumpre destacar que nas diferentes areas das Humanidades o proprio
desenho da pesquisa se constituiu uma dimensao desafiadora uma vez que tanto o
arcabouco conceitual, quanto o analitico requisitou formas especificas para a
construgdo de perspectiva de analise que foram sendo construidas em um tempo de
profundas restricdes de ida a campo diante do continuado risco pandémico.

A propria formacdo de pesquisadores foi mantida com rigor e zélo, tendo os
dez Programas de Pds-Graduagoes em nivel de mestrado e os quatro em nivel de
doutorado do CCHL, mantido a oferta de aulas, orientacoes de pesquisas, exames de
qualificacoes e defesas de mestrados e de doutorado regularmente, com todo o rigor
metodoldgico, epistémico e axiologico tal qual preconizado pelo paradigma
cientifico vigente. A participacdo em congressos, publicacdes em periddicos e
revistas especializadas sdo a prova cabal dessa intensa producdo no decorrer do ano

de 2022.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao finalizar a redacdo do Relatério Anual de Atividades do CCHL do ano de
2022, neste momento da histéria do pais e da humanidade marcado por inimeras
incertezas, precisamos ter clareza da necessidade de construir pontes ao invés de
erigir muros, de forma a contribuir para a travessia desse tempo que demanda a
construc¢do de caminhos solidos capazes de enfrentar as multiplas dificuldades que
ora se apresentam no contexto repleto de desigualdades no acesso e de profunda
necessidade de fortalecimento do Centro, da UFPI, do Piaui, do Brasil e da
Humanidade.

Nesta perspectiva de andlise, enfrentar um contexto de pandemia, num
tempo vivido sob a égide da reducdo do orgcamento publico, com infimo
investimento em melhorias e em tecnologias e agravado pela drastica reducao dos
postos de trabalhos das equipes terceirizadas de vigilancia, higiene e limpeza
significara sempre colocar em risco o futuro da Universidade, da democracia, da
participacao e da ciéncia.

Frente aos acontecimentos arrolados no decorrer do relatério, e as iniimeras
solicitagdes de instrumentos para garantir a seguranca dos que compdem o coletivo
do CCHL, faz-se necessario, de forma URGENTE, o investimento em iluminacao
de qualidade, reposicao de pessoal de seguranc¢a que cubra todos os prédios
do CCHL, meios de transporte intracampus.

E hora de minimizar as dificuldades supra arroladas que impactam, de forma
continuada, nos resultados das atividades docentes e discentes do CCHL, quer seja
no ensino de Graduacao, de Pds-graduacao Stricto e Lato Sensu, na Pesquisa, na
Extensao Universitaria, na Inovagao e na Internacionalizagdo impondo sérios limites
a consecucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal
do Piaui (PDI) 2020-2024 e do Plano de Desenvolvimento da Unidade do Centro de
Ciéncias Humanas e Letras (CCHL) 2020-2022, em um contexto marcado pela
preméncia da consolidacdo da internacionaliza¢do para a ampliacdo de horizontes
da formacao e da producdo do conhecimento desta Universidade e deste Estado da
Federacao consolidando o

» Efetivo investimento da UFPI em uma politica de acesso e de

permanéncia dos estudantes da universidade publica;
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* Incentivo a garantia do acesso a transporte publico e de qualidade
como direito dos discentes da universidade;

= O fortalecimento da Politica Linguistica Institucional da
Universidade Federal do Piaui, consagrada pela Resolucdo n.2
082/2018 do CEPEX, a ser materializada na construcdo do Centro de
Linguas, como um espaco de exceléncia no ensino de linguas de forma
a ampliar o ensino de linguas estrangeiras - inglés, espanhol, alemao
e francés - portugués como lingua materna e Libras - consolidando
assim a proposta deste Centro deste o ano de 2008, estimulando o
processo de internacionalizagdo da universidade tanto em nivel de
graduacdo e de pds-graduacdo em consonancia com os propdsito de
fortalecimento da internacionalizacao propugnado pelo PDI da UFPI
2020-2024 e pelo PDU do Centro de Ciéncias Humanas e Letras
(CCHL) 2020-2022.

Esse relatorio é expressao do atual contexto, onde a despeito dos limites
temporais, € preciso construir sinergia no Ensino Superior de Gradua¢do ao mesmo
tempo que fortalece e consolida a pds-graduacdo e a producao da ciéncia nesta
Universidade Federal do estado do Piaui.

Nos umbrais do ano de 2023, urge construir as bases para a comemoragao
dos 50 anos do CCHL, assim, a guisa de conclusdo deste importante instrumento de
gestao, reiteramos como essencial a construcdo coletiva da governanca necessaria
para a ousadia de cumprir e de efetivar na esfera deste Centro, mas, sobretudo, na
esfera da Administracao Superior da UFPI o,

I - Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética,
preservacio do meio ambiente, transparéncia e gestio
democratica;

II - Verticalizacao do ensino e sua integracdo com a pesquisa e
a extensio;

I1I - Difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, suporte
aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais e
aprofundamento do processo de internacionalizacao;

IV - Inclusdo de um piblico historicamente colocado a margem
das politicas de formacdo para o trabalho, dentre outros,
pessoas que residem em localidades geograficamente
distantes dos grandes centros educativos do Estado;

V - Respeito a pluralidade de pensamento e natureza publica e
gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido (UFPI PDI
2010-2014, 2010, p. 22 destaques nossos).
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PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS AO CCHL

Constituigcdo do CCHL

Estatuto da UFPI (disposicdes selecionadas)

Regimento Geral da UFPI (disposi¢cdes selecionadas)

Regimento Interno do CCHL

CD CCHL. Regimento do Conselho Departamental do CCHL

Eleicoes

UFPI. Resoluc¢do n. 022/1993 - CONSUN: Elei¢do para Chefe de Departamento
UFPI. Resolucao n. 020/2011 - CONSUN: Elei¢do para Coordenador de Curso de
Graduacao

UFPI. Resoluc¢do n. 058/2011 - CONSUN: Altera Resolugao n. 020/11 CONSUN
UFPI. Resolucaon. 043/2013 - CONSUN: Eleicao para Coordenador de Curso
(Modelo REUNI / Expansao)

UFPI. Resoluc¢do n. 036/2012 - CONSUN: Elei¢do para Diretor de Centro

UFPI. Resoluc¢dao n. 013 /2012 - CONSUN: Escolha Reitor e Vice-Reitor

Concurso Publico e Processo Seletivo

UFPI. Resolucaon. 039/2008 - CONSUN: Concurso publico para ingresso na
carreira docente

UFPI. Resolu¢daon.038/2018 - CONSUN: Reformula anexos da Resolucao n.
039/08

UFPI. Resoluc¢dao n. 026/2017 - CONSUN: Altera a Resolucao n. 039/08

UFPI. Resolucdo n. 044 /2013 - CONSUN: Altera a Resolucao n. 039/08

UFPI. Resoluc¢dao n. 053 /2011 - CONSUN: Altera a Resolucao n. 039/08

UFPI. Resoluc¢do n. 001/2009 - CONSUN: Altera a Resolucao n. 039/08

UFPI. Resolucdon. 016/2018 - CEPEX: Concurso para provimento de Cargo de
Professor Titular-Livre

UFPI. Resolucdaon. 004/1988 - CONSUN: Dispde sobre forma de ingresso no
quadro pessoal da UFPI

UFPI. Resoluc¢do n. 009/2003 - CONSUN: Altera o Anexo III da Resolu¢do 004/88
(Tabela de pontuacgao)
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Afastamentos, Licencas e Autorizacoes

UFPI. Resolucdao n. 186/2006 - CEPEX: Afastamento para pos-graduacgado stricto
sensu

UFPI. Resoluc¢do n. 103 /2010 - CEPEX: Altera a Resolu¢do n. 186/06

UFPI. Resoluc¢do n. 165/2007 - CEPEX: Altera a Resolug¢do n. 186/06

UFPI. Resolucao n. 197/2018 - CEPEX: Regulamenta o afastamento para estagio
pos-doutoral

UFPI. Resolucdao n. 222 /2013 - CEPEX: Afastamento para estagio pos-doutoral
UFPI. Resolucdo n. 177/2014 - CEPEX: Altera a Resolugdo n. 222/13

UFPI. Resolucao n. 190/2011 - CEPEX: Autorizacdo para participar de atividades

esporadicas

Graduacgdo

UFPI. Resoluc¢dao n. 177/2012 - CEPEX: Regulamento da Graduacgao

UFPI. Resolucdo n. 089/2018 - CEPEX: Altera o Regulameto da Graduacao

UFPI. Resoluc¢aon. 235/2017 - CEPEX: Altera os artigos que dizem respeito a
Laurea Universitaria

UFPI. Resoluc¢do n. 162/2016 - CEPEX: Altera o Regulamento da Graduacao

UFPI. Resolu¢do n. 139/2016 - CEPEX: Altera o Regulamento da Graduacao

UFPI. Resolucdo n. 225/2014 - CEPEX: Altera o Regulamento da Graduacao

UFPI. Resolucdo n. 038/2014 - CONSUN: Altera o Regulamento da Graduagdo
UFPI. Resoluc¢do n. 131/2013 - CEPEX: Altera o Regulamento da Graduacao

UFPI. Resolu¢do n. 103 /2013 - CEPEX: Altera o Regulamento da Graduacao

UFPI. Resolu¢do n. 085/2013 - CEPEX: Altera o Regulamento da Graduacao

UFPI. Resolu¢don. 065/2017 - CEPEX: Revalidacdo de diplomas de cursos de
Graduacao

UFPI. Resolucdaon. 076/2015 - CEPEX: Programa de monitoria (Revogando a
Resolugdo n. 152/1999)

UFPI. Resolucdo n. 278/2011 - CEPEX: Nucleo Docente Estruturante (NDE)

UFPI. Resolucdo n. 026/2009 - CEPEX: Estagio ndo obrigatorio

UFPI. Resolucdao n. 132/2013 - CEPEX: Programa de reingresso de ex-aluno

UFPI. Resolucaon. 220/2016 - CEPEX: Diretrizes curriculares para formacao

superior de profissionais do magistério
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UFPI. Resolucdo n. 242/2017 - CEPEX: Ingresso de profissionais do magistério a
cursos de formacgao de professores

UFPI. Portarian. 112/2018 - PREG/UFPI: Competéncia para designar Colegiado e
NDE

UFPI. Portarian 001/2021 - DAA/PREG/UFPI: Expedicao e registros de Diplomas
de Graduacdo durante o periodo da pandemia COVID-19

Pés-Graduacdo Stricto Sensu

UFPI. Resolucaon. 189/2007 - CEPEX: Regulamento da Pds-Graduacdo Stricto
Sensu

UFPI. Resolucao n. 065/2017 - CEPEX: Reconhecimento de diplomas estrangeiros

de pos-graduacao

UFPI. Resoluc¢ao n. 022/2014 - CEPEX: Altera o Regulamento da Pés-Graduacao
Stricto Sensu

UFPI. Resoluc¢daon. 197/2005 - CEPEX: Reconhecimento de diplomas de pds-
graduacao

UFPI. Resoluc¢dao n. 044/2015 - CONSUN: Prazo de conclusdo do mestrado e do
doutorado

UFPI. Resoluc¢ao n. 040/2015 - CEPEX: Inclusdao de Pessoas com Deficiéncia nos
Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu

UFPI. Resolucdo n. 023 /2014: Critérios para a distribuicdo de bolsas

UFPI. Resoluc¢dao n. 216/2011 - CEPEX: Critérios para distribuicdo de bolsas

UFPI. Resolucdo n. 226/2013 - CEPEX: Estagio docéncia

UFPI. Resolucdo n. 181/2010 - CEPEX: Estagio de docéncia

UFPI. Portarian. 116/2010 - PREG: Codigo temporario para bolsista PROF

UFPI. Resoluc¢daon. 050/2017 - CEPEX: Regulamenta o Programa de Poés-
Doutoramento nos Cursos Stricto Sensu

UFPI. Resolucdo n. 283/2018 - CEPEX: Estabelece normas e procedimentos para
elaboracao de proposta de MINTER, DINTER e turma fora de sede na UFPI.
Processo Seletivo da Pos-Graduagdo

UFPI. Resolucao n. 236/2013 - CEPEX - Programa de Capacitacao Interna da UFPI
(PCI - UFPI)
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UFPI. Resolucdo n. 040/2015 - CEPEX: Programa de inclusdo de deficientes

UFPI. Resoluc¢do n. 010/2008 - CAD: Suspensao de cobranca da taxa de inscricao
em processos seletivos

UFPI. Resolucaon. 173/2011 - CEPEX: Vagas ociosas nos programas de pos-
graduacao

UFPI. Resoluc¢ao n. 225/2013 - CEPEX: Proficiéncia para matricula nos programas
de pos-graduacao

UFPI. Resolucdo n. 101/2014 - CEPEX - Altera a Resolug¢do n. 225/13 - CEPEX

UFPI. Resolu¢ao n. 220/2011 - CEPEX: Proficiéncia para matricula nos programas

de pos-graduacao

Pés-Graduacgdo Lato Sensu
UFPI. Resolucdao n. 227/2016 - CEPEX: Regulamento da Especializacdo
(Revogando a Resolugdo n. 131/05)

UFPI. Resoluc¢ao n. 060/2018 - CEPEX: Regulamenta a expedicao de certificado dos
cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu

UFPI. Resolu¢aon. 131/2005 - CEPEX: Regulamento da Especializacao (Pos-
Graduacdo Lato Sensu)- Revogada por resolucao de 2016

UFPI. Resolucao n. 080/2006 - CEPEX: Normas complementares ao Regulamento
da Especializacao

UFPI. Resolucdo n. 205/2008 - CEPEX: Altera o Regulamento da Especializacao
UFPI. Resolucdo n. 180/2010 - CEPEX: Altera o Regulamento da Especializacao
UFPI. Resoluc¢dao n. 012/2013 - CAD: Valor da hora/aula em especializacao

UFPI. Resolucdo n. 018 - CEPEX: Vagas reservadas

UFPI. Portarian. 001/2008-PRPPG: Complementacdo de carga horaria para

especializacao

Extensdo

UFPI. Resolu¢do n. 085/2018 - CEPEX: Cadastro, Acompanhamento e avaliacdo de
Programas e Projetos de Extensdo

UFPI. Resolucdo n. 022 /2018 - CEPEX: Regulamenta os Eventos de Extensdo
UFPI. Resoluc¢do n. 021/2018 - CEPEX: Regulamenta os Cursos de Extensao
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UFPI. Resolucdo n. 106/2018 - CEPEX: Altera Resolucdaon. 021/18 - CEPEX

UFPI. Resolucdo n. 216/2010 - CEPEX: Eventos e cursos de extensao

UFPI. Resolucdo n. 232 /2009 - CEPEX: Programas e projetos de extensao

UFPI. Resolucdo n. 133 /2003 - CEPEX: Programa de bolsas de extensao

UFPI. Resolucdo n. 035/2014 - CEPEX: Politica de extensdo universitaria da UFPI
UFPI. Resolucao n. 120/2014 - CEPEX: Empresas Juniores

Pesquisa

UFPI. Resolucao n. 282 /2018 - CEPEX: Cria Programa Institucional de Incentivo a
Missbes no Exterior de Apoio a Pesquisa na UFPI

UFPI. Resoluc¢ao n. 053/2017 - CEPEX: Cadastro de Projeto de Pesquisa Cientifica
e Tecnologica

UFPI. Resolucdo n. 106/2009 - CEPEX: Nucleo de estudo ou pesquisa

UFPI. Resolugiio n. 231/2013 - CEPEX: Comité de Etica em Pesquisa

UFPI. Resolucdo n. 040/2014 - CEPEX: Programa de auxilio financeiro a pesquisa

UFPI. Resolucao n. 020/2014 - CEPEX: Programa de bolsas de produtividade em

pesquisa

Progressdo e Promogado Funcional

UFPI. Resolug¢do n. 007/1992 - CONSUN: Regulamento da progressdo funcional
dos docentes

UFPI. Resolu¢dao n. 005/1987-CEPEX: Regimento da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD

UFPI.Resoluc¢ao n. 178/2014 - CEPEX: Promocdo para a classe professor associado
UFPI. Resolucaon. 232/2017 - CEPEX: Altera anexo da Resolucdo n. 178/14 -
CEPEX.

UFPI. Resolucdo n. 176/2014 - CEPEX: Promocao para a classe professor titular
Recursos Humanos

UFPI. Resolucdaon. 034/2020- CONSUN: Estabelece as regras e critérios
referentes a Processo Seletivo Simplificado para ingresso como professor substituto
na UFPL.

UFPI. Resolucao n. 063/2019 - CAD: Critérios e condicdes da flexibilizagcdo da

jornada de trabalho dos servidores Técnico-Administrativos
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UFPI. Resolucdo n. 044/2019 - CEPEX: Aprova regulamenta¢do dos regimes de
trabalho, suas alteracgdes e as atribuicdes dos professores da UFPL.

UFPI. Resoluc¢ao n. 042 /2019 - CONSUN: Dispde sobre o registro de pontualidade
e assiduidade dos agentes publicos em exercicio na UFPI

UFPI. Resolucdo n. 042/2018 - CONSUN: Dispde sobre a carga horaria docente
UFPI. Resoluc¢aon. 006/2018 - CONSUN: Licenca Capacitacdo Profissional de
Docentes e Técnico-Administrativos.

UFPI. Resoluc¢ao n. 082/2000 - CEPEX: Estabelece a carga horaria docente para
atividades de ensino

UFPI. Resoluc¢do n. 010/2014 - CONSUN: Programa de servigo voluntario

UFPI. Resoluc¢do n. 032/2013 - CAD: Remocao de servidor técnico-administrativo
UFPI. Resolucdo n. 020/2014 - CONSUN: Remocado e redistribuicao de servidor
docente

UFPI. Resolucao n. 034/2014 - CONSUN: Mudanca de regime de trabalho para
dedicacao exclusiva

UFPI. Resoluc¢ao n. 013/1995 - CONSUN: Mudanga de regime de trabalho para TI-
40

UFPI. Resolucdo n. 035/2014 - CONSUN: Altera a Resoluc¢ao n. 013/95

UFPI. Resolucdo n. 236/2013 - CEPEX: Programa de Capacitacao Interna da UFPI
Organizacao da UFPI

UFPI. Resolu¢do n. 051/2013 - CONSUN: Composicdao do Conselho de Campus
UFPI. Resoluc¢do n. 061/2013 - CONSUN: Seguranca da informacao e
comunicag¢oes

UFPI. Resolucdo n. 062 /2013 - CONSUN: Comissdo Prépria de Avaliacao (CPA)
Resolugdo n. 019/14 - CONSUN: Altera o Regulamento da Auditdria Interna

UFPI. Resoluc¢aon. 155/2014 - CEPEX: Férum Permanente de Licenciatura -
ForLic

UFPI. Resolucaon. 156/2014 - CEPEX: Regimento do Férum Permanente de
Licenciatura - ForLic

UFPI. Resoluc¢ao n. 060/2013 - CONSUN: Publicidade das decisdes dos conselhos
superiores

UFPI. Resolucdo n. 40/2013 - CAD: Cessao dos espacos da UFPI (tabela de taxas)

Outras Resolugoes
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UFPI. Resolucaon. 043/2019 - CONSUN: Aprova o Regimento das Residéncias
Universitarias da UFPI

UFPI. Resoluc¢ao n. 037/18 - CONSUN: Dispde sobre a Plataforma Multiusuarios e
Laboratorio Multiusuarios de Pesquisa na UFPI

UFPI. Resolucdo n. 082 /2018 - CEPEX: Politica Linguistica Institucional da UFPI
UFPI. Resolucao n. 026/2018 - CONSUN: Comité Interno de Governanca, Politica
de Gestao de Riscos e Controle, Programa de Integridade

UFPI. Resolucaon. 173/2017 - CEPEX: Regularizacdo do historico escolar de
alunos do PARFOR

UFPI. Resolucaon. 152/2017 - CEPEX: Programa de incentivo a Publicacdo da
Producao Intelectual

UFPI. Resolucaon. 067/2017 - CEPEX: Programa de incentivo a Publicacdo de
Artigos e Livros Cientifico

UFPI. Resoluc¢ao n. 054 /2017 - CEPEX: Atendimento educacional a estudantes com
necessidades educacionais

UFPI. Resoluc¢dao n. 033/2017 - CONSUN: Altera art. 136, 137 e 144 do Regimento
Geral da UFPI

UFPI. Resolucao n. 003/2015 - CONSUN: Aprova a utilizacdo de Nome Social na
UFPI

Leis, Decretos e Portarias Ministeriais

BRASIL. Lei n. 12.772 /2012: Estatuto do Magistério Federal
BRASIL. Lei n. 8.112/1990: Estatuto do Servidor Publico
BRASIL. Lei n. 9.784/1999: Procedimento administrativo



