
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
  
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
 

  
 

  
 

 

 
 

 Promover o acompanhamento dos cursos de graduação a partir de um processo de 
autoavaliação amplo e contínuo. 

 
 Investir e incentivar a utilização de novas tecnologias digitais como recurso de apoio 

ao desenvolvimento do ensino nos cursos de graduação e pós-graduação. 
 

 Implementar programas de orientação, acolhimento e integração de estudantes 
ingressantes, em parceria com Centros Acadêmicos e Atléticas. 

 
 Promover programas de mentoria acadêmica entre os estudantes. 

 
 Estabelecer uma política institucional de monitoramento e controle das taxas de 

ocupação, evasão e sucesso discente no CCN. 
 

 
 

 
 Ampliar e diversificar as oportunidades de estágio nos cursos de graduação. 

  
 Incentivar e ampliar as oportunidades de participação de estudantes em projetos de 

ensino, pesquisa e extensão desde o início da graduação. 
 

 Promover ações para expandir e aprimorar a infraestrutura física e tecnológica 
essencial ao ensino de graduação no Centro de Ciências da Natureza (CCN).  
 

 Desenvolver ações para garantir tecnologias educacionais, materiais didáticos e 
metodologias de ensino inovadores nos cursos de graduação do CCN. 
 

 Desenvolver ações juntos aos órgãos de fomento e a gestão Superior para construir, 
reestruturar e expandir os laboratórios didáticos de formação básica e específicos, em 
todas as áreas de conhecimento dos cursos de graduação do CCN. 

 
 Criar mecanismos de integração entre os cursos graduação e pós-graduação, 

facilitando a continuidade dos estudos para os alunos que desejam seguir uma 
formação acadêmica mais avançada. 

 
 



 
 

  
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 



 
 

 

 
 

 

 
 

 Buscar recursos juntos aos órgãos de fomento e a gestão para reestruturar, ampliar e 
modernizar o Museu de Arqueologia e Paleontologia da UFPI e o Núcleo de 
Antropologia Pré-Histórica, como espaço acadêmico de formação de pesquisadores, 
produção de conhecimento e desenvolvimento de tecnologias no campo da 
Arqueologia e Paleontologia. 

 
  

 
 Fortalecer a articulação das atividades de extensão na Graduação e na Pós-graduação, 

ampliando a inserção social da extensão destes níveis de ensino e estimulando a 
participação de seus(as) discentes, docentes e técnico-administrativos(as) em ações 
de extensão coletivas e interdisciplinares. 
 

 Valorizar, nos respectivos planos de carreira, as atividades de extensão desenvolvidas 
por docentes e técnico-administrativos(as) do CCN.  
 

 Promover o desenvolvimento de projetos de extensão que favoreçam a cultura de paz 
e a prevenção e o enfrentamento das violências de gênero na UFPI. 

 
 Incentivar a participação de servidores(as) técnicos(as) nas ações de extensão, 

evidenciando o potencial que essa categoria possui nas ações de extensão e 
regulamentando normativas internas que garantam o protagonismo dos(as) técnicos-
administrativos(as) na extensão. 

 
 Lutar pela reestruturação dos espaços do CCN para melhor conforto dos discentes, 

técnicos e docentes. 
 

 Incentivar a realização de torneios e campeonatos esportivos internos e externos, 
envolvendo diferentes modalidades esportivas e incentivando a participação da 
comunidade do Centro de Ciências da Natureza. 
 

 Proporcionar atividades culturais e esportivas inclusivas, que garantam a participação 
de discentes com deficiência. 

 
 
 
 



 
 

  
 

 Propor soluções no âmbito da política de assistência estudantil, mobilidade e 
qualidade de vida acadêmica do CCN. 

 
 Realizar campanhas de conscientização sobre saúde mental, prevenção de doenças, 

hábitos saudáveis e cuidados preventivos. 
 

 Realizar uma avaliação completa das instalações físicas em todos os espaços do CCN, 
para identificar e corrigir problemas emergentes. 

 
 Estabelecer canais de comunicação abertos de fato para que os  alunos  possam 

fornecer feedback sobre a acessibilidade da universidade e sugerir melhorias. 
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 Promover ações afirmativas e políticas de inclusão para garantir condições de acesso 
e permanência de estudantes de diferentes origens sociais, étnico-raciais, de gênero e 
pessoas com deficiência, criando um ambiente acadêmico mais diversificado, inclusivo 
e democrático. 

 
 Elaborar e implementar um código de conduta que estabeleça as expectativas de 

comportamento para todos os membros da comunidade universitária, promovendo o 
respeito mútuo, a igualdade e a não discriminação. 

 
 Estabelecer canais formais e confidenciais para denúncias de discriminação, assédio 

ou violações dos direitos humanos no CCN. 
 

  
 
  

 
 



 
 

 
 

 Fortalecer o processo participativo e colaborativo do Plano Estratégico do CCN, com o 
PDU 2025-2029, envolvendo todos os segmentos da comunidade universitária.  
 

 Realizar uma análise SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats - pontos 
fortes, fraquezas, oportunidades e ameaças) de forma participativa, para identificar os 
principais desafios e oportunidades que o CCN enfrenta e a desenvolver estratégias 
para lidar com eles. 
 

 Promover a transparência e a prestação de contas, fornecendo acesso público às 
informações sobre as ações da gestão, o uso de recursos públicos e os resultados e 
serviços prestados pelo CCN. 

 
 Promover uma cultura organizacional que valorize a inovação, a colaboração, a 

excelência e o comprometimento com a realização da visão e missão do CCN, 
favorecendo o engajamento de toda a comunidade acadêmica mediante práticas de 
gestão participativa e orientada para resultados. 
 

 
  
 

 de 
modo a garantir a adoção de práticas sustentáveis, visando a preservação do meio 
ambiente, a racionalização dos gastos e o uso responsável dos recursos naturais. 
 

 Estimular ações de responsabilidade social e cidadania entre os estudantes, 
professores e técnico-administrativos.  
 

 Lutar pela Instalação de painéis solares nos telhados das edificações do CCN para gerar 
energia renovável e reduzir a dependência de combustíveis fósseis. 

 
 Promover campanhas de conscientização entre todos os segmentos da comunidade 

acadêmica do CCN sobre a importância da redução de resíduos e da reciclagem. 
 

 Organizar eventos educativos, palestras e workshops sobre temas relacionados à 
sustentabilidade para promover a conscientização ambiental. 

 
  

 
 Estimular a colaboração entre diferentes áreas do conhecimento, promovendo a 

interdisciplinaridade por meio de projetos de pesquisa e ensino que envolvam 
múltiplos departamentos e unidades acadêmicas. 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 Garantir que o Plano de Segurança do CCN seja executado e monitorado, conforme a 
Política de Segurança da UFPI. 
 

 Estabelecer programas de mediação de conflitos, nos quais estudantes, docentes, 
técnico-administrativos, terceirizados e gestores possam aprender habilidades de 
comunicação e resolução de conflitos de forma construtiva e pacífica. 

 
 Realizar campanhas educativas e de conscientização sobre questões relacionadas à 

violência, bullying, discriminação, assédio e outras formas de comportamento 
inadequado, destacando a importância do respeito mútuo e da diversidade. 

 
 Incentivar a participação ativa dos estudantes, docentes, técnicos administrativos e 

terceirizados na promoção da cultura de paz e segurança, em atividades de pesquisa, 
extensão e/outras atividades voltadas para esses temas. 

 
 Garantir que todas as áreas do CCN estejam bem iluminadas durante a noite, ajudando 

a dissuadir atividades criminosas e proporcionando um ambiente mais seguro para os 
membros da comunidade universitária. 

 
 Implementar rondas regulares de segurança realizadas por pessoal de segurança 

treinado, especialmente durante os períodos noturnos, para garantir a segurança dos 
estudantes, professores e funcionários. 

 
  

 
 Lutar pela criação e atualização de laboratórios tecnológicos equipados com hardware 

e software de última geração, para promover o ensino prático e a pesquisa em áreas 
como inteligência artificial, robótica, organização, armazenamento e segurança de 
dados, entre outros. 

 
 Oferecer treinamentos regulares, desenvolver e atualizar as políticas de segurança de 

dados no CCN que abordem questões como acesso, proteção de senhas e 
reconhecimento de ameaças cibernéticas, compartilhamento, retenção e descarte de 
informações sensíveis. 

 
 Implementar campanhas nas redes sociais do CCN para promover eventos, conquistas 

acadêmicas, oportunidades de bolsas de estudo, atividades extracurriculares e outras 
informações relevantes. 


