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APRESENTACAO

A Comissao Setorial de Avaliacgdo do Campus Senador Helvideo
Nunes de Barros contempla representantes docentes, técnico-administrativos e
discentes.

Esta comissdo tem o propésito de avaliar e acompanhar o
desenvolvimento institucional da UFPI subsidiada pela aplicagdo de
instrumentos de coleta de dados com base nas dez dimensdes do SINAES,
retratando, desta forma, a situacéo desta IES.

Nesta perspectiva, este relatério objetiva apresentar e divulgar junto
a comunidade académica do CSHNB/UFPI os resultados da autoavalia¢do, ano
base 2017, e, indicar atividades que promovam a melhoria dos indicadores e o
crescimento no nivel educacional.

SINAES, apresentadas no PDI de forma a compor a visdo do cenario
educacional da UFPI, focalizando, de forma especial, os resultados positivos,
as dificuldades e os esforcos colocados pelo desafio de ampliar a sua atuagéo

académica.



INTRODUCAO

O Campus Senador Helvideo Nunes de Barros da Universidade Federal
do Piaui (UFPI) localizado na cidade de PICOS, € um dos setores que
compdem a atual estrutura da universidade, contando com 12 (doze) cursos de
graduacéo. Conforme pode ser visualizado no Quadro 1.

Quadro 1 — Cursos do CSHNB/UFPI.

N° Graduacao

01 BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

02 | LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS

03 | LICENCIATURA EM EDUCAGAO DO CAMPO/Ciéncias da Natureza

04 | BACHARELADO EM ENFERMAGEM

05 | LICENCIATURA EM HISTORIA

06 | LICENCIATURA EM LETRAS

07 LICENCIATURA EM MATEMATICA

08 | BACHARELADO EM MEDICINA

09 | BACHARELADO EM NUTRICAO

10 | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

11 BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO

12 | PARFOR - LETRAS - LIBRAS

N° Pés-graduagao

01

Contabiliza ao todo 2.764 (dois mil e setecentos e sessenta e quatro)
estudantes de graduacdo, 79 (setenta e nove) estudantes de pdés-graduacao,
175 (cento e setenta e cinco) docentes, 26 (vinte e seis) gestores e 62
(sessenta e dois) técnico-administrativos. Somam ao todo 3.106 (trés mil, cento
e seis) membros, e excetuando os 270 estudantes da Licenciatura em
educacao do Campo/Ciéncias da Natureza por possivel problemas de ingresso
destes no SIGAA, os demais 2.494 que estdo inseridos no espago amostral,
estando aptos a participar da Avaliagao Institucional.

Cada segmento citado acima sera considerado uma categoria, e de cada
uma delas houve apenas um percentual que respondeu, ndo sendo possivel
integralizar 100 % (cem por cento) de participacdo. No entanto, observamos
que com excecdo do segmento de Técnicos-administrativos, houve

crescimento na participacao da avaliacdo em relacdo ao ano anterior.



Quadro 2 — Areas consultadas na avaliagéo institucional.

PARTICIPACAO

SEGMENTOS 2013 2014 2015 2016 2017
Discentes graduacao 77,33% | 19,36% | 6,47% | 27,75% | 30,86%
Dlscente~s pos- i ) ) 25 40% | 41,77%
graduacao
Docentes 51,96% | 27,72% | 65,49% | 41,18% | 42,86%
Tecnicos— 41,86% | 18,75% | 43,10% | 50% | 46,77%
administrativos
Gestores 25% 37,50% 100% 23,73% | 34,61%

Assim, a Comissao

Setorial de Avaliacdo elaborou este relatério,

estando em conformidade com a NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES

N2065, para apresentar os dados obtidos pela avaliagao.

A Comissao atualmente é composta pelos professores(a), Ana Paula

Cantelli Castro (titular), Antbnio Ferreira Mendes (suplente), Laura Maria

Feitosa Formiga (suplente), pelos técnicos(a) Daniela Rosa Alves da Silva

Pereira (titular) e Nonato Rodrigues de Sales Carvalho (suplente), e pelos

discentes(a) Dayane Dayse de Melo Costa e Miria Kayny da Silva Le&o



METODOLOGIA

O processo de autoavaliacdo do Campus Senador Helvideo Nunes de
Barros, da Universidade Federal do Piaui foi desenvolvido sob aplicacdo de
questionarios destinados as categorias discentes da graduacdo e da poOs-
graduacdo, docentes, técnico-administrativos e gestores, por meio do sistema
SIG, durante o periodo de 09/10/2017 a 05/11/2017. Em sequéncia, o Nucleo
de Tecnologia da Informacé&o (NTI) da UFPI repassou os dados, em percentual,
separados por categorias e perguntas dos questionarios. Os dados foram
compilados e apresentados em forma de gréficos.

Os questionarios aplicados foram previamente elaborados para que
pudessem abranger 10 (dez) dimensbGes e que fossem 0 maximo possivel
similares entre as categorias, com o0 objetivo de obter dados comparativos
entre as perspectivas de discentes, professores, técnicos e gestores. Mas as
diferencas entre as vivencias e experiéncias dentro da universidade foram

também contempladas nos quesitos perguntados.



DESENVOLVIMENTO

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacéo

A dimenséo 8 avalia se ha coeréncia entre o planejamento e a avaliacao,
especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional com o estabelecido em documentos oficiais, tais
como: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico

Institucional (PPI)

Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI?
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(graduacao) (pbsgraduacao)
uSIM 15,22 32 69,35 68 85,71
= NAO 38,66 32 12,9 8 14,29
PARCIALMENTE 17,08 24 14,52 24 0
m NAO SEI OPINAR 29,04 12 3,23 0 0

Grafico 01 - Conhecimento acerca da existéncia e funcionamento da CPA/CSA da UFPI.
CSHNB -UFPI, 2017

Em 2017 a Comissado Setorial do CSHNB se empenhou na divulgacéo
do periodo aberto no SIGAA para a realizacdo da Auto-Avaliacdo através de
cartazes em todas as salas de aula e ambientes de maior circulagdo; e-mail
enviado a todos os coordenadores; exposicdo do marco legal, objetivos e
resultados da CPA no seminario de gestdo do campus; e sensibilizacdo junto
aos conselheiros do campus. No entanto, a partir da analise do gréafico é
possivel concluir que nao existe ainda um conhecimento maior por parte dos
discentes. Os dados, refletem a necessidade de intensificacdo nas atividades

de sensibilizagao junto aos estudantes.



Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliagdo interna da UFPI
no planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?
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x (graduacao) (pbsgraduacdo)
ESIM 14,75 12 38,71 32 28,57
mNAO 39,6 36 37,1 24 57,14
PARCIALMENTE 20,96 40 20,97 28 14,29
B NAO SEI OPINAR 24,69 12 3,23 16 0

Grafico 02 - Conhecimento sobre a utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo no
Planejamento Institucional (PDI) e na gestdo. CSHNB -UFPI, 2017

Nota-se que o0s docentes tém um conhecimento maior sobre o
funcionamento desse 6rgdo. O reconhecimento por parte da categoria discente
ainda é o menor entre 0os segmentos, necessitando, portanto implementar
outras acdes de divulgacdo dos resultados bem como dos seus efeitos para a
IES.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensédo 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Missdo: “propiciar a elaboracdo, sistematizacdo e
socializagdo do conhecimento filosofico, cientifico,
artistico e tecnoldgico permanentemente adequado ao
saber contemporaneo e a realidade social, formando
recursos que contribuam para o desenvolvimento
econdmico, politico, social e cultural local, regional e
nacional” (UFPI/PDI — 2010-2014, p. 28).

A dimenséo 1 trata da Missdo e do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFPI, aprovado pela Resolugdo n® 028/2014 Conselho
Diretor/Conselho Universitario em 25 de novembro de 2014, refere-se aos anos
de 2015 a 2019, apresenta a missdo da UFPI de acordo com o Estatuto da

Universidade, aprovado pelo do Decreto n°® 72. 140 em 26 de abril de 1973.
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Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI?
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uSIM 16,77 28 33,87 32 57,14
mNAO 40,84 44 32,26 28 28,57
m PARCIALMENTE 35,25 24 32,26 40 14,29
m NAO SEI OPINAR 7,14 4 1,61 0 0

Grafico 03 - Conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI.
CSHNB -UFPI, 2017

Vocé conhece a missdo da UFPI?
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Gréafico 04 - Conhecimento sobre a missdo da UFPIl. CSHNB-UFPI, 2017.

A partir da andlise do grafico 03, pode-se inferir a necessidade de
investimentos na divulgagdo do PDI da UFPI, tendo em vista o baixo
conhecimento, sobretudo por parte dos discentes. No grafico 04, todos os
segmentos demonstram um nivel satisfatorio de conhecimento sobre a misséo
da UFPI, mas entre os discentes da graduacao este niumero esta abaixo da
metade.
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Gréfico 05 — Conhecimento sobre o compromisso da UFPI com a sua misséo e seus
objetivos. CSHNB -UFPI, 2017

Em relacdo ao compromisso da UFPI em propiciar o conhecimento,
formando recursos que contribuam para o desenvolvimento, a categoria
“discentes” revelou que cerda de 57% sabe dos compromissos da UFPI,
mesmo que grande parte desconheca a misséo e o PDI desta. Neste sentido,
fica evidenciada a necessidade de politicas de divulgacdo da missdo e
objetivos Institucionais, atividade esta que pode ser apoiada pelos docentes,
técnico-administrativos e gestores, uma vez que apresentaram valores

positivos bem expressivos.

Dimensao 3 — Responsabilidade Social

A Dimensao 3 aborda a Responsabilidade Social e, de acordo com a
proposta do SINAES, busca identificar a contribuicdo da Instituicdo em relacéo
a inclusao social, sobretudo as acdes realizadas no sentido de incluir e prestar
assisténcia a setores ou grupos sociais discriminados e/ou subrepresentados

no interior de cada segmento da comunidade universitaria
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A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes em situacdo de vulnerabilidade
social (acOes afirmativas) e outras acdes de interesse social?
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= DISCENTE ,

e (graduacio) (pos- DOCENTES TECNICOS GESTORES

X & ¢ graduacdo)
ESIM 86,02 16 85,48 0 85,71
mNAO 4,04 60 1,61 0 0
m PARCIALMENTE 0 24 9,68 0 14,29
m NAO SEI OPINAR 9,94 0 3,23 0 0

Grafico 06 - Disponibilidade de bolsas de apoio aos discentes da UFPl. CSHNB -UFPI,
2017.

Nota-se a clareza na percepcao da existéncia de acdes afirmativas aos
discentes menos favorecidos, por parte de todas as categorias. Estes dados
indicam a relevancia e reconhecimento deste suporte financeiro como

facilitador da permanéncia dos alunos na UFPI.

A UFPI proporciona condi¢des de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados,
telefones e bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcado para
pessoas com deficiéncia?

(gDrdeuE;:\lgTai) (pé'Z;gZ'::;o) DOCENTES TECNICOS GESTORES
ESIM 65,99 60 43,55 64 57,14
ENAO 4,5 0 4,84 0 0
m PARCIALMENTE 24,69 32 51,61 32 42,86
B NAO SEI OPINAR 4,81 8 0 4 0

Gréfico 07 - Condic8es satisfatorias de acessibilidade e estacionamento demarcado na
UFPI. CSHNB-UFPI, 2017

A percepcéo com relacdo a acessibilidade, em relagdo aos graduandos,
é satisfatoria, porém cerca de 43% dos gestores afirmaram que as condi¢fes
de acessibilidade s&o parciais, e nesse numero refletiu uma queda
consideravel em relagdo ao ano passado, possivelmente pela execucao
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recentes de algumas reformas para melhor acessibilidade no campus. Porém

ainda é preciso maiores implementacdes de acfes que propiciem mais acesso

e apoio a todas as situagoes.

A UFPI proporciona a divulgacdao do conhecimento para setores da comunidade
através de cursos, palestras, semindrios e eventos cientificos?
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ES (graduacdo) (pdsgraduagdo)
mSIM 59,01 68 77,42 85,71
mNAO 3,42 0 0 0
m PARCIALMENTE 29,04 32 20,97 14,29
m NAO SEI OPINAR 8,54 0 1,61 0

Grafico 08 - Divulgacdo do conhecimento cientifico na UFPI, 2017.

A maioria dos consultados admite que a UFPI divulga o conhecimento

para os diversos setores da comunidade de forma satisfatéria. Nota-se que o

crescente incentivo a projetos de extensdo, seminarios e palestras nas

universidades por parte dos docentes e técnicos.

A UFPI contribui para o desenvolvimento econémico e social do Estado do Piaui?

120
100
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28 |
DISCEN-[E ,DlSCENTE,, DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacdo) (pdsgraduacdo)
HSIM 67,08 80 87,1 96 85,71
mNAO 2,02 0 0 0
W PARCIALMENTE 15,84 16 9,68 0
= NAO SEI OPINAR 15,06 4 3,23 14,29

Grafico 09 - Contribuicdo para o desenvolvimento econdmico e social do Estado. CSHNB

-UFPI, 2017.
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A UFPI proporciona agdes que promovam iniciativas de incubadoras,
empresas juniores e capacitacdo de recursos?
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Grafico 10 — Conhecimento de ac¢8es de iniciativas. CSHNB -UFPI, 2017

Os discentes ndo vém um reconhecimento do retorno das acdes da
UFPI para o desenvolvimento econémico e social do Piaui. Apenas 39% dos
graduandos acreditam que a UFPI promova iniciativas que favoreca o

desenvolvimento do Estado e contribua para a comunidade e regido.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Esta dimenséo trata da politica para o ensino, pesquisa, extensdo e das

respectivas normas de operacionalizagéo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa e extensdo, de
monitoria e demais modalidades.

Em especial, esta dimensdo avalia o curriculo, a organizacdo e as
praticas pedagodgicas, o apoio ao estudante, as inovacdes didatico-
pedagdgicas e o0 uso de novas tecnologias, a extensao e a pesquisa.
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Como TECNICOS-ADMINISTRATIVOS avaliam as condigdes existentes para o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo em relagdo a graduagdo na
UFPI?
60
50
40
30
20
10
0
DISCENTE (graduagdo) DISCENTE (pdsgraduagdo)
B EXCELENTE 20 8
HBOA 52 44
m REGULAR 28 20
B RUINS/PESSIMA 0 4
= NAO SEI OPINAR 0 24

Grafico 11 - CondicOes exitentes para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensdo em relacéo a graduagdo na UFPIl. CSHNB -UFPI, 2017

Como TECNICOS-ADMINISTRATIVOS avaliam a cooperagdo entre os setores da
UFPI para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao?

60

50

40

30

20

10

0 ,
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B EXCELENTE 20
H BOA 52
M REGULAR 28
® RUINS/PESSIMA
= NAO SEI OPINAR

Gréfico 12 - Cooperacédo para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extenséo.
CSHNB -UFPI, 2017

A maioria dos técnicos-administrativos avalia que ha& cooperacdo entre 0s
setores que favorecam as condi¢cbes existentes para o desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensao da UFPI.
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Na execucdo da matriz curricular ha articulacdo entre teoria e pratica??
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= PARCIALMENTE 38,66 14,52 14,29
m NAO SEI OPINAR 3,42 0 0

Grafico 13- Articulagdo entre teoria e pratica na operacionalizacdo do curriculo dos
cursos de graduacdo da UFPI/2016. CSHNB -UFPI, 2017

As atividades de ensino, pesquisa e extensao estdo articuladas com as

propostas do Projeto Pedagdgico do Curso?
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Gréfico 14 - Articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo no CSHNB -UFPI, 2017.

17




A matriz curricular do seu curso é adequada a formacéao pretendida para o
futuro profissional?
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Grafico 15 — Matriz curricular adequada a formacéao profissional da UFPI/2016. CSHNB -
UFPI, 2017

Conhece do Projeto Pedagdgico do Curso

ESIM mNAO m PARCIALMENTE

64

DISCENTE (graduacdo) DISCENTE (pds-graduacdo)

Gréfico 16 — Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso pelos discentes. CSHNB -
UFPI, 2017

Os dados apresentaram maior indice positivo para todas as categorias
com relacdo a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como na
articulacdo entre teoria e pratica na operacionalizacdo dos curriculos dos
cursos de graduacao. A categoria gestores apresentou maiores indices, e 0s
nameros estdo relativamente distantes da categoria discentes, podendo ser
interpretado esses dados como dificuldades de comunicacdo da expectativa
dos discentes na execucédo das diretrizes e acbes do tripé ensino, pesquisa e
extensdo em relacdo a sua formacdo e o NDE. Quando trata da matriz
curricular adequada a formacado profissional no gréfico 15, ocorre a mesma

distancia de numeros entre discentes e gestores.
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O gréfico 16 demonstra que os discentes que conhecem o PPC nao é
um namero satisfatorio, apesar de todos 0s cursos apresentarem, no minimo,
tal documento na disciplina de introdugéo ao curso. Observa-se um indice com
cerca de 32% de parcialidade no conhecimento. Desta forma, esses resultados
despertam a necessidade de melhores estratégicas para ampliar o
conhecimento sobre o PPC, entre os discentes, pois € esse documento que
rege todas orientages sobre curriculo do curso.

O Coordenador de Curso apresenta empenho para o desenvolvimento e
qualidade do curso?

B SEMPRE  m QUASE SEMPRE ASVEZES m NAO SE APRESENTA
72

20

DISCENTE (graduagdo) DISCENTE (pds-graduagao)

Grafico 17 — Empenho do coordenador/chefe de curso com relagdo ao desenvolvimento
e qualidade do curso para os discentes. CSHNB -UFPI, 2017.

A proporgido professor/aluno nas atividades praticas é:

B ADEQUADA ®INADEQUADA NAO SE APLICA  m NAO SEI OPINAR

60,71

16,3

. T

DISCENTE

Gréfico 18 Proporgdo professor/aluno nas atividades préaticas para os discentes. CSHNB
-UFPI, 2017.

A maioria dos discentes apresentam satisfacdo com a propor¢cao entre
professor/aluno nas atividades pratica.
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O tempo disponivel para o estudo e desenvolvimento de atividades
relacionadas as disciplinas é adequado?

B ADEQUADO ®INADEQUADO = NAOSEAPLICA  m NAO SEI OPINAR
76

55,75
31,68
20

2,33 0 4
I —

DISCENTE DISCENTE (pds-graduagao

Grafico 19 — Tempo disponivel para o estudo e desenvolvimento de atividades
relacionadas as disciplinas. CSHNB -UFPI, 2017.

Vocé esta satisfeito com o seu curso?

ESIM ENAO m PARCIALMENTE
55,43

38,35 38

DISCENTE DISCENTE (p6s)

Gréfico 20 — Satisfacdo com o curso. CSHNB -UFPI, 2017.
Os discentes demonstram satisfagdo moderada com relagdo ao tempo

disponivel de estudo e desenvolvimento de atividades (Gréafico 19), refletindo
assim no grau de satisfagdo com o curso (Grafico 18).
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O TCC é relevante para a formacao do profissional (sua)?

=
w
=3 1
Zz 0 80
o &
O w 50
g8 :
X 20
i
DISCENT,E DOCENTES GESTORES
(graduacao)
mSIM 40,06 87,1 85,71
mNAO 9,01 0 0
1 PARCIALMENTE 16,46 12,9 14,29
m NAO SEI OPINAR, n3o estou no
periodo de TCC 29,19 0 0
. X ~ z
'NAO.SE APLICA, ndo ha 528 0 0
obrigaotiredade do TCC no PPC

Grafico 21- Relevancia do TCC/monografia para a formacéo profissional nos cursos de
graduacéo da UFPI. CSHNB-UFPI, 2017.

ﬁ A carga hordria para orientagdo do TCC é suficiente?

3 80

] 70

a 60

> 50

G} 40

= 30

g 20

o 10

o

s 0 DISCENTE DISCENTE

2 ~ . ~ DOCENTES GESTORES

(graduagdo) (p6s-graduagdo)

uSIM 28,88 72 51,61 57,14
m NAO 10,25 0 19,35 14,29
m PARCIALMENTE 14,29 20 22,58 28,57
m NAO SEI OPINAR 41,3 8 6,45 0
= NAO SE APLICA 5,28 0 0 0

Gréfico 22- Carga horaria satisfatoria para orientagdo do TCC/monografia dos cursos de
graduacéo da UFPI. CSHNB-UFPI, 2017.

Verifica-se a percepcao positiva quanto a relevancia do TCC/monografia
para a formacao profissional para as categorias docentes e gestores, o que néo
€ a mesma realidade para os discente que demonstram um percentual bem
inferior, assim podemos concluir que nem todos o0s pesquisados consideram
relevante tal atividade académica. Todavia, observa-se reducédo da satisfacéo
em relacdo a carga horaria destinada a orientagcdo de TCC/monografia, nao

apresentando indices satisfatorios, para as categorias de discentes e gestores.
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Nestes gréaficos podemos inferir que as dificuldades que os discentes
enfrentam em relacdo a leitura e a produgcdo escrita, possivelmente esteja
colaborando para tais indices.

Quanto a parcela, no gréafico 22, de 41,3% que ndo souberam opinar,
talvez se der ao fato de um maior quantitativo de alunos ingressantes nos
cursos de graduacao tenha respondido a avaliacdo e por isso ainda ndo tenha
conhecimento sobre o TCC.

ﬁ Os trabalhos de final de curso (TCC) sdo orientados de forma adequada?

.}

S 90

bl 80

g 70

s 60

o 50

2 40

e 30

§ 20

g 10

& 0

= DISCENIE ,DISCENTEN DOCENTES GESTORES

(graduacao) (pbs-graduacgao)

mSIM 33,54 76 79,03 71,43
ENAO 4,66 4 1,61 0
W PARCIALMENTE 15,22 12 11,29 28,57
m NAO SEI OPINAR 41,15 8 6,45 0
= NAO SE APLICA 5,43 0 1,61 0

Grafico 23 - Acompanhamento de qualidade nas orientagdes de trabalhos de final dos
cursos de graduacéo da UFPI. CSHNB-UFPI, 2017.

O acompanhamento/supervisdo dos estagios obrigatdrios do curso pelo
Professor da UFPI é adequado?

=

w o

0 <

I T

[

z 8

QO n

o w

O w

& a

N

DISCENTNE D|SCE,NTE ( DOCENTES GESTORES
(graduacao) pos)

mSIM 36,34 57,58 37,1 42,86
mNAO 5,59 6,06 9,68 14,29
1 PARCIALMENTE 17,39 9,09 37,1 28,57
B NAO SEI OPINAR 40,06 27,27 14,52 14,29
B NAO SE APLICA, ndo ha

previsdo de estagio obrigatdrio 0,62 0 1,61 0

no PPC

Gréfico 24 - Acompanhamento de qualidade nas orientacdes de estagio por parte dos
professores dos cursos de graduacao da UFPIl. CSHNB-UFPI, 2017.
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s 30

w

.% 20

=z

o 10

o

I 0

X DISCENTE DOCENTES GESTORES

(graduacdo)

mSIM 36,49 27,42 28,57
mNAO 4,19 11,29 0
m PARCIALMENTE 17,55 35,48 57,14
m NAO SEI OPINAR 41,3 24,19 14,29
m NAO SE APLICA 0,47 1,61 0

Grafico 25 - Acompanhamento de qualidade nos estadgios obrigatdrios por parte dos

profissionais de campo de estagio. CSHNB-UFPI, 2017.
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S 60
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" 50

= 40

o 30

E 20

v} 10

o

g 0 DISCENTE

X . DOCENTES GESTORES

(graduacdo)

ESIM 40,53 67,74 71,43
mNAO 6,21 3,23 0
m PARCIALMENTE 14,91 16,13 28,57
m NAO SEI OPINAR 37,27 12,9 0
m NAO SE APLICA 1,09 0 0

Gréafico 26 — O momento é adequado dentro do fluxograma do curso. CSHNB-UFPI, 2017.

A percepcao positiva com relacdo ao acompanhamento de qualidade
das orientacbes de estdgios e TCC € positiva para todas as categorias
consultadas (Gréaficos 23, 24), com excec¢do dos discentes de graduacdo que

na sua maioria demonstraram nao saber opinar.
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2 Hareceptividade e apoio da instituicdo ou da empresa concedente dos
25 estagios?
= 3
=z 0
o & 3
o W
O w
[S=]
DOCENTES GESTORES
uSIM 27,42 42,86
mNAO 3,23 0
W PARCIALMENTE 45,16 42,86
B NAO SEI OPINAR, ndo
acompanho ou supervisiono 24,19 14,29
atividades de estagio
E  NAO SE APLICA, ndo ha
previsdo de estagio obrigatdrio 0 0
no PPC

Grafico 27 — Receptividade e apoio de intituicGes no estagio. CSHNB-UFPI, 2017.

Os docentes julgam receber parcial receptividade e apoio por parte da

instituicdo ou da empresa concedente dos estagios. (Gréafico 27).

s Ha supervisdo no local da realizagdo dos estagios?
K 60
:
w
£° 19 o
° 0
DOCENTES GESTORES
uSIM 48,39 57,14
mNAO 3,23 0
m PARCIALMENTE 25,81 28,57
B NAO SEI OPINAR,nd0
acompanho ou supervisiono 22,58 14,29
atividades de estagio
B NAO SE APLICA, ndo ha
previsdo de estagio obrigatdrio 0 0
no PPC

Gréfico 28 — Superviséo no local de realizagcéo de estagios. CSHNB-UFPI, 2017.

No grafico 28, nota-se que 0s entrevistados expressaram que havia uma

participacdo na supervisdo no local da realizacdo dos estagios.
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2 Ha correlacdo das unidades curriculares do curso com o estagio?
ju
8 60
ih 50
5 40
=
& 30
= 20 S
=
@) 10 ._
o
g 0 DISCENTE
E . DOCENTES GESTORES
(graduagao)
mSIM 37,58 50 57,14
ENAO 2,64 3,23 0
PARCIALMENTE 18,79 24,19 28,57
m NAO SEI OPINAR 40,53 22,58 14,29
= NAO SE APLICA 0,47 0 0

Gréfico 29 - Correlagdo das unidades curriculares do curso com o estagio. CSHNB-UFPI,
2017.

No grafico 29, observa-se que o0s resultados entre as categorias
entrevistadas que responderam sim ao questionamente nao foram muito
discrepantes sobre a correlacdo das unidades curriculares do curso com o
estagio, onde se destaca os gestores com maior conhecimento (57,14%),
seguido pelos docentes (50%) e os discentes (40,53%) ndo souberam opinar.,
esta realidade pode ser mudada com o esclarecimento do questionamento para
gue a classe que nao soube opinar esteja ciente, das mesma formas que as

mesmas possam obter conhecimento.
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A realizacdo de atividades de iniciagdo cientifica e cientifico-culturais
(atividades complementares-congressos, seminarios, encontros), ocorreu:
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0
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ih 80

a 70

> 60

G 50

= 40

§ 30

£ 20

L 10

X 0

DISCEN-[E ,DISCENTEN DOCENTES GESTORES
(graduagao) (pbs-graduacgao)
uSIM 41,77 36 56,45 71,43
mNAO 45,96 32 43,55 28,57
PARCIALMENTE 2,95 8 0 0

m NAO SEI OPINAR 9,32 24 0 0

Grafico 30 - Realizacao de atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-culturais
na UFPI. CSHNB-UFPI, 2017.

No grafico 30, observa-se que ha uma divergencia entre as classes,
onde docentes e gestores mostram opinides sastisfatorias (56,45% e 71,43%
respectivamente), enquanto dicentes mostram-se insatisfeitos (45,96%) em
relacdo a realizacdo de atividades de iniciagéo cientifica e cientifico-culturais.
Essa insastifacdo da classe discente e de uma boa parte dos entrevistados &
um dado alarmante e deve ser considerado. A percepcdo dos docentes e
gestores para atividades de iniciacao cientifica e cientifico-culturais, pode ser
um reflexo de que as demandas para tais acfes sao repassadas a estes
setores, apresentando, desta forma, uma visdo geral das atividades ocorrentes
no Campus CSHNB.
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As atividades de extensdo, ocorreram
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b 70

a 60
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% 20

o 10

) 0 DISCENTE

~ DOCENTES GESTORES
(graduacdo)

B FREQUENTEMENTE 40,06 59,68 71,43
B OCASIONALMENTE 38,66 35,48 28,57
= NUNCA OCORRERAM 4,5 0 0
m NAO SEI OPINAR 16,77 4,84 0

Grafico 31 — Realizacdo de atividades de extensdo na UFPI. CSHNB-UFPI, 2017.

No grafico 31, ha uma divergencia nas opinides dos entrevistados para
atividades de extensdo, onde o0s gestores em sua grande maioria
apresentaram-se muito satisfeitos (71,43%), e mais da metade dos docentes
também apresentaram-se satisfeitos (59,68%) com indices mairoes que o do
ano passado. Nos discentes também elevou o indice de insatisfacdo em
relacdo as atividades de extensao subindo dois pontos percentuias de 2016.

Possivelmente seja necessario uma maior participacdo e interacao,

sobretudo dos discentes, com as atividades realizadas na Universidade.

2 As atividades esportivas ocorreram

I

S 60

& 50

& 40

=

i 30

E 20

v] 10

o

& 0 DISCENTE

X x DOCENTES GESTORES

(graduacdo)

B FREQUENTEMENTE 18,32 4,84 14,29
B OCASIONALMENTE 55,43 33,87 28,57
= NUNCA OCORRERAM 7,92 27,42 28,57
m NAO SEI OPINAR 18,32 30,65 28,57
= NAO SE APLICA 0 3,23 0

Grafico 32 — Realizacdo de atividades esportivas na UFPI. CSHNB-UFPI, 2017.
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As atividades artisticas (corais, bandas, grupos de teatro, etc) ocorreram:
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v] 10
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g 0 DISCENTE

E . DOCENTES GESTORES

(graduacdo)

B FREQUENTEMENTE 19,57 12,9 42,86
B OCASIONALMENTE 48,6 37,1 28,57
= NUNCA OCORRERAM 11,34 24,19 0
m NAO SEI OPINAR 20,5 20,97 28,57
= NAO SE APLICA 0 4,84 0

Grafico 33 - Realizacdo de atividades artisticas na UFPl. CSHNB-UFPI, 2017.

Para todas as categorias as atividades artisticas e esportistas ocorrem

ocasionalmente (graficos 32 e 33). Com isso, sugere-se a promocao de mais

eventos esportivos e culturais promovidos no campus.

ﬁ A UFPI possibilita a mobilidade académica para instituicdes nacionais e

§ internacionais para realizacdo de atividade de ensino e pesquisa?

[%2]

w 50

o

s 40

© 30

s

= 20

g 10

< 0

R DISCENTE (graduacgdo) DISCENTE (pbsgraduacdo)
mSIM 40,06 44
mNAO 6,99 4
m PARCIALMENTE 32,92 36
m NAO SEI OPINAR 20,03 18,75

Grafico 34 — Mobilidade académica para instituicdes nacionais e internacionais para
realizacdo de atividade de ensino e pesquisa. CSHNB-UFPI, 2017.

No grafico 34, a afirmagéo da existéncia da mobilidade académica para

instituices nacionais e internacionais apresentam uma média de 40%, mas o

indice de parcialidade representa também consideravel parcela da opinido dos

discentes.
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sugere-se que tais politicas de ensino e pesquisa devam ser mais divulgadas,

além de seus resultados.

Dimenséo 4. Comunicagédo com a Sociedade

Existe estrutura de informacdo dirigida ao publico interno e externo da UFPI (site,
jornal, informativo, mala direta de e-mails, revistas, redes sociais etc,)?

90

80

70

EO

20

30

20

1

D'SCENTNE ,D'SCENTEN DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacdo) | (pdsgraduacgdo)

uSIM 52,33 64 67,74 84 85,71
mNAO 7,3 0 1,61 0 0
m PARCIALMENTE 26,09 24 27,42 16 14,29
m NAO SEI OPINAR 14,29 12 3,23 0 0

Grafico 35 - Estrutura de informacéo dirigida ao publico interno e externo da UFPI.
CSHNB-UFPI, 2017.

Os meios de comunicag¢do da UFPI (site, jornal, informativo, sistema académico,
revistas, redes sociais etc.) sdo?

raduncio) | (pougaduncio)| DOCENTES | TECNICOS | GESTORES
B EXCELENTES 14,29 0 12,9 20 14,29
W BONS 41,77 56 46,77 60 57,14
W RUINS 5,9 36 27,42 16 28,57
B REGULARES 28,73 0 9,68 4 0
m NAO SEI OPINAR 9,32 8 3,23 0 0

Gréfico 36 — Eficacia dos meios de comunicagéo internos a UFPI. CSHNB-UFPI, 2017.
Sobre comunicacdo com a sociedade, observa-se que a maioria das
respostas foram positivas com relacdo a existéncia de estrutura na visdo de
todas as categorias pesquisadas, em especial os gestores.
E no gréafico 36, a maioria considera que 0os meios de comunicacao
internos da UFPI sdo bons.

29



Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI?

120
100
80
60
40
20
0 ,
DISCENTE DISCENTE DOCENTES TECNICOS GESTORES
m SIM E OBTIVE RESPOSTA 8,54 8 4,84 0 14,29
m SIM E NAO OBTIVE RESPOSTA 1,71 0 4,84 0 0
= TENTEI E NAO CONSEGUI 1,09 0 0 0 0
B NUNCA UTILIZEI 64,91 84 87,1 100 85,71
= NAO CONHECO 23,76 8 3,23 0 0

Grafico 37 — Utilizagdo dos servigos de ouvidoria da UFPl. CSHNB-UFPI, 2017.

Sobre a ouvidoria da UFPI, verifica-se que a grande maioria dos

pesquisados nunca utilizou os servicos de ouvidoria, onde o0s servidores

técnicos-administrativos destacam-se com 100% de nao utilizacdo. Uma

segunda parcela dos discentes ndo tem conhecimento da existéncia da

ouvidoria.
A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
120
100
80
60
40
4
DlSCEN.[E ,DISCENTEN DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacao) (pbsgraduacao)
mSIM 77,64 92 88,71 92 100
ENAO 0,78 1,61 0
W PARCIALMENTE 15,84 9,68
B NAO SEI OPINAR 5,75 0

Gréfico 38 —Imagem publica da UFPI junto a sociedade piauiense. CSHNB-UFPI, 2017.

No grafico 38, a pesquisa demonstra que a UFPI é consideravelmente

bem vista pela sociedade piauiense, apresentando alto indice para esta

percepcao.
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H4 satisfatério atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-administrativos,
docentes e gestores nos diversos setores da UFPI?

100
80
60
40
20
0 DISCENTE
N DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacao)
ESIM 63,98 64,52 80 71,43
mNAO 3,42 1,61 0 0
 PARCIALMENTE 26,09 33,87 20 28,57
m NAO SEI OPINAR 6,52 0 0 0

Grafico 39 - Atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-administrativos,
docente e gestores nos diversos setores. CSHNB-UFPI, 2017.

Ha um elevado grau de satisfacdo, sobretudo das categorias de técnicos

e gestores, com relagcdo ao atendimento ao publico interno e externo,

contribuindo para a boa imagem da UFPI.

Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a

participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

(;fgfigi) (pé'z'gigst':;m DOCENTES TECNICOS GESTORES
mSIM 53,26 64 51,61 80 71,43
=mNAO 4,81 4 4,84 0 0
= PARCIALMENTE 41,93 32 371 16 28,57
® NAO SEI OPINAR 0 0 6,45 4 0

Grafico 40 — Apoio ao desenvolvimento académico dos alunos. CSHNB-UFPI, 2017.

No gréfico 40, relata o apoio da UFPI ao desenvolvimento académico

dos alunos, oportunizando a participagcdo em atividades cientificas, técnicas,

esportivas e culturais. Observam-se respostas positivas de maneira expressiva

ao considerar afirmativo esse apoio, e somente os discentes de graduacéo,

com percentual de 42%, opinaram que esse apoio é parcial.
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Deve-se, ainda, buscar minimizar as respostas referentes a “ndo saber
opinar’ que surgiu entre as categorias docentes e técnicos, uma vez que
percebe-se que tais agdes ocorrem com frequéncia no Campus de Picos e na

UFPI em geral, oportunizando a participacdo ampla de toda a comunidade

académica.
A UFPI possui mecanismos de divulgacdo da produgdo académica dos
discentes?
(gfgfigi) (pélzlgsr(a:?::fﬁo) DOCENTES GESTORES

uSIM 35,85 56 53,23 42,86
mNAO 5,52 4 6,45 14,29

PARCIALMENTE 22,89 28 27,42 14,29
m NAO SEI OPINAR 24,24 12 12,9 28,57
B NUNCA UTILIZEI 11,5 0 0 0

Grafico 41 — Mecanismos de divulgacao da producéo académica dos discentes. CSHNB-
UFPI, 2017.

No gréfico 41 os discentes, docentes e gestores obtiveram opinides
afirmativas ao questionamento. Tal fato reflete que ha constantes atividades
desenvolvidas no proprio Campus e também a existéncia de divulgagdo em

atividades externas ao Campus e em periédicos.

As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas,
moradia, alimentacdo) sdo adequadas?

%O

&0
20 ——
30 E ———
18 g —

DISCENTE DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacao)
ESIM 43,94 45,16 68 42,86
mNAO 7,3 3,23 0 0
PARCIALMENTE 30,9 38,71 16 42,86
m NAO SEI OPINAR 8,85 12,9 16 14,29
m NUNCA UTILIZEI 9,01 12,9 0 0

Grafico 42— Politicas de apoio a permanéncia de estudantes. CSHNB-UFPI, 2017.
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No grafico 42, a existéncia da politica de apoio & permanéncia de
estudantes tem sido bastante divulgada na midia e setores da UFPI. Discentes
e docentes convergem da opnido, consideram que as politicas de apoio &
permanéncia de estudantes sdo realizadas parcialmente, ja a opinido dos
técnicos sobre 0 mesmo assunto € que as poiliticas de apoio sdo consideradas

bem adequadas.

Os programas de apoio psicoldgico aos discentes sdao adequados as demandas
e ao contexto social?

60

5

gg

18 y:l:J:h

DISCENTE D'S,CENTE DOCENTES | TECNICOS | GESTORES
(grad) (pbsgrad)
mSIM 32,45 20 37,1 56 28,57
ENAO 6,52 4 12,9 0 14,29
B PARCIALMENTE 16,46 12 25,81 28 57,14
B NAO SEI OPINAR 10,4 16 22,58 16 0
B NUNCA UTILIZEI 32,45 44 0 0 0
m NAO SE APLICA/NAO
DISPONIVEL NO CAMPUS L71 4 161 0 0

Gréfico 43 — Programas de apoio psicologico aos discentes. CSHNB-UFPI, 2017.

Os programas de apoio pedagdgico aos discentes sdo adequados as

demandas e ao contexto social?
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50
40
30
20
10
0 DISCENTE
N DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacao)
ESIM 30,59 40,32 56 28,57
ENAO 4,66 4,84 0 0
B PARCIALMENTE 18,63 33,87 32 57,14
B NAO SEI OPINAR 20,5 20,97 12 14,29
B NUNCA UTILIZEI 24,07 0 0 0
m NAO SE APLICA/NAO
DISPONIVEL NO CAMPUS 1,55 0 0 0

Grafico 44 — Programas de apoio pedagdgico aos discentes. CSHNB-UFPI, 2017.
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No grafico 43, h4 uma divergencia entre as opinides, discentes em sua
maioria nunca utilizou os servicos de apoio psicolégico. Docentes e técnicos
em sua maioria entendem que o servico é adequado, e 0s gestores afirmam
que € parcial.

No gréafico 44, a maioria afirmou que os programas de apoio pedagogico
sao adequados.

Muito tem sido feito de divulgacao e servigos pelo NAE, mas certamente
a equipe reduzida de profissionais relamente ndo permite maior nimero de
atendimento, o que naturalmente incide sobre a opcéo ‘n&o sei opinar’ sobre os
programas de apoio pedagogico a propria classe.

Verifica-se também que a opc¢do “parcialmente” foi escolhida por uma

boa parte dos participantes, dando énfase aos docentes (57%).

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos técnico-administrativos
(secretdrios e pessoal de atendimento ao publico) nos diversos setores da

UFPI)?
80
60
40
20
0 I
DISCENTE (graduacdo) DISCENTE (pdsgraduacdo)
uSIM 63,98 72
mNAO 3,42 4
PARCIALMENTE 26,09 24
m NAO SEI OPINAR 6,52 0

Grafico 45 — Grau de satisfacdo com a conduta profissional dos técnico-administrativos
da UFPI. CSHNB-UFPI, 2017.

No grafico 45, a maioria respondeu de forma positivamente a conduta
profissional dos técinicos-administrativos e diversos setores da UFPI, seguido

da opcéao parcialmente satisfatoria.
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A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitagdo de servidores docentes?
80
70
60
50
40
30
20
10
0
DOCENTES GESTORES
uSIM 67,74 71,43
mNAO 4,84 0
m PARCIALMENTE 27,42 28,57
m NAO SEI OPINAR 0 0

Grafico 46 — Politica de apoio a capacitacdo de servidores docentes da UFPI. CSHNB-
UFPI, 2017.

No grafico 46, a opnido unanime é muito satisfatéria sobre a politica de
apoio a capacitacdo de servidores docentes. Esta opnido converge a do ano

base 2015, onde em sua maioria expressavam-se satisfatoriamente seguido de

parcialidade ao mesmo assunto.

Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos docentes da UFPI?

80

70

60

50

40

30

20

i

DISCENTE (graduacdo) DISCENTE (pbsgraduacio)

mSIM 53,73 76
mNAO 4,97 0
m PARCIALMENTE 38,82 24
B NAO SEI OPINAR 2,48 0

Gréfico 47 — Conduta profissional dos docentes da UFPI. CSHNB-UFPI, 2016

No grafico 47, os discente mostraram-se bastante satisfeitos com a

conduta dos docentes, seguido de opinido parcial sobre o mesmo assunto.
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A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de servidores técnico-
administrativos?
60
50
40
30
20
10
0 P
TECNICOS
uSIM 48
ENAO 8
m PARCIALMENTE 44
= NAO SEI OPINAR 0

Grafico 48 — Politica de apoio a capacitacdo de servidores técnico-administrativos da
UFPI. CSHNB-UFPI, 2017.

No grafico 48, os técnicos estdo com opinides equilibradas entre sim e
parcialmente em relacdo a politica de apoio a capacitacdo de servidores
técnico-administrativos, ja a classe dos técnicos relataram parcialidade nessa

capacitacao.

Qual o seu grau de satisfagao em relagdo ao programa de formagao
continuada (treinamento de pessoal) realizado pela UFPI?

DOCENTES TECNICOS GESTORES
B MUITO SATISFEITO 8,06 0 0
B SATISFEITO 29,03 24 42,86
m PARCIALMENTE SATISFEITO 29,03 40 14,29
M INSATISFEITO 14,52 32 14,29
= NAO SEI OPINAR 19,35 4 28,57

Grafico 48 — Grau de satisfacdo em relagdo ao programa de formacao continuada da
UFPI. CSHNB-UFPI, 2017.

No grafico 48, verifica-se que parte significativa dos gestores nao
sabe opinar sobre o pograma de formacao continuada, a maioria dos docentes
e técnicos esta parcialmente satisfeito.
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Dimenséao 6: Organizacdo e Gestéo da Instituicao

Como vocé avalia a forma de organizagdo e gestdao da UFPI?

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0 DISCENTE DISCENTE
~ , o DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduagdo) | (pdsgraduagao)

W EXCELENTE 18,48 4 17,74 16 14,29
H BOA 50,47 76 58,06 76 85,71
M REGULAR 29,35 20 20,97 8 0
B RUIM/PESSIMA 1,71 0 3,23 0 0

Grafico 49 — Representagao da comunidade académica nos colegiados da UFPl. CSHNB-
UFPI, 2017.

No grafico 49, todos os segmentos convergem a mesma opinido pois,
expressam-se satisfeitos com a representacdo da comunidade académica nos
colegiados. Importante ressaltar que nenhum discente de pds-graduacao,

técnico ou gestor opinou negativamente nesse topico.

O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem os
dispositivos regimentais e estatutdrios?
120
100
80
60
40
3
DISCENTE(gra | DISCENTE(ROs |y enres | TECNICOS | GESTORES
duacdo) graduacdo)
uSIM 25,62 40 75,81 68 100
mNAO 4,5 0 1,61 0
m PARCIALMENTE 23,45 28 17,74
= NAO SEI OPINAR 46,43 32 4,84 28

Grafico 50 — Cumprimento dos regimentos e estatutos por parte das representacdes da

comunidade académica nos colegiados da UFPI. CSHNB-UFPI, 2017.
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Vocé participa de algum conselho ou colegiado existente na UFPI?

120
100
80
60
40
20
0 DISCENTE DISCENTE
(graduacdo) (p6sgraduacio) DOCENTES TECNICOS GESTORES
ESIM 8,07 4 56,45 16 85,71
m NAO 91,93 96 43,55 84 14,29

Grafico 51 — Participacdo em conselho ou colegiado da UFPI. CSHNB-UFPI, 2017.

No grafico 50, a classe de discentes da pos-graduacédo, docentes,

técnicos e gestores convergem a mesma opinido, pois dmostram estarem

satisfeitos com o cumprimento dos disposiivos regimentais e estatutarios nos

colegiados. E possivel observar que uma parte importante dos discentes da

graduacéo nado soube opinar.

Sobre participagcdo em conselho ou colegiado notamos a pouca

participacdo dos discente e técnicos, certamente porque exista pouca

oprotunidades de representacdo estudantii nestes orgdos a exemplo do

Conselho do campus, que por regimento sé permite apenas 1 (um)

representante técnico e 7 (sete) estudantes independente do numero de

cursos, enquanto a representacado docente exigida é de pelo menos 3 (trés)

professores por curso.
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Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendem as
necessidades atuais da Instituicao?

60
50
40
30
20
10
0
D'SCENTNE ,D'SCENTEN DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacdo) |(pdsgraduacdo)
HSIM 28,73 12 27,42 40 42,86
mNAO 9,01 0 6,45 8 0
1 PARCIALMENTE 34,32 44 48,39 36 57,14
B NAO SEI OPINAR 27,95 44 17,74 16 0

Grafico 52 — Aplicacdo dos recursos publicos gerados pela UFPI. CSHNB-UFPI, 2017.

Os recursos publicos na UFPI sdo aplicados de forma equitativa para
atendimento as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo?
60
50
40
30
20
10
0 DISCENTE DISCENTE
. DOCENTES | TECNICOS GESTORES
(grad) (pdsgrad)
u SIM 32,45 32 14,52 52 14,29
mNAO 6,83 0 12,9 4 14,29
m PARCIALMENTE 33,7 36 40,32 24 42,86
= NAO SEI OPINAR 27,02 32 32,26 20 28,57

Grafico 53 — Recursos aplicados no ensino, pesquisa e extensdo na UFPl. CSHNB-UFPI,
2017.

Os dados coletados a respeito da aplicagdo dos recursos publicos
(grafico 52) demonstram que discentes, docentes e gestores compreendem
que atendem parcialmente as necessidades institucionais. E possivel observar
gue apenas a classe dos técnicos mostram-se um pouco mais satisfeitos.

Os resultados praticamente se repetem no grafico 53, que pergunta
sobre aplicacdo equitativa dos recursos nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, e notamos que da mesma forma os discentes e docentes estédo

insatisfeitos. A sustentabilidade financeira deve ser direcionado a manutencéo
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da estrutura académica e a continuidade dos compromissos na oferta da
educacdo superior, no entanto se faz necessério que haja distribuicdo
equitativa para atendimento de todas as atividades requeridas de uma IES.

Ha transparéncia na gestao dos recursos financeiros da UFPI?
60
50
40 —
30 —
20 —
10
0 DISCENTE DISCENTE
= . . DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacgdo) |(pdsgraduagdo)
uSIM 23,6 16 35,48 48 42,86
m NAO 15,06 4 12,9 8 0
PARCIALMENTE 17,7 32 29,03 12 42,86
m NAO SEI OPINAR 43,63 48 22,58 32 14,29

Gréfico 54 — Transparéncia na gestao dos recursos financeiros da UFPI. CSHNB-UFPI,
2017.

A transparéncia na gestado dos recursos financeiros da UFPI carece de
mecanismos mais eficientes de divulgacdo a comunidade académica, tendo em
vista que o grafico 54 nos mostra que a categoria de discentes em sua maioria
ndo sabem opinar sobre este item pesquisado, e consideravel parcela das
categorias docentes e gestores consideram que ha transparéncia parcial na

gestao dos recursos financeiro.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

A infraestrutura fisica da Universidade Federal do Piaui, com a
consolidacdo do plano de Reestruturacdo e Expansédo das Universidades
Federais (Reuni), mantém um programa de manutencdo de sua estrutura fisica
e um planejamento de ampliacdo direcionada as caréncias de cada campus.
Abaixo, Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB) apresenta as
percepcdes de seus discentes, docentes, gestores e técnicos administrativos

acerca de sua Infraestrutura.
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As salas de aula da UFPI sdo (considerando acustica, luminosidade, ventilagdo,

refrigeracdo, data-show etc)

g

6

5

it

f

D'SCENTNE ,D'SCENTE DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacdo) |(pdsgraduacdo)

B EXCELENTES 26,24 28 16,13 28 14,29
HBOAS 45,34 44 51,61 60 71,43
1 REGULARES 24,69 24 29,03 14,29
B RUINS/PESSIMAS 3,73 3,23 0
= NAO SEI OPINAR 0 0

Grafico 55— Adequacéo das salas de aula. CSHNB-UFPI, 2017.

Na andlise da infraestrutura a comunidade académcia considerou boas

as condicdes fisicas das salas de aula. E possivel observar que todas as
categorias mostram-se satisfeitas.
Os Laboratdrios de informatica sao
60
50
40
30
20
i
DISCENTE DISCENTE DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacdo) |(pdsgraduacio)
W EXCELENTES 10,09 4 4,84 12 0
H BONS 31,83 24 30,65 56 57,14
® REGULARES 36,96 32 30,65 28,57
B RUINS/PESSIMOS 6,83 4 16,13 0
o NA ;
NAOSE APLICA (devido| ) - 36 3,23 0 0
lotagdo/inexisténcia)
m NAO SEI OPINAR 0 0 14,52 20 14,29

Grafico 56 — Adequacéao dos laboratérios de informatica. CSHNB-UFPI, 2017.
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Os Laboratérios de atividades praticas sao

&
7
6

5

g

18 l

DISCEN-[E ,DISCENTEN DOCENTES TECNICOS GESTOR
(graduagdo) | (pdsgraduagdo)

B EXCELENTES 11,65 4 6,45 16 0
B BONS 31,52 48 37,1 48 71,43
m REGULARES 38,82 48 33,87 20 28,57
B RUINS/PESSIMOS 8,39 0 6,45 0 0
m NAO SE APLICA 9,63 0 4,84 4 0
= NAO SEI OPINAR 0 0 11,29 12 0

Grafico 57 — Adequacéo dos laboratérios de praticas laboratoriais. CSHNB-UFPI, 2017.

A partir dos gréficos 56 e 57, pode-se inferir que laboratério de
Informatica e o de Préticas laboratoriais foram considerados de regular a bom
as condicdes fisicas.

No gréfico 56, a classe de discentes, docentes, técnicos e gestores
convergem a mesma opinido, pois consideram boa ou regulares os laboratorios
de informéatica. E possivel observar que todas as categorias mostram-se
satisfeitas e uma parcela de docentes e gestores ndo sabe opinar porque

certamente ndo fazem uso deste espago.

A Biblioteca Comunitaria (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periddicos:
jornais e revistas, e acesso ao acervo para os alunos) é:

- i —
DSCEVTE | DISGENTE [ oocoures | recwcos | aestones
W EXCELENTE 20,67 12 9,68 32 0
H BOA 40,87 76 45,16 48 42,86
® REGULAR 29,51 4 35,26 8 42,86
[ | RUINS/PESSIMA 5,05 0 8,06 0 14,29
m NAO CONHECO 3,9 8 3,23 0 0
m NAO SEI OPINAR 0 0 1,61 12 0

Grafico 58 — Adequacéo da Biblioteca Comunitaria. CSHNB-UFPI, 2017.
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O CSHNB s6 possui uma biblioteca comunitéria, h& satisfacdo quanto as
instalagbes, esta é vista pela maioria dos discentes, docentes e técnicos
administrativos como um espaco dotado de uma boa infraestrutura. E
importante que seja regular a comunicagcao da biblioteca com 0s cursos para
atualizacado de acervo, bem como cursos de capacitacdo para pesquisas em

bancos de dados nacionais e internacionais.

Os auditérios da UFPI s3o:

PISCENTE | DISCENTE [ o5cy7es | recmicos | cestones
W EXCELENTES 22,67 16 6,45 20 0
mBONS 51,55 68 64,52 68 71,43
W REGULARES 22,98 12 27,42 12 28,57
® RUINS/PESSIMOS 2,17 1,61 0
m NAO DISPONIVEL NO CAMPUS 0,62 0 0
= NAO SEI OPINAR 0 0 0

Grafico 59 — Adequacdo dos auditérios. CSHNB-UFPI, 2017.

No grafico 59, todas as categorias convergem a mesma opinido, pois

consideram bons os auditorios.

As dreas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI s3o:
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0 DISCENTE DISCENTE
~ . ~ DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacgdo) |(pdsgraduagido)

B EXCELENTES 9,63 4 3,23 0 0
H BOAS 36,34 48 27,42 36 42,86
W REGULARES 40,84 44 40,32 56 42,86
B RUINS/PESSIMAS 13,2 4 29,03 8 14,29
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Grafico 60 - Qualidade das areas de convivéncia, lazer, cantinas e acessibilidades.
CSHNB-UFPI, 2017.

No gréfico 60, observa-se que ha uma convergéncia entre todas as
categorias entrevistadas, onde demostram insatisfacdo quanto as areas de
convivéncia e lazer. Essa insastifacdo dos trabalhadores do campus é um dado
importante e deve ser considerado tendo em vista que temos cursos integrais e

muitos alunos de fora da cidade que precisam passar o dia heste ambiente.

O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacgdo é:
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i H

DISCEN-[E ,DISCENTEN DOCENTES GESTORES TECNICOS
(graduacdo) |(pdsgraduacdo)

M EXCELENTES 29,66 20 27,42 14,29 52
H BOM 39,44 28 58,06 85,71 40
m REGULARES 36,4 48 9,68 0
® RUIM/PESSIMO 3,57 4 0 0
B NUNCA UTILIZEI 0,93 0 4,84 0

Grafico 61 - Qualidade do Restaurante Universitario do CCN. CSHNB-UFPI, 2017.

Observamos uma convergéncia entre os segmentos que mostram-se

bem satisfeitos quanto a estrutura e alimentacao no Restaurante Universitario.

Os Banheiros da UFPI sdo:
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D'SCENTNE ,D'SCENTEN DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacdo) |(pdsgraduacdo)

B EXCELENTES 25 24 8,06 12 28,57
B BONS 43,63 40 58,06 68 57,14
1 REGULARES 26,24 16 29,03 20 14,29
B RUINS/PESSIMOS 5,12 20 4,84 0 0

Gréfico 62 - Qualidade dos banheiros. CSHNB-UFPI, 2017.
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Os Bebedouros da UFPI sdo:

(;Edcf:gi) (pélzlgsr(a:stl;-l‘zéo) DOCENTES TECNICOS GESTORES
W EXCELENTES 13,82 0 8,06 8 14,29
W BONS 41,15 52 53,23 60 57,14
W REGULARES 37,58 36 27,42 24 28,57
H RUINS/PESSIMOS 7,45 8 11,29 8 0
= NAO SEI OPINAR 0 4 0 0 0

Grafico 63 - Qualidade dos bebedouros. CSHNB-UFPI, 2017.

Todas as categorias convergem a mesma opinido pois, consideram bons
0s banheiros e bebedouros.

Os servigos de internet e os recursos de tecnologia de informagdo e comunicagao

da UFPI sdo:
DISCENTE | DISCENTE [ pocenes | récnicos | aestones
B EXCELENTES 9,63 0 4,84 16 0
B BONS 36,65 52 43,55 48 85,71
m REGULARES 43,94 32 37,1 32 14,29
m RUINS/PESSIMOS 9,78 12 14,52 4 0
m NAO SEI OPINAR 0 4 0 0 0

Grafico 64 - Qualidade dos servicos de internet e os recursos de tecnologia de
informacdo e comunicacdo. CSHNB-UFPI, 2017.
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O sistema de rede sem fio para acesso a internet (wi-fi) no campus é:

30
20
10

0

D'ng:gi()gra D;gztlzgﬂ‘;s DOCENTES | TECNICOS | GESTORES
W EXCELENTE 9,32 0 1,61 16 0
u BOM 31,68 52 38,71 48 57,14
» REGULAR 40,06 32 38,71 28 42,86
mRUIM/PESSIMO| 18,01 16 20,97 8 0
m NAO SE APLICA 0,93 0 0 0 0

Gréfico 65 - Qualidade do sistema de rede sem fio no CSNHB. CSHNB-UFPI, 2017.

Ha& uma convergencia entre as opiniées, onde o0 que prevalece € a opcao
de bons a regulares os servicos de internet e recursos de tecnologia e
comunicacdo no campus; e sistema de rede sem fio para acesso a internet no
campus. Ressalta-se que nehum discente de graduacdo, docente, técnico e

gestor, considerou ruim ou péssimo esse guesito.

As condicGes de acesso e seguranga ao publico interno e externo na UFPI
sdo:

:
DISCENTE(gra | DISCENTE(pGs| 1 entes | TECNICOS | GESTORES
duacdo) graduacdo)
B EXCELENTES 13,82 8 3,23 12 0
H BONS 39,91 40 43,55 60 28,57
m REGULARES 34,78 44 43,55 24 57,14
B RUINS/PESSIMOS 11,49 4 9,68 4 14,29
m NAO SEI OPINAR 0 4 0 0 0

Grafico 66 - Condicbes de acesso e segurancga ao publico interno e externo da UFPI.
CSHNB-UFPI, 2017.

Todos os segmentos consideraram de bom a regular as condi¢bes de
acsso e seguranca ao CSHNB, no entanto ha necessidade de melhoria neste
item, tend em vista que parcela preocupante de discente e gestores que
consideraram como ruim ou péssimo.
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CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacao institucional realizada pela CPA em parceria com as
CSA’s é uma importante ferramenta de gestdo, por meio da percepcao da
realidade visualizada pelas diferentes categorias (gestores, docentes, técnico-
administrativos e discentes) que compde a IES, indicando, a partir destes
dados, as estratégias a serem adotadas com o intuito de melhorar a qualidade
de ensino, assim, como todas as metas contempladas no PDI 2015-2019.
Este é o relatério da Comissdo Setorial de Avaliacdo (CSA) do
Campus Senador Helvideo Nunes de Barros (CSHNB) da Universidade Federal
do Piaui (UFPI) considerando os dados coletados a partir da percepcdo da
Comunidade Académica, em seus diversos segmentos, quanto a Consulta de
Autoavaliacdo proposta pela Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) para o ano
de 2017.

Picos-PI, 28 de FEVEREIRO de 2018
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