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A HORA DE DAR UM PASSO ADIANTE
L

A universidade brasileira vive um momento crucial. A UFPI traduz bem essa
realidade, com quase uma década de perdas de receita. O Centro de Tecnolo-
gia também ¢ parte dessa realidade que exige muito mais que palavras soltas
ao vento.

E por isso que estamos colocando nossos nomes para Diretor ¢ Vice-diretor d
CT, certo que podemos fazer mais, que podemos dar um grande passo para
frente fazendo nosso Centro ainda melhor, cada vez mais presente de form
muito posmva na vida de nossa comunidade: professores, alunos, servidore

Nosso foco ¢ no CT. |
Nosso compromisso € com Voce.

Sem briguinhas, sem politicagem, sem falsas promessas, sem baixari
diferente: com muita determinagdo, trabalho e dedicacdo. E
dialogando com cada um que faz este Centro.Tudo para requahﬁca
ampliar a pesquisa € promover mais extensao.

Tudo para fazer o CT melhor,
muito melhor pra voce. |




S

CANDITADO A DIRETOR E VICE-DIRETOR

Experiéncia e eficiéncia comprovadas.

P — . .
' __,-;”:‘ 3 Este ¢ Alessandro Rhadamek Alves Pereira, uma
- vida dedicada a UFPI e ao CT, de muita competén-
A cia em todas as func¢oes de gestio que assumiu.
assim na Prefeitura Universitaria, revitalizan
todos os campi da Universidade. E assim des
sempre: como Coordenador do Curso de Eng
nharia de Agrimensura; na Coordenac¢ao

sura; na Chefia do Departamento de Transpo
e também membro do Conselho Departament
Centro de Tecnologia.

Rhadamek é o nome certo para um passo s
na dire¢io do Centro de Tecnologia.

Rhadamek

Doutor em Desenvolvimento e Meio Ambiente (UFPI)
Mestre em Ciéncias Geodésicas e

Tecn. da Geoinformacio (UFPE)

Bacharel em Engenharia de Agrimensura (UFPT)
Professor Adjunto III no Departamento de Transportes

Francisco de Tarso Ribeiro Ca
base académica e importante
inovacio e empreendimento
INEAGRO, incubadora de
ampla experiéncia de gesta
Curso de Bacharelado em
¢do e Coordenac¢ao-Adjun

membro do Conselho De
fessor do Programa d
priedade Intelectual e
para a Inovacio.

Tarso é, com Rhada
fazer o CT que todo

Doutor em Desenvolvimento e Meio Ambiente (UFPI)
Mestre em Engenharia de Produgio (UFPB)

Especialista em Tecnologia de Processamento de
Alimentos de Origem Vegetal (IFPE)

Bacharel em Engenharia de Produg¢io Mecinica (URCA)
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PROPOSTAS

Rhadamek ¢ Tarso t€ém dedicagdo ao CT. Porque t€ém compromisso
com vocé que faz parte do Centro de Tecnologia. Por isso, apresentam
as propostas que vao representar ensino de qualidade, mais pesquisa €
ampliagdo das acdes de extensao.

Elas representam Mais CT, Mais VC. Confira.

_ Bismo /4

- Incentivar as publicagdes com Qualis nos extratos mais
dos;

- Ampliar a oferta de cursos de graduacgao;

- Ampliar a oferta de cursos de pos-graduagao stricto se
lato sensu;

- Apoiar a realizagdo de convénios em nivel de Mestra
(MINTER) ¢ de Doutorado (DINTER) para qualifica
centes e técnicos administrativos;

- Implantar a semana de formac;ao pedagdgica para
capacitacao docente, quanto a0 processo ensino ap
- Promover a otlmlzac;ao da distribuicao das ativi
tes no CT;

- Apoiar as demandas relativas a oferta de discip
riodo letivo;

- Auxiliar ¢ monitorar a reformulacao ¢ consoli
jetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagao d
- Buscar a ampliacao do campo de estagio cu
curricular de todos os cursos do CT;

- Implantar um programa de acompanhamen
bem como de incentivo a participagao de €
de pos-graduagio;



PESQUISA, EXTENSTO E INOVAGA0 /4

- Implantar programa de incentivo de valorizagao € monitora-
mento da pesquisa € inovagao;,

- Estimular a criagcao de nucleos de pesquisa interdisciplinares,
com a participagao dos docentes, t€cnicos administrativos € dis-
centes de diferentes cursos do CT;

- Apoiar a participagao de docentes discentes ¢ técnicos admi-
nistrativos em encontros de pesquisa locais, regionais, nacionais
¢ internacionais;

- Estimular a formac;ao de grupos de trabalho para participar de
editais relativos ao financiamento da infraestrutura em pesquisa
no CT;

_ Criar o programa de extensdo de produto e prototipagem,;
- Criar cursos de extensao como incentivo ao fomento;

- Apoiar a implementagao da curricularizagdo da extensio no
cursos do CT;
- Reestruturar ¢ ampliar o nimero de laboratorios multifuncio
nais de pesquisa;,

- Propor ajustes na Resolugao referente a plataforma multiu
110 no tocante aos laboratorios especificos;

- Viabilizar formag¢ao para o uso de tecnologias digitais par
centes, discentes e técnicos administrativos do CT;
- Criar um nucleo de assessoramento para empresas que
jam 1nvestir no Parque Tecnologico da UFPI;

GESTAO DE PESSOAS E GOVERNANGA /

- Envidar esfor¢os junto a Reitoria para a realiza¢ao d
para as vagas oclosas ¢ a ampliagdo de novas vagas
tes e técnicos admlmstratlvos
- Buscar parcerias com outras Instituicoes para pr -
lificacdo ¢ a motivagao de servidores docentes €
nistrativos;

- Promover a capacitagao de servidores docente
ministrativos nas modalidades licitatorias;

- Promover ¢ ampliar a participacdao de servi
técnicos administrativos em programas de fo
¢ capacitagdo interna;




- Mapear e otimizar os processos administrativos;

- Fortalecer a comunicac¢ao interna com foco a institucionalizar
o trabalho em equipe;

- Monitorar a execuc¢ao do PDU do CT;

- Implantar o Regimento do CT,

- Aprimorar as rotinas de execugdo ¢ transparéncia
orcamentaria;

- Aumentar a transparéncia na distribuicao das passagens €
diarias;

- Melhorar a publicidade nos Atos e Portarias;

- Melhorar a gestao do patrimonio do CT;

- Melhorar a gestao da seguranc¢a do trabalho € combate ao in-
céndio;

- Incentivar a politica de educagao preventiva contra a
COVID-19 adotada pela UFPI;

INFRAESTRUTURA /

- Trabalhar pela instalagdo de uma estrutura fisica que atenda
as novas demandas do CT no ambito da graduagdo € pos-gra-
duacao;

- Ampliar, reestruturar € reorganizar as salas dos docentes nos
blocos do CT;

- Instalar uma sala de convivéncia para os docentes € t€cnico
administrativos na Diretoria do CT;

- Buscar a reposi¢ao e atualizagdo dos equipamentos de infi
matica ja existentes no CT;

- Buscar a aquisi¢cao de mobiliarios € novos para docentes
nicos administrativos e discentes;

- Aprimorar a infraestrutura dos laboratérios especificos
cursos de graduagdo, no tocante a aquisi¢dao de instrume
acessorios; :
~ Melhorar as condicoes de funcionamento do auditori
CT;

- Criar uma biblioteca setorial digital;

- Criar um Centro de Convivéncia para os alunos, ad
aos eventos culturais, artisticos e esportivos, a fim
a Integragao dos cursos;

- Reestruturar as instalacdes dos Centros Académic
- Criar ou adequar uma 1nstalacgao fisica para a ns




- Reestruturar os banheiros e bebedouros;

- Melhorar a acessibilidade ¢ a sinalizacao do CT, com a am-
pliacdao de rampas e implementagao de piso tatil, sinalizagao
em braile, entre outras;

- Recuperar as vias de acesso;

- Reorganizar as vagas de estacionamento;

- Melhorar o sistema de drenagem:;

- Fomentar a participag¢do de professores ¢ alunos em colabo-
ragdes internacionais;

- Apoiar a realizagao de convénios e parcerias que possibili-
tem o avang¢o no processo de internacionalizagao da graduagao
¢ pos-graduagao;

ASSISTENCIA ESTUDANTIL /

- Fortalecer os programas de acao afirmativa voltados para
1gualdade social, racial e diversidade cultural;

- Desenvolver agdes destinadas ao combate de toda e qual
forma de assédio, racismo, violéncia e preconceito no int
do CT;

- Apoiar as atividades de representacao estudantil nos C
- Académicos do CT;
- Buscar a melhoria do transporte universitario interno;
- Buscar uma solug¢do definitiva de melhoria da parad
onibus do CT.

CUIDADO COM O BEM-ESTAR ANIMAL /

- Estimular a participacao dos servidores docent
administrativos e discentes do CT nas questoes
disposto na Resolugdo N° 113/2019 CEPEX/U
do programa institucional de desenvolvimento
protecdo, convivio e bem-estar animal.




