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ELEIÇÃO PARA DIREÇÃO DO CT 



A HORA DE DAR UM PASSO ADIANTE

A universidade brasileira vive um momento crucial. A UFPI traduz bem essa 
realidade, com quase uma década de perdas de receita. O Centro de Tecnolo-
gia também é parte dessa realidade que exige muito mais que palavras soltas 
ao vento.

É por isso que estamos colocando nossos nomes para Diretor e Vice-diretor do 
CT, certo que podemos fazer mais, que podemos dar um grande passo para a 
frente, fazendo nosso Centro ainda melhor, cada vez mais presente de forma 
muito positiva na vida de nossa comunidade: professores, alunos, servidores.

Nosso foco é no CT. 
Nosso compromisso é com você.

Sem briguinhas, sem politicagem, sem falsas promessas, sem baixaria. Bem Sem briguinhas, sem politicagem, sem falsas promessas, sem baixaria. Bem 
diferente: com muita determinação, trabalho e dedicação. E sempre 
dialogando com cada um que faz este Centro.Tudo para requalificar o ensino, 
ampliar a pesquisa e promover mais extensão. 

Tudo para fazer o CT melhor, 
muito melhor pra você.



CANDITADO A DIRETOR E VICE-DIRETOR

Doutor em Desenvolvimento e Meio Ambiente (UFPI)
Mestre em Ciências Geodésicas e 
Tecn. da Geoinformação (UFPE)
Bacharel em Engenharia de Agrimensura (UFPI)
Professor Adjunto III no Departamento de Transportes

Experiência e eficiência comprovadas.

Este é Alessandro Rhadamek Alves Pereira, uma Este é Alessandro Rhadamek Alves Pereira, uma 
vida dedicada à UFPI e ao CT, de muita competên-
cia em todas as funções de gestão que assumiu. É 
assim na Prefeitura Universitária, revitalizando 
todos os campi da Universidade. É assim desde 
sempre: como Coordenador do Curso de Enge-
nharia de Agrimensura; na Coordenação do 

sura; na Chefia do Departamento de Transportes; 
e também membro do Conselho Departamental do 
Centro de Tecnologia.
Rhadamek é o nome certo para um passo seguro 
na direção do Centro de Tecnologia.

Francisco de Tarso Ribeiro Caselli. Tem robusta 
base acadêmica e importante atuação na área de 
inovação e empreendimento, como Diretor da 
INEAGRO, incubadora de empresas. E tem 
ampla experiência de gestão, na coordenação do 
Curso de Bacharelado em Engenharia de Produ-
ção e Coordenação-Adjunta do curso de Especiali-

membro do Conselho Departamental do CT e pro-
fessor do Programa de Pós-Graduação em Pro-
priedade Intelectual e Transferência de Tecnologia 
para a Inovação. 
Tarso é, com Rhadamek, o nome perfeito para, 
fazer o CT que todos sonham.

Rhadamek

Tarso
Doutor em Desenvolvimento e Meio Ambiente (UFPI)
Mestre em Engenharia de Produção (UFPB)
Especialista em Tecnologia de Processamento de 
Alimentos de Origem Vegetal (IFPE)
Bacharel em Engenharia de Produção Mecânica (URCA)



ENSINO

Rhadamek e Tarso têm dedicação ao CT. Porque têm compromisso 
com você que faz parte do Centro de Tecnologia. Por isso, apresentam 
as propostas que vão representar ensino de qualidade, mais pesquisa e 
ampliação das ações de extensão.

Elas representam Mais CT, Mais VC. Confira.

PROPOSTAS 

- Incentivar as publicações com Qualis nos extratos mais eleva-
dos;
- Ampliar a oferta de cursos de graduação;
- Ampliar a oferta de cursos de pós-graduação stricto sensu e 
lato sensu;
- Apoiar a realização de convênios em nível de Mestrado 
(MINTER) e de Doutorado (DINTER) para qualificação de do-
centes e técnicos administrativos;
- Implantar a semana de formação pedagógica para estimular a 
capacitação docente, quanto ao processo ensino aprendizagem;
- Promover a otimização da distribuição das atividades docen-
tes no CT;
- Apoiar as demandas relativas à oferta de disciplinas por pe-
ríodo letivo;
- Auxiliar e monitorar a reformulação e consolidação dos Pro-
jetos Pedagógicos dos Cursos de Graduação do CT;
- Buscar a ampliação do campo de estágio curricular e extra-
curricular de todos os cursos do CT;
- Implantar um programa de acompanhamento de egressos, 
bem como de incentivo a participação de egressos em cursos 
de pós-graduação;



PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO

GESTÃO DE PESSOAS E GOVERNANÇA

- Implantar programa de incentivo de valorização e monitora-
mento da pesquisa e inovação;
- Estimular a criação de núcleos de pesquisa interdisciplinares, 
com a participação dos docentes, técnicos administrativos e dis-
centes de diferentes cursos do CT;
- Apoiar a participação de docentes, discentes e técnicos admi-
nistrativos em encontros de pesquisa locais, regionais, nacionais 
e internacionais;
- Estimular a formação de grupos de trabalho para participar de 
editais relativos ao financiamento da infraestrutura em pesquisa 
no CT;
- Criar o programa de extensão de produto e prototipagem;
- Criar cursos de extensão como incentivo ao fomento;
- Apoiar a implementação da curricularização da extensão nos 
cursos do CT;
- Reestruturar e ampliar o número de laboratórios multifuncio-
nais de pesquisa;
- Propor ajustes na Resolução referente a plataforma multiusuá-
rio no tocante aos laboratórios específicos;
- Viabilizar formação para o uso de tecnologias digitais para do-
centes, discentes e técnicos administrativos do CT;
- Criar um núcleo de assessoramento para empresas que dese-
jam investir no Parque Tecnológico da UFPI;

- Envidar esforços junto a Reitoria para a realização de concurso 
para as vagas ociosas e a ampliação de novas vagas para docen-
tes e técnicos administrativos;
- Buscar parcerias com outras instituições para promover a qua-
lificação e a motivação de servidores docentes e técnicos admi-
nistrativos;
- Promover a capacitação de servidores docentes e técnicos ad-
ministrativos nas modalidades licitatórias;
- Promover e ampliar a participação de servidores docentes e 
técnicos administrativos em programas de formação continuada 
e capacitação interna;



- Mapear e otimizar os processos administrativos;
- Fortalecer a comunicação interna com foco a institucionalizar 
o trabalho em equipe;
- Monitorar a execução do PDU do CT;
- Implantar o Regimento do CT;
- Aprimorar as rotinas de execução e transparência 
orçamentária;orçamentária;
- Aumentar a transparência na distribuição das passagens e 
diárias;
- Melhorar a publicidade nos Atos e Portarias;
- Melhorar a gestão do patrimônio do CT;
- Melhorar a gestão da segurança do trabalho e combate ao in-
cêndio;
- Incentivar a política de educação preventiva contra a 
COVID-19 adotada pela UFPI;

- Trabalhar pela instalação de uma estrutura física que atenda 
as novas demandas do CT no âmbito da graduação e pós-gra-
duação;
- Ampliar, reestruturar e reorganizar as salas dos docentes nos 
blocos do CT;
- Instalar uma sala de convivência para os docentes e técnicos 
administrativos na Diretoria do CT;
- Buscar a reposição e atualização dos equipamentos de infor-
mática já existentes no CT;
- Buscar a aquisição de mobiliários e novos para docentes, téc-
nicos administrativos e discentes;
- Aprimorar a infraestrutura dos laboratórios específicos dos 
cursos de graduação, no tocante a aquisição de instrumentos e 
acessórios;
- Melhorar as condições de funcionamento do auditório do 
CT;
- Criar uma biblioteca setorial digital;
- Criar um Centro de Convivência para os alunos, adequado 
aos eventos culturais, artísticos e esportivos, a fim de propiciar 
a integração dos cursos;
- Reestruturar as instalações dos Centros Acadêmicos no CT;
- Criar ou adequar uma instalação física para a instalação das - Criar ou adequar uma instalação física para a instalação das 

INFRAESTRUTURA



- Reestruturar os banheiros e bebedouros;
- Melhorar a acessibilidade e a sinalização do CT, com a am-
pliação de rampas e implementação de piso tátil, sinalização 
em braile, entre outras;
- Recuperar as vias de acesso;
- Reorganizar as vagas de estacionamento;
- Melhorar o sistema de drenagem;

- Fomentar a participação de professores e alunos em colabo-
rações internacionais;
- Apoiar a realização de convênios e parcerias que possibili-
tem o avanço no processo de internacionalização da graduação 
e pós-graduação;

- Fortalecer os programas de ação afirmativa voltados para 
igualdade social, racial e diversidade cultural;
- Desenvolver ações destinadas ao combate de toda e qualquer 
forma de assédio, racismo, violência e preconceito no interior 
do CT;
- Apoiar as atividades de representação estudantil nos Centros 
- Acadêmicos do CT;
- Buscar a melhoria do transporte universitário interno;- Buscar a melhoria do transporte universitário interno;
- Buscar uma solução definitiva de melhoria da parada de 
ônibus do CT.

- Estimular a participação dos servidores docentes, técnicos 
administrativos e discentes do CT nas questões referentes ao 
disposto na Resolução Nº 113/2019 CEPEX/UFPI, que trata 
do programa institucional de desenvolvimento de políticas de 
proteção, convívio e bem-estar animal.

INTERNACIONALIZAÇÃO

ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

CUIDADO COM O BEM-ESTAR ANIMAL


