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1. APRESENTACAO

Este documento tem por objetivo apresentar o Plano de Desenvolvimento de
Unidade (PDU) do Colégio Técnico de Bom Jesus-CTBJ, pertencente a Universidade
Federal do Piaui-UFPI. O PDU visa desenvolver objetivos e a¢des estratégicas do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) em nivel tatico e operacional, em consonancia com
a visdo de onde a unidade deseja chegar e como quer ser reconhecida a longo prazo.

Tendo como base as Instru¢des Normativas n. 1 de 10 de janeiro de 2019-Ministério da

Economia, que dispde sobre Plano Anual de Contratacbes de bens, servi¢os, obras e
solucdes de tecnologia da informagéo e comunicag¢des no ambito da Administracédo Publica
federal direta, autarquica e fundacional e sobre o Sistema de Planejamento e

Gerenciamento de Contratacdes, n. 24, de 18, de marco de 2020-Ministério da Economia,

gue dispde sobre a elaboracdo, avaliacdo e revisdo do planejamento estratégico
institucional dos 6rgéos e das entidades da administracdo publica federal integrantes do
Sistema de Organizagéo e Inovacao Institucional do Governo Federal - SIORG, estruturado
nos termos do art. 21 do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, n. 84, de 22 de abril

de 2020-Tribunal de Contas da Unido, que estabelece normas para a tomada e prestacao

de contas dos administradores e responséveis da administragédo publica federal, para fins
de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 7° da Lei 8.443, de
1992, e revoga as Instrucdes Normativas TCU 63 e 72, de 1° de setembro de 2010 e de 15

de maio de 2013, respectivamente e no decreto n° 10.382, de 28 de maio de 2020-Atos

do Poder Executivo Presidéncia da Republica-Institui o Programa de Gestédo Estratégica e

Transformacéo do Estado, no ambito da administracédo publica federal direta, autarquica e

fundacional, altera o Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019-Secretaria Geral —

Presidéncia da Republica-, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o

aprimoramento da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizacéo e
Inovacgéao Institucional do Governo Federal, o presente PDU busca alcancar as melhores

praticas de planejamento estratégico, gestédo e governanca do CTBJ.


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/1068-in-1-de-2019
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http://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
http://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.382-de-28-de-maio-de-2020-259144093
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.382-de-28-de-maio-de-2020-259144093
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/Decreto/D9739.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/Decreto/D9739.htm

CONTEXTO

O Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU) é um documento que identifica a
Universidade no que diz respeito a sua filosofia de trabalho e a que se propde em sua
missao, principios pedagogicos e administrativos. Orienta as a¢des da Unidade, descreve
sua estrutura organizacional, atividades académicas que desenvolve e o0 que pretende
implementar.

No desenvolvimento de um planejamento, seja ele estratégico, tatico ou
operacional, o PDU €& um instrumento de planejamento estratégico a nivel tatico e
operacional, que estabelece uma visao a curto prazo da unidade, como ela quer ser vista,
e a médio prazo como ela que ser reconhecida. O planejamento tatico tem duracado de até
3 anos e o operacional de até 12 meses.

E o desdobramento dos objetivos e das acdes estratégicas do PDI no nivel tatico e
operacional, de acordo com as peculiaridades de cada unidade. Formulacéo das diretrizes
gue irdo nortear as acbes da unidade por um determinado periodo. Demonstra as bases
em que serdo construidas e implementadas as propostas (acdes e atividades) do plano.
Estabelece uma visdo de médio prazo sobre onde a unidade desejar chegar e como quer
ser reconhecida. Os ajustes durante o percurso seréo sempre necessarios e deverao ser
trabalhados com ampla participacdo da comunidade académica, com acompanhamento
anual. O PDU, portanto, ndo se reduz a um documento institucional, pois exige a continua
participacéo e engajamento da comunidade académica, bem como o compromisso de todas
as instancias com os propositos assumidos. Pretende-se que a UFPI permaneca atuante
com o propésito de alcancar sempre uma sociedade mais justa e ética, por meio da
formacdo responsavel de cidaddos e de profissionais e do conhecimento cientifico

pertinente.

Metodologia da elaboragéo do PDU

A elaboracéo do PDU ficou sob a responsabilidade da Comissdo de Governanga
Setorial — CGS-CTBJ. Constituida em abril de 2022, composta por seis professores e um
técnico administrativo, possui representantes de cada um dos Cursos Técnicos, do Ensino
Médio e da Administracdo da Unidade.

A comissdo se reuniu para abertura dos trabalhos a comecar pela definicdo do
Mapa de Riscos para as a¢des da unidade e, ato continuo, a confeccao do Relatério Anual

de Atividades 2022. A partir dai, distribui-se as tarefas para levantamento das informacdes



necessarias para elaboracdo do PDU 2023-2024, estabelecendo-se um calendario de
reunides para apresentacdo do andamento dos trabalhos.

Distribuidas as tarefas entre os membros, a cada reunido apresentava-se 0sS
resultados individuais e, apos analise conjunta, alimentava-se o documento. Primou-se por
seguir as orientacdes do Guia para Elaboracédo do PDU, desenvolvido pela Pro-reitoria de
Planejamento - PROPLAN, e demais documentos disponibilizados pela Diretoria de
Governanga - DGOV em reunides virtuais ou na agdo DGOV ITINERANTE ocorrida em
novembro de 2022.

Uma vez elaborado, a Comissao apresentou o Plano ao Conselho da unidade para
apreciacgao, criticas e sugestdes que contribuissem para o aperfeicoamento do documento
produzido. Feitas as corre¢des e ajustes sugeridos, o documento final foi enviado a Direcao

do CTBJ para ser submetido a aprovacao do Conselho de Professores do CTBJ.



INTRODUCAO

A histéria do Colégio Técnico de Bom Jesus — CTBJ inicia-se nos anos de 1980,
guando por meio do Ato da Reitoria n. 02/81, a Universidade Federal do Piaui instituiu o
entdo Colégio Agricola de Bom Jesus, para atender aos anseios da comunidade residente
no municipio de mesmo nome, Bom Jesus-PlI, localizado no extremo sul piauiense, distante
640 km da capital do estado do Piaui, Teresina. Na oportunidade, a criagdo de uma escola
federal representou uma grande conquista para uma regiao ainda muito desassistida em
relacdo a Educacao Basica e do Ensino Médio, principalmente, em relacdo a Educacao
Profissional.

Desde a sua fundacdo até o ano de 2007, o Colégio oferecia apenas o Curso
Técnico em Agropecuaria no nivel de segundo grau. A partir dessa data, passou a oferecer
o Curso Técnico em Informatica e posteriormente o Curso Técnico em Enfermagem, o que
motivou a mudanca do nome Colégio Agricola de Bom Jesus para Colégio Técnico de Bom
Jesus (Resolucao n. 003/13/UFPI/CONSUN). Em 2022, ampliou sua oferta com o Curso
Técnico em Agente Comunitario de Saude.

Todavia, o Ensino Médio sempre foi ofertado juntamente com a Educacédo
Profissional, atendendo a exigéncia de formagcdo em ensino medio para obter a Certificacéo
Técnica Profissional e suprindo uma lacuna existente em relacéo a oferta de escolas de
ensino médio de qualidade que atendesse a toda a macrorregido sul do estado.

Em 2012, o CTBJ aderiu ao PRONATEC pactuando cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC), com carga horaria minima de 160h, conforme o Guia PRONATEC de
Cursos de Formacéo Inicial e Continuada, priorizando os eixos tecnolégicos Ambiente,
Salde e Seguranca, Hospitalidade e Lazer, Informacdo e Comunicag¢do, Producéo
Industrial e Recursos Naturais.

O Colégio Técnico de Bom Jesus — CTBJ busca atuar como um centro de
desenvolvimento, apoiando as atividades de educacédo comunitaria e colaborando para o
crescimento local e regional através de atividades voltadas para o melhor aproveitamento
dos recursos humanos e naturais da regido. Desempenha um papel importante no extremo
Sul do Piaui, oferecendo educacéo profissional técnica de nivel médio a adolescentes,
jovens e adultos, preparando-os para atuarem como difusores de novos conhecimentos e
tecnologias necessarios a insercdo no mercado do trabalho e ao exercicio pleno da sua

cidadania. O CTBJ propde uma formacgé&o que integra educacéao e trabalho, rompendo com



a logica que historicamente marcou a educacgao profissional, em que as pretensdes eram
simplesmente formar méo de obra para o mercado de trabalho.

Vivemos um momento de profundas transformacdes que afetam desde a nossa
forma de pensar e agir no mundo até a (re)estruturacdo dos processos sociais e produtivos.
Nesse contexto, o Colégio Técnico de Bom Jesus nao pode ficar indiferente, principalmente
por ter como missao a construcdo e a sistematizagdo dos pilares fundamentais da
educacéo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver e aprender a ser. Para

iss0, € preciso planejar acfes, metas e estratégias que possibilitem alcancar tais objetivos.
MISSAO DO CTBJ

Promover a formacdo do educando no ambito da educacédo basica, técnica e
tecnoldgica, através de um processo de geracdo e transmissdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, visando a preparacdo para o trabalho e para o exercicio

consciente da cidadania.

VISAO DO CTBJ

Ser reconhecido como centro de exceléncia na educacdo bésica, técnica e
tecnolégica, bem como no desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo e na

formacao empreendedora.

VALORES DO CTBJ

Os valores norteadores do trabalho didatico pedagégico do CTBJ priorizam o
fortalecimento da relacao e articulacdo entre a formacéo desenvolvida no Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e a preparacdo para o exercicio das profissées técnicas, visando a
formacédo integral do estudante, bem como o respeito aos valores estéticos, politicos e
éticos da educacdo nacional, na perspectiva do desenvolvimento para a vida social e
profissional. Dessa forma, o CTBJ assume o trabalho como principio educativo, tendo sua

integracdo com a ciéncia, a tecnologia e a cultura.



2. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa do CTBJ esta definida, conforme o REGIMENTO
INTERNO do CTBJ, da seguinte forma:

] DIREGAO
“ CTB3J (CD-3)

-

! VICE-DIRETOR
w

-

B  assisTenteDE
“ DIRECAO (FG-1)
L A

WORDENA#O _ S CHEFE DE
AD'::"‘.IA"C‘]D‘A £ . UNIPIDA:G%EGDCO o
I (CD-&) (FG-1)

¥

Y A
&, ST —

v v v v v

. COORDE I AN COORDI
cum?léﬁ:m n .mnn:;éu-&rrmo n . ww“%mm & WWF%‘@‘:M & DWU

Figura 1 - ORGANOGRAMA do CTBJ

Art. 6° - Compete a Diretoria do Colégio Técnico de Bom Jesus:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, as normas legais, as decisbes
administrativas e colegiados;

Il. Exercer o controle das verbas destinadas ao Colégio;

lll. Superintender a administracdo dos bens patrimoniais em uso no Colégio e 0 emprego
de recursos financeiros, prestando contas aos 6rgaos de deliberacdo coletiva e a
comunidade escolar, anualmente;

IV. Fazer a lotacdo do corpo docente e técnicos-administrativos nas unidades
administrativas do Colégio Técnico de Bom Jesus;
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V. Representar o Colégio junto aos 6rgaos superiores da universidade, as autoridades de
ensino e demais instituicdes ou designar outro servidor quando ndo possivel,

VI. Apresentar proposta orgcamentaria anual ao Conselho Escolar;

VII. Organizar, superintender e fiscalizar todas as atividades do Colégio;

VIIl. Estabelecer normas e instru¢des de servico;

IX. Convocar reunides do corpo docente, discente e administrativo e presidi-las;

X. Designar membros do corpo docente para representa-lo em solenidades, reunides e
festividades;

XI. Assinar guias de transferéncias de alunos, certificados, historicos escolares, diplomas
de concluséo de curso e demais expedientes do Colégio;

XIll. Aprovar/Homologar a escala de férias do pessoal docente e administrativo;

XIIl. Designar comissfes especiais para resolver problemas n&o previstos neste
Regimento;

XIV. Zelar pelas instalagdes e equipamentos, empenhando-se para suprir o Colégio de
recursos materiais que contribuam para a sua melhor utilizacdo e para o crescimento e
melhoria do ensino;

XV. Promover todos os esfor¢cos no sentido da integracdo do aluno a comunidade escolar;

XVI. Incentivar e promover as atividades culturais, cientificas e desportivas no Colégio;

XVII. Autorizar a realizacdo de sindicancias e propor a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar a comunidade académica;

XVIII. Aplicar ao corpo docente, administrativo e discente as penalidades que forem de sua
competéncia e propor a autoridade superior a aplicacdo daquelas que excederem a algcada
de suas atribuicoes;

XIX. Baixar, ad referendum, dos Org&os Colegiados, diretrizes, normas e instrucées sobre
o regime didatico, administrativo e disciplinar ndo previstos neste Regimento, bem como
superintender e fiscalizar suas execucdes e posteriores aprovacoes;

XX. Apresentar a Reitoria relatérios de atividades do Colégio;

XXI. Autorizar e inspecionar o funcionamento de unidades de apoio ao ensino, prestando
contas aos 6rgaos competentes da instituicao;

XXII. Delegar competéncias ao corpo docente e técnicos-administrativos;
XXIIl. Exercer as demais atribuicées que Ihe competirem, na forma da legislacdo em vigor

ou que decorram da propria natureza do cargo.
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Art. 7° - Compete ao Vice-diretor substituir o Diretor na sua auséncia.
Art. 8° - Compete ao Assistente de Direcdo:

I. Propor, em articulacdo com as Coordenacdes de Cursos, atividades relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensao;

ll. Auxiliar na programacéao e execucédo de campanhas educativas;
lll. Fazer levantamento das estatisticas do aproveitamento dos discentes;

IV. Acompanhar junto aos coordenadores de curso a distribuicdo da carga horéria docente
para o acompanhamento da Direcao;

V. Fazer o elo entre a direcdo e classe de servidores, propondo um melhor aproveitamento
das classes;

VI. Auxiliar a direcdo em questdes burocréaticas e administrativas para o bom desempenho
das atividades propostas no Colégio;

Art. 9° - Compete ao Chefe da Unidade de Apoio Pedagogico:

l. Propor, em articulagcdo com as Coordenacdes de Curso, o horario escolar e o Calendario
Escolar;

Il. Implementar o Calendario Escolar;
lll. Programar e executar campanhas educativas;

IV. Supervisionar as Coordenac¢des de Curso quanto a entrega de programas e planos de
ensino, bem como matrizes curriculares e suas eventuais atualizacées;

V. Coordenar o trabalho de coleta de indicacdo bibliogréfica, junto as Coordenacdes de
Cursos, para a constante atualizagao do acervo da Biblioteca,;

VI. Acompanhar a aplicacdo dos planos de ensino das disciplinas junto com a equipe
responsavel;

VII. Exercer, juntamente com os Coordenadores de Cursos e equipe pedagdgica, a
supervisao do processo de ensino e aprendizagem;

VIII. Orientar, acompanhar e avaliar a elaboracéo e a aplicacdo do Projeto Pedagdgico da
instituicdo junto com os coordenadores de cursos, e a comunidade escolar;

IX. Fazer cumprir as normas e determinacdes do regimento e projeto pedagdgico a
comunidade discente;

X. Apoiar o desenvolvimento das atividades relacionadas a assisténcia educacional;

12



Art. 10° - Compete a Coordenacao Administrativa e Financeira:

|. Coordenar os Servicos de Atividades Agropecuarias, Informatica e Enfermagem, bem
como a Chefe da Divisao de Servicos Gerais e Residéncia Estudantil.

Il. Promover a avaliacdo da execucdo or¢camentaria e financeira, elaborando relatorios
gerenciais;

lll. Fornecer infraestrutura administrativa as unidades organizacionais, promovendo a
manutencao preventiva e corretiva das instalacdes, de forma a preservar o seu patrimonio;

I\V. Supervisionar e acompanhar a execucao de compras;

V. Orientar e auxiliar as demais as coordenac¢des de pedidos de compra de materiais e
equipamentos;

VI. Colaborar com o Diretor na elaboracéo de prestacfes de contas;

VII. Disponibilizar recursos humanos e materiais, para execucao das atividades praticas de
ensino, pesquisa e extensao dos cursos ofertados pelo CTBJ;

VIIl. Assessorar e supervisionar a execugdo das atividades de abastecimento,
conservacao, manutencao e utilizacdo dos veiculos oficiais;

Art. 12° - Compete ao Chefe da Divisdo de Servicos Gerais:

I. Conferir e inspecionar materiais adquiridos face as especificacdes de compras;

Il. Receber e armazenar, devidamente codificado e classificado, os materiais adquiridos;
lll. Atender as requisi¢cdes de materiais;

IV. Controlar o estoque de materiais com vista a prevencao contra faltas ou excessos;

V. Comunicar a Coordenacdo Administrativa e Financeira a distribuicdo de material
permanente e controlar a numeragéo de tombamento deste;

VI. Elaborar periodicamente relatério de movimentacéo do estoque;
VII. Comunicar ao setor interessado quando da chegada do material;
VIIl. Realizar o registro dos materiais e equipamentos da Instituicao;

IX. Gerenciar os inventarios do estoque, bem como manter o controle de entrada e saida
de materiais;

Art. 14° - Compete as Coordenacdes de Cursos:
|. Coordenar, supervisionar e tomar as providéncias para o funcionamento do respectivo

curso, conforme o Projeto Pedagodgico e regulamento vigente;
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Il. Acompanhar o cumprimento do conteudo programatico e da carga horaria das disciplinas
do curso;

[ll. Sugerir mecanismos adequados de orientacdo académica aos alunos do curso;
IV. Elaborar e apresentar a Diretoria da Escola, relatério destacando os principais pontos
positivos e problemas no desenvolvimento dos cursos, inclusive com sugestdes, para

discusséo e avaliacéao;

V. Comunicar a Diretoria da Escola qualquer irregularidade no funcionamento do curso,
solicitando regularidade;

VI. ldentificar possibilidades de parcerias para realizacdo de atividades de ensino e
aprendizagem;

VII. Elaborar detalhamento das necessidades e disponibilidade de espacos fisicos, recursos
humanos, recursos materiais e encaminha-lo a Diretoria da Escola;

VIII. Elaborar e distribuir as disciplinas do curso entre o corpo docente;

IX. Solicitar que os professores mantenham atualizados os registros académicos, como
frequéncia e notas dos alunos do seu curso;

X. Acompanhar e apoiar a elaboracao do material didatico;

XI. Propor e coordenar atividades que visem ao aprimoramento e atualizacdo dos docentes;
XIl. Acompanhar o desenvolvimento do ensino técnico-pratico de sua area, de acordo com
o planejamento estabelecido em conjunto com os professores da area, visando ao
desempenho adequado do aluno na habilitagéo profissional;

XIll. Realizar, periodicamente, reuniées com os professores de sua area para a avaliacao
das atividades de ensino e para intercambio de ideias que possam possibilitar a melhoria

do rendimento escolar;

XIV. Solicitar os docentes do curso a entrega e execuc¢ao de programas e planos de ensino,
bem como suas eventuais atualizagdes;

Art. 15° - Compete a Secretaria Escolar:

I. Organizar e manter atualizado a Pasta Individual do Aluno, que contém todos os
documentos dos discentes entregues a Institui¢ao;

Il. Efetuar a matricula, rematricula, trancamentos, transferéncias nos periodos
estabelecidos no calendario escolar, bem como atualizar os dados cadastrais dos alunos
no sistema;

lll. Receber protocolos académicos referentes as solicitagdes dos discentes;

IV. Dar andamento as solicitacbes dos discentes;

V. Emitir documentacao referente a vida académica do aluno;
14



VI. Preparar as listas de turmas para elaboracéo do diario de classe, bem como receber,
conferir, assinar arquivar 0S mesmos;

VII. Efetuar o lancamento e o cancelamento de novos alunos no controle académico;

VIII. Elaborar relatérios que contenham informacdes relativas a desisténcias, abandonos e
transferéncias de alunos do CTBJ;

IX. Fornecer dados aos 6rgéos responsaveis para realizacdo do Censo Educacional da
Educacao Basica, Educacéo Profissional e Tecnolégica;

X. Responder a todos Sistemas de Controle do MEC, referentes aos discentes;

XI. Atender e prestar informacdes aos professores, aos alunos e ao publico em geral;

XIl. Expedir Diplomas e Certificados.
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Quadro 1 — PESSOAL PERMANENTE EM FUNCOES ADMINISTRATIVAS

CARGO
UNIDADE (Se docente -
(Pro-Reitoria, CATEGORIA CARGA NOME descrever a CLASSE/ FORMACAO - B
CENTRO/ Superintendéncia, SIGLA (Docente; HORARIA DO funcéo que ocupa NIVEL* (Fundamental, TITULACAO (D, FUNCAO ATRIBUICOES
CAMPUS Departamento, Técnico- 20h, 30h, e se técnico- Médio, Superior) M, E) (CD, FG)
. i . SERVIDOR - .
Secretaria, administrativo) 40h, DE) administrativo
Laboratério, etc.) informar o cargo
que ocupa)
CTBJ Curso Tecnlgo_ em CTA Docente DE Ra|r~nund0 Diretor D-IvV-04 Superior M CD-03 Diretor de Centro
Agropecuaria Falcao Neto
Curso Técnico em Mauricio Coor qenagéo . Administracao
CTBJ " CTI Docente DE S . Administrativa- D-I11-04 Superior M CD-04 ) .
Informatica Ribeiro Silva 8 . Financeira
Financeira
. . . Gongalo . ;
CTBJ Unidade de Apoio | ;zp Tecnico 40h Resende Assistente de E-406 Superior E FG-01 Assistente de
Pedagdgico Administrativo Direcao Direcao
Santos
. Alessandra
CTBJ Curso Ensino CEM Docente DE Maria Coordenadordo |y, o3 Superior M FCc-01 Coordenadora do
Médio = Curso Médio Curso Médio
Magalhées
. P Coordenador do
Curso Técnico em José Luiz da Coordenador do . P
CTBJ Agropecudria CTA Docente DE Silva Curso Técnico D-1V-04 Superior M FCC-01 Curso Tecnlgq em
Agropecuaria
S . Coordenador do
CTBJ Curso Técnico em CTE Docente DE Magno Batista Coordenqdor do D-I11-03 Superior M FCC-01 Curso Técnico em
Enfermagem Lima Curso Técnico
Enfermagem
- Klendson Coordenador do
CTBJ Curso Tec,mlco em CTI Docente DE Medeiros da Coordene}dor do D-111-03 Superior M FCC-01 Curso Técnico em
Informatica ; Curso Técnico o
Silva Informatica
Curso Ensino Ademir Martins Chefe de Unidade Chefe de Unidade
CTBJ Médio CEM Docente DE de Oliveira de Apoio D-11-01 Superior M FG-01 de Apoio
Pedagdgico Pedagdgico
Divisdo de Técnico Antdnio Junior Chefe de Diviséo Chefe da Diviséo de
CTBJ h . DSG o . 40h Marques do de Servicos D-202 Superior E FG2 Servigos Gerais
Servicos Gerais Administrativo . h
Nascimento Gerais CTBJ
Técnico Edmilson Secretario Escolar
CTBJ Secretaria Escolar SE Administrativo 40h Coe\llt?“srosal Secretario Escolar D-410 Superior E FG2 CTBJ

*NIVEL: EBTT: DI, DII, DIIl, DIV, TITULAR; MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TECNICO: A, B, C, D, E.
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Quadro 2 - PESSOAL DOCENTE PERMANENTE DO CTBJ

CARGO
(Se docente

UNIDADE descrever a X
(Pro-Reitoria, CATEGORIA | CARGA NOME funcdo que | CLASSE/ I?gﬁggﬁg@? ~
CENTRO/ | superintendéncia, SIGLA (Docente; HORARIA DO ocupa e se NiVEL* Médio TITULACAO ATRIBUICOES
CAMPUS Departamento, Técnico- 20h, 30h, técnico- Su eric;r) (D, M, E)
Secretaria, administrativo) 40h, DE) SERVIDOR administrativo P
Laboratorio, etc.) informar o
cargo que
ocupa)
. Ademir Chefe da
CTBJ Curso Ensino. | gy Docente DE Martins de | Unidade de D-l-01 Superior M
Médio livei Apoio
Oliveira Pedagogico
Curso Ensino Alessandra Coordenador
CTBJ L CEM Docente DE Maria do Curso D-I11 03 Superior M
Médio ~ ; o
Magalhdes Ensino Médio
c Ensi Ana Lucia
CTBJ “ri/loé dir;s'”o CEM Docente DE Barbosa D-IV-02 Superior M
Monteiro
c Ensi Carmélia
CTBJ urso Ensino CEM Docente DE Maria Prado D-IV-04 Superior E
Médio .
de Oliveira
c Ensi Egnilson
CTBJ “ri/loé dir(‘)s'”o CEM Docente DE Miranda de TITULAR Superior D
Moura
c Ensi Fernando
CTBJ urso Ensino CEM Docente DE Gomes de D-111-02 Superior D
Médio
Andrade
Curso Ensino Jodo Victor
CTBJ o CEM Docente DE Alves D-1-02 Superior M
Médio .
Amorim
CTBJ Curso Ensino CEM Docente DE Jose D-lll-01 Superior M
Médio Mailson
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Ramos

Feitosa
Kathia
CTBJ Curso Ensino CEM Docente DE Raquel D-ll-04 Superior
Médio Piauilino
Santos
Curso Ensino Luzinete de
CTBJ o CEM Docente DE Aratijo Lima D-11-02 Superior
Guimaraes
Curso Ensino Maria Elisa
CTBJ “ri/lé dioSI CEM Docente DE Martins D-IV-04 Superior
Lopes
Curso Ensino Oldénia
CTBJ - CEM Docente DE Fonseca TITULAR Superior
Médio
Guerra
CTBJ Curso Ensino CEM Docente DE Vanessa D-ll-04 Superior
Médio Martins
Curso Técnico Darklé Luiza
CTBJ em Agropecuaria CTA Docente DE de Souza D-1V-04 Superior
Jacome
Jacira
CTBJ Curso Tecnico CTA Docente DE Neves da TITULAR Superior
em Agropecuaria Costa
Torredo
) Coordenador
CTBJ Curso Tecnlgq CTA Docente DE Jose .LU'Z da qo (_:urso D-1V-04 Superior
em Agropecuaria Silva Técnico em
Agropecuaria
CTBJ Curso Tecmc;o_ CTA Docente DE RaIEnundo Diretor D-1V-04 Superior
em Agropecuaria Falcdo Neto
c Técni Raimundo
CTBJ urso tecnico CTA Docente DE Nonato TITULAR Superior
em Agropecuaria .
Benvindo
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Curso Técnico

Wéverson

CTBJ em Agropecudria CTA Docente DE Lima D-111-01 Superior
Fonseca
Carla
CTBJ Curso Tecnico CTE Docente DE Dam/eHe D-l-01 Superior
em Enfermagem Araujo
Feitosa
Karla
CTBJ Curso Tecnico CTE Docente DE Nayalle de D-ll-04 Superior
em Enfermagem Souza
Rocha
Karla Coordenadora
Curso Técnico Vivianne ngn(i:cuorseom
CTBJ em Enfermagem CTE Docente DE Ar_aU]O Agente D-111-02 Superior
Feitosa Comunitario de
Cavalcante Saude
Curso Técnico Luciana
CTBJ em Enfermagem CTE Docente DE Barros dg D-llIl-01 Superior
Moura Neiva
Coordenador
CTBJ Curso Técnico CTE Docente DE l\_/lagn(_) qlo (_:urso D-II1-03 Superior
em Enfermagem Batista Lima Técnico em
Enfermagem
- Phellype
Curso Tecnico ~ .
CTBJ em Enfermagem CTE Docente DE Kayyaa da D-111-02 Superior
Luz
Curso Técnico Sayonnara
CTBJ em Enfermagem CTE Docente DE Ferr(-_zlra D-l-01 Superior
Maia
Curso Técnico Allan
CTBJ em Informatica CTI Docente DE Jheyson R. D-111-02 Superior
Goncalves
Curso Técnico Carleandro
CTBJ em Informatica CTI Docente DE Oliveira D-l11-01 Superior
Noleto
Curso Técnico Clécio Fco®
CTBJ em Informatica CTI Docente DE Vlse(;ruasge D-11-02 Superior
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Coordenador

Curso Técnico Klendson do Curso
CTBJ em Informatica CTI Docente DE Mede‘||ros da Téenico em D-111-03 Superior M
Silva Informatica
Curso Técnico Mauricio Coordenador
CTBJ i CTI Docente DE Ribeiro da | Administrativo- D-1lI-04 Superior M
em Informatica " . .
Silva Financeiro

*NIVEL: EBTT: DI, DII, DIll, DIV, TITULAR; MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR; TECNICO: A, B, C, D, E.
Fonte: Secretaria CTBJ

Quadro 3 — PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO PERMANENTE DO CTBJ

CARGO
UNIDADE X
(Pro-Reitoria, | CATEGORIA | CARGA NOME dees Qocarte ) F(%F:ggﬁggf) -
CENTRO/ | superintendéncia, (Docente; HORARIA DO eqsl::ere(‘)’fl:‘; gnsiao NIVEL* Médio. TITULACAO ATRIBUICOES
CAMPUS Departamento, Técnico- 20h, 30h, L o - D,M, E
Secretaria, administrativo) 40h, DE) SERVIDOR tg(;nlco-admlnlstratlvo Superior) ( )
Laboratério, etc.) informar o cargo que
' ocupa)
Secretaria Técnico Alilo Silva Cipriano Assistente em .
CTBJ Escolar Administrativo 40h de Souza Administracdo D202 Superior
. o Anténio Janior . Chefe da Divisdo
CTBJ Sepr_etang T?(,TI’IICO. 40h Marques do ASS'?“?”“* em D202 Superior E de Servigos
Administrativa | Administrativo . Administracao :
Nascimento Gerais
CTBY Secretaria Técnico ach Edmilson Coelho Assistente em DAL Superior E Scei‘?feetac:;
Escolar Administrativo Rosal Junior Administracdo Escolar
Secretaria Técnico Fabio Henrique Pahé Assistente em .
CTBJ Escolar Administrativo 40h Lima Pinheiro Administracéo D101 Superior
Unidade de Técnico Francielle Xavier
CTBJ Apoio Administrativo 40h Dias Psicdlogo E101 Superior M
Pedagdgico
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Unidade de Técnico Goncalo Resende Assistente de
CTBJ Apo,lo. Administrativo 40h Santos Pedagogo E406 Superior E Diretor
Pedagégico
Servico de . . : . Ensino
CTBJ Atividade Tfagnlco. 40h Isaias Ferreira dos Auxiliar o’lg B416 Médio
. Administrativo Santos Agropecuaria .
Agropecuaria Técnico
Servico de . A -~
CTBJ Atividade Técnico 40h Jeronimo Leopoldo Tecnico em D116 Superior E
. Administrativo Paranagué Elvas Agropecuaria
Agropecuaria
Divisdo de Técnico Servente de Ensino
CTBJ Servu;_os Administrativo 40h José Pereira Falcdo Limpeza A416 Médio
Gerais
CcTBJ Biotério Tgc_nlco_ 40h Moises Barjud Filho Mec_hcp_ E416 Superior M
Administrativo Veterinario
Quadro 4 - PESSOAL TERCEIRIZADO DO CTBJ
UNIDADE DE .
LOTACAO CARGO FORMACAO )
CENTRO/ (Pro-Reitoria, NOME DO (Operador de (Fundamentgl, Médio, T|TULAQAO ATRIBU'CCES
CAMPUS Superintendéncia, FUNCIONARIO micro, continuo, Superior) (D, M, E)
Departamento, Secretaria, etc.)
Laboratério)
Operador de Recebimento e envio de
CTBJ Recepc¢édo do CTBJ Alane Alves de Sousa P Micro Ensino Superior E processos; documentos etc.;
) Atendimento telefénico.
. s Servigcos gerais,
CTBJ CTBJ Alisson de Sousa Ser_vente de E_nsmo Médio - manutencdo e limpeza das
Limpeza incompleto . ~
instalacdes
. . Servicos gerais,
CTBJ CTBJ Antdnio Carlos Mendes Servente de Ensino Fundamental i

da Silva

Limpeza

Incompleto (52 série)

manutencdo e limpeza das
instalacdes
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Anténio Luis Santos

Servente de

Servicos gerais,

CTBJ Fazenda Escola ; . Ensino Médio manuten¢do e limpeza das
Pereira Limpeza . ~
instalacdes
N Servicos gerais,
CTBJ Area de campo do CTBJ Arnaldo P_rudenmo da Seryente de Alfabetizac&o manutencéo e limpeza das
Silva Limpeza : ~
instalacdes
CTBJ Fazenda Escola Averaldo Prudencio Dos Tratagor de Ensino Médio Sgrwgos gerais de' campo,
Santos Animal alimentagéo dos animais
Carlos Henrique Coelho Servente de Ensino Fundamental Servigos ~ . geras,
CTBJ Fazenda Escola . manutengdo e limpeza das
Nunes Limpeza Incompleto . ~
instalacbes
CTBJ Fazenda Escola Claudimar Dos Santos Trata_dor de Ensino Fundamental S(_erwgos geras de_ campo,
animal alimentagéo dos animais
CTBJ CTBJ Femando Saraiva Opergdor de Ensino Superior Apoio e suporte  em
Martins de Passos Micro. Informética
Francimar Milarindo Servente de Ensino Fundamental Servicos = . gerais,
CTBJ Fazenda Escola . Qs manutencédo e limpeza das
Alves Limpeza Incompleto (52 série) . ~
instalacdes
. . . Servicos gerais,
CTBJ CTBJ Francisca Das Chagas Ser_vente de Ensino Superior manutencdo e limpeza das
Fernandes Da Costa Limpeza Incompleto : ~
instalacdes
. s Servigos gerais,
CTBJ CTBJ Francisca Maria Teixeira Ser_vente de Ensino Médio manutengdo e limpeza das
Limpeza Incompleto . ~
instalacdes
. : Servigcos gerais,
CTBJ CTBJ Franusco_ Fagner Da Trata_dor de Ensino Fundamgn_tal manutencio e limpeza das
Silva Animal Incompleto (52 série) . ~
instalacdes
Area de pecuéaria do Francisco Ventura Dos Tratador de Ensino Fundamental Servigos gerais de campo,
CTBJ . . ; : e
CTBJ Santos Animal incompleto alimentacéo dos animais
. . o Servicos gerais,
CcTBJ CTBJ Gean Luiz Abade Bombeiro Ensino Médio manutencgéo e das
Santana Incompleto . ~
instalacdes
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Giuberlan Fernandes

Servente de

Ensino Fundamental

Servicos gerais,

CTBJ Area de campo do CTBJ . manutencdo e limpeza das
Dos Santos Limpeza Incompleto . ~
instalacdes
. . . Servicos gerais,
CTBJ Area de campo do CTBJ Joaquim Jqs_e Nunes Ser'vente de Ensino Fundaame,n'tal manutencéo e limpeza das
Araujo Limpeza Incompleto (22 série) : ~
instalacdes
. Mardeleine Alves Operador de , - Recebimento e envio de
CTBJ Biblioteca do CTBJ . : Ensino Médio processos; documentos etc.;
Nogueira Micro. : s
Atendimento telefénico.
. Servicos gerais,
. . Servente de Ensino Fundamental ~ :
CTBJ CTBJ Maria Do Carmo Almeida Limpeza Incompleto (52 série) _manuterjgao e limpeza das
instalacbes
. A Recebimento e envio de
CcTBJ Secretaria Académica do Mariane Moura Do Vale Operc_ador ge Ensino Superior processos; documentos etc.;
CTBJ Micro. . .
Atendimento telefénico.
Orleans Prudéncio Da Servente de Ensino Fundamental Servigos ~ . geras,
CTBJ Fazenda Escola . . manutencdo e limpeza das
Silva Limpeza Incompleto . ~
instalacbes
. . Servigos gerais,
CTBJ CTBJ Ramt_mda Nonata Seryente de Ensino Funda;nqn?al manutencio e limpeza das
Ribeiro Da Silva Limpeza Incompleto (42 série) : ~
instalacdes
Raimundo José Alves Da Servente de Ensino Fundamental Servicos = . gerais,
CTBJ Fazenda Escola : : Qs manutencdo e limpeza das
Silva Limpeza Incompleto (22 série) . ~
instalacdes
CTBJ Area de pecuéria do Salvador Guedes Brito Tratador de Ensino Médio St_ervu;os gerais de_ campo,
CTBJ Animal alimentagéo dos animais
CTBJ CTBJ Jéssica Pereira de Sousa Vigilante Ensino Médio _V|g|IanC|~a e segurancga das
Tavares instalacdes
CTBJ CTBJ Adenilson Rodrigues De Vigilante En§|no Superior _\/|g|IanC|~a e seguranca das
Sousa incompleto instalacdes
CTBJ CTBJ Erenaldo Semirames Vigilante Ensino Médio Vigilancia e seguranca das

Carvalho

instalacdes
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Vigilancia e seguranca das

CTBJ CTBJ Jairo de Sousa Falcdo Vigilante Ensino Médio : ~
instalacdes
Fazenda Fazenda Escola Raimundo Sousa Vigilante Ensino Médio }/lgllancla e seguranca das
Escola Fernandes Castro instalacdes
Fazenda Eduardo Antbénio dos - Ensino Médio Vigilancia e seguranca das
Fazenda Escola Vigilante . . ~
Escola Santos Torres incompleto instalacdes
Fazenda Willian Oliveira Rosal - Ensino Médio Vigilancia e seguranca das
Fazenda Escola : Vigiante . : ~
Escola Sobrinho incompleto instalacdes
Fazenda Fazenda Escola Daniel Gomes Vigilante Ensino Médio 'V|g||anC|~a e seguranca das
Escola instalacdes
CTBJ CTBJ Anerilson Aradjo de Motorista Ensino Médio Motorista — Frota CTBJ
Novaes
CTBJ CTBJ José Abgail Vieira Freitas Motorista Ensino Fundamental Motorista — Frota CTBJ
CTBJ CTBJ Edivaldo Ribeiro Costa Motorista Ensino Fundamental Motorista de Onibus Escolar
Incompleto
CTBJ CTBJ Antonio Carlos Motorista Ensino Fundamental Motorista de Onibus Escolar

Dias

Incompleto
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3. ORGANIZACAO ACADEMICA

Conhecer a situacao real do Colégio Técnico de Bom Jesus — CTBJ é condicao
necessaria para se formular uma proposta de mudanca. Diante do exposto, o CTBJ
esta caracterizado da seguinte forma:

3.1Sobre os Discentes

O ingresso do aluno ao Colégio Técnico atende ao sistema de reserva de vagas
destinadas a alunos de escola publica de acordo com a politica de acbes
afirmativas do Governo Federal em que visa promover a inclusdo social que
corresponde a 80% do total de vagas oferecidas. As vagas de ampla concorréncia
(20%) destinam-se a candidatos que nao tenham cursado o ensino fundamental e
médio em escola publica.

Ademais, nos processos seletivos far-se-4 também a observancia de acoes
afirmativas que contemplem estratégias para tentar superar as mazelas sociais,
promover a inclusao e a justica visando reconhecer e corrigir situagdes de direitos
negados socialmente ao longo da histéria no ambito educacional. J& que o
desenvolvimento de acdes afirmativas €, na verdade, politicas de correcdo de
desigualdades sociais e formas de efetivacdo de direitos.

Aos estudantes do CTBJ sdo oferecidas oportunidades de participacdo no
Programa de Apoio Estudantil da Universidade Federal do Piaui — UFPI por meio
da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios — PRAEC com a
contemplacé@o de bolsas de auxilio estudantil. O acesso e a permanéncia nesse
programa sao de acordo com a frequéncia e desempenho escolar.

Do total de alunos regularmente matriculados no CTBJ aproximadamente
41,74% sao do sexo masculino e 58,46% sao do sexo feminino. Agqueles
matriculados no Ensino Médio Concomitante com o Técnico estdo na faixa etaria
de 14 a 20 anos; ja os matriculados no Técnico pos-médio na faixa etaria de 17 a
47 anos (Fonte: Ficha Matricula CTBJ).

Aliado a isso esté a possibilidade de fazer um Ensino Médio de qualidade de
forma concomitante, e assim poder dar continuidade ao processo de educacdo
formal desses jovens, direito este que fora negado no passado a muitos pais e
maes nao escolarizados e que hoje veem nos filhos que estudam no CTBJ a
realizacdo de um sonho - a oportunidade de crescimento pessoal e profissional.

Além de oferecer um Ensino Médio de qualidade, o CTBJ, pelas proprias
caracteristicas da regido, agregou responsabilidade enquanto instituicdo educativa
voltada para a formagéao do trabalhador - no sentido de oferecer uma educacao que
capacite o educando para a vida e prepare profissionais para 0 mercado de
trabalho, capazes de solucionar os problemas que enfrentardo e de criar
oportunidades para viabilizar o desenvolvimento pessoal e da regiéo.
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3.2Sobre os Docentes:

O CTBJ possui 31 professores efetivos e 8 substitutos. Dentre estes, 12 séo
doutores, 19 sdo mestres e 0os demais especialistas (conforme relacdo anexa).

A busca pela qualidade do ensino bem como a construcéo da aprendizagem &
uma diretriz que norteia o trabalho docente do CTBJ. Para isso, utiliza-se uma
metodologia de trabalho diversificado, que vai desde ensino tedrico/pratico,
apresentacao de seminarios, desenvolvimento de pesquisa e extensdo, até o
desenvolvimento de projetos interdisciplinares, como por exemplo, Feiras de
Ciéncias, Sarau Cultural, Palestras educativa/motivacionais.

As disciplinas séo oferecidas de acordo com a matriz curricular de cada curso
(ver anexo) e os programas montados com base nas necessidades e prioridades
detectadas pelos professores, observando o programa geral estabelecido na LDB
e nos Parametros Curriculares Nacionais e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) estabelecidos para cada nivel de ensino. Os planos de curso sao
construidos com um olhar voltado para os elementos de competéncias, que
assumem o lugar das habilidades e se constituem em atividades avaliativas.

Leva-se em consideracdo ainda, para efeito de construcdo do programa
curricular do Ensino Médio, o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) e outros
exames como: OBMEP (Olimpiada Brasileira de Matematicas das Escolas
Publicas), vestibulares e certames para ingresso no Ensino Superior e/ou mercado
de trabalho.

A participacdo em reunifes pedagogicas e de conselho de classe e conselho
de professores, bem como, em eventos curriculares promovidos pelo CTBJ faz-se
importante para os docentes/educadores por promover a participagaol/integracao
de todos, democratizando as decisdes tomadas coletivamente e garantindo a
eficacia das atividades didatico/pedagdgicas realizadas durante o ano letivo.

3.3Sobre os Servidores Técnicos Administrativos:

O CTBJ possui 10 servidores efetivos da carreira Técnico Administrativo em
Educagcdo — TAE. S&o 04 Assistentes em Administragdo; 01 Pedagogo, 01
Psicologo; 01 Médico Veterinario; 01 Técnico em Agropecuaria; 01 Auxiliar em
Agropecuaria e 01 Servente de Limpeza.

Os servicos operacionais e administrativos contam ainda com a importante
atuacao dos colaboradores terceirizados. Sao 36 prestadores de servicos atuando
nas areas de secretariado, suporte em informatica, servico de limpeza e
manutencdao, tratamento de animais e vigilancia.

3.4Sobre o0 Contexto Escolar:

O CTBJ atende a uma clientela proveniente de toda a regido Sul do Piaui e de
outros estados do pais. Mantém uma relacdo harmoénica com as familias cujos
contatos sdo realizados através de reunides periédicas organizadas pela
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Coordenacédo Pedagogica e Coordenacdes de Cursos ou atraves de visitas
aleatorias das familias a escola.

A Coordenacdo Pedagodgica e as Coordenacdes de Curso elaboram em
conjunto o calendéario escolar anual, estabelecendo de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases 9394/96 os dias letivos, as atividades extracurriculares, as
avaliacbes bimestrais, entre outras atividades pedagdgicas.

O colégio funciona em dois turnos, manha e tarde, no horario das 7:00 as 12:20
h e das 14:30 as 18:30 h. No turno da manha&, funcionam o Ensino Médio, o Técnico
em Enfermagem, Técnico em Agente Comunitario de Saude e o Técnico em
Informatica na modalidade Subsequente (P6s-médio). A tarde s&o ofertadas turmas
dos cursos técnicos supracitados além do Técnico em Agropecuaria e Técnico em
Informatica na modalidade concomitante e subsequente.

O CTBJ adota como pressupostos tedricos para a acao de educar, 0s quatro
pilares apresentados pela UNESCO como eixos estruturantes de toda a sua
proposta pedagdgica.

- aprender a conhecer, que pressupde saber selecionar, acessar e integrar
os elementos de uma cultura geral, suficientemente extensa e basica, com
o trabalho em profundidade de alguns assuntos, com espirito investigativo e
visdo critica; em resumo, significa ser capaz de aprender a aprender ao
longo de toda a vida,

- aprender a fazer, que pressupde desenvolver a competéncia do saber se
relacionar em grupo, saber resolver problemas e adquirir uma qualificacao
profissional;

- aprender a viver com 0s outros, que consiste em desenvolver a
compreensao do outro e a percepcao das interdependéncias, na realizacéo
de projetos comuns, preparando-se para gerir conflitos, fortalecendo sua
identidade e respeitando a dos outros, respeitando valores de pluralismo, de
compreensao mutua e de busca da paz;

- aprender a ser, melhor desenvolver sua personalidade e poder agir com
autonomia, expressando opinides e assumindo as responsabilidades
pessoais.

Atento a constante evolucdo do mundo e, reconhecendo a necessidade de
preparar o aluno para superar as dificuldades surgidas no dia a dia, o CTBJ
direciona as suas praticas pedagdgicas considerando que:

¢ O conhecimento € uma construcdo coletiva;

e O ensino deve promover a construcdo de aprendizagem
significativas;

e A aprendizagem pressupde a construcdo de competéncias que
devem ser realimentadas continuamente;

e O discente, ao ser colocado diante de novas situacbes de
aprendizagem, mobiliza saberes anteriormente construidos que
devem ser valorizados e mobilizados para a construcdo de novas
competéncias;
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e Ensino e aprendizagem devem ser contextualizados para que tenham
sentido para o aluno e favoregcam a construcao de cidadéos e cidadas
preparados para os desafios que o século XXI lhes apresenta.

Os valores adotados por um sistema de ensino € o primeiro passo de um
processo de planejamento estratégico a partir da realidade a qual as acfes de
destinam, para que os alunos sejam bem recebidos e apoiados como membros
participantes do contexto escolar.

Assim, tendo em vista a construcdo de uma educacao de qualidade, voltada
para formacéo integral do aluno, os valores do CTBJ s&o pautados nos seguintes
principios:

Principio de Igualdade: dar condi¢cdes de acesso e permanéncia a todos, sem
privilégio de qualquer natureza, atendendo a todos sem distin¢ao;

Principio da Solidariedade: ndo promover a competicao e o individualismo entre
alunos na busca de melhores notas, e sim, trabalhar o espirito cooperativo entre
eles, apostando na capacidade do discente de aprender também com a convivéncia
com seus pares;

Principio da Corresponsabilidade pela vida social: implica em partilhar com os
poderes publicos e diferentes grupos sociais ou ndo, a responsabilidade pelos
destinos da vida coletiva;

Principio de Participacdo: a participacdo pode ocorrer por meio da construcdo
coletiva de regras de convivéncia a serem seguidas pelo conjunto dos participantes.
Isso vale para todos os ambitos do colégio que deve estimular os alunos a tomar
decisGes em conjunto;

Principio da Dignidade: trabalhar o respeito aos direitos humanos, repudio a
discriminacdo de qualquer tipo, acesso a condi¢des de vida digna, respeito mutuo
nas relacdes interpessoais, publicas e privadas;

Principio da Liberdade: estimular a capacidade de cada um a agir com
competéncia e determinacdo, sem se distanciar das normas coletivas
estabelecidas;

Principio da Diversidade: estar atento ao pluralismo de ideias e concepcdes que
surgirem, respeitando a cultura de cada individuo ou regiao;

Principio da Valorizacdo dos Profissionais: incentivar e reconhecer toda
formacdo académica (ensino bésico, profissionalizante e de nivel superior),
enaltecendo o profissional da educacdo pela busca do conhecimento, o qual
subsidiara a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, trabalhando tais principios, o colégio contribuira para
construgdo de cidaddos autbnomos, criticos e participativos; capazes de atuar com
competéncia, dignidade, solidariedade e responsabilidade no meio social em que
vivem e no qual esperam ver atendidas suas necessidades individuais, sociais,
politicas e econémicas; cooperando, de fato, para formacdo de uma sociedade
mais justa, solidaria e igualitaria.
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3.4. DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO

A Educacao Profissional brasileira esta embasada no 8§ 2° do Art. 36 e nos
Arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional, e da outras providéncias. Todavia, tais
Artigos supracitados estdo regulamentados pelo Decreto N° 5.154 de 23 de julho
de 2004, que revogou o Decreto Federal N°. 2.208, de 17 de abril de 1997, e
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de
Nivel Técnico.

Dessa forma, esses documentos dao sustentacédo legal para construcéo do
Projeto Pedagogico, do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Regimento
Escolar. Ademais, atualmente, a Lei N° 11.741, de 16 de julho de 2008, que alterou
dispositivos da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, vem estabelecendo a
integracdo das acgdes da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio com a
Educacédo de Jovens e Adultos e a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Por conseguinte, a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio busca
articular uma formacéo geral e educacao profissional, considerando a realidade
concreta no contexto dos arranjos produtivos e das vocacfes sociais, culturais e
econdmicas locais e regionais.

A sistematica da Educacdo Profissional esta dividida em Cursos e
Programas que oferecem as modalidades de ensino: Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio; Formacédo Inicial e Continuada de Trabalhadores; e
Educacéo Profissional Tecnolégica de Graduacao e de Pds-Graduacao.

Por sua vez, a articulacéo entre a Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio e o Ensino Médio podera se da em trés modalidades especificas:

e Integrada: voltada a quem ja concluiu o Ensino Fundamental e deseja
consolidar Ensino Médio com alguma Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com matricula Unica para cada
aluno;

e Concomitante: oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino
Fundamental ou esteja cursando o Ensino Médio, na qual a complementaridade
entre a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e o Ensino Médio pressupde
a existéncia de matriculas distintas para cada Curso, podendo ocorrer na mesma
instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis
e, em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando o planejamento e o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos unificados;

e Subsequente: destinada a quem ja tenha concluido o Ensino Médio e deseja
somente a Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

A Educacédo Profissional tem como objetivo formar profissionais técnicos
com habilidades para desempenhar efetivamente suas fun¢des, tanto na area geral
guanto nos saberes técnicos e profissionais. Esses profissionais sao capacitados
para trabalhar com novas tecnologias, que séo exigidas pelo mercado, para
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promover a inovacao e diferenciacdo e, assim, agregar valor e gerar renda. Além
disso, esses profissionais sdo incentivados a assumir uma postura critica diante do
mercado de trabalho e a contribuir para superar e transformar os desafios
contemporaneos. A Educacdo Profissional também prioriza uma nova ética nas
relacdes trabalhistas e humanas.

3.4.1. Cursos do CTBJ na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Neste contexto, o Colégio Técnico de Bom Jesus na condi¢céo de instituicdo
publica de ensino, buscando atender aos anseios dos Arranjos Produtivos Locais
(APLs), oferta os seguintes Cursos de Educacéo Profissional Técnica:

Técnico em Agropecuaria - Eixo de Recursos Naturais: o curso fundamenta-se
nas potencialidades agricolas da regido, tais como: producédo vegetal, producéo
animal, engenharia rural, gestdo empreendedora de negdcios rurais, utilizacao dos
recursos naturais de forma racional e sustentavel, ecoturismo, dentre outros. Nesse
cenario, a exploracdo do cerrado tem se destacado como “carro-chefe” do
desenvolvimento regional. A chegada de produtores de graos na microrregido tem
impulsionado uma cadeia de empreendimentos, aumentando a demanda por
técnicos em agropecuaria capazes de atender as exigéncias do mercado
agrotecnologico local. Cada vez mais, é necessaria a oferta de profissionais
qualificados para acompanhar o ritmo do desenvolvimento e atender as
necessidades da regido.

Objetivo geral

O curso Técnico em Agropecudria tem como objetivo formar e capacitar
profissional capaz de planejar, executar, acompanhar e fiscalizar todas as fases
dos projetos agropecuarios, bem como de manejar sistemas de producdo animal e
vegetal, e gerenciar empreendimentos agropecudrios, promovendo o0
desenvolvimento regional e local com vistas a sustentabilidade econémica, social e
ambiental.

Objetivos Especificos

e Contribuir para a formacédo de um profissional que assume seu papel na
sociedade de forma consciente e critica, a partir do dominio de competéncias
e habilidades pertinentes a area de agropecuaria, buscando a qualidade e a
sustentabilidade econémica, ambiental e social;

e Formar profissionais para atuarem em diversos setores da agropecuaria com
habilidades para diagnosticar, analisar e propor alternativas para producao
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agropecuaria, visando contribuir para o desenvolvimento sustentavel nos
niveis locais, regionais e nacionais;

Formar profissionais capazes de planejar, acompanhar e fiscalizar todas as
fases dos projetos agropecuarios possibilitando a articulacdo da teoria a
pratica visando a significacdo de conceitos necessarios a formag¢éo ampla e
diversificada do Técnico em Agropecuaria;

Viabilizar conhecimentos e projetos que desenvolvam a capacidade critica e
promovam atitudes de iniciativa, lideranca, responsabilidade e
empreendedorismo;

Formar técnicos em agropecuaria em sintonia com as novas tecnologias,
voltadas para a area, que esteja em um constante “aprender a aprender”;

Propiciar reflexdes e discussdes acerca das exigéncias atuais, buscando
formas de superar a problematica que envolve a insercéo e acdo do egresso
no mundo do trabalho;

Formar profissionais capacitados para atender as necessidades de
producdo, bem como, de organizacdo do agronegaocio.

As habilidades do egresso do curso Técnico em Agropecudria estao

descritas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo
Conselho Nacional de Educacéo (CNE), por meio da Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2, de
15 de dezembro de 2020. Disponivel em: http://cnct.mec.gov.br/.

Informacgdes sobre o curso

Modalidade: Concomitéancia Interna

Regime: Semestral

Organizacao Curricular: Modular, com formacdo baseada em
competéncias

Duracéo: 4 semestres letivos com estagio de habilitacdo profissional
Turno: Tarde

Carga Horéria: 1305 h

Estagio supervisionado: 240 h

Carga Horéria Total: 1545 h

Titulo da Habilitacdo: Técnico em Agropecuaria

Modalidade: Subsequente

Regime: Semestral

Organizacao Curricular: Modular, com formagdo baseada em
competéncias

Duracdo: 4 semestres letivos com estagio de habilitagédo profissional
Turno: Tarde

Carga Horéria: 1305 h

Estagio supervisionado: 240 h

Carga Horéria Total: 1545 h
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e Titulo da Habilitacdo: Técnico em Agropecuaria

Técnico em Informética - Eixo de Informagédo e Comunicacédo: O curso tem um
papel importante ao preencher uma lacuna na formacao de jovens que possuem
interesse no mundo da informética. Tem se mostrado fundamental para a formacao
de profissionais capacitados a atuar em um mercado cada vez mais competitivo e
dindmico, fornecendo aos alunos uma base sdélida em conhecimentos teoricos e
praticos na area de informatica. Isso tem contribuido significativamente para o
desenvolvimento da regido e para a insergéo dos jovens no mercado de trabalho.

Objetivo Geral

O Curso Técnico em Informatica tem como objetivo formar profissionais
capazes de atuar em diversas atividades relacionadas ao planejamento, execucao,
avaliagdo, suporte e manutencdo de sistemas computacionais. Ao final do curso,
os alunos serao qualificados com as competéncias e habilidades necessarias para
exercerem suas fungcdes de maneira competente e bem-sucedida.

Objetivos especificos

e Oferecer uma alternativa de ensino profissional aos que desejam ingressar
no mundo do trabalho, com conhecimento especializado em informatica,
seguindo a tendéncia do mercado informatizado;

e Qualificar profissionais para atividades de planejamento, execucao,
avaliacao, suporte e manutencéo de sistemas informatizados;

e Integrar o ensino ao trabalho, oportunizando o desenvolvimento das
condic¢des para a vida produtiva moderna;

e Oferecer qualificacdo aos profissionais que necessitam dominar as
Tecnologias Digitais da Informac&o e Comunicacao (TDIC);

e Formar profissionais aptos a propor, projetar e desenvolver softwares e
aplicativos para empresas, bem como implementacéo e geréncia de banco
de dados, com conhecimentos em redes de computadores.

As habilidades do egresso do curso Técnico em Informatica estdo descritas
no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), por meio da Resolugcdo CNE/CEB n° 2, de 15 de
dezembro de 2020. Disponivel em: http://cnct.mec.gov.br/.

Informacdes sobre o curso

e Modalidade: Concomitancia Interna

e Regime: Semestral

e Organizacdo Curricular: Modular, com formagdo baseada em
competéncias

e Duracao: 5 semestres letivos
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Turno: Tarde

Carga Horéria: 1245 h

Carga horéria do Estagio supervisionado (opcional): 249 h
Carga Horéria Total: 1245 h

Titulo da Habilitacdo: Técnico em Informatica

Modalidade: Subsequente

Regime: Semestral

Organizacdo Curricular: Modular, com formacdo baseada em
competéncias

Duracédo: 4 semestres letivos

Turno: Manha

Carga Horéria: 1245 h

Carga horéria do Estagio supervisionado (opcional): 249 h

Carga Horéaria Total: 1245 h

Titulo da Habilitagdo: Técnico em Informética

Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnolégico de Ambiente, Saude e
Seguranca: a partir de um novo mundo globalizado associado a uma tecnologia
em saude mais evoluida, a proposta do curso fundamenta-se na necessidade de
proporcionar a sociedade profissionais técnicos qualificados na &rea da saude,
especificamente, a enfermagem. Profissionais aptos para atuarem em parceria
com equipes multidisciplinares, em multiplos cenérios de assisténcia a saude,
publicos e privados, como unidades basicas de saude, unidades de pronto
atendimento, hospitais, clinicas, laboratérios, home cares, enfim, em todos os
niveis de atencéo, seja no atendimento domiciliar, ambulatorial, pré-hospitalar ou
hospitalar. Assim, o curso formara um técnico de enfermagem habil, capacitado e
pleiteado pelo exigente mercado de trabalho.

Objetivo geral

Proporcionar ao discente, conhecimentos tedricos e praticos necessarios a
formacao profissional e que os habilitem a exercer as praticas a partir de uma visao
holistica e humanistica das necessidades de saude individuais e coletivas do ser
humano, sensibilizando-o para uma educacéo continua, ao prestar uma assisténcia
de Enfermagem nos ambitos da promocéao, prevencao, recuperacao e reabilitacao
da saude individual e coletiva.

Objetivos Especificos
e Auxiliar o discente no processo de construcdo de competéncias, a partir da
triade: saber (conhecimento), saber-fazer (habilidade) e saber-agir (atitude)
na area de saude;
e Conscientizar o discente sobre as condigbes de saude da populagao,

despertando uma viséo critica e estimulando a tomada de decisbes para
solucionar os problemas existentes na comunidade;
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e Sensibilizar o discente a prestar cuidados de enfermagem através de uma
assisténcia humanizada, respeitando o paciente nos seus direitos e na sua
individualidade;

e Ressaltar ao discente a relevancia de questdes relacionadas a ética, aos
principios da bioética e ao exercicio da profissdo para que o Técnico em
Enfermagem possa prestar uma assisténcia digna e segura ao paciente;

e Demonstrar ao discente a correlacdo dos conhecimentos das disciplinas da
matriz curricular com o objetivo de prepard-lo para identificacdo e
compreensdo do processo saude-doenca e implementacdo de uma
assisténcia eficiente, humana e segura;

e Proporcionar ao discente, praticas em varios cendrios de assisténcia que
possibilitem o discente vivenciar situacdes diversas, conflitantes, desde
questdes de saude a situacbes administrativas;

e Formar um Técnico em Enfermagem que compreenda a necessidade da
educacado continuada, atualizando conhecimentos, habilidades a partir da
evolugdo tecnoldgica em saude para enfrentar e resolver situacoes
recorrentes e inéditas com dinamismo e criatividade.

As habilidades do egresso do curso Técnico em Enfermagem estdo
descritas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo
Conselho Nacional de Educacéo (CNE), por meio da Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2, de
15 de dezembro de 2020. Disponivel em: http://cnct.mec.qgov.br/.

Informacgdes sobre o curso

e Modalidade: Subsequente

e Regime: Semestral

Organizacdo Curricular: Modular, com formacdo baseada em
competéncias

Duracéo: 4 semestres letivos com estagio de habilitacdo profissional
Turno: Diurno (Manha e Tarde)

Carga Horéria: 1200 h

Estagio supervisionado (obrigatério): 600 h

Carga Horéaria Total: 1800 h

Titulo da Habilitac&o: Técnico em Enfermagem

Técnico em Agente Comunitario de Saude - Eixo de Ambiente e Saude: a
criacdo de um novo curso e sua implementacdo justifica-se pela imposicao de
qualificacdo de discentes para o desempenho como agente comunitario de saude
(ACS), recentemente reconhecido como profissional da area de saude, integrante
da equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF). Tal demanda exigira um
profissional com maior autonomia intelectual, dominio do conhecimento técnico-
cientifico, capacidade de planejamento, interagdo responsavel e continua com os
usuarios dos servicos e membros da equipe, fortalecendo, dessa forma, a
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qualidade de resposta do Sistema Unico de Sautde (SUS) as demandas individuais
e coletivas do territorio.

Objetivo Geral

Formar Técnicos em Agentes Comunitarios de Saude a partir
desenvolvimento de competéncias e habilidades para atuacdo como profissionais
de saude, em parceria com a Estratégia Saude da Familia (ESF), desenvolvendo
acOes de promocao de saude, prevencdo de doencas e agravos, recuperacao e
reabilitacdo e, consequentemente, fortalecendo a qualidade das agbes e
resolutividade do SUS as necessidades individuais e coletivas do territorio.

Objetivos especificos

e Orientar o discente para atuacdo junto as equipes multiprofissionais, para
desenvolvimento de acBes de promocao e protecdo a saude dos usuarios;

e Capacitar o discente para desenvolvimento de acdes de promocdao da saude,
prevencdo de doengas e agravos, recuperacdo e reabilitacdo por meio de
processos educativos em saude, promocao social e protecdo da cidadania;

e Demonstrar ao discente a importancia do incentivo as atividades
comunitarias junto a equipe de saude e ao Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF), na organizacgao de grupos de apoio, conforme necessidade
da comunidade;

e Conduzir o discente na identificacdo das necessidades de saude individual
ou coletiva durante as visitas domiciliares;

e Orientar o discente na observacdo das condicdes de saneamento basico
dentro da sua area de abrangéncia (microrregido/territério);

e Preparar o discente para realizagdo do mapeamento e cadastramento de
dados sociais, demograficos e de saulde, consolidando e analisando as
informacdes obtidas;

e Orientar o discente para participacdo, com as equipes de saude e a
comunidade, da elaboracao, implementacao, avaliagdo e reprogramacéao do
plano de acéo local de saude;

e Auxiliar o discente no reconhecimento de individuos ou grupos que
demandam cuidados especiais, sensibilizando a comunidade para a
convivéncia;

e Demonstrar ao discente a importancia e com trabalhar em equipe nas

Unidades Basicas do Sistema Unico de Salde, promovendo a integrag&o
entre populacao atendida e os servi¢cos de Atengédo Primaria de Saude.
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As habilidades do egresso do curso Agente Comunitario de Saude estao
descritas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo
Conselho Nacional de Educacéo (CNE), por meio da Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2, de
15 de dezembro de 2020. Disponivel em: http://cnct.mec.qgov.br/.

Informacdes sobre o curso

Modalidade: Subsequente

Regime: Semestral

Organizacgao Curricular: Modular, com formag&o baseada em competéncias
Duracéo: 4 semestres letivos com estagio de habilitagéo profissional

Turno: Diurno (Manha e Tarde)

Carga Horéria: 1200 h

Estagio supervisionado: 240 h

Carga Horéaria Total: 1440 h

Titulo da Habilitag@o: Técnico em Agente Comunitario de Saude

ENSINO MEDIO: esse nivel de ensino é ofertado pelo colégio em regime seriado,
apenas na modalidade concomitante com a educacgéo profissional de acordo com
aLei 11. 741/2008 e com Decreto 5.154/2004.

Objetivo Geral

Consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, preparando o aluno para continuar seus estudos, ingressar no
mercado de trabalho e exercer a cidadania.

Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do Ensino Médio desenvolvido no Colégio Técnico
de Bom Jesus estao de acordo com a LDB e os PCNs. Consiste em:

e Desenvolver habilidades éticas, autonomia intelectual e pensamento critico;

e Compreender a sociedade, sua génese e transformacdo, e os multiplos
fatores que nela intervém, como produtos da acdo humana; a si mesmo
como agente social; e 0s processos sociais como orientadores da dinamica
dos diferentes grupos de individuos;

e Compreender os elementos cognitivos, afetivos, sociais e culturais que
constituem a identidade propria e a dos outros;

e Fornecer uma compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos
processos produtivos, conectando a teoria com a pratica em cada disciplina;

e Analisar, interpretar e aplicar os recursos expressivos das linguagens,
relacionando textos com seus contextos, mediante a natureza, funcao,
organizacéo e estrutura das manifestacdes, de acordo com as condi¢des de
producéo e recepcao;
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Compreender e usar a Lingua Portuguesa como lingua materna, geradora
de significacdo e integradora da organizacdo do mundo e da propria
identidade;

Conhecer e usar lingua(s) estrangeiras(s) moderna(s) como instrumento de
acesso a informacdes e a outras culturas e grupos sociais;

Entender os principios das tecnologias da comunicacédo e da informacao,
associa-lo aos conhecimentos cientificos, as linguagens que lhes dao
suporte e aos problemas que se propdem solucionar;

Compreender as ciéncias como construcfes humanas, entendendo como
elas se desenvolvem por acumulagcdo, continuidade ou ruptura de
paradigmas, relacionando o desenvolvimento cientifico com a transformacao
da sociedade;

Entender e aplicar métodos e procedimentos préprios das Ciéncias Naturais;

Identificar variaveis relevantes e selecionar os procedimentos necessarios
para producdo, andlise e interpretacdo de resultados de processos ou
experimentos cientificos e tecnolégicos;

Apropriar-se dos conhecimentos da Fisica, da Quimica e da Biologia, e
aplicar esses conhecimentos para explicar o funcionamento do mundo
natural, planejar, executar e avaliar agdes de intervencdo na realidade
natural;

Compreender o desenvolvimento da sociedade como processo de ocupacéao
de espacos fisicos e as relacdes da vida humana com a paisagem, em seus
desdobramentos politico-sociais, culturais, econémicos e humanos;

Compreender a producdo e o papel histérico das instituicdes sociais,
politicas e econbmicas, associando-as as praticas dos diferentes grupos e
atores sociais, aos principios que regulam a convivéncia em sociedade, aos
direitos e deveres da cidadania, a justica e a distribuicdo dos beneficios
econdmicos;

Conhecer e interpretar fatos importantes da humanidade salientando as
suas contribui¢cdes para o desenvolvimento do mundo contemporaneo;

Ser capaz de compreender e aprofundar as explicacfes atualizadas de
processos e de conceitos bioldgicos.

Desenvolver uma maior resiliéncia e capacidade de lidar com o estresse, as
pressoes e os desafios que enfrentam na escola e na vida cotidiana.

37



Informacdes sobre o curso

Modalidade: Concomitancia na forma

Regime: Anual

Duracéao: 3 anos

Turno: Manha

Carga Horéaria da Formacéo Geral: 1800 horas
Parte Diversificada: 240 horas

Dias letivos: 200
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Quadro 5 — OFERTA DE CURSOS TECNICOS ANUAL

CURSO

CODIGO
SISTEC

CENTRO/
CAMPUS

GRAU
(T, B,
L)

TURNO
(LM, V,
N)

VAGAS
ANUAIS

CONCEITO
ENADE

CONCEITO
CPC

TAXA DE
SUCESSO

TAXA
DE_
EVASAO

TAXA DE
RETENGAO

ANO

Técnico em
Agropecuaria
Concomitante

com Ensino

médio

174

CTBJ

T

60

N.A

N.A

16,42

61,19

22,39

2022

Técnico em
Agropecuéria
Subsequente

174

CTBJ

40

N.A

N.A

20,00

5,00

75,00

2022

Técnico em
Informatica
Concomitante
com Ensino
médio

73

CTBJ

60

N.A

N.A

2,17

69,57

28,26

2022

Técnico em
Informatica
Subsequente

73

CTBJ

40

N.A

N.A

2,50

7,50

90,00

2022

Técnico em
Enfermagem
Subsequente

CTBJ

40

N.A

N.A

43,24

13,51

43,24

2022

Técnico em
Agente
Comunitario
de Saude

CTBJ

40

29,41

70,59

2022

Fonte: Secretaria Académica CTBJ
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Quadro 6 — PERFIL DO CORPO DOCENTE

CARGA HORARIA CENTRO/ . SITUAGAO A TOTAL DE
DOCENTE CAMPUS LOTAGAO (Efetivo, Substituto, Convidado, Outros) A DOCENTES
(20h, 30h, 40h, DE) ’ ’ ’
D-I 01
D-II 02
DE CTBJ ENSINO MEDIO Efetivo D-lI 05
D-IV 03
TITULAR 02
D-I -
TECNICO EM D-I .
DE CTBJ - Efetivo D-lI 01
AGROPECUARIA 5V 03
TITULAR 02
D-I -
. D-II 01
TECNICO EM .
DE CTBJ INFORMATICA Efetivo g:: U 0_4
TITULAR -
D-I 02
TECNICO EM D-I :
DE CTBJ ENFERMAGEM Efetivo g:{} 0_5
TITULAR -

*NIVEL: EBTT: DI, DII, DIIl, DIV, TITULAR; MAGISTERIO SUPERIOR: AUXILIAR, ASSISTENTE, ADJUNTO, ASSOCIADO, TITULAR



4. ESTRUTURA FISICA CTBJ

Nessa perspectiva, conhecer a situacdo real do Colégio Técnico de Bom
Jesus — CTBJ é condicdo necessaria para se formular uma proposta de mudanca.
Diante do exposto, o CTBJ esta caracterizado da seguinte forma:

Sobre o Colégio

O CTBJ possui dois espacos fisicos com atividades distintas.

No espaco localizado na Rodovia Bom Jesus Viana - Km 0 funciona a parte
administrativa e pedagogica bem como o setor de producdo de suinos, aves de
corte (frango), cunicultura e ovinocaprinocultura. Possui ainda uma area destinada
a fruticultura, pastagem e producéo de olericolas.

Sua estrutura esta dividida em 11 Blocos. Em seis blocos paralelos estdo 01
biblioteca, 01 laboratério de ciéncias fisicas, quimicas e biologicas, 01 sala de
manutencdao e redes, 03 laboratérios de informatica, 01 laboratério de robotica, 01
laboratorio de enfermagem, 01 laboratorio de solos e topografia, 04 banheiros e 11
salas de aula com amplo espaco, climatizadas, 6tima luminosidade, equipadas com
projetor de multimidia, quadro de acrilico e carteiras anatdmicas.

Um Bloco sedia o Setor Administrativo onde funciona a diretoria, a vice-
diretoria, a secretaria administrativa, a secretaria escolar, as coordenacdes de
cursos, as salas de reunibes e banheiros. Em outro Bloco estédo as salas dos
professores (16 salas individuais), 01 sala para a Coordenacéo do Ensino Médio e
banheiros. Atras deste estdo 01 auditério, 01 cantina e 01 patio.

Ha ainda a Area de Lazer: 01 Praca — espaco de convivéncia; 01 Ginasio
Poliesportivo - estrutura com ampla quadra, vestiarios e banheiros, onde também
acontecem eventos como gincanas, saraus, feiras, etc.

A estrutura de transporte é composta por 03 6nibus, 01 micro-6nibus, 02 pick-
up, 01 mini van e 01 moto. O maquinario agricola é formado por 02 tratores e
diversos implementos como rocadeira, plantadeira, arado, grade niveladora,
sulcador, etc.

O outro espacgo € a Fazenda Escola (denominada “Fazendinha”), sediado na
localidade Vila Stela, comporta a estrutura destinada a pratica de campo do Curso
Técnico em Agropecuaria, a saber, 01 estabulo, 01 aviario e 01 casa de mel, 01
viveiro de mudas, além de areas de pastagens e manejo das diversas atividades
do setor agropecuario. Comporta ainda a Residéncia Estudantil, dispondo esta de
alojamento para 100 alunos, mobiliado com camas modelo beliche e guarda-
roupas. Ali ha banheiros, 01 sala de estudo equipada com computadores, 02
cozinhas e 01 lavanderia.

O CTBJ desenvolve aulas praticas, trabalhos de pesquisa e extensao na
Fazenda Escola Alvorada do Gurgueia, localizada no Municipio de Alvorada do
Gurgueia — Pl sobre a qual existem edificacbes totalizando 400 ha que
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compreendem: Setor de Producédo Vegetal: Laboratorio de Forragicultura; Setor de
Producdo Animal: Laboratério de Bovinocultura de Corte.

A Biblioteca dispde de um acervo de aproximadamente 2.500 volumes e uma sala
de estudos com capacidade para cerca de 50 usuarios; acessivel de segunda a
sexta-feira, das 08 as 18 horas, ininterruptamente.
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Quadro 7 — INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CTBJ

DESCRICAO DO AMBIENTE

(C:ZEI\\‘/I-II—DTJ%/ UNIDADE | (Gabinete, Secretaria, Coordenagdes (especificar o nome da coord_epagéo), Departamentos (especificar o nome do departamento), Auditérios, Copa, | QUANTIDADE
Refeitorio, Banheiro, etc.)
CTBJ CTBJ Sala Direcéo 01
CTBJ CTBJ Sala da Vice Diretoria 01
CTBJ CTBJ Sala de recepcao da Diretoria 01
CTBJ CTBJ Secretaria Académica de Cursos Técnicos 01
CTBJ CTBJ Secretaria Académica de Ensino Médio 01
CTBJ CTBJ Secretaria Administrativa 01
CTBJ CTBJ Secretaria Administrativa e Financeira 01
CTBJ CTBJ Copa/Cozinha 01
CTBJ CTBJ Sala Reunido 01
CTBJ CTBJ Sala Coordenagao de Cursos 03
CTBJ CTBJ Sala Coletiva de Professores de Informética 01
CTBJ CTBJ Sala Coletiva de Professores de Enfermagem 01
CTBJ CTBJ Sala de Coordenagdo Pedagdgica 01
CTBJ CTBJ Sala de Coordenacéao e Apoio (Pronatec/Mediotec) 02
CTBJ CTBJ Salas individuais de Professores 20
CTBJ CTBJ Sala de apoio Psicolégico 01
CTBJ CTBJ Sala do Técnico em Informatica (suporte) 01
CTBJ CTBJ Sala de Apoio a Motoristas 01
CTBJ CTBJ Salas de Almoxarifados (Mat. de Consumo, Mat. de Descarte e Arquivo Morto) 06
CTBJ CTBJ Depdsitos (Mat. Elétricos, Adubos, Racao e Deposito de Alimento) 04
CTBJ CTBJ Sala de Apoio a Vigilancia Patrimonial 01
CTBJ CTBJ Galpdes (Caprinos/Ovinos, Aves, Suinos e Coelhos) 09
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CTBJ CTBJ Estabulo Bovino 02
CTBJ CTBJ Banheiros (Professores, Servidores e Alunos) 11
TOTAL (soma das quantidades) 73

Quadro 8 — INFRAESTRUTURA ACADEMICA DO CTBJ

DESCRICAO DO AMBIENTE

CENTRO/ (Sala de aula, auditério, laboratério TIPO
de pesquisa/ensino (Especificar (Sala de Aula, Laboratério de Pesquisa, Laboratério de QUANTIDADE
CAMPUS . - . - o
nome do laboratorio), laboratoério de Ensino, Laboratério de Informatica, etc.)
informatica, etc.)
CTBJ CTBJ Auditério Central 01
CTBJ CTBJ Ginasio Esportivo (Complexo com banheiros e vestuérios) 01
CTBJ CTBJ Laboratério de Solos 01
CTBJ CTBJ Laboratorio de Enfermagem 01
CTBJ CTBJ Laboratério de Informatica 03
CTBJ CTBJ Laboratorio de Robdética 01
CTBJ CTBJ Laboratorio de Ciéncias 01
CTBJ CTBJ Salas de Aulas 11
CTBJ CTBJ Biblioteca Setorial 01
Laboratério da Apicultura (Recepcao, Sala de Maquinas, Sala
CTBJ CTBJ de Armazenamento, Depésito, Sala de Extracdo, Sala de 01
Decantacéo e Sala de limpeza de Material)
TOTAL (soma das quantidades) 22
Quadro 9 — INFRAESTRUTURA DAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS
UNIDADE | Residéncia | CAMPUS CBTJ | VAGAS | 30
DESCRICAO DO AMBIENTE A

(Recepcao, sala, cozinha, quarto, laboratério, QUANTIDADE MOBILIARIO

Banheiro, etc.)

(cadeira, mesa, armario, geladeira, computador, etc.)

Dormitério Masculino com Banheiro

01

condicionado

50 camas com colchdo, 01 mesa, 01 computador, 03 ar-
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Dormitério Eeminino com Banheiro 01 50 camas com colchdo, 01 mesa, 01 computador, 03 ar-
condicionado

Apartamentos Extras 05

Cozinha 02 02 geladeiras, 02 freezers, 02 fogbes

Depdésito de Alimentos 01

Sala de Estudo 01 Componentes (Mesas, Cadeiras e Computadores)

Quadro 10 — INFRAESTRUTURA FIiSICA DE APOIO A ASSISTENCIA ESTUDANTIL

CENTRO/CAMPUS DESCRIGAO DO AMBIENTE QUANTIDADE
(Recepcdao, Sala, Consultério, etc.)
CTBJ Recepcéo 01
cTBJ Biblioteca Setorial 01
CTBJ Sala Psicologa 01
CTBJ Ginasio Poliesportivo 01
TOTAL (soma dos quantitativos) 04

45



Figura 2 — DISTRIBUICAO DAS INFRAESTRUTURAS DO CTBJ

COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS/CTBI

SALA 01 - MULTIMIDIA

BLOCO 01: SALAS DE AULA

SALA 02

SALA 03

BLOCO 02: LABORATORIOS E BANHEIROS

SALA 04

LAB. DE SOLOS

|

LAB. DE

INFORMATICA 01

LAB. DE

INFORMATICA 02

LAB. DE
ENFERMAGEM

SALA DE APOIO

SALA 01

SALA 02

BLOCO 03: SALAS DE AULA

SALA 03

SALA 04

MASC.

MASC.
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BLOCO 04: LABORATORIO,

SALA DO TECN. DE
INFORMATICA

BIBLIOTECA E OUTROS

LAB. DE CIENCIAS

BLOCO 05: SALA DE AULAS E
LABORATORIO

SALA 01

LAB. DE
ROBOTICA

BIBLIOTECA

SALA 02

SALA 03

BLOCO 06: LABORATORIOS E OUTROS

BANHEIRO
MASCULINO

LABORATORIO DE
MANUTEMANUTENGCAO DE
INFORMATICA

SALA DE
MOTORISTAS

BANHEIRO
FEMININO

ALMOXARIFADO/ARQU
IVO MORTO
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BLOCO 07: AUDITORIO, CANTINA E

OUTROS

- | DEPOSITO DE MATERIAL DE
AUDITORIO CANTINA BANHEIRO LIMPEZA

/

DEPOSITO DE MANTIMENTOS

BLOCO 08: SALA DE PROFESSORES E COORDENACAO

| PEDAGOGICA
SALA 01 MASCULINO SALA 01 SALA 01 SALA 01 SALA 01
SALA DE
APOIO
SALA 02 FEMININO SALA 02 SALA 02 SALA 02 SALA 02
SALA 03 SALA 03 SALA 03 SALA 03 SALA 03

SALA 04




BLOCO 09: ADMINISTRAGAO

DIRETORIA
MASCULINO RECEPCAO COORD. DE ENFRMAGEM
FEMININO SALA DO COORD. DE INFORMATICA
DIRETOR
I COORDENACAO
SECRETARIA I ADMINISTRATRATIVA E
/ FINANCEIRA
SECRETARIA II /

COORD. DE AGROPECUARIA




AZiCDREE“;':‘“:'I‘zA SALA DE SALA DE PROF.: SALA DE PROF.:
REUNIAO ENFERMAGEM INFORMATICA

SALA DE APOIO

MASCULINO FEMININO

BLOCO 09: SECRETARIA ACADEMICA E OUTROS

SALA DA
PSICOLOGA

COORDENACAO

\

|

SALA DE PROFESSOR

SALA DE PROFESSOR

|

/

SALA DE PROFESSOR

SALA DE PROFESSOR
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BLOCO 10: COMPLEXO DE ESPORTE

VESTUARIO
MASCULINO

BANHEIRO
MASCULINO

VESTUARIO
FEMININO

BANHEIRO
FEMININO

APRISCO: 2

AREA DE ATIVIDADE AGROPECUARIAS:

GALPOES, AVIARIOS, DEPOSITOS, ALMOXARIFADOS E OUTROS

AREA CONSTRUIDA: 7.156 m?2

AVIARIOS: 4

GALPOES: 2

MATERIAL DE
CONSUMO: 2

MATERIAL DE
DESCARTE: 2

GALPAO: 1
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BLOCO 11: DEPOSITOS

DEP. DE RACAO

\

DEP. DE MATERIAL
ELETRICO

DEP. DE ADUBOS SALA DE APOIO A
VIGILANCIA

PATRIMONIAL

BLOCO 12: ABATEDOURO DE ANIMAIS

|

l

SALA RESERVA

SALA DE CAMARA FRIA

SALA DE RECEPCAO DA
CAMARA FRIA

SALA DE MAQUINAS

SALA DE RECEPGAO DE
ANIMAIS PARA ABATE

AREAS DE PRODUCAO
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COZINHA

ANEXO DO COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS/CTBJ/FAZENDINHA

ESTABULOS, RESIDENCIA ESTUDANTIL, GALPOES E OUTROS

ESTABULO: 02

SALA DE ESTUDO

BLOCO 01: RESIDENCIA ESTUDANTIL

DEPOSITO DE ALIMENTOS

BANHEIRO

' o

DORMITORIOS: 04

/

COZINHA

BANHEIRO

DORMITORIOS: 03
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BLOCO 02: GALPAO PARA MAQUINAS E OUTROS

l

APARTAMENTOS: 05 GARAGENS DE
MAQUINAS E
VICULOS

MASCULINO FEMININO

BLOCO 03: LABORATORIO DE APICULTURA/CASA DO MEL

| L

RECEPCAO SALA DE LABORATORIO SALA DE SALA DE SALA DE LIMPEZA
MAQUINAS EXTRACAO DECANTACAO DE MATERIAL
SALA DE SALA DE DEPOSITO DE

ARMAZENAMENTO CAIXAS E OUTROS




5. PESQUISA, EXTENSAO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Pesquisas no CTBJ

O CTBJ incentiva e apoia os professores a desenvolverem pesquisas e
extensao; reconhece que a triade “ensino, pesquisa e extensdo” é a base de uma
instituicdo de ensino, buscando proporcionar aos alunos experiéncias praticas
ainda no inicio da vida académica. Projetos de PIBIC EM e PIBIC e projetos de
extensdo sao desenvolvidos no CTBJ.

Politicas de Assisténcia Estudantil

O CTBJ possui uma ampla politica de assisténcia estudantil. Oferece
alimentagao gratuita para todos os alunos matriculados por meio do Restaurante
Universitério (R.U), com o qual contribui fornecendo produtos oriundos dos modulos
didaticos produtivos do Curso Técnico em Agropecuaria.

Disponibiliza a residéncia estudantil, localizada na Fazenda Escola
(Fazendinha), com capacidade para 80 alunos em instalagdes distintas (masculino
e feminino), estruturadas com camas (beliches com colchdes), roupeiros,
ventiladores e banheiros, além de cozinhas equipadas e sala para estudos.

Oferta quatro modalidades de Bolsa Estudantil: Auxilio Estudantil (170
bolsas); Auxilio ao Residente (40 bolsas); Auxiliar de Aprendizagem (22 bolsas) e
Auxiliar Académico (01 bolsa). Oferta ainda bolsas PIBIC-EM do CNPq,
condicionadas a selecéo e participacdo no desenvolvimento de pesquisas. Todas
as bolsas sdo ofertadas por meio de Edital de Selecdo obedecendo critérios de
acordo com suas peculiaridades.

Disp6e também da UAP (Unidade de Apoio Pedagdgico) com servico de
apoio psicologico - ampla assisténcia de profissional técnico (Psicéloga), e de apoio
pedagdgico - auxilio de profissional técnico (Pedagogo) aos alunos e professores
visando o acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem.
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6. PLANEJAMENTO TATICO DO CTBJ

O planejamento tatico do CTBJ esta diretamente ligado com o Plano de
desenvolvimento Institucional do UFPI (PDI-UFPI), sendo que as principais Metas
estéo relacionadas a qualidade de ensino, nova ofertas de cursos presenciais e a
distancia, cursos de especializa¢des, além de um sistema de gerenciamento do
aluno, essas metas estdo programadas a serem realizadas dentro do periodo
vigente da PDU (2023-2024).
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A

MISSAO
“Promover um ensino béasico, técnico, lecnolgico e ps-graduagéo de
qualidade, com vistaa formagéo de sujeitos comprometidos com aética
& capacitados para atuarem em prol do desenvolvimento regional,
nacional e inlernacional”

\ 4

VISAO
“Ser uma insfituigdo de exceléncia no ensino bdsico, lécnico,
lecnologico e pds-graduacao, qualificando pessoas para 0 mundo do
trabalho e para o exercicio da cidadania por meio da inovagéo no
ensino, na pesquisa e na exlenséo”

\ 4

PERSPECTIVA DE RESULTADOS

Proporcionarmelhoria nos indices de governanga insfitucionais

Promover impacto social aumentando o valor organizacional da
Instituigao

Garantir uma gestdo transparente, eficiente e eficaz na gestao dos
recursos publicos

w O 9 - ;v Em T

Melhorar o padrdo de qualidade dos servigos e melhoria dos

indicadores académicos no ensino basico, tecnico e tecnologico.

4

/ | PRATICAS DE GORVENAGAS

Avaliar sistematicamente o Plano de Desenvolvimento Institucional
e 0s planos de infegridade, sustentabilidade e gestao de riscos

Aprimorar os processos de gestdo académica visando reduzir o
evasdo e arelengdonos cursos tecnicos e ensino médio

wm O wmwE A O X v

Aperfeigoar as praticas de governanga, gestao de projefos e
gestdo de processos

£

Aprimorar os processos e as agdes de atengdo asadde ocupacional
dos servidores

Fortalecere ampliarprogramas e projefos | Expandir o processode informatizagdodas || Forfaleceraimagem dainstitvigdo
voltados aos arranjos locais rofinas administrafivas

Fortaleceratransparéncia dainformagdo com énfase nainteraggo
comasociedade

Aprimorar a gestdo adminiskativa praficando ag des sustentaveis e
promovendo a gestdo por competéncia

Ampliar e diversidade as atividades voltadas a educagdo
inclusiva e o a distancia.

Amplior e modernizar a infraesirutura fisica da Institvigao

Promover o desenvolvimento dos servidores por meio do
aperfeigoamento de programas de capacitagdo e de qualificagao

Expandir, melhorar e aperfeigoar a infraeskrutura de Tl e sistemas

O w0 m

Desenvolver e refer capital humano compromefido, mofivado e
com competéncias volladas a pesquisa, ensine e a extensdo.

Ampliar arede de relacionamentos com as organizag des dos
sefores plblicas e privadas

Figura 3 — MAPA ESTRATEGICO DO CTBJ
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Figura 4 — CADEIA DE VALORES DO CTBJ
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A andlise SWOT ou FOFA (Forcas, Oportunidades, Fraguezas e Ameacas) € uma

técnica de planejamento estratégico utilizada para auxiliar pessoas ou organizacoes a

identificar forcas, fraquezas, oportunidades, e ameacas relacionadas a competicdo em

negocios ou planejamento de projetos.

e Forcas: Sao os pontos fortes internos que estdo sob o seu controle e ajudam a
unidade a alcancar seus objetivos e metas. Pode ser uma equipe proativa ou um
ambiente confortavel, enfim, todos os recursos reconhecidos e responsaveis por
gerar bons resultados.

e Fraguezas: Sao os pontos fracos internos que também estdo sob o seu controle.
Nesse caso, séo fatores que atrapalham o desempenho da unidade. Pode ser a falta
de infraestrutura adequada ou a falta de pessoal qualificado.

e Ameacas: Sao fatores externos prejudiciais para a unidade. Podem ser politicas de
ensino do governo, mudancgas de direcao e perca de apoio em projetos.

e Oportunidades: Sao fatores externos sobre os quais se pouco pode exercer
influéncia, mas que favorecem os objetivos da unidade.

Quadro 11 — ANALISE SWOT OU FOFA

ANALISE SWOT OU FOFA

Anadlise
Cenario
Interno

Forgas

Fraquezas

Corpo docente em sua maioria qualificado
(mestres e doutores)

Desconhecimento por parte de alguns
diretores de centros e coordenadores de
cursos dos conceitos (ENADE e CPC) de
avaliacdo de cursos

Processo continuado de atualizacdo dos
PPCs

Desconhecimento de
institucionais basicas em
Coordenacdes de Curso

normas
algumas

Ampliacdo da adogéo de agdes afirmativas

Baixa quantidade de docentes realizados
Pés-doutorado no exterior

Consolidag&o do uso do SIGAA

Quantidade insuficiente de bolsistas de
produtividade do CNPq

Realizagdo anual do Seminario de
Acompanhamento dos Programas de Pés-
Graduagao

Reduzida prética de disseminacdo e
incentivo as atividades de
desenvolvimento e inovacéo

Editais  periodicos de Bolsas de
Produtividade da UFPI e da Qualidade do
Acompanhamento da Pds-Graduagéo

Pouca participacdo dos docentes nos
eventos promovidos pela equipe de pds-
graduacéo

Discussdo de Politica de Pds-Graduagao da
UFPI com o Comité de Assessoramento da
PRPG

Desconhecimento de
institucionais basicas por
Coordenacdes de Curso

normas
parte das

Diagndstico de areas prioritarias e
estratégicas por meio do Seminario de
Acompanhamento dos Programas de Pds-
Graduacao

Auséncia de formalizagdo da politica de
comunicacgao social

Aprovar programas de pés-graduagao stricto
sensu em areas estratégias e prioritarias da
Capes e ndo contempladas na UFPI

Falta de proatividade e articulacdo do
Forum de Coordenadores com a PRPG

Abertura de editais dos 6rgdos de fomento
nacionais como CNPqg, Capes e FINEP

Falta de treinamento de pessoal
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Veiculos e estruturas de comunicacdo
proprios: gréfica, radio, site, redes sociais e
editora.

Falta de pessoal administrativo

Publicac6es em periddicos qualificados

NUmero insuficiente de servidores

especializados

Promocdo de acbBes de capacitacdo para
elaboracdo e proposicdo de acdes de
extensao

Auséncia de planejamento estratégico em
todas instancias administrativas

Divulgacao intensa, pela PREXC, das acdes
de extensao da UFPI em colaboragdo com o
Projeto Mobiliza e a SCS

Burocracia excessiva

Articulagdo da PREXC e da PREG na
assessoria e promocao de oficinas e
debates para as Coordenagoes de Cursos e
NDES, objetivando a adequacao dos PPCs,
no que tange a inser¢ao dos 10% do total da
carga horaria dos cursos em atividades
curriculares de extensao

Auséncia de sistemas de informacao pra
atender as rotinas administrativas

Promocao de estratégias que estimulem os
docentes e técnicos a proporem Atividades
Curriculares de Extensdo e os discentes a
atuarem nestas atividades

Modulo do SIPAC disponiveis sao
insuficientes para atender as demandas
administrativas

Espacos disponiveis para realizagbes de
eventos esportivos, académicos e culturais

Nao implantacdo/adocdo do processo
eletrénico

Implementagdo do Moédulo de Extensao no
SIGAA para cadastro e inscricdes em acdes
de extensao

Infraestrutura tecnolégica da Assisténcia
Estudantil insuficiente

Existéncia de projetos/programas de | Caréncia de informatizacao da
altissimo impacto social assisténcia estudantil
Realizacao anual do Seminario de Extensao | Caréncia de  informatizacdo  dos

da UFPI; do Ciclo de palestras da PREXC; e
das PREXC ltinerantes e de oficinas de
treinamento

procedimentos administrativos no SIPAC

Profissionais técnicos comprometidos Modelo processual com reduzida
informatizacao

Implantagdo do controle eletrbnico de | Auséncia do acompanhamento de

frequéncia de servidores administrativos egressos informatizado

Transparéncia na comunicagao e | Estrutura fisica defasada elou

administragdo dos recursos destinados a
assisténcia estudantil

inadequada para atividade técnica de
comunicacao social

Envolvimento dos discentes em busca de
melhorias

Necessidade reiterada de acgbes de
correcao de crise de credibilidade da
UFPI por auséncia de interlocugao interna
prévia com a SCS sobre ac¢des inevitaveis
(cumprimentos legais, problemas
fornecimento/técnicos/suspensao de
atividades, comunicados publicos) e o
impedimento de ag¢des preventivas de
manutencao e ampliacédo da credibilidade
da UFPI

Parcerias com érgaos municipais, estaduais,
federais, Ongs etc.

Acomodagdo de alguns servidores
(professores e técnico-administrativos)
em fase da estabilidade do servidor
publico
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Articulagao politica com os parlamentares
federais do Piaui para viabilizar mais
recursos

Técnico-administrativos
descomprometidos e
condizentes com a situacao

superiores

Parcerias com os meios de comunicagao

Auséncia de mecanismo eficiente de

para ampliar a sensibilizagdo da sociedade | avaliagdo dos servidores técnico-
em relagdo aos seus direitos e importancia | administrativos

da assisténcia estudantil

Fiscalizacao da execucao das politicas de | Baixa aderéncia institucional as boas

acessibilidade e autocuidado nos ultimos
anos

praticas de governanca

Salas da Assessoria Internacional dentro do
prédio da PREXC, com capacidade para
atender ao publico que nos procura
diariamente (brasileiros e estrangeiros)

Caréncia de Projetos de Extensao nas
areas de Esporte e Lazer

Programa Idiomas sem Fronteiras (aulas de
portugués como lingua estrangeira, inglés e
francés para as comunidades interna e
externa).

Longo tempo de tramitacao de propostas
de acdes de extensao que dependem do
Cepex, Proplan, Projur e Fadex

Apoio da Administragdo Superior ao | Baixa valorizagdo da extensdao na
processo de internacionalizacao da UFPI Progressao Funcional
Distribuicdo orgcamentaria por centros e | Falta de articulagao da

diretorias

internacionalizagdo com a extensao
universitaria

Processos administrativos mal definidos

Falta de conscientizacdo e de maior
envolvimento nas acdes de assisténcia
estudantil por parte dos demais setores
da UFPI

Utilizagdo de ferramentas de Business
Intelligence (Bl) para acompanhamento de
indicadores académicos e financeiros

Numero de profissionais com capacitacao
especializada insuficiente para demanda
especificidades

Adocao das praticas de gestao de projetos

Reducdo do orcamento do Pnaes e
instabilidade de repasses

Fortalecimento das boas de

governanga

praticas

Falha na divulgacao e transparéncia das
acbes executadas pelos setores da
PRAD, na pagina da UFPI

Monitoramento do datacenter e ativos de
rede

Inobservancia de prazos na conclusao
dos trabalhos

Auséncia de
impulsionar 0
internacionalizac&o
acompanhamento
traducao dos
documentos etc.)

funcionarios para
processo de
(atendimento,
processos,
eletrénicos,

de
sitios

Burocratizagdo extrema, principalmente
da Procuradoria Juridica da UFPI, que
dificulta as agdes de Internacionalizagao,
por exemplo, novas parcerias

O nao reconhecimento da SEBTT, como
orgao representativo do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico no ambito da UFPI
por parte de alguns pares dentro da
instituicao
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formal e
processos

Falta de definicao
institucionalizacao dos
internos

Pouco engajamento por parte de alguns
técnico-administrativos, 0 que gera
sobrecarga em outros e ilhas de
conhecimento

Falta de avaliacdo de desempenho de
servidores

Auséncia de infraestrutura de backup do
datacenter do STI

Auséncia de plano de capacitacdo de
servidores

Analise
Cenario
Externo

Oportunidades

Ameacgas

Convénio com outras instituicdes

Contingéncia or¢camentaria

Concurso publico para
administrativo realizado

pessoal

Contratagcao impedida por decisdo do
governo federal

Programas governamentais de incentivo a
acessibilidade

Alteracao dos critérios para concessao de
bolsas, afastamento e incentivo funcional

Incremento de editais da FAPEPI
formacgao de mestres e doutores

para

Descontinuidade do edital do Programa
de Doutorado Sanduiche no Exterior
(PDSE)

Abertura de editais dos 6rgaos de fomento
nacionais como CNPqg, Capes e FINEP

Elevada quantidade de servidores aptos
(idade/tempo) para aposentadoria

Estabelecimento de parcerias com 0s
setores industriais e produtivo do estado do
Piaui

Elevacéo do preco do dolar

Surgimento de novos meios de comunicagao
digitais

Baixa disponibilidade de fundos publicos
de investimentoem P, D & |

Credibilidade da UFPI no Estado

Risco de descontinuidade politico-
administrativo das agbes planejadas
quanto ao ENCTI 2016-2022 e PNL 2025

Promocao de atividades com uso das
tecnologias da informagdo e comunicagao
(TIC)

Falta de reposicao de recursos humanos
no quadro de pessoal

Aprimoramento quanto as fontes de energia
e combustiveis renovaveis

Instabilidade da legislagao atual no nosso
pais, especificamente a legislacao do
CNE/MEC

Ressignificacdo do conceito de cadeia de
valor com processos ambientalmente
adequados

Politica educacional do governo federal
como corte de bolsas para pesquisa,
congelamento dos incentivos funcionais,
bloqueio/cortes de recursos etc.

Participagcao em editais de financiamento de
acdes de extensdo ou de incentivo aos
coordenadores destas agdes

Greves dos  servidores
administrativos e docentes)

(técnico-

Nova sistematica da Capes para avaliar os
programas de Po6s Graduagdo, onde os
impactos sociais das pesquisas serao
levados em consideragao

Falta de contratacdo de profissionais
qualificados para atingir os objetivos
previstos no PDI

Celebracao de convénios internacionais com
universidades a fim de viabilizar agdes de
extensao

Baixo investimento na educacio basica
em razao do reflexo no ensino superior
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Recursos do Governo - Emendas
parlamentares e outras fontes de fomento
para financiamento de acfes de extensdo

Instabilidade politica do pais que afeta
normativas internas, retira autonomia
universitaria etc.

Inovacéao tecnolégica

Impedimento legal para a homeacao de
novos técnico-administrativos

Parceria com as empresas para O
desenvolvimento de tecnologia e colocagao
dos alunos nos campos de estagio e
profissional, com a conclusao dos cursos de
graduacao

Parceria com  ¢6rgdos publicos de
capacitacao

Interesse de universidades e fundacoes
estrangeiras por parcerias com
universidades brasileiras

Parceria da UFPlI e SEDUC-PI com o
Instituto Confucius para oferta de curso de
Chinés e atividades culturais na UFPI e para
estudantes da rede publica do Piaui

Profissionais técnicos comprometidos

Implantagédo do controle eletrénico de
frequéncia de servidores administrativos

Transparéncia na comunicagao e
administracdo dos recursos destinados a
assisténcia estudantil

Envolvimento dos discentes em busca de
melhorias

Parcerias com érgaos municipais, estaduais,
federais, Ongs etc.

Articulacao politica com os parlamentares
federais do Piaui para viabilizar mais
recursos

Parcerias com 0s meios de comunicacao
para ampliar a sensibilizacdo da sociedade
em relagao aos seus direitos e importancia
da assisténcia estudantil

Fiscalizacdao da execugado das politicas de
acessibilidade e autocuidado nos ultimos
anos

Salas da Assessoria Internacional dentro do
prédio da PREXC, com capacidade para
atender ao publico que nos procura
diariamente (brasileiros e estrangeiros)

Programa Idiomas sem Fronteiras (aulas de
portugués como lingua estrangeira, inglés e
francés para as comunidades interna e
externa).

Apoio da Administragdo Superior ao
processo de internacionalizacdo da UFPI

Distribuicdo orgamentaria por centros e
diretorias

Processos administrativos mal definidos
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Utilizagcdo de ferramentas de Business
Intelligence (BI) para acompanhamento de
indicadores académicos e financeiros

Adocao das praticas de gestao de projetos

Fortalecimento das boas praticas de
governanga

Monitoramento do datacenter e ativos de
rede

Painel de Objetivos e Metas por Unidade

Os novos cursos técnicos a serem propostos sédo de areas afins aos cursos
existentes no CTBJ, aproveitando assim os professores qualificados que possui para
ofertar cursos na area de Recursos Naturais e Ciéncias Agrarias e nas areas de
Tecnologia e Comunicacdo e Saude e Seguranca no Trabalho. Assim, entre 0s
objetivos da Unidade estédo a oferta de cursos como Técnico em Agronegacio, Técnico
em Manutencdo e Suporte em Informatica, Técnico em Vigilancia em Servicos de
Saude.

Em 2023, O Colégio iniciou a oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada
(FIC) em parceira com 0s municipios da regido por meio do Programa EJA Integrado a
EPT. Ademais, por meio deste programa, possui Projetos Pedagdgicos de diversos
cursos técnicos a serem ofertados a partir de 2024.

Visando a melhoria continua no desempenho escolar dos discentes, pretende-
se ampliar a oferta de vagas em edital para selecdo de Auxiliar de Aprendizagem e
Monitores, tendo em vista a efetividade que tal agdo vem apresentado.

Além destes, o quadro abaixo enumera outros objetivos e metas da Unidade
para o biénio 2023-2024.
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Quadro 12 — Planejamento de Desenvolvimento Tatico: Painel de Metas

IdPD CENARIO SITUACAO . ACOMPANHAMENTO
ITEM . META RESPONSAVEL APOIO ORIGEM
E 2022 2024 2023 2024 EVIDENCIAR

Implantar no minimo 3(trés) Curso de ACS aa?:;?;r p;gjetr?ivoz Realizar Proietos Direcdo CTBJ /

1 1.10.1 |novos cursos técnicos na| . P levantamento de ) Coordenacgdes de Resolugdo CEPEX SEBTT PDI

. . implantado | cursos em forma de : aprovados S

modalidade presencial. alternancia necessidades Cursos / Comissfes
Implantar no minimo 3(trés)
novos cursos Tecndlogo nos e Elaborar e implantar Realizar Proietos Direcdo CTBJ /

2 1.10.3 | eixos de Recursos Naturais, implantado | ©S NOVOS cursos em levantamento de a ro{/ ados Coordenacdes de - SEBTT PDI
Comunicacdo e Informagéo, P forma de alternéncia necessidades P Cursos / Comisstes
Ambiente, Salde e Seguranca.
Criar a partir de 2021, 1(um)
curso por ano de pos- e Elaborar e implantar Realizar Proietos Direcdo CTBJ /

3 1.10.4 | graduacéo latu sensu em areas implantado | 05 NOVOsS cursos em levantamento de a ro{/ ados Coordenacdes de - SEBTT PDI
de conhecimento que ainda P forma de alternancia necessidades P Cursos / Comissoes
néo séo cobertas.
Implantar sistema de
informacéo para 5 i o o o Direcéo do i SEBTT e

4 1.10.6 acompanhamento de Nao existe 100% 50% 100% CTBJ/Coordenagbes STI PDI
egressos.
Melhorar no CTBJ no minimo Avaliar os projetos e | Definir, elaborar e . L

. . . Executar projetos | Direcédo do CTBJ, L
em 15% a eficiéncia programas de | implantar projetos ~ Direcéo
. . - 30,80% (ano = e programas de Coordenacdes de
5 1.10.9 | académica no ensino técnico aceleracéo da| e programas de ~ : - do CTBJ PDI
) . 2022) . ~ aceleracdo da | Cursos e Unidade de
(Fonte: Plataforma Nilo aprendizagem aceleracdo da . . - e SEBTT
. aprendizagem Apoio Pedagogico

Pecanha). executados aprendizagem
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Aumentar no minimo em 30%

Desenvolver
programas e projetos

Promover
capacitacdo para
elaboracéo e
proposicao de
acOes de extenséo

Firmar parcerias
com 6rgaos

Dire¢édo do CTBJ,

o ~ . . de extensdo em e incentivar municipais, ~ SEBTT e
6 3.4.1 |a proposicdo de acgbes de N&o existe ) o . duai Coordenacdes de - PREXC PDI
extensdo por docentes parcerias com 0rgaos | proposi¢ao € a esta. uais, cursos e PREXC
' municipais, estaduais, | participacéo de federais, Ongs
federais, Ongs etc. docentes nos etc.
programas e
projetos de
extenséo
Promover
capacitacdo para
elaboracéo e
Desenvolver proposicao de Firmar parcerias
Aumentar no minimo em 60% a programas e~pr01etos agoes de extens&o com orgéos Direco do CTBJ,
x - ~ . de extensdo em e incentivar municipais, ~ SEBTT e
7 3.4.3 |proposicdo de acdes de N&o existe : A - . Coordenacdes de - PDI
< parcerias com orgaos proposicao e a estaduais, PREXC
extensdo por estudantes. S - - ~ . cursos e PREXC
municipais, estaduais, | participacéo de federais, Ongs
federais, Ongs etc. docentes nos etc.
programas e
projetos de
extenséo
Estabelecer o fluxo dos Criar comissdo
processos, definir as imolantar normativa | P&@ elaboracéo PRAD,
competéncias dos agentes . : 'mp de normativa Aprovagéo e Direcdo CTBJ / CAF- PROPLA
8 422 . : N&o existe interna de fluxo de|. - L - PDI
envolvidos, normatizar a interna para definir publicacéo CTBJ/ PRAD N e
o ! processos do CTBJ
utiizacdo dos servicos e fluxo de processos DGOC
publicar 1 (uma) normativa. do CTBJ
Regimento
Elaborar e Atualizar | interno ja foi Regimento criado e
0 .
9 453 .100 Y(cem) os Reg|m_entos elaborado e 100% Aprovar no - CTBJ/ Comissdes aguardando aprovagéo PROPLA PDI
internos por Unidade | aguardando CONSUN N
C ~ no CONSUN
Hierarquica. aprovacao no
CONSUN/UFPI
Elaborar e atualizar o Plano de | PDU 2020 a . .
10 4.5.4 | Desenvolvimento da Unidade 2022 em Executar / Avaliar Atualizar / Aprovar Execu_tar/ CGS/CTBJ PDU atualizado pe~la PROPLA PDI
s ~ / Executar Avaliar CGS e em Execugéo N
(PDU) durante a vigéncia do execucao
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PDI 2020/2024 por Unidade
Hierarquica.

Possuir pagina eletrbnica e

realizar atualizac6es | Pagina criada e
frequentes (no minimo uma sendo P&gina em constante
11 459 |vez por més) e ter aba| alimentada 100% Atualizar Atualizar CTBJ atualizacio STI PDI
especifica para | frequentement &
acompanhamento do PDI e e
PDU.
Promover a capacita¢do de no
minimo 30% do total de
12 | 5.1.4 |teCNicOS administrativos | i existe 100% 15% 15% CTBJ, PRAD e SRH - SEBTT/ PDI
voltados para 0 SRH
aperfeicoamento de suas
atividades institucionais.
Institucionalizar programa de
atualizacao pedagdgica Implantar o
periédica obrigatéria para Programa de Criar um Programa Programa de Direcdo do CTBJ,
professores no sentido de atualizacao de atualizacéo atualizagao SRH, SEBTT, PREG,
adequar praticas de ensino a ~ : pedagégica periédica pedagégica P SEBTT, SEBTT/
13 5.1.6 . Nao existe Y . pedagdgica ~ - PDI
atualidade, tornando as aulas obrigatoria para periodica periddica Coordenacdes de SRH
mais dindmicas e voltadas a professores obrigatéria para obrigatéria para Curso e Unidade de
implementacao de implantado professores f Apoio Pedagoégico
metodologias ativas na protessores
educacéo
. Adotar medidas
Realizar levantamento do de reducéio de
consumo interno de m_aterial de _ CONSUMO Com _
14 6.2 exp_edlente, _ material _de N0 existe Levant_amento Realizar base no CTBJ / CAE-CTBJ i Unidades PDI
cozinha, servico outsourcing realizado levantamento levantamento de do CTBJ
de impressdo e consumo de consumo de
energia elétrica. e
materiais
Reduzir no minimo em 50% o atinMﬁgg o Reduzir o Reduzir o Direcio
15 6.2.1 | CONSUMO com material de gd d 30% 50 consumo em Direcdo CTBJ - d C%’BJ PDI
expediente: Folha A4. Z%ezr(ljoa 2052 consumo em 5% 25% °
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Reduzir no minimo em 50% o Metas Reduzir o
CONSUMO com material de| atingidas no Reduzir o consumo Reduzir o - Diregéo
16 6.2.2 . . P 7 consumo em Direcao CTBJ - PDI
cozinha:  Copos  plasticos periodo de em 30% consumo em 10% 20% do CTBJ
(Agua e Café). 2020 a 2022
. Metas ;
Reduzir em 25% o CUSTO . . . Reduzir o S
: X atingidas no Reduzir o consumo Reduzir o - Uso de ferramentas Diregéo
17 6.2.4 |com servico outsourcing de y consumo em Direcao CTBJ S PDI
impressao periodo de em 25% consumo em 5% 20% digitais do CTBJ
P : 2020 a 2022 °
Metas Reduzir o Desligar luzes e
Reduzir no minimo em 20% o | atingidas no Reduzir o consumo Reduzir o N aparelhos de ar- Direcao
18 6.2.5 . s 7 consumo em Dire¢éo CTBJ - PDI
gasto com energia elétrica. periodo de em 15% consumo em 5% condicionado em salas | do CTBJ
10%
2020 a 2022 desocupadas
Realizar avaliacédo
Elaborar, executar € Implantar projeto de egng%nZUeT;bg?ar PROPLA
19 9.3.1 | acompanhar projeto de N&o existe pEner i:f Sélar gro'eto de Implantar projeto CTBJ - Ne PDI
eficiéncia energética no CTBJ. 9 Projeto c PREUNI
eficiéncia
energética
Ampliar e Criar nos campi onde
ndo existe o0s servicos de
assisténcia estudantil formada
por equipes composta pelos
seguintes profissionais: LA
10.2.1 . . . ~ ; : : o o Direcéo do CTBJ, i SEBTT/
20 0 od_oqtologo, assistente s,oc_lal, N&o existe Equipes ampliadas 25% 75% PRAEC e HU SRH PDI
psicélogo, pedagogo, médico,
enfermeiro, fonoaudidlogo,
técnicos em saude,
nutricionista, educador fisico,
etc.).
Institucionalizar préaticas para Dirggéo do CTB‘.J’
P . Unidade de Apoio
analise e monitoramento dos - .
: Plano Estratégico de Pedagdgico,
fatores que contribuem para os = SIS PRAEC,
P ~ N ~ : Intervencgéo Elaborar Plano Implantar Plano Comisséo de
21 |10.5.4 |indices de evasdo, repeténcia Nao existe . . - STle PDI
~ Elaborado e estratégico estratégico Acompanhamento,
e promover acdes que ; ~ PREG
implantado Coordenacdes dos

possibiltem a reducdo do
nlimero de alunos evadidos

Cursos e Unidade de
Apoio Pedagogico
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Implementar o  Programa
Observatério Estudantil com a

o CAE-
22 1055 ﬂgzhi?sd:s sog?e osdgzteu rél\g)r:\t/eesr N30 existe Observatorio Criar Observatorio Realizar e Direcéo do CTBJ / i CTBJ, PDI
-9 | pesqu . Estudantil Implantado Estudantil pesquisas CAE-CTBJ/ SEBTT SEBTT e
atendidos pela Politica de
e ; PRAEC
Assisténcia  Estudantil  dos
Colégios Técnicos.
Realizar
Levantamento das
Politica de necessidades para Direcio
Assegurar a oferta de auxilios| Assisténcia |Editais lancados com uma melhor Unidade de Apoio . ~ & Mapeamento
2 o . e Lancamento de . Editais de selecao cTBJ/ X
23 - através da Politica de Estudantil base no levantamento utilizacao dos e Pedagogico / CAE- de risco
AP . . ; editais lancados CAE- ;
Assisténcia Estudantil. implantada | das necessidades recursos da CTBJ interno
o CTBJ
desde 2021 Politica de
Assisténcia
Estudantil.
POI't'CaA . de Identificagéo das Definir POIA'“C"." Unidade
. N permanéncia no CTBJ . de permanéncia .
Garantir acesso e permanéncia . necessidades e de Apoio
. aos discentes com S no CTBJ aos . .| Mapeamento
no CTBJ aos discentes com ~ . . Solicitagéo de ; oo Pedagogi )
24 - necessidades  educacionais N&o existe necessidades contratacso de discentes com Direcdo CTBJ/CAE - o/ de risco
e educacionais & necessidades interno
especificas. o pessoal R CAE-
especificas o educacionais
) especializado e CTBJ
implantada especificas
Necessidade de
Solicitar Contratar profissional para
. Profissional contratacéo de o LA supervisionar 0s PRAD / | Mapeamento
Contratar profissional para ~ ; . profissional para Direcdo CTBJ / .
25 - A . N&o existe exercendo as | profissional para a A adolescentes na PROPLA de risco
Residéncia estudantil. S A a Residéncia PRAD / PROPLAN N .
atividades Residéncia ; residéncia para N interno
. estudantil Lo .
estudantil minimizar possiveis
riscos.
Solicitar
Implantacéo do
Disponibilizar o acesso ao Modulo da Biblioteca Biblrirc])‘tjgcuallodgaSIG Modulo da Direco Bibliotec Mapeamento
26 - P S . Nao existe do SIG implantado e ) Biblioteca do SIG | CTBJ/STI/Biblioteca de risco
acervo bibliografico atualizado. . para o CTBJ; . a central .
acervo atualizado implantado Central interno

atualizar o acervo;
solicitar adesao a

Bibliotecas digitais
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Procedimentos
operacionais para o

Definir e Implantar
procedimentos
operacionais

Implantar
Procedimentos
operacionais

Destinar os residuos de forma descarte de residuos ~ L Coorden | Mapeamento
~ . o padrdo para o para o descarte Direc&o do ~ :
27 correta de acordo com as suas N&o existe quimicos e perfuro . o acOes de de risco
e descarte de de residuos CTBJ/Comisséo .
especificidades, cortantes dos . o L cursos interno
- residuos quimicos quimicos e
laboratérios
implantados e perfuro cortantes | perfuro cortantes
P dos laboratérios | dos laboratérios
Assegurar a .
Promover a ampliacdo e Infraestrutura de ampliacdo da Ampliar a
: X . Infraestrutura de cTBJ/ PRAD/ | Mapeamento
fortalecimento da infraestrutura ~ . pesquisa e | Infraestrutura de . ~ . .
28 . Nao existe . . pesquisa e Coordenacdes/Comi PROPLA de risco
de pesquisa e desenvolvimento pesquisa e . ? .
. L . . . desenvolvimento sséo N interno
desenvolvimento tecnolégico. tecnoldgico ampliada | desenvolvimento -
L tecnoldgico
tecnolégico
Assegurar a
. o Politica interna de| . Definir pol~|t|ca mp!ant_agao da CTBJ/ Mapeamento
Apoiar as atividades de = . A . interna e a¢Bes de | politica interna e ~ : PROPES )
29 . ~ Nao existe poio a pesquisa e L : o .+ | Coordenag¢Bes/Comit de risco
pesquisa e extensédo no CTBJ. ~ apoio a pesquisa e | agbes de apoio a % Ql ;
extensdo implantada ~ . é interno
extenséo pesquisa e
extenséo

L |dentificacdo do Planejamento Desenvolvimento Estratégico: (N° Tema Estratégico, N° Objetivo, N° da Meta).
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7. PLANEJAMENTO OPERACIONAL DO CTBJ

O planejamento operacional consiste em definir estratégias para que as metas
estabelecidas no nivel tatico sejam alcancadas e o0s objetivos no nivel estratégicos
superados. Nesse nivel o planejamento é feito a curto prazo com duracao de 3 a 12
meses, sendo as tarefas definidas com a indicacdo de prazo, setores envolvidos,
recursos, aporte financeiro necessario sendo atribuidas de forma individual ou em

equipe.
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Quadro 13 — Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas

IdPDT'
1101 META Implantar no minimo 3(trés) novos cursos técnicos na modalidade presencial.
PLANO DE AC()ES 2023/2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1¢ 20 32 40 ATRIBUIDO? ORIGEM® | FINALIZADA
. . . . . o EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)

Criar comissdo para realizar na Regido de

abrangéncia do CTBJ levantamento de demanda X Diregdo CTBJ

e estudos de viabilidade de novos cursos

Realizar estudos de viabilidade de Cursos nas

1 areas dei Recursos. NaNturals, ,Tecnologla da X X Comiss3o PDI N30 Em fase de analise

Informacdo e Comunicacdo e Saude e Seguranca

do Trabalho

Criar comissao para elaboragdo dos PPCs Direcdo CTBJ

. 2024 Direcdo CTBJ / Coordenacgbes
Implantagdo dos novos cursos
de Cursos
IdPDT! META Implantar no minimo 3(trés) novos cursos Tecnélogo nos eixos de Recursos Naturais, Comunicac¢ao e Informagcdo, Ambiente,
1.10.3 Saude e Segurancga
PLANO DE ACf)ES 2023/2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 12 20 3¢ 4 ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA
. . . . . o EVIDENCIAR
Trimestre| Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)

Criar comissdo para realizar na Regido de

abrangéncia do CTBJ levantamento de demanda X Direcao CTB)J

e estudos de viabilidade de novos cursos

2 Realizar estudos de viabilidade de Cursos nas PDI N3o Em fase de analise
areas de Recursos Naturais, Tecnologia da -
~ L . X X Comissao

Informagdo e Comunicagao e Saude e Seguranca

do Trabalho

Criar comissao para elaboracao dos PPCs 2024 Direcao CTB)J
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Implantacdo dos novos cursos

Direcdo CTBJ / Coordenagdes
de Cursos

IdPDT’ META Criar a partir de 2021, 1(um) curso por ano de pds-graduacao latu sensu em areas de conhecimento que ainda nao sao
1.10.4 cobertas.
PLANO DE AGOES 2023/2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1¢ 20 3¢ 42 ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA
. . . . . o EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Criar comissdo para realizar na Regido de
abrangéncia do CTBJ levantamento de demanda X Direcdo CTBJ
e estudos de viabilidade de novos cursos
Realizar estudos de viabilidade de Cursos nas
areas de Recursos Naturais, Tecnologia da X X Comiss3o . o
3 Informacdo e Comunicacao e Saude e Seguranca PDI Ndo Em fase de andlise
do Trabalho
Criar comissao para elaboracdo dos PPCs Direcdo CTBJ
~ 2024 Direcdo CTBJ / Coordenagdes
Implantagdo dos novos cursos
de Cursos
IdPDT' . . -
SRTATE META Implantar sistema de informagao para acompanhamento de egressos
PLANO DE ACf)ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1¢° 20 3¢ 49 ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA
. . . . . ~ EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Solicitar implantagdo de S|st.ema de informacao Direcdo do i Erm fase de
4 para acompanhamento dos discentes (cursando e X X N PDI Nao . =
CTBJ/Coordenacdes implantagdo
egressos)
IdPDT' - s . A . . ‘. .
1.10.9 META Melhorar no CTBJ no minimo em 15% a eficiéncia académica no ensino técnico (Fonte: Plataforma Nilo Peganha)
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE AGOES 2023 ATRIBUIDO? | ORIGEM® | ACOMPANHAMENTO

73



12 22 32 42 FINALIZADA
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
Criar comissao para definir estratégias de ensino X Diregdo do CTB)J
Acompanhar as atividades desenvolvidas por X X Direcio do CTB
5 docentes e discentes |re(;a~o ° ) PDI Nao -
Diversificar as estratégias pedagdgicas para Coordenagges de Cursos e
. 8 . pedag g. P X X Unidade de Apoio Pedagdgico
atender aos diferentes perfis de aprendizagem
IdPDT' . . i ~ .
3.4.1 META Aumentar no minimo em 30% a proposi¢ao de a¢oes de extensao por docentes
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 10 20 3¢ 42 ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA
. . . . . ,, EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Promover capacitacio para elaboragdo e X X
proposicdo de acdes de extensao
Divulgar os editais e incentivar a participacdo de Direcdo do CTBJ,
6 & . P pac o X X Coordenagdes de cursos e PDI Nao -
docentes nos programas e projetos de extensao PREXC
Firmar parcerias com d&rgdos municipais,
. . X X
estaduais, federais, Ongs etc.
IdPDT' .. - - -
3.43 META Aumentar no minimo em 60% a proposi¢ao de a¢oes de extensao por estudantes
PLANO DE ACf)ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1¢° 20 3¢ 49 ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA
. . . . . ~ EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Promover capacitagdo para elaboracdo e
. P n ¢ P ~ ¢ X X Dire¢do do CTBJ,
proposi¢do de agdes de extensao N .
7 - —— - — Coordenacdes de cursos e PDI Nao -
Divulgar os editais e incentivar a participacdo de X X PREXC
discentes nos programas e projetos de extensdo
IdPDT' META Estabelecer o fluxo dos processos, definir as competéncias dos agentes envolvidos, normatizar a utilizacao dos servigos e
4.2.2 publicar 1 (uma) normativa
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PLANO DE ACOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 10 20 3¢ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM® | FINALIZADA
. . . . . o EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Criar comissdo para elaboracdo de normativa
: o X X L =
8 interna para definir fluxo de processos do CTBJ Diregdo do CTB)J PDI Nao -
Aprovacao e publicagdo X
IdPDT’ . . . . NP
453 META Elaborar e Atualizar 100%(cem) os Regimentos internos por Unidade Hierarquica
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1¢ 22 3¢ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA
. . . . . o EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Criacdo de comissdo para realizar a revisdo do X
Regimento Interno Aguardando a
9 Reunies semanais X X Processo n? oD N5o devolugdo do
Revisao e entrega X 23111.061500/2019-12 Regimento para
Aprovagdo no Conselho Superior do CTBJ X revisao
Envio para aprovag¢ao no CEPEX X
IdPDT' META Elaborar e atualizar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) durante a vigéncia do PDI 2020/2024 por Unidade
4.5.4 Hierarquica
PLANO DE ACf)ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1¢ 22 3¢ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA
. . . . . o EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3ao)
Criacdo de comissdo para a elaboragdo do PDU
Reunides semanais X X X Comissdo conforme PDU Concluido e
10 Revisdo e entrega X PORTARIA CTBJ/UFPI N2 08, PDI Sim Publicado na
Aprovacdo pelo Conselho Superior do CTBJ X DE 17 DE MARCO DE 2023 pagina do CTBJ
Publicagdo X
IdPDT' Possuir pagina eletronica e realizar atualizag6es frequentes (no minimo uma vez por més) e ter aba especifica para
META
4.5.9 acompanhamento do PDI e PDU
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PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 12 20 3¢ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM® | FINALIZADA
. . . . . o EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Criar Menu da Secretaria Escolar X Secretarlacicézr}g\Tlftratlva do PDI NAO irirglze:::;jéeo
11 Criar Menu da Assisténcia Estudantil X Secretaria Administrativa do PDI NAO .Em fase d~e
CTBJ/STI implantacdo
Atualizar frequentemente a pdgina eletronica do X X Secretaria Administrativa do PDI NAO https://ufpi.br/ctb
CTBJ CTBJ
IdPDT! META Promover a capacitagao de no minimo 30% do total de técnicos administrativos voltados para o aperfeicoamento de suas
5.1.4 atividades institucionais
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 10 20 3¢ 42 ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA
. . . . . " EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Solicitar a SRH, a realizacdo de treinamentos dos
Técnicos Administrativos, de acordo com suas X X
areas de atuagdo
Firmar parcerias com d&rgdos municipais,
12 estaduais, federais, Ongs etc. para a oferta de X Direcdo do CTBJ, PRAD e SRH PDI N3o -
capacitagdes
Oportunizar a participagdo dos Técnicos
Administrativos em Educagdo em eventos e X X
congressos relativas a sua area de atuagao
IdPDT! IETA Institucionalizar programa de atualizacdo pedagégica periddica obrigatdria para professores no sentido de adequar praticas de
5.1.6 ensino a atualidade, tornando as aulas mais dinamicas e voltadas a implementacdao de metodologias ativas na educacgao.
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 12 290 3¢ 4¢ ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
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Divulgar e Incentivar a participacdao em Cursos e

Eventos nas diversas areas de atuacdo dos X
Professores do CTB)J
Solicitar a SRH, a realizacdo de treinamentos dos X .
docentes, de acordo com suas areas de atuagao Dire¢do do CTBJ, SRH, SEB:W'
- .~ o PREG, SEBTT, Coordenacdes .
13 Criar programa de capacitacdo/atualizacio . . PDI Nao
o X X de Curso e Unidade de Apoio
periddica dos docentes do CTBJ .
: _ — — Pedagdgico
Firmar parcerias com &rgdos municipais,
estaduais, federais, Ongs etc. para X X
capacitar/atualizar os docentes
Acompanhar a execucdo de atividades de ensino X X
IdPDT! META Realizar levantamento do consumo interno de material de expediente, material de cozinha, servigo outsourcing de impressao e
6.2 consumo de energia elétrica
PLANO DE ACf)ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ESTRATEGIA 10 20 3¢ 4 ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA
ITEM Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3&o) EVIDENCIAR
Coletar e organizar as informacGes em cada setor Em fase de
14 & ¢ X X CTBlJ PDI Nao levantamento de
do CTBJ
consumo
IdPDT! . .. . .
6.2.1 META Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO com material de expediente: Folha A4.
PLANO DE ACf)ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 10 20 3¢ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?® | FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Eeti - o =
15 stimular uso de meios digitais para redu¢do do X X CTB) PDI N3o i
consumo
IdPDT' . . . . i < .
6.2.2 META Reduzir no minimo em 50% o CONSUMO com material de cozinha: Copos plasticos (Agua e Café)
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACOES 2023 ATRIBUIDO? ORIGEM? ‘ ACOMPANHAMENTO
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12 22 32 42 FINALIZADA
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
16 Incentivar uso de materiais pessoais (copos e X X CTB) PDI N3o i
canecas)
IdPDT’ . . . . ~
6.2.4 META Reduzir em 50% o CUSTO com servigo outsourcing de impressao.
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1¢ 22 3¢ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA
. . . . . o EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
17 Incentivar uso d.e meios digitais para reducdo de X X CTB) PDI N3o i
consumo material
IdPDT’ . . o Vs
6.2.5 META Reduzir no minimo em 20% o gasto com energia elétrica.
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1¢ 22 3¢ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA
. . . . . o EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Incentivo aos servidores para apagar luzes e
18 desligar aparelhos de ar-condicionado das salas X X CTBlJ PDI Nao -
desocupadas
IdPDT' .  en . -
9.3.1 META Elaborar, executar e acompanhar projeto de eficiéncia energética no CTBJ
PLANO DE AC()ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 10 20 3¢ 42 ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Avaliar o consumo de energia no CTBJ para definir X
medidas de redugdo de consumo L .
19 — - — Direcao do CTBJ e PREUNI PDI Nao -
Solicitar Junto a Prefeitura da UFPI a avaliacdo da X
rede elétrica do CTBJ
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Solicitar a realizacdo de projeto para implantacao
de energia solar no CTBJ até 2024

IdPDT' META Ampliar no CTBJ a equipe de assisténcia estudantil composta pelos seguintes profissionais: odontélogo, assistente social,
10.2.10 psicologo, pedagogo, médico, enfermeiro, fonoaudidlogo, técnicos em saude, nutricionista, educador fisico, etc.)
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 12 20 3¢ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM® | FINALIZADA
. . . . . o EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Solicitar a SRH a aplicagdo do quadro de X X
servidores do CTBJ
Firmar parceria com a PRAEC e HU para prestacao
de servigcos eventuais no CTBJ de profissionais
como odontdlogo, assistente social, psicdlogo, X X
20 pedagogo, médico, enfermeiro, fonoaudidlogo, Dire¢do do CTBJ, PRAEC e HU PDI/PDU N3o -
técnicos em saude, nutricionista, educador fisico,
etc.
Firmar parceria mediante convénio ou
instrumento congénere com as Secretarias X X
Municipais de Saude e Educacdo
IdPDT! META Institucionalizar praticas para analise e monitoramento dos fatores que contribuem para
10.5.4 os indices de evasao, repeténcia e promover agées que possibilitem a reducao de alunos evadidos
PLANO DE ACf)ES 2023/2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 12 20 3¢ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM® | FINALIZADA
. . . . . o EVIDENCIAR
Trimestre| Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Criar comissao permanente para o]
acompanhamento dos indices de eficiéncia X Direc¢do do CTB)J
escolar .
21 Desenvolver com os docentes e discentes agles Unidade de Apoio Pedagodgico PDI/PDU Ndo
coletivas sobre aprendizagem e métodos de X X e Comissdo de
estudo Acompanhamento
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Criar o Plano Estratégico de Intervencdo e
Monitoramento para Superacdo da Evasdo e
Retengdo

Unidade de Apoio Pedagdgico
e Comissdo de
Acompanhamento

Executar o Plano Estratégico de Intervencao e
Monitoramento para Superacdo da Evasdo e
Retengao

2024

Coordenacgdes dos Cursos
Técnicos e Unidade de Apoio
Pedagodgico

IdPDT' META Implementar o Programa Observatdrio Estudantil com a finalidade de desenvolver pesquisas sobre os estudantes atendidos
10.5.5 pela Politica de Assisténcia Estudantil dos Colégios Técnicos
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1¢° 20 3¢ 4@ ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA
. . . . . ,, EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Criar comissao permanente para o]
acompanhamento do desempenho dos alunos e X
realizacdo de pesquisas relacionadas a Politica de
22 Assisténcia Estudantil Direg¢do do CTB)J PDI/PDU N3o
Implantar sistema de informacdo para gerenciar
a selecdo de bolsistas da Politica de Assisténcia 2024
Estudantil (Pae-TEC)
IdPDT' - . . o cn .
META Assegurar a oferta de beneficios estudantis através da Politica de Assisténcia Estudantil
PLANO DE ACf)ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1¢ 20 3¢ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
Realizar Levantamento das necessidades para
uma melhor utilizacdo dos recursos da Politica de X X Direcdo CTBJ/CAF/CAE
Assisténcia Estudantil. Mapeamento
23 de risco Nao Lancar Editais
Garantir . a oferta de Editais de Assisténcia X X Direcio CTBJ/CAF/CAE Interno
Estudantil
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IdPDT’

META Garantir acesso e permanéncia no CTBJ aos discentes com necessidades educacionais especificas
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 12 20 3¢ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA
. . . . . o EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Definir Politica de permanéncia no CTBJ aos
discentes com necessidades educacionais X X Definir Politica
especificas
Assegurar vagas nos editais para portadores de Mapeamento .
X X irec3 i 3 L E
24 necessidades especiais Direcdo CTBJ/CAE (_je risco Nao ancar Editais
interno
s, i i Criar
Assegurar adaptacdes curriculares aos discentes ~
. L e X X Regulamentacdo
com necessidades educacionais especificas
EBTT
IdPDT’ .. A f .
META Contratar profissional para Residéncia estudantil
PLANO DE ACf)ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1¢ 20 3¢ 49 ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
. . . . . - EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Mapeamento
25 Solicitar contratagdo de servidor/colaborador X Direcdo CTBJ/PRAD/PROPLAN de risco N3o )
interno Encaminhar
Memorando
IdPDT’ . oy ars T arm .
META Disponibilizar o acesso ao acervo bibliografico atualizado
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 10 20 30 4 ATRIBUIDO? ORIGEM® | FINALIZADA EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
26 Atualizar acervo da Biblioteca do CTB)J X Diregdo CTBIJ/STI/Biblioteca N3o
Solicitar adesdo a Bibliotecas digitais X Central
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Disponibilizar acesso ao médulo SIG Biblioteca da

Mapeamento

X deri
UFPI para o CTBJ ‘ ‘ ors,
IdPDT’ . . g
META Destinar os residuos de forma correta de acordo com as suas especificidades
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1¢° 20 3¢ 42 ATRIBUIDO? ORIGEM?® | FINALIZADA
. . . . . o EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Criar comissdo para definir os procedimentos
operacionais para o descarte de residuos X
qguimicos e perfuro cortantes dos laboratdrios "
Implant di t ionai N I apeamento ~ . -
27 mplantar. proce |rlnen 03 o?erauonals para o Direcdo do CTBJ/Comissdo de risco Nao Criar comissao
descarte de residuos quimicos e perfuro X X interno
cortantes dos laboratérios
Viabilizar a contratacdo de empresa para recolher X
os residuos.
IdPDT' I . . . . L.
META Promover a amplia¢ao e fortalecimento da infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico
PLANO DE AC()ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 10 20 3¢ 42 ATRIBUIDO? ORIGEM?® | FINALIZADA
. . . . . o EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/N3o)
Criar c.omlssoes internas para definir as agdes de X CTB)
pesquisas
Definir politica interna de apoio a pesquisa X X CTBJ/Coordenagbes/Comissdo Mapeamento
28 Realizar capacitagdes sobre elaboragdo de de risco Ndo Criar comissdo
. P 'g N ¢ X X CTBJ/Coordenagdes/Comissdo Interno
projetos de pesquisa e capta¢do de recursos
Viabilizar a Implantacdo do Laboratério de Fisica X X CTBJ/Coordenagdes/Comissdo
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IdPDT'

META Apoiar as atividades de pesquisa e extensao no CTBJ
PLANO DE AC()ES 2023 e 2024 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 12 20 3¢ 4 ATRIBUIDO? ORIGEM? | FINALIZADA
. . . . . o EVIDENCIAR
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (Sim/Nao)
Pubhcgr editais ~para desenvolver ag¢des de X CTB)
pesquisa e extensao
Criar c~om|te interno de apoio a pesquisa e X CTBI
extensao no CTBJ
Aprovar em 100% dos PPCs dos Cursos Técnicos a Mapea_mento ~ . _
29 . o .. o de risco Nao Criar comissao
insercdo das atividades de extensdo como X interno
componente curricular ndo obrigatério
P arm u : .|g ! . CTBJ/Coordenagdes/Comité
Implementar na pratica as atividades curriculares
de pesquisa e extensdo em 100% dos cursos 2024
técnicos

1 |dentificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Téatico (N° da Meta, N° idPDE)
2Atribuido - Indicag&o do responsavel por executar a estratégia

3 Origem: PDI, Plano Tatico, Plano de Integridade, Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional etc.)
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8. CONCLUSAO

O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do Colégio Técnico de Bom
Jesus (CTBJ) apresenta informacgfes atualizadas da atividade escolar e da atividade
administrativa, bem como a relagcdo de infraestruturas da Unidade, além de descrever
0s objetivos e metas em consonancia com o PDI da UFPI.

Com o PDU a Gestao Superior e a Diretoria de Governanga da UFPI podem
acompanhar as atividades desta Unidade e trabalhar seus objetivos e metas para o
biénio 2023-2024.
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