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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS
PARA ATUAREM NO PROGRAMA MULHERES MIL DO COLEGIO TECNICO DE
BOM JESUS - CTBJ/UFPI

A Direcdo do Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ) da Universidade Federal Piaui
(UFPI), no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o Termo de Execugdo
Descentralizada n2 12479, celebrado junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo (FNDE), torna publico, por meio deste Edital, o Processo Seletivo
Simplificado que visa selecionar profissionais interessados em atuar nos cursos a
serem ofertados pelo Programa Mulheres Mil, na modalidade Educa¢dao Presencial,
observadas as diretrizes da Lei n? 12.513, de 26 de outubro de 2011, da Resolugao
CD/FNDE n? 04, de 16 de margo de 2012, da Portaria MEC n? 1.042, de 21 de
dezembro de 2021, e em conformidade com as disposi¢cdes constitucionais legais e
regulamentares aplicaveis, além das contidas neste instrumento normativo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regida por este Edital e sera executado pela Comissao
de Selecdo, do Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ). Os bolsistas selecionados
atuardo de acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos no Item 3 do
presente Edital. As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacdo, durante o
periodo da oferta dos cursos.

1.2 O cancelamento do Projeto implicard automaticamente no cancelamento
desse edital.

1.3 Os bolsistas selecionados atuardo de acordo com as vagas, carga horaria e
requisitos minimos estabelecidos no Item 3 do presente Edital.

1.4 As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), deresponsabilidade do Ministério da Educacdo (MEC), durante o
periodo da oferta do curso.
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. DAS FUNGOES OFERTADAS

2.1 Professor Formador - Formacao Inicial e Continuada (FIC).

2.2 Apoio Psicossocial

. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

Quadro Da(S) Vaga(S) Para Professor Formador - BOM JESUS

FORMAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - Curso de Masseira - Bom Jesus

Carga N2 de
Cadigo Disciplina Hordria Perfil minimo exigido vagas
(h)
Comprovar experiéncia minima de
FPM2B » Massas | — Salgados 45h 04 anos com producio de Massas 01+CR
para Salgados
CR* = Cadastro de Reserva
Quadro da(S) Vaga(S) Para Professor Formador — CURRAIS E LARANJEIRA
NUCLEO CENTRAL - Curso de Manicure/Pedicure e Agricultora Organico — Currais e Laranjeira
Carga Ne de
Cadigo Disciplina Horaria | Perfil minimo exigido | vagas
(h)
» Cidadania, género e direitos da mulher, ética e
relacGes humanas Graduagdo em Enfermagem
NC1C > Direitos e Deveres da Trabalhadora 24h s : .
. , OU Nut OUB d 01+CR
» NogOes de biosseguranga, Saude da Mulher, utrigao ‘omedicina *
Qualidade de Vida, Seguranca Alimentar e Nutricional
» Recomposi¢do de Conteludos Basicos: Leitura e Licenciatura em Letras com
NC2C Produgdo de Texto aplicados ao curso 24h habilitagdo em Lingua | 01 +CR
> Oratdria, Expressdo Corporal e Verbal Portuguesa
» Recomposicdo de Contelidos Bésicos: Matematica Graduagdo em
Aplicada e Nog¢Ges de Educacgdo Financeira Administracado ou
NC3C » Inclusdo digital voltada para o exercicio da cidadania Matemdtica OU Ciéncias da | 01+ CR
o . . 32h ~ )
» Nog¢des de Empreendedorismo, Cooperativismo e Computagdo OU Sistemas de
Economia Solidaria Informagcdo OU Engenharia
da Computagdo
FORMACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - Manicure e Pedicure - Currais
Carga N2 de
Cadigo Disciplina Horaria Perfil minimo exigido | vagas
(h)
» O profissional Manicure e Pedicure A
» Equipamentos, instrumentais, materiais e produtos Comprovar experiencia
FPM1C . Lo ’ 83h | minima de 04 anos na &drea | 01 +CR
» Atendimento ao cliente . .
- ~ . de Manicure e Pedicure
» Técnicas e tratamentos das m3os e dos pés
» Estudo das M3os e dos Pés Graduacio em Enfermagem
FPM2C » Normas de higiene e Biosseguranca 37h . ¢ - & 01+CR
. ou Biomedicina
» Patologias da pele e das unhas




FORMAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - Agricultora Organico - Laranjeira

Cadigo Disciplina Carga Perfil minimo exigido No de
Horaria (h) vagas
» Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo
Aplicada a Agricultura Organica
» Manejo e Conservagdo dos Solos em Sistemas
FPALC organicos Graduagdo em Engenharia
» Producdo Vegetal em Sistemas Agroecoldgicos Agronémica ou Agronomia CR
» Producdo e Conservagdo de Sementes, Implantagdo 120h ou Engenharia Florestal ou
e Producdo de Mudas Técnico em Agropecuaria
» Manejo alternativos de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas
» Conservagdo de Alimentos Organicos
Marketing e Comercializagdo de produtos Organicos
CR* = Cadastro de Reserva
Quadro Da(S) Vaga(S) Para Professor Formador - ELIZEU MARTINS
NUCLEO CENTRAL - Apicultora
Carga
- - e g - Ne de
Coadigo Disciplina Horaria Perfil minimo exigido
vagas
(h)
» Recomposi¢do de Conteudos Basicos: Leitura e Licenciatura em Letras com
NC2E Produgdo de Texto aplicados ao curso 12h habilitagdo em Lingua
(o ~ 01+CR
» Oratoéria, Expressdo Corporal e Verbal Portuguesa
FORMACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - Apicultora
Carga
.- - g S - Ne de
Cadigo Disciplina Horaria Perfil minimo exigido
vagas
(h)
Graduagao em Medicina
~ . . . Veterindria ou Agronomia ou
» Introducéo a Apiculturae Biologia das Abelhas Zootecnia  ou %iolo 2 ou
FPAP1E » Por que Criar Abelhas? 30h . 8 01+CR
. . Técnico em Agropecuaria, com
» Equipamentos Apicolas A
experiéncia minima de 02 anos
na area Apicola
Graduagao em Medicina
> Produtos das Abelhas, entreposto de Produtos Veterinaria ou Agronomia ou
Apicolas Zootecnia ou Biologia ou
FPAP2E » Extracdo, Beneficiamento e comercializacdo 30h Técnico em Agropecuaria, com 01+CR
> Legislacdo pertinente experiéncia minima de 02 anos
na area Apicola
Graduagao em Medicina
> Apicultura Migratdria. Associativismo Apicola Veterindria ou Agronomia ou
FPAPAE »  Apicultura no Mundo, Brasil e Piaui. Crédito 30h Zootecnia ou Biologia ou 01 +CR

Rural para Apicultura
> Projeto de Apicultura

Técnico em Agropecudria, com
experiéncia minima de 02 anos
na area Apicola

CR* = Cadastro de Reserva




Quadro Da(S) Vaga(S) Para Professor Formador - REDENCAO DO GURGUEIA

NUCLEO CENTRAL - Curso de Agricultora Organica- Brejao

Carga
.- - o S - Ne de
Cadigo Disciplina Hordria | Perfil minimo exigido
vagas
(h)
» Cidadania, género e direitos da mulher, ética e
relacGes humanas Graduagdo em Enfermagem
> Direitos e Deveres da Trabalhadora 12h ou Nutii %0 OU Biomediiina 01+CR
NC1R » NocBes de biosseguranca, Saide da Mulher, s
Qualidade de Vida, Seguranca Alimentar e Nutricional
- . L. (s Graduaca
» Recomposi¢cdo de Conteldos Bdsicos: Matematica @ 'u:i\gao ~ em
. o A . Administracdo ou
Aplicada e Nogdes de Educagdo Financeira (s A
g L. . . Matematica OU Ciéncias da
» Inclusdo digital voltada para o exercicio da cidadania 16h - . 01+CR
NC3R ~ . o Computacdo OU Sistemas de
» Noc¢des de Empreendedorismo, Cooperativismo e - .
. s Informagdo OU Engenharia
Economia Solidaria =
da Computagdo
FORMAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - Agricultora Organica - Brejao
Carga
-~ g o .. Ne de
Cadigo . Horaria | Perfil minimo exigido
Disciplina vagas
(h)
» Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo
Aplicada a Agricultura Organica
» Manejo e Conservagdo dos Solos em Sistemas
organicos Graduagdo em Engenharia
FPA1R » Producgdo Vegetal em Sistemas Agroecoldgicos Agronémica ou Agronomia
» Producdo e Conservacdo de Sementes, Implantacdo 60h ou Engenharia Florestal ou 01 +CR
e Producdo de Mudas Técnico em Agropecuaria
» Manejo alternativos de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas
» Conservagdo de Alimentos Organicos
» Marketing e Comercializagdo de produtos Organicos
CR* = Cadastro de Reserva
Da(s) Vaga(s) para Apoio Psicossocial
Carga . . .
Cidade Funcdo Horaria (h) Perfil minimo exigido N° de vagas
oraria
. . Do . Graduagdo em Psicologia OU
Elizeu Martins Apoio Psicossocial 16h ¢ g CR

Assisténcia Social

CR*

= Cadastro de Reserva

4. DAS ATRIBUIGOES

Sdo atribuicGes das fun¢des ofertadas nesse edital:




Do Professor

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las a estudantes do Programa

Mulheres Mil juntamente com os profissionais das funcdes administrativas

(Coordenador Geral e Adjunto e demais profissionais da equipe);

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades
dos estudantes;

e) Elaborar material didatico, apostila e cadernos de atividades a serem

desenvolvidos durante o curso;

f) Propiciar espac¢o de acolhimento e debate com os estudantes;

g) Avaliar o desempenho dos estudantes;

h) Participar dos encontros de coordenacdo promovidos pelos coordenadores
geral e adjunto

Do Apoio Psicossocial

a) Identificacdo das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres
b) Oficina de construcdo e Aplicacdo do Mapa da Vida

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do candidato para as funcoes estabelecidos neste Edital serdo
gratuitas e realizadas conforme o cronograma constante no Iltem 8, por meio
eletrénico, através do formuldrio disponivel no seguinte link
https://forms.gle/YUJ44ACu47DpxyPo7.

5.2 Os documentos listados no Item 5.6 devem ser dispostos em UNICO arquivo
PDF com tamanho maximo de 20 MB e inseridos no campo indicado no
formulario.

5.3 0 Envio da documentacdo fora dos padroes definidos ou fora da ordem
estabelecida no Item 5.6 acarretara no INDEFERIMENTO da inscricdo.

5.4 Cada candidato poderd realizar APENAS UMA INSCRICAO neste processo
seletivo.

5.5 E vedada a inscri¢do para mais de uma funcdo. Em caso da submissdo de mais
de uma inscri¢do, sera considerada apenas a Ultima inscricao submetida.

5.6 No ato dainscri¢ao, o candidato devera obrigatoriamente anexar no formulario
online um arquivo PDF contendo a seguinte documentacao:

a) Cépia do RG e CPF (ou CNH);

b) Cdpia do comprovante de residéncia atualizado;

c) Cépia de diplomas e/ou certificados e comprovantes que atendam aos
requisitos minimos constantes do Item 3 deste Edital;
d) Declaracdo de Disponibilidade, conforme modelo constante no Anexo |;


https://forms.gle/YUJ44ACu47DpxyPo7

e) Curriculum Vitae, legivel e devidamente comprovado, com documentos
ordenados conforme o Anexo Il deste Edital;

f) Tabela de Pontuacdo (Anexo Il), com a devida pontuacdo mensurada ja
preenchida pelo candidato;

5.7 O candidato que ndo apresentar a documentag¢dao obrigatdria completa ou
deixar de apresenta-la no ato da inscrigdo tera sua inscricdo INDEFERIDA.
5.8 Nao serao aceitas as inscri¢des que forem encaminhadas fora do prazo, nem a
complementag¢ao de documentos posterior ao ato de inscrigao.
5.9 Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis,
o candidato que, em qualquer tempo:
a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo; ou

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo
Seletivo.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Para efeito de homologacdo da inscri¢ao serao considerados validos apenas os
candidatos que atendam os requisitos minimos constantes no quadro do Item
3 deste Edital.

6.2 O deferimento e a homologac¢ado das inscricdes serdo publicados na pagina do
CTBJ: https://ufpi.br/ctbj.

7. CLASSIFICACAO

7.1 A classificacdo serd realizada em fase Unica através da contagem dos pontos
do curriculum vitae usando a tabela do Anexo lll.

7.2 A classificacdo do processo seletivo simplificado obedecerd a ordem
decrescente do total de pontos obtidos.

7.3 Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
7.3.1. Maior lIdade, conforme o artigo 27, paragrafo unico da Lei n®
10.741/03.

7.3.2. Maior Pontuacdo no grupo 2 (Experiéncia profissional).
7.3.3. Maior titulacdo académica.

7.4 Para efeitos de preenchimento das vagas do presente edital sera utilizada a
lista de classificacdo dos candidatos inscritos e homologados, conforme o Item
7.1.

7.5 Durante o decorrer dos cursos, poderdo ser feitas novas convocac¢ées da lista
de classificacdo de acordo com a necessidade do programa.

7.6 A simples classificacdo neste processo seletivo simplificado n3ao resulta em
obrigatoriedade de concessdo da bolsa e desempenho das atividades
previstas na Resolucdo N2 04 de 16 de margo de 2012 e neste Edital.


https://ufpi.br/ctbj

8. CRONOGRAMA

ETAPA ATIVIDADE PERIODO
1 Publicacdo do Edital 07/05/2024
2 Periodo para Inscri¢des 07/05 a 12/05/2024
3 Publicacdo da homologacao das Inscricdes no mural
do CTBJ e na pagina https://ufpi.br/ctbj 14/05/2024
4 Prazo para.lnterpo.smao de ReFurS(?SNreferentes ao 15/05/2024
indeferimento das inscri¢cdes
5 Publicagdo do re.sultad(? do Julgame.:nto d(i Recursos 16/05/2024
contra o indeferimento das inscri¢gdes
6 Publicacdo do Resultado Parcial 17/05/2024
7 Prazo para interposi¢ao de Recursos contra o
Resultado Parcial 18/05/2024
8 Divulgacao do resultado dos Becursos contra o 20/05/2024
resultado parcial
9 Publicacdo do Resultado Final Até 21/05/2024

9. DOS RECURSOS

9.1 O Candidato podera interpor recurso contra o deferimento das inscri¢bes e

do resultado parcial (analise de curriculo), devendo fazé-lo conforme
cronograma deste edital, por meio eletronico através dos seguintes links:

9.2 Contra indeferimento da inscricao https://forms.gle/eBL5y5DfJpkgvolQA.
9.3 Contra o resultado parcial https://forms.gle/jxQapNuTGKnRyhY29.
9.4 Serdao automaticamente indeferidos os recursos interpostos em desacordo

com as instrugOes previstas no Item 9.1.

9.5 Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

10.DA REMUNERACAO

10.1 Os profissionais atuantes nos cursos do Programa Mulheres Mil do CTBJ/UFPI
fardo jus a uma remuneracdo tomando como base o estabelecido no Art. 159,
da Resolugdo CD/FNDE n? 04, de 16 de margode 2012.
10.2 O pagamento da bolsa sera feito pela Fundacdo Cultural, de Fomento a
Pesquisa, Ensino, Extensdao e Inovacdo (FADEX), diretamente ao bolsista por
meio de depdsito bancario em conta corrente ou poupancga, conforme quadro



https://forms.gle/eBL5y5DfJpkqvo1QA
https://forms.gle/jxQapNuTGKnRyhY29
https://ufpi.br/ctbj

abaixo:

~ QUANTIDADE DE

FUNCAO VALOR DA BOLSA BOLSAS/MESES
Professor RS 50,00 (hora/aula) |De acordo com a demanda do Curso

Apoio Psicossocial RS 50,00 (hora/aula) 16 horas por turma

11. DO INICIO DAS ATIVIDADES

As atividades do Programa Mulheres Mil do CTBJ serdo iniciadas em dia e hordario
estabelecidos pelo Coordenador Geral e Adjunto do Programa, em articulacao
com as Secretarias de Assisténcia Sociais dos Municipais assim como os hordrios
e dias de atividades, cabendo aobolsista acatar integralmente essas defini¢cdes
sob pena de desligamento da bolsa.

12. DOS IMPEDIMENTO

12.1 Para cumprir as func¢des discriminadas, é necessario ter disponibilidade
equivalente a carga horaria assumida, respeitando o disposto na Resolucdo n@
04/2012 do CD/FNDE.

12.2 A Participagdo no programa esta condicionada a participagdo em curso de
Capacitagdo a ser Ofertado pela Coordenagao do Programa Mulheres Mil do
CTBJ.

13.DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A aprovacgao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
concessao da bolsa, ficando a concretizacdo deste ato, condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e necessidade da
Direcdo do CTBJ/UFPI e da Coordenacdo Geral e Adjunta do Programa
Mulheres Mil do CTBJ/UFPI, bem como da respectiva disponibilizacdo
financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
processo seletivo e periodo de realizacdo dos cursos.

13.2 As atividades dos bolsistas selecionados deverdo ser realizadas de forma
presencial, de acordo com quadro de hordrio a ser determinados pela
Coordenacdo Geral e Adjunta do Programa.

13.3 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se
nulos todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

13.4 Os bolsistas selecionados neste processo seletivo simplificado juntamente
com a Coordenacdo Geral e Coordenacdo Adjunta executardo suas atividades
descritas nas suas atribuicdes e fungdes em reunibes, visitas técnicas,
palestras, outras atividades etc., nos municipios parceiros do programa
Mulheres Mil do CTBJ/UFPI.




13.5 A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las.

13.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo das
etapas do cronograma do presente edital, que serdo disponibilizadas na pdgina
https://ufpi.br/ctbj.

13.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao.

Bom Jesus - PI, 07 de maio de 2024.

Documento assinado digitalmente

b MAURICIO RIBEIRO DA SILVA
g Ll Data: 07/05/2024 15:25:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mauricio Ribeiro da Silva
Diretor CTBJ/UFPI
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

EDITAL N°10/2024 - CTBJ/UFPI

ANEXO | - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA EXERCER A FUNCAO

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu

RG n° , CPF n° , declaro

ter disponibilidade de tempo para exercer as atividades da fungdo de

, no ambito do

Programa Mulheres Mil do Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ/UFPI. DECLARO
ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacoes

aqui prestadas, sob pena de ser desligado da referida funcao.

(P1), de de 2024.

Assinatura do Candidato candidato



ANEXO I1I- TABELA DE PONTUACAO

o Pontuacao
Pontuagao
Grupo Item Comprovante Pontos .. do
Maxima :
candidato
Doutorado Diploma 10
Mestrado Diploma 8
1. Formacao Especializacado Certificado 6 15
Académica/Titulacdo Graduagdo Diploma 4
Curso 'I:ecmco na Diploma 4
area
Curso de formacgao
ou capacitacao (de Certificado 0,5
20 a 40h)
~ Curso de formacao
2. Formagao o
Complementar Ou capacitacao Certificado . 10
P (Acima de 40h)
Curso de formacao
ou capacitacao - 2
(Acima de 100h) Certificado
Professor de Curso
Téeni
o écnico e/ou Declaracio 3 pontos por
3. Experiéncia Curso FIC ano
Profissional na EPT e Tutor em Cursos N 2 pontos por 23
o . Declaracdo
na Educacdo Basica Técnicos ano
Professor na Declaragao 2 pontos por
Educacdo basica ano
Professor Declaragao 3 pontos por
A ano
4. Experiencia Declaragdo 2 pontos por
profissional no Consultor ¢ P P 10
. ano
Sistema 5 Declaraca 2 t
Assessor ¢ao pontos por
ano
Direcdo/Vice Declaracdo 3 pontos por
Direcao ano
Coordenacao de Declaracao 2 pontos por
curso ano
D =
o Comiss3o eclaracao 0,5 por_1t0~ por
5. Experiéncia comissao
Administrativa Supervisao e N 1 pontos por 12
. N Declaracdo
Orientacdo de Curso ano
Cargo Técnico 5 bontos por
Profissional e/ou Declaragdo P P
. . ano
Administrativo
Experiéncia com Declaragiio 2 pontos por

SISTEC

ano




Proprietario ou
socio de empresa

Contrato Social

3 pontos por

ue presta
C.I P e da Empresa e
servigo/comércio, ano
CNPJ
revenda
Projeti 2 pon r
jetista, Contrato pontos po
6. Experidncia consultor, assessor ano
- EXP , Producdo Animal DAP Docs.
profissional na area , L. 2 pontos por 15
. (aves, suinos, Bancarios
que pleiteia a vaga ) . ~ ano
bovinos, caprinos...) Declaragao
Producdo vegetal
, ¢ gN DAP Docs. 2 pontos por
(Frutiferas, graos, .
Bancdrios ano
forragens, -
. Declaracdo
hortalicas)
Assisténcia no Declaracgao, 2 pontos por
ambito da saude contrato ano
Participagao em N 2 pontos por
. bac N Declaragao P . P
Projeto de Extensdo projeto
Participagao em
~ 'p ¢ ~ 2 pontos por
7. Producdo projetos de Declaracao )

A . projeto
Académica pesquisa 15
(ultimos 5 anos) Primeira pagina

Publicacdo de (ou paginas que| 2 pontos por
Artigos Cientifico confirmem a artigo
autoria)
TOTAL 100
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