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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO (PRIMEIRA EXTRAORDINAR[A) COM
OS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO COLEGIO TECNICO DE FLORIANO

Ata da primeira reunido (primeira extraordinaria) com os Técnicos-Administrativos do
Colégio Técnico de Floriano, ocorrida as dez horas do dia onze de janeiro de dois mil e vinte e dois.
na cidade de Floriano, Estado do Piaui, na sala doze deste Colégio Técnico de Floriano. sob a
presidéncia do Diretor, professor Ricardo de Castro Ribeiro Santos. Estiveram presentes o Diretor do
Colégio, professor Ricardo de Castro Ribeiro Santos. os servidores técnico-administrativos Almir
Bezerra da Luz, Ana Cleide Bernardino da Silva, Antonio Luis de Sousa Nunes, Athan Gongalves
Carvalho Souza, Carlos Magno Pereira dos Santos, Dannielle Vieira de Sousa Borges. Denise Leal
Reis, Edilberto Pereira de Sousa, Jodo Mendes Frazao Sobrinho, Leandro Gomes Reis Lopes.
Samantha Alves da Silva e Wilson Santiago de Aratjo. Cabe registrar que os servidores André Braga
Nunes, Antonia Aildeglania Rufino da Silva, Edvam Rodrigues da Silva, Pedro Feitosa Barros e
Teresinha dos Santos Costa estdo de férias: que os servidores André Braga Nunes, Célia Maria Soares
de Oliveira, Pedro Feitosa Barros e Teresinha dos Santos Costa assinaram o termo de autodeclaragdo
de satde e estdo dispensados das atividades considerando que elas nao podem ser executadas de forma
remota, conforme Art.2° paragrafo 3° Portaria GR/UFPI N.13 de 28/12/2021; que a servidora Evanda
Maria Carvalho Moreira justificou a auséncia e que a servidora Rosangela Feitosa Franga se encontra
de licenga para tratamento da propria salde. Ja a servidora Ana Cleide Bernardino da Silva, presente
na reunido, esta trabalhando presencialmente em apenas um turno (Ato da Reitoria N. 1420/2018).
Inicialmente, o Diretor deu boas-vindas aos técnicos-administrativos nesta primeira semana de retorno
ao trabalho presencial. regulamentado pela Portaria Portaria GR/UFPI N.13 de 28/12/2021 - excecdo
feita aos servidores dispensados das atividades, considerando que clas ndo podem ser executadas de
forma remota conforme Art.2° paragrafo 3° Portaria GR/UFPI N.13 de 28/12/2021 (servidores acima
elencados): informou que o trabalho dos técnicos-administrativos lotados na Fazenda Experimental do
Colégio foi presencial durante todo o periodo de pandemia, em razdo das caracteristicas que as
atividades assim exigiam; apresentou o novo técnico-administrativo Edilberto Pereira de Sousa -
assumiu o cargo em janeiro de 2021 e a fungdo de Chefia de Transportes em abril de 2021; que a
servidora Rosangela Feitosa Franga se encontra de licenga para tratamento da prépria satde - sindrome
gripal: que atestados de salide devem ser incluidos no aplicativo sougov: que a servidora Rosangela
Feitosa Franga - Recursos Humanos - podera esclarecer dividas com relagao a este ou outros tramites;
que, caso o servidor apresente sintomas de gripe, devera se afastar imediatamente do trabalho ¢
comunicar a chefia através do e-mail do Colégio: que, caso o servidor com sintomas de gripe divida o
ambiente de trabalho com outros colegas, estes também deverao ficar em isolamento. o setor ¢
fechado e a comunicagdo € realizada para a SRH; que somente casos de contaminagao generalizada
podera ocasionar a suspensdo presencial de 100% das atividades da escola: que no futuro préoximo o
ponto eletronico devera migrar para o SISREF - Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia -
governo federal; que ¢ importante refor¢ar a necessidade de comunicagao de instabilidade ou outras
situacdes relacionadas ao ponto eletronico ao servidor Antonio Luis de Sousa Nunes: que o Relatorio
encaminhado por este servidor a chefia sera semanal, ao invés de mensal: que essa mudanga facilitara
o registro de ocorréncias feito pela Diregao que ocorre de maneira individual, para cada servidor. Neste
momento, o servidor Antonio Luis de Sousa Nunes ratificou a importancia desta comunicagdo. pois
muitas vezes, continuou ele, o problema ¢ momentaneo, ndo representa uma instabilidade no sistema
e precisa constar no relatorio feito por ele. Dando continuidade, o Diretor manifestou também a
importancia do registro do ponto manual, nesses casos - problema momentaneo ou instabilidade no
sistema; informou ao servidor Edilberto Pereira de Sousa a necessidade de formalizagio de seu horario
de trabalho - informagdo obrigatdria para registro de ponto eletronico: que quatro servidores -

M

K

ag

Ao el J\:@ &wu‘,ﬁf ol "'clr'wj‘l’@-’ > %
ﬁ W ( /53"‘/ fQ

L&(/M (W



MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI

COLEGIO TECNICO DE FLORIANO — CTF
BR 343 KM 3,5 Bairro Meladdo, Floriano-Pi, CEP: 64800-000

www . ufpi.br/ctf

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO (PRIMEIRA EXTR{\ORI)INARIA) COM
OS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO COLEGIO TECNICO DE FLORIANO

45 mencionados anteriormente - assinaram o termo de autodeclaragdo de saude e estao dispensados das
46  atividades considerando que elas ndo podem ser executadas de forma remota conforme Art.2°
47  paragrafo 3° Portaria GR/UFPI N.13 de 28/12/2021: que ndo ha exigéncia de comprovagao da
48  autodeclaragdo assinada pelo servidor: que ndo sabe a chefia questionar nenhuma autodeclaragio
49  apresentada, mas que declaragdo falsa constitui crime passivel de punigdo: que no plano de trabalho
50  consta a relagao de servidores dispensados das atividades em fungao de autodeclaragio apresentada:
51  que a insalubridade do servidor dispensado das atividades em fungdo da autodeclaragdo - Art.2°
52 paragrafo 3° Portaria GR/UFPI N.13 de 28/12/2021 - sera suspensa no periodo de dispensa: que esse
53 servidor pode requerer, a qualquer momento, o retorno ao trabalho presencial: que, nesse caso. ha uma
54 modificagdo no Plano de Trabalho e uma comunicag¢io, através de memorando ¢ feito a SRH: que a
55  servidora Ana Cleide Bernardino da Silva esta trabalhando presencialmente em apenas um turno (Ato
56  da Reitoria N. 1420/2018). Perguntado sobre informagdes de implantagdo de Teletrabalho pela
57  servidora Denise Leal Reis, o diretor informou que essa ¢ uma tendéncia em alguns 6rgaos, mas ainda
58  ndo ha regulamentagido no MEC. Prosseguindo, ele afirmou que o trabalho da servidora Samantha
59  Alves da Silva tem caracteristicas docentes - produgdo de material para aulas; que avalia o trabalho da
60  técnica-administrativa como docente, mas que a mesma ndo poderia continuar a desempenhar suas
61  atividades de forma remota ou hibrida porque inexiste previsao legal para tal; que o Colégio nio dispoe
62 de espago com estrutura - cdmera, microfone, mesa digitalizadora. mesa de som - para produgdo de
63 video: que ha essa estrutura no CAFS e a mesma sera utilizada pela servidora: que. caso ndo existisse
64 amencionada estrutura, ndo seria justificavel a exigéncia de utilizagdo de equipamentos de uso pessoal
065  por parte da servidora no ambiente de trabalho. Ao questionamento do servidor Leandro Gomes Reis
66  Lopes sobre equipamento para atendimento remoto aos discentes o diretor deu ciéncia aos presentes
67  que o inicio do ano/periodo letivo sera em 14 de fevereiro: que as aulas praticas e laboratoriais serdo
68  presenciais: que, inicialmente, as aulas tedricas terdo o formato remoto; que ha possibilidade
69  de acelerar o retorno na modalidade presencial - aulas tedricas - desde que haja queda no numero de
70 casos e internagdes por covid na regido e que haja estrutura de funcionamento no Restaurante
71 Universitario e no Alojamento; que, dessa forma - aulas praticas e laboratoriais serdo presenciais ¢
72 aulas tedricas mesmo no formato hibrido, o atendimento do psicologo ao discente sera presencial, ja
73 que o aluno precisa estar no municipio para que acompanhar as aulas: que ha um espago estruturado
no CAFS para utilizagao pelo servidor, caso seja necessario. Sobre o Calendario Escolar, o Diretor
afirmou que o mesmo ndo faz referéncia a ensino remoto, hibrido ou presencial; que em dezembro o
servidor tem a opgdo. em comum acordo com a chefia, de estar de recesso (periodo que antecede o
Natal ou 0 Ano Novo), desde que as horas nao trabalhadas sejam compensadas em periodo anterior ou
posterior (previsto em Portaria). No que se refere ao Protocolo de Seguranga, ele ressaltou a
importancia de que as rotinas utilizadas nesses quase dois anos de pandemia sejam utilizadas no
ambiente de trabalho. Nada mais havendo a ser tratado e ndo havendo manifestagdes, o senhor diretor
encerrou a reunido. as dez horas e cinquenta minutos, agradecendo a presenga de todos e para
constar, eu, Denise Leal Reis, Assistente da Diregdo, lavrei a presente Ata que. depois de lida

e achada conforme, sera assinada pelo diretor e demais servidores presentes.
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