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TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Da Origem

Art. 12 - O Colégio Técnico de Floriano (CTF), situado na microrregido do Sudoeste Piauiense
é uma Escola de Educacgao Profissional vinculada a Universidade Federal do Piaui. O CTF foi
fundado em 1979 criado por meio da Resolugdo n2 01/79 de 3 de janeiro de 1979 e instituiu-
se nos termos dos artigos 22 e 42 do Decreto-Lei no 22.470 de 20/01/1947 e disposi¢des do
Decreto-Lei no 9.693 de 20/08/1946. Transformado em Campus Amilcar Ferreira Sobral pelo
Ato da Reitoria 322/95 de 6 de marco de 1995, teve sua nomenclatura alterada de Colégio
Agricola de Floriano para Colégio Técnico de Floriano por meio da Portaria n? 1.400, de 5 de
dezembro de 2016.

Paragrafo tnico - O ensino adotado contempla a Educagdo Profissional articulada ao Ensino
Médio, nos termos dispostos nos principios e fins estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da
Educac¢do Nacional — LDBEN, n2 9.394/96, no Decreto n2 5.154 de 10 de novembro de 2004,
da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica — SETEC, na Lei n? 11.892 de 29 de
dezembro de 2008, nas Diretrizes Curriculares da Educacdo Profissional e nos referenciais
contidos no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos para a Educacao Profissional.

Art. 22 - O Colégio Técnico de Floriano tem como finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da Cidadania e sua qualificagdo para o trabalho,
conforme prevé as Leis de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDBEN).

Art. 32 - O Colégio Técnico de Floriano tem por objetivos:

I. oferecer aos educandos Cursos Técnicos de maneira concomitante, integrada e
subsequente, articulando a Educacdo Profissional com o Ensino Médio, em que os
componentes curriculares estejam integrados para o cumprimento das finalidades
preestabelecidas na LDBEN.

Il. executar o ensino Profissional Técnico, conjuntamente com o Ensino Médio, respeitando os
objetivos contidos na LDBEN, as normas complementares, a organizagao curricular por
areas profissionais e a estrutura sécio-ocupacional e tecnoldgica, acrescidas das metas
assumidas pela Instituicdo.

lll. utilizar sua autonomia para decidir por quais formas de articulacdo entre a Educacao
Profissional Técnica de nivel médio (integrada, concomitante ou subsequente) e para o
publico da Educacdo de Jovens e Adultos;

IV. assegurar, simultaneamente, o cumprimento das finalidades estabelecidas para a
formacao geral e as condi¢cbes de preparacdo para o exercicio de profissdes técnicas,
promovendo uma educacdo de exceléncia que responda as demandas sociais;

V. oportunizar aos estudantes as competéncias previstas no perfil profissional do curso
escolhido, desenvolvendo valores éticos, morais, culturais, sociais, politicos e ecolégicos;



VI. levar os educandos a contribuirem com o processo de desenvolvimento social, tornando-
os agentes de difusdo de tecnologias e, assim, oferecendo meios para o exercicio da
cidadania e o preparo para o trabalho;

VII. implantar praticas sustentdveis na escola, desenvolvendo atitudes que priorizem a
vivéncia da sustentabilidade;

VIII. atuar como centro de ensino, pesquisa e extensao, colaborando para o crescimento local
e regional;

IX. adequar os fundamentos cientificos e tecnoldgicos, relacionando a teoria com a pratica, no
universo do curso escolhido pelo educando;

X. proporcionar experiéncia extraclasse vinculando a educagao ao mundo do trabalho e a
pratica social;

Xl. dar condi¢Bes para o estudante desenvolver sua autonomia intelectual e pensamento
critico;

Xll. desenvolver um ensino que priorize a interdisciplinaridade e a contextualizagao,
atendendo as orientacdes da legislacdo, quanto as competéncias esperadas.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

CAPITULO |
Da Organizagao Administrativa, Técnica e Docente

Art. 42 - O Colégio Técnico de Floriano tem a seguinte estrutura organizacional:
1 - Diretoria
2 - Vice-Diretoria
3 - Coordenacgao Administrativa e Financeira
4 - Coordenacdo de Curso/Eixos
5 - Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo
6 - Secretaria Escolar
7 - Secretaria Administrativa
8 - Divisao de Atividades Técnicas e Académicas
8.1 - Coordenacdo dos Estagios/Eixo
8.2 - Coordenacao do Servico de Atividades Agropecuarias
8.3 - Servico em Assuntos Educacionais
8.4 - Servico de Tecnologia da Informacéao
8.5 - Coordenacdo dos Laboratdrios de Informatica
8.6 - Coordenacdo dos Laboratérios de Enfermagem
8.7 - Coordenacdo de Laboratérios de Agropecudria
9 - Divisao de Atividades Auxiliares
9.1 - Servico de Residéncia Estudantil
9.2 - Secao de Servicos Gerais
9.3 - Secao de Pessoal
9.4 - Servico de Saude
9.5 - Biblioteca



§ 12 - A Diretoria, 6rgdo maximo de administracdo local, é exercida pelo Diretor e, em suas
faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor, ambos escolhidos através de eleicdes previstas na
Lei n211.892 de 29 de dezembro de 2008 e Resolugdo n2 011/2019 CONSUN/UFPI.

§ 22 - Os demais cargos serdo nomeados pelo Reitor, através de indicacdo do Diretor eleito.

Art. 52 - O Colégio Técnico de Floriano é dirigido por um Diretor; uma Secretaria
Administrativa, um Secretario Administrativo por Eixo uma Divisdo de Atividades Técnicas e
Académicas; um Servico de Supervisao Pedagégica; Coordenadores de Cursos e demais Se¢des
e Servigos com seus devidos Chefes.

CAPITULO Il
Da Competéncia dos Orgios

Art. 62 - Compete a Diretoria do Colégio Técnico:

. Dirigir, orientar e acompanhar a execucdo de trabalhos do Estabelecimento;

Il. Superintender a proposta pedagdgica da escola e a cada ano letivo reavaliar as metas e
projetar agoes;

[ll. Assegurar o cumprimento dos dias letivos, estabelecidos no calendario escolar e a sua
integralizacdo;

IV. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente de acordo com o curriculo
de cada curso;

V. Manter a ordem e a disciplina do colégio, de acordo com o Capitulo Il — Das Penalidades,
Titulo VII, presentes neste Regimento;

VI. Distribuir os professores para as séries da Educagao Profissional de acordo com as
habilidades do curso;

VII. Responsabilizar-se pelo intercambio entre o colégio e os demais segmentos da sociedade;

VIII. Convocar e presidir o Conselho Administrativo Pedagdgico;

IX. Familiarizar-se com os propdsitos educativos da escola e criar condi¢cOes para que eles
sejam atingidos, levando em consideracao as possibilidades da instituicao;

X. Promover cursos e palestras;

XI. Autorizar e regulamentar atividades extraclasses;

XIl. Cumprir e fazer as disposi¢cdes desse regimento bem como a legislagdao do ensino vigente
ou superveniente e as determinagdes das autoridades educacionais;

XIll. Promover o intercdmbio com outras escolas que atuam na mesma modalidade de ensino
para conhecer suas experiéncias de trabalho;

XIV. Manter didlogos frequentes com as familias e liderancas locais para conhecer os principais
acontecimentos da comunidade que possam ter reflexos na escola, através dos educandos;

XV. Convocar e presidir reunides com a equipe pedagdgica e administrativa do colégio para
refletir o cotidiano escolar;

XVI. Buscar a qualidade do trabalho da institui¢cdo, construindo uma visao integradora das suas
areas de atuacdo: Gestdo Pedagégica, Gestdao Administrativa, Gestao Financeira, Gestao da
Infraestrutura, Gestdo da Comunidade, Gestdo das Relacbes Pessoais, Gestdo dos
Resultados Escolares, Gestdo do Relacionamento com os Orgdos Oficiais do Sistema
Federal de Ensino e demais segmentos da sociedade;



XVII. Aplicar penalidades disciplinares aos estudantes, professores e funcionarios do
estabelecimento, segundo a legislagdo em vigor e conforme as disposicdes deste
Regimento;

XVIII. Indicar os Coordenadores e Chefes de setores a serem nomeados pelo Reitor;

XIX. Executar as atribuicdes que |he cabe nos termos deste regimento e quaisquer outras que
decorram da prdpria natureza do cargo.

Art. 72 - Compete a Vice-Diretoria do Colégio Técnico:

. Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

Il. Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribui¢cdes que lhe sao proprias.

[Il. Participar de 6rgaos, comissdes e de outros segmentos que integram a organizagao do
estabelecimento;

IV. Acompanhar e participar da execucao das programacoes relativas as atividades de apoio
administrativo e técnico-pedagdgico, mantendo o Diretor informado sobre o andamento
das mesmas.

Art. 82 - Compete a Coordenac¢do Administrativa e Financeira:

I. manter controle orgamentdrio e financeiro e opinar sobre eventuais alteracoes;

II. instruir e encaminhar a UFPI pedidos de suprimentos;

. elaborar proposta orcamentaria da Unidade e encaminhd-la ao érgao competente da UFPI;
IV. encaminhar a UFPI a prestacdo de contas de suprimentos;

V. propor investimentos para a melhoria da estrutura da Unidade de Ensino.

Art. 92 - Compete a Coordenacgdo de Curso/Eixo:

|. programar, executar e avaliar projetos adequados ao curriculo, promovendo a
universalizacdo dos conhecimentos cientificos, culturais e artisticos, tornando o Ensino
Profissional, eixo articulador dos conteudos;

. participar da elaboracdo do Plano de Curso;

Ill. manter intercdmbios com outras instituicdes, objetivando permanente enriquecimento e
atualizacdo do ensino;

IV. gerenciar a produgao de conhecimentos, tecnologias e insumos, direcionando-a para o
empreendedorismo;

V. elaborar programas de assisténcia e parceria com empreendedores;

VI. discutir agbes preventivas relacionadas a evasao e a repeténcia;

VII. manter estreito o relacionamento com as demais unidades funcionais do Estabelecimento
de Ensino;

VIIIl. desenvolver acdes de intercdambio com os drgdos concedentes de estagios para o colégio;

IX. divulgar as normas disciplinares, de acordo com este Regimento;

X. assegurar e supervisionar a execugao da programacao e da carga horaria dos Cursos;

XI. fazer cumprir critérios de avaliagcdo estabelecidos neste Regimento;

XIl. divulgar os critérios de avaliacdo aos educandos;

XIIl. convocar as reunides do Colegiado de Curso;

XIV. avaliar e encaminhar o plano anual de atividades a serem desenvolvidas pelos docentes
do Curso ao Técnico do Servico em Assuntos Educacionais, para juntos apreciarem tal
material;



XV. emitir parecer sobre a solicitacdo de matricula por transferéncia e/ou aproveitamento de
estudos relativo as disciplinas do Curso, assim como o trancamento de matricula;

XVI. estabelecer relacionamento com os egressos do Curso, visando a obtengdo de
informacgdes

XVII. relativas a sua insercdo social e no mercado de trabalho;

XVIII. assessorar a Direcdo na programacao de cursos, visando a atender as necessidades do
mercado de trabalho;

XIX. encaminhar relatério anual sobre as atividades desenvolvidas a Direcdo do Colégio
Técnico de Floriano, apds o término do ano letivo;

XX. elaborar e fazer cumprir o Calenddrio Escolar anual da instituicdo de ensino em parceria
com os demais membros da Equipe Pedagdgica do Colégio;

XXI. distribuir os professores para as disciplinas de Educac¢do Profissional de acordo com as
habilidades do curso.

Art. 10 - Compete a Coordenacdo de Pesquisa e Extensao:

I. operacionalizar, controlar e avaliar a implementacdo da pesquisa e extensao no CTF;

Il. propor o plano anual de trabalho relativo a pesquisa e extensdo em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico do CTF;

I. elaborar editais internos de pesquisa e extensao;

Il. avaliar os projetos de pesquisa e extensdo, observando as orienta¢des das agéncias de
fomento (CAPES/CNPQ/FAPEPI), o edital e o PPP da CTF;

lll. selecionar os projetos de pesquisa e extensdo a serem desenvolvidos;

IV.buscar parcerias para o fomento e desenvolvimento dos projetos desenvolvidos na
instituicao;

V. acompanhar o desenvolvimento dos projetos de pesquisa e extensao;

VI. promover a¢des que garantam a articulagao entre ensino, pesquisa e extensao;

VII. promover eventos que possibilitem a divulgacdo dos projetos de pesquisa e extensao
desenvolvidos na Instituicdo;
VIIl.  promover a divulgacao na comunidade escolar das normatizagdes das atividades de

pesquisa e extensao;
IX. organizar, documentar e dar publicidade os procedimentos relacionados a coordenacdo;
X. apresentar relatérios anuais junto ao Conselho Administrativo do CTF das acgbes
desenvolvidas pela Coordenacdo.

Art. 11 - Compete a Secretdria Escolar:

|. proceder o registro e escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a
matricula, frequéncia e histérico escolar;

Il. organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de estudantes;

Ill. expedir historicos escolares, declaracdes, diplomas ou certificados de conclusdo de cursos,
com as especificacOes cabiveis, transferéncias e outros documentos relativos a vida escolar
do estudante;

IV. preparar a documentacdo necessaria dos estudantes concludentes, para conferéncia dos
drgdos competentes e a devida publicacdo;

V. manter registros relativos a resultados anuais de processos de avaliagdo, promocado e
incineracao de documentos;

VI. manter registros de levantamento de dados estatisticos e informacgdes educacionais;



VIIl. assegurar, em qualquer tempo, a verificacdo da identidade de cada estudante, da
regularidade de seus estudos e da autenticidade de sua vida escolar;
VIII. divulgar os resultados do controle académico obtidos por cada estudante.

Art. 12 - Compete a Secretaria Administrativa:

l. receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis em geral, que
tramitam no Colégio, organizando e mantendo arquivo pertinente a Secretaria
Administrativa;

Il. organizar e manter atualizados documentdrios de Leis, Decretos, Regulamentos,
Resolugdes, Portarias e Comunicados de interesse do Colégio;

[ll. atender aos servidores e aos estudantes, prestando-lhes esclarecimentos relativos a
escrituragao e legislagao;

IV. promover o atendimento necessdrio a comunidade geral.

Art. 13 - Compete a Divisao de Atividades Técnicas e Académicas programar, acompanhar,
controlar e avaliar as atividades relativas ao ensino e aos projetos da instituicdo de ensino,
bem como desenvolver programas de assisténcia as comunidades adjacentes.

I. Compete a Coordenacdo dos Estagios/Eixo:

a. Ser responsavel pelo planejamento, controle e avaliacdo do estagio;

b. Entrar em contato com os érgdos concedentes de Estagio Curricular e verificar/analisar
as condicbes dos campos de estagio;

c. Elaborar a organizacao sequencial do Estagio Curricular, assim como o cronograma de
atividades e divulga-lo, mantendo-o atualizado e enviando uma cdpia para a
Coordenacao do Curso;

d. Em conjunto com os docentes supervisores de Estagio Curricular, assegurar as condi¢des
referidas (frequéncia, pré-requisitos e notas) dos estudantes para o cumprimento do
estdagio curricular;

e. Elaborar e enviar previamente as escalas, cronogramas, carga horaria total, relacdo de
estagidrios, documentacdo e horarios para a instituicdo concedente do Estagio
Curricular;

f. Orientar o corpo docente e estudante sobre o planejamento e a estruturagdo do Estagio
Curricular;

g. Acompanhar o trabalho dos docentes orientadores dos Estagios Supervisionados,
priorizando o ensino das competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular;

h. Promover reunides de planejamento e avaliacdo junto a equipe de trabalho;

i. Informar aos docentes supervisores do Estagio Curricular a programacao semestral, bem
como a carga horaria e a importancia do relatério de estagio;

j- Realizar visitas periddicas nos locais de estdgio, com o objetivo de avaliar e registrar as
atividades, os problemas e as necessidades;

k. Orientar os estudantes na elabora¢cdao metodoldgica da redacao dos Relatdrios Técnicos
de Estagios;

|. Receber os Relatérios na data aprazada e encaminhd-los a Secretaria Escolar para o
devido registro e parecer;
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m. Organizar acervo de arquivos referentes aos trabalhos cientificos e relatérios de Estagios

junto a Secretaria Académica.

Il. Compete a Coordenacdo do Servigo de Atividades Agropecudrias:

a.

manter intercambio com Orgdos Regionais da difusdo de tecnologia agropecudria,
objetivando permanente enriquecimento e atualizacdo do ensino;
manter estreito relacionamento com as demais Unidades do Colégio;

c. gerenciar a producdo agricola, destinando os produtos aos setores competentes para os

devidos fins;

d. elaborar os programas de assisténcia e intercambio a produtores;
e. planejar e executar atividades agropecudrias para fins didaticos e de producao;

planejar a execugao das atividades junto a Coordenagdo do Curso Técnico em
Agropecuaria;

planejar junto as Coordenag¢des Administrativa e Financeira a aquisicao de insumos,
materiais permanentes e equipamentos para atividades agropecudrias.

. Compete ao Servico em Assuntos Educacionais:
a.

priorizar os aspectos pedagdgicos desenvolvidos na escola, buscando aprimorar a
pratica de sala de aula dos educadores para alcancar os objetivos do processo ensino-
aprendizagem;

assessorar as atividades de pesquisa;

c. auxiliar na elaboracdo do calenddrio escolar anual da instituicdo de ensino;

. orientar a elaboracdo e desenvolvimento dos programas de ensino das disciplinas, com

integracdo entre Educacdo Bdsica e Educacdo Profissional, tornando o acesso ao
conhecimento democratico;

. manter estreito relacionamento com as demais se¢des do estabelecimento de ensino;

propor o uso de recursos didaticos a serem utilizados em diferentes situa¢des de acordo
com as possibilidades da escola;

sistematizar o processo de acompanhamento dos estudantes, encaminhando a outros
especialistas aqueles que exigem assisténcia especial;

. promover, de comum acordo com os professores, atividades extraclasse que concorram

para complementar a educac¢ao dos estudantes;

providenciar atendimento aos estudantes em casos de emergéncia;

sugerir, aos Coordenadores dos Cursos, medidas adequadas ao bom aproveitamento
dos estudantes e ao melhor rendimento do ensino;

assessorar o trabalho docente, acompanhando o processo de avaliagdo e recuperacdo
do estudante;

participar do processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade;

.colaborar no preparo das atividades culturais, promovidas pelo Colégio Técnico de

Floriano.

organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos as atividades
pedagdgicas;

aplicar, no cotidiano da instituicdo de ensino, o Servico de Orientacdo Pedagdgica e o
Servico de Apoio a Aprendizagem em parceria com o Servico de Orientacao Psicoldgica;
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p.

elaborar e encaminhar anualmente um relatério sobre as atividades desenvolvidas a
Direcdo do Colégio, a fim de assegurar a avaliagdo dos trabalhos.

IV. Compete ao Servigo de Tecnologia da Informagao:

a.
b.
. dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,

®m *o o

desenvolver sistemas informatizados;
estudar e aplicar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema;

escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando
aplicativos;

administrar ambientes informatizados;

prestar e treinar suporte técnico ao usuario;

elaborar documentacao técnica;

estabelecer padrdes, coordenando projetos e oferecendo solu¢des para os ambientes
informatizados;

pesquisar tecnologias em informatica;

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

elaborar e encaminhar anualmente um relatério a Dire¢dao do Colégio e ao Conselho
Superior, a fim de assegurar a (re)avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos.

V. Compete a Coordenagao dos Laboratdrios de Informatica:

a.
b.
C.
d.

zelar pela aparéncia e organizagao dos Laboratdrios de Informatica;

promover a manutencao dos equipamentos dos laboratérios;

elaborar, aplicar e otimizar politicas de uso dos laboratérios;

levantar demandas e elaborar projetos de aprimoramento e atualizagdo dos
laboratorios;

. manter uma configuracdo padrdao em todos os computadores, a qual ndo podera ser

modificada pelos usudrios, cabendo penalidades aos usuarios que infringirem esta
determinacdo;

controlar o uso dos computadores;

registrar, catalogar e conferir os materiais de consumo, uso comum e permanente;

. conferir os materiais dos Laboratérios de Informatica, apds o término do hordrio de

utilizacao;

inventariar todos os materiais dos Laboratdrios de Informatica ao final de cada ano;
orientar os usudrios quanto ao uso dos laboratérios, informando proibi¢cdes como:
comer, beber e fumar, utilizar os computadores dos Laboratdrios de Informatica para
fins comerciais e a instalacdo de softwares sem a autorizacdo da Coordenac¢do dos
Laboratodrios;

informar aos usudrios que os arquivos gravados nos computadores sdo de total
responsabilidade dos usuarios, pois periodicamente estes documentos serdo apagados
durante a manutencdo dos Laboratérios;

organizar o agendamento de hordrios de uso dos laboratérios, de acordo com as
solicitacbes que estiverem sido encaminhadas com antecedéncia de no minimo 48
(quarenta e oito) horas;
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VI.

m. os docentes que necessitarem utilizar softwares ndo instalados nos laboratérios deverdo

solicitar a instalagdo a Coordenacdo dos Laboratdrios, no prazo minimo de 72 horas
(setenta e duas) horas de antecedéncia;

. orientar os usuarios sobre os cuidados e normas de seguranga essenciais ao uso de

qualquer material dos Laboratérios de Informatica, principalmente no que diz respeito
a maneira de desligar os computadores;
elaborar normas de conduta para os monitores, no exercicio de suas atividades.

Compete a Coordenagdo dos Laboratérios de Enfermagem:

a.

gerenciar e cuidar da infraestrutura fisica, materiais e equipamentos dos laboratérios
de Enfermagem;

providenciar junto a coordenag¢do de curso a manutenc¢ao das instalagdes fisicas e de
equipamentos dos laboratérios de Enfermagem;

. definir, homologar e aplicar as normas vigentes relacionadas as atividades

desenvolvidas no espaco dos laboratérios de Enfermagem;

. organizar, semestralmente, o calendario das atividades relativas a utilizacdo dos

laboratérios de Enfermagem;

. acompanhar as atividades dos técnicos de laboratdrio, docentes, monitores, estagiarios

e estudantes;

prestar relatério anual a coordenacdo de curso das atividades realizadas nos
laboratérios de Enfermagem;

subsidiar a coordenacdo de curso nos processos de compra diretamente na etapa de
especificacdo de materiais de consumo e equipamentos permanentes, utilizados nos
laboratérios de Enfermagem;

. elaborar e atualizar formuldrios de requisicdo de uso dos laboratérios e de sua

infraestrutura, com base nas demandas apresentadas pela coordenagdao de curso e
pelos docentes;

auxiliar e orientar no desenvolvimento das aulas tedrico-praticas e Estagio Curricular
Supervisionado- ECS;

autorizar por escrito a permanéncia de usuarios no laboratério fora do horario de aulas
determinado;

autorizar a liberacdo de qualquer patrimbnio do laboratério para professores,
estudantes ou técnicos, sendo necessario o preenchimento de um termo de
responsabilidade e comunicagdo ao setor de patriménio, desde que, na sua avaliagao,
ndo haja riscos de prejuizos ao patrimonio publico;

autorizar o uso do laboratdrio tanto no caso das atividades de estudo e ensino como no
caso de utilizacdo para outros fins (atendimentos de estudantes, pesquisas,
desenvolvimento de atividades ndo relacionadas com as aulas praticas, reunides, entre
outros);

.definir conjuntamente com a coordenacdo de curso as atribuicdes dos técnicos de

laboratérios alocados na respectiva coordenacao.

. atualizar periodicamente, a cada semestre letivo, a lista de usuarios, monitores e

docentes que utilizam o laboratdrio de Enfermagem;
Acompanhar e supervisionar reformas e adequacdes na estrutura fisica dos laboratérios
de Enfermagem, quando necessario;
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p. Protocolar recebimento de equipamentos e materiais de consumo para os laboratérios

junto ao almoxarifado.

g. Testar os equipamentos recentemente adquiridos, notificando possiveis avarias ao

Almoxarifado e Departamento de Administracao, em tempo habil para que se proceda
ao pedido de substituicdo dos mesmos pelos fornecedores, assegurando o atendimento
eficiente aos professores e estudantes nas atividades de Ensino em Enfermagem;

VIl. Compete a Coordenacdo do Laboratdrios de Agropecuaria:

a.
b.
C.

zelar pelo bom funcionamento dos laboratérios;

preservar o patrimonio e a estrutura fisica dos laboratérios;

acompanhar as atividades dos técnicos de laboratério, docentes, estagiarios e
discentes;

orientar os usuarios sobre os cuidados e normas de seguranca essenciais ao uso de
qgualquer material dos Laboratérios, no que diz respeito principalmente, ao uso de
reagentes quimicos utilizados para analises de solo;

organizar periodicamente o calendario de realizacdo das atividades desenvolvidas nos
laboratérios da Agropecuaria.

subsidiar a coordenacado de curso nos processos de compra diretamente na etapa de
especificacdo de materiais de consumo e equipamentos permanentes, utilizados nos
laboratérios de Agropecuaria;

elaborar e atualizar formuldrios de requisicdo de uso dos laboratérios e de sua
infraestrutura, com base nas demandas apresentadas pela coordenacdo de curso e
pelos docentes;

auxiliar e orientar no desenvolvimento das aulas tedrico-praticas e Estagio Curricular
Supervisionado- ECS;

autorizar por escrito a permanéncia de usuarios no laboratdrio fora do horario de aulas
determinado;

autorizar a liberacdo de qualquer patrimoénio do laboratério para professores,
estudantes ou técnicos, sendo necessario o preenchimento de um termo de
responsabilidade e comunicacdo ao setor de patrimoénio, desde que, na sua avaliacao,
ndo haja riscos de prejuizos ao patrimonio publico;

autorizar o uso do laboratério tanto no caso das atividades de estudo e ensino como
no caso de utilizacdo para outros fins (atendimentos de estudantes, pesquisas,
desenvolvimento de atividades nao relacionadas com as aulas praticas, reunides, entre
outros);

Art. 14 - Compete a Divisdo de Atividades Auxiliares a programacdo e a execucdo das tarefas
de apoio administrativo necessdrias as atividades finalisticas do Estabelecimento de Ensino.

I. Compete ao Servico de Residéncia Estudantil:
a. controlar o alojamento quanto a sua ocupacado e funcionamento;
b. autorizar, por escrito, a permanéncia do estudante no Alojamento durante o horario das

aulas, quando necessario;
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Sm oo

acompanhar e orientar os estudantes alojados no seu cotidiano, fazendo
encaminhamentos devidos ao Servigo de Assuntos Educacionais e Servigo de Orientagao
Psicoldgica;

supervisionar as atividades de limpeza e higiene das dependéncias do Alojamento;
elaborar calenddrio de limpeza e servicos para os estudantes internos;

exigir o cumprimento das atribuicdes de cada estudante interno;

colaborar no preparo das atividades culturais promovidas pelo Colégio;

emitir parecer junto a Direcdo sobre as penalidades que deverdo ser aplicadas em caso
de ndo cumprimento das normas.

Il. Compete a Secao de Servigos Gerais:

a.
b.
C.
d.

executar as atividades de protocolo, movimentagao e arquivo;

controlar a entrada e a saida de material de almoxarifado;

exercer atividades relativas a manutencao de material e patrimonio;

controlar os veiculos da instituicdo, quanto a sua movimentacdo e manutencao,
observando as normas legais vigentes;

e. manter os servigos de portaria, vigilancia e seguranca do Estabelecimento de Ensino;

manter os servigos de copa, cozinha, lavanderia do Estabelecimento de Ensino;
zelar pela conservacgao das dependéncias do Estabelecimento de Ensino;

Ill. Compete a Secdo de Pessoal:

a.
b.

manter ficha de cadastro de pessoal;

colaborar com a Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH da UFPI na
administra¢do dos recursos humanos;

elaborar escala de férias do pessoal;

. controlar a frequéncia do pessoal, encaminhando-a a SRH da UFPI, mensalmente;

e. acompanhar, segundo a legislacdo vigente, a vida funcional dos servidores, quanto a

frequéncia, férias, direitos, vantagens e deveres.

IV. Compete ao Servigo de Saude:

a.

oferecer a assisténcia Psicolégica, de Enfermagem e Odontoldgica, visando ao melhor
atendimento dos servidores, estudantes e docentes do CTF.

promover o encaminhamento dos estudantes para o Servico de Orientacdo e outras
unidades de salde, quando necessario;

promover de forma sistematica, palestras, campanhas educativas e preventivas
relacionadas com a saude, educacdo alimentar, higiene e seguranca do trabalho,
envolvendo, a comunidade do Colégio;

. supervisionar e orientar sobre a caderneta de vacinacdo, controle de hipertensao,

diabetes, entre outros.

manter informado os érgaos competentes do Colégio Técnico de Floriano quanto a
demanda da saude dos estudantes que solicitarem o servigco do posto de saude do CTF,
integrando em suas fun¢des, com a comunidade escolar.

elaborar e encaminhar anualmente um relatdrio sobre as atividades desenvolvidas no
Posto de Saude do CTF a Dire¢do do Colégio e ao Conselho Administrativo Pedagdgico,
a fim de assegurar a (re)avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos.
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. Compete ao Servico de Orientagdo Psicoldgica:
. compreender o aspecto psicolédgico, vinculado ao processo educativo em seu aspecto
global, envolvendo os aspectos cognitivo, emocional e social;
. atuar junto ao educando, esclarecendo e assessorando na compreensao dos fatores que
influenciam o seu comportamento;
. implementar estratégias que proporcionem qualidade de ensino e, consequentemente, de
vida aos estudantes e a comunidade escolar, dando énfase ao contexto familiar, a condicao
social e ao desenvolvimento afetivo- emocional do educando;
. atuar no ambito da educagdo, realizando pesquisas, diagndsticos, orientagbes e
intervengdes psicoldgicas, em grupo ou individualmente;
. observar e auxiliar na atua¢dao dos educadores e no comportamento do estudante em
relacdo ao desempenho deste no processo de ensino- aprendizagem;
elaborar e aplicar principios e técnicas psicolégicas, empregando os conhecimentos dos
varios ramos da psicologia;
. proceder ou providenciar a reeducacdo nos casos de dificuldade escolar e/ou familiar, para
promover o desenvolvimento do individuo;
. estudar e aplicar sistemas de motivacdio de aprendizagem, métodos novos de
planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avalia¢do;
analisar as caracteristicas de estudantes convivendo com necessidades especiais, para
recomendar programas especiais de ensino adequadas aos diferentes niveis de
inteligéncia;
desenvolver trabalhos de orientacdo profissional e vocacional com os estudantes, a fim de
contribuir para a melhor adaptacdao do individuo ao trabalho e sua consequente auto
realizacao;
. planejar e executar projetos de aconselhamento psicolégico;
planejar e executar pesquisas relacionadas a compreensdao do processo de ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais dos estudantes;
.participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua agdao nos aspectos que dizem respeito aos processos de
desenvolvimento humano, da aprendizagem e das relacfes interpessoais;
. encaminhar para psicoterapia os casos especificos de estudantes que necessitem de
acompanhamento clinico, assim como facilitar o encaminhamento a outros profissionais,
guando se fizer necessario;

0. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da psicologia educacional;

. solucionar possiveis conflitos internos que possam surgir entre os colaboradores dentro
desta instituicdo escolar;

planejar, implantar, desenvolver e acompanhar programas e atividades de prevencao,
visando resolver problemas de ordem psicolégica que estejam interferindo no processo de
aprendizagem do estudante;

desenvolver trabalhos para melhorar o relacionamento interpessoal, a autoestima, a
interacdo social e a aprendizagem dos estudantes e da equipe da escola;

aplicar, no cotidiano da instituicdo de ensino, o Servico de Orientacdo Psicoldgica e o
Servico de Apoio a Aprendizagem, em parceria com o Servico em Assuntos Educacionais;
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u. Elaborar e encaminhar anualmente um relatério a Direcdo do Colégio e ao Conselho
Administrativo Pedagdgico, a fim de assegurar a (re)avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos.

\Y

. Compete a Biblioteca:
a. manter atualizado os servicos bibliograficos e de informacgdo, de modo a proporcionar
melhorias de acesso aos servidores, estudantes e a comunidade em geral;
b. manter contato com as instituicdes congéneres nacionais e internacionais,
possibilitando a ampliacdo do acervo;
c. colecionar, encomendar, receber e conferir o material bibliografico a ser incorporado ao
acervo;
d. intensificar o intercambio com instru¢Ges congéneres nacionais e estrangeiras,
preparando correspondéncia relativa a permuta do material;
classificar e catalogar o material recebido de modo a facilitar o seu uso;
ampliar e divulgar a colecdo de periddicos existentes;
manter estatisticas mensais e anuais dos diversos servicos existentes na Biblioteca;
organizar e manter atualizados os catdlogos existentes na Biblioteca;
orientar o leitor no uso das cole¢des, fontes e servicos existentes na Biblioteca,
auxiliando-o em suas necessidades de estudos e pesquisas;
j. realizar pesquisas bibliograficas, elaborando e divulgando listas bibliograficas;
k. efetuar cobranca de material atrasado;
I. responsabilizar-se pela guarda, conservacao e restauracao do acervo bibliografico.

>0 oo

CAPITULO IlI
Dos Orgios Colegiados

Art. 15 - O Colégio Técnico de Floriano terd os seguintes Orgdos Colegiados: Conselho
Administrativo Pedagdgico, colegiado dos Cursos e Conselho de Classe.

SECAO |
Do Conselho Administrativo Pedagdgico

Art. 16 - O Conselho Administrativo Pedagégico (CAP) do Colégio Técnico de Floriano — CTF é
um 06rgdo normativo e deliberativo que, dentro da sua competéncia, define a politica de
funcionamento dessa Instituicado.

Art. 17 - O Conselho Administrativo Pedagdgico sera constituido por:
|. Diretor do CTF;

. Vice-Diretor do CTF;

[ll. Coordenador Administrativo e Financeiro;

IV. Coordenadores de Curso;

V. Dois Representantes do Corpo Técnico Administrativo;

VI. Um representante dos Estudantes;

VII. Um representante dos Docentes por curso;

VIIIl. Um representante dos Pais.
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§ 12 - Os representantes do inciso IV ao VIII, terdo suplentes, no caso dos Coordenadores de Curso,
o suplente serd o Coordenador adjunto, nos outros casos, o suplente sera eleito entre os pares.

§ 22 - Os suplentes serdo convocados pelo Presidente, no prazo minimo de 48h, a participarem da
reunido, na auséncia justificada do titular.

Art. 18 - Ao Conselho Administrativo Pedagdgico compete:

I. formular e rever, com ampla participacdo da comunidade escolar, a politica geral da escola
em matéria de ensino e administracgao;

Il. propor modificagGes no Regimento Geral da escola nos assuntos de sua competéncia;

[ll. aprovar a criagdao de novos cursos mediante solicitagao das coordenagdes envolvidas;

IV. aprovar o calendario escolar;

V. analisar assuntos de natureza didatico-pedagdgica e disciplinar relativa ao corpo Discente
e Docente;

VI. deliberar sobre questdes de natureza disciplinar dos estudantes, docentes e servidores
técnicos administrativos;

VII. zelar pela eficiéncia das atividades do corpo docente tendo em vista um melhor
rendimento do ensino na escola;

VIII. deliberar sobre questdes nao previstas no regimento interno da escola.

SECAO Il
Do Colegiado dos Cursos

Art. 19 - O Colegiado dos Cursos responde pela execugao das atividades especificas de cada
curso definindo e resolvendo quaisquer questdes administrativas e pedagdgicas.

Art. 20 - O Colegiado dos Cursos sera constituido pelo(a) Coordenador(a) e Professores do
Curso.

§ 12 - O Colegiado de Curso serd presidido pelo(a) Coordenador(a) de Curso.

§ 22 - O Colegiado de Curso fara reunides, ordinariamente, em datas fixadas no Calendario
Escolar e, extraordinariamente, quando convocado pelo(a) Coordenador(a) de Curso, por
iniciativa prépria, por solicitacdo do Diretor ou requerimento de dois tercos (2/3) de seus
membros.

§ 32 - As deliberacbes do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria absoluta de seus
membros.

§ 42 - No fim de cada reunido do Colegiado de Curso serd lavrada a respectiva ata que, depois
de lida, sera submetida a aprovacao e assinatura dos membros presentes.

Art. 21 - O Colegiado de cada Curso tera por finalidade:

I. distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores, respeitada as
especialidades;

Il. aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas;
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Ill. elaborar os projetos de ensino, pesquisa e extensdo e executa-los depois de aprovados
pelo Conselho Administrativo Pedagdgico;

IV. opinar sobre aproveitamento de estudos dos estudantes e a admissdao, promogao e
afastamento de seu pessoal docente;

V. disponibilizar para os membros do Colegiado, informacbes acerca dos avancos e
dificuldades de cada classe.

SECAO llI
Do Conselho de Classe

Art. 22 - O Conselho de Classe é um 6rgao colegiado de natureza consultiva em assuntos
didatico-pedagdgicos, fundamentado no Regimento Escolar, cuja responsabilidade é analisar
as acOes educacionais, indicando alternativas que busquem garantir a efetivacdo do processo
ensino e aprendizagem.

§ 12 - O Conselho de Classe contribui com o estudo dos processos disciplinares do corpo
discente, aprovando medidas necessdrias a reabilitacdo do educando, analisando o aspecto
promocional.

§ 22 - O Conselho de Classe serd executado pelo Técnico do Servico em Assuntos Educacionais
e pelos Coordenadores de Curso/Eixo.

§ 32 - O Conselho de Classe reunir-se-a ao final de cada bimestre para analisar os resultados
das avaliagdes nos seus aspectos qualitativos e quantitativos.

Art. 23 - O Conselho de Classe tera por finalidades:

a) analisar as ocorréncias da vida do estudante que interessam ao processo ensino-
aprendizagem;

b) colaborar com a equipe pedagdgica do Colégio, sendo um canal para receber informacoes
e apreciacdes dos estudantes sobre as acdes realizadas no processo ensino-aprendizagem;

c) estudar os processos disciplinares do corpo discente sugerindo e aprovando medidas
necessarias a reabilitacdo do educando;

d) acompanhar criteriosamente o progresso dos estudantes.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
Dos Cursos

Art. 24 - O Colégio Técnico de Floriano ministrard o Curso de Educacado Profissional Técnica
articulado ao Ensino Médio, seguindo as regulamentac¢des do Decreto n? 5.154/2004 para
todas as modalidades de ensino oferecidas e o Programa Nacional de Integracdo da Educacao
Profissional com a Educacdo Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA,
com duracdo prevista na ementa curricular aprovada pela UFPI.
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§ 12 - A articulagdo dar-se-a seguindo as seguintes formas:

a. integrada: oferecido ao concluinte do Ensino Fundamental que ao término do Ensino
Médio terd habilitacdo profissional técnica de nivel médio com oferta de matricula Unica;

b. concomitante: oferecido ao estudante que ingressa no Ensino Médio ou que esteja
cursando, efetuando-se matriculas distintas.

c. subsequente: oferecido somente ao estudante que tenha concluido o Ensino Médio.

§ 22 - O Colégio Técnico de Floriano funcionard em regime de semi-internato e internato,
possuindo uma estrutura de suporte ao estudante em conformidade com o Cédigo Disciplinar
do Internato Masculino e Feminino, conforme a Portaria n? 35/2018, de 18 de dezembro de
2018, disponivel no link www.ufpi.br/ctf.

§ 32 - O Laboratério de Informdtica encontrar-se-a disponivel aos cursos desse Colégio,
visando promover a aplicagao de conhecimentos de tecnologias da informatica nas atividades
didatico-pedagdgicas.

§ 42 - O Colégio usara de sua autonomia, para decidir por quais formas de articulacao adotar
entre Educacdo Profissional Técnica e Nivel Médio (integrada, concomitante e subsequente).

Art. 25 - O Colégio Técnico de Floriano poderd oferecer outros cursos que contemplem a
Educacdo Profissional articulada ao Ensino Médio, além dos ofertados, observando-se as
peculiaridades regionais e os arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

CAPITULO Il
Da Intercomplementariedade

Art. 26 - O Intercambio com outras Instituicdes, oficiais ou ndo, serd realizado sempre que as
condigdes assim o permitirem.

CAPITULO IlI
Do Curriculo e dos Programas

Art. 27 - Seguirdo a base nacional do Curriculo da Educagao Profissional articulada ao Ensino
Médio e uma parte especifica, atendendo as competéncias do perfil profissional a ser
desenvolvida no educando, integrando as competéncias cognitivas e profissionais e seguindo
a legislacdo que regulamenta os cursos oferecidos pela Instituicdo.

Art. 28 - Os componentes curriculares terdo ordenagao curricular em obediéncia a legislagao

vigente e necessidades pedagdgicas, estando estruturados da seguinte forma:

I. Médulos para os cursos articulados de maneira subsequente e concomitante;

. Séries anuais para o Ensino Médio;

lll. Cursos Técnicos integrados, seguindo as orientacOes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional:
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a. serdo incluidas duas linguas estrangeiras modernas, escolhidas pela comunidade
escolar, em que a segunda seja de carater optativo, dentro das possibilidades da
instituicdo.

b. a proposta pedagdgica da escola assegura a Educagao Fisica e a Arte como componentes
curriculares obrigatdrios, além dos conhecimentos de Filosofia e Sociologia, necessarios
ao exercicio da cidadania.

c. o Curriculo contemplara os eixos estruturais da educagao na sociedade contemporanea:
aprender a conhecer, a fazer, a viver e a ser.

d. o estudo da histdria, cultura afro-brasileira e indigena incluira os diferentes aspectos da
historia e da cultura que caracterizam a formagdo da populagao brasileira, a partir
desses dois grupos étnicos.

e. a matriz curricular constard dos anexos deste regimento, tendo sido devidamente
aprovado pela UFPI.

Art. 29 - Os Programas constituem-se de um ou mais projetos, elaborados pelos professores
de cada disciplina, sob a orientacdo do Pedagogo e do Coordenador de Curso/Eixo do
respectivo curso a cada ano letivo, onde deverao ser adequados ao nivel de desenvolvimento
esperado para os educandos. Os Programas observam os principios de:

l. Integralizacdo de diferentes formas de educac¢do para o trabalho, ciéncia e tecnologia,
devendo conduzir ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

Il. Atualizacdo mediante informacdes sobre o mundo do trabalho, possibilitando o
aprimoramento do sistema de oferta de modalidades de cursos, em bases atualizadas e
continuas.

lll. Organizagdo por eixos e areas do conhecimento, observando as Diretrizes Curriculares
Nacionais, adotando como base o estudo do perfil profissional e conhecimentos
necessarios ao exercicio da profissao e possibilidade de continuidade nos estudos. Os
Programas levarao em consideragao:

a. a flexibilidade necessaria ao ato de planejar contendo registro das propostas de acdo
visando aproximar a realidade existente da desejada.

b. os professores valer-se-do dos recursos didaticos disponiveis para a consecucdo dos
objetivos propostos na programacao.

c. os principios, fundamentos e procedimentos estabelecidos pela proposta curricular.

CAPITULO IV
Da Organizagao Didatica

Art. 30 - Entende-se por Planejamento de Ensino a antecipacado, de forma organizada, de todas
as etapas do trabalho docente e deve ser concretizada em roteiro a ser seguido, no periodo
organizado anualmente - Plano de Curso e bimestralmente - Plano de Unidade, para todos os
cursos da instituicdo, devendo ser coerente com o Projeto do Curso, em uma perspectiva de
constante zelo para aprendizagem dos estudantes e construcao da sua cidadania plena. Nos
planejamentos de ensino deverdo constar:

. Identificacdo;

Il. Ementa;

Ill. Objetivos: geral e especifico;
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IV. Conteudo Programatico;

V. Metodologia;

VI. Recursos;

VII. Avaliagao;

VIII. Referéncias bdsicas e complementares.

§ 12 - Periodicamente no planejamento da Equipe Pedagdgica, em época prevista no
Calendario Escolar, os Planejamentos de Ensino deverdo ser elaborados e, se necessario,
atualizados, tomando por base as demandas do setor produtivo regional e as mudangas sociais
que serao refletidas no contexto de cada curso.

§ 22 - Os originais das provas serdo entregues as Coordenagdes de Curso/Eixo bimestralmente
no prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis, antes da previsdao de aplicacdo para a providéncia
desse recurso didatico.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
Do Calendario

Art. 31 - O Calendario Escolar serd elaborado pela Direcdao, adequando-se as peculiaridades
locais.

§ 12 - O Calendario Escolar devera ser submetido a aprovac¢ao do Conselho Administrativo
Pedagdgico na ultima reunido do ano que antecede sua vigéncia.

§ 22 - Apds aprovado o calendario devera ser disponibilizado na pagina oficial do Colégio, bem
como ser afixado nos murais do mesmo.

Art. 32 - Constardo do Calendario Escolar os seguintes elementos:

I. data dos exames de selecdo, elaborados e realizados pela COPESE (Coordenadoria
Permanente de Selecdo);

Il. periodo de matricula;

[ll. inicio e término do ano letivo;

IV. data destinada as reuniGes pedagdgicas e administrativas;

V. dias letivos e feriados;

VI. calenddrio cultural e social estabelecidos por cada Curso;

VII. data da culminancia dos projetos realizados por cada Curso;

VIII. dias destinados as avaliacdes, recuperagdes e provas finais;

IX. dias destinados as reunides do Conselho Administrativo Pedagégico, do Colegiado dos
Cursos e Conselho de Classe;

X. rodizio e periodo de férias;

XI. prazo final de entrega do Relatdrio de Estagio Supervisionado;

XIl. datas para analise dos casos de trancamento, transferéncia, renovacdo, reabertura de
matricula e aproveitamento de estudos.

22



Art. 33 - O ano letivo tera, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido
o tempo reservado a recuperagdo e aos exames finais, quando houver.

Art. 34 - A elaboracdo do hordrio escolar ficara a cargo de cada Coordenacao.

§ 12 - Cabera ao Diretor planejar o periodo de recesso escolar.

§ 22 - A data e o tempo de permanéncia dos estudantes no Colégio em periodo de férias serao
fixados de acordo com a necessidade de estagio curricular e desenvolvimento dos

projetos/eixo.

§ 32 - O periodo destinado ao recesso escolar poderd ser utilizado para recuperacao,
treinamento de recursos humanos e rodizio de férias.

Art. 35 - As aulas tedricas e praticas poderdo ser ministradas em trés turnos de segunda a
sabado.

Art. 36 - O Colégio Técnico de Floriano, de acordo com suas possibilidades, destinard os meses
de janeiro, julho e dezembro, ou paralelamente ao periodo letivo para estagio supervisionado.

§ 12 - O Estagio Supervisionado de cada Curso terd a duracdo prevista na ementa curricular
disponivel na pagina do CTF no link http://www.ufpi.br/ctf em Cursos e podera ser realizado
na Escola ou em parceria com institui¢cdes publicas ou privadas.

§ 22 - No minimo, 30% (trinta por cento) do Estagio Supervisionado deverd ser realizado na
UFPI.

§ 32 - 70% (setenta por cento) do Estdgio Supervisionado devera ser realizado em outras
Instituicdes.

Art. 37 - As promogdes didatico-pedagdgicas, previstas ou inseridas no planejamento anual,
serdao normalmente computadas como hora de trabalho letivo.

Paragrafo Unico - As aulas terdo duracdo de 50 (cinquenta) minutos.

CAPITULO Il
Da Selegao

Art. 38 - O Reitor da Universidade Federal do Piaui — UFPI, no uso de suas atribuicdes, tendo
em vista a legislagdo em vigor, torna publico os editais contendo as normas, rotinas e
procedimentos referentes a realizacdo do Processo Seletivo para preenchimento das vagas
oferecidas.
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Art. 39 - O processo seletivo estd a cargo da Coordenadoria Permanente de Selecdo — COPESE,
vinculada a Reitoria, a qual compete planejar, coordenar e executar o processo seletivo, bem
como divulgar todas as informagGes pertinentes.

§ 12 - As inscricbes serdo efetivadas somente de forma on-line, exceto para o candidato
portador de necessidades especiais, que deverd dirigir-se a secretaria do Colégio para
solicitagcdo de atendimento especial.

§ 22 - Do total de vagas oferecidas, 50% (cinquenta por cento) serdo reservadas aos candidatos
que tiverem cursado, integralmente, em escolas publicas, o Ensino Fundamental, passando
esses candidatos a concorrerem as vagas ofertadas no sistema de cotas, conforme Lei n?
12.711/2012.

§ 32 - Inscrito, o candidato ficara sujeito as condicoes estabelecidas no Edital, em todas as suas
etapas de realizagao.

§ 42 - O cartdo de inscricdo confirma o deferimento da inscricdo no processo seletivo do
Colégio, onde o candidato tem acesso por meio do site da UFPI.

Art. 40 - O sistema de selecdo, para fins de ingressos no Colégio Técnico de Floriano, constara
de um teste seletivo - exame intelectual - escrito.

Art. 41 - O teste seletivo serd regido e realizado, conforme edital elaborado pela Comissao
Permanente de Selegdo - COPESE.

§ 12 - As questdes envolverdao conhecimentos de Lingua Portuguesa e Matematica,
contemplando os conhecimentos de base nacional comum, relacionados ao curriculo do
Ensino Fundamental para a modalidade concomitante ou integrado e o Ensino Médio para o
subsequente (pds- médio) nas areas mencionadas.

§ 22 - A classificacdo final de cada candidato sera feita com base, exclusivamente, nos valores
dos escores brutos dos candidatos, sendo os casos de empate, na classificagdo final, resolvidos
pelos critérios de prioridades informados no edital.

Art. 42 - A divulgacdo do resultado sera feita através de listagens do desempenho dos
candidatos classificados e classificaveis, afixadas durante 30 (trinta) dias, em murais da
Secretaria do Colégio.

Paragrafo Unico - A listagem geral de desempenho dos selecionados ficard na COPESE &

disposicdo dos interessados, por um periodo de 15 (quinze) dias Uteis e na internet, por
periodo indeterminado.
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CAPITULO Il
Da Matricula

Art. 43 - O pedido de matricula far-se-a mediante requerimento dirigido ao Diretor do
Estabelecimento, firmado pelos pais ou responsaveis, quando menor, acompanhado da
documentagao exigida.

§ 12 - A matricula na 12 série do Ensino Médio Concomitante, Integrado ou cursos
Subsequentes é privativa do candidato classificado no teste de selecdo, obedecendo-se a
ordem de classificagao dentro do limite de vagas existentes.

§ 22 - Os candidatos classificados, que nos prazos estabelecidos, ndo comparecerem ou ndo
apresentarem a documentacdo exigida no ato da matricula, serdo considerados desistentes.

Art. 44 - A matricula para os candidatos convocados na primeira chamada acontecerd na
Secretaria do Colégio e, em caso de vagas remanescentes, acontecera uma segunda chamada;
persistindo a situagao, poderdo ocorrer chamadas subsequentes.

Art. 45 - Os documentos exigidos no ato da matricula serdo examinados pela Secretaria Escolar
e, se necessario, submetidos a aprovacao da Direcdo, a quem cabera homologar o pedido de
matricula.

Paragrafo Unico - Serd considerada nula a matricula efetuada com o uso de documento falso,
adulterado ou inauténtico.

Art. 46 - No ato da matricula sera assinado, pelo estudante maior ou responsavel, quando
menor, um termo de compromisso de indenizacdo por qualquer dano causado ao patrimonio
do Estabelecimento.

Art. 47 - Encerradas as matriculas, a Secretaria Escolar enviard ao Orgdo de Recrutamento
Militar, a relagao dos estudantes que atingiram a faixa etdria de suas obrigacdes militares.

Art. 48 - A renovac¢ao da matricula dos estudantes dar-se-a de acordo com o calendario
escolar.

Art. 49 - O cancelamento de matricula é o ato pelo qual o estudante é desligado da escola.

Paragrafo tnico - O Cancelamento da matricula poderd ocorrer:

I. Por solicitacdo do estudante com maioridade legal ou do seu representante legal;
Il. Pela prescricdo do prazo de conclusdo do curso;

[Il. Por reprovagdo no primeiro mddulo/série;

IV. Por duas reprovagdes consecutivas nos outros modulos/séries;

V. Por infracdo das normas disciplinares conforme descritas no regimento da escola;
VI. Por abandono de curso.
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VII. Por deliberagdo do Conselho Administrativo Pedagogico para os casos omissos.
CAPITULO IV
Da Transferéncia, Reabertura, Trancamento e Cancelamento de Matricula

Art. 50 - As transferéncias aceitas serao de estudantes vindos dos Colégios Técnicos da Rede
Federal de Ensino, durante o periodo de matricula, nos cursos oferecidos pela instituicao,
desde que haja vagas nos cursos solicitados.

§ 12 - Para que seja aceita a transferéncia, o estudante deverd apresentar:

- Historico escolar;

- Titulo de eleitor para maiores de 18 anos;

- Quitagdo com o servigo militar para os maiores de 18 anos, do sexo masculino;
- Certiddao de nascimento;

- Xerox da identidade e do CPF;

- 02 (duas) fotografias 3x4;

- Atestado de conduta fornecido pelo Diretor do Colégio de origem.

§ 22 - As transferéncias de estudantes dependentes de servidor publico ou militar transferido
serdo aceitas mediante analise da coordenacdo do curso do estudante solicitante.

§ 32 - Ndo serdo aceitas transferéncias de estudantes sujeitos a dependéncia ou recuperacao
no Colégio de origem.

Art. 51 - A transferéncia de estudantes do Colégio Técnico de Floriano para outro Colégio
vinculado da UFPI podera ser expedida em qualquer época do ano, mediante requerimento
do interessado ou responsavel, quando menor.

Art. 52 - Sera assegurada ao estudante a reabertura de matricula desde que requerida no
prazo estabelecido pelo Calendario Escolar, considerando a existéncia de vagas e eventuais
modificacGes nos planos curriculares dos Cursos.

Art. 53 - O estudante poderd requerer o trancamento de matricula nos seguintes casos:
I. doencas graves, comprovadas por atestado médico;

II. servico militar obrigatério;

lll. por motivos de forga maior.

§ 12 - Nos casos em que se alegue motivo de forca maior, devidamente comprovado, a
deliberacdo cabera a Coordenacdo do Curso do educando.

§ 22 - O trancamento de matricula de que trata o caput deste artigo sera concedido mediante
requerimento préprio, preenchido junto a Secretaria do Colégio e dirigido a Coordenacdo do
Curso, conforme prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 32 - O prazo maximo de trancamento de curso é de 02 (dois) anos consecutivos ou
intercalados.
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Art. 54 - O cancelamento de matricula é o ato pelo qual o estudante é desligado do Colégio.

Paragrafo Unico - O cancelamento da matricula poderd ocorrer nas seguintes situacdes:

a. por infragdo grave prevista nos dispositivos deste Regimento, desde que comprovada a
responsabilidade do estudante, através de deliberacdo do Conselho Administrativo
Pedagdgico;

b. serd resguardado ao estudante amplo direito de defesa;

c. a pedido do préprio estudante ou do seu representante legal, conforme prevé o
calendario Escolar.

CAPITULO V
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 55 - E direito do estudante requerer a Coordenacio do Curso, aproveitamento de estudos
regulares anteriores, conforme prazos previstos no Calendario Escolar.

Paragrafo Unico - Para requerer o aproveitamento de estudos, o estudante devera ter cursado
as disciplinas no prazo mdaximo de 05 (cinco) anos, observando-se compatibilidade de
competéncias/contetddos/cargas horarias.

Art. 56 - Para fins de aproveitamento de estudos serdo analisados pelo professor da disciplina
e pelo Coordenador de cada Curso, o histdrico escolar e os conteldos curriculares dos
estudantes requerentes.

Art. 57 - A escola podera substituir uma disciplina, da area de estudo ou atividade por outra a
gue se atribua idéntico valor formativo, exceto as que resultem do nldcleo comum e do minimo
fixados para as habilitagcdes profissionais.

CAPITULO VI
Da Reintegracao

Art. 58 - O Conselho de Classe podera autorizar a reintegracdao do estudante cujo curso foi
cancelado nos moldes do presente regulamento por uma Unica vez, quando:

| - o candidato do pleito do reingresso tenha sido desligado até 4 (quatro) anos da solicitacao
da reintegracdo;

Il - o estudante com rendimento igual ou superior a 6 (seis) ou que tenha integralizado 50%
(cinquenta por cento) ou mais do Curso em que esta pleiteando a reintegracao.

Art. 59 - A apreciagao pelo Conselho de Classe dependera de requerimento, em formulario
préprio, do interessado, que devera ser feito e entregue no Protocolo Geral do CTF.

Paragrafo Unico. A Secretaria Administracdo do Curso informara a situacdo académica do
estudante e encaminhara o processo para a coordenac¢do do respectivo curso para assinatura
do termo de compromisso.
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Art. 60 - O termo de compromisso ao qual se refere o artigo anterior devera ser assinado pelo
estudante e pelo coordenador do curso e definird o prazo maximo para integralizagdo do
Curso.

Art. 61 - Uma vez assinado o termo de compromisso, o estudante comprometer-se-a a
efetuar matricula regularmente a cada mdédulo e ndo serd permitido o trancamento e nem
abandono do Curso.

Art. 62 - A reintegracdao somente sera efetivada apds assinatura de termo de compromisso
pelo aluno.

Art. 63 - O descumprimento do termo implicara cancelamento definitivo da matricula.

CAPITULO VI
Da Avaliacdo da Aprendizagem

Art. 64 - A avaliacdo do aproveitamento far-se-a seguindo as orientacdes da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, de forma continua e cumulativa sobre desempenho do
estudante, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, buscando a
reorientacao da aprendizagem.

Paragrafo Unico - Os resultados obtidos pelo educador nos aspectos qualitativos serdo
utilizados pelos profissionais das areas de Pedagogia e Psicologia para que juntos possam
delimitar os problemas de aprendizagem e verificar possiveis solucdes para os mesmos.

Art. 65 - A avaliacdo da aprendizagem busca atingir o principal objetivo da educacdo, a
formacao plena do individuo, considerando aspectos relevantes na pessoa do educando, tais
como posicionamento critico, raciocinio critico, raciocinio légico, experiéncias de vida, cultura,
sensibilidade politica, entre outros.

Art. 66 - Para efeito de registro da média bimestral serdo realizadas verificacbes da

aprendizagem, conforme normas estabelecidas a seguir, onde se contemplam aspectos

gualitativos e quantitativos no processo avaliativo.

|. aplicacdo de provas objetiva e/ou dissertativa, seminario, pesquisa em grupo, debate,
relatdrio individual, onde o educador escolhe entre esses instrumentos, o que permitira
demonstrar se os objetivos desejados, de acordo com as necessidades de cada turma,
foram alcancados.

Il. instrumento avaliativo, como prova objetiva ou prova subjetiva, deverd obedecer ao
calendario estabelecido pela escola.

lll. a Equipe Pedagdgica elaborard uma planilha sugerindo os critérios a serem analisados nos
aspectos qualitativos do educando.

IV. a planilha dos aspectos qualitativos sera padronizada com o objetivo de estabelecer
critérios coerentes no trabalho da Equipe Pedagdgica.
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V. serdo atribuidos aos aspectos qualitativos, notas de 0 (zero) a 2 (dois) e aos aspectos
quantitativos notas de 0 (zero) a 8 (oito), salvo as avaliagdes de Recuperagdo e Provas Finais
onde os aspectos qualitativos ndo serao utilizados.

VI. compete ao professor de cada disciplina, a elaboragdo e a realizagdo do trabalho de
avaliacdo do rendimento escolar.

VII. a avaliacdo apresenta-se como meio para atingir os fins da Educacao, portanto necessita
estar coerente com os objetivos propostos. Caso o conteddo de qualquer avaliacdo
discrepar dos objetivos constantes do Programa de Ensino, cabe ao Coordenador do Curso
propor sua adequagao.

VIIl. a omissdo do estudante em qualquer atividade devera ser devidamente justificada a fim
de que possa realizd-la em data posterior.

Art. 67 - A avaliacdo do estudante se dard por meio de verificagdes da aprendizagem de acordo
com o regime disciplinar a seguir:

I. Do Curso de Ensino Médio e/ou Curriculo integrado:
a. a Média Bimestral sera feita com duas avaliagGes.
b. semestral: 04 (quatro) verificagdes de aprendizagem.
c. anual: 08 (oito) verificacdes de aprendizagem.

MB1: média do 12 bimestre (1aAVA+2aAVA)/2
MB2: média do 22 bimestre (3aAVA+4aAVA)/2
MB3: média do 32 bimestre (5aAVA+6aAVA)/2
MB4: média do 42 bimestre (7aAVA+8aAVA)/2
MS1 = (MB1+MB2)/2

MS2 = (MB3+MB4)/2

MS1: Média semestral do 12 semestre;

MS2: Média semestral do 22 semestre;

Il. Dos Cursos Profissionais articulados de maneira concomitante ou subsequente:
a. a Média Bimestral sera feita com duas avaliac¢des.
b. semestral: 04 (quatro) verificacdes de aprendizagem.

MB1: 12 Média Bimestral (1aAVA+2aAVA)/2
MB2: 22 Média Bimestral (3aAVA+4aAVA)/2
MS = (MB1 + MB2)/2
MS: Média Semestral

Art. 68 - Até o quinto dia util apds a data prevista para a aplicagdo da avaliagao, o professor
registrara no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) as devidas notas,
permitindo-se a fracdo de 0,1 (um décimo).

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Classe auxiliam os professores em situacées
omissas a este regimento, de acordo com os antecedentes do processo de ensino e
aprendizagem do estudante.
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Art. 69 - Os estudantes faltosos que necessitarem de segunda chamada terdo seu direito
garantido quando contemplados por, pelo menos, um dos critérios a seguir:

l. problemas de Saude (Médico, Odontoldgico ou Psicoldgico) devidamente comprovados;

Il. obrigagdes militares;

. ser representante do Colégio em atividades artistica, cultural ou esportiva;

IV. ordem judicial;

V. morte em primeiro e ou segundo grau de parentesco, conjuge, devidamente comprovado.

Art. 70 - E direito do estudante ter acesso as varias formas de avaliagdo da aprendizagem,

incluidas as de segunda chamada, desde que solicite a Secretaria Escolar, através de

requerimento, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, considerando os dias Uteis, apds a

realizacdo da avaliacdo a qual ndo se fez presente, e mediante a apresentacdo dos

documentos justificativos, abaixo especificados:

|. atestado médico, odontoldgico ou psicoldgico, comprovando a impossibilidade de participar
das atividades escolares do dia;

Il. declaragdo de corporagdao militar, comprovando que, no horario da realizacdo da 12
chamada, estava em servico;

lll. declaracdo da Coordenagdao do Curso, comprovando que o estudante estava
representando o Colégio em atividades artistica, cultural ou esportiva;

IV. ordem judicial;

V. certiddo de 6bito de parentes de primeiro, segundo grau ou cénjuge.

§ 12 - A autorizagdo para realiza¢do da verificacdo da aprendizagem, em segunda chamada,
dependera da analise do requerimento, pela Coordenacdo de Curso/Eixo, conjuntamente com
o professor da disciplina, que dispdem de 24 (vinte e quatro) horas, apds a notificacdo ao
professor, para emitirem parecer relativo ao objeto do requerimento.

§ 22 - Cabe ao professor da disciplina a elaboracdo e a aplicacdo da verificacdo da
aprendizagem em segunda chamada, no prazo maximo de 08 (oito) dias do deferimento do
pedido.

Art. 71 - As verificagGes de aprendizagem serdo realizadas mensalmente e computadas ao
término de cada bimestre, através da média aritmética das notas obtidas, com data pré-
estabelecida pelo professor ou pela coordenagao de Curso.

Paragrafo Unico - Os resultados da avaliacdo da aprendizagem estardo disponiveis no Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).

CAPITULO VIII
Da Aprovacao e Reprovacao

Art. 72 - Para a aprovacdo dos estudantes serdo consideradas as avaliacbes bimestrais
registradas, levando em consideracdo os aspectos qualitativos e quantitativos do
desenvolvimento da aprendizagem dos educandos.
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Paragrafo unico - A aprovagdo dos estudantes que cursam de forma subsequente ou
concomitante sera feita também a partir das competéncias e habilidades esperadas para o
modulo. Os resultados da avaliagdo da aprendizagem estardo disponiveis no Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).

Art. 73 - Para efeito de aprovacdo e reprovacao nos Cursos Técnicos serdo aplicados os
critérios abaixo:

| — serd aprovado, o aluno que obtiver, em todas as disciplinas cursadas, média final maior ou
igual a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total das
horas letivas ministradas;

Il — sera reprovado o aluno que obtiver média final menor que 3,0 (seis) em pelo menos 01
(uma) disciplina ou Nota Final menor 6,0 (seis) em mais de 02 (duas) disciplinas da formacéao
técnica ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas
ministradas.

Art. 74 - Para efeito de aprovacao e reprovacdo no Ensino Médio serdo aplicados os critérios
abaixo:

| — serd aprovado o aluno que obtiver, em todas as disciplinas cursadas, nota final maior ou
igual a 24,0 (vinte e quatro) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
do total das horas letivas ministradas;

Il — sera reprovado o aluno que obtiver Nota Final menor que 12,0 (doze) em pelo menos 01
(uma) disciplina ou Nota Final menor 24,0 (vinte e quatro) em mais de 03 (trés) disciplinas ou
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas ministrada.

CAPITULO IX
Dos Estudos de Recuperagao

Art. 75 - E assegurada aos estudantes de todos os cursos ofertados pelo Colégio Técnico de
Floriano a realizacdo de recuperacdo para os casos de baixo rendimento escolar, disciplinados
por este Regimento.

Paragrafo Unico - A carga horéria de recuperacdo ndo deve ser inferior a 25% (vinte e cinco
por cento) da carga horaria da disciplina a ser recuperada.

I. no curso de Ensino Médio:

a. Tera direito a recuperacdo semestral o estudante que obtiver, ao final dos semestres
letivos, média semestral menor que 6,0 (seis) nas respectivas disciplinas cursadas.

b. A nota obtida na prova de recuperacao semestral substituird a menor média de um dos
bimestres, desde que esta nota da recuperacao seja maior.

c. As provas de recuperacdo semestral serdo realizadas em periodo fixado no Calendario
Escolar.

d. Para o calculo da pontuacdo Anual far-se-a a média aritmética simples das Médias
Semestrais.

e. Ao término do ano letivo haverd uma Prova Final (PF), destinada aos estudantes que
obtiverem pontuacdo Anual menor que 6,0 (seis) em até 3 (trés) disciplinas.
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g. A nota da Prova Final substituira, caso sendo maior, a pontuacgdo Anual, gerando a Média
Final.

h. O estudante sera aprovado se, apds a Prova Final, obtiver nota igual ou superior a 6,0
(seis) pontos.

Il. nos Cursos Profissionais Subsequentes:

a. Os estudantes realizardo recuperacao referente as disciplinas de cada mddulo, quando
a média semestral obtida estiver maior ou igual a 3,0 (trés) pontos e inferior a 6,0 (seis)
pontos.

b. A nota obtida na prova de recuperac¢ao da disciplina do mdédulo cursado substituira a
menor média de um dos bimestres desde que seja maior.

c. Ao término do Mddulo, havera uma Prova Final (PF) destinada aos estudantes que
obtiverem média semestral igual ou superior a 3,0 (trés) pontos e inferior a 6,0 (seis)
pontos em até 2 (duas) disciplinas.

d. O estudante estard aprovado se, apds a Prova Final, obtiver Média Final (MF) da
disciplina do mddulo igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

e. As provas de recuperacdo dos moddulos serdo realizadas em periodo previsto no
Calendario Escolar.

Art. 76 - O conteudo dos estudos de recuperacgao tera por base a unidade do programa cuja
média de aproveitamento ndo tenha atingido 60% (sessenta por cento).

Art. 77 - As atividades a serem desenvolvidas na recuperacao serdo realizadas no periodo
estabelecido no Calendario Escolar e deverao ser cuidadosamente planejadas e executadas
pelo préprio professor, com a orientacdo da Coordenacdo do Curso e do Servico de Apoio
Pedagdgico.

Art. 78 - Para a aprovacao final serd exigido do estudante, frequéncia de 90% (noventa por
cento) por disciplina, dos estudos de recuperacdo e aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento).

Art. 79 - A aprovacao de estudantes apds estudos de recuperacdo devera constar das atas de
resultados finais com observagao de sentido.

CAPITULO X
Da Frequéncia

Art. 80 - A carga horaria minima anual dos cursos oferecidos pela instituicdo devera atender
a Legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - No final do ano, o controle de frequéncia sera efetuado sobre o total de

horas letivas, sendo necessaria uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em
cada disciplina.
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Art. 81 - A frequéncia as aulas praticas e tedricas, aos trabalhos escolares e as atividades
extraclasses, propostas no Calendario Académico, serdo obrigatdrias, considerando-se os
motivos legalmente justificados.

Art. 82 - Os estudantes somente poderdo ausentar-se do Colégio com autorizacdo por escrito
do Posto de Salde, do Servico de Psicologia ou dos pais, observando o que trata a Lei n2
1044/1969 e a Lei 13.796/2019.

Paragrafo Unico - O estudante somente podera se ausentar das aulas e outras atividades com
documento de dispensa com despacho da Coordenacgao de Curso e do Alojamento.

I. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacgdo de Curso e/ou Diregao.

Il. Todos os casos citados acima terdo que ser devidamente comprovados.

lll. O estudante deverd trazer o comprovante a secretaria escolar, no dia imediato ao retorno.

IV. Quando a auséncia do estudante for superior a 7 (sete) dias, o mesmo devera comunicar a
instituicdo o ocorrido.

V. O estudante s6 recebera outro pedido de autorizacdo e saida se o pedido anterior foi
devidamente comprovado no retorno a Escola.

VI. Os assuntos relacionados com o médico, o psicélogo ou o dentista do Colégio devem ser
tratados diretamente nos respectivos setores.

VIIl. Para o estudante residente no alojamento da Instituicdo vigora o que dispGe a Portaria
35/2018, de 18 de dezembro de 2018, disponivel no link www.ufpi.br/ctf.

Art. 83 - O estudante que perder a primeira aula, sem autorizagao, tera o direito a assistir as
demais aulas daquele mesmo turno e sofrera os prejuizos inerentes a falta apenas dessa
primeira aula.

Art. 84 - A frequéncia aos estudos de recuperacdo é obrigatéria e ndo terd efeito para
complementacdo de carga hordria.

CAPITULO XI
Do Estagio Supervisionado

Art. 85 - O Estagio Curricular Supervisionado sera concebido como conteddo curricular
implementador do perfil do estudante, constituindo-se uma atividade obrigatdria a todos os
Cursos de Educacdo Profissional do Colégio, organizado de forma diversificada, tendo em vista
a consolidacdo prévia dos desempenhos profissionais desejados, segundo as peculiaridades
de cada Curso.

§ 12 - O Estagio Supervisionado permite ao Colégio ampliar sua visdo sobre os cursos
oferecidos aos educandos, dando subsidios para a reformulacdo de seus projetos
pedagdgicos, o planejamento de pesquisa e curso de extensao, necessarios a comunidade.

§ 22 - O estudante durante o periodo de Estdgio Supervisionado terda um adequado
conhecimento e treinamento no exercicio das atividades do perfil do curso escolhido,
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compreendendo as problematicas e responsabilidades, especialmente de ordem ético-
profissional.

Art. 86 - O Colégio destinara as cargas horarias, previstas na grade curricular, para o Estagio
Supervisionado dos estudantes de habilitacdo técnica/drea de cada curso, obedecendo as suas
especificidades e as normas estabelecidas pela UFPI.

TiTULOV
DO REGISTRO, ESCRITURACAO E ARQUIVOS ESCOLARES

CAPITULO |
Dos Instrumentos de Registro e Escrituragao

Art. 87 - A Secretaria Escolar do Colégio manterd registro que assegure a verificacdo e controle
de identidade de cada estudante e da regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

Art. 88 - A Secretaria Escolar mantera o registro sobre:

I. admissdao do estudante, especificando a forma pela qual tenha sido feita inclusive o
resultado do exame;

Il. matricula anual, com especificacdo da série cursada;

. resultados do processo de verificacdo da aprendizagem escolar, ao longo do periodo
letivo;

IV. resultados dos exames finais;

V. aprovacgdo e/ou reprovacgao;

VI. notas, frequéncia, programa e matéria lecionada em cada disciplina;

VIl. exames especiais e outros;

VIIl. em cada ano letivo, a data do inicio e o numero de dias letivos;

IX. identificacdo do estudante;

X. ocorréncias disciplinares;

Xl. saida e retorno do estudante;

XIl. bolsa de estudo;

XIll. transferéncia;

XIV. certificado de conclusao de curso, histdérico escolar e diploma.

Paragrafo Unico - Esses registros serao feitos em livros préprios, que terdo termos de abertura
e fechamento, serdo encerrados, assinados e rubricados pelo Diretor.

Art. 89 - A Secretaria Escolar adotard os seguintes livros para fins de registros:
. registro de matricula;

II. registro de histdrico escolar;

Il. registros de atas dos exames de selecdo, fins de recuperacao;

IV. registro de diploma e certificados;

V. registros de atas de incineracdo de documentos;

VI. registro das notas de avaliacdo e da frequéncia.
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Paragrafo Unico - Outros livros poderdo ser adotados de acordo com as necessidades ou
legislagao especificada.

Art. 90 - Além dos registros constantes do Art. 86, serdo utilizados impressos para:

l. inscricdo para o exame de selecao;

II. identificagao do candidato inscrito no exame de selegao;

[ll. requerimento de matricula;

IV. requerimento de renovacao, trancamento e cancelamento de matricula;

V. requerimento de transferéncia;

VI. termo de compromisso referente a indenizagdo por dano que o estudante venha a causar
no Colégio;

VII. ficha de matricula;

VIII. ficha individual de rendimento escolar;

IX. ficha individual para o registro de notas, frequéncia e conduta do estudante;

X. outros que se fizerem necessarios.

CAPITULO Il
Da Expedi¢ao de Diplomas e Certificados

Art. 91 - Nos diplomas expedidos aos concludentes dos Cursos Técnicos, devem constar
obrigatoriamente os Estagios Supervisionados realizados.

§ 12 - Os diplomas e certificados serdo feitos em duas vias, devendo a 22 via ficar junto a pasta
de assentamento individual do estudante.

§ 22 - Os diplomas serdo registrados no 6rgao competente do Ministério da Educacao, de
acordo com paragrafo Unico do Art. 41 da Lei n? 9.394/96 e também em livro préprio do
Colégio.

§ 32 - Apbs o encerramento das atividades letivas, a Secretaria Escolar fornecerad aos
diplomados, atestados de conclusdo de curso e uma via do histérico escolar que comprove
seu grau de escolaridade, até que lhe seja entregue o respectivo diploma.

CAPITULO 1l
Dos Arquivos Escolares

Art. 92 - A Secretaria Escolar mantera sob sua guarda e controle, o arquivo da documentacdo
de fatos relativos a vida escolar de cada estudante, assegurando, a qualquer tempo,
verificacdo e informacao.

§ 12 - Deverdo constar do arquivo escolar, documentos individuais e coletivos, a saber:
a. fotocdpias de documentos pessoais;
b. historicos escolares;
c. fichas escolares, contendo registro de aproveitamento e frequéncia;
d. portarias e demais atos referentes aos estudantes;
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didrio de classe;

livro de registro de matricula;

livro de atas;

livros de registros de diplomas e certificados.

Sm oo

§ 22 - Além desses elementos, serdo arquivados todos aqueles que digam respeito ao
estudante.

§ 32 - A organizagao do arquivo devera ser funcional de modo a estar sempre a fornecer dados
e informacgdes.

CAPITULO IV
Da Incineragao de Documentos

Art. 93 - Serdo incinerados os documentos escolares ou os que se tornarem desnecessarios,
mediante determinacdo da autoridade competente do Estabelecimento de ensino.

§ 12 - Os documentos a serem incinerados, s6 poderao sé-los, apds constar obrigatoriamente
em lista que os substituird nos arquivos.

§ 22 - Serd lavrada ata de incineracdo por membros da Comissdo de incineracdo, composta de
03 (trés) servidores designados pela Direcao do Estabelecimento.

§ 32 - Deverdo constar da ata todas as caracteristicas e dados contidos no documento.

§ 42 - Poderado, além de outros, ser incineradas provas de 01 (um) ano e diario de classe apds
05 (cinco) anos.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 94 - O Corpo Docente do Colégio Técnico de Floriano serd constituido de todos os
professores qualificados, habilitados ou autorizados, em exercicio no Colégio, de acordo com

a legislacdo vigente.

Art. 95 - E atribuicdo precipua de o professor ministrar aulas tedricas e praticas, cujo conteddo
conste no Programa de Ensino e nos Planos de Aula.

Art. 96 - Antes do inicio do periodo letivo, os professores entregarao os Programas de Ensino
a Coordenacdo de Curso, em periodos fixados no Calendario Escolar.
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Art. 97 - A admissdo de professores sera feita pela UFPI, obedecendo aos critérios legais em
vigor.

§ 12 - As férias regulamentares do pessoal docente serdo concebidas de acordo com a
legislacao especifica.

§ 22 - As férias do pessoal docente deverao coincidir com o periodo de férias escolares.

§ 32 - No periodo de recesso escolar em que o professor ndo estiver de férias regulares, este
devera cumprir o seu hordrio normal de trabalho em atividades didatico-pedagdgicas e
administrativas, planejadas para tal periodo.

CAPITULO II
Do Corpo Discente

Art. 98 - O Corpo Discente do Colégio é constituido de todos os estudantes regularmente
matriculados no Estabelecimento.

CAPITULO Il
Do Pessoal de Apoio, Técnico e Administrativo

Art. 99 - O Pessoal de Apoio, Técnico e Administrativo é constituido de todos os servidores
lotados no estabelecimento, excetuando-se os professores.

Art. 100 - Ao Pessoal de Apoio, Administrativo e Técnico que exercem suas atribuicdes nao
especificas neste Regimento, cumpre executar os trabalhos que |he forem atribuidos pelos
seus superiores imediatos.

Art. 101 - Aos ocupantes de cargos de Coordenacdo, Chefia ou Secdo, ou responsaveis por
unidades de producdo, compete cumprir as atribuicdes dos respectivos cargos ou funcdo
emanadas deste Regimento e as atribuicGes estabelecidas pela Direcdo do Estabelecimento.

TiTuLo viI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Dos Direitos

SECAO|I
Dos Direitos do Corpo Docente

Art. 102 - Constituem direitos do corpo docente, além dos assegurados pela legislacdo em
vigor:

l. receber tratamento respeitoso e compativel com a sua missdo de educar;
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Il. exercer sua autoridade, dentro e fora da sala de aula, colaborando na manutencdo da
disciplina;

[ll. participar na elaboragdao e execugao de projetos, planos de cursos, técnicas, métodos e
indicacao de livros didaticos e apostilas;

IV. apresentar proposi¢des que visem ao aprimoramento dos métodos de ensino e de
avaliacdo da aprendizagem;

V. ter a sua disposi¢ao, quando solicitado no Plano de Ensino, materiais didaticos de consumo
e permanentes necessarios as atividades docentes, junto a Coordenacdo de Curso e/ou
Servico de Orientagao Pedagdgica, de acordo com a disponibilidade da Instituicao;

VI. utilizar-se dos livros da biblioteca, das dependéncias e instalagbes da Instituicdo,
necessarios ao exercicio de suas fun¢des. Quando se tratar de ambiente que ndo o
destinado regularmente as aulas, solicitar com antecedéncia de 24 horas;

VII. valer-se dos servicos especializados e auxiliares da Instituicdo para melhor desempenho
de suas atividades didaticas;

VII. participar de eventos, cursos de atualizacdo, formacao ou qualificacdo, que seja de seu
interesse, sem prejuizos de suas atividades na instituicdo, que objetivem o seu
aperfeicoamento técnico e didatico, com a devida autorizagdo da Direcao da Instituicdo e
do Conselho Superior;

VIII. votar e ser votado de acordo com a legislagdo vigente;

XIX. ser ouvido no que diz respeito as suas solicitacdes e sugestdes diante das instancias
superiores da escola;

XX. quaisquer outros direitos consignados em lei.

SECAO I
Dos Direitos do Corpo Discente

Art. 103 - Constituem direitos do corpo discente:

I. igualdade de condicGes para acesso e permanéncia na Instituicdo, de acordo com o
estipulado neste Regimento;

II. ser respeitado por seus educadores, funciondrios administrativos e colegas;

Ill. contestar critérios avaliativos, podendo recorrer ao Conselho de Classe;

IV. organizar e participar do Grémio Estudantil José Ribamar Leal;

V. ter assegurada sua dignidade e ser resguardado de qualquer tratamento desumano,
violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor;

VI. apresentar as Coordenacgdes de Curso, ao Servico de Orientacdo Pedagdgica ou aos demais
educadores, sugestdes que visem ao bom andamento do ensino;

VII. assistir a todas as aulas previstas para o seu periodo de estudos, seguindo as orientacdes
acerca da frequéncia estipulada neste Regimento;

VIIl. ter assegurada as condi¢cdes necessdrias ao desenvolvimento pleno de suas
potencialidades e de suas competéncias cognitivas e profissionais;

IX. receber orientacdo individual ou em grupo, por parte do corpo docente e do Servico de
Orientacdo Pedagdgica e Psicoldgica, sempre que se fizer necessario;

X. participar, plena e ativamente do processo pedagdgico desenvolvido pela Instituicdo, de
acordo com o Calendario Escolar;
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Xl ter assegurado que o educador cumpra o seu horario de aula, desempenhando
adequadamente o seu papel;

XIl. ter acesso a biblioteca, laboratdrios, sala de estudos e equipamentos destinados a estudos
e pesquisas, dentro do horario de expediente e em situagdes previstas autorizadas;

Xlll. organizar reunibes para execuc¢do de campanhas de cunho educativo e/ou social, de
comum acordo com a Direcdo do Colégio;

XIX. receber tratamento de enfermagem, psicoldgica e odontolégico, quando necessitar,
dentro das possibilidades da Instituicao;

XX. solicitar as Coordenagdes auxilio para a solu¢do de problemas e/ou dificuldades no estudo
e outras;

XXI. pleitear bolsas oferecidas pela instituicdo, desde que atenda aos critérios estabelecidos,
conforme o programa;

XXII. participar de associacOes de carater civico, esportivo, cultural e cientifico da Instituicao,
de acordo com o Calendario Escolar;

XXIII. votar e ser votado para os cargos eletivos do Grémio Estudantil José Ribamar Leal;

XXIV. obter, junto aos drgdos competentes, os documentos referentes a sua vida institucional,
as notas obtidas e a frequéncia.

SECAO llI
Dos Direitos do Pessoal de Apoio, Técnico e Administrativo

Art. 104 - Constituem direitos do Pessoal de Apoio, Técnico e Administrativo:

l. gozar de todas as prerrogativas asseguradas pela Lei;

II. ser respeitado no exercicio de sua func¢ao pelos colegas e superiores;

ll. exigir igualdade de tratamento;

IV. ser esclarecido, junto aos 6rgaos competentes, sobre assunto de seu interesse profissional;

V. expor a Direcdo do Estabelecimento qualquer dificuldade surgida no trabalho;

VI. apresentar por escrito a Direcdo, sugestdes relativas a introducdo de melhoramentos no
setor de atuagdo respectivo;

VII. requisitar o material necessario ao desempenho de suas funcdes;

VIII. zelar pelo equipamento, mdveis e materiais que estdo sob sua responsabilidade e, de
modo geral, pelo patrimoénio da Escola.

CAPITULO Il
Dos Deveres

SECAO |
Dos Deveres do Corpo Docente

Art. 105 - Constituem deveres do Corpo Docente:

I. cumprir o estabelecido no Calenddrio Escolar;

Il. elaborar e cumprir o plano de trabalho, em conformidade com a proposta pedagégica do
Colégio;

lll. zelar pela aprendizagem dos estudantes;

IV. estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor rendimento;
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V. ministrar aulas nos dias letivos e nas horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional;

VI. ministrar aulas de reposicdao nos hordrios estabelecidos pelas Coordenagdes de Cursos
dentro do mesmo bimestre letivo, registrando em ficha prépria de reposicao disponivel na
Secretaria do Colégio;

VIl. manter, dentro e fora da Instituicdo, apresentacdo pessoal e conduta compativel com a
sua missao de educar;

VIII. zelar, dentro e fora da instituicdo, pelo bom conceito do Colégio e pelos seus bens
patrimoniais;

IX. tratar os estudantes, colegas e o publico em geral com urbanidade, evitando quaisquer
preconceitos e discriminagdes;

X. colaborar, com palavra e acdo, para a boa e integral formacdo do estudante;

XI. zelar pela disciplina, dentro e fora da sala de aula;

XIl. comunicar, com antecedéncia, a Coordenacdo do Curso, sempre que possivel, os atrasos
e faltas eventuais;

XIll. registrar no Didrio de Classe, apds as aulas, os conteldos trabalhados e as atividades
desenvolvidas;

XIV. atender as convocacdes da Dire¢dao e das Coordenacdes;

XV. apresentar aos estudantes o Plano de Ensino de sua disciplina, no inicio de cada periodo
letivo;

XVI. promover as avaliacdes dos estudantes e atribuir-lhes notas, de acordo com o que
estabelece este documento, nos prazos determinados pelo Calendario Escolar;

XVIl. acompanhar os estudantes em visitas, estdgios, viagens técnicas, ou outras saidas
semelhantes, quando designado pela Instituicao;

XVIII. solicitar encaminhamento ao setor competente os estudantes que necessitarem de
atendimento especial, incluindo os servicos de saude, orientacdes psicoldgica ou
pedagégica;

XIX. participar do Conselho de que for membro;

XX. comparecer as atividades de carater civico e cultural, promovidas pelo Colégio;

XXI. participar de cursos, seminarios, encontros, promovidos pelo Colégio ou indicados por
ele;

XXII. colaborar com as atividades de articulagdo da Instituicdo com as familias e comunidades
externas.

Art. 106 - E vedado ao Corpo Docente:

. utilizar as salas de aula, laboratdrios e equipamentos, para trabalhos alheios ao ensino, sem
autorizacdo da Direcdo do Colégio;

II. distribuir ou divulgar publicacdes e impressos, que ndo fazem parte do contexto académico,
no recinto da Instituicdo, sem autorizacdo da Administracdao do Colégio;

lll. organizar atividades em que esteja envolvido o nome da instituicdao, sem autorizacdo da
Administracao do Colégio;

IV. retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, quaisquer documentos ou
objetos da instituicdo;
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V. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucdo de
servigo;

VI. coagir ou aliciar colegas para filiagdo em entidades de representacdo coletiva ou partido
politico;

VII. atribuir a outro servidor tarefas alheias ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncias e transitdrias;

VIII. exercer atividades incompativeis com o exercicio do cargo;

IX. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

X. fumar nas dependéncias da Instituicdo vedadas pelo Decreto 8.262/2014;

Xl. atender o celular em sala de aula;

XIl. portar ou ingerir bebidas alcodlicas ou apresentar-se alcoolizado nas dependéncias da
Instituicdo.

SECAO I
Dos Deveres do Corpo Discente

Art. 107 - Constituem deveres do Corpo Discente:

I. contribuir para manter o prestigio e o bom conceito do Colégio;

Il. acatar as normas deste Regimento Interno e determina¢des da Administragcdao Superior;

Il. tratar com urbanidade colegas, educadores e demais servidores do Colégio;

IV. ndo incitar os colegas a atos de rebeldia, abstendo-se de colaboracdo em faltas coletivas;

V. apresentar-se ao Colégio corretamente trajado e com asseio, portando devido uniforme
escolar nas salas de aulas, laboratdrio, no campo, refeitério e solenidades, bem como em
outras atividades na Escola, conforme Portaria Normativa n? de novembro de 2016;

VI. cumprir todos os deveres e atividades escolares que Ihe forem atribuidos, salvo por motivo
de forca maior devidamente justificado;

VII. zelar pela manutencdo da limpeza do local de estudo (salas de aula, laboratérios, oficinas)
e demais dependéncias do Colégio, bem como das maquinas e equipamentos;

VIIIl. frequentar, com assiduidade, pontualidade e interesse as aulas, solenidades e demais
atividades escolares;

IX. participar efetivamente e diariamente de todas as aulas praticas e tedricas, tirando o
maximo de proveito e contribuindo com o educador no processo ensino-aprendizagem;

X. comparecer as solenidades e atividades civicas, culturais e sociais, esportivas e recreativas
promovidas pela Instituicdo e participar delas ou daquelas em que a Instituicao seja parte;

XI. apresentar-se as atividades curriculares munido de material didatico indispensavel a sua
participacdo nos trabalhos escolares;

XIl. cumprir os prazos estabelecidos no Calendario Escolar;

XIIl. cumprir as determinacdes e os horarios estabelecidos pela Instituicdo;

XIV. indenizar os prejuizos, quando causar danos a Instituicdo ou a objetos de propriedade
alheia;

XV. manter-se informado, por meio da leitura de quadros de aviso e dos demais instrumentos
de divulgacdo do Colégio;

XVI. ser leal a Instituicdo, ndo cometendo atos ou fazendo declaragGes que possam afetar sua
imagem;

XVII. receber cordialmente, sem qualquer tipo de constrangimento, os novos estudantes;
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XVIIl. comunicar ao Conselho de Classe ou outras instancias devidas atos de ilegalidade,
omissao e abuso de poder;

XIX. levar ao conhecimento da Coordenag¢ao do Curso ou Diregdo qualquer irregularidade que
possa prejudicar a si e as demais pessoas ou a Instituicao;

XX. tomar conhecimento do regime disciplinar, acatando-o.

Art. 108 - E vedado ao Corpo Discente:

I. causar danos ao prédio, mobilidrio, equipamentos ou materiais, ficando obrigado a indenizar
a instituicdo pelos prejuizos causados;

Il. empenhar-se em luta corporal, praticar atos turbulentos ou perigosos, participar de
algazarras nas dependéncias da instituicdao ou em suas proximidades;

lll. perturbar aulas e trabalhos escolares com atividades estranhas;

IV. usar cédigos e linguagens imprdprios e praticar atos que ndo estejam de acordo com o
decoro, inadequados ao convivio social;

V. utilizar-se de processo fraudulento para a realizacdo de trabalhos escolares;

VI. ausentar-se da sala de aula ou do local de trabalho escolar sem autorizacdo do respectivo
educador;

VII. permanecer na sala de aula ou no local de trabalho escolar, apds o término das atividades
escolares regulares, sem autorizacdo da Direcao do Colégio;

VIII. praticar jogos de azar ou apostas nas dependéncias da institui¢ao;

IX. portar ou ingerir bebidas alcodlicas ou apresentar-se alcoolizado nas dependéncias da
instituicao;

X. fumar em qualquer dependéncia da instituicao;

XI. portar ou repassar quaisquer tipos de drogas nas dependéncias da instituicao;

XIl. portar ou introduzir, na instituicdo, armas, de qualquer natureza, e materiais inflamaveis
ou explosivos;

XIll. ignorar o conteldo das convocagdes que receber;

XIV. aplicar “trote” dentro ou fora das dependéncias da instituicao;

XV. usar aparelhos sonoros, durante as aulas, ainda que com fone de ouvido;

XVI. atender o celular em sala de aulg;

XVII. sair da instituicdo antes do término das aulas do dia, sem autorizacdo, por escrito, da
Direcao ou da Coordenacgao do Curso.

Paragrafo Unico - Os deveres relativos aos estudantes do alojamento estdo regulamentados
na Portaria n2 35/2018, de 18 de dezembro de 2018, disponivel no link www.ufpi.br/ctf.

SECAOIII
Dos Deveres do Pessoal de Apoio, Administrativo e Técnico

Art. 109 - Constituem deveres do Pessoal de Apoio, Administrativo e Técnico:

I. cumprir fielmente as atribui¢des que Ihe sdo proprias;

IIl. guardar sigilo profissional;

lll. cumprir e fazer cumprir a hierarquia do Colégio;

IV. manter atitudes convenientes e comportamentos compativeis com a funcdo de servidor
publico;
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V. observar o horério regular de trabalho, acatando as modificacGes feitas no interesse do
Colégio e comunicar a chefia competente, saidas antecipadas, entradas tardias e faltas
eventuais;

VI. contribuir para a criagdo de condi¢des de trabalho, evitando comentarios e situa¢des que
venham a ferir os principios da ética profissional e a perturbar as relagdes humanas na
Escola;

VII. pedir autorizacdo a quem de direito, para a retirada de qualquer documento ou objeto da
Escola;

VIII. participar das atividades educacionais tanto na Escola como na comunidade.

CAPITULO IlI
Das Penalidades

Art. 110 - Serd exigida disciplina dos Corpos Docente, Discente, do Pessoal de Apoio e Técnico-
Administrativo, para perfeita execucdo de todas as atividades do Estabelecimento e
cumprimento da missdo que se propoe.

Art. 111 - Ao Corpo Docente e ao Pessoal de Apoio e Técnico-Administrativo serdo aplicadas
as penas previstas na Lei n? 8.112/1990, que traz o Regime Juridico Unico, dos Servidores
Publicos Civis da Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas Federais, e no Regimento da UFPI.

Art. 112 - Ao Corpo Estudante serdo aplicadas, através de termo especifico, para o estudante
gue cometer infracdes disciplinares ou transgredir os preceitos deste Regimento, as seguintes
penalidades:

I. 12 Adverténcia por escrito, que devera ser entregue ao estudante, quando maior de idade
OU aos pais ou responsaveis, quando menor de idade;

Il. 22 Adverténcia por escrito, juntamente com a assinatura de um Termo de Ajuste de
Conduta, que devera ser assinado pelo estudante, quando maior de idade ou pelos pais ou
responsaveis, quando menor de idade;

[Il. Suspensdo por um dia letivo (de todas as atividades académicas);

IV. Suspensdo por trés dias letivos (de todas as atividades académicas);

V. Suspensao por cinco dias letivos (de todas as atividades académicas);

VI. Desligamento do estudante dos editais de Bolsas (Auxilio, PIBIC, PIBEX);

VII. Desligamento do estudante da Residéncia Estudantil no semestre ou ano letivo seguinte;

VIII. Cancelamento de matricula na Instituicdo;

IX. Transferéncia.

§ 12 - A partir da aplicacdo das penalidades constantes no inciso lll, os responsaveis serdo
convocados para comparecer a Instituicdo e, em caso de ndo comparecimento, sera acionado
o Conselho Tutelar;

§ 22 - S3o competentes para a classificacdo das penalidades constantes desse artigo, a

Coordenacdo de Curso/Eixo, a Chefia de Residéncia Estudantil e a aplicacdo serd estabelecida
pela Direcdo do Colégio.
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§ 32 - As penalidades impostas ao estudante ndo isentam os responsaveis ou pais, da
indeniza¢do de danos, quando for o caso.

§ 42 - As penalidades impostas aos estudantes em regime de internato e semi-internato estao
regulamentadas no Cédigo Disciplinar (Portaria n? 35/2018, de 18 de dezembro de 2018,
disponivel no link www.ufpi.br/ctf).

Art. 113 - Excepcionalmente, considerada a gravidade da falta praticada, poderdao ser
ultrapassadas uma ou mais das etapas previstas, por decisdao da Diregao, ou seja, as medidas
de controle disciplinares discriminadas no artigo anterior serdo aplicadas, passo a passo, na
sequéncia apresentada, como regra geral. Porém, independentemente do numero de
ocorréncias ou de adverténcias e de acordo com a gravidade do ato, podera ser aplicada
gualquer uma das san¢des e em qualquer ordem.

Paragrafo Unico - Nos casos de afastamento temporario da sala de aula ou de suspens3o, no
periodo de provas ou quaisquer outras atividades avaliativas, o estudante tera o direito de
fazer a segunda chamada quando retornar as suas atividades normais.

Art. 114 - O registro das penalidades aplicadas a membro do corpo discente é feito em
documento proéprio, arquivado na pasta do estudante, ndo devendo constar no histérico
escolar.

TiTULO VIII
DA ASSISTENCIA AO EDUCANDO

CAPITULO |
Das Finalidades

Art. 115 - O Colégio oferecera assisténcia de enfermagem, psicologia e odontoldgica e, de
acordo com as possibilidades da instituicao.

CAPITULO Il
Da Residéncia Universitaria (Internato Masculino e Feminino)

Art. 116 - A Residéncia Universitaria tem como objetivo acolher, desde que atendidos os
critérios de admissdo e permanéncia, estudantes que ndo tenham concluido um curso técnico
e/ou graduacdo, em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica (critérios definidos pela
Resolucdo n2 008/15), provenientes de outras cidades ou zona rural da cidade de Floriano
regularmente matriculado em um dos cursos técnicos (concomitante ou subsequente),
presenciais ofertados pelo Colégio Técnico de Floriano.

Art. 117 - Serdo admitidos em regime de internato no alojamento do Colégio Técnico de
Floriano, os estudantes do sexo masculino e feminino, em alojamentos especificos para cada
sexo que, por razdes, analisadas pela equipe de multiprofissionais do colégio, e deferida pela
Direcdo, comprovem a necessidade dessa assisténcia por parte do Estabelecimento de Ensino.
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§ 12 - E vedado aos estudantes que tenham residéncia na zona urbana do municipio de
Floriano-Pl e Bardo de Grajau-MA usufruirem de tal assisténcia.

§ 22 - A frequéncia nas aulas dos estudantes em regime de internato nunca podera ser inferior
a 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina, sob pena de desligamento no
alojamento, conforme Cédigo Disciplinar.

§ 32 - O estudante reprovado(a) em uma disciplina dos cursos técnicos ou no ensino médio
perderd o direito ao internato.

Paragrafo Unico - Vagas remanescentes do semi-internato poderdo ser preenchidas por
estudantes dos demais cursos oferecidos pelo colégio, no periodo diurno, estando sujeitas ao
Cadigo Disciplinar.

Art. 118 - Os estudantes internos e semi-internos ficardo sujeitos as condi¢oes estabelecidas
no Cédigo Disciplinar (Portaria n? 35/2018, de 18 de dezembro de 2018, disponivel no link
www.ufpi.br/ctf).

Paragrafo Unico - A chefia do alojamento possui como atribuicdes acompanhar os estudantes,
ouvindo sugestdes, duvidas e dificuldades, além disso, avaliar com a Direcdo a ndo obediéncia
a este Regulamento Interno e ao Cddigo Disciplinar, devendo qualquer situacdo omissa ser
decidida em conformidade.

CAPITULO 1lI
Do Grémio Estudantil

Art. 119 - Aos estudantes é assegurado o direito de se organizarem através do Grémio
Estudantil.

TITULO IX
DA DIPLOMACAO

Art. 120 - Formatura ou Colagao de Grau dos cursos profissionalizantes é o ato oficial, de
carater obrigatdrio, publico e solene para os concluintes dos cursos oferecidos pela Instituicdo
e seguird os seguintes critérios:

I. em nenhuma hipédtese, havera dispensa da Colacdo de Grau, visto ser imprescindivel para a
emissdo do diploma;

Il. somente pode participar da Formatura o estudante que cumpriu com éxito todo o seu
curriculo (carga horaria, disciplinas e atividades complementares);

Ill. em casos especiais, os estudantes que, por motivos diversos, ndo tenham participado da
Colacdo de Grau solene, podem solicitar, mediante requerimento com justificativas, a
formatura de gabinete. Nesse caso, o formando deve preencher requerimento na
Secretaria e aguardar o agendamento da formatura.
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IV. a formatura de gabinete é realizada em data e horério definidos pelo Colégio, reunindo
formandos de varios cursos. Nessa modalidade de formatura, os formandos ndo vestem a
beca para colar o Grau.

V. o periodo de formatura em gabinete ocorre apds o término do calenddrio de formaturas de
cada periodo letivo, exceto em hipéteses devidamente justificadas e aprovadas pelo
Conselho Superior do Colégio.

VI. as solenidades de formatura ndo podem coincidir com os processos seletivos/vestibular,
processo seletivo do Colégio e periodos de matriculas.

VIl. a turma de formandos de cada curso deve constituir uma Comissdao de Formatura
integrada por estudantes escolhidos, preferencialmente, por voto, a qual compete: realizar
reunides com os formandos; oficializar convites ao paraninfo, aos homenageados e as
autoridades académicas; providenciar a confec¢do e a impressao dos convites na gréfica da
UFPI, submetendo a apreciacdo da Direcao e Coordenacdo do Curso; comunicar aos colegas
formandos as orientacdes referentes ao ato de Colacdo de Grau;

VIIl. o formando deve comparecer ao local da solenidade com no minimo uma hora de
antecedéncia;

IX. a colagdo de grau é ato oficial e publico, realizado sob a presidéncia do Reitor ou de
representante por ele designado;

X. ndo é permitido nas solenidades de formatura:

a. alteracdo do cerimonial de formatura ou das determinacées gerais da UFPI;

b. entoacdo de musica que ofendam a moral e os bons costumes ou que ensejem
discriminacdo de qualquer ordem;

c. musica na hora do juramento e dos discursos — para que todos possam ouvir claramente
0s pronunciamentos;

d. uso de bebida alcodlica;

e. apresentacdo de conduta inadequada, por parte do formando, podendo ser impedido
de participar da cerimonia.

XI. o diploma estara disponivel na Secretaria do Colégio 30 (trinta) dias apds a formatura;

XIl. o diplomado pode requerer, junto ao Conselho ou a entidade de classe de sua categoria,
o registro profissional.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 121 - Incorporaram-se a este Regimento as disposi¢cdes de Lei e Instituicdes ou Normas
de Ensino emanadas do 6rgdo competente, alterando as disposices que elas conflitarem.

Art. 122 - Os dispositivos constantes do presente Regimento poderdo ser regulamentados,
através de normas ou Portarias da Direcao.

Art. 123- O presente Regimento sofrera alteragdes gradativas de acordo com as modificagdes
verificadas na estrutura e funcionamento do Colégio, submetendo-se a aprovacao da UFPI.

Art. 124 - Fica assegurado a Direcdo e vice-Direcdo o direito de se candidatarem para uma
reconducdo.
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Art. 125 - A Elei¢cdo para Dire¢do do Colégio segue as normas estabelecidas e aprovadas pela
Resolugcao UFPI.

Art. 126 - As atividades escolares dos Cursos sé poderao ser encerradas, quando cumpridos
os minimos de duracdo para o ano letivo, a carga horaria de cada componente curricular e o
respectivo contelddo programatico, fixados nos Planos de Cursos.

Art. 127 - Para que as competéncias e habilidades necessarias ao perfil profissional de cada

curso oferecido pelo Colégio sejam observadas in lécus por seus educandos, os educadores

planejam e executam viagens com fins didaticos - aulas campo - seguindo os critérios a seguir:

I. o professor Coordenador da aula campo deve apresentar um Projeto a Coordenagao do
Curso/Eixo, cumprindo e fazendo cumprir as normas deste artigo todos os participantes da
atividade;

Il. em visita a empresas ou instituicdes, os estudantes deverao apresentar-se com vestuario
adequado;

lll. o professor Coordenador da aula campo devera explicitar, no processo de organizagdo do
evento, o hordrio previsto de saida e retorno, responsabilizando-se por comunicar
eventuais atrasos ao Colégio;

IV. aos educandos fica o compromisso de praticar o bom senso ao representar o Colégio nas
empresas ou instituigdes visitadas;

V. cada membro da aula campo é responsavel por sua bagagem pessoal;

VI. ndo é permitido o desvio da rota da viagem para lugares estranhos aos especificados no
Projeto da aula campo, planejada e coordenada pelo Professor Coordenador da atividade;

VII. qualquer reclamacgdo devera ser levada ao conhecimento do Professor Coordenador da
aula campo para as devidas providéncias, respeitando-se as individualidades, mas,
prioritariamente, preservando-se o interesse coletivo;

VIII. os casos omissos serao resolvidos pela Direcdo do Colégio.

Art. 128 - Os casos omissos ou duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo resolvidos
pela Direcdo do Colégio no que couber e, na impossibilidade deste, pelo Reitor da UFPI.

Floriano (PI), 14 de novembro de 2019.

Ricardo de Castro Ribeiro Santos
Diretor do Colégio Técnico de Floriano
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Resolugio N* 156/19

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Aprova o Regimento Interno do Colégio
Téenico de Floriano (CTF/UFPI),

O Reitor da Universidade Federal do Piaul ¢ Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista decisiio do mesmo Conselho
em reunido de 1171172019 ¢, considerando:
« 0 Processo N 23111.033395/2019-16;
RESOLVE:
Aprovar o Regimento Interno do Colégio Técnico de Floriano (CTF), da

Universidade Federal do Piaui (UFPI), conforme processo acima mencionado,

Teresina, 14 de novembro de 2019

Sk
José Arima Dantas Lopes
Reitor
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