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 O presente Relatório Anual de Atividades (RAA) referente ao ano de 2021, 

apresenta de forma detalhada elementos relacionados à cadeia de valor, ao mapa 

estratégico, ao organograma e ao acompanhamento de metas do PDI 2020-2024 e 

PDU 2020-2022. Considerando o alcance das metas estabelecidas para 2021, o 

Colégio Técnico de Floriano obteve um grau de eficácia de 85%, sendo que 14 

metas foram cumpridas em sua totalidade e três de forma parcial. Este fato significa 

que, apesar das limitações impostas pela pandemia da COVID-19, esta unidade 

conseguiu ter um ótimo desempenho. 

Destacam-se as atividades realizadas por esta unidade que impactaram 

positivamente a gestão: a realização de eventos acadêmicos, semanas pedagógicas 

semestrais promovidas pelas coordenações de Cursos, efetiva atuação dos docentes 

dos cursos de Agropecuária, Enfermagem, Informática e Ensino Médio em grupos de 

estudo e reuniões para alinhamento e atualização dos projetos pedagógicos de cursos 

dos Colégios Técnicos vinculados à UFPI, especialmente por conta do Novo Ensino 

Médio, nomeação de comissões contemplando membros de todos os cursos no 

sentido de gerenciar ações específicas como Assistência Estudantil e demais 

atividades administrativas, direcionamento de recursos para a assistência estudantil 

no sentido de contemplar estudantes em situação de vulnerabilidade social e mais 

impactados em virtude das atividades remotas, aquisição de materiais permanentes 

possibilitando uma melhor estruturação física, portanto melhoria nas condições de 

trabalho e atualizações frequentes na página eletrônica da unidade. 
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É certo que tal relatório de gestão teve caráter colaborativo em sua 

elaboração, estruturação e análise de dados. Na oportunidade, contou-se com a 

Coordenação Administrativa Financeira, Coordenações Titulares e Adjuntas de 

Cursos, Presidentes das Comissões Setoriais, Secretaria Escolar, Recursos 

Humanos, Setor de Patrimônio, Técnico de Informática, dentre outros servidores que 

participaram de forma direta, assegurando assim a integridade (fidedignidade, 

precisão e completude) dos dados apresentados. 

Certos de que tal relatório está em alinhamento quanto à estrutura 

organizacional do Colégio Técnico de Floriano e quanto à integridade das 

informações, convidamos a comunidade acadêmica e externa a se apropriar do 

mesmo, visto que para 2022 pretende-se manter ou melhorar o grau de eficácia das 

metas estabelecidas em prol de uma unidade eficiente, transparente, democrática e 

inclusiva. 
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1 INTRODUÇÃO 

 

1.1 APRESENTAÇÃO 

 

O Colégio Técnico de Floriano (CTF), situado na microrregião do Sudoeste 

Piauiense, é uma Escola de Educação Profissional vinculada à Universidade Federal 

do Piauí. Fundando com o nome de Colégio Agrícola de Floriano em 1979 por meio 

da Resolução n° 01/79 de 3 de janeiro de 1979, instituiu-se nos termos dos artigos 2º 

e 4º do Decreto-Lei no 22.470 de 20/01/1947 e disposições do Decreto-Lei no 9.693 

de 20/08/1946. Teve sua nomenclatura alterada de Colégio Agrícola de Floriano para 

Colégio Técnico de Floriano por meio da Resolução n° 003/13 de 23 de janeiro de 

2013 pelo Conselho Universitário e reforçado pela Portaria n° 1.400, de 5 de dezembro 

de 2016 do Ministério da Educação. Atualmente, o CTF está integrado ao CAFS 

(unidade de ensino de graduação da UFPI), localizado no Bairro Meladão na Rodovia 

BR 343 a uma distância de 3,5 km do centro da cidade, possui uma extensão territorial 

de 122.685 m2
, sendo diretamente subordinado à Universidade Federal do Piauí, 

UFPI, sediada em Teresina, Capital deste Estado. 

 

1.2 MISSÃO 

 

Promover e ofertar a educação básica, técnica, tecnológica, artística e cultural 

de excelência, de forma inclusiva, por meio da articulação ensino, pesquisa e 

extensão para formação integral de cidadãos críticos-reflexivos, éticos, responsáveis, 

humanizados, habilitados para impulsionar o desenvolvimento sustentável na 

construção de uma sociedade justa e solidária, respeitando as diversidades, a 

integração dos saberes e valores norteadores da contemporaneidade, possibilitando 

a inserção no mundo do trabalho. 

 

1.3 VISÃO 

 

Ser reconhecida como uma instituição de educação básica, técnica e 

tecnológica por meio do ensino, da pesquisa e de extensão na construção e difusão 

de saberes e conhecimentos técnicos, científicos, tecnológicos e artísticos, 
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comprometida com a transformação social, desenvolvimento socioeconômico de 

modo inovador e sustentável. 

 

1.4 VALORES 

 

I – Compromisso social, ética, equidade, cidadania, sustentabilidade, transparência e 

gestão democrática; 

II –  Verticalização, integração e inovação do ensino, da pesquisa e da extensão; 

III – Disseminação do conhecimento científico e tecnológico e apoio às demandas 

produtivas locais, sociais e culturais; 

IV – Inclusão e responsabilidade social de um público colocado à margem das 

políticas de ensino, incluindo aqueles que residem em localidades geograficamente 

distantes da microrregião; 

V – Respeito à diversidade de pensamento e natureza pública e gratuita do ensino, 

sob a responsabilidade da União.
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1.5 CADEIA DE VALOR 

 

Figura 1 - Cadeia de valor do CTF 

 

             Fonte: PDU/2020-2022 do CTF. 
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1.6 MAPA ESTRATÉGICO 

 

Figura 2 - Mapa estratégico do CTF 

 

Fonte: PDU/2020-2022 do CTF. 
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2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA UNIDADE 

 

2.1 ORGANOGRAMA 

 

Figura 3 - Organograma do CTF 

 

Fonte: PDU/2020-2022 do CTF. 

 

2.2 PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DA UNIDADE 

 

A Universidade Federal do Piauí possui três Colégios Técnicos na 

instituição vinculada. Por meio da Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi 

instituída a Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica 

(Rede Federal), constituída por 38 Institutos Federais de Educação, Ciência e 

Tecnologia (Institutos Federais), dois Centros Federais de Educação 

Tecnológica (CEFET), 24 escolas técnicas vinculadas às Universidades 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
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Federais (ETV), a Universidade Tecnológica Federal do Paraná (UTFPR) e o 

Colégio Pedro II. 

Assim, o Colégio Técnico de Floriano (CTF) foi instituído na forma da Lei 

nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e tem suas diretrizes e normas gerais 

para o funcionamento norteadas pela Portaria MEC nº 907, de 20 de setembro 

de 2013 DE 2013 e considerando às normas escolares, atualmente, a escola é 

organizada no que dispõe o Regimento Interno, conforme Resolução n° 156/19-

CEPEX, aprovada em 14 de novembro de 2019. 

 

2.3 COMPETÊNCIAS DAS SUBUNIDADES E SETORES DA UNIDADE 

 

Para a estrutura hierárquica e pedagógica do CTF foram apresentados os 

objetivos mais gerais para cada setor. Mais detalhamento das atribuições estão 

disponíveis no Regimento Interno do Colégio Técnico de Floriano (Resolução n° 

156/19-CEPEX, aprovada em 14/11/19). 

 

 Compete à Diretoria do Colégio Técnico: 

Dirigir, orientar e acompanhar a execução de trabalhos do Estabelecimento, 

familiarizar-se com os propósitos educativos da escola e criar condições para 

que eles sejam atingidos, levando em consideração as possibilidades da 

instituição, cumprir e fazer as disposições do Regimento Interno do CTF, bem 

como a legislação do ensino vigente ou superveniente e as determinações das 

autoridades educacionais; buscar a qualidade do trabalho da instituição, 

construindo uma visão integradora das suas áreas de atuação: Gestão 

Pedagógica, Gestão Administrativa, Gestão Financeira, Gestão da 

Infraestrutura, Gestão da Comunidade, Gestão das Relações Pessoais, Gestão 

dos Resultados Escolares, Gestão do Relacionamento com os Órgãos Oficiais 

do Sistema Federal de Ensino e demais segmentos da sociedade. 

 

 Compete à Vice-Diretoria do Colégio Técnico: 

Substituir o Diretor em suas ausências e impedimentos, bem como acompanhar 

e participar da execução das programações relativas às atividades de apoio 

administrativo e técnico-pedagógico, mantendo o Diretor informado sobre o 

andamento das mesmas. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://diariofiscal.com.br/ZpNbw3dk20XgIKXVGacL5NS8haIoH5PqbJKZaawfaDwCm/legislacaofederal/portaria/2013/mec.907.htm
https://diariofiscal.com.br/ZpNbw3dk20XgIKXVGacL5NS8haIoH5PqbJKZaawfaDwCm/legislacaofederal/portaria/2013/mec.907.htm
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTF/Arquivos/Regimentos/2019/Regimento_Interno_do_CTF_aprovado_pelo_CEPEX_em_14.11.19_conforme_Resolu%C3%A7%C3%A3o_156.201920191126123724.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTF/Arquivos/Regimentos/2019/Regimento_Interno_do_CTF_aprovado_pelo_CEPEX_em_14.11.19_conforme_Resolu%C3%A7%C3%A3o_156.201920191126123724.pdf
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 Compete à Coordenação Administrativa e Financeira: 

Manter controle orçamentário e financeiro e opinar sobre eventuais alterações, 

instruir e encaminhar à UFPI pedidos de suprimentos, elaborar proposta 

orçamentária da Unidade e encaminhá-la ao órgão competente da UFPI e 

encaminhar à UFPI a prestação de contas de suprimentos. 

 

 Compete às Coordenações de Cursos/Eixos: 

Programar, executar e avaliar projetos adequados ao currículo, promovendo a 

universalização dos conhecimentos científicos, culturais e artísticos, tornando o 

Ensino Profissional, eixo articulador dos conteúdos, manter estreito o 

relacionamento com as demais unidades funcionais do Estabelecimento de 

Ensino, fazer cumprir critérios de avaliação estabelecidos neste Regimento.  

 

 Compete à Secretária Escolar: 

Proceder o registro e escrituração relativos à vida escolar, especialmente no que 

se refere à matrícula, frequência e histórico escolar. Compete à Secretaria 

Administrativa: Receber, registrar, distribuir e expedir correspondência, 

processos e papéis em geral, que tramitam no Colégio, organizando e mantendo 

arquivo pertinente à Secretaria Administrativa.
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2.4 ROL DE RESPONSÁVEIS DA UNIDADE 

 

Quadro 1 – Rol dos responsáveis pela unidade no ano de 2021 

Unidade/Sub-
unidade 

Função 
N° ato da 

Reitoria de 
Designação 

Nome Cargo E-mail pessoal institucional 
Telefone 

Institucional 

Mandato 

Início Término 

CTF 
Direção 

(TITULAR) 
1302/19 

Ricardo de Castro Ribeiro 
Santos 

Docente ricardogarapa@ufpi.edu.br 
89 9 9984-

3280 
23/12/2019 

 

Até a 
presente 

data 

CTF 
Direção 

(SUBSTITUTO) 
 

098/21 

Laurielson Chaves Alencar Docente laurielson@ufpi.edu.br 
86 9 9922-

8527 

24/01/2021 30/01/21 

597/21 17/07/2021 31/07/2021 

1349/21 11/12/2021 02/01/2022 

CTF 

Coordenação 
Administrativa 
e Financeira 
(TITULAR) 

1.621/18 
Antônia Aildeglânia Rufino 

da Silva 
Técnica 

Administrativa 
ildarufino@ufpi.edu.br 

89 9 9909-
1932 

4/10/2018 
Até a 

presente 
data 

Coordenação 
Administrativa 
e Financeira 

(SUBSTITUTO) 

597/21 

Almir Bezerra da Luz 
Técnico 

Administrativo 
almir@ufpi.edu.br 

89 9 9904-
3901 

19/07/2021 30/07/2021 

1349/21 27/12/2021 08/01/2022 

Curso 
Técnico em 

Agropecuária 

Coordenação 
de Curso 

(TITULAR) 
1.149/2014 

Maria da Conceição 
Bezerra da Silva Matias 

Docente matiasbezerra@ufpi.edu.br 
86 9 9962-

7095 
16/04/2014 

Até a 
presente 

data 

Coordenação 
de Curso 

(SUBSTITUTO) 

098/21 

Alexandre Ribeiro Araújo Docente araujoar84@ufpi.edu.br 
88 9 9988-

6877 

08/02/2021 21/02/2021 

597/21 09/07/2021 31/07/2021 

1349/21 01/12/2021 08/12/2021 

Curso 
Técnico em 
Enfermagem 

Coordenação 
de Curso 

(TITULAR) 
333/2018 

Francimeiry Santos 
Carvalho 

Docente francimeiryscarvalho@ufpi.edu.br 
89 9 9976-

3035 
02/02/2018 

Até a 
presente 

data 
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Coordenação 
de Curso 

(SUBSTITUTO) 

098/21 

Verbena Maria Costa Reis 
Ribeiro Feitosa 

Docente verbenareisfeitosa@ufpi.edu.br 
89 9 9997-

2998 

25/01/2021 13/02/2021 

597/21 17/07/2021 31/07/2021 

1349/21 21/12/2021 
a 

30/12/2021 

Curso 
Técnico em 
Informática 

Coordenação 
de Curso 

(TITULAR) 
513/2016 

Wilamis Kleiton Nunes da 
Silva 

Docente wilamiskleiton@ufpi.edu.br 
89 9 9972-

8512 
18/03/2016 

Até a 
presente 

data 

Coordenação 
de Curso 

(SUBSTITUTO) 

098/21 

Erivelton da Silva Rocha Docente erivelton@ufpi.edu.br 
89 9 9447-

5897 

24/01/2021 30/01/2021 

597/21 17/07/2021 31/07/2021 

1349/21 09/12/2021 31/12/2021 

Curso Ensino 
Médio 

Coordenação 
de Curso 

(TITULAR) 
513/2016 

José Ribamar Lopes 
Batista Júnior 

Docente ribas@ufpi.edu.br 
86 9 9972-

5482 
18/03/2016 

Até a 
presente 

data 

Coordenação 
de Curso 

(SUBSTITUTO) 

098/21 

Nayana Bruna Nery 
Monção 

Docente brunanery@ufpi.edu.br 
86 9 9948-

8597 

24/01/2021 30/01/2021 

597/21 17/07/2021 31/07/2021 

1349/21 09/12/2021 31/12/2021 

Residência 
Estudantil 

CTF 

Coordenação 
de Curso 

(TITULAR ATÉ 
11/5/21) 

Designação 
- 1598/19 

 
Dispensa -

488/21 

Leandro Gomes Reis 
Lopes 

Técnico 
Administrativo 

leandrolopes@ufpi.edu.br 
86 9 9994-

0412 
16/09/2019 11/05/2021 

Chefia 
(SUBSTITUTO) 

098/21 
Rosângela Feitosa de 

França 
Técnica 

Administrativa 
rosangela@ufpi.edu.br 

89 9 9985-
2932 

01/02/2021 12/02/2021 

Coordenação 
de Curso 

(TITULAR) 
489/21 

Rosângela Feitosa de 
França 

11/05/2021 
Até a 

presente 
data 
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Chefia 
(SUBSTITUTO) 

597/21 
Ana Cleide Bernardina da 

Silva 
Técnica 

Administrativa 
anacleidesilva@ufpi.edu.br 

89 9 9439-
2509 

01/07/2021 15/07/2021 

Divisão de 
Serviços 
Gerais 

Chefia 
(TITULAR ATÉ 

28/4/21) 

Designação 
- 513/2016 

 
Dispensa -

462/21 

Pedro Feitosa Barros 
Técnico 

Administrativo 
pedrobarros@ufpi.edu.br 

89 9 9430-
4662 

18.03.2016 28/04/21 

Chefia 
(TITULAR) 

463/21 Edilberto Pereira de Souza 
Técnico 

Administrativo 
edilberto.souza@ufpi.edu.br 

89 9 9460-
4377 

28/04/21 
Até a 

presente 
data 

CTF 

Secretário 
Escolar 

(TITULAR) 
15/2016 

Dannielle Vieira de Sousa 
Borges 

Técnica 
Administrativa 

dannielle@ufpi.edu.br 
89 9 9997-

1953 
5/1/2016 

Até a 
presente 

data 

Secretário 
Escolar 

(SUBSTITUTO) 
597/21 

Antônio Luís de Sousa 
Nunes 

Técnico 
Administrativo 

antonioluis@ufpi.edu.br 
89 9 9974-

5566 
14/07/2021 23/07/2021 

CTF 

Assistente de 
Direção 

(TITULAR) 
1.634/2018 Denise Leal Reis 

Técnica 
Administrativa 

denniseleal@ufpi.edu.br 
89 9 9927-

9541 
4/10/2018 

Até a 
presente 

data 

Assistente de 
Direção 

(SUBSTITUTO) 
597/21 Wilson Santiago de Araújo 

Técnico 
Administrativo 

wilsonsantiago@ufpi.edu.br 
89 9 9994-

9177 
12/07/2021 16/07/2021 

Fonte: Comissão PDU 2021 e Direção CTF. 
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3 ESTRATÉGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE 

 

3.1 ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO DE 2021 DO CTF  

Quadro 2 – Painel de Acompanhamento do Plano de Metas (ano 2021) 

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2020 

UNIDADE                                  COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO 

1  TEMA ESTRATÉGICO PROMOVER UMA EDUCAÇÃO DE EXCELÊNCIA E PRINCÍPIOS INOVADORES  

OBJETIVO Fortalecer as boas práticas de governança, transparência da informação e gestão orientados a resultados 

Item  IdPDT¹ 
Cenário 
em 2020 

Meta 2021 
Concluído  
 (Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão)  
Grau de Eficácia 

(realizado/planejad
o (Proporcional) 

1 1.4.1 
Produção 
do PDU 

2020-2022 

Atualização do PDU – 
Ano 2021 

SIM 
- Comissão do PDU – 2021: link de acesso à Portaria da Comissão 
- PDU CTF - Atualizado em 2021: link de acesso ao PDU atualizado 

100% 

OBJETIVO Institucionalizar e sistematizar programa de acompanhamento de egressos 

Item  IdPDT¹ 
Cenário 
em 2020 

Meta 2021 
Concluído  
 (Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão)  
Grau de Eficácia 

(realizado/planejad
o (Proporcional) 

2 1.4.1 Não existe 
Normatizar programa 
de egresso mediante 
publicação de portaria 

SIM 
- Comissão 2021 para elaboração da Minuta: link de acesso à Portaria da Comissão 
- Resolução n° 175/2021 aprovada:  Link de acesso à Resolução 100% 

3 1.4.1 Não existe 

Implementação do 
programa de egresso 

mediante publicação de 
portaria 

NÃO 
- Não executada, pois a implementação dependia da conclusão do item 2, onde teve resolução aprovada em 
21 de dezembro de 2021 e por isso será definida como meta para 2022.  

0% 

OBJETIVO Fortalecer o ensino básico, técnico e tecnológico 

Item  IdPDT¹ 
Cenário 
em 2020 

Meta 2021 
Concluído  
 (Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão)  
Grau de Eficácia 

(realizado/planejad
o (Proporcional) 

4 1.10.11 70,9% 

No mínimo manter no 
CTF em 87,2% a 

eficiência acadêmica 
no 

PARCIAL 

Em 2019 o IEA foi de 87,2% (referência do PDU/2020-2022) 
Em 2020 o IEA foi de 70,9%. 
Em 2021 o IEA foi de 69,8% 
Link de acesso ao IEA do CTF 

80% 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTF/Arquivos/Portarias/2021/Portaria_002.2021_Comiss%C3%A3o_acompanhamento_PDU_2021.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTF/Arquivos/PDU/PDU_CTF_-_Atualizado_2021.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTF/Arquivos/Portarias/2021/19.08.2021_PORTARIA_N._22.2021_-_CTF.UFPI_-_Comiss%C3%B5es_de_Trabalho_CTF_2021.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTF/Arquivos/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2021/RESOLU%C3%87%C3%83O_CEPEX.UFPI_N%C2%BA_175_DE_21_DE_DEZEMBRO_DE_2021.pdf
https://ufpi.br/indice-de-eficiencia-academica-ctf
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ensino técnico (Fonte: 
Plataforma Nilo 

Peçanha) 

22 1.10 Existe 
Realização de eventos 
acadêmicos na unidade 

SIM 

ABRIL 
- Workshop de Escrita Acadêmica (Ensino Médio - Projeto LPT Acadêmico) 
15 a 17 de abril de 2021 
Evento on-line 

·         Notícia no site do CTF/UFPI /   Abertura e Palestra 1 /   Palestra 2 /   Palestra 3 /   Palestra 4 
MAIO 
- XXI Semana de Enfermagem (Técnico em Enfermagem e Agente Comunitário de Saúde) 
19 a 20 de maio de 2021 
Evento on-line 

·         Notícia no site do CTF/UFPI 
·         Mesa de Abertura 
·         XXI Semana de Enfermagem do CTF/UFPI - 19 de maio/tarde 
·         XXI Semana de Enfermagem - CTF/UFPI - 20 de maio/manhã 
·         XXI Semana de Enfermagem - CTF/UFPI - 20 de maio/tarde 
·         XXI Semana de Enfermagem do CTF/UFPI - 21 de maio/manhã 
·         XXI Semana de Enfermagem do CTF/UFPI - 21 de maio/tarde 

JUNHO 
- Laive Acadêmica - Palestra “Letramentos Acadêmico-científicos: resistência e (particip)ação” (Ensino Médio - 
Projeto LPT Acadêmico) 
28 de junho de 2021 
Evento on-line 

·         Palestra 
JULHO 
- Não houve realização de evento 
AGOSTO 
- Palestra “Que lugar a Linguagem Simples pode ocupar nas práticas sociais?” (Ensino Médio - Projeto LPT 
Acadêmico) 
13 de agosto de 2021 
Evento on-line 

·         Palestra 
- Laive Acadêmica - Palestra “A produção acadêmica oral e escrita: um ciclo mediado por gêneros” (Ensino 
Médio - Projeto LPT Acadêmico) 
30 de agosto de 2021 
Evento on-line 

·         Palestra 
SETEMBRO 
- Laive Acadêmica - Palestra “Os resumos na perspectiva dos letramentos acadêmicos” (Ensino Médio - Projeto 
LPT Acadêmico) 
27 de setembro de 2021 
Evento on-line 

100% 

https://ufpi.br/ultimas-noticias-ctf/39902-lpt-realiza-primeira-edicao-do-workshop-de-escrita-academica
https://www.youtube.com/watch?v=F2lzpJ6CnIY&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=OlxlCvBPoTQ&t=29s
https://www.youtube.com/watch?v=mD-MoeD_--Q&t=29s
https://www.youtube.com/watch?v=tZlybhTHUqM
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ctf/40747-xxi-semana-de-enfermagem-do-ctf-ufpi-o-trabalho-do-profissional-de-enfermagem-em-tempos-de-covid-19
https://www.youtube.com/watch?v=kaPGjDjdHkw
https://www.youtube.com/watch?v=i6xgjkekUF0
https://www.youtube.com/watch?v=XyxWagarOFA
https://www.youtube.com/watch?v=0VtVG8Mvk1c
https://www.youtube.com/watch?v=GB2jNWSKW7I
https://www.youtube.com/watch?v=utSE877FtzY
https://www.youtube.com/watch?v=okJM3WGn4PE
https://www.youtube.com/watch?v=3Px352scG5A
https://www.youtube.com/watch?v=H9Wq7yLLcS0
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·         Palestra 
OUTUBRO 
- I Semana de Agropecuária (Coordenação Recursos Naturais) 
5 a 7 de outubro de 2021 
Evento on-line 

·         Notícia no site do CTF/UFPI 
·         Dia 1 /   Dia 2 /   Dia 3 

- VII Colóquio Nacional de Hipertexto (Ensino Médio) 
21 e 22 de outubro de 2021 
Evento on-line 

·         Notícia no site do CTF/UFPI 
·         Abertura e Palestra 1 /   Palestra 2 /   Palestra 3 /    Palestra 4 e Encerramento 

- Laive Acadêmica - Palestra “Contribuições da Linguística Aplicada para a Educação Científica” (Ensino Médio 
- Projeto LPT Acadêmico) 
25 de outubro de 2021 
Evento on-line 

·         Palestra 
NOVEMBRO 
- Simpósio de Tecnologia e Informação (Coordenação Informação e Comunicação) 
26 de novembro de 2021 
Evento on-line 

·         Notícia no site do CTF/UFPI /Link de acesso ao site do evento 
 
 
- Laive Acadêmica - Palestra “Letramentos Acadêmicos nas culturas disciplinares de Literatura e Linguística” 
(Ensino Médio - Projeto LPT Acadêmico) 
29 de novembro de 2021 
Evento on-line 

·         Palestra 
DEZEMBRO 
- VII Jornada Acadêmica & Mostra de Pesquisa e Extensão (Colégio Técnico de Floriano) 
7 a 10 de dezembro de 2021 
Evento on-line 

·         Notícia no site do CTF/UFPI 
·         Solenidade de Palestra de Abertura 
·         Lançamento de livros 
·         Mesa-redonda (I) /    Mesa-redonda (II) /   Mesa-redonda (III) /   Mesa-redonda (IV) 
·         Palestra e Encerramento 

  

https://www.youtube.com/watch?v=fsSjSwNVIgA
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/42790-i-semana-do-curso-tecnico-em-agropecuaria-ctf-ufpi
https://www.youtube.com/watch?v=ygeyTtspSBE
https://www.youtube.com/watch?v=2EGYW6g2s1o
https://www.youtube.com/watch?v=By-o_9oKiXo
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ctf/42509-lpt-realiza-7-edicao-do-coloquio-nacional-de-hipertexto-chip
https://www.youtube.com/watch?v=kadL8N_juyE
https://www.youtube.com/watch?v=vKDZCEDWibk
https://www.youtube.com/watch?v=zl935uc7qSw
https://www.youtube.com/watch?v=DQY8WzGXnsQ
https://www.youtube.com/watch?v=A52DVPT-eL8
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ctf/43701-colegio-tecnico-de-floriano-realiza-simposio-de-tecnologia-e-informacao-sti
https://doity.com.br/sti2021
https://www.youtube.com/watch?v=2ohDGbQYGv8
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ctf/43299-colegio-tecnico-de-floriano-realizara-7-edicao-da-jornada-academica
https://www.youtube.com/watch?v=8t6_32oyOjY
https://www.youtube.com/watch?v=PV-QEFyvzBw
https://www.youtube.com/watch?v=NrELok6Q9RY
https://www.youtube.com/watch?v=3p1nrKnSNWs
https://www.youtube.com/watch?v=n8DrUv6hCsM
https://www.youtube.com/watch?v=RGhJb0iiZuQ
https://www.youtube.com/watch?v=XS0sB1Bw1qs
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24 1.10 Um 
Promover encontros 

pedagógicos 
semestrais 

SIM  - Atas dos cursos: Link de acesso às Atas dos Cursos 100% 

25 1.10 Não existe 
Elaboração do Projeto 
Político Pedagógico 
(PPP) da Unidade 

NÃO - Meta a ser realizada em 2022 0% 

OBJETIVO 
Institucionalizar prática de atualização periódica dos Projetos Pedagógicos Curriculares (PPC) com base em metodologias 
ativas e diretrizes do governo federal 

Item  IdPDT¹ 
Cenário 
em 2020 

Meta 2021 
Concluído  
 (Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão)  
Grau de Eficácia 

(realizado/planejad
o (Proporcional) 

23 1.5 Existe 

Participação em grupo 
de estudo e 

alinhamento dos PPCs 
2022 dos Colégios 

Técnicos Vinculados à 
UFPI 

SIM 
 - Atualização dos PPCs dos Cursos Técnicos em Agropecuária e Informática (subsequente e concomintante), 
comissão de trabalho: link de acesso às portarias 
 

100% 

4  TEMA ESTRATÉGICO GESTÃO E GOVERNANÇA 

OBJETIVO Fortalecer as boas práticas de governança, transparência da informação e gestão orientado a resultados 

Item  IdPDT¹ 
Cenário 
em 2020 

Meta 2021 
Concluído  
 (Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão)  
Grau de Eficácia 

(realizado/planejad
o (Proporcional) 

5 4.5.2 Não existe 

Identificar e mapear em 
100% (cem) das 

unidades 
administrativas no 

mínimo 8 (oito) 
macroprocessos BPMN 

(Business Process 
Model and Notation) 

SIM - Representações do BPMN estão disponíveis no site: Link de acesso à Aba dos Fluxos BPMN 100% 

9 4.5.9 Existe 
Realizar atualizações 
frequentes na página 
eletrônica da unidade 

SIM Site do CTF: link de acesso ao site do CTF/UFPI 100% 

5  TEMA ESTRATÉGICO GESTÃO DE PESSOAS 

OBJETIVO 
Implementar programas de desenvolvimento de equipe e capacitação, visando fortalecer as habilidades e a qualificação e 
crescimento profissional dos servidores 

https://ufpi.br/atas-ctf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/543_SEBTT.pdf
https://ufpi.br/fluxos-de-solicitacoes-ctf
https://ufpi.br/ctf
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Item  IdPDT¹ 
Cenário 
em 2020 

Meta 2021 
Concluído  
 (Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão)  
Grau de Eficácia 

(realizado/planejad
o (Proporcional) 

17 5.2 Não existe 

Criação de programa 
permanente de 

capacitação 
profissional e de 

pessoal 

PARCIAL 
- Levantamento do cursos a serem ofertados 
- Está pendente a comissão de trabalho, a elaboração de minuta e as aprovações necessárias 

20% 

OBJETIVO Gerir a contratação de pessoal, carga horária docente e jornada de trabalho de técnicos - administrativos 

Item  IdPDT¹ 
Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído  

 (Sim/ Não) 
Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão)  

Grau de Eficácia 

(realizado/planejad

o (Proporcional) 

18 5.4 Não existe 

Solicitação de pessoal 

para apoio pedagógico 

e técnico especializado 

SIM 
- Solicitações dos cargos já realizada pela Direção aos órgãos superiores, conforme processos: 
n° 23111.000270/2020-48 - ASSISTENTE SOCIAL 
n° 23111.002555/2021-42 - PEDAGOGO 

100% 

OBJETIVO Desenvolver programas de atenção ao servidor 

Item  IdPDT¹ 
Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído  

 (Sim/ Não) 
Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão)  

Grau de Eficácia 

(realizado/planejad

o (Proporcional) 

19 5.2 Existe 

Normatização e 

implementação das 

políticas de 

biossegurança de 

prevenção da COVID-

19 

SIM 

- Resposta ao Memorando da DGOV Memorando Eletrônico n° 325/2021 - DGOV/PROPLAN de 11/11/2021: 

Memorando Eletrônico n° 150/2021 CTF/UFPI. 
- Normas de Biossegurança do CAFS/CTF: link de acesso às normas de biossegurança CAFS/CTF 
- Biossegurança CTF/UFPI: link de acesso às normas de biossegurança CTF 

100% 

6  TEMA ESTRATÉGICO SUSTENTABILIDADE 

OBJETIVO Atender as metas definidas no plano de sustentabilidade da ufpi 

Item  IdPDT¹ 
Cenário 
em 2020 

Meta 2021 
Concluído  
 (Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão)  
Grau de Eficácia 

(realizado/planejad
o (Proporcional) 

10 6.2 Não existe 
Realizar levantamento 
do consumo interno de 
material de expediente, 

SIM - Aberturas de solicitações via memorando ou e-mail institucional 100% 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/39020201125190433.pdf
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ctf/37522-protocolo-de-acoes-de-biosseguranca-do-colegio-tecnico-de-floriano-ctf-ufpi
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material de cozinha, 
telefonia fixa, serviço 

outsourcing de 
impressão e consumo 

de energia elétrica 

11 6.1.2 Não existe 

Reduzir no mínimo em 
50% o consumo com 

material de expediente: 
folha A4 

SIM 
- Em relação a 2019, a redução em 2021 foi de 57% e o estipulado para 2021 foi de 25%: Link de acesso à Aba 
do Almoxarifado 

100% 

12 6.2.2 Não existe 

Reduzir no mínimo em 
50% o consumo com 
material de cozinha: 

copos plásticos (água e 
café) 

SIM 
- Em relação a 2019, a redução em 2021 foi de 75% e o estipulado para 2021 foi de 25%: Link de acesso à Aba 
do Almoxarifado 
 

100% 

13 6.2.3 Não existe 
Reduzir no mínimo em 
30% o consumo com 

telefonia fixa 
SIM 

- A proposta elencada para 2021 foi de 15%, para saber os dados numéricos quanto à essa demanda foi feita 
uma solicitação via memorando de n° 31/2021 CAF/CTF. O retorno ainda não foi manifestado, mas por uma 
análise qualitativa, temos os seguintes registros sobre as linhas telefônicas presentes no CTF:  

 Secretaria - linha inativa 

 Direção - linha apenas recebendo ligação 

 UAB - linha inativa 
Como conclusão tem-se que não houve consumo direto para essa demanda, assim a meta foi cumprida. 

100% 

14 6.2.4 Não existe 

Reduzir em 25% o 
custo com serviço 

outsourcing de 
impressão 

PARCIAL 

- Em relação a 2019, a redução em 2021 foi de 2% e o estipulado para 2021 foi de 10%. Assim, podemos prever 
que houve redução, mas não o que foi colocado como meta, assim, avalia-se que mais ações relacionadas a 

está devam ser estimuladas para almejar o êxito estabelecido. Link de acesso aos custos anuais. 
20% 

15 6.2.5 Não existe 
Reduzir no mínimo em 

25% o gasto com 
energia elétrica 

NÃO 
- A proposta elencada para 2021 foi de 10%. Para saber os dados numéricos quanto à essa demanda foi feita 
uma solicitação via memorando de n° 30/2021 CAF/CTF. Aguardando retorno. 

0% 

7  TEMA ESTRATÉGICO INFRAESTRUTURA 

OBJETIVO Prover e gerir os projetos de ampliação de área construída da UFPI 

Item  IdPDT¹ 
Cenário 
em 2020 

Meta 2021 
Concluído  
 (Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão)  
Grau de Eficácia 

(realizado/planejad
o (Proporcional) 

16 7.1.1 
Existe em 

parte 

Criação e/ou 
readequação da 

estrutura física para 
estudantes, docentes, 

funcionários e 
laboratórios 

SIM 

DADOS RELACIONADOS:  
- Aceiros nas margens da Fazenda; 
- Recuperação de tetos dos galpões atingidos pelo vendaval; 
- Ligação de energia trifásica para pocilga; 
- Reforma e manutenção da pocilga com pintura, substituição de portas e canalização de dejetos; 
- Aquisição de bomba submersível e mini-canhões para ejeção de dejetos da pocilga; 
- Melhoria de estrada a partir da entrada até a piscicultura com colocação de bueira e piçarramento; 
- Construção de rampa no galpão de máquinas; 
-  Aquisição de roçadeira costal a gasolina; 

100% 

https://ufpi.br/almoxarifado-ctf
https://ufpi.br/almoxarifado-ctf
https://ufpi.br/almoxarifado-ctf
https://ufpi.br/almoxarifado-ctf
https://ufpi.br/relatorio-de-atividades-ctf
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- Manutenção em roçadeiras, motosserra, pulverizador, ensiladeira e bombas d’água; 
- Recuperação da balsa-plataforma das bombas de captação do rio; 
- Manutenção e tintura da vacaria; 
- Montagem das salas dos professores e sala de reunião, com divisórios; 
- Aquisição de materiais elétricos e quadro de distribuição com disjuntor para as salas novas; 
- Retelhamento da antiga residência do CTF; 
- Recuperação de cercas (Periféricas e divisórias); 
- Construções e instalações de cancelas; 
- Recuperação do Teto da Agroindústria. 
- Reposição dos vidros quebrados das portas (salas 1 e 7), das janelas (salas 5, 6, 7 e 9), antiga biblioteca e 
porta da Residência Nova; 
-  Substituição dos bicos por torneiras dos bebedouros; 
- Troca de Quadro com Disjuntor e tomada dos ar-condicionados (Salas 3, 14 e Lab.II); 
- Substituição de Puxador Articulado dos Basculantes (Salas 1 a 8). 
 

COMPROVAÇÕES: Solicitações e execuções realizadas, conforme processos: 
 - n°  23111.031074/2021-15 - NF. 841 

 - n° 23111.009570/2021-78 - NF. 774 

 - n° 23111.009571/2021-51 - NF. 777 
 - n° 23111.009575/2021-40 - NF. 782 

 - n° 23111.024379/2021-69 - NF. 802 

 - n° 23111.024067/2021-54 - NF. 804 
 - n° 23111.049797/2021-58 - NF. 869 

Fonte: Comissão PDU 2021 e Direção CTF. 
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3.2 AÇÕES RELEVANTES NÃO PREVISTAS NO PDU 

 

 Considerando o contexto atual que ainda assola o nosso país, da pandemia da 

COVID-19, as ações nesta unidade, em 2021, foram norteadas, em sua maioria, em 

atividades remotas. Destacamos que o cumprimento das metas elencadas para o ano 

de 2021 foi nosso principal objetivo com o intuito de lograr êxito em demandas que 

viabilizassem o funcionamento e andamento de ações desta unidade. No entanto, não 

atingiu-se o êxito do 100%, mas destaca-se os esforços desta Unidade para 

concretização do que foi proposto. Assim, dentre as demandas realizadas, todas foram 

e estavam previstas no PDU 2020-2022. 

 

3.3 RESULTADOS ALCANÇADOS 

3.3.1 PERCENTUAL GERAL DO GRAU DE EFICÁCIA DA UNIDADE EM RELAÇÃO 

ÀS METAS ESTABELECIDAS PARA O ANO DE 2021 

  

 Considerando o alcance das metas estabelecidas para 2021, o Colégio Técnico 

de Floriano estabeleceu 20 metas, atingindo um grau de eficácia de 85%, sendo que 

14 metas foram cumpridas em sua totalidade e três, de forma parcial. Por outro lado, 

três metas não atingiram grau de eficácia estabelecidas pelo PDU. Isso demonstra que, 

apesar das limitações impostas, especialmente, pela pandemia, esta unidade 

conseguiu ter um ótimo desempenho. 

 

Figura 4 - Gráfico de Metas PDU 2021 

 

Fonte: Direção CTF / Comissão PDU CTF 2021. 

 

70%

15%

15%

Atende integralmente

Atende parcialmente

Não atende



28 

 

 
 

3.3.2 FATORES (EXTERNOS E INTERNOS) QUE DIFICULTARAM/FACILITARAM O 

CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS E METAS 

 

Para o desenvolvimento das atividades do CTF em 2021, como todos os setores, 

a redução dos repasses orçamentários, bem como a pandemia foram fatores que 

impediram ou dificultaram a realização de algumas metas estabelecidas, a saber: (i) em 

razão da aprovação da Resolução de Implementação do Programa de 

acompanhamento de egressos ter acontecido em 21 de dezembro de 2021 (Meta 1.4.1, 

página X deste documento), sem tempo hábil para o processo de implementação; (ii) 

não finalização das atividades de Elaboração do Projeto Político Pedagógico (PPP) da 

Unidade; (iii) ausência de de dados referenciais numéricos do gasto com energia 

elétrica, em solicitação feita via memorando de n° 30/2021 CAF/CTF, sem resposta até 

o presente momento. 

 

3.3.3 PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA UNIDADE QUE IMPACTARAM 

POSITIVAMENTE A SUA GESTÃO, DE MODO A GARANTIR A CADEIA DE 

VALOR/MAPA ESTRATÉGICO TRAÇADA POR ELA (PDU) E, PRINCIPALMENTE, 

PELA UFPI (PDI) 

 

● A realização de eventos acadêmicos na Unidade e semanas pedagógicas 

semestrais promovidas pelas coordenações de Cursos; 

● Atuação dos docentes da Unidade em grupos de estudo e reuniões para 

alinhamento e atualização dos projetos pedagógicos de cursos dos Colégios 

Técnicos vinculados à UFPI; 

● Informatização de todos os processos tornando mais célere os andamentos e 

despachos; 

● Nomeação de comissões contemplando membros de todos os cursos no sentido 

de gerenciar ações específicas como Assistência Estudantil e demais atividades 

administrativas; 

● Incremento/direcionamento dos recursos da assistência estudantil no sentido de 

contemplar alunos em situação de vulnerabilidade social e mais impactados em 

virtude das atividades remotas, por meio dos auxílios Benefício de Assistência 

Estudantil e Emergencial, bem como a distribuição de cestas básicas aos 

estudantes da Unidade; 
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● Aquisição de materiais permanentes possibilitando uma melhor estruturação física, 

portanto melhoria nas condições de trabalho; 

● Atualizações frequentes na página eletrônica da unidade. 
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4 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

4.1 DEMONSTRATIVO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO  

 

Quadro 3 – Demonstrativo do orçamento de custeio e de capital no exercício de 2021  

Ações do Governo 

PTRES - Programa 

de Trabalho 

Resumido 

Natureza da 

Despesa 

RECURSOS DE CUSTEIO 

Dotação Empenhado Liquidado Pago 

20RL - 

FUNCIONAMENTO 

DAS INSTITUICOES 

DA REDE FEDERAL 

DE EDUCACAO 

170302-81000000000 

339014 R$ 7.699,91 R$ 7.699,91 R$ 7.699,91 R$ 7.699,91 

339030 R$ 270.292,91 R$ 270.292,91 R$ 181.040,20 R$ 181.040,20 

339033 R$ 24.709,17 R$ 24.709,17 R$ 24.709,17 R$ 24.709,17 

339037 R$ 2.624.195,36 R$ 2.624.195,36 R$ 2.245.733,92 R$ 2.245.733,92 

339039 R$ 484.723,52 R$ 484.723,52 R$ 52.432,09 R$ 52.432,09 

2994 - ASSISTENCIA 

AOS ESTUDANTES 

DAS INSTITUICOES 

FEDERAIS DE EDU 

170303-01000000000 339030 R$ 238.778,55 R$ 238.778,55 R$ 0,00 R$ 0,00 

170312-01000000000 339018 R$ 361.686,33 R$ 361.686,33 R$72.000,00 R$72.000,00 

00PI- APOIO A 

ALIMENTACAO 

ESCOLAR NA 

169949- 0113150072 339032 R$43.607,27 R$43.607,27 R$37.607,27 R$37.607,27 
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EDUCACAO BASICA 

(PNAE) 

TOTAL GERAL R$ R$ 4.055.693,02 R$ 4.055.693,02 R$ 2.621.222,56 R$ 2.621.222,56 

 

Ações do Governo 

PTRES - Programa 

de Trabalho 

Resumido 

Natureza da 

Despesa 

RECURSOS DE CAPITAL 

Dotação Empenhado Liquidado Pago 

20RK - 

FUNCIONAMENTO 

DE INSTITUICOES 

FEDERAIS DE 

ENSINO SUPERIOR 

170305-8100000000 449052 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 

TOTAL R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 

TOTAL GERAL R$ R$4.057.293,02 R$4.057.293,02 R$2.622.822,56 R$2.622.822,56 

Fonte: Coordenação Administrativa e Financeira 
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4.2 RESULTADOS ALCANÇADOS 

 

 Do total dos recursos disponíveis para o Colégio Técnico de Floriano (CTF) no 

exercício 2021, os disponibilizados para despesas de custeio não foram utilizados na 

sua totalidade, conforme demonstrado no quadro anterior, mesmo assim, a considerar 

que não houve aulas presenciais no período e o trabalho dos Técnicos-Administrativos 

foram realizados remotamente devido ao estado de pandemia da COVID-19. Logo, 

todas as demandas elencadas para o CTF, exercício 2021, foram atendidas de forma 

satisfatória. 

 

5 INFRAESTRUTURA 

 

Quadro 4 – Demonstrativo de obra/reforma realizada no espaço físico no ano de 2021 

Ambientes/Salas 

PREVISTO REALIZAÇÃO 

Quantidade Área (m2) Quantidade Área (m2) 

Vacaria (reforma do teto sala de ordenha e estábulo) 2 120 2 120 

Vacaria (reforma de cercas externas e divisórias e instalação 
de cancelas) 

8 1500 8 1500 

Agroindústria (retelhamento) 2 480 2 480 

Pocilga (reforma do teto) 1 250 1 250 

Pocilga (reforma da instalação elétrica) 1 65 1 65 

Galpões avicultura e Sala de aula (reforma do teto) 3 150 3 150 

Reboco ( Salas de aula) 2 112 2 112 

Parede construída 2 54 2 54 

Revestimento de partilha 6 181 6 181 

Pintura (Sede do CTF) 1.690 1.690 1.690 1.690 

Casquilhos (Sede do CTF) 700 700 700 700 

Instalação de caixa trifásica 1 - 1 - 

Eletroduto 45 45 45 45 

Instalação de portas de metal 2 90 x 2.75 2 90 x 2.75 

Piscicultura (recuperação da rede elétrica de baixa tensão) 1 70 1 70 

TOTAL 2.466 5.664,5 2.466 5.664,5 

Fonte: Coordenação Administrativa e Financeira 
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 Em 2021 o Colégio Técnico de Floriano (CTF) passou por obras e reformas 

necessárias, conforme discriminadas no quadro anterior. Destaca-se que algumas 

limitações aconteceram em relação ao contrato de manutenção predial, visto que os 

recursos iniciais estavam destinados para a reforma da quadra poliesportiva, porém 

com a devida autorização, os recursos da reforma foram alocados para a realização de 

outros serviços, sendo executados no segundo semestre de 2021.  
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6 CONTEÚDO ESPECÍFICO DA UNIDADE 

 

Quadro 5 - Detalhamento da área física do Colégio Técnico de Floriano (2021) 

COLÉGIO 

URBANIZADA NÃO URBANIZADA 

ÁREA 

TOTAL 

(m2) 

DESCRIÇÃO DO COLÉGIO 

ÁREA 

CONSTRUÍDA 

(m2) 

ÁREA NÃO 

CONSTRUÍDA 

(m2) 

ÁREA 

CONSTRUÍDA 

(m2) 

ÁREA NÃO 

CONSTRUÍDA 

(m2) 

N° DE 

SALAS DE 

AULAS 

N° DE SALAS DE 

PROFESSORES 

N° DE 

LABORATÓRIOS 

N° DE ÁREAS 

DE 

CONVIVÊNCIA 

CTF 15.538,20 8.661,00 5.040,00 33.315,00 75.665,00 14 9 9 10 

Fonte: Coordenação Administrativa e Financeira 

 

 

Quadro 6 - Estrutura de Acessibilidade Arquitetônica ou Física do Colégio Técnico de Floriano (2021) 

COLÉGIO 
SINALIZAÇÃO 

TÁTIL 

RAMPA DE 

ACESSO COM 

CORRIMÃO 

ENTRADA/SAÍDA 

COM 

DIMENSIONAMENTO 

BEBEDOUROS 

E LAVABOS 

ADAPTADOS 

SINALIZAÇÃO 

SONORA 

SINALIZAÇÃO 

VISUAL 
ELEVADORES 

BANHEIROS 

ADAPTADOS 

ATENDIMENTO 

(ÁREA OU 

BALCÃO) 

ADAPTADOS 

MOBILIÁRIO 

ADAPTADO 

AMBIENTES 

DESOBSTRUÍDOS QUE 

FACILITEM A 

MOVIMENTAÇÃO DE 

CADEIRANTES E PESSOAS 

COM DEFICIÊNCIA VISUAL 

TOTAL 

CTF 26 8 1 0 0 2 0 3 0 0 32 72 

Fonte: Coordenação Administrativa e Financeira 
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Quadro 7 - Indicadores do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico do Colégio de Floriano 

COMPONENTES/ INDICADORES 2017 2018 2019 2020 2021 

Quantidade de Ingressantes 260 200 240 190 48 

Quantidade de Alunos Matriculados 401 477 498 369 358 

Quantidade de Concluintes 59 94 68 126 25 

Quantidade de Disciplinas Ministradas 93 95 94 96 92 

Quantidade de Docentes 48 46 45 44 41 

Quantidade de Técnicos Adm. 20 23 24 22 20 

Quantidade de Cursos Técnicos 3 3 3 3 4 

Quantidade de Cursos Concomitante com o Ensino Médio 2 2 2 2 2 

Quantidade de cursos PRONATEC 4 0 0 0 0 

Quantidade de Alunos internos 88 72 74 72 0 

Fonte: Secretaria Escolar 

 

Quadro 8 - Relação de Cursos 

CURSO 
INGRESSANTES 

2021 
MATRICULADOS 

2021 
CONCLUINTES 

2021 

PREMIAÇÕES E 
INFORMAÇÕES 
RELEVANTES 

Técnico em Agente Comunitário de Saúde 20 20 0 - 

Técnico em Agropecuária 12 141 13 - 

Técnico em Enfermagem 0 29 0 - 

Técnico em Informática 16 168 12 - 

Total 48 358 25 - 

Fonte: Secretaria Escolar 
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Quadro 9 - Relação de Docentes do Colégio, titulação, regime de trabalho e atividades desenvolvidas 

Curso Docente Titulação 

Regime de 

trabalho 

(DE/40/20/

SUB) 

Atua no ensino 

médio / 

Técnico 

(Sim/Não) 

Atua na 

Graduação 

(Sim/Não) 

Atua na 

Pós-

Graduação 

(Sim/Não) 

Atua na 

Extensão 

(Sim/Não) 

Atua na 

Pesquisa 

(Sim/Não) 

Possui 

Cargo de 

Gestão 

(Sim/Não) 

Agropecuária 

Alexandre Ribeiro 
Araújo 

Doutorado DE SIM NÃO NÃO NÃO SIM SIM* 

Deyse Nayra 
Mascarenhas 

Costa 
Doutorado DE SIM NÃO NÃO SIM SIM NÃO 

Laurielson 
Chaves Alencar 

Doutorado DE SIM NÃO NÃO SIM NÃO SIM* 

Jackelline Cristina 
Ost Lopes 

Doutorado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO SIM** 

Maria da 
Conceição B. da 

S. Matias 
Doutorado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO SIM 

Josimari Regina 
Paschoaloto 

Doutorado DE SIM NÃO NÃO SIM NÃO NÃO 

Hozano de Souza 
Lemos Neto 

Doutorado SUB SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

João Pedro Alves 
de Aquino 

Doutorado SUB SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

          

Enfermagem 

Francimeiry 
Santos Carvalho 

Doutorado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO SIM 

Cristianne 
Teixeira Carneiro 

Doutorado DE SIM NÃO NÃO NÃO SIM NÃO 

Marttem Costa de 
Santana 

Doutorado DE SIM SIM NÃO SIM SIM NÃO 

Martha Fonseca 
Soares Martins 

Mestrado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Maria Luciene 
Feitosa Rocha 

Mestrado DE SIM NÃO NÃO NÃO SIM NÃO 
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Marcelo Prado 
Santiago 

Mestrado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Jaira dos Santos 
Silva 

Mestrado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Verbena Maria 
Costa Reis 

Ribeiro Feitosa 
Mestrado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO SIM* 

Jesanne Barguil 
Brasileiro 

Doutorado DE SIM NÃO NÃO NÃO SIM NÃO 

          

Ensino 
Médio 

Alison Vilarinho 
Pereira da Costa 

Mestrado SUB SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Antonia Mary 
Pereira da Silva 

Especialização DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Danielle do Rego 
Monteiro 

Mestrado Afastada para cursar doutorado, conforme liberação por meio de AR n° 783/21 

Elizabeth 
Gonçalves Lima 

Rocha 
Doutorado DE SIM NÃO NÃO NÃO SIM NÃO 

Everardo de 
Sousa Luz 

Doutorado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Francisco 
Aristides de 

Oliveira Santos 
Filho 

Mestrado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Geovânia 
Figueiredo da 

Silva 
Mestrado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Jaerle Rodrigues 
Campelo 

Mestrado SUB SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Juarez Rodrigues 
Martins 

Mestrado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

José Ribamar 
Lopes Batista 

Júnior 
Doutorado DE SIM SIM SIM SIM SIM SIM 

Maria Pereira da 
Silva Xavier 

Mestrado Afastada para cursar doutorado, conforme liberação por meio de AR n° 859/21 
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Maria do 
Perpetuo Socorro 

de Oliveira 
Santos 

Mestrado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Marília Pereira 
Lima 

Mestrado SUB SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Nayana Bruna 
Nery Monção 

Mestrado DE SIM NÃO NÃO SIM SIM SIM* 

Nivea Gomes 
Nascimento de 

Oliveira 
Doutorado DE SIM NÃO NÃO SIM SIM NÃO 

Ricardo de Castro 
Ribeiro Santos 

Mestrado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO SIM 

Renata Patrícia 
Sousa 

Doutorado SUB SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Thaís Alves 
Nogueira 

Mestrado 20h SIM SIM NÃO SIM SIM NÃO 

          

Informática 

Wilamis Kleiton 
Nunes da Silva 

Mestrado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO SIM 

Erivelton da Silva 
Rocha 

Mestrado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO SIM* 

Geraldo Abrantes 
Sarmento Neto 

Mestrado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Thiago Machado 
Rodrigues 

Mestrado DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

Soraya Oka Lôbo Doutorado DE SIM NÃO NÃO SIM SIM NÃO 

Maria Francinete 
Damasceno 

Doutorado DE SIM NÃO NÃO SIM SIM NÃO*** 

Fonte: Direção CTF / Coordenações de Curso 

*Substituto adjunto quando dos afastamentos dos Titulares das pastas; 

**Coordenadora do Serviço de Atividades Agropecuárias – n° de AR 905/2021, 28 de julho de 2021; 

***Atua na Gestão em outra unidade da UFPI. 
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Quadro 10 - Envolvimento com atividades de Extensão (2021) 

Programas / Áreas 

Modalidade ( Cursos/ 

programas/ projetos, 

etc.) 

Quantidade 

de Docentes 

Quantidade de 

Alunos 

Quantidade 

de bolsas 
Público Atendido 

PIBEX - Edital nº 07/2020 

PIBEX/PREXC/UFPI 

PROJETO 4 3 0 

600 (Estudantes de ensino médio/técnico, 

graduação e de pós-graduação, bolsistas de 

pesquisa e extensão e docentes e servidores) 

PROJETO 3 2 0 

620 (Estudantes de ensino médio/técnico, 

graduação e de pós-graduação, bolsistas de 

pesquisa e extensão e docentes e servidores) 

PROJETO RESIDÊNCIA 

PROFISSIONAL 

AGRÍCOLA – UFPI/CTF. 

Nº 08/2021 

PROJETO (início em 

2021 e em andamento) 
2 1 (egresso) 1 Produtores rurais (Em andamento) 

Total 3 9 
5 (ativos) 

1 (egresso) 
1 1.200 

Fonte: Comissão de Pesquisa e Extensão do CTF/UFPI 

 

Quadro 11 - Envolvimento com atividades de Pesquisa (2021)  

Programas / Áreas Edital Quantidade de Docentes 
Quantidade de 

Alunos 
Quantidade de bolsas 

PIBIC-EM 2021/2022 10 22 22 

PIBIC-EM 2020/2021 7 26 26 

Total 2 17 48 48 

Fonte: Comissão de Pesquisa e Extensão do CTF/UFPI 
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6.1 ACESSIBILIDADE  

 

 O CTF possui sinalização tátil em 26 pontos, tem entrada e saída com 

dimensionamento, três banheiros adaptados e 32 ambientes desobstruídos para 

facilitar a movimentação de cadeirantes e pessoas com deficiência visual.  No entanto, 

faz-se necessária a aquisição de mobiliário adaptado, bem como adaptação nos 

balcões de atendimento para pessoas com deficiência. 
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7 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 O Colégio Técnico de Floriano, escola de Educação Profissional e Tecnológica 

vinculada à Universidade Federal do Piauí, apresenta papel educacional importante na 

microrregião do Sudoeste piauiense. O CTF articula atividades com os discentes seja 

por meio do ensino, da pesquisa e da extensão, desenvolvendo aulas teóricas, aulas 

práticas, estágios curriculares e extracurriculares, visitas técnicas, ações de extensão, 

grupos de estudos, feiras científicas e realizações de eventos, assim como participação 

e parcerias em programas federais para assim promover sua missão e manter sua visão 

por meio dos valores que a escola se propõe. 

O Plano de Desenvolvimento da Unidade do Colégio Técnico de Floriano, 

construído de forma coletiva, apresentou resultados bastante satisfatórios em relação 

às metas, às estratégias e aos objetivos traçados para 2021, permitindo grau de eficácia 

de 85% no que tange às ações relacionadas à gestão, ao ensino, à pesquisa, à 

extensão e à docência. 

Destaca-se também que, a situação de calamidade pública provocada pela 

COVID-19, desde março de 2020 e ainda presente na rotina atual, interferiu na 

execução de algumas estratégias, impossibilitando o alcance de algumas metas. Neste 

sentido, para as 20 metas estabelecidas por esta Unidade, reforça-se que 14 metas 

foram cumpridas em sua totalidade, três de forma parcial e três metas não foram 

cumpridas. 

Ademais, as principais ações desenvolvidas por esta unidade que impactaram 

positivamente a gestão, a fim de garantir a Cadeia de Valor/Mapa Estratégico foram: 

(a) a realização de eventos acadêmicos na Unidade e semanas pedagógicas 

semestrais promovidas pelas coordenações de Cursos; (b) atuação dos docentes da 

Unidade em grupos de estudo e reuniões para alinhamento e atualização dos projetos 

pedagógicos de cursos dos Colégios Técnicos vinculados à UFPI; (c) informatização 

de todos os processos tornando mais célere os andamentos e despachos; (d) 

nomeação de comissões contemplando membros de todos os cursos no sentido de 

gerenciar ações específicas como Assistência Estudantil e demais atividades 

administrativas; (e) incremento/direcionamento dos recursos da assistência estudantil 

no sentido de contemplar alunos em situação de vulnerabilidade social e mais 

impactados em virtude das atividades remotas, por meio dos auxílios Benefício de 

Assistência Estudantil e Emergencial, bem como a distribuição de cestas básicas aos 
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estudantes da Unidade; (f) aquisição de materiais permanentes possibilitando uma 

melhor estruturação física, portanto melhoria nas condições de trabalho; (g) 

atualizações frequentes na página eletrônica da unidade. 

 


