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O presente Relatério Anual de Atividades (RAA) referente ao ano de 2021,
apresenta de forma detalhada elementos relacionados a cadeia de valor, ao mapa
estratégico, ao organograma e ao acompanhamento de metas do PDI 2020-2024 e
PDU 2020-2022. Considerando o alcance das metas estabelecidas para 2021, o
Colégio Técnico de Floriano obteve um grau de eficacia de 85%, sendo que 14
metas foram cumpridas em sua totalidade e trés de forma parcial. Este fato significa
gue, apesar das limitagfes impostas pela pandemia da COVID-19, esta unidade
conseguiu ter um 6timo desempenho.

Destacam-se as atividades realizadas por esta unidade que impactaram
positivamente a gestdo: a realiza¢do de eventos académicos, semanas pedagoégicas
semestrais promovidas pelas coordenacdes de Cursos, efetiva atuacdo dos docentes
dos cursos de Agropecuaria, Enfermagem, Informatica e Ensino Médio em grupos de
estudo e reunides para alinhamento e atualizacdo dos projetos pedagoégicos de cursos
dos Colégios Técnicos vinculados a UFPI, especialmente por conta do Novo Ensino
Médio, nomeacdo de comissBes contemplando membros de todos 0s cursos no
sentido de gerenciar acfes especificas como Assisténcia Estudantil e demais
atividades administrativas, direcionamento de recursos para a assisténcia estudantil
no sentido de contemplar estudantes em situacdo de vulnerabilidade social e mais
impactados em virtude das atividades remotas, aquisicdo de materiais permanentes
possibilitando uma melhor estruturacéo fisica, portanto melhoria nas condi¢cbes de

trabalho e atualizacdes frequentes na pagina eletrénica da unidade.



E certo que tal relatério de gestdo teve caréater colaborativo em sua
elaboracdo, estruturacdo e analise de dados. Na oportunidade, contou-se com a
Coordenacéo Administrativa Financeira, CoordenacgOes Titulares e Adjuntas de
Cursos, Presidentes das Comissfes Setoriais, Secretaria Escolar, Recursos
Humanos, Setor de Patriménio, Técnico de Informatica, dentre outros servidores que
participaram de forma direta, assegurando assim a integridade (fidedignidade,
precisdo e completude) dos dados apresentados.

Certos de que tal relatério estda em alinhamento quanto a estrutura
organizacional do Colégio Técnico de Floriano e quanto a integridade das
informagdes, convidamos a comunidade académica e externa a se apropriar do
mesmo, visto que para 2022 pretende-se manter ou melhorar o grau de eficacia das
metas estabelecidas em prol de uma unidade eficiente, transparente, democrética e

inclusiva.
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1 INTRODUCAO

1.1 APRESENTACAO

O Colégio Técnico de Floriano (CTF), situado na microrregido do Sudoeste
Piauiense, é uma Escola de Educacéo Profissional vinculada & Universidade Federal
do Piaui. Fundando com o nome de Colégio Agricola de Floriano em 1979 por meio
da Resolucédo n° 01/79 de 3 de janeiro de 1979, instituiu-se nos termos dos artigos 2°
e 4° do Decreto-Lei no 22.470 de 20/01/1947 e disposi¢cdes do Decreto-Lei no 9.693
de 20/08/1946. Teve sua nomenclatura alterada de Colégio Agricola de Floriano para
Colégio Técnico de Floriano por meio da Resolucdo n° 003/13 de 23 de janeiro de
2013 pelo Conselho Universitario e refor¢cado pela Portaria n° 1.400, de 5 de dezembro
de 2016 do Ministério da Educacdo. Atualmente, o CTF esta integrado ao CAFS
(unidade de ensino de graduacéo da UFPI), localizado no Bairro Melad&do na Rodovia
BR 343 a uma distancia de 3,5 km do centro da cidade, possui uma extensao territorial
de 122.685 m? sendo diretamente subordinado a Universidade Federal do Piaui,

UFPI, sediada em Teresina, Capital deste Estado.

1.2 MISSAO

Promover e ofertar a educacao basica, técnica, tecnoldgica, artistica e cultural
de exceléncia, de forma inclusiva, por meio da articulacdo ensino, pesquisa e
extensdo para formacao integral de cidadaos criticos-reflexivos, éticos, responsaveis,
humanizados, habilitados para impulsionar o desenvolvimento sustentavel na
construcdo de uma sociedade justa e solidaria, respeitando as diversidades, a
integracao dos saberes e valores norteadores da contemporaneidade, possibilitando

a insercdo no mundo do trabalho.
1.3 VISAO
Ser reconhecida como uma instituicdo de educacdo basica, técnica e

tecnoldgica por meio do ensino, da pesquisa e de extensdo na construcao e difusao

de saberes e conhecimentos técnicos, cientificos, tecnolégicos e artisticos,
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comprometida com a transformacdo social, desenvolvimento socioeconémico de

modo inovador e sustentavel.

1.4 VALORES

| — Compromisso social, ética, equidade, cidadania, sustentabilidade, transparéncia e
gestdo democratica;

Il — Verticalizacéo, integracdo e inovacdo do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il — Disseminacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e apoio as demandas
produtivas locais, sociais e culturais;

IV — Inclusdo e responsabilidade social de um publico colocado a margem das
politicas de ensino, incluindo aqueles que residem em localidades geograficamente
distantes da microrregiao;

V — Respeito a diversidade de pensamento e natureza publica e gratuita do ensino,

sob a responsabilidade da Uniéo.



1.5 CADEIA DE VALOR

Figura 1 - Cadeia de valor do CTF

MISSAO

Promover e ofertar a
educacdo basica,
técnica, tecnoldgica,
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pesquisa e extensdo
para formac&o integral
de cidadéos criticos-
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solidaria, respeitando
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saberes e valores
norteadores da
contemporaneidade,
possibilitando a
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MACROPROCESSOS
DE SUSTENTACAO
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ensino no EBTT

Gerir atividades
administrativas,
financeiras e
orgamentarias

Gerir pessoas

Gerir processos de
informatizagdo

Fonte: PDU/2020-2022 do CTF.

MACROPROCESSOS
GERENCIAIS
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1.6 MAPA ESTRATEGICO

Figura 2 - Mapa estratégico do CTF

MISSAO B
o i X » VISAO
Promover e ofertar a educacéo basica, técnica, tecnoldgica, artistica e
cultural de exceléncia, de forma inclusiva, por meio da articulacéo ensina, . L L i
pesquisa e extensdo para formacéo integral de cidaddos criicos-reflexivos, Ser reconhecida como uma instifuicdo de educacdo basica, técnica e
éticos, responsaveis, humanizados, habilitados para impulsionar o tecnoldgica por meio do ensino, da pesquisa e extensdo na consfrucdo e
desenvolvimento sustentavel na construcio de uma sociedadejusta e difusdo de saberes e conhecimentos técnicos, cientificos, tecnoldgicos e
solidaria, respeitando as diversidades, a integracio dos saberes e valores artisticos, comprometida com a fransformacéo social, desenvolvimento
norteadores da contemporaneidade, possibilitando a insercdo no mundo do socioecondmico de modo inovador e sustentavel
frabalho
Fortalecer o ENSINO no EBTT Fortalecer a PESQUISA no EBTT Fortalecer a EXTENSAO no EBTT

PERSPECTIVA DOS RESULTADOS

(7]

(o]

9 Proporcionarmelhorianoindice de governanca da Promoverimpacto socialaumentando o valor F

5 unidade organizacional da unidade I

ﬁ N

x Garantir uma gestdotransparente, eficiente e eficaz Melhorar o padréao de qualidade dos servigos e S

na gestdo dos recursos publicos melhoria dos indicadores de ensino da unidade

" PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANGA

o

= = = = 5 5 =

E Aprimorara ggst_ao admlmstratlvapratlc~ando acoes Aperfeigoar as préticas de governanca, gestiode

= sustentaveis e promovendo a gestao por A —

Z competéncia proj p

(7] — -

o 3 . S . Avaliar sistematicamente o Plano de

ﬁ Expandiro procesasd?nclitra“lrs]tf:)art:g:gzagao das rotinas Desenvolvimento da Unidade e os planos de

H integridade, sustentabilidade e gestédo deriscos

o : - — M

g Fomaleceratmansparencacainformaciocom |, ote oL R O oenos  E

énfase nainteragdo com a sociedade s it I
0

PERSPECTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO S

3

g Aprimoraros processose as acdes deatengdoa Ampliar e modernizar ainfraestruturafisica da

a salde dos servidores da unidade unidade

w

14 Promovero desenvolvimento dos servidores por

Expandir, melhorar e aperfeigoar a infraestrutura de

meio do aperfeicoamento de programas de sistemase Tl

capacitagdoe de qualificagdo

Fonte: PDU/2020-2022 do CTF.



14

2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

2.1 ORGANOGRAMA

Figura 3 - Organograma do CTF

Diregdo
CD-3

l

Coordenadoria Administrativa
e Financeira
CD-4

Assisténcia do Diretor
FG-1

Coordenacido do Curso
Técnico em Agropecudria

Servigo de Atividades

Agropecudrias FCC-1
FG-1
Secretaria Escolar Coordenagdo do Curso
FG-2 Técnico em Enfermagem
FCC-1

Divisdo de Servigos Gerais —
FG-2

Coordenacio do Curso
Secretaria Administrativa Técnico em Informaética
FiG-4 FCC-1

Residéncia Estudantil

Fa-4 Coordenacdo de Ensino
Médio
Unidade Rural Fazenda FCC-1
Experimental
FG-5

Fonte: PDU/2020-2022 do CTF.

2.2 PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DA UNIDADE

A Universidade Federal do Piaui possui trés Colégios Técnicos na

instituicdo vinculada. Por meio da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi

instituida a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(Rede Federal), constituida por 38 Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia (Institutos Federais), dois Centros Federais de Educacéo

Tecnologica (CEFET), 24 escolas técnicas vinculadas as Universidades


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
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Federais (ETV), a Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR) e o
Colégio Pedro Il.
Assim, o Colégio Técnico de Floriano (CTF) foi instituido na forma da Lei

n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e tem suas diretrizes e normas gerais

para o funcionamento norteadas pela Portaria MEC n°® 907, de 20 de setembro

de 2013 DE 2013 e considerando as normas escolares, atualmente, a escola é

organizada no que dispde o Regimento Interno, conforme Resolug&o n° 156/19-
CEPEX, aprovada em 14 de novembro de 2019.

2.3 COMPETENCIAS DAS SUBUNIDADES E SETORES DA UNIDADE

Para a estrutura hierarquica e pedagogica do CTF foram apresentados 0s
objetivos mais gerais para cada setor. Mais detalhamento das atribuicdes estédo
disponiveis no Regimento Interno do Colégio Técnico de Floriano (Resolugéo n°
156/19-CEPEX, aprovada em 14/11/19).

e Compete a Diretoria do Colégio Técnico:

Dirigir, orientar e acompanhar a execucdo de trabalhos do Estabelecimento,
familiarizar-se com os propdésitos educativos da escola e criar condicbes para
que eles sejam atingidos, levando em consideracdo as possibilidades da
instituicdo, cumprir e fazer as disposicdes do Regimento Interno do CTF, bem
como a legislacdo do ensino vigente ou superveniente e as determinacdes das
autoridades educacionais; buscar a qualidade do trabalho da instituicéo,
construindo uma visdo integradora das suas areas de atuacdo: Gestdo
Pedagdgica, Gestdo Administrativa, Gestdo Financeira, Gestdo da
Infraestrutura, Gestdo da Comunidade, Gestédo das Relacbes Pessoais, Gestao
dos Resultados Escolares, Gestdo do Relacionamento com os Orgéos Oficiais

do Sistema Federal de Ensino e demais segmentos da sociedade.

e Compete a Vice-Diretoria do Colégio Técnico:

Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos, bem como acompanhar
e participar da execucdo das programacoes relativas as atividades de apoio
administrativo e técnico-pedagoégico, mantendo o Diretor informado sobre o

andamento das mesmas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://diariofiscal.com.br/ZpNbw3dk20XgIKXVGacL5NS8haIoH5PqbJKZaawfaDwCm/legislacaofederal/portaria/2013/mec.907.htm
https://diariofiscal.com.br/ZpNbw3dk20XgIKXVGacL5NS8haIoH5PqbJKZaawfaDwCm/legislacaofederal/portaria/2013/mec.907.htm
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTF/Arquivos/Regimentos/2019/Regimento_Interno_do_CTF_aprovado_pelo_CEPEX_em_14.11.19_conforme_Resolu%C3%A7%C3%A3o_156.201920191126123724.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTF/Arquivos/Regimentos/2019/Regimento_Interno_do_CTF_aprovado_pelo_CEPEX_em_14.11.19_conforme_Resolu%C3%A7%C3%A3o_156.201920191126123724.pdf
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e Compete a Coordenacdo Administrativa e Financeira:

Manter controle orcamentario e financeiro e opinar sobre eventuais alteracdes,
instruir e encaminhar a UFPI pedidos de suprimentos, elaborar proposta
orcamentaria da Unidade e encaminha-la ao 6rgdo competente da UFPI e

encaminhar a UFPI a prestacéo de contas de suprimentos.

e Compete as Coordenacdes de Cursos/Eixos:

Programar, executar e avaliar projetos adequados ao curriculo, promovendo a
universalizacdo dos conhecimentos cientificos, culturais e artisticos, tornando o
Ensino Profissional, eixo articulador dos conteddos, manter estreito o
relacionamento com as demais unidades funcionais do Estabelecimento de

Ensino, fazer cumprir critérios de avaliacédo estabelecidos neste Regimento.

e Compete a Secretaria Escolar:

Proceder o registro e escrituracédo relativos a vida escolar, especialmente no que
se refere a matricula, frequéncia e historico escolar. Compete a Secretaria
Administrativa: Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia,
processos e papéis em geral, que tramitam no Colégio, organizando e mantendo

arquivo pertinente a Secretaria Administrativa.



2.4 ROL DE RESPONSAVEIS DA UNIDADE

Quadro 1 — Rol dos responsaveis pela unidade no ano de 2021

Unidade/Sub-
unidade

Funcéo

N° ato da
Reitoria de
Designacéo

E-mail pessoal institucional

Telefone

Institucional
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Mandato

Inicio

Término

23/12/2019

Até a

Direcéo Ricardo de Castro Ribeiro . . 89 9 9984-
CTF (TITULAR) 1302/19 Santos Docente ricardogarapa@ufpi.edu.br 3280 prtcaj;:‘;lte
098/21 24/01/2021 | 30/01/21
BlEsdo 86 9 9922-
CTF (SUBSTITUTO) 597/21 Laurielson Chaves Alencar Docente laurielson@ufpi.edu.br 8527 17/07/2021 | 31/07/2021
1349/21 11/12/2021 | 02/01/2022
Coordenagéao Até a
Administrativa Antdnia Aildeglania Rufino Técnica . ) . 89 9 9909-
e Einanceira 1.621/18 da Silva Administrativa ildarufino@ufpi.edu.br 1932 4/10/2018 przzetz:te
(TITULAR)
iy Coordenagéo
AT soret Almir Bezerra da Luz VEHilED almir@ufpi.edu.br o) D) Bl 1o/oriz0z1 | soforiz0zt
e Financeira Administrativo P ’ 3901
(SUBSTITUTO) 1349/21 27/12/2021 | 08/01/2022
Coordenagéao . . Até a
de Curso 1.149/2014 Ll g C(_)ncelga(_) Docente matiasbezerra@ufpi.edu.br o192 Ehler- 16/04/2014 presente
Bezerra da Silva Matias 7095
(TITULAR) data
L 098/21 08/02/2021 | 21/02/2021
Ui em Coordenagéao
Agropecuaria de Curso 597/21 Alexandre Ribeiro Araujo Docente araujoar84@ufpi.edu.br = 28%9788' 09/07/2021 | 31/07/2021
(SUBSTITUTO)
1349/21 01/12/2021 | 08/12/2021
Curso Coordenagéao L Até a
Técnico em de Curso 333/2018 AEIMEIIE]R SEles Docente francimeiryscarvalho@ ufpi.edu.br o) B B e- 02/02/2018 presente
Carvalho 3035
Enfermagem (TITULAR) data
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098/21 25/01/2021 | 13/02/2021
Coordenacéo . .
e Curso e ; ocente verbenareisfeitosa@ufpi.edu.br i
de C so7/21 | verbenaMana CostaReis | benareisfeitosa@ufpi.edubr | S0 29997 | 17/07/2021 | 31/07/2021
(SUBSTITUTO) Ribeiro Feitosa 2998
1349/21 21/12/2021 30/12‘5}2021
Coordenacéo I . Até a
e Curso . ocente wilamiskleiton@ufpi.edu.br i presente
de C 513/2016 | \V'amis Kiglon Nunesda | - p, ilamiskleiton@ufpi.edu.b 8999972 | 1810312016
(TITULAR) data
Curso 098/21 24/01/2021 | 30/01/2021
Tecnlcg em Coordenacgao
Informatica de Curso 597/21 Erivelton da Silva Rocha Docente erivelton@ufpi.edu.br 899 9447- 17/07/2021 | 31/07/2021
(SUBSTITUTO) S
1349/21 09/12/2021 | 31/12/2021
Coordenacgao e Até a
e Curso : . ocente ribas@ufpi.edu.br i presente
de C 513/2016 e RIvET CObies D ibas@ufpi.edu.b 869 2572 | 1810312016
(TITULAR) data
Curso Ensino 098/21 24/01/2021 | 30/01/2021
Médio Coordenacgao
e Curso ~ ocente runanery@ufpi.edu.br i
de C 597/21 REVENTE EILITEL N D b ry@ufpi.edu.b 8699948- | 17/07/2021 | 31/07/2021
(SUBSTITUTO) JSIEE el
1349/21 09/12/2021 | 31/12/2021
Coordenacéo I?elsg%rga}ggo
de Curso Leandro Gomes Reis Técnico . 86 9 9994-
(TITULAR ATE Disoenca. Lopes Administrativo leandrolopes@ufpi.edu.br 0412 16/09/2019 | 11/05/2021
11/5/21) P
488/21
Residéncia
Estudantil Chefia Roséngela Feitosa de
CTE (SUBSTITUTO) 098/21 Franca 01/02/2021 | 12/02/2021
Técnica rosangela@ufpi.edu.br 899 9985-
Coordenagéo _ Administrativa 9 pl.edu. 2932 o
de Curso 489/21 RosangFe:gnFitosa ie 11/05/2021 | presente
(TITULAR) & data




19

Chefia Ana Cleide Bernardina da Técnica N . 89 9 9439-
(SUBSTITUTO) 597/21 Silva Administrativa anacleidesilva@ufpi.edu.br 2509 01/07/2021 | 15/07/2021
Designacéo
Chefia - 513/2016 L
(TITULAR ATE Pedro Feitosa Barros oenoo. pedrobarros@ufpi.edu.br 899 9430- | 18032016 | 28/04/21
Divisio de 28/4/21) Dispensa - Administrativo 4662
Servigos 462/21
Gerais Até a
(TIC':I'TJBIIER) 463/21 Edilberto Pereira de Souza A dr?iancig;?:tivo edilberto.souza@ufpi.edu.br e 23%;60' 28/04/21 presente
data
Secretario . - o Até a
Escolar Iepany | el Vislede seues | Dcilie dannielle@ufpi.edu.br 8999997- | 5112016 | presente
(TITULAR) Borges Administrativa 1953 data
e SzlEille Anténio Luis de Sousa Técnico N . 89 9 9974-
Escolar 597/21 NUnes Administrativo antonioluis@ufpi.edu.br 5566 14/07/2021 | 23/07/2021
(SUBSTITUTO)
Assistente de . Até a
Direcdo 1.634/2018 Denise Leal Reis T.ec.nlca. denniseleal@ufpi.edu.br e e 4/10/2018 presente
(TITULAR) Administrativa 9541 data
CTF
Assistente de ' _ ) Técnico ) : . 89 9 9994-
Direcéo 597/21 Wilson Santiago de Araujo o . wilsonsantiago@ufpi.edu.br 12/07/2021 | 16/07/2021
(SUBSTITUTO) Administrativo 9177

Fonte: Comissdo PDU 2021 e Diregéo CTF.




3 ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE

3.1 ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO DE 2021 DO CTF

Quadro 2 — Painel de Acompanhamento do Plano de Metas (ano 2021)

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2020

UNIDADE

OBJETIVO

COLEGIO TECNICO DE FLORIANO

Fortalecer as boas préticas de governanca, transparéncia da informacéo e gestdo orientados a resultados

20

Grau de Eficacia

OBJETIVO

Institucionalizar e sistematizar

programa de acompanhamento de egressos

Cenario Concluido . L . o . ~ ~ : .
ltem | IdPDT? Meta 2021 : ~ Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de nao conclusao realizado/planejad
em 2020 (Sim/ N&o) )
o (Proporcional)
Producéo L L o N . L.
1 141 do PDU Atualizagdo do PDU — SIM - Comissao do PDU — 2021.: link de acesso a Portaria da Comissdo 100%
T 2020-2022 Ano 2021 - PDU CTF - Atualizado em 2021: link de acesso ao PDU atualizado °

Grau de Eficacia

OBJETIVO

mediante publicacdo de
portaria

Fortalecer o ensino basico, téc

21 de dezembro de 2021 e por isso sera definida como meta para 2022.

nico e tecnolégico

Cenario Concluido . S . . . ~ ~ . .
Iltem | IdPDT? Meta 2021 : ~ Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de nao concluséo) (realizado/planejad
em 2020 (Sim/ N&o) g
o (Proporcional)
5 141 N30 existe Z‘:angggg E;Zg;gm: SIM - Comisséo 2021 para elaboragéo da Minuta:_link de acesso a Portaria da Comisséo 100%
o ~gres ) - Resolugéo n° 175/2021 aprovada: Link de acesso a Resolugao
publicacdo de portaria
Implementacédo do

3 141 N30 existe programa de egresso NAO - N&o executada, pois a implementacao dependia da conclusdo do item 2, onde teve resolucdo aprovada em 0%

Grau de Eficacia

eficiéncia académica
no

Em 2021 o IEA foi de 69,8%
Link de acesso ao |IEA do CTF

Cenério Concluido . C . o . ~ ~ . .
ltem | IdPDT? Meta 2021 : ~ Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluséo) (realizado/planejad
em 2020 (Sim/ Nao) g
o (Proporcional)
No minimo manter no Em 2019 o |IEA foi de 87,2% (referéncia do PDU/2020-2022)
4 1.10.11 70,9% CTF em 87,2% a PARCIAL Em 2020 o |IEA foi de 70,9%. 80%



https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTF/Arquivos/Portarias/2021/Portaria_002.2021_Comiss%C3%A3o_acompanhamento_PDU_2021.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTF/Arquivos/PDU/PDU_CTF_-_Atualizado_2021.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTF/Arquivos/Portarias/2021/19.08.2021_PORTARIA_N._22.2021_-_CTF.UFPI_-_Comiss%C3%B5es_de_Trabalho_CTF_2021.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CTF/Arquivos/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2021/RESOLU%C3%87%C3%83O_CEPEX.UFPI_N%C2%BA_175_DE_21_DE_DEZEMBRO_DE_2021.pdf
https://ufpi.br/indice-de-eficiencia-academica-ctf
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ensino técnico (Fonte:
Plataforma Nilo
Pecanha)
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1.10

Existe

Realizac&o de eventos
académicos na unidade

SIM

ABRIL

- Workshop de Escrita Académica (Ensino Médio - Projeto LPT Académico)
15 a 17 de abril de 2021

Evento on-line

Noticia no site do CTF/UFPI / Abertura e Palestra 1 / Palestra 2 / Palestra 3 / Palestra 4

MAIO

- XXI Semana de Enfermagem (Técnico em Enfermagem e Agente Comunitario de Saude)
19 a 20 de maio de 2021

Evento on-line

Noticia no site do CTF/UFPI

Mesa de Abertura

XXI Semana de Enfermagem do CTF/UFPI - 19 de maio/tarde
XXI Semana de Enfermagem - CTF/UFPI - 20 de maio/manha
XXI Semana de Enfermagem - CTF/UFPI - 20 de maio/tarde
XXI Semana de Enfermagem do CTF/UFPI - 21 de maio/manha
XXI Semana de Enfermagem do CTF/UFPI - 21 de maio/tarde

JUNHO
- Laive Académica - Palestra “Letramentos Académico-cientificos: resisténcia e (particip)agao” (Ensino Médio -
Projeto LPT Académico)
28 de junho de 2021
Evento on-line
Palestra
JULHO
- Nao houve realizacéo de evento
AGOSTO
- Palestra “Que lugar a Linguagem Simples pode ocupar nas praticas sociais?” (Ensino Médio - Projeto LPT
Académico)
13 de agosto de 2021
Evento on-line
Palestra
- Laive Académica - Palestra “A produgdo académica oral e escrita: um ciclo mediado por géneros” (Ensino
Médio - Projeto LPT Académico)
30 de agosto de 2021
Evento on-line
Palestra
SETEMBRO
- Laive Académica - Palestra “Os resumos na perspectiva dos letramentos académicos” (Ensino Médio - Projeto
LPT Académico)
27 de setembro de 2021
Evento on-line

100%



https://ufpi.br/ultimas-noticias-ctf/39902-lpt-realiza-primeira-edicao-do-workshop-de-escrita-academica
https://www.youtube.com/watch?v=F2lzpJ6CnIY&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=OlxlCvBPoTQ&t=29s
https://www.youtube.com/watch?v=mD-MoeD_--Q&t=29s
https://www.youtube.com/watch?v=tZlybhTHUqM
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ctf/40747-xxi-semana-de-enfermagem-do-ctf-ufpi-o-trabalho-do-profissional-de-enfermagem-em-tempos-de-covid-19
https://www.youtube.com/watch?v=kaPGjDjdHkw
https://www.youtube.com/watch?v=i6xgjkekUF0
https://www.youtube.com/watch?v=XyxWagarOFA
https://www.youtube.com/watch?v=0VtVG8Mvk1c
https://www.youtube.com/watch?v=GB2jNWSKW7I
https://www.youtube.com/watch?v=utSE877FtzY
https://www.youtube.com/watch?v=okJM3WGn4PE
https://www.youtube.com/watch?v=3Px352scG5A
https://www.youtube.com/watch?v=H9Wq7yLLcS0
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Palestra
OUTUBRO
- | Semana de Agropecuéaria (Coordenacgao Recursos Naturais)
5 a 7 de outubro de 2021
Evento on-line

Noticia no site do CTF/UFPI

Dial/ Dia2/ Dia3
- VII Coléquio Nacional de Hipertexto (Ensino Médio)
21 e 22 de outubro de 2021
Evento on-line

Noticia no site do CTF/UFPI

Abertura e Palestra 1 / Palestra 2 / Palestra3/ Palestra 4 e Encerramento
- Laive Académica - Palestra “Contribuigcdes da Linguistica Aplicada para a Educagao Cientifica” (Ensino Médio
- Projeto LPT Académico)
25 de outubro de 2021
Evento on-line
Palestra
NOVEMBRO
- Simposio de Tecnologia e Informacao (Coordenacao Informacao e Comunicagao)
26 de novembro de 2021
Evento on-line

Noticia no site do CTF/UFEPI /Link de acesso ao site do evento

- Laive Académica - Palestra “Letramentos Académicos nas culturas disciplinares de Literatura e Linguistica”
(Ensino Médio - Projeto LPT Académico)
29 de novembro de 2021
Evento on-line
Palestra
DEZEMBRO
- VIl Jornada Académica & Mostra de Pesquisa e Extenséo (Colégio Técnico de Floriano)
7 a 10 de dezembro de 2021
Evento on-line
Noticia no site do CTF/UFPI
Solenidade de Palestra de Abertura

Lancamento de livros
Mesa-redonda (1) / Mesa-redonda (1) / Mesa-redonda (111) / Mesa-redonda (1V)
Palestra e Encerramento



https://www.youtube.com/watch?v=fsSjSwNVIgA
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/42790-i-semana-do-curso-tecnico-em-agropecuaria-ctf-ufpi
https://www.youtube.com/watch?v=ygeyTtspSBE
https://www.youtube.com/watch?v=2EGYW6g2s1o
https://www.youtube.com/watch?v=By-o_9oKiXo
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ctf/42509-lpt-realiza-7-edicao-do-coloquio-nacional-de-hipertexto-chip
https://www.youtube.com/watch?v=kadL8N_juyE
https://www.youtube.com/watch?v=vKDZCEDWibk
https://www.youtube.com/watch?v=zl935uc7qSw
https://www.youtube.com/watch?v=DQY8WzGXnsQ
https://www.youtube.com/watch?v=A52DVPT-eL8
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ctf/43701-colegio-tecnico-de-floriano-realiza-simposio-de-tecnologia-e-informacao-sti
https://doity.com.br/sti2021
https://www.youtube.com/watch?v=2ohDGbQYGv8
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ctf/43299-colegio-tecnico-de-floriano-realizara-7-edicao-da-jornada-academica
https://www.youtube.com/watch?v=8t6_32oyOjY
https://www.youtube.com/watch?v=PV-QEFyvzBw
https://www.youtube.com/watch?v=NrELok6Q9RY
https://www.youtube.com/watch?v=3p1nrKnSNWs
https://www.youtube.com/watch?v=n8DrUv6hCsM
https://www.youtube.com/watch?v=RGhJb0iiZuQ
https://www.youtube.com/watch?v=XS0sB1Bw1qs
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Promover encontros

100%

24 1.10 Um pedagogicos SIM - Atas dos cursos:_Link de acesso as Atas dos Cursos
semestrais
Elaboragéo do Projeto
25 1.10 Nao existe Politico Pedagégico NAO - Meta a ser realizada em 2022 0%

OBJETIVO

PPP) da Unidade
Institucionalizar préatica de atualizacdo peridédica dos Projetos Pedagoégicos Curriculares (PPC) com base em metodologias

ativas e diretrizes do governo federal

Grau de Eficacia

Cenério Concluido . C . o . ~ . ) .
Iltem | IdPDT? Meta 2021 : ~ Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusao) (realizado/planejad
em 2020 (Sim/ Nao) o (Proporcional)
Participacéo em grupo
aIinha?:eistz)uggsePPCs - Atualizagdo dos PPCs dos Cursos Técnicos em Agropecuaria e Informética (subsequente e concomintante),
23 15 Existe SIM comisséo de trabalho:_link de acesso as portarias 100%

Item

OBJETIVO

IdPDT?

Cenario
em 2020

2022 dos Colégios
Técnicos Vinculados a

UFPI

Fortalecer as boas préticas de governanca, transparéncia da informacéo e gestdo orientado a resultados

Meta 2021

Concluido
(Sim/ Nao)

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de n&o concluséo)

Grau de Eficacia
(realizado/planejad
o (Proporcional)

452

N&o existe

Identificar e mapear em
100% (cem) das
unidades
administrativas no
minimo 8 (oito)
macroprocessos BPMN
(Business Process
Model and Notation)

SIM

- Representacdes do BPMN estéo disponiveis no site: Link de acesso a Aba dos Fluxos BPMN

100%

4.5.9

Existe

OBJETIVO

Realizar atualizacdes
frequentes na pagina

eletronica da unidade

SIM

Site do CTF:_link de acesso ao site do CTF/UFPI

100%

Implementar programas de desenvolvimento de equipe e capacitacao, visando fortalecer as habilidades e a qualificacéo e
crescimento profissional dos servidores



https://ufpi.br/atas-ctf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/543_SEBTT.pdf
https://ufpi.br/fluxos-de-solicitacoes-ctf
https://ufpi.br/ctf
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OBJETIVO

Atender as metas definidas no plano de sustentabilidade da ufpi

Cenario Concluido ey ele Efletela
Iltem | IdPDT? Meta 2021 . ~ Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusao) (realizado/planejad
em 2020 (Sim/ N&o) .
o (Proporcional)
Criacao de programa
permanente de }
17 5.2 N&o existe capacitagio PARCIAL Levantamento do cursos a serem ofertados ~ . - - 20%
P - Esta pendente a comissao de trabalho, a elaboragédo de minuta e as aprovagdes necessarias
profissional e de
pessoal
OBJETIVO Gerir a contratacdo de pessoal, carga horéria docente e jornada de trabalho de técnicos - administrativos
Cenério Concluido Grau de Eficécia
Iltem | IdPDT? Meta 2021 Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusao) (realizado/planejad
em 2020 Sim/ N3 .
(Sim/ Nao) o (Proporcional)
Sl e e - SolicitagBes dos cargos ja realizada pela Direcao aos 6rgaos superiores, conforme processos:
18 S4 Ndo existe | para apoio ped"?‘gl‘.’g'co Sl n° 23111.000270/2020-48 - ASSISTENTE SOCIAL A0S
€ técnico especializado n° 23111.002555/2021-42 - PEDAGOGO
OBJETIVO Desenvolver programas de atenc¢éo ao servidor
Cenério Concluido Grau de Eficécia
Iltem | IdPDT? Meta 2021 Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusao) (realizado/planejad
em 2020 Sim/ N3 .
(Sim/ Nao) o (Proporcional)
Normatizagéo e
implementacdo das - Resposta ao Memorando da DGOV Memorando Eletrénico n° 325/2021 - DGOV/PROPLAN de 11/11/2021:
. politicas de Memorando Eletrénico n° 150/2021 CTF/UFPI. 0
£ R Existe biosseguranca de =l - Normas de Biosseguranca do CAFS/CTF:_link de acesso as normas de biosseqguranca CAFS/CTFE UL
prevengéo da COVID- - Biosseguranga CTF/UFPI:_link de acesso as normas de biosseguranca CTF
19

- . Grau de Eficacia
, | Cenario Concluido : o . L , x ~ . .
Iltem | IdPDT Meta 2021 : ~ Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluséo) (realizado/planejad
em 2020 (Sim/ N&o) .
o (Proporcional)
Realizar levantamento
10 6.2 N&o existe do consumo interno de SIM - Aberturas de solicitacdes via memorando ou e-mail institucional

material de expediente,

100%



https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/39020201125190433.pdf
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ctf/37522-protocolo-de-acoes-de-biosseguranca-do-colegio-tecnico-de-floriano-ctf-ufpi
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material de cozinha,
telefonia fixa, servico
outsourcing de
impress&o e consumo
de energia elétrica

Reduzir no minimo em
50% o0 consumo com

- Em relagdo a 2019, a reducéo em 2021 foi de 57% e o estipulado para 2021 foi de 25%: Link de acesso a Aba

" o
e el NER IS material de expediente: Sl do Almoxarifado Bl
folha A4
Reduzir no minimo em
50% o consumo com - Em relagéo a 2019, a redugéo em 2021 foi de 75% e o estipulado para 2021 foi de 25%: Link de acesso a Aba
12 6.2.2 N&o existe material de cozinha: SIM do Almoxarifado 100%
copos pléasticos (agua e
café)
- A proposta elencada para 2021 foi de 15%, para saber os dados numéricos quanto a essa demanda foi feita
uma solicita¢c@o via memorando de n° 31/2021 CAF/CTF. O retorno ainda ndo foi manifestado, mas por uma
Redlrlr (7@ [l Em analise qualitativa, temos os seguintes registros sobre as linhas telefonicas presentes no CTF:
13 6.2.3 N&o existe 30% o consumo com SIM ®  Secretaria - linha inativa 100%
telefonia fixa e Direcéo - linha apenas recebendo ligacéo
e  UAB - linha inativa
Como concluséo tem-se que ndo houve consumo direto para essa demanda, assim a meta foi cumprida.
Reduzir em 25% o - Em relag&o a 2019, a reducdo em 2021 foi de 2% e o estipulado para 2021 foi de 10%. Assim, podemos prever
14 6.2.4 N30 existe CUSt? com_ser(\jn(;o PARCIAL que houve reducéo, mas néo o que foi colocado como meta, assim, avalia-se que mais acées relacionadas a 20%
rcin . . . . . :
ouiricp))l:egsgo € estéd devam ser estimuladas para almejar o éxito estabelecido. Link de acesso aos custos anuais.
Reduzir no minimo em . 0 - . o
15 6.2.5 N0 existe 25% 0 gasto com NAO - A proposta elencada para 2021 foi de 10%. Para saber os dados numéricos quanto a essa demanda foi feita 0%

OBJETIVO

energia elétrica

uma solicitacdo via memorando de n° 30/2021 CAF/CTF. Aguardando retorno.

Prover e gerir os projetos de ampliacao de area construida da UFPI

Grau de Eficacia

Iltem | IdPDT? Sl Meta 2021 Co_nclmgo Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de nao concluséo) (realizado/planejad
em 2020 (Sim/ N&o) o (Proporcional)
DADOS RELACIONADOS:
Criagéo elou - Aceiros nas margens da Fazenda; o
readequacdo da - R_ecupera(;éo de tetos dqs galpdes at_lngldos pelo vendaval;
Existe em estrutura fisica para - Ligacao de energia trifasica para pocilga;
16 7.1.1 SIM - Reforma e manutencéo da pocilga com pintura, substituicao de portas e canalizacao de dejetos; 100%
parte estudantes, docentes,

funcionarios e
laboratérios

- Aguisicéo de bomba submersivel e mini-canhdes para ejecao de dejetos da pocilga;

- Melhoria de estrada a partir da entrada até a piscicultura com colocacao de bueira e pi¢carramento;
- Construgdo de rampa no galpao de maquinas;

- Aquisicao de rocadeira costal a gasolina;



https://ufpi.br/almoxarifado-ctf
https://ufpi.br/almoxarifado-ctf
https://ufpi.br/almoxarifado-ctf
https://ufpi.br/almoxarifado-ctf
https://ufpi.br/relatorio-de-atividades-ctf
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- Manutengéo em rocadeiras, motosserra, pulverizador, ensiladeira e bombas d’agua;

- Recuperacéao da balsa-plataforma das bombas de captagao do rio;

- Manutencao e tintura da vacaria;

- Montagem das salas dos professores e sala de reuniéo, com divisérios;

- Aquisicéo de materiais elétricos e quadro de distribuicdo com disjuntor para as salas novas;
- Retelhamento da antiga residéncia do CTF;

- Recuperacéo de cercas (Periféricas e divisorias);

- Construgdes e instalagdes de cancelas;

- Recuperacéo do Teto da Agroindustria.

- Reposicao dos vidros quebrados das portas (salas 1 e 7), das janelas (salas 5, 6, 7 e 9), antiga biblioteca e
porta da Residéncia Nova;

- Substituicao dos bicos por torneiras dos bebedouros;

- Troca de Quadro com Disjuntor e tomada dos ar-condicionados (Salas 3, 14 e Lab.ll);

- Substituicéo de Puxador Articulado dos Basculantes (Salas 1 a 8).

COMPROVACOES: Solicitacdes e execucdes realizadas, conforme processos:
-n° 23111.031074/2021-15 - NF. 841
- n° 23111.009570/2021-78 - NF. 774
- n°23111.009571/2021-51 - NF. 777
- n° 23111.009575/2021-40 - NF. 782
- n°23111.024379/2021-69 - NF. 802
- n° 23111.024067/2021-54 - NF. 804
- n° 23111.049797/2021-58 - NF. 869

Fonte: Comissdo PDU 2021 e Diregéo CTF.
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3.2 ACOES RELEVANTES NAO PREVISTAS NO PDU

Considerando o contexto atual que ainda assola 0 nosso pais, da pandemia da
COVID-19, as agdes nesta unidade, em 2021, foram norteadas, em sua maioria, em
atividades remotas. Destacamos que o cumprimento das metas elencadas para o0 ano
de 2021 foi nosso principal objetivo com o intuito de lograr éxito em demandas que
viabilizassem o funcionamento e andamento de a¢des desta unidade. No entanto, ndo
atingiu-se o éxito do 100%, mas destaca-se o0s esforcos desta Unidade para
concretizacao do que foi proposto. Assim, dentre as demandas realizadas, todas foram

e estavam previstas no PDU 2020-2022.

3.3 RESULTADOS ALCANCADOS

3.3.1 PERCENTUAL GERAL DO GRAU DE EFICACIA DA UNIDADE EM RELACAO
AS METAS ESTABELECIDAS PARA O ANO DE 2021

Considerando o alcance das metas estabelecidas para 2021, o Colégio Técnico
de Floriano estabeleceu 20 metas, atingindo um grau de eficacia de 85%, sendo que
14 metas foram cumpridas em sua totalidade e trés, de forma parcial. Por outro lado,
trés metas nédo atingiram grau de eficacia estabelecidas pelo PDU. Isso demonstra que,
apesar das limitacbes impostas, especialmente, pela pandemia, esta unidade

conseguiu ter um 6timo desempenho.

Figura 4 - Grafico de Metas PDU 2021

l Atende integralmente

15% :
Atende parcialmente

BNao atende
70%

Fonte: Direcdo CTF / Comissdo PDU CTF 2021.
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3.3.2 FATORES (EXTERNOS E INTERNOS) QUE DIFICULTARAM/FACILITARAM O
CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS E METAS

Para o desenvolvimento das atividades do CTF em 2021, como todos os setores,
a reducdo dos repasses or¢camentérios, bem como a pandemia foram fatores que
impediram ou dificultaram a realizacao de algumas metas estabelecidas, a saber: (i) em
razdo da aprovacdo da Resolucdo de Implementacdo do Programa de
acompanhamento de egressos ter acontecido em 21 de dezembro de 2021 (Meta 1.4.1,
pagina X deste documento), sem tempo habil para o processo de implementacéo; (ii)
nao finalizacdo das atividades de Elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da
Unidade; (iii) auséncia de de dados referenciais numéricos do gasto com energia
elétrica, em solicitacéo feita via memorando de n° 30/2021 CAF/CTF, sem resposta até

0 presente momento.

3.3.3 PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS PELA UNIDADE QUE IMPACTARAM
POSITIVAMENTE A SUA GESTAO, DE MODO A GARANTIR A CADEIA DE
VALOR/MAPA ESTRATEGICO TRAGCADA POR ELA (PDU) E, PRINCIPALMENTE,
PELA UFPI (PDI)

A realizacdo de eventos académicos na Unidade e semanas pedagogicas

semestrais promovidas pelas coordenacdes de Cursos;

e Atuacdo dos docentes da Unidade em grupos de estudo e reunibes para
alinhamento e atualizacdo dos projetos pedagodgicos de cursos dos Colégios
Técnicos vinculados a UFPI;

e Informatizacdo de todos os processos tornando mais célere os andamentos e
despachos;

e Nomeagédo de comissbes contemplando membros de todos os cursos no sentido
de gerenciar a¢des especificas como Assisténcia Estudantil e demais atividades
administrativas;

e Incremento/direcionamento dos recursos da assisténcia estudantil no sentido de

contemplar alunos em situacdo de vulnerabilidade social e mais impactados em

virtude das atividades remotas, por meio dos auxilios Beneficio de Assisténcia

Estudantii e Emergencial, bem como a distribuicAo de cestas basicas aos

estudantes da Unidade;
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e Aquisicdo de materiais permanentes possibilitando uma melhor estruturacéo fisica,
portanto melhoria nas condi¢des de trabalho;

e Atualizacdes frequentes na pagina eletrénica da unidade.



4 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 DEMONSTRATIVO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Quadro 3 — Demonstrativo do orcamento de custeio e de capital no exercicio de 2021

PTRES - Programa

Natureza da RECURSOS DE CUSTEIO

Acdes do Governo de Trabalho
Resumido Despesa Dotacao Empenhado Liguidado
339014 R$ 7.699,91 R$ 7.699,91 R$ 7.699,91 R$ 7.699,91
20RL -
EUNCIONAMENTO 339030 R$ 270.292,91 R$ 270.292,91 R$ 181.040,20 R$ 181.040,20
DAS INSTITUICOES | 170302-81000000000 339033 R$ 24.709,17 R$ 24.709,17 R$ 24.709,17 R$ 24.709,17
DA REDE FEDERAL
B EOUCACAG 339037 R$ 2.624.19536 | R$2.624.19536 | R$2.245.733.92 | R$ 2.245.733,02
339039 R$ 484.723,52 R$ 484.723.52 R$ 52.432,09 R$ 52.432,09
2994 - ASSISTENCIA | 170303-01000000000 339030 R$ 238.778,55 R$ 238.778,55 R$ 0,00 R$ 0,00
AOS ESTUDANTES
DAS INSTITUICOES | 170312.01000000000 339018 R$ 361.686,33 R$ 361.686,33 R$72.000,00 R$72.000,00
FEDERAIS DE EDU
00PI- APOIO A
ALIMENTACAO 169949- 0113150072 339032 R$43.607,27 R$43.607,27 R$37.607,27 R$37.607,27
ESCOLAR NA
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EDUCACAO BASICA
(PNAE)

TOTAL GERAL R$ | R$4.055.693,02 R$ 4.055.693,02 ‘ R$ 2.621.222,56 R$ 2.621.222,56

L ORI S TR | RO | Remam e | Fomia e |
]

PTRES - Programa RECURSOS DE CAPITAL

Natureza da

Acdes do Governo de Trabalho .
) Despesa Dotacéo Empenhado Liqguidado
Resumido
20RK -
FUNCIONAMENTO
DE INSTITUICOES 170305-8100000000 449052 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR

TOTAL R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
TOTAL GERAL R$ | R$4.057.293,02 R$4.057.293,02 R$2.622.822,56 R$2.622.822,56

Fonte: Coordenacéo Administrativa e Financeira
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4.2 RESULTADOS ALCANCADOS

Do total dos recursos disponiveis para o Colégio Técnico de Floriano (CTF) no
exercicio 2021, os disponibilizados para despesas de custeio ndo foram utilizados na
sua totalidade, conforme demonstrado no quadro anterior, mesmo assim, a considerar
que ndo houve aulas presenciais no periodo e o trabalho dos Técnicos-Administrativos
foram realizados remotamente devido ao estado de pandemia da COVID-19. Logo,
todas as demandas elencadas para o CTF, exercicio 2021, foram atendidas de forma

satisfatoria.

5 INFRAESTRUTURA

Quadro 4 — Demonstrativo de obra/reforma realizada no espaco fisico no ano de 2021

PREVISTO REALIZACAO
Ambientes/Salas
Quantidade \ Area (m? Quantidade = Area (m?
Vacaria (reforma do teto sala de ordenha e estabulo) 2 120 2 120
Vacaria (reforma de cercas externas e divisorias e instalagao 8 1500 8 1500
de cancelas)
Agroindustria (retelhamento) 2 480 2 480
Pocilga (reforma do teto) 1 250 1 250
Pocilga (reforma da instalagao elétrica) 1 65 1 65
Galpdes avicultura e Sala de aula (reforma do teto) 3 150 3 150
Reboco ( Salas de aula) 2 112 2 112
Parede construida 2 54 2 54
Revestimento de partilha 6 181 6 181
Pintura (Sede do CTF) 1.690 1.690 1.690 1.690
Casquilhos (Sede do CTF) 700 700 700 700
Instalacéo de caixa trifasica 1 1 -
Eletroduto 45 45 45 45
Instalacéo de portas de metal 2 90 x 2.75 2 90 x 2.75
Piscicultura (recuperagéo da rede elétrica de baixa tenséo) 1 70 1 70
TOTAL 2.466 | 5.664,5 2.466 5.664,5
Fonte: Coordenacgdo Administrativa e Financeira
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Em 2021 o Colégio Técnico de Floriano (CTF) passou por obras e reformas
necessérias, conforme discriminadas no quadro anterior. Destaca-se que algumas
limitacbes aconteceram em relacdo ao contrato de manutencéo predial, visto que os
recursos iniciais estavam destinados para a reforma da quadra poliesportiva, porém
com a devida autorizacgdo, os recursos da reforma foram alocados para a realizagéo de

outros servigos, sendo executados no segundo semestre de 2021.
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6 CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE

Quadro 5 - Detalhamento da area fisica do Colégio Técnico de Floriano (2021)
URBANIZADA NAO URBANIZADA DESCRICAO DO COLEGIO

; ; 5 ) . AREA )
. AREA AREA NAO AREA NAO N° DE N° DE AREAS
COLEGIO TOTAL N° DE SALAS DE N° DE

CONSTRUIDA CONSTRUIDA CONSTRUIDA | CONSTRUIDA SALAS DE ) DE
(m?) PROFESSORES LABORATORIOS A
(m?) (m2) (m?) AULAS CONVIVENCIA

CTF 15.538,20 8.661,00 5.040,00 33.315,00 75.665,00 14 9 9 10

Fonte: Coordenacdo Administrativa e Financeira

Quadro 6 - Estrutura de Acessibilidade Arquitetdnica ou Fisica do Colégio Técnico de Floriano (2021)

AMBIENTES

; ATENDIMENTO DESOBSTRUIDOS QUE
. RAMPA DE ENTRADA/SAIDA BEBEDOUROS " . . ,
, SINALIZACAO SINALIZACAO  SINALIZACAO BANHEIROS (AREA OU MOBILIARIO FACILITEM A
COLEGIO ACESSO COM COoM E LAVABOS ELEVADORES

TATIL SONORA VISUAL ADAPTADOS BALCAO) ADAPTADO MOVIMENTAGAO DE

CORRIMAO DIMENSIONAMENTO ADAPTADOS
ADAPTADOS CADEIRANTES E PESSOAS

COM DEFICIENCIA VISUAL

CTF 26 8 1 0 0 2 0 3 0 0 32 72

Fonte: Coordenacédo Administrativa e Financeira
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Quadro 7 - Indicadores do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Colégio de Floriano

COMPONENTES/ INDICADORES 2017 AONRS] AONKS)
Quantidade de Ingressantes 260 200 240 190 48
Quantidade de Alunos Matriculados 401 477 498 369 358
Quantidade de Concluintes 59 94 68 126 25
Quantidade de Disciplinas Ministradas 93 95 94 96 92
Quantidade de Docentes 48 46 45 44 41
Quantidade de Técnicos Adm. 20 23 24 22 20
Quantidade de Cursos Técnicos 3 3 3 3 4
Quantidade de Cursos Concomitante com o Ensino Médio 2 2 2 2 2
Quantidade de cursos PRONATEC 4 0
Quantidade de Alunos internos 88 72 74 72 0
Fonte: Secretaria Escolar

Quadro 8 - Relacao de Cursos

PREMIACOES E

INGRESSANTES MATRICULADOS CONCLUINTES

INFORMACOES

2021 2021 2021 RELEVAI\CI;TES
Técnico em Agente Comunitario de Saude 20 20 0 -
Técnico em Agropecuaria 12 141 13 -
Técnico em Enfermagem 0 29 0 -
Técnico em Informética 16 168 12 -
Total 48 | 358 25 -

Fonte: Secretaria Escolar
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Quadro 9 - Relacdo de Docentes do Colégio, titulagédo, regime de trabalho e atividades desenvolvidas

Regime de | Atua no ensino Possui
. Atua na i Atua na Atua na
i ~ trabalho médio / ~ . i Cargo de
Docente Titulacao Graduacéo Extenséo Pesquisa

(DE/40/20/ Técnico ; Graduacgao ; ) Gestao
) (Sim/Nao) . (Sim/Nao) @ (Sim/Nao) .
SUB) (Sim/Nao) (Sim/N&ao) (Sim/Nao)

Alexandre, _Rlbelro DellEEdE DE SIM NAO NAO NAO SIM SIM*
Araujo
Deyse Nayra " - =
Mascarenhas Doutorado DE SIM NAO NAO SIM SIM NAO
Costa
Laurielson Doutorado DE SIM NAO NAO SIM NAO SIM*
Chaves Alencar
Jackelline Cristina Doutorado DE SIM NAO NAO NAO NAO SIM**
Agropecuaria Ost Lopes
grop Maria da . . . ~
Conceicédo B. da Doutorado DE SIM NAO NAO NAO NAO SIM
S. Matias
Josimari Regina Doutorado DE SIM NAO NAO SIM NAO NAO
Paschoaloto
Hozano de Souza | 5 1644 SUB SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Lemos Neto
Jodo Pedro Alves Doutorado SUB SIM NAO NAO NAO NAO NAO
&_
Francimeiry Doutorado DE SIM NAO NAO NAO NAO SIM
Santos Carvalho
CitsiEne Doutorado DE SIM NAO NAO NAO SIM NAO
Teixeira Carneiro
Enfermagem | Martem Costade | ) 10040 DE SIM SIM NAO SIM SIM NAO
Santana
Martha Fonseca Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Soares Martins
Maria Luciene Mestrado DE SIM NAO NAO NAO SIM NAO
Feitosa Rocha
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Marcelo Prado Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Santiago
Jaira dsoii/:antos Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Verbena Maria . B . .
Costa Reis Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO SIM*
Ribeiro Feitosa
Jesanne Barguil | 5 640 DE SIM NAO NAO NAO SIM NAO
Brasileiro
Al B Mestrado SUB SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Pereira da Costa
Antonia Mary | o0 cializacao DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Pereira da Silva
Danllalcl)i?e?roRego Mestrado Afastada para cursar doutorado, conforme liberagcéo por meio de AR n° 783/21
Elizabeth . . ~ .
Goncalves Lima Doutorado DE SIM NAO NAO NAO SIM NAO
Rocha
S0 GE Doutorado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Sousa Luz
Francisco
Ensino ATETIES e Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
1 Oliveira Santos
Médio .
Filho
Geovania 5 . . . .
Figueiredo da Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Silva
Jaerle Rodrigues | \yoqirado SUB SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Campelo
Juarez Rodrigues | p\oqirag0 DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Martins
José Ribamar
Lopes Batista Doutorado DE SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Janior
MaSr:ia\l/aF:;rae\l/rigrda Mestrado Afastada para cursar doutorado, conforme liberagéo por meio de AR n° 859/21
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Informatica

[

Damasceno

Maria do
Perpetuo Socorro el DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
de Oliveira
Santos
Ma”'l'_"’i‘::aere'ra Mestrado SUB SIM NAO NAO NAO NAO NAO
NEREIE Mestrado DE SIM NAO NAO SIM SIM SIM*
Nery Moncao
Nivea Gomes 5 5 -
Nascimento de Doutorado DE SIM NAO NAO SIM SIM NAO
Oliveira
Ricardo de Castro | ;o040 DE SIM NAO NAO NAO NAO SIM
Ribeiro Santos
Renaa Paicia | poutorado SUB SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Thais Alves Mestrado 20h SIM SIM NAO SIM SIM NAO
Nogueira
I I
Wilamis Kle!ton Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO SIM
Nunes da Silva
EnveIlt_\(’)(?c(rj;:1 Silva Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO SIM*
Geraldo Abrantes Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Sarmento Neto
Thiago Machado | pjegirago DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
Rodrigues
Soraya Oka Lobo Doutorado DE SIM NAO NAO SIM SIM NAOC
Maria Francinéte | n; torado DE SIM NAO NAO SIM SIM NAO*

Fonte: Direcdo CTF / Coordenacdes de Curso

*Substituto adjunto quando dos afastamentos dos Titulares das pastas;
**Coordenadora do Servico de Atividades Agropecuarias — n° de AR 905/2021, 28 de julho de 2021;

***Atua na Gestao em outra unidade da UFPI.




Quadro 10 - Envolvimento com atividades de Extensédo (2021)

Modalidade ( Cursos/

Programas / Areas programas/ projetos,

Quantidade Quantidade de Quantidade
de Docentes Alunos de bolsas

Publico Atendido

600 (Estudantes de ensino médio/técnico,

PROJETO 4 3 0 graduac&o e de pés-graduagao, bolsistas de

PIBEX - Edital n°® 07/2020 pesquisa e extenséo e docentes e servidores)
PIBEX/PREXC/UFPI 620 (Estudantes de ensino médio/técnico,

PROJETO 3 2 0 graduac&o e de pés-graduagao, bolsistas de

pesquisa e extensao e docentes e servidores)

PROJETO RESIDENCIA

PROFISSIONAL PROJETO (inicio em .
. 2 1 (egresso) 1 Produtores rurais (Em andamento)
AGRICOLA — UFPI/CTF. 2021 e em andamento)
N° 08/2021

5 (ativos)

1 (egresso)

Fonte: Comissao de Pesquisa e Extensdo do CTF/UFPI

Quadro 11 - Envolvimento com atividades de Pesquisa (2021)
Quantidade de

Programas / Areas Edital Quantidade de Docentes A Quantidade de bolsas
unos
PIBIC-EM 2021/2022 10 22 22
PIBIC-EM 2020/2021 7 26 26

Fonte: Comisséo de Pesquisa e Extenséo do CTF/UFPI
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6.1 ACESSIBILIDADE

O CTF possui sinalizacdo tatii em 26 pontos, tem entrada e saida com
dimensionamento, trés banheiros adaptados e 32 ambientes desobstruidos para
facilitar a movimentacao de cadeirantes e pessoas com deficiéncia visual. No entanto,
faz-se necessaria a aquisicdo de mobiliario adaptado, bem como adaptacdo nos

balcdes de atendimento para pessoas com deficiéncia.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O Colégio Teécnico de Floriano, escola de Educacéao Profissional e Tecnolbgica
vinculada a Universidade Federal do Piaui, apresenta papel educacional importante na
microrregido do Sudoeste piauiense. O CTF articula atividades com os discentes seja
por meio do ensino, da pesquisa e da extenséo, desenvolvendo aulas teodricas, aulas
praticas, estagios curriculares e extracurriculares, visitas técnicas, acdes de extensao,
grupos de estudos, feiras cientificas e realizacdes de eventos, assim como participacéo
e parcerias em programas federais para assim promover sua missao e manter sua visao
por meio dos valores que a escola se propde.

O Plano de Desenvolvimento da Unidade do Colégio Técnico de Floriano,
construido de forma coletiva, apresentou resultados bastante satisfatorios em relacéo
as metas, as estratégias e aos objetivos tracados para 2021, permitindo grau de eficacia
de 85% no que tange as acdes relacionadas a gestdo, ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e a docéncia.

Destaca-se também que, a situacdo de calamidade publica provocada pela
COVID-19, desde marco de 2020 e ainda presente na rotina atual, interferiu na
execucao de algumas estratégias, impossibilitando o alcance de algumas metas. Neste
sentido, para as 20 metas estabelecidas por esta Unidade, reforca-se que 14 metas
foram cumpridas em sua totalidade, trés de forma parcial e trés metas ndao foram
cumpridas.

Ademais, as principais acoes desenvolvidas por esta unidade que impactaram
positivamente a gestdo, a fim de garantir a Cadeia de Valor/Mapa Estratégico foram:
(@) a realizacdo de eventos académicos na Unidade e semanas pedagdgicas
semestrais promovidas pelas coordenacdes de Cursos; (b) atuacdo dos docentes da
Unidade em grupos de estudo e reunides para alinhamento e atualizacdo dos projetos
pedagogicos de cursos dos Colégios Tecnicos vinculados a UFPI; (c) informatizacéo
de todos os processos tornando mais célere os andamentos e despachos; (d)
nomeacgado de comissdes contemplando membros de todos os cursos no sentido de
gerenciar agOes especificas como Assisténcia Estudantii e demais atividades
administrativas; (e) incremento/direcionamento dos recursos da assisténcia estudantil
no sentido de contemplar alunos em situagcdo de vulnerabilidade social e mais
impactados em virtude das atividades remotas, por meio dos auxilios Beneficio de

Assisténcia Estudantil e Emergencial, bem como a distribuicdo de cestas basicas aos
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estudantes da Unidade; (f) aquisicAo de materiais permanentes possibilitando uma
melhor estruturacdo fisica, portanto melhoria nas condicbes de trabalho; (Q)

atualizacdes frequentes na pagina eletronica da unidade.



