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MINISTERIO DA EDUCA(;AO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

Campus Ministro Petronio Portela, s/n°, Bairro: Ininga
CEP: 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO PGD-CTT/UFPI
PROCESSO SELETIVO INTERNO N2 03/2023

O Diretor do Colégio Técnico de Teresina da Universidade Federal Piaui (UFPI), no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o disposto no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, na
autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do Programa de Gestdo e
Desempenho pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da
Portaria no 267, de 30 de abril de 2021, e na Resolugao n? 459 de 11 de outubro de 2022
resolve:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Este Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta unidade para adesdo a Quarta
Etapa do 12 Ciclo (01/01/2024 a 31/03/2024) do Programa de Gestdo e Desempenho da
Universidade Federal Piaui (UFPI), instituido pela Resolugdo CAD/UFPI N° 88, de 17 de outubro
de 2022.

1.2. Podem participar do Programa de Gestdo e Desempenho os servidores técnico-
administrativos e os servidores ocupantes de cargo de gestdo ativos lotados no Colégio Técnico
de Teresina da UFPI, e que possuam atividades compativeis com o regulamentado nesta
Resolugao.

2. DOS REGIMES DE EXECUGAO:

2.1. O Programa de Gestdao e Desempenho da UFPI adotard as modalidades de execugao
presencial ou teletrabalho, sendo que este ultimo podera ser realizado em regime integral ou
parcial (Conforme art. 6° do Decreto Federal n2 11.072, de 2022).

Paragrafo Unico. O regime de execugdo presencial dispensara o servidor participante da
obrigatoriedade de registro do ponto no sistema Cappuccino, mas sua presenca na UFPI
devera ser didria.

2.2. No caso de opcdo pelo regime de execugdo parcial, o percentual de jornada de trabalho
para desempenho das atividades presenciais na unidade sera de pelo menos 01 (um) dia na
semana, em turnos definidos no Plano de Trabalho Individual, e conforme a necessidade de
servico.

3. DAS CONDICOES PARA A PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO:
3.1. Poderao participar do Programa de Gestdao e Desempenho - PGD os servidores que
estejam em efetivo exercicio no CTT/UFPI e desenvolva atividades que:



| - Possam ser adequadamente executadas de forma presencial ou de forma remota, com a
utilizacdo de recursos tecnolégicos;

Il - Demande maior esforco individual e menor interacdo com servidores publicos ou com a
comunidade;

Il - Exija elevado grau de concentracdo, e

IV - Seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizagdo nas entregas.

3.2. O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) ndo se aplica:

a) quando reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico; e

b) aos servidores em Jornada de Trabalho Flexibilizada.

4. 0S CRITERIOS TECNICOS PARA OCUPACAO DAS VAGAS:

4.1. O servidor deverd possuir, pelo menos, os seguintes conhecimentos técnicos para o
desenvolvimento das atividades na modalidade do teletrabalho:

4.1.1. Conhecimento para utilizagdo de computador, notebook ou similar.

4.1.2. Conhecimentos para a “navegacao” na rede internet.

4.1.3. Conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone mével ou
com uso de outro tipo de tecnologia.

4.1.4. Utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades do setor.

4.1.5 Possuir habilidades para utilizacao do SISPG-UFPI.

5. DA TABELA DE ATIVIDADES E DAS VAGAS:

5.1. O Programa de Gestdo e Desempenho podera ser adotado por toda a unidade para a
realizacdo das atividades contempladas na Tabela de Atividades PGD CTT/UFPI, as quais estdo
registradas no plano de trabalho da unidade.

5.2. Distribuicdo das vagas e modalidade de execuc¢do:

SETOR VAGAS REGIME VAGAS Percentual de carga
PARCIAL REGIME horaria semanal
PRESENCIAL presencial
Colégio Técnico de Teresina 1 -- 60%
Colégio Técnico de Teresina 1 - 40%

6. DA INSCRICAO:

6.1. Data da inscri¢do: 14 de Dezembro de 2023.

6.2. Dos procedimentos para a inscri¢ao:

| - A habilitago serd realizada, de forma remota, por meio do sistema préprio para o Programa
de Gestdo e Desempenho da UFPI https://sispg.ufpi.br/

Il - O interessado deverd acessar o sistema selecionar o Programa de Gestdo e Desempenho
relacionado a sua unidade, realizar a candidatura e aceitar o termo de ciéncia e
responsabilidade.

7. DA SELECAO

7.1. Serado selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas prevista no item
5.2 deste edital.

7.2. Caso o total de servidores candidatos exceda o quantitativo de vagas, como critérios de
desempate, entre as habilidades e caracteristicas entre estes, o dirigente da unidade
observara, prioritariamente, os seguintes critérios (Conforme § 2° do art. 12 da Instrucdo
Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 2020):


https://sispg.ufpi.br/

a) Os servidores que possuem horario especial, nos termos dos § 1° a 3° do art. 98, da Lei
n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacéo;

c) servidores com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n.° 10.098, de 19 de dezembro
de 2000;

d) servidores participantes com dependentes econdmicos até a idade de 06 (seis) anos ou
acima de 65 (sessenta e cinco anos), desde que conste no assentamento funcional;

e) servidores com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

f) servidores que tenham exercido cargo de direcdo, chefia e/ou assessoramento;

g) servidores com pontuacdo mais alta na ultima avaliagdo de desempenho individual.

8. DO RESULTADO:
8.1. O resultado da selecdo serd divulgado dentro do SISGP pela chefia imediata e no site
www.ufpi.br/ctt.

9. DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO - PGD:

9.1. O servidor participante do Programa de Gestdo e Desempenho- PGD fica responsavel por
providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, mediante a utilizacdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondémicos, assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuicGes quando se tratar do regime integral ou parcial,
executados fora do CTT/UFPI.

9.2. Em nenhuma hipdtese haverd ressarcimento por parte da instituicio quanto aos gastos
para montagem e manutencdo da infraestrutura necessdria ao desempenho das atividades
inerentes ao Programa de Gestdo e Desempenho- PGD a serem executados fora do CTT/UFPI.

10. DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES:

10.1. O candidato selecionado, para participar do PGD, assinara o termo de ciéncia e
responsabilidade relativo ao plano de trabalho aprovado, que sera registrado pela Unidade
com o aceite do servidor em sistema informatizado.

10.2. A participagdo do servidor no PGD ndo exime o servidor do cumprimento dos deveres
estatutdrios e impde a chefia imediata aferir o cumprimento das metas estabelecidas, avaliar a
gualidade das entregas e avaliar os participantes do programa em cada plano de trabalho.
10.3. O participante do PGD comunicard a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos,
licencas ou outros impedimentos para eventual adequacdo das metas e dos prazos ou possivel
redistribuicdo das atividades constantes do seu plano de trabalho.

10.4. A chefia imediata poderd redefinir as metas do participante por necessidade do servigo.
10.5. O participante do PGD deve assinar termo de ciéncia e responsabilidade, conforme
modelo disponibilizado no site do PGD/UFPI.

11. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO:

11.1. Para estruturacdo e pactuacdo do Plano de Trabalho serd utilizado o sistema SISPG.

11.2. Compete a chefia imediata do servidor estipular, aferir, monitorar e avaliar o
cumprimento das metas e resultados pactuados, com a ciéncia do servidor, no Plano de
Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, no sistema PGD.

11.3.0 candidato selecionado para participar do Programa de Gestdao e Desempenho devera
elaborar o Plano de Trabalho individual em conjunto com a chefia, que conterd:

11.3.1. As atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em
conformidade com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da
unidade, com as respectivas metas a serem alcancadas expressas em horas equivalentes;


http://www.ufpi.br/ctt

11.3.2. A carga horéria presencial, e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de Gestdo e
Desempenho, em horas semanais.
11.4. Apds a criagdo do plano de trabalho no SISPG, a préxima agao é enviar os documentos de
adesdo (obrigatorios) a Comissdo do PGD/UFPI, por meio de processos eletronicos
individualizados no sistema SIPAC.

12. DO DESLIGAMENTO DO PGD:

12.1 O servidor participante do PGD poderd ser desligado do programa nas seguintes
hipdteses:

12.1.1. Se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD.

12.1.2. Se o PGD for suspenso ou revogado.

12.1.3. Se por vontade prépria retornar ao trabalho presencial, independentemente do
interesse da administracao, a qualquer momento.

13. DO CRONOGRAMA:
13.1. As etapas do Edital estdo apresentadas etapas a seguir:

ETAPA PERIODO
Cadastro do Programa de Gestdo e Desempenho 13/12/2023
da Unidade (Chefia Imediata)

Publicacdo do Edital 13/12/2023
Periodo de Inscricdo 14/12/2023
Homologacdo das Inscricdes e Resultado 14/12/2023
Habilitagdo dos Servidores Selecionados pela 15/12/2023
Chefia Imediata no Sistema

Inclusdo dos Planos de Trabalho no Sistema pelos 15/12/2023
servidores

Inicio da primeira etapa do primeiro ciclo do 01/01/2024
Programa de Gestdo e Desempenho CTT/UFPI

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. A participacdo na presente selecdo importa na aceitacdo integral do conteudo deste
Edital, bem como, das disposi¢des contidas da Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021; do Decreto
Federal n2 11.072, de 17 de maio de 2022, e da presente Resolucdao que regulamenta e implementa o
Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da UFPI.

14.2. Quando da divulgacdo deste edital, todos os servidores serdo comunicados pela referida
unidade para que possam participar do certame mesmo estando em férias, licencas e
afastamentos.

14.3. Para informacgbes e duvidas referentes ao conteldo deste Edital, o servidor podera
entrar em contato com a Comissdo do PGD/UFPI pelo e-mail: pgd@ufpi.edu.br

Teresina, 13 de Dezembro de 2023.
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