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ANEXO II

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE CHAPA

Ao Presidente da Comissdo Eleitoral

Vimos, por meio deste, requerer junto a Comissao Eleitoral responsavel pelos trabalhos
¢ realizagdo da Consulta para escolha de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do Colégio Técnico de
Teresina, (CTT/UFPI) para o quadriénio 2023-2027, a candidatura da Chapa denominada
INCLUSAO, DIALOGO E TRABALHO composta pelos candidatos: JOSSIVALDO DE
CARVALHO PACHECO e que deseja que, no registro da urna, conste o nome PACHECO,
SIAPE n°® 2311725, Classe DIV, Nivel 03 para o cargo de Diretor e para o cargo de Vice-
Diretora NATALIA PEREIRA MARINELLI, e que deseja que, no registro da urna, conste o
nome NATALIA, SIAPE n° 2081610,Classe DIII, Nivel 04.

Teresina (PI), 02 de outubro de 2023.
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Candidato(a) Diretor(a) Candidato(a) Vice-Diretor(a)
Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente g “b g:;‘%gf;‘;i‘;?gt‘?:gl;;m
“b JOSSIVALDO DE CARVALHO PACHECO Verifique em https://validar.iti.gov.br
g Data: 02/10/2023 15:34:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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TERMO DE ACEITE

Declaramos, para os fins, que aceitamos as normas contidas na Resolugdo n® 0143/2023 -
CONSUN/UFPI, que rege a Consulta Comunitaria para a escolha de Diretor(a) ¢ Vice- Diretor(a),

respectivamente, para o quadriénio 2023-2027.

Teresina (PI), 02 de outubro de 2023.
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Candidato(a) Diretor(a) Candidato(a) Vice-Diretor(a)

Documento assinado digitalmente

JOSSIVALDO DE CARVALHO PACHECO
g “b Data: 02/10/2023 15:36:15-0300 g “b NATALIA PEREIRA MARINELLI

Documento assinado digitalmente

Data: 02/10/2023 15:43:33-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br . N .
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO IV

ORIENTACAO DO PADRAO PARA INSERCAO DAS IMAGENS DE CANDIDATURA NO
SISTEMA

As imagens das candidaturas deverao ser:

a) 2 imagens: 1 de rosto do candidato e 1 de rosto do seu vice;

Cargol-direcaoJossivaldo
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Documentos comprobatorios de que atenda aos pré-requisitos nos termos

doart. 3°, EDITAL N° 3/2023 CTT/UFPI

JOSSIVALDO DE CARVALHO PACHECO
CANDIDATO A DIRETOR




N Universidade Federal do Piaui
@) Sistema Integrado de Gestdo ge Recursos Humanos
I DIRETORIA DE ADMINISTRACAQO DE PESSOAL (DAP)

EMITIDO EM 30/09/2023 14:09

DECLARACAO

Declaramos que JOSSIVALDO DE CARVALHO PACHECO, matricula SIAPE 2311725, ocupante do
cargo de PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, classe DIV, nivel 003, do quadro de pessoal
do(a) UFPI, foi admitido(a) a partir de 12/09/2006, sendo lotado(a) no(a) COLEGIO TECNICO DE
TERESINA/UFPI, em regime de Dedicacao exclusiva.

Teresina/Pl, 30 de Setembro de 2023.

Cddigo de verificacéo:
5f0995f95c¢

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sig.ufpi.br/sigrh/documentos/, informando a matricula siape,
data de emissédo do documento e o codigo de verificagdo.

Campus Universitario Ministro Petrénio Portella - Bairro Ininga - CNPJ:06.517.387/0001-34

Declarag&o Funcional



_ Universidade Federal do Piaui
: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

EMITIDO EM 02/10/2023 10:28

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que JOSSIVALDO DE CARVALHO PACHECO, matricula siape
2311725, ocupante do cargo de PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, classe DIV, nivel 003,
do quadro de pessoal do(a) UFPI, foi admitido(a) a partir de 12/09/2006, sendo lotado(a) no(a) COLEGIO

TECNICO DE TERESINA/UFPI, em regime de Dedicacdo exclusiva
Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribuicdo para fins

de aposentadoria de 6230 dias, equivalentes a 17 ano(s) e 25 dia(s).

Teresina/Pl, 02 de Outubro de 2023.

Cddigo de verificagao:
fa5300e525

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sig.ufpi.br/sigrh/documentos/, informando a matricula siape,
data de emissédo do documento e o codigo de verificagdo.

Campus Universitario Ministro Petrénio Portella - Bairro Ininga - CNPJ:06.517.387/0001-34
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas
atrlbulgoes e tendo em vista a conclusio do Curso de DOUTORADO em

DESEN VOL VIMENTO E MEIO AMBIENTE - EM REDE, confere o titulo de
”Doutor em DESENVOL VIMENTO E MEIO AMBIENTE EM REDE a
JOSSIVALDO DE CARVALHO PACHECO, nascido, no dia 25 de setembro de
1975, identificado pelo CPF 695.890.893-72 ¢ outorga -lhe o presente Diploma a fim de

que possa gozar de todos os dlreltos e prerrogativas legais.

Teresina/PI, 05 de julho de 2017.

e N W@meé
Pro-Rei i 5 Reitor

r6-Reitor de Ensino de Pés-Graduagio

‘éif/l/% é (zugé é%{«)

. Diplomado




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI —
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO <
COORDENADORIA DE POS-GRADUAGAO

-

Sur e

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI y
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUAGAO
COORDENADORIA DE POS-GRADUAGAO
Servigo de Registro e Controle Académico de Pés-Graduagéao

Diploma registrado sob n.° 8.62, do Livro 01/2016, Folha n° 216, de
acordo com o disposto no Artigo 48 da Lei 9394/96.

Processo n.° 23111.018152/2017-63.
Teresina, 05/07/2017.

{/?kmwzo/qu'c«u L e

Chefe do Servigo de Registro de Pés-Graduagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI %
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUAGAO
COORDENADORIA DE POS-GRADUAGAO

Programa de Pés-Graduagao em Desenvolvimento e Meio Ambiente -
em Rede em nivel de DOUTORADO, Area de concentragao:
DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE.

Curso avaliado pela Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e reconhecido como o disposto na Portaria MEC
n° 1045, de 18/08/2010, publicada no DOU de 18/08/2010, parecer
CES/CNE n° 078/2010, de 07/04/2010.

Teresina, 05/07/2017.

Wl Gudaulson d

Coordenador da Pés-Graduagao
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Documentos comprobatorios de que atenda aos pré-requisitos nos termos

do art. 3°, EDITAL N° 3/2023 CTT/UFPI

NATALIA PEREIRA MARINELLI
CANDIDATA A VICE-DIRETORA




N Universidade Federal do Piaui
@) Sistema Integrado de Gestdo ge Recursos Humanos
I DIRETORIA DE ADMINISTRACAQO DE PESSOAL (DAP)

EMITIDO EM 30/09/2023 21:23

DECLARACAO

Declaramos que NATALIA PEREIRA MARINELLI, matricula SIAPE 2081610, ocupante do cargo de
PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, classe DIIlI, nivel 004, do quadro de pessoa do(a)
UFPI, foi admitido(a) a partir de 08/01/2014, sendo lotado(a) no(a) COLEGIO TECNICO DE
TERESINA/UFPI, em regime de Dedicacdo exclusiva.

Teresina/Pl, 30 de Setembro de 2023.

Cddigo de verificacéo:
0b0c8b384d

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sig.ufpi.br/sigrh/documentos/, informando a matricula siape,
data de emissédo do documento e o codigo de verificagdo.

Campus Universitario Ministro Petrénio Portella - Bairro Ininga - CNPJ:06.517.387/0001-34

Declarag&o Funcional



2 Universidade Federal do Piaui
. Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

EMITIDO EM 02/10/2023 11:20

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que NATALIA PEREIRA MARINELLI, matricula siape 2081610,
ocupante do cargo de PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, classe DI, nivel 004, do quadro

de pessoal do(a) UFPI, foi admitido(a) a partir de 08/01/2014, sendo lotado(a) no(a) COLEGIO TECNICO DE
TERESINA/UFPI, em regime de Dedicacéo exclusiva.

Declaramos, outrossim, que o servidor em tela conta na presente data com tempo de contribuicdo para fins
de aposentadoria de 3555 dias, equivalentes a9 ano(s) e 9 mes(es) .

Teresina/Pl, 02 de Outubro de 2023.

Cddigo de verificagao:
026daca7af

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sig.ufpi.br/sigrh/documentos/, informando a matricula siape,
data de emissédo do documento e o codigo de verificagdo.

Campus Universitario Ministro Petrénio Portella - Bairro Ininga - CNPJ:06.517.387/0001-34
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
Mantenedora: Universidade Tecnolégica Federal do Parana

CNPJ: 75.101.873/0001-90 -

Credenciamento; Portaria n° 145 de 27/02/2013, D.O.U. n° 40,
Segdo 01, pag. 33, de 28/02/2013..

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Pré-Reitoria de Graduagdo e Educagfo Profissional
Departamento de Registro de Diplomas

CURSO DE DOUTORADO : : Diploma do processo n° 1791095-2021, registrado sob o n° UTFPR-
Reconhecido pela Portaria MEC n° 609, de 14/03/2019, publicada no , 32510, no Livro 0066, nos termos do disposto no paragrafo 1°, do Artigg
D.O.U. de 18/03/2019. . 48, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Curitiba, 05 de julho de 2021.

)

Loz

LanariZferetinha Moreira de Oliveira
Chefe em Exercicio do Departamento de Registro de Diplomas

Por delegagdio de competéncia, de acordo com o art. 6°, do Decreto n
83.937, de 06 de setembro de 1979 e nos termos das Portarias n° 689, de
27 de maio de 2020 e n° 644, de 15 de abril de 2021, do Reitor d

UTFPR. 4
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PROPOSTA DE GESTAO

CANDIDATURA AO CARGO
DE DIRETOR (A) E VICE-DIRETOR (A) DO CTT
(GESTAO 2023-2027)

CHAPA: INCLUSAO, DIALOGO E TRABALHO

CTT/UFPI

#UnidospeloCTT

JOSSIVALDO DE CARVALHO PACHECO
NATALIA PEREIRA MARINELLI

Teresina — PI
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EDITORIAL

E com grande alegria e entusiasmo que apresentamos a comunidade académica do
CTT a chapa "Incluséo, Didlogo e Trabalho'', como uma proposta transformadora para
o futuro de nossa escola (comunidade). Neste editorial, vamos destacar os principios e
objetivos que norteiam as proposicoes dessa chapa, ressaltando a importancia de seu
compromisso com valores éticos e politicos fundamentais a gestdo escolar que visam

construir um ambiente mais inclusivo e prospero para todos nos.

O CTT sempre foi uma referéncia no Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico na
regido e, por isso, entendemos a responsabilidade que recai sobre nds ao pleitear a
lideranga desta instituicao. Nossa chapa representa um compromisso com trés valores que
compreendemos serem fundamentais para o progresso do CTT e para o sucesso de nossos

alunos(as) e comunidade: INCLUSAO, DIALOGO E TRABALHO.

Inclusio: Acreditamos que a educacdo deve ser acessivel a todos, sem excecao. Vamos
trabalhar arduamente para garantir que o CTT seja um lugar onde cada aluno(a),
independentemente de sua origem socioecondmica, género, etnia, tenha a oportunidade
de desenvolver seu pleno potencial. Isso inclui a implementagdo de politicas inclusivas e

a criacdo de um ambiente acolhedor e seguro.

Dialogo: Consideramos que o didlogo € a chave para o crescimento e a melhoria continua.
Queremos promover um ambiente onde a comunicagdo seja aberta e constante, onde
professores(as), alunos(as), funcionarios(as) € pais possam expressar suas opinides e
preocupagoes, bem como a garantia de atendimento aos pleitos. Para tanto, vamos criar
espacos para discussdes construtivas e colaborativas que possam ajudar a promover o

futuro do CTT.

Trabalho: Reconhecemos que a educacdo ¢ uma ferramenta poderosa para a
transforma¢ao social e economica. Nesse sentido, vamos trabalhar em estreita
colaboragdo com a comunidade académica e o setor produtivo para oferecer um curriculo
relevante que prepare nossos alunos para os desafios do mercado de trabalho. E salutar
destacarmos ainda o nosso reconhecimento e, por extensdo, a necessidade de
incentivarmos a pesquisa ¢ a inovagao como formas de impulsionar o desenvolvimento

regional.



Desta maneira, a chapa "Inclusio, Didlogo e Trabalho" estd comprometida em
manter a exceléncia académica do CTT, promovendo a capacitagcao continua de nossos
servidores Docentes e servidores Técnicos Administrativos, investindo em infraestrutura

e recursos modernos para apoiar o ensino € a aprendizagem.

Nossa visdo para o CTT ¢ de uma instituicdo que ndo apenas forma profissionais
altamente qualificados, mas também cidaddos conscientes, capazes de enfrentar os
desafios do mundo contemporaneo. Estamos prontos para liderar com dedicagdo e
transparéncia, trabalhando em prol do crescimento, do desenvolvimento sustentavel e da

exceléncia do CTT.

Convidamos todos os membros da comunidade académica do CTT a se juntarem
a nos nessa jornada. Se vocé compartilha nossa visdo de um Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico inclusivo, baseado no didlogo e voltado para o trabalho e a comunidade, vote
na chapa "Inclusdo, Diidlogo e Trabalho'". Juntos, podemos construir um futuro

brilhante para nossa instituicdao € nossos(as) alunos(as).

Acreditamos no potencial do CTT e estamos prontos para liderar a transformagao

que nossa comunidade académica merece.

Chapa "Inclusdo, Didlogo e Trabalho"

#UnidospeloCTT



MINICURRICULO
Prof. Dr. Jossivaldo de Carvalho Pacheco

CANDIDATO A DIRECAO

Doutor em Desenvolvimento e Meio Ambiente pelo PRODEMA/UFPI. Mestre
em Educagdo pela Universidade de Brasilia/UnB. Graduado em Licenciatura e
Bacharelado em Matematica pela Universidade Federal do Piaui/UFPI; Especialista em
Matematica pela Universidade Federal do Piaui. Professor do Ensino Médio e Vice -
diretor do Colégio Técnico de Teresina (2019-2023). Possui experiéncia docente na
Educacdo Basica, incluindo atuacdo na rede publica federal, estadual e na rede privada.
No Ensino Superior foi professor do Departamento de Matematica da UFPI (2000-2003).
Foi admitido na UFPI por concurso publico em 2006, sendo lotado no Colégio Técnico
de Floriano. Atuou como Coordenador do Ensino Médio e Coordenador do Curso Técnico
em Informatica; Componente da equipe responsavel pela implantagdo do Programa e-Tec
Brasil na Universidade Federal do Piaui (2008); Coordenador Geral do Programa e-Tec
Brasil na Universidade Federal do Piaui (2008-2012). Em 2009 foi removido para o
Colégio Técnico de Teresina; Primeiro Coordenador do Curso Técnico em Informatica
do CTT; Coordenador do Ensino Médio; Coordenador Geral do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) (2012-2013). Participou de diversas
comissoes, dentre elas: Membro da Comissdao Permanente de Pessoal Docente da UFPI e
chegando a ser Presidente da referida comissdo. Comissdo de Pesquisa e Extensdo do
CTT (2020- 2021); Comissdo para Discussdo e Elaboracdo de Protocolo Interno de
Biosseguranca do Colégio Técnico de Teresina para a retomada das Atividades
Presenciais em meio a pandemia da COVID-19; Presidente da Comissdo de Avaliagdo

Docente do CTT (2021-atual).

Lattes ID: http://lattes.cnpq.br/4504943121167414



http://lattes.cnpq.br/4504943121167414

MINICURRICULO
Profa. Dra. Natalia Pereira Marinelli

CANDIDATA A VICE-DIRECAO

="

Doutora em Tecnologia e Sociedade pela Universidade Tecnologica Federal do
Parand (UTFPR). Mestre em Engenharia Biomédica pela Universidade do Vale do
Paraiba (UNIVAP). Especialista em Satide da Familia e Satde Materno-Infantil pela
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA). Graduada em Enfermagem pela
Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA). Atuou como enfermeira da Estratégia de
Satde da Familia (2006-2013); Supervisora de Estagio da UEMA (2007-2008); Gerente
de Auditoria no Hospital de Terapia Intensiva - HTI — sul (2013); Supervisora de Estagio
CTT - 2017-2018; Supervisora de Estagio Docéncia — 2021; Professora do curso de
Técnico de Enfermagem. Professora do Curso Técnico em Agente Comunitério de Satde.
Professora do Programa de Pos-graduagdo em Saude da Mulher. Participou de diversas
comissoes, dentre elas: Comissdo de elaboracao de edital e selecio de bolsistas do
Programa de Assisténcia Estudantil- PAE (2016); Comissao Permanente de Avaliagao
Docente CPAD (2017-2019); Comissao de elaboragao de edital, selecdo de bolsistas e
outras deliberacdes referentes ao Programa Institucional de bolsa de iniciagdo cientifica,
PIBIC (2017); Comissdao Permanente de Avaliagdo Docente CPAD (2019-2021);
Comissao de Pesquisa e Extensdo do CTT (2020- 2021); Comissdao de Desenvolvimento
Técnico-cientifico (2021-atual); Comissdo de adequagdo a Resolucdo 044/19 (2021);
Comissao para Discussao e Elaboracao de Protocolo Interno de Biosseguranga do Colégio
Técnico de Teresina para a retomada das Atividades Presenciais em meio a pandemia da
COVID-19; Comissao Técnico-pedagogica para avaliagdo dos Planos de Trabalho dos
docentes CTT (2023- atual); Comité PIBEX e PIEX (2022); Comissdo de Remogao
Interna de Docentes da Educacdo Bésica Técnica e Tecnologica - EBTT (2022), dentre
outras comissoes. Coordenadora de diversos projetos de extensdo cadastrados junto a
PREX, com alunos bolsistas PIEX, como “Tele-educacdo em saude na Comunidade’;
“Fala, que eu te escuto!”, “A satde entra na conversa: promovendo o didlogo com
adolescentes”, dentre outros projetos e eventos de extensdo; Coordenadora e membro de

projetos de pesquisa. Autora e organizadora de 3 livros e de diversos capitulos de livros;

Lattes ID: http://lattes.cnpq.br/3570896520857850
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DIRETRIZES PARA A GESTAO

e Implementar as a¢des previstas no Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)
do CTT;

e Empregar o orgamento e o planejamento participativo;

e Racionalizar e modernizar os recursos de Tecnologia da Informacgao;

e Fortalecer os Colegiados;

e Manter a transparéncia na tomada de decisoes;

e Resgatar a memoria do CTT;

¢ Construir de maneira participativa o projeto de ampliagdo do Colégio;

e Planejar os espagos como salas de aula e laboratorios;

e Modernizar e readequar os laboratorios;

e Respeitar as instancias deliberativas instituidas do Colégio: Colegiado Superior e
Colegiados de Cursos;

e Promover acdes de ambientacdo ¢ acolhida de novos servidores;

e Manter didlogo aberto com os membros da comunidade;

e Promover agdes que valorizem o respeito € a empatia;

e Atender as normas de boa conduta profissional no ambiente de trabalho;

e Apresentar propostas de cursos de aperfeicoamento interno para a formacdo
continuada dos servidores;

e Implementar um calendario de reunides periddicas de docentes e de servidores
técnicos administrativos;

e Incentivar a realizagdo de eventos e agdes que ampliem a convivéncia e integragao
de servidores;

e Promover acOes para um ambiente saudavel e a melhoria das condicoes de
trabalho;

e Consolidar uma visdo sist€émica baseada na integracdo entre areas e setores;

e Promover agdes de trocas de experiéncia entre o setor produtivo e o setor
académico;

e Apoiar iniciativas de empreendedorismo e inovagdo como empresa junior e
incubadoras;

e Fortalecer a politica de acompanhamento e redu¢do da evasdo, e desenvolvimento

de politicas de acompanhamento do Egresso;



Realizar acdes comunitarias que fortalecam o carater social, cultural e de
sustentabilidade;

Apoiar os projetos sustentaveis;

Discutir a ampliacdo de codigos de vagas considerando a necessidade de cada
curso do CTT;

Realizar a prestacao de contas dos recursos financeiros;

Apresentar o relatorio anual de gestao;

Manter didlogo permanente com a administracdo superior € com a gestdo dos
demais Colégios Técnicos da UFPI;

Manter didlogo permanente com a representacdo discente (Grémio estudantil e
representantes de turma) e com os servidores docentes e técnico-administrativos;
Melhorar a seguranga do CTT;

Operacionalizar melhorias para a Residéncia estudantil em diversos aspectos, que
vao desde a estrutura fisica de suas acomodagdes até a sua geréncia;

Fortalecer as a¢des de Atengdo a Satude junto aos estudantes a serem executadas
por equipe multiprofissional (Nutricionista, Técnica em Nutri¢do, Enfermeiro,
Técnico em enfermagem, Odontdlogo, Auxiliar de consultorio dentario);
Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) melhorando as agdes que
compdem os atendimentos psicoldgico, pedagdgico e de assisténcia social;
Atuar junto a COPESE para qualificar/atualizar o Teste Seletivo para ingresso nos
cursos do CTT;

Garantir a plena divulgacdo de todas as agdes administrativas, deliberagdes,
editais e informagdes necessarias para toda a comunidade académica do CTT,
utilizando para isto os diversos meios de comunicagao;

Atualizar do Regimento Interno do CTT e da Residéncia Estudantil,

Propor a alternancia da gestdo, conforme discussdes e reflexdes a serem
deliberadas com os pares, como forma de oportunizar a experiéncia politico-

administrativa institucional aos colegas docentes.



DIRETRIZES PARA OS CURSOS DO CTT

e Desenvolver programas de orientacdo profissional para alunos(as) do Ensino
Médio, auxiliando os discentes nas suas escolhas, de acordo com suas afinidades;

e Distribuir livros didaticos de todas as disciplinas do Ensino Médio a todos os
alunos do CTT, garantindo que nenhum aluno fique sem o kit de livros didaticos;

e Promover agdes continuas de refor¢o escolar, com editais de monitoria externa,
para que alunos da graduagao possam ministrar aulas de reforgo para os alunos do
CTT,;

e Criar um sistema de registro eletronico de frequéncia (ex: biometria) que
identifica a entrada e saida dos alunos na escola;

e Pleitear recursos orcamentarios para constru¢do e funcionamento das
especializagdes técnicas em enfermagem;

e Otimizar as condigdes para gestdo adequada dos residuos gerados nas aulas
praticas de enfermagem e desenvolvimento sustentavel do meio ambiente;

e Estimular e apoiar as iniciativas de parcerias com entidades publicas, privadas e
organizagdes da sociedade civil para desenvolvimento de agdes conjuntas tais
como estagio extracurriculares e preceptoria para estagios;

e Estimular e apoiar iniciativas de parcerias com entidades publicas, para
desenvolvimento de agdes conjuntas, tais como estdgios extracurriculares e
qualificacdo de agentes comunitarios de saude do quadro efetivo da Fundagao
Municipal de Satde de Teresina;

e Pleitear recursos or¢gamentarios para melhorar infraestrutura fisica do laboratério
de enfermagem, bem como estabelecer maior celeridade na aquisicdo de
equipamentos para 0 mesmo;

e Discutir e apoiar a participa¢do dos alunos dos cursos técnicos e de tecnologia nas
atividades de pesquisa e extensao;

e Estender e consolidar a participacao das agéncias de fomento e apoio a pesquisa
para a promocao de programas que contemplem a participacao dos docentes e
discentes EBTT;

e Criar Coordenacoes de Estagio;

e Fomentar a participacdo em Grupos de Trabalho promovendo a colaboragao entre

os professores da formacao geral e técnicos;



e Manter um didlogo constante com a administra¢do da institui¢cao para discutir a
integragdo curricular, estratégias pedagodgicas e a melhoria continua do ensino
técnico e da formagdo geral;

e Apoiar o desenvolvimento de Curriculos Integrados;

e Incentivar a participagdo em Atividades Extracurriculares Conjuntas que
promovam a interacao entre estudantes de formagao geral e técnica, como clubes,

feiras e competi¢cdes académicas.

DIRETRIZES PARA PESQUISA

e Reativar a Comissdo de Pesquisa e Extensdo no CTT;

e Fortalecer e incentivar a criagao de grupos e nticleos de pesquisa no CTT;

e Propor a criacdo de novos cursos em nivel de especializacao;

e Incentivar a participacdo dos pesquisadores em editais de fomento de projetos
institucionais e a implantagdo de infraestrutura de pesquisa;

e Prospectar recursos financeiros para custear a compra de materiais de uso
permanente nos laboratorios;

e Prospectar recursos financeiros para construcdo de um laboratério de pesquisa
para uso dos alunos(as) pesquisadores;

e FElaborar estratégias para aumento do nimero de bolsas de Iniciacdo Cientifica;

DIRETRIZES PARA EXTENSAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

e Dar suporte aos eventos e cursos de extensao;

e Viabilizar o trabalho da Comissao de Pesquisa ¢ Extensao do CTT;

e Pleitear recursos or¢amentarios para financiamento de projetos de extensao;

e Pleitear recursos orcamentarios para o aumento do niumero de bolsas por projeto

de extensao;

e Dar suporte as atividades esportivas, com planejamento de manutencdo e

sanitizagdao dos espagos que serdo construidos/reformados;

e Viabilizar jogos esportivos interclasses;
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Desenvolver atividades de cultura e lazer;

Promover a calourada solidaria;

Estimular o uso sustentavel dos ambientes do CTT como espagos que precisam
ser preservados e cuidados;

Fomentar a criagdo de um espaco apropriado e devidamente equipado para que os
alunos possam compartilhar momentos de entretenimento e cultura (por exemplo
Cinema CTT, atividades de leitura, etc);

Incentivar a Criagdo do Simpdésio Cultural do CTT para a integragdo entre a
comunidade académica;

Institucionalizar e ampliar os eventos ja realizados pelos professores, como

Soletrando, Halloween, Semeares, Dia de los muertos, etc;

DIRETRIZES PARA COMUNICACAO

Melhorar os canais de comunicagdo do CTT (Instagram, pagina Web), mantendo-
os constantemente atualizados;

Operacionalizar o canal de WhatsApp para comunicagdo efetiva entre a
comunidade e a gestao;

Buscar parcerias com o curso de graduacdo de Comunicagdao da UFPI para a

melhoria das a¢des de comunicagao dentro do CTT;

DIRETRIZES PARA SEGURANCA

Aumentar o namero de vigilantes por turno;

Prospectar recursos para aquisi¢ao e instalagdo de cerca de tela soldada a area
construida do CTT para que haja maior seguranca, em especial no periodo
noturno;

Buscar parcerias com os orgdos de seguranga para implantacdo de rondas
periddicas e frequentes nas imedia¢des do CTT;

Melhorar o sistema de vigilancia eletronica no estacionamento, patio, corredores

dos blocos de sala de aulas, residéncia estudantil e campo experimental;

11



e Elaborar protocolo com medidas de seguranga para serem utilizados em
situacdes/casos de urgéncia e/ou emergéncia;

e Promover acdes de enfrentamento as questdes de todo e qualquer tipo de
violéncia, inclusive de género;

e Melhorar a iluminagdo nas dependéncias e entorno do CTT;

e Buscar ampliar a frequéncia/horario dos 6nibus.

DIRETRIZES PARA INFRAESTRUTURA

e Executar a recuperacao predial do CTT (pintura, tetos, banheiros, etc);

e Executar a recuperacao predial da Residéncia Estudantil;

e Melhorar o aparelhamento nas dependéncias da Residéncia Estudantil;

e Reformar a estrutura fisica do posto de saude, com a inclusdo de equipamentos
modernos;

e Melhorar os espacos externos com instalagao/troca de bebedouros e bancos;

e Melhorar a mobilidade interna e acessibilidade no CTT;

e Fomentar recursos/parcerias para a instalacdo de energia solar no CTT;

e Recuperar e reformar o auditorio do CTT, com instalagdes de equipamentos
audiovisuais, cadeiras e instalagdo de bebedouros;

e Melhorar o acesso de internet em todos os ambientes da escola;

e Criar cantina/copa dos Professores e Servidores (com café, 4gua mineral,
geladeira, micro-ondas, mesa e cadeiras) para a realizagdo de refeicao ou lanche
de maneira confortavel e reservada;

e Prospectar recursos para melhorar/criar a cantina destinada aos alunos(as) para a
realizacdo de refei¢do ou lanche de maneira confortavel e reservada quando
necessario;

e Revitalizar a &rea comum, como jardins, pracgas e patios;

e Viabilizar, reformar e equipar os laboratdrios do CTT;

e Prospectar recursos para reforma/ampliacdo do Posto de Saude;
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e Prospectar recursos para a construcdo de salas de aulas e sala para
professores/técnicos;

e Prospectar recursos para a constru¢do de um Laboratorio Destinado as areas de
Redes de Computadores e Montagem e Manutencao de Computadores;

e Prospectar recursos para a constru¢do de um Laboratorio para Inovacdes
Tecnolégicas (Maker);

e Implementar rotina de manuten¢do periddica efetiva dos aparelhos de ar-

condicionado;

DIRETRIZES PARA OS(AS) SEVIDORES(AS) DOCENTES E TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

e Buscar, junto a Administracdo Superior, o aumento do quadro de funcionarios
efetivos, de modo a incorporar um técnico-administrativo para auxilio junto as
coordenagdes de cursos;

e Reforcar a equipe de profissionais (incluindo terceirizados) em quantidade
suficiente para cobertura dos turnos de trabalho;

e Promover agdes para a manutengdo da satde fisica e mental;

e Incentivar a permanente a qualificacdo, inclusive em nivel de pos-graduacao;

e Incentivar a participa¢do dos docentes na coordenacdo de cursos e projetos de
extensao;

e Inserir os servidores técnico-administrativos nas parcerias intra e
interinstitucionais;

e Valorizar as habilidades e competéncias nos cargos exercidos;

e Incluir o profissional médico na equipe de profissionais do Posto de Saude,
possibilitando a prescrigdo de medicamentos bdsicos, revisdo de atestados e
atendimento clinico basico;

e (Contratar um profissional técnico em audiovisual;

e (Contratar um Técnico de Laboratorio para Atuar na Manutengao dos Laboratorios
de Informatica;

e Contratar um Técnico de Laboratdrio para o Laboratorio de Enfermagem;

e Adquirir EPIs para a realizagdo das atividades especificas para cada fungao;
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e Desenvolver Programas de Capacitagdo, promovendo cursos regulares para a
equipe, permitindo-lhes atualizar habilidades e competéncias, bem como as

praticas pedagbgicas.

DIRETRIZES PARA O CORPO DISCENTE

e Promover um seminario de recep¢ao para alunos ingressantes, com o objetivo de
esclarecer todas as normas ¢ diretrizes de funcionamento do CTT;

e Promover medidas educativas para evitar e combater o assédio moral e sexual,

e Ampliar os espacos fisicos destinados a estudos, recreagdo, Centros Académicos
e Grémio Estudantil;

e Criar espacos recreativos para permanéncia de alunos dos cursos integrais.

e [Estabelecer didlogo permanente com os discentes;

e Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos;

e Fomentar a parcerias buscando estagios e bolsas de estudos para os(as) alunos(as);

e Apoiar o acompanhamento e incentivo a agdes do Grémio Estudantil;

e Fomentar politicas de inclusdo das minorias;

e Incentivar a participacdo em projetos de Pesquisa e Extensio;

e Viabilizar parcerias interinstitucionais para promoc¢ao a assisténcia psicoldgica em
apoio ao servigo de Psicologia do CTT;

e Incentivar a participacdo ativa nos Processos Democraticos;

e Apoiar a Formagao de Grupos de Estudo;

e Incentivar o Engajamento em Atividades Extracurriculares;

e Respeitar a diversidade cultural, étnica e de género, criando um ambiente
inclusivo e acolhedor para todos os alunos.

e Fortalecer o desenvolvimento de politicas Anticapacitistas, oferecendo espacos e
acoes inclusivas para todas as pessoas com deficiéncia;

e Promover a efetivagdo das acdes de promocdao e prevencdo da satde dos
estudantes, como: atualizagcdes do calendario de vacina, servicos de assisténcia

odontolégica e acompanhamento nutricional;
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A Assisténcia Estudantil desempenha um papel fundamental na Educagdo Baésica,
Profissional e Tecnoldgica no ambito do CTT, visando atender as necessidades
primordiais dos estudantes e criar um ambiente propicio para a aprendizagem. Ao
destacar a Assisténcia ao Educando, nosso compromisso ¢ proporcionar condi¢cdes que
assegurem ndo apenas a permanéncia dos alunos, mas também o seu sucesso académico.
Este suporte abrange desde o acesso a recursos basicos, como alimentagao e moradia, até
auxilio nas questdes de saude e transporte. A finalidade ¢ garantir que cada estudante
tenha as bases s6lidas necessarias para concentrar-se em sua formagao, promovendo além
da igualdade de oportunidades, um desempenho escolar elevado e bem-sucedido.
Entendemos que investir na Assisténcia Estudantil ¢ investir no futuro dos nossos alunos
e, por consequéncia, no progresso da sociedade como um todo. Nesse contexto, nos

propomos a aplicabilidade efetiva da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE-Tec).
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CONSIDERACOES FINAIS

E imperativo sublinhar a relevincia de uma administragio participativa e
colaborativa. Neste sentido, a proximidade entre gestores, docentes, servidores técnicos-
administrativos, alunos, pais e comunidade ¢ o alicerce que fortalecera nosso projeto de
gestdo, tornando-o sélido diante as adversidades e adaptavel as constantes mudangas do
cenario educacional. Ressaltamos que um programa de gestdo precisa ser flexivel as
necessidades do CTT e estamos cientes de que essas diretrizes podem (e devem) ser

ajustadas para aprimorar, introduzir e concretizar agdes eficazes.

A transparéncia nas decisdes e a busca constante por didlogo sdo praticas que
valorizamos e que conduzirdo o CTT a patamares de exceléncia ainda ndo alcangados.
Portanto, desde ja, convocamos toda a comunidade a ndo apenas observar, mas a
participar ativamente desse processo. Seu envolvimento e contribuigdes sdo essenciais
para uma gestdo de sucesso, de acordo com nossos valores de inclusio, dialogo e
trabalho. Juntos, somos mais fortes; juntos, podemos transformar o futuro da educagao

em nossa institui¢ao.

CHAPA: “INCLUSAO, DIALOGO E TRABALHO”

#UnidospeloCTT
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