
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ  

COLÉGIO TÉCNICO DE TERESINA – CTT  
Campus Universitário Ministro Petrônio Portela, Bairro Ininga, Teresina,  

Piauí, Brasil; CEP 64049-550;   

  

  

    

ANEXO II  

   

REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO DE CHAPA  

  

  

Ao Presidente da Comissão Eleitoral  

  

Vimos, por meio deste, requerer junto à Comissão Eleitoral responsável pelos trabalhos de 

realização da Consulta para escolha de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do Colégio Técnico de 

Teresina, (CTT/UFPI) para o quadriênio 2023-2027, a candidatura da Chapa denominada  

O COMPROMISSO CONTINUA composta pelo(s)(as) candidato(as): FRANCISCO 

EDINALDO PINTO MOUSINHO e que deseja que, no registro da urna, conste o nome 

PROF. MOUSINHO, SIAPE nº 107294-3, Classe D-IV,  Nível 04 _para o cargo de 

Diretor(a)  e  para  o  cargo de  Vice-Diretor EXPEDITO HENRIQUE 

ULISSES PEREIRA, e que deseja que, no registro da urna, conste o nome PROF. 

EXPEDITO ,SIAPE nº 1934418, Classe D-IV, Nível 001.  

  

  

Teresina (PI), 02 de OUTUBRO  de 2023.  

  

 

___________________________                      __________________________________  

Francisco Edinaldo Pinto Mousinho                               Expedito Henrique Ulisses Pereira 

      Candidato(a) Diretor(a)                                          Candidato(a) Vice-Diretor(a) 
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COLÉGIO TÉCNICO DE TERESINA – CTT  
Campus Universitário Ministro Petrônio Portela, Bairro Ininga, Teresina,  

Piauí, Brasil; CEP 64049-550;   

  

  

ANEXO III  

  

TERMO DE ACEITE  

  

  

Declaramos, para os fins, que aceitamos as normas contidas na Resolução nº 143/2023 - 

CONSUN/UFPI, que rege  a  Consulta  Comunitária  para  a  escolha  de Diretor(a) e Vice-

Diretor(a), respectivamente, para o quadriênio 2023-2027.  

  

Teresina (PI), 02  de outubro  de 2023.  

  

 

 

___________________________                      __________________________________  

Francisco Edinaldo Pinto Mousinho                               Expedito Henrique Ulisses Pereira 

      Candidato(a) Diretor(a)                                          Candidato(a) Vice-Diretor(a) 
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ANEXO IV  

  

ORIENTAÇÃO DO PADRÃO PARA INSERÇÃO DAS IMAGENS DE CANDIDATURA NO  

SISTEMA  

  

  

As imagens das candidaturas deverão ser:  

a) 2 imagens: 1 de rosto do candidato e 1 de rosto do seu vice;  

  

 “Cargo1-direcaoFrancisco.png”, “Cargo2-viceExpedito”  
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ANEXO V  

  

REQUERIMENTO DE FISCAIS  

  

Vimos, por meio deste, requerer junto à Comissão Eleitoral responsável pelos trabalhos de 

realização da Consulta para escolha de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do Colégio Técnico de 

Teresina, (CTT/UFPI) para o quadriênio 2023-2027 o credenciamento dos seguintes fiscais de 

acordo com as seguintes atividades:  

1) Comissão Eleitoral GENIVAL CELSO PEREIRA DA SILVA, CPF 736.360.103-87, 

Telefone: 86-99466-9631; E-mail: celsogenival@ufpi.edu.br 

2) Comissão Técnica: FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA LIMA, CPF 661.123.463-20, 

Telefone: 86-999105955; E-mail: assis_lima@ufpi.edu.br.  

  

Teresina (PI), 02 de  outubro de 2023.  

  

  

___________________________                      __________________________________  

Francisco Edinaldo Pinto Mousinho                               Expedito Henrique Ulisses Pereira 

      Candidato(a) Diretor(a)                                          Candidato(a) Vice-Diretor(a) 
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EMITIDO EM 02/10/2023 12:51

Universidade Federal do Piauí
Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL (DAP)

D E C L A R A Ç Ã O

          Declaramos que FRANCISCO EDINALDO PINTO MOUSINHO, matrícula SIAPE 1072943, ocupante
do cargo de PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, classe DIV, nível 004, do quadro de
pessoal do(a) UFPI, foi admitido(a) a partir de 09/07/1998, sendo lotado(a) no(a) COLÉGIO TÉCNICO DE
TERESINA/UFPI, em regime de Dedicação exclusiva.

Teresina/PI, 02 de Outubro de 2023.

Declaração Funcional

Código de verificação:
 d60bd8bc71

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sig.ufpi.br/sigrh/documentos/,  informando a matrícula siape,
data de emissão do documento e o código de verificação.

Campus Universitário Ministro Petrônio Portella - Bairro Ininga - CNPJ:06.517.387/0001-34
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EMITIDO EM 02/10/2023 11:18

Universidade Federal do Piauí
Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL (DAP)

D E C L A R A Ç Ã O

          Declaramos que EXPEDITO HENRIQUE ULISSES PEREIRA, matrícula SIAPE 1934418, ocupante do
cargo de PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, classe DIV, nível 001, do quadro de pessoal
do(a) UFPI, foi admitido(a) a partir de 09/04/2012, sendo lotado(a) no(a) COLÉGIO TÉCNICO DE
TERESINA/UFPI, em regime de Dedicação exclusiva.

Teresina/PI, 02 de Outubro de 2023.

Declaração Funcional

Código de verificação:
 e2d9399943

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sig.ufpi.br/sigrh/documentos/,  informando a matrícula siape,
data de emissão do documento e o código de verificação.

Campus Universitário Ministro Petrônio Portella - Bairro Ininga - CNPJ:06.517.387/0001-34
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O compromisso continua!
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O compromisso continua!



GESTÃO 2023-2027

1. apresentação

O compromisso continua!

  No Brasil, existem vinte e três Escolas Técnicas vinculadas às Universidades
Federais. O Colégio Técnico de Teresina (CTT), é uma das três Escolas
vinculadas à Universidade Federal do Piauí, sendo uma das mais antigas,
estando por completar em 2024, 70 anos de existência. Neste longo período
passou por diversas mudanças, iniciando sua atuação ainda subordinado ao
Ministério da Agricultura para depois ser vinculado ao Ministério da Educação,
fato que ocorreu em 1967. No ano de 1976 o CTT, então denominado de
Colégio Agricola de Teresina, passou a estar vinculado à Universidade Federal
do Piauí, permanecendo até hoje.
   Nos seus quase 70 anos o CTT já formou quase 4000 técnicos de nível médio,
em cursos nas mais diferentes áreas, além de participar da oferta de Cursos
de formação inicial e continuada ofertados pelo PRONATEC. Atualmente o
CTT oferece  Cursos técnicos em Três Eixos Tecnológicos, quais sejam
Recursos Naturais, Saúde e ambiente e Informação e Comunicação, sendo os
cursos ofertados: Curso Técnico em Agropecuária nas modalidades
concomitante com o Ensino médio e subsequente; Curso Técnico em
Informática, nas modalidades concomitante com o Ensino médio e
subsequente; Curso Técnico em Agente Comunitário de Saúde na modalidade
subsequente e Curso Técnico em Enfermagem, também na modalidade
subsequente. No ano de 2022, finalmente o CTT iniciou a oferta de educação
superior com o inicio da primeira turma do Curso de Tecnologia em
Agroecologia. 
   Em 2023 foram também iniciados Cursos FIC pelo Programa EJA integrada à
Educação Profissional e Tecnológica, contemplando 690 vagas nos
municípios de União e Teresina e em outubro de 2023 terá início Cursos FIC
pelo Programa Mulheres MIL, financiado pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educação (FNDE) para serem ofertados no município de
Teresina, tendo como publico exclusivo mulheres em situação de
vulnerabilidade social e econômica.
  O CTT dispõe de um quadro de funcionários efetivos composto por 36 (trinte
e seis docentes) e 22 (vinte e dois) técnicos-administrativos, contando com o
apoio de 30 colaboradores terceirizados na parte de apoio administrativo,
além de seis colaboradores na equipe de segurança. Quanto ao corpo
discente o CTT conta com mais de 400 alunos matriculados nos seus cursos
técnicos e tecnólogo.



GESTÃO 2023-2027

O compromisso continua!

   Como forma de disponibilizar à comunidade a possibilidade de discutir e
analisar a escolha da próxima gestão, apresentamos este programa de
gestão com as diretrizes para dar continuidade ao trabalho realizado no
período de 2019-2023, o qual englobou muitos desafios especialmente em
virtude da pandemia e dos cortes orçamentários. As novas propostas de
trabalho a serem apresentadas, são resultantes da nossa  experiência à frente
da gestão do CTT e das observações e de discussões com a comunidade
acadêmica do CTT a partir das quais definimos a presente proposta.

   
   



a) Candidato a Diretor

FRANCISCO EDINALDO PINTO MOUSINHO 

    No inicio de 1992 foi aprovado em concurso público do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia para a Divisão de Fiscalização, permanecendo
até dezembro de 1993. Concluiu o curso de Especialização em Agricultura
irrigada também pela UFPI em 1993. Ainda em 1993, por concurso público,
ingressou na carreira docente da Secretaria de Estado de Educação do Piauí,
atuando até 1997 no Colégio Agrícola Firmo José da Cunha em José de
Freitas/PI onde atuou até 1997. Em 1994, concluiu o curso de licenciatura em
curso de formação de professores pela UESPI. Também em 1994 ingressou
por concurso público no Departamento de Polícia Rodoviária Federal
permanecendo no cargo até julho de 1998, mês em que ingressou na carreira
de magistério  da UFPI através de concurso público de provas e títulos,  sendo
lotado no  Colégio Técnico de Floriano(CTF/UFPI). Em 2002 concluiu
mestrado em Irrigação e drenagem pela Universidade Federal do Ceará e em
2005 tornou-se  Doutor em Irrigação e drenagem pela Universidade de São
Paulo (USP). Em 2008, por processo de remoção interna, passou a compor o
quadro docente do Colégio Técnico de Teresina desde 2008.

GESTÃO 2023-2027

2. PERFIL DOS CANDIDATOS

O compromisso continua!

 Filho de funcionários públicos, um
administrador e uma professora, nascido em
Floriano/PI, iniciou os estudos de graduação
em Teresina após ser aprovado nos
vestibulares para Agronomia(UFPI) e
Matemática (UESPI), iniciando ambos os
cursos em 1987 e cursando-os
simultaneamente até 1989, ano em que por
motivos de compatibilidade de tempo optou
por continuar Agronomia, concluindo em
novembro de 1991.



GESTÃO 2023-2027

2. PERFIL DOS CANDIDATOS
a) Candidato a Diretor

FRANCISCO EDINALDO PINTO MOUSINHO

Durante a sua atuação na UFPI já exerceu as funções de Chefe da divisão de
atividades agropecuárias do CTT; Sub-Coordenador do Programa de pós
graduação em Agronomia do CCA/UFPI; Coordenador Geral do Pronatec
CTT/UFPI e Coordenador administrativo-financeiro do CTT. Atualmente está
exercendo a Função de Direção do Colégio Técnico de Teresina no quadriênio
2019-2023

O compromisso continua!
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b) Candidato a Vice-Diretor

EXPEDITO HENRIQUE ULISSES PEREIRA

   Aos 18 anos, trabalhou como cobrador de ônibus na empresa de Transporte
Coletivo Cidade Verde e concomitante a isso, iniciava sua trajetória na
educação.
   No período de 2003-2009, durante sua formação em Licenciatura Plena em
Matemática na Universidade Federal do Piauí - UFPI, ainda trabalhava como
cobrador e ministrava, quando possível, aulas particulares de Matemática e
Física, atividade que fazia desde época de aluno do ensino médio. A prática na
docência foi acentuada em 2006 quando teve a oportunidade de ser monitor
do Colégio Diocesano. A partir daí, trabalhou por 6 anos em colégio
particulares da capital Teresina e interior do estado do Piauí. Foi aprovado em  
concurso estadual e outro Federal, ambos na área de Docência. 
   Em 2013, chegou ao Colégio Técnico de Teresina como professor de
Matemática, atuando nos cursos Técnico de Agropecuária e Informática. Tem
mestrado em matemática pelo Mestrado Profissional em Matemática em
Rede Nacional - PROFMAT concluído em 2014 e Doutorado em Ciência Animal
pelo Programa de Pós-Graduação em Zootecnia Tropical concluído em 2022,
ambos cursados na UFPI.
   Além da docência, atuou como Supervisor do PRONATEC e Coordenação do
Ensino Médio. Atualmente, encontra-se a frente da Coordenação
Administrativa-Financeira sempre colaborando para melhoria desta
instituição de ensino. Ao longo dos 10 anos de trabalho no CTT, não se  
afastou de suas funções, mostrando assim, perseverança, persistência e
determinação no que tange a seus objetivos. 

2. PERFIL DOS CANDIDATOS

O compromisso continua!

 O professor Expedito Henrique Ulisses
Pereira, natural de Teresina-PI, vem de uma
família com raízes humilde e trabalhadora.
Filho de um pai omisso, sua mãe lutou para
dar educação para seus três filhos. Expedito,
teve experiência de trabalho desde muito
novo, onde aos 16 anos já trabalhava como
menor aprendiz no extinto Banco do estado
do Piauí.
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3. NOSSO COMPROMISSO
     Como  candidatos aos cargos de Diretor e Vice-diretor do Colégio Técnico
de Teresina, uma Unidade de ensino da Rede Federal,  nosso compromisso é
assegurar a oferta de educação profissional e tecnológica pública, gratuita e
de qualidade,  primando sempre pelos interesses públicos Institucionais do
Colégio Técnico de Teresina, com transparência  democracia.

O compromisso continua!
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4. DIRETRIZES DE TRABALHO

Dar continuidade à gestão  caracterizada pelas ações democráticas,
participativas e acessíveis à toda a comunidade acadêmica; 
Reestruturar a coordenação administrativa-financeira,
disponibilizando um servidor técnico administrativo para atuar na  
elaboração de termos de referencia, pregões e contratos facilitando
a aquisição de bens e serviços;
Realizar pregão próprio de manutenção de forma a facilitar o
atendimento de demandas de manutenção e conservação
considerando  as especificidades do CTT;
Propor a Contratação de um profissional  Terceirizado para atuar
como monitor dos alunos residentes com permissão para dirigir os
veículos do CTT;
Aumentar a área de produção agrícola para dar suporte ao
restaurante universitário, viabilizando assim o custeio da
alimentação gratuita  dos alunos;
Criar um Banco de Oportunidades para viabilizar o acesso dos nossos
discentes e egressos ao mercado de trabalho e estágios extra
curriculares;
Incentivar a participação de alunos nos processos de empresas
incubadoras e estímulo ao empreendedorismo;
Continuar apoiando a qualificação profissional e acadêmica de
docentes e servidores de forma a garantir um atendimento de
excelência.

4.1. GESTÃO ADMINISTRATIVA E DE PESSOAS

O compromisso continua!
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4. DIRETRIZES DE TRABALHO

Aprimorar a relação entre a gestão e os Colegiados de Cursos para
nortear o melhor atendimento das demandas;
Descentralizar a utilização de passagens e diárias para atendimento
equalitário dos colegiados e setores administrativos;
Continuar a política de incentivo à participação feminina nos espaços de
poder, haja visto que mais de 70% dos cargos comissionados do CTT já
são ocupados por mulheres;
Aperfeiçoar o painel Digital do CTT incorporando novas informações, de
forma a consolidar o CTT como referência em termos de transparência
em âmbito institucional e nacional;
Fortalecer  a atuação dos técnicos-administrativos em atividades que
envolvam a orientação de programas e  projetos ;
Manter a qualidade e a política da limpeza, conservação e organização  
dos espaços físicos do CTT;
Criar o Programa de Ouvidoria Interna do CTT, para o recebimento de
críticas, elogios, sugestões e reclamações da comunidade;
Buscar a promoção de cursos de capacitação internos para os docentes,
servidores técnicos administrativos e terceirizados nas áreas de
interesses dos respectivos setores;
Continuar a política de autonomia dos Colegiados e de liberdade de
cátedra dos docentes do CTT organização dos espaços físicos do CTT;
Melhorar o sistema de disposição e coleta de lixo com reestruturação da
coleta seletiva, destinação e reaproveitamento de resíduos;
Propor a criação do título de Professor emérito para docentes
aposentados que se destacaram pela sua atuação no CTT;

4.1. GESTÃO ADMINISTRATIVA E DE PESSOAS

O compromisso continua!
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4. DIRETRIZES DE TRABALHO

Fortalecer a atuação do Grêmio estudantil, disponibilizando um espaço
físico maior e promovendo a interação com a assistência ao estudante;
Manter os  auxílios estudantis disponibilizados aos alunos, garantindo
condições para a permanência e êxito destes nos respectivos cursos;
Continuar o apoio à residência estudantil, buscando aprimorar a relação
entre a direção, assistência estudantil e os residentes; 
Incentivar a criação de  empresas júniors nas áreas de atuação do CTT de
forma a facilitar a inserção dos alunos no mercado de trabalho;
Implantar o programa de fardamento estudantil gratuito para os
discentes do CTT, através da proposição da alteração da resolução da
política de assistência estudantil;
Continuar com a política de assistência estudantil reajustando os valores
e buscando ampliar o número de alunos assistidos;
Apoiar campanhas e projetos nas áreas de Saúde  física e mental;
Buscar a complementação do quadro de servidores da assistência
estudantil com a busca por um código de vaga para  contratação de um
médico para atender os estudantes do  CTT;
Aprimorar a política de inclusão social com a disponibilização de
estrutura, disponibilização de materiais de tecnologias assertivas e
assistência ao estudante;
Continuar a proposta de escola inclusiva, envidando esforços para a
ampliação do atendimento do público da educação especial;
Promover Reunião Mensal entre as Direção, assistência estudantil,
grêmio estudantil e os Representantes de Turmas;
Propor junto ao Restaurante Universitário a disponibilização do café da
manhã aos alunos externos que pela distâncias das suas residências
necessitam sair muito cedo de casa;
Disponibilizar um novo espaço para convivência e descanso dos alunos
semi-internos.

4.2. ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

O compromisso continua!
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4. DIRETRIZES DE TRABALHO

Tornar o CTT um Centro de Ensino da UFPI, mudando a sua denominação
de Colégio para Centro de Educação Profissional e Tecnológica,  pois
agora já ofertamos também Ensino Superior;
Criar cursos de especialidades técnicas de forma a melhorar a
capacitação dos técnicos, especialmente os egressos do CTT;
Estimular a celebração de convênios e firmar parcerias com instituições
externas (SEBRAE, SENAR, FMS, CREA, COREN, SENAI, Conselho dos
Técnicos em agropecuária) para promoção de cursos, estágios e visitas
técnicas;
Ampliar parcerias com as Coordenações de estágios dos cursos de
licenciatura da UFPI para a realização de Estágio IV, além de  Projetos de
reforço e revisão escolar;
Ampliar a oferta de vagas com a criação de mais cursos na área técnica e
tecnológica;
Implantar o sistema de certificação e reconhecimento de saberes;
Propor a atualização da Resolução 44/2019 CEPEX referente ao Plano de
trabalho docente;
Propor a  criação programa  de láurea universitária a alunos dos cursos
do  CTT; 
Incentivar aos docentes para a elaboração de materiais didáticos para as
disciplinas dos cursos técnicos;
Discutir e implantar soluções para a diminuição da evasão escolar bem
como diminuir os índices de reprovação, especialmente de alunos
ingressantes;
Buscar alternativas de fortalecimento do Ensino médio, para a melhoria
no desempenho dos alunos do CTT nos Exames Nacionais, especialmente
o ENEM;
Continuar a busca de Entidades parceiras para aumentar o campo de
realização de estágios nas áreas de atuação do cursos do CTT;
Propor a criação de uma mini-fazenda modelo, utilizando a estrutura já
existente de forma a dar oportunidade de estágio aos alunos na área de
gestão da propriedade e empreendedorismo.

4.3. ENSINO

O compromisso continua!
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4. DIRETRIZES DE TRABALHO

Continuar incentivando o corpo docente e técnico a participar de editais
de fomento para a captação de recursos externos e realização de
projetos;
Aprimorar os laboratórios de pesquisas para proporcionar melhores
condições de trabalho para pesquisadores;
Implantar a Feira de Conhecimento para toda a comunidade interna e
externa visando a divulgação dos projetos de pesquisas realizados;
Propor junto à Pro-reitoria de Planejamento a disponibilização de
recurso orçamentário para abrir edital interno para apoio financeiro a
projetos de pesquisa e extensão;
Firmar parcerias e convênios com Instituições públicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensão;
Fortalecer o incentivo à pesquisa e extensão através da disponibilização
de auxílios aos estudantes para que estes possam participar dos
Projetos;
Buscar junto à FAPEPI - Fundação de Amparo à Pesquisa no Estado do
Piauí, a disponibilização de orçamento para abertura de Edital de
fomento à pesquisa no Ensino Médio/Técnico;
Realizar ações de formação de docentes/técnicos na elaboração de
projetos de pesquisa e extensão.

4.4. PESQUISA E EXTENSÃO

O compromisso continua!
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4. DIRETRIZES DE TRABALHO

Incentivar à prática de esportes com a disponibilização de mais
modalidades esportivas viabilizadas através da adesão ao Programa
Segundo Tempo Universitário do Ministério dos Esportes, que
proporcionará, inclusive, a aquisição de material esportivo;
Criar um Programa de Rádio comunitária, promovendo a comunicação, a
música e a cultura no ambiente do CTT;
Implementar parcerias com o Departamento de música e o Departamento
de educação física da UFPI para a realização de ações extra-curriculares;
Continuar incentivando as atividades culturais como sessões de cinema
no auditório, exposições, luau, etc. de forma a promover a integração
entre os alunos;
Promover melhorias  para a Sala de leitura tornando-a um espaço de
referência para as ações literárias e culturais do CTT;
Fomentar a execução de eventos, feiras e projetos culturais, esportivos e
de lazer; 
Criar e implementar uma sala exclusiva de jogos, cultura e lazer no CTT;
Fomentar o incentivo ao esporte e lazer através da concessão de bolsa
atleta para discentes do CTT;
Incentivar e viabilizar ações esportivas (torneios, campeonatos e etc.);
Viabilizar a participação de discentes do CTT em competições esportivas
a nível regional e nacional;
Viabilizar a exposição “Abrindo os Olhos para Enxergar o Mundo”;
Incentivar a criação de times/representantes discentes do CTT em
diversas modalidades esportivas (individuais e coletivas) para
participação em competições internas e externas à UFPI;
Propor, com o apoio do Grêmio estudantil, a realização de festival de
talentos na música e nas artes.

4.5. ESPORTE, CULTURA E LAZER 

O compromisso continua!
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4. DIRETRIZES DE TRABALHO

Melhorar a estrutura de equipamentos do Laboratório de Informática 1 e
2;
Implantar mais um Laboratório de informática para utilização em
pesquisas e consultas escolares com acesso aberto aos alunos do CTT;
Melhorar a estrutura de equipamentos do Laboratório de enfermagem
para a viabilização de cursos de especializações técnicas;
Implantar novos módulos didáticos de suinocultura e coturnicultura;
Realizar, através da reestruturação da coordenação administrativa-
financeira, pregão próprio de equipamentos para o atendimento de
laboratórios;
Expandir o programa de manutenção predial, garantindo a
disponibilização de espaços adequados ao ensino e à convivência dos
alunos;
Propor um projeto para expansão da estrutura física de salas de aula e
laboratórios, com a busca de recursos junto à SETEC/MEC para a sua
execução;
Adquirir equipamentos para o Laboratório de Agroindústria, favorecendo
o beneficiamento da produção agrícola para disponibilização ao
Restaurante universitário e demandas da UFPI;
Disponibilizar e adaptar de espaço de convivência institucional para
servidores que passam o dia todo no CTT com a finalidade de propiciar
maior conforto e integração;
Propor a criação de um laboratório de simulação de enfermagem,
buscando financiamento junto à SETEC/MEC e outras agências de
fomento;
Continuar as melhorias quanto à estrutura do Posto médico-
0dontológico, com a adaptação de mais uma sala para atendimento
médico/nutricional/enfermagem;

4.6. INFRA-ESTRUTURA

O compromisso continua!
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4. DIRETRIZES DE TRABALHO

Implantar sistema de iluminação e irrigação no campo de futebol, de
forma a disponibilizar mais modalidades esportivas e alternativas para a
ampliação dos horários de utilização;
Promover a continuidade da recuperação e revitalização de espaços
institucionais e áreas ociosas, proporcionando o uso mais eficiente dos
ambientes do CTT;
Dar seguimento às ações de melhoria  e expansão da segurança no CTT
com a implantação de monitoramento local, considerando já existirem
instaladas  12 câmeras de segurança, além da instalação de cercas de
segurança nas áreas de convivência;
Dar continuidade a melhoria da estrutura das salas de aula com
substituição de quadros, carteiras e mesas de professor;
Aprimorar estrutura física da estufa para trabalhos e projetos científicos; 
Melhorar a acessibilidade aos espaços do CTT;
Implantar um projeto de manutenção predial exclusiva para atendimento
das demandas da residência estudantil, incluindo melhorias melhorias
nos banheiros, lavanderias e quartos;
Melhorar a estrutura da cozinha destinada á residência estudantil com a
disponibilização de utensílios e equipamentos;
Implantação de uma passarela de acesso entre a residência e a
cozinha/refeitório da residência.

4.6. INFRA-ESTRUTURA

O compromisso continua!
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5. CONSIDERAÇÕES FINAIS

#ocompromissocontinua

    Com a apresentação da presente proposta,   esperamos contar com a apoio
da comunidade acadêmica do Colégio Técnico de Teresina, na realização da
Consulta para a Escolha do Diretor(a) e Vice-Diretor(a) e reafirmamos o
nosso compromisso de promover uma gestão que de fato venha a permitir
que o CTT continue  evoluindo nos aspectos de ensino, administrativos,
organizacionais e institucionais, se destacando como unidade de ensino de
referência no âmbito da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica
brasileira.

Teresina, 02 de outubro de 2023

______________________________
Prof. Dr. Francisco  Edinaldo Pinto Mousinho

Candidato a Diretor

______________________________
Prof.  Dr. Expedito Henrique Ulisses Pereira

Candidato a Vice-Diretor

O compromisso continua!
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