MINISTERIO DA EDUCAGCAO W2
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI T

COLEGIO TECNICO DE TERESINA - CTT /CTT\\ ;
Campus Universitario Ministro Petronio Portela, Bairro Ininga, Teresina, o5 / \ ~

Piaui, Brasil; CEP 64049-550;

ANEXO I

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE CHAPA

Ao Presidente da Comissao Eleitoral

Vimos, por meio deste, requerer junto a Comissdo Eleitoral responsavel pelos trabalhos de
realizacdo da Consulta para escolha de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do Colégio Técnico de
Teresina, (CTT/UFPI) para o quadriénio 2023-2027, a candidatura da Chapa denominada
O COMPROMISSO CONTINUA composta pelo(s)(as) candidato(as): FRANCISCO
EDINALDO PINTO MOUSINHO e que deseja que, no registro da urna, conste 0 nome
PROF. MOUSINHO, SIAPE n°107294-3, Classe D-1V, Nivel 04 para o cargo de
Diretor(a) e para 0 cargo de  Vice-Diretor EXPEDITO HENRIQUE
ULISSES PEREIRA, e que deseja que, no registro da urna, conste o0 nome PROF.
EXPEDITO ,SIAPE n° 1934418, Classe D-1V, Nivel 001.

Teresina (Pl), 02 de OUTUBRO de 2023.

Documente assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente b EXPEDITO HENRIQUE ULISSES PEREIRA
b FRANCISCO EDINALDO PINTO MOUSINHO g » Data: 02/10/2023 16:31:43-0300
g ol Data: 02/10/2023 17:30:22-0300 Verifique em https://validar.iti.gov.br
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Francisco Edinaldo Pinto Mousinho Expedito Henrique Ulisses Pereira

Candidato(a) Diretor(a) Candidato(a) Vice-Diretor(a)
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ANEXO I11

TERMO DE ACEITE

Declaramos, para os fins, que aceitamos as normas contidas na Resolugdo n°® 143/2023 -
CONSUN/UFPI, que rege a Consulta Comunitaria para a escolha de Diretor(a) e Vice-
Diretor(a), respectivamente, para o quadriénio 2023-2027.

Teresina (Pl), 02 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b FRANCISCO EDINALDO PINTO MOUSINHO
g \l Data: 02/10/2023 17:31:41-0300 ub EXPEDITO HENRIQUE ULISSES PEREIRA
Verifique em https://validar.iti.gov.br Data: 02/10/2023 16:34:12-0300

Documento assinado digitalmente

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Francisco Edinaldo Pinto Mousinho Expedito Henrique Ulisses Pereira
Candidato(a) Diretor(a) Candidato(a) Vice-Diretor(a)
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ANEXO IV

ORIENTACAO DO PADRAO PARA INSERCAO DAS IMAGENS DE CANDIDATURA NO
SISTEMA

As imagens das candidaturas deverao ser:

a) 2 imagens: 1 de rosto do candidato e 1 de rosto do seu vice;

“Cargol-direcaoFrancisco.png”, “Cargo2-viceExpedito”
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE FISCAIS

Vimos, por meio deste, requerer junto a Comissdo Eleitoral responsavel pelos trabalhos de
realizacdo da Consulta para escolha de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do Colégio Técnico de

Teresina, (CTT/UFPI) para o quadriénio 2023-2027 o credenciamento dos seguintes fiscais de
acordo com as seguintes atividades:

1)  Comisséo Eleitoral GENIVAL CELSO PEREIRA DA SILVA, CPF 736.360.103-87,
Telefone: 86-99466-9631; E-mail: celsogenival@ufpi.edu.br

2) Comissao Técnica: FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA LIMA, CPF 661.123.463-20,
Telefone: 86-999105955; E-mail: assis_lima@ufpi.edu.br.

Teresina (PI), 02 de outubro de 2023.

Documente assinado digitalmente Documento assinade digitalmente

EXPEDITO HENRIQUE ULISSES PEREIRA
g ub EE?:ES?&EE;&I;D;Zlﬂgnh;OUSINHO g “b Data: 02/10/2023 16:30:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Francisco Edinaldo Pinto Mousinho Expedito Henrique Ulisses Pereira

Candidato(a) Diretor(a) Candidato(a) Vice-Diretor(a)
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N Universidade Federal do Piaui
@) Sistema Integrado de Gestdo ge Recursos Humanos
I DIRETORIA DE ADMINISTRACAQO DE PESSOAL (DAP)

EMITIDO EM 02/10/2023 12:51

DECLARACAO

Declaramos que FRANCISCO EDINALDO PINTO MOUSINHO, matricula SIAPE 1072943, ocupante
do cargo de PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, classe DIV, nivel 004, do quadro de
pessoal do(a) UFPI, foi admitido(a) a partir de 09/07/1998, sendo lotado(a) no(a) COLEGIO TECNICO DE
TERESINA/UFPI, em regime de Dedicacéo exclusiva.

Teresina/Pl, 02 de Outubro de 2023.

Cddigo de verificacéo:
d60bd8bc71

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sig.ufpi.br/sigrh/documentos/, informando a matricula siape,
data de emissédo do documento e o codigo de verificagdo.

Campus Universitario Ministro Petrénio Portella - Bairro Ininga - CNPJ:06.517.387/0001-34

Declarag&o Funcional



REPUBLICA’FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas

atribuicdes e tendo em vista a conclusdo do Curso de DOUTORADO em CIENCIA
ANIMAL, confere o titulo de DOUTOR em CIENCIA ANIMAL a EXPEDITO
HENRIQUE ULISSES PEREIRA, nascido no dia 07 de maio de 1984, identificado
pelo CPF 969.328.213-20 ¢ outorga-lhe o presente Diploma a fim de que possa gozar

de todos os direitos e prerrogativas legais.

Teresina/Pl, 27 de mar¢o de 2023.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI ~ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI }
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUAGAO PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO
COORDENADORIA DE PROGRAMAS STRICTO SENSU ~ COORDENADORIA DE PROGRAMAS STRICTO SENSU
Servigo de Registro e Controle Académico de Pés-Graduagdo Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia Animal em nivel de

DOUTORADO, Area de concentracdo: PRODUGAO ANIMAL.
; Curso avaliado pela Coordenacgio de Aperfeigoamento de Pessoal de
s : > Nivel Superior (CAPES) e reconhecido como o disposto na Portaria MEC
o o
Diploma registrado sob n.° 44.25, do Livro 01/2016, Folha n® 1107, de n° 1077. de 31/08/2012, publicada no DOU de 31/08/2012, parecer

acordo com o disposto no Artigo 48 da Lei 9394/96. CES/CNE n° 102/2011. de 05/04/2011
o
Processo n.° 23111.014711/2023-72. Teresina, 27/03/2023,

Teresina, 27/03/2023.
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N Universidade Federal do Piaui
@) Sistema Integrado de Gestdo ge Recursos Humanos
I DIRETORIA DE ADMINISTRACAQO DE PESSOAL (DAP)

EMITIDO EM 02/10/2023 11:18

DECLARACAO

Declaramos que EXPEDITO HENRIQUE ULISSES PEREIRA, matricula SIAPE 1934418, ocupante do
cargo de PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, classe DIV, nivel 001, do quadro de pessoal
do(a) UFPI, foi admitido(a) a partir de 09/04/2012, sendo lotado(a) no(a) COLEGIO TECNICO DE
TERESINA/UFPI, em regime de Dedicacao exclusiva.

Teresina/Pl, 02 de Outubro de 2023.

Cddigo de verificacéo:
209399943

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://www.sig.ufpi.br/sigrh/documentos/, informando a matricula siape,
data de emissédo do documento e o codigo de verificagdo.

Campus Universitario Ministro Petrénio Portella - Bairro Ininga - CNPJ:06.517.387/0001-34

Declarag&o Funcional
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GLUMARIO

1. Apresentac¢ao
2.Perfil dos candidatos
a.Diretor
b.Vice-Diretor
3.NOSSO compromisso
4.Diretrizes de trabalho
4.1 Gestao administrativa e de pessoal
4.2 Assisténcia estudantil
4.3 Ensino
4.4 Pesquisa e extensao
4.5 Esporte, cultura e lazer
4.6 Infra—estrutura
5. Consideracoes finais

GESTAO 2023-2027
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1. APRESENTACAD

No Brasil, existem vinte e trés Escolas Técnicas vinculadas as Universidades
Federais. O Colégio Técnico de Teresina (CTT), € uma das trés Escolas
vinculadas a Universidade Federal do Piaui, sendo uma das mais antigas,
estando por completar em 2024, 70 anos de existéncia. Neste longo periodo
passou por diversas mudancas, iniciando sua atuacao ainda subordinado ao
Ministério da Agricultura para depois ser vinculado ao Ministério da Educacao,
fato que ocorreu em 1967. No ano de 1976 o CTT, entao denominado de
Colégio Agricola de Teresina, passou a estar vinculado a Universidade Federal
do Piaui, permanecendo até hoje.

NoOs seus quase 70anos o CTT ja formou quase 4000 técnicos de nivel médio,
em cursos nas mais diferentes areas, além de participar da oferta de Cursos
de formacao inicial e continuada ofertados pelo PRONATEC. Atualmente o
CTT oferece Cursos técnicos em Trés Eixos Tecnologicos, quais sejam
Recursos Naturais, Saude e ambiente e Informag¢ao e Comunicagao, sendo os
cursos ofertados: Curso Teécnico em Agropecuaria nas modalidades
concomitante com o Ensino meédio e subsequente; Curso Técnico em
Informatica, nas modalidades concomitante com o Ensino médio e
subsequente; Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude na modalidade
subsequente e Curso Técnico em Enfermagem, também na modalidade
subsequente. No ano de 2022, finalmente o CTT iniciou a oferta de educacao
superior com o inicio da primeira turma do Curso de Tecnologia em
Agroecologia.

Em 2023 foram também iniciados Cursos FIC pelo Programa EJA integrada a
Educacao Profissional e Tecnologica, contemplando 690 vagas nos
municipios de Uniao e Teresina e em outubro de 2023 tera inicio Cursos FIC
pelo Programa Mulheres MIL, financiado pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE) para serem ofertados no municipio de
Teresina, tendo como publico exclusivo mulheres em situacao de
vulnerabilidade social e econémica.

O CTT dispbe de um quadro de funcionarios efetivos composto por 36 (trinte
e seis docentes) e 22 (vinte e dois) técnicos-administrativos, contando com o
apoio de 30 colaboradores terceirizados na parte de apoio administrativo,
além de seis colaboradores na equipe de seguran¢a. Quanto ao corpo
discente o CTT conta com mais de 400 alunos matriculados nos seus cursos
técnicos e tecnologo.

GESTAO 2023-2027 E w &
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Como forma de disponibilizar a comunidade a possibilidade de discutir e
analisar a escolha da proxima gestao, apresentamos este programa de
gestao com as diretrizes para dar continuidade ao trabalho realizado no
periodo de 2019-2023, o qual englobou muitos desafios especialmente em
virtude da pandemia e dos cortes or¢camentarios. As novas propostas de
trabalho a serem apresentadas, sao resultantes da nossa experiéncia a frente
da gestao do CTT e das observacdoes e de discussdes com a comunidade
académica do CTT a partir das quais definimos a presente proposta.

GESTAO 2023-2027
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C. FERFIL 005 CANOIOATOS

a) Candidato a Diretor

FRANCISCO EDINALDO PINTO MOUSINHO

Filho de funcionarios publicos, um
administrador e uma professora, nascido em
Floriano/PI, iniciou os estudos de graduac¢ao
em Teresina apos ser aprovado nos
vestibulares para  Agronomia(UFPI) e
Matematica (UESPI), iniciando ambos os
Cursos em 1987 e cursando-o0s
simultaneamente até 1989, ano em que por
motivos de compatibilidade de tempo optou
por continuar Agronomia, concluindo em
novembro de 1991.

No inicio de 1992 foi aprovado em concurso publico do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia para a Divisao de Fiscalizacao, permanecendo
até dezembro de 1993. Concluiu o curso de Especializagao em Agricultura
irrigada também pela UFPI em 1993. Ainda em 1993, por concurso publico,
ingressou na carreira docente da Secretaria de Estado de Educac¢ao do Piaui,
atuando até 1997 no Colégio Agricola Firmo José da Cunha em José de
Freitas/Pl onde atuou até 1997. Em 1994, concluiu o curso de licenciatura em
curso de formacao de professores pela UESPI. Também em 1994 ingressou
por concurso publico no Departamento de Policia Rodoviaria Federal
permanecendo no cargo até julho de 1998, més em que ingressou ha carreira
de magistério da UFPI através de concurso publico de provas e titulos, sendo
lotado no Colégio Técnico de Floriano(CTF/UFPI). Em 2002 concluiu
mestrado em Irrigacao e drenagem pela Universidade Federal do Ceara e em
2005 tornou-se Doutor em Irrigagao e drenagem pela Universidade de Sao
Paulo (USP). Em 2008, por processo de remoc¢ao interna, passou a compor o
quadro docente do Colégio Técnico de Teresina desde 2008.

GESTAO 2023-2027
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C. FERFIL 005 CANOIOATOS

a) Candidato a Diretor

FRANCISCO EDINALDO PINTO MOUSINHO

Durante a sua atua¢ao na UFPI ja exerceu as fun¢oes de Chefe da divisao de
atividades agropecuarias do CTT; Sub-Coordenador do Programa de pos
graduacao em Agronomia do CCA/UFPI; Coordenador Geral do Pronatec
CTT/UFPI e Coordenador administrativo-financeiro do CTT. Atualmente esta
exercendo a Funcao de Dire¢ao do Colégio Técnico de Teresina no quadriénio
2019-2023

GESTAO 2023-2027
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C. FERFIL 005 CANOIOATOS

b) Candidato a Vice-Diretor

EXPEDITO HENRIQUE ULISSES PEREIRA

O professor Expedito Henrique Ulisses
Pereira, natural de Teresina-Pl, vem de uma
familia com raizes humilde e trabalhadora.
Filho de um pai omisso, sua mae lutou para
dar educacao para seus trés filhos. Expedito,
teve experiéncia de trabalho desde muito
novo, onde aos 16 anos ja trabalhava como
menor aprendiz no extinto Banco do estado
do Piaui.

Aos 18 anos, trabalhou como cobrador de 6nibus na empresa de Transporte
Coletivo Cidade Verde e concomitante a isso, iniciava sua trajetoria na
educacao.

No periodo de 2003-2009, durante sua formac¢ao em Licenciatura Plena em
Matematica na Universidade Federal do Piaui - UFPI, ainda trabalhava como
cobrador e ministrava, quando possivel, aulas particulares de Matematica e
Fisica, atividade que fazia desde época de aluno do ensino médio. A pratica na
docéncia foi acentuada em 2006 quando teve a oportunidade de ser monitor
do Colégio Diocesano. A partir dai, trabalhou por 6 anos em colégio
particulares da capital Teresina e interior do estado do Piaui. Foi aprovado em
concurso estadual e outro Federal, ambos na area de Docéncia.

Em 2013, chegou ao Colégio Tecnico de Teresina como professor de
Matematica, atuando nos cursos Técnico de Agropecuaria e Informatica. Tem
mestrado em matematica pelo Mestrado Profissional em Matematica em
Rede Nacional - PROFMAT concluido em 2014 e Doutorado em Ciéncia Animal
pelo Programa de Pos-Gradua¢ao em Zootecnia Tropical concluido em 2022,
ambos cursados na UFPI.

Além da docéncia, atuou como Supervisor do PRONATEC e Coordenacao do
Ensino Meédio. Atualmente, encontra-se a frente da Coordenacao
Administrativa-Financeira sempre colaborando para melhoria desta
instituicao de ensino. Ao longo dos 10 anos de trabalho no CTT, nao se
afastou de suas fungcdes, mostrando assim, perseveranca, persisténcia e
determinacao no que tange a seus objetivos.

GESTAO 2023-2027
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1. NO550 COMPROMISA0

Como candidatos aos cargos de Diretor e Vice-diretor do Colégio Técnico
de Teresina, uma Unidade de ensino da Rede Federal, nosso compromisso €
assegurar a oferta de educacao profissional e tecnoldgica publica, gratuita e
de qualidade, primando sempre pelos interesses publicos Institucionais do
Colégio Técnico de Teresina, com transparéncia democracia.

GESTAO 2023-2027
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Y. OIRETRIZES OE TRABALHO

y.1. GESTAO ADMINISTRATIVA E OE PESSOAS

e Dar continuidade a gestao caracterizada pelas a¢coes democraticas,
participativas e acessiveis a toda a comunidade académica;

e Reestruturar a coordenacao administrativa-financeira,
disponibilizando um servidor técnico administrativo para atuar na
elaboracao de termos de referencia, pregdes e contratos facilitando
a aquisicao de bens e servicos;

e Realizar pregao proprio de manutencao de forma a facilitar o
atendimento de demandas de manutencao e conservacao
considerando as especificidades do CTT,;

e Propor a Contratacao de um profissional Terceirizado para atuar
como monitor dos alunos residentes com permissao para dirigir os
veiculos do CTT;

e Aumentar a area de producao agricola para dar suporte ao
restaurante universitario, viabilizando assim o custeio da
alimentacao gratuita dos alunos;

e Criar um Banco de Oportunidades para viabilizar o acesso dos nossos
discentes e egressos ao mercado de trabalho e estagios extra
curriculares;

e Incentivar a participacao de alunos nos processos de empresas
incubadoras e estimulo ao empreendedorismo;

e Continuar apoiando a qualificacao profissional e académica de
docentes e servidores de forma a garantir um atendimento de
exceléncia.

GESTAO 2023-2027
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Y. OIRETRIZES OE TRABALHO

4.1, GESTAO ADMINISTRATIVA E OE PESSOAS

e Aprimorar a relacao entre a gestao e os Colegiados de Cursos para
nortear o melhor atendimento das demandas;

e Descentralizar a utilizacao de passagens e diarias para atendimento
equalitario dos colegiados e setores administrativos;

e Continuar a politica de incentivo a participacao feminina nos espacos de
poder, haja visto que mais de 70% dos cargos comissionados do CTT ja
sao ocupados por mulheres;

e Aperfeicoar o painel Digital do CTT incorporando novas informacodes, de
forma a consolidar o CTT como referéncia em termos de transparéncia
em ambito institucional e nacional;

e Fortalecer a atuacao dos técnicos-administrativos em atividades que
envolvam a orientagcao de programas e projetos;

e Manter a qualidade e a politica da limpeza, conserva¢ao e organizacao
dos espacos fisicos do CTT;

e Criar o Programa de Ouvidoria Interna do CTT, para o recebimento de
criticas, elogios, sugestoes e reclamag¢oes da comunidade;

e Buscar a promoc¢ao de cursos de capacitacao internos para os docentes,
servidores técnicos administrativos e terceirizados nas areas de
interesses dos respectivos setores;

e Continuar a politica de autonomia dos Colegiados e de liberdade de
catedra dos docentes do CTT organizacao dos espacos fisicos do CTT;

e Melhorar o sistema de disposicao e coleta de lixo com reestruturacao da
coleta seletiva, destinacao e reaproveitamento de residuos;

e Propor a criagao do titulo de Professor emérito para docentes
aposentados que se destacaram pela sua atuacaono CTT;
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y.2. ASSISTENCIA ESTUDANTIL

e Fortalecer a atuacao do Grémio estudantil, disponibilizando um espaco
fisico maior e promovendo a interacao com a assisténcia ao estudante;

e Manter os auxilios estudantis disponibilizados aos alunos, garantindo
condi¢oes para a permanéncia e éxito destes nos respectivos cursos;

e Continuar o apoio a residéncia estudantil, buscando aprimorar a relacao
entre a direcao, assisténcia estudantil e os residentes;

® Incentivar a criagao de empresas juniors nas areas de atuacao do CTT de
forma a facilitar a insercao dos alunos no mercado de trabalho;

e Implantar o programa de fardamento estudantil gratuito para os
discentes do CTT, atraveés da proposicao da alteracao da resolucao da
politica de assisténcia estudantil;

e Continuar com a politica de assisténcia estudantil reajustando os valores
e buscando ampliar o numero de alunos assistidos;

e Apoiar campanhas e projetos nas areas de Saude fisica e mental;

e Buscar a complementacao do quadro de servidores da assisténcia
estudantil com a busca por um codigo de vaga para contratagao de um
medico para atender os estudantes do CTT;

e Aprimorar a politica de inclusao social com a disponibilizagao de
estrutura, disponibilizacao de materiais de tecnologias assertivas e
assisténcia ao estudante;

e Continuar a proposta de escola inclusiva, envidando esforcos para a
ampliacao do atendimento do publico da educac¢ao especial;

e Promover Reuniao Mensal entre as Direcao, assisténcia estudantil,
grémio estudantil e os Representantes de Turmas;

e Propor junto ao Restaurante Universitario a disponibilizacao do café da
manha aos alunos externos que pela distancias das suas residéncias
necessitam sair muito cedo de casa;

e Disponibilizar um novo espa¢o para convivéncia e descanso dos alunos
semi-internos.
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Y. OIRETRIZES OE TRABALHO

4.5. ENSINO

e Tornar o CTT um Centro de Ensino da UFPI, mudando a sua denominacao
de Colégio para Centro de Educacao Profissional e Tecnoldgica, pois
agora ja ofertamos também Ensino Superior;

e Criar cursos de especialidades técnicas de forma a melhorar a
capacita¢ao dos técnicos, especialmente os egressos do CTT;

e Estimular a celebracao de convénios e firmar parcerias com instituicoes
externas (SEBRAE, SENAR, FMS, CREA, COREN, SENAI, Conselho dos
Técnicos em agropecudria) para promoc¢ao de cursos, estagios e visitas
técnicas;

e Ampliar parcerias com as Coordenacoes de estagios dos cursos de
licenciatura da UFPI para a realizacao de Estagio IV, além de Projetos de
refor¢o e revisao escolar;

e Ampliar a oferta de vagas com a criacao de mais cursos na area técnica e
tecnologica;

e Implantar o sistema de certificacao e reconhecimento de saberes;

e Propor a atualizacao da Resolucao 44/2019 CEPEX referente ao Plano de
trabalho docente;

® Propor a criacao programa de laurea universitaria a alunos dos cursos
do CTT;

® Incentivar aos docentes para a elaboracao de materiais didaticos para as
disciplinas dos cursos técnicos;

e Discutir e implantar solu¢coes para a diminuicao da evasao escolar bem
como diminuir os indices de reprovacao, especialmente de alunos
ingressantes;

e Buscar alternativas de fortalecimento do Ensino medio, para a melhoria
no desempenho dos alunos do CTT nos Exames Nacionais, especialmente
0 ENEM;

e Continuar a busca de Entidades parceiras para aumentar o campo de
realizacao de estagios nas areas de atuacao do cursos do CTT;

® Propor a criacao de uma mini-fazenda modelo, utilizando a estrutura ja
existente de forma a dar oportunidade de estagio aos alunos na area de
gestao da propriedade e empreendedorismo.
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vy, PESQUISA E EXTENSAQ

e Continuar incentivando o corpo docente e técnico a participar de editais
de fomento para a captacao de recursos externos e realizacao de
projetos;

e Aprimorar os laboratorios de pesquisas para proporcionar melhores
condicoes de trabalho para pesquisadores;

e Implantar a Feira de Conhecimento para toda a comunidade interna e
externa visando a divulgacao dos projetos de pesquisas realizados;

e Propor junto a Pro-reitoria de Planejamento a disponibilizacao de
recurso orcamentario para abrir edital interno para apoio financeiro a
projetos de pesquisa e extensao;

e Firmar parcerias e convénios com Instituicoes publicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao;

e Fortalecer o incentivo a pesquisa e extensao através da disponibilizacao
de auxilios aos estudantes para que estes possam participar dos
Projetos;

e Buscar junto a FAPEPI - Fundacao de Amparo a Pesquisa no Estado do
Piaui, a disponibilizacao de orcamento para abertura de Edital de
fomento a pesquisa no Ensino Médio/Técnico;

e Realizar acoes de formacao de docentes/técnicos na elaboracao de
projetos de pesquisa e extensao.
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4.5. ESPORTE, CULTURA E LAZER

® Incentivar a pratica de esportes com a disponibilizacao de mais
modalidades esportivas viabilizadas através da adesao ao Programa
Segundo Tempo Universitario do Ministério dos Esportes, que
proporcionara, inclusive, a aquisicao de material esportivo;

e Criar um Programa de Radio comunitaria, promovendo a comunicac¢ao, a
musica e a cultura no ambiente do CTT;

e Implementar parcerias com o Departamento de musica e o Departamento
de educacao fisica da UFPI para a realizacao de agcoes extra-curriculares;

e Continuar incentivando as atividades culturais como sessoes de cinema
no auditorio, exposicoes, luau, etc. de forma a promover a integracao
entre os alunos;

e Promover melhorias para a Sala de leitura tornando-a um espac¢o de
referéncia para as acoes literarias e culturais do CTT;

e Fomentar a execuc¢ao de eventos, feiras e projetos culturais, esportivos e
de lazer;

e Criar e implementar uma sala exclusiva de jogos, cultura e lazer no CTT;

e Fomentar o incentivo ao esporte e lazer através da concessao de bolsa
atleta para discentes do CTT;

* Incentivar e viabilizar acoes esportivas (torneios, campeonatos e etc.);

e Viabilizar a participa¢ao de discentes do CTT em competi¢cdes esportivas
a nivel regional e nacional,;

e Viabilizar a exposicao “Abrindo os Olhos para Enxergar o Mundo™;

e Incentivar a criacao de times/representantes discentes do CTT em
diversas modalidades esportivas (individuais e coletivas) para
participacao em competi¢oes internas e externas a UFPI;

e Propor, com o apoio do Grémio estudantil, a realizacao de festival de
talentos na musica e nas artes.
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4.6. INFRA-ESTRUTURA

e Melhorar a estrutura de equipamentos do Laboratorio de Informatica 1e
2;

e Implantar mais um Laboratorio de informatica para utilizacao em
pesquisas e consultas escolares com acesso aberto aos alunos do CTT,;

e Melhorar a estrutura de equipamentos do Laboratorio de enfermagem
para a viabilizacao de cursos de especializa¢oes técnicas;

e Implantar novos modulos didaticos de suinocultura e coturnicultura;

e Realizar, através da reestruturacao da coordenacao administrativa-
financeira, pregao proprio de equipamentos para o atendimento de
laboratorios;

e Expandir o programa de manutencao predial, garantindo a
disponibilizacao de espacos adequados ao ensino e a convivéncia dos
alunos;

e Propor um projeto para expansao da estrutura fisica de salas de aula e
laboratoérios, com a busca de recursos junto a SETEC/MEC para a sua
eXecucao;

e Adquirir equipamentos para o Laboratorio de Agroindustria, favorecendo
o beneficiamento da producao agricola para disponibilizacao ao
Restaurante universitario e demandas da UFPI;

e Disponibilizar e adaptar de espa¢o de convivéncia institucional para
servidores que passam o dia todo no CTT com a finalidade de propiciar
maior conforto e integracao;

e Propor a criagao de um laboratorio de simulagao de enfermagem,
buscando financiamento junto a SETEC/MEC e outras agéncias de
fomento;

e Continuar as melhorias quanto a estrutura do Posto médico-
Odontolégico, com a adaptacao de mais uma sala para atendimento
meédico/nutricional/enfermagem:;
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4.6. INFRA-ESTRUTURA

e Implantar sistema de iluminacao e irrigacao no campo de futebol, de
forma a disponibilizar mais modalidades esportivas e alternativas para a
ampliacao dos horarios de utilizacao;

e Promover a continuidade da recuperacao e revitalizacao de espacos
institucionais e areas ociosas, proporcionando o uso mais eficiente dos
ambientes do CTT;

e Dar seguimento as a¢oes de melhoria e expansao da seguran¢a no CTT
com a implantagao de monitoramento local, considerando ja existirem
instaladas 12 cameras de seguran¢a, além da instalagao de cercas de
seguranca nas areas de convivéncia;

e Dar continuidade a melhoria da estrutura das salas de aula com
substituicao de quadros, carteiras e mesas de professor;

e Aprimorar estrutura fisica da estufa para trabalhos e projetos cientificos;

e Melhorar a acessibilidade aos espa¢os do CTT,;

e Implantar um projeto de manutencao predial exclusiva para atendimento
das demandas da residéncia estudantil, incluindo melhorias melhorias
nos banheiros, lavanderias e quartos;

e Melhorar a estrutura da cozinha destinada a residéncia estudantil com a
disponibilizacao de utensilios e equipamentos;

e Implantacao de uma passarela de acesso entre a residéncia e a
cozinha/refeitorio da residéncia.
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5. CONSIOERACOES FINAIS

Com a apresentagao da presente proposta, esperamos contar com a apoio
da comunidade académica do Colégio Técnico de Teresina, na realizacao da
Consulta para a Escolha do Diretor(a) e Vice-Diretor(a) e reafirmamos o
nosso compromisso de promover uma gestao que de fato venha a permitir
que o CTT continue evoluindo nos aspectos de ensino, administrativos,
organizacionais e institucionais, se destacando como unidade de ensino de
referéncia no ambito da Rede Federal de Educac¢ao Profissional e Tecnologica
brasileira.

Teresina, 02 de outubro de 2023

Documento assinado digitalmente

h FRANCISCO EDINALDO PINTO MOUSINHO
w Data: 02/10/2023 17:35:18-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Prof. Dr. Francisco Edinaldo Pinto Mousinho
Candidato a Diretor

Documento assinado digitalmente

EXPEDITO HENRIQUE ULISSES PEREIRA
M Data: 02/10/2023 16:22:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Expedito Henrique Ulisses Pereira
Candidato a Vice-Diretor

#ocompromissocontinua

GESTAO 2023-2027

0 compromisso continua! % W o
A & [



		2023-10-02T16:22:25-0300


		2023-10-02T16:30:16-0300


		2023-10-02T16:31:43-0300


		2023-10-02T16:34:12-0300


		2023-10-02T17:30:22-0300


		2023-10-02T17:31:41-0300


		2023-10-02T17:33:33-0300


		2023-10-02T17:35:18-0300




