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COMISSAO DE ELABORACAO

DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL DA UFPI

COMISSAO DE ELABORACAO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — CEPLS/UFPI

Convocatoéria para Seminario de Discussédo do Plano

Aos estudantes dos cursos do Campus Ministro Petrénio Portella, principalmente aos diretores
do Diretério Central dos Estudantes e dos Centros Académicos,

Na oportunidade em que os saudamos com estima e desejo de bem-estar, temos como propdsito
convoca-los para o Seminario de Discussdo da Proposta do Plano de Logistica Sustentavel
elabora pela Comissdo de Elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel da Universidade
Federal do Piaui ~CEPLS-UFPI, instituida pelo Ato da Reitoria n® 1600/17, de 02 de outubro
de 2017.

A Data sera dia 13 de novembro de 2017, através de videoconferéncia, a partir das 09
horas, no Cine Teatro da UFPI

P.S. Em anexo a proposta:

Sem mais, atenciosamente,

Professor Dr. Denis Barros de Carvalho — Presidente da CEPLS/UFPI

Teresina, 06 de novembro de 2017.



Anexo:

A CEPLS-UFPI, constituida através do Ato da Reitoria n® 1600/17, de 02 de outubro de
2017, em cumprimento a Instrucdo Normativa n® 10/2012, do entdo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), tem como propdsito elaborar o Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) da Universidade Federal do Piaui.

O PLS é uma ferramenta de planejamento com objetivos e responsabilidades
definidos, acdes, metas, prazos de execucdo e mecanismos de monitoramento e
avaliacdo, que permitira a UFPI estabelecer préaticas de sustentabilidade, racionalizacédo
de gastos e de promocdo de qualidade de vida em sua administracao.

A CEPLS-UFPI elaborou uma proposta para discussdo com a comunidade que
possui 0s seguintes itens:

Quadro 1. Eixos tematicos e matriz de responsabilidade

Eixo Tematico Setores responsaveis pela
implementacao e gestdo

Consumo Sustentavel PRAD: Divisdo de Compras e Comissao
permanente de licitacdo

Eficiéncia energética PREUNI: Coordenadoria de manutengéo
patrimonial
Comissdo de Eficiéncia Energetica.

Agua PREUNI: Coordenadoria de manutencédo
patrimonial.

Compras e contratagdes PRAD: Divisdo de Compras e Comissao

permanente de licitagéo.

Gestdo de residuos solidos e coleta | PREUNI: Coordenadoria de Servicos

seletiva Operacionais
Gestao do deslocamento Sustentavel PREUN: Coordenadoria de Servigos
Operacionais
Qualidade de vida no Trabalho SRH: Coordenagdo de atencdo ao
Servidor
Comunicacao Sustentavel SCS: Coordenaria de Comunicacdo Social
Conscientizacdo e capacitacdo para | SCS: Coordenaria de Comunicacdo
praticas sustentaveis. Social;
SRH: Coordenacdo de Desenvolvimento
de Pessoal.
PREG: Coordenadoria de

Desenvolvimento de Ensino.

Gestao dos espacgos construidos e areas | PREUNI: Coordenadoria de Planejamento
verdes e controle;
Direcdo de Campi




Quadro 2. Descricao dos objetivos, metas e indicadores por eixos tematicos:

Eixo Temético Objetivos Metas Indicadores
Consumo 1)Aumento da | 1)Reducdo da | 1) NUmero de copos
Sustentével compra e  de | aquisicdo de copos | adquiridos em
consumo de | plasticos; relacio a compra
produtos 2) Reducdo | anterior;
sustentaveis e | progressiva da | 2) Numero de resma
reducdo da compra | compra de papel | de papel em relacéo a
e do consumo de | para impressao; compra anterior;
produtos que [ 3) Incentivar a|3) Quantidade de
produzem impacto | logistica  Reversa | bens inserviveis;
negativo no meio | (LR); 4)Valor gasto com
ambiente; 4)Reduzir o gasto | telefonia movel /ano;
2)Incentivos a|com telefonia | 5) Valor gasto com
Praticas de uso | movel; telefonia fixa /ano.
eficiente de | 5) Reduzir o gasto
equipamentos e | com telefonia fixa.
Servigos.
Eficiéncia Racionalizacdo do | 1) Aprimoramento | 1)Quantidade de
energética consumo e | da eficiéncia | Kwh / area
producéo de | energética construida;
energia elétrica 2)Producéao 2) Quantidade de
descentralizada de | Kwh produzida de
energia pela UFP1 | modo
descentralizado pela
UFPI.
Agua Racionalizagdo do | 1) Vistoria | 1) NUumero  de
consumo de agua semestral das | vistorias  realizadas
instalagcOes nas instalagdes
hidraulicas; hidraulicas /
2) Monitoramento | semestre;
da qualidade da | Quantidade em
agua; volume de agua/area
construida;
2)nimero de coleta e
analise da agua
Compras Implantacao de | 1) Aumentar em | 1)Numero de
contratacOes uma politica de |50% os critérios | licitacOes com
compras e | sustentaveis nas | critérios de
contratacdes licitagdes; sustentabilidade;
sustentaveis 2)Fomentar al?2) Numero  de
compra instituicoes
compartilhada participantes, em
3) Criacéo e | parceria, nas

divulgacdo online
de um catalogo de
produtos

sustentaveis

licitagdes da UFPI;

3) Numero  de
consulta e de envio
de dados e sugestdes




aberturade canal de | para 0  catalogo
comunicagéo online
virtual com  0s
usuarios para 0
envio de dados e
sugestdes
Gestao de residuos | Destinacéo 1)Aumentar em | 1)Quantidade de
solidos e coleta | adequada de | 50% a destinagdo | Residuos
seletiva residuos solidos adequada de | Gerados(kg);
residuos soélidos; 2)Quantidade de
material  reciclavel
adequadamente
destinada(kg);
3)Quantidade de
Residuos  especiais
adequadamente
Gestéo do | Racionalizacdo das | 1) Reduzir 0 |1) Numero  de
deslocamento viagens a servico | numero de viagens | viagens realizadas ;
Sustentavel da  UFPlI  com | aservicoda UFPI; |2) Percentual de
reducao de | 2)Reduzir consumo | veiculos  utilizados
consumo de | de combustiveis; com etiquetagem
combustiveis e | 3)Reduzir emisséo | veicular
emissao de | de poluentes | 3)Consumo de
poluentes emitidos | emitidos por | combustivel (L/km)
por veiculos veiculos
Qualidade de vida | Desenvolvimento 1)Adotar medidas | 1) NUumero  de

no Trabalho

de um ambiente de

bem-estar e
seguranca no
trabalho

de seguranca no
trabalho;

2)Reduzir do
namero de
servidores

afastados por

motivo de saude;
3)Reduzir 0 nimero
de acidentes de
trabalho;
4)Desenvolver um
Plano de Seguranca
nos Campi;

5) Desenvolver um

programa de
atencao

psicossocial e
interioriza-lo;

6)Desenvolver um
plano de transicdo
para a
aposentadoria

servidores afastados

por  motivos de
saude/ano;

2)NUmero de
acidentes de

trabalho/ano;

3) Elaboracdo de um
plano geral e planos
setoriais de
seguranca;

4) Numero de Campi
contemplados  com
programa de atencéo
psicossocial;
5)Ndmero de
participantes, em
relagdo ao total de
pré-aposentados /ano
no plano de transicao
para a aposentadoria

Comunicacéao
Sustentavel

Desenvolvimento
de praticas de

1)Reduzir o uso de
material  impresso

1)Quantidade de
material impresso




Comunicacao
Sustentavel

para divulgacdo de
eventos;

2) Fomentar o uso
de meios
eletrbnicos na
comunicagéo;
3)Divulgar o PLS
desde sua
elaboracdo até seu
monitoramento e

para divulgacdo de
eventos/ano;
2)NUmero de eventos
divulgados
exclusivamente por
meio eletrénico/ano;
3)Construcdo de um
saite para divulgacédo
do PLS.

avaliagdo
Conscientizacdo e | Sensibilizacdo e | 1)Ambientalizacdo | 1)NUmero de cursos
capacitacdo para | Capacitacio da | curricular dos | de graduagdo com
praticas comunidade cursos de | disciplina de
sustentaveis. universitaria  para | graduagéo; Tematica Ambiental;
as questdes | 2) Curso de | 2)NUmero de
socioambientais capacitacdo e rodas | servidores

de conversa sobre

PLS para
servidores;

3) Criar um
programa de
comunicagdo para
discutir 0S
problemas
ambientais de
consumo,

mobilidade, uso dos
recursos naturais a
partir da Pedagogia
dos 5rs.

capacitados/ano e
nimero de rodas de
conversa/ano sobre o
PLS;

3)Numero de
programas/ano

Gestdo dos espagos
construidos e areas
verdes

Uso racional do
espaco da UFPI e
preservacao de area
verde

1)Elaboragdo  do
Plano Diretor de

Infraestrutura  do
Campus de
Teresina;

2) Elaboracdo de
um plano de gestdo
dos espacos
construidos e &reas
verdes dos campi
fora da sede.

1)Plano Diretor de
Infraestrutura do
Campus de
Teresina(implantacdo
em 2020); Relato6rios

semestrais do
processo de
elaboracdo(2018-
2019);

2)Plano de gestdo
dos espacos

construidos e areas
verdes,
campi(implantagéo
em 2020); Relatérios
semestrais do
processo de
elaboracdo(2018-
2019).




Quadro 3. Planos de ago:

Eixo Tematico

Situacéo
Atual

Acles
Existentes

Atividades
propostas

Dificuldades
e barreiras

Oportunidades

Perspectivas

Consumo
Sustentavel

Eficiéncia
energética

Agua

Compras e
contratacOes

Gestao de
residuos solidos
e coleta seletiva

Gestdo do
deslocamento
Sustentavel

Qualidade de
vida no
Trabalho

Comunicacao
Sustentavel

Conscientizacao
e capacitacao
para  praticas
sustentaveis.

Gestdo dos
espacos
construidos e

areas verdes

Metodologia:

A discussdo da proposta do PLS-UFPI ocorrera em 3 etapas:

Na primeira etapa, definem-se quantos e quais 0s eixos tematicos estruturardo o

11

PLS-UFPI. A CEPLS-UFPI apresenta uma proposta com 10 eixos descritos no quadro

Na segunda etapa, a partir da definicdo dos eixos estruturantes, s&o
estabelecidos os objetivos, as metas e 0s indicadores para cada eixos. A proposta da
CEPLS-UFPI encontra-se no quadro 2.

Na terceira etapa, o plano de agdo para cada eixo é definido e estruturado. O
CEPLS-UFPI propde que cada plano de ag¢do contenha uma descricdo da situagéo atual,




a listagem das acdes existentes, a proposicdo de novas atividades, a descricdo das
dificuldades e barreiras, as oportunidades e as perspectivas.

A proposta é que toda a discussao ocorra em um encontro.



