MINISTERIO DA EDUCAGAO &
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI .

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA NS

EDITAL N°. 02/2019-DME/CCS, DE 22/11/2019.

EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA
ESPECIALIZADA, DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE,
QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA CAC/PREG/UFPI,
NO PERIODO LETIVO 2020.1

O Departamento de Medicina Especializada, do Centro de Ciéncias da Saude,
tendo em vista o estabelecido no Edital n° 04/2019-CAAC/PREG/UFPI, de 11/11/2019,
da Pro6-Reitoria de Ensino de Graduacao, por meio da Coordenadoria de Administracao
Académica Complementar, da Universidade Federal do Piaui, torna publico o Edital de
Monitoria para os alunos de graduacdo dos cursos presenciais, regularmente
matriculados no periodo 2020.1, com a distribuicdo das vagas e as normas para o
processo seletivo de monitores, em conformidade com o disposto na Resolu¢cdo N°
76/15—-CEPEX, de 09/06/2015.

1. CONDIC}QES DE PARTICIPACAO DOS DEPARTAMENTOS E DAS
COORDENACOES DE CURSOS E ALUNOS DE GRADUACAO

1.1 Vagas para os Departamentos e Coordenacgfes de Curso

1.1.1 Conforme distribuicdo no Anexo |, pelo Aditamento n° 01/2019-
CAAC/PREG/UFPI, de 20/11/2019, do presente Edital esta previsto o oferecimento de
até 508 (quinhentos e oito) vagas para Monitoria remunerada para o periodo letivo
2020.1.

1.1.2 Cada professor podera orientar, no maximo, 05 (cinco) monitores (remunerados
ou nao remunerados) por periodo, podendo ter até 02 (duas) vagas nas
disciplinas/turma com carga horaria tedrica, e até 03 (trés) vagas nas disciplinas/turma
com carga horéria préatica ou tedérico-prética.

1.1.3 Nao serdo concedidas monitorias para:

a) Estagio Supervisionado;

b) Trabalho de Conclusédo de Curso;

¢) Seminario de Introducao ao Curso.

2.2 Participacao de Departamento e Coordenagao de Curso

2.2.1 A participagdo do Departamento e Coordenacdo de Curso, no Programa de
Monitoria e no processo seletivo de monitores para o periodo letivo 2020.1, requer
ampla divulgagédo do quadro de oferta com a distribuicdo das vagas de monitoria a
integrarem o Programa informando as vagas remuneradas e ndo remuneradas.

2.2.2 O Departamento ou Coordenacdo de Curso elaborara um Projeto de Monitoria
gue deverd ser anexado no SIGAA juntamente com a ata da assembleia, contemplando
as disciplinas, os docentes envolvidos, os objetivos, as atribuicbes dos monitores e as
estratégias a serem utilizadas, em conformidade com o Capitulo IV da Resolugéo
76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

2.2.3 N&o sera aceito o preenchimento ou complementacao das informagdes no SIGAA
por qualquer outro meio (memorando, processo administrativo, e-mail, etc.) e nem fora
do prazo estabelecido neste Edital.



2.3 Participagao de Alunos

2.3.1 Podera participar do Programa de Monitoria o0 aluno que preencher os seguintes
requisitos:

a) ser aluno (a) da UFPI, regularmente matriculado;

b) ter cursado na UFPI o minimo de dois periodos letivos;

c) ter sido aprovado (a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da
monitoria ou equivalente;

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA.

e) no ato da inscricdo no SIGAA, nao possuir qualquer outro tipo de bolsa meritoria da
UFPI ou de 6rgdos conveniados exclusivamente para aluno (a) candidato (a) a
monitoria remunerada.

2.3.2 No ato da inscricdo o (a) aluno (a) deverad fazer a opcdo para monitoria
remunerada ou ndo remunerada, bem como cadastrar as informacfes pessoais, 0s
dados bancarios completos e corretos (banco, N° da agéncia, N° da conta, a conta
deve estar desbloqueada), anexando comprovante da conta. NAO SERA PERMITIDA
CONTA DE TERCEIROS.

2.3.3 O SIGAA processara as inscricdes e elaborara a relacdo dos alunos classificados
e dos classificaveis, utilizando o somatério da nota obtida na disciplina objeto de
monitoria e o indice de Rendimento Académico - IRA, a exigéncia da disciplina objeto
da monitoria e as vagas ofertadas.

3. VERIFICACAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

3.1 O deferimento ou indeferimento de inscricbes de alunos (as) a integrarem o
Programa de Monitoria sera feito pelo SIGAA, monitorado pela CAAC/PREG tendo por
base o cumprimento das exigéncias a sequir:

a) Insercdo das informacdes de cada aluno (a) inscrito associando-as aos dados
contidos no registro académico do aluno.

b) Atendimento integral aos requisitos da inscricdo contida neste Edital;

c) O aluno nao podera ser beneficiario de outras modalidades de bolsas Meritorias da
UFPI ou de 6rgaos conveniados.

3.2 Podera ocorrer cruzamento de informacdes cadastrais de alunos inscritos a
monitoria remunerada com outras modalidades de bolsas meritérias da UFPI ou de
orgdos conveniados. Caso seja detectado o acumulo de bolsa, o aluno podera ser
desligado do Programa de Monitoria e devera devolver a bolsa.

3.3 A inscricdo de aluno(a), a complementacdo de documentos e/ou informacdes,
substituicdo de qualquer documento anexado, somente serdo permitidas mediante
autorizacéo formal de colegiado superior competente.

3.4 A CAAC/PREG néo tem por responsabilidade a insercao de informacdes, inscricao
de alunos ou anexacao de documentos de provaveis monitores no SIGAA.

3.5 Aos resultados publicados cabera recurso exclusivamente a comissédo de selecao,
no prazo de 1 (um) dia util, somente via PROCESSO protocolado e encaminhado pelos
Departamentos/Coordenacgdes de Curso das 08h30min as 11h30min e das 14h30min
as 17h30min, tendo como assunto: RECURSO REFERENTE A INDEFERIMENTO DE
MONITORIA.

3.6 O recurso interposto serd julgado por uma comissdo de selecdo designada pela
PREG e sendo acatada, a vigéncia da monitoria sera a partir da data de aprovacao do
recurso, para efeito de pagamento de bolsa de monitoria e emissao de certificado e de
certidao.

3.7.Recurso ndo acatado pela comissao de selecédo e que apresente posterior pedido
de reconsideracdo aos Conselhos Superiores, sendo favoravel, a vigéncia da monitoria
sera a partir da data e do més de aprovacédo, ndo permitira o pagamento da Bolsa de
monitoria do més anterior.



4. REDISTRIBUICAO DE VAGAS

4.1 A redistribuicdo das vagas de monitoria ndo preenchidas por um Departamento ou
Coordenacédo de Curso e o remanejamento de aluno classificavel para a condicédo de
monitor (remunerado ou ndo remunerado) sera feita somente para monitores inscritos
no processo seletivo do periodo e podera ocorrer para a mesma disciplina em que
surgir a vacancia por desligamento de outro monitor, ou para outra disciplina que
atenda aos requisitos para inscricdo do processo seletivo, e que esteja no status "EM
ESPERA", devendo ser observado os critérios estabelecidos na Resolugdo 76/15-
CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital, especialmente a pontuacdo obtida por cada
aluno no processo seletivo. A vigéncia da monitoria se dara a partir do primeiro més de
exercicio da monitoria.

5. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

5.1 N&o sera permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2020.1, turma de
disciplina que nédo tenha professor definido para assumi-la e que apresente a
expressao “Aguardando Definicdo de Docente”, ndo sendo admissivel o exercicio de
monitoria sem o atendimento a essa condicao.

5.2 Poderéo participar do Programa de Monitoria professores visitantes ou substitutos,
desde que estejam vinculados a uma turma cadastrada no SIGAA, e que ndo exista
previsdo de término de seu contrato no decorrer do periodo letivo, conforme o Art. 6 da
Resolucéo 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

5.3 Orientamos que n&o sejam disponibilizados monitores para as disciplinas
bimestrais no cadastro dos editais de Departamento/Coordenacédo de Curso, visto que
a resolucdo 076/2015 informa que a carga horaria para o monitor é de 12 horas
semanais, durante 04(quatro) meses, perfazendo a carga horaria de 192 (cento e
noventa e duas) horas, a vista disso, ndo ha tempo de cadastrar as quatro frequéncias,
assim como néo ha tempo para cumprir a carga horaria exigida.

5.4 Para substituicdo de professor (a) orientador (a) por outro docente, primeiramente a
Chefia deve proceder a mudanca na turma ofertada no periodo letivo 2020.1 do
respectivo Departamento ou Coordenacado de Curso, via SIGAA ou junto a Diretoria de
Administracdo Académica (DAA)/PREG e caso nao seja feita de forma automética pelo
SIGAA, a mudanca no projeto de monitoria, solicitar por memorando eletrénico a
CAAC/PREG para os devidos procedimentos.

5.5 Os monitores a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2020.1
aceitardo o Termo de Compromisso diretamente no SIGAA, contendo suas
responsabilidades frente ao Programa de Monitoria.

5.6 Os monitores do periodo letivo 2020.1, apo6s selecionados e aceitos no Programa
de Monitoria, que estiverem ou ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou
de érgdos conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa), devem anexar no SIGAA o
termo de concordancia (sugestdo de modelo - Anexo V) dos orientadores ou enviar a
CAAC/PREG para providéncias.

5.7 O pagamento da Bolsa de monitoria remunerada, no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) esta inicialmente previsto para as 3 (trés) primeiras parcelas e a
guarta parcela estara condicionada a liberacdo de recursos bloqueados através do
Decreto N° 9.741, de 29/03/2019 do Ministério da Educacgéo.

5.8 N&o sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo
letivo.

5.9 Os alunos contemplados com bolsa de monitoria ndo poderdo acumular com
gualquer outro tipo de bolsa meritéria e de 6rgdos conveniados.

5.10 O monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente com validacdo do orientador
conforme o més em referéncia. Lembrando que, o orientador s6 conseguird validar a
frequéncia do aluno/monitor apos o cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena



de ser desligado do Programa. A frequéncia de monitor (remunerado e nao
remunerado) ndo informada regularmente pelo aluno monitor e orientador, somente
sera efetivada de forma complementar, sem garantia de bolsa de monitoria, apenas
para efeito da emissao de certificado e de certidao.

5.11 A partir do PRIMEIRO dia util depois da data de conclusdo do periodo letivo
2019.2 o (a) aluno (a) cadastrara o Relatério Final de Monitoria, que sera homologado
(a) pelo (a) professor (a) orientador (a) através do SIGAA. N&do constatando nenhuma
pendéncia, o (a) aluno (a) e o professor (a) poderdo emitir seu certificado/certidao.

5.12 O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes
responsaveis, impossibilitara a emissao de certificado e de certidao.

5.13 O desligamento de qualquer monitor ocorrera de acordo com o Art. 11 e Art. 19 da
Resolucdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, sendo oficialmente comunicado pelo
Departamento ou Coordenacdo de Curso a CAAC/PREG, para as providéncias
cabiveis, via memorando eletrénico, e-mail ou Servigo de Protocolo da UFPI, devendo
anexar a comprovacao pertinente (se possivel Termo de Desisténcia — anexo llI).

5.14 Processo referente a interposicao de recurso encaminhado a comisséao de selecao
fora do prazo estabelecido neste Edital sera indeferido sem julgamento do objeto e
encaminhado para arquivamento.

5.15 A CAAC/PREG/UFPI néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por quaisquer motivos de ordem técnica que afetem os computadores, por
falhas ou congestionamento das linhas de comunicacao, por procedimento indevido do
candidato, do chefe do Departamento ou Coordenador de Curso ou por quaisquer
outros fatores que dificultem ou impossibilitem a transferéncia de dados. Recomenda-
se que a inscricao eletrbnica seja realizada a partir de microcomputadores e néo a
partir de tablets ou “smartphones”.

5.16 Informacdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo, serdo
obtidos na CAAC/PREG, pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail
caap@ufpi.edu.br.

5.17 Informacdes adicionais e esclarecimentos de operacionalizacdo do SIGAA serdo
obtidos na Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo (STI) /UFPI, pelos telefones
(86) 3215-5627 e 3215-5630 ou encaminhamento de demanda via SIGAA.

5.18 Casos omissos neste Edital serdo decididos pela CAAC/PREG, juntamente com a
comissdo de selecdo, em conformidade com a Resolucdo N° 76/15-CEPEX, de
09/06/2015.

5.19 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

5.20 Revogam-se as disposicdes em contrario.

6. DISCIPLINA QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2020.1

DENOMINACAO DA DISCIPLINA | CODIGO DA | HORARIO | MODALIDADES
TURMA REM / NREM
DME0023 NEUROLOGIA TO1 2T3456 |01 REM /01 NR
4T34
DME038 PATOLOGIA T01 35M345 | 01 REM /00 NR
DME039 OFTALMOLOGIA T01 35M23 01 REM /02 NR




7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO P/ PROGRAMA DE MONITORIA

DATA / PRAZO

ATIVIDADE / ETAPA

Ate 18/11/2019

» Docentes solicitam monitores para periodo letivo 2020.1, junto
ao Departamento.

22/11 a| = Chefes de Departamento cadastram os Editais de Monitoria

04/12/2019

préprios no SIGAA, para o periodo 2020.1.

02 a 06/03/2020

» Inscricbes de alunos-candidatos no processo seletivo a
Monitoria p/ periodo letivo 2020.1, diretamente no SIGAA.

10/03/2020

» Publicacdo e divulgacdo do resultado do processo seletivo de
2020.1, para Monitoria no SIGAA.

11 a 16/03/2020

= Aluno classificado confirma a monitoria.

17/03/2020 * Interposicdo de recursos exclusivamente a PREG, via
memorando eletrénico.

19/03/2020 » Publicacao dos resultados dos recursos interpostos a PREG, na
pagina eletrénica da UFPI.

11/03/2020 * |nicio das atividades da Monitoria 2020.1.

03/07/2020 » Final das atividades da Monitoria 2020.1.

Teresina (PI), 22 de novembro de 2019.

Prof2 Dr2 Ménica Fortes Napoledo do Rego
Chefe do Departamento Medicina Especializada / CCS.




