MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
COORDENACAO DO CURSO DE GEOGRAFIA
Fone: (86) 3215.5778 - CEP: 64.049-550 - Teresina/Piaui

EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 03 DA
DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, A PEDIDO DA
COORDENACAO DO CURSO DE GEOGRAFIA, DE 13 DE
AGOSTO DE 2020.

A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas e Letras, da Universidade Federal do Piaui,
no uso de suas atribuicdes e, tendo em vista o disposto no Art. 36, Inciso II, Alinea “c”,
da Lei n°8.112/90, e na regulamentacdo prevista na Resolucdo n°® 20/2014 - CONSUN,
resolve publicar o presente Edital para o processo seletivo de Remogéo Interna de
Docente, a pedido da Coordenacdo do Curso de Geografia, em funcdo de vacancia da
vaga de professor, em decorréncia de aposentadoria voluntaria, conforme autorizado no
Processo n° 23111.029210/2020-03 e Ato da Reitoria n° 548/20.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital destina-se a docentes bacharéis ou
licenciados em Geografia que tenham interesse na remocdo, A PEDIDO, para
preenchimento de 01 (uma) vaga para o Cargo de Professor de Ensino Superior no
Curso de Geografia.

1.2 A modalidade de remocdo, objeto deste Edital, ndo prevé ajuda de custo para
atender as despesas de viagem, mudanca e instalacdo: transporte do docente,
transportes de mobiliario e bagagem, inclusive de seus dependentes.

1.3 O processo sera coordenado por uma comissdo formada por 03 (trés) docentes do
quadro permanente da Coordenacdo do Curso de Geografia, designada por meio da
Portaria n°® 22/2020 - CCHL/UFPI, assinada pela Dire¢do do Centro de Ciéncias
Humanas e Letras (CCHL).

1.4 Todas as etapas do processo seletivo, objeto deste Edital, ocorrerdo por meio remoto
e/ou eletronico, em virtude de suspenséo das atividades presenciais na UFPI como
medida de protecdo contra a disseminacdo do virus da SARS COVID-109.

2 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NA SELECAO E PERFIL
DO(A) CANDIDATO(A)

2.1 S&o condicOes para participacdo no processo de remocdo interna, além dos
requisitos fixados no Art. 6, da Resolugdo n° 20/2014 - CONSUN:
a) Estar em efetivo exercicio da docéncia, com regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva - DE;
b) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;



¢) Na&o ter sofrido nenhuma penalidade prevista nos incisos I, Il, 11l e IV do Artigo
127, da Lei 8.112/90, nos altimos 5 (cinco) anos, imediatamente anterior a data
de publicacdo do presente Edital;

d) Ser Bacharel ou Licenciado em Geografia, com Mestrado e Doutorado em
Geografia ou areas afins;

e) O docente removido ministrara disciplinas no Curso de Geografia, podendo
ainda, ministrar disciplinas em cursos do CCHL em que a Geografia oferta
disciplina.

3 NUMERO DE VAGAS

CARGO CAMPUS/COORDENACAO/AREA TOTAL DE VAGAS
Professor do Magistério | - Campus Ministro Petr6nio Portella
Superior em regime de | - Coordenacdo do Curso de Geografia 01
Dedicagéo Exclusiva - Area: Geografia

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 17 a 26 de agosto de 2020,
devendo o candidato enviar a documentacdo, em arquivo PDF, para o e-mail
remocaointerna2020.geocchlufpi@gmail.com, distribuida em 5 (cinco) arquivos na
seguinte ordem:

a) Arquivo 1: Requerimento de Remocédo Interna Docente, conforme Anexo I,
deste Edital, devidamente preenchido e assinado; Declaracdo da
Superintendéncia de Recursos Humanos, da UFPI, ou da Diretoria do campus de
lotagao do candidato, atestando a solicitacdo das letras “b” e “c” do item 2.1,
deste Edital; Cdopia do documento oficial de identidade, do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF); Cépia do Curriculo Lattes (Plataforma Lattes do CNPQ -
Atualizado) e os documentos comprobatérios da dimensdo | (Titulagdo
académica) do Anexo Il deste Edital;

b) Arquivo 2: documentos comprobatorios da dimensdo Il (Producédo
Cientifica/Cultural e/ou Artistica) do Anexo 111 deste Edital;
c) Arquivo 3: documentos comprobatérios da dimensdao Il (Atualizacéo

profissional) do Anexo 11 deste Edital,

d) Arquivo 4: documentos comprobatérios da dimensao IV (Experiéncia Didatico-
Pedagogico e/ou Técnico-administrativo) do Anexo |11 deste Edital;

e) Arquivo 5: documentos comprobatérios da dimensdo V (Outras atividades
realizadas) do Anexo 11 deste Edital.

4.2 A documentacdo comprobatoria deverd ser organizada conforme a disposi¢cdo na

Tabela de Pontos para Analise do Curriculo Lattes, Anexo Il1, deste Edital;

4.3 N&o serd permitida, em nenhuma hipétese, a complementacdo de documentagéo

apos a realizagdo da inscrigéo;

4.4 As informac0es prestadas pelo docente sdo de sua inteira responsabilidade;

45 A inscricdo do docente implica no conhecimento e aceitacdo das condig¢Oes
estabelecidas neste Edital.



5 A APROVACAO

5.1 Os candidatos serdo avaliados conforme o Anexo |1l deste Edital. Sera aprovado o
candidato (somente 1) que obtiver a maior pontuagdo na Tabela de Pontos (Anexo
I11) deste Edital.
5.2 Em caso de empate, 0 desempate obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem:
a) Maior pontuacdo na Dimensdo IV - Experiéncia didatico-pedagogica e/ou
técnico-administrativa na Tabela de Avaliagdo de Desempenho Docente (Anexo
1);
b) Maior tempo de servigo na UFPI,
¢) Maior idade.

6 DOS RECURSOS

6.1 Eventuais recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail da Comissdo do
Processo  Seletivo de Remogdo Interna do Curso de Geografia
(remocaointerna2020.geocchlufpi@gmail.com), utilizando o0 modelo do Anexo 1V,
cujo resultado atendera ao Cronograma (Anexo I1) deste Edital.

7 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

7.1 O resultado final sera divulgado pela Comissdo, conforme Cronograma (Anexo I1),
e publicado no sitio da UFPI (www.ufpi.br).

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A unidade de origem do candidato aprovado no processo de remocdo sera
comunicada do resultado com vistas as providéncias quanto a movimentagdo de
pessoal prevista no Regimento Geral da UFPI.

8.2 O docente removido terd pleno exercicio na Coordenagdo do Curso de Geografia
para o qual foi removido. Nos casos em que comprovadamente ndo houver prejuizo
no andamento das atividades docentes desenvolvidas no departamento/curso
originario, a remocao sera feita de forma imediata, conforme a legislacédo pertinente
e a necessidade da Coordenacgéo do Curso de Geografia.

8.3 Este Edital tera validade até a conclusdo da remocédo do candidato aprovado dentro
da(s) vaga(s) prevista(s).

8.4 Os casos omissos serdo submetidos a Comissdo para deliberar sobre o assunto.

Teresina, 13 de agosto de 2020.

> 5y SZJ

Profa. Dra. Romina Julieta Sanchez Parad o de Oliveira
Diretora do Centro de Ciéncias Humanas € Letras - CCHL


http://www.ufpi.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
COORDENACAO DO CURSO DE GEOGRAFIA
Fone: (86) 3215.5778 - CEP: 64.049-550 - Teresina/Piaui

ANEXO |
REQUERIMENTO DE REMOCAO DOCENTE

Venho por meio deste, requerer minha remogao conforme os termos do
EDITAL DE REMOCAO INTERNA DOCENTE - PORTARIA N° 22/2020, do
Centro de Ciéncias Humanas e Letras, da Universidade Federal do Piaui, a pedido da
Coordenacdo do Curso de Geografia. Declaro ainda, estar ciente e de acordo com 0s
termos presentes no processo seletivo de remocdo interna realizado por meio deste
Edital.

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: / / Matricula SIAPE:

RG: CPF:

Campus e Curso de Lotacéo:
E-mail 1:

E-mail 2:

Telefone Trabalho: (_) Telefone Celular: (_)

Declaro que atendo as condices estabelecidas no item 2.1 deste Edital:

a) Estou em efetivo exercicio da docéncia, com regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva - DE;

b) Nao respondo a processo administrativo disciplinar;

c) N&o sofri penalidade prevista nos incisos 1, 11, 11l e IV do Artigo 127, da Lei
8.112/90, nos ultimos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores a data de
publicacdo do presente Edital;

d) Sou bacharel ou Licenciado(a) em Geografia, com Mestrado e Doutorado em
Geografia ou areas afins;

e) Estou ciente e concordo com todas as normas e regras estabelecidas neste edital
e em cumprir o planejamento da Coordenacdo do Curso de Geografia no
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Local: , de de 2020.

Assinatura do requerente



-

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

CENTRO DE CJENCIAS HUMANAS E LETRAS
COORDENACAO DO CURSO DE GEOGRAFIA
Fone: (86) 3215.5778 - CEP: 64.049-550 - Teresina/Piaui

ANEXO 11

CRONOGRAMA DA SELECAO

Data Evento Local
17 a 26 de agosto de 2020 Perfodo de inscrico remocaointerna2020.geocchlufpi@gmail.com
Resultado da )
inscricdes
Interposicao de Recursos a . . ]
28 de agosto de 2020 Homologagio das remocaointerna2020.geocchlufpi@gmail.com
Inscri¢des
Resultado dos Recursos a ]
Inscri¢des
02 de setembro de 2020 Resultado da Tabela www.ufpi.edu.br
de Pontos
03 de setembro de 2020 Interposicéo de recursos & | remocaointerna2020.geocchlufpi@gmail.com
Tabela de Pontos
04 de setembro de 2020 | Resultado dos Recursos a www.ufpi.edu.br
Tabela de Pontos
A partir de . N
Divulgagdo do www. ufpi.edu.br
08 de setembro de 2020 Resultado Final

Profa. Dra. Romina Juld

Teresina, 13 de agosto de 2020.

o o

nchez Paradi

de Oliveira

Diretora do Centro de ClenC|as Huma as e Letras
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ANEXO 111

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DO CURRICULO LATTES

VALORACAO DOS COMPONENTES DO CURRICULO LATTES
COMPONENTES DE Area do Concurso Em outra rea
CURRICULO LATTES Pontos por Total de Pontos por Total de Total
componente Pontos componente Pontos
curricular Atribuidos curricular Atribuidos
1.0. TITULACAO ACADEMICA
1.1. Titulo de Doutor 100'100(()%;“0 50,0 (Méximo 50,0)
1.2. Titulo de Mestrado 60,0 (méaximo 60,0) 30,0 (méaximo 30,0)
1.3. Titulo de Especialista 10,0 (méximo 20,0) 5,0 (maximo 10,0)
1.4, Curso Superior Graduacao
(Bacharelado, Licenciatura | 10,0 (maximo 10,0) 5,0 (maximo 5,0)
ou Tecndlogo)
1.5. Curso Superior com
Habilitago Legal (formagao | g i i 5.0) 3,0 (maximo 3,0)
especifica para 0 magistério
do ensino basico ou técnico)
TOTAL DE PONTOS
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS
2.0. PRODUCAO CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA
Pontos por Pontos por
Componente | Totalde | Componente | Total de
Curricular Pontos Curricular Pontos Total
naareado | Atribuidos | emoutra | Atribuidos
concurso area
2.1. Artigos publicados em periddicos 10,0 50
indexados - QUALIS A1 CAPES.*
2.2.Artigos publicados em periddicos 8,0 4,0
indexados - QUALIS A2 CAPES.*
2.3.Artigos  publicados em  periddicos 6,0 3,0
indexados - QUALIS B1 CAPES ou
trabalho completo publicado em
Conferéncia Al, A2 (especifico para area
de Ciéncia da Computacao)*
2.4.Artigos  publicados em  periddicos 4,0 2,0
indexados - QUALIS B2 e B3 CAPES ou
trabalho completo publicado em
Conferéncia B1 e B2 (especifico para area
de Ciéncia da Computacao)*




2.5.Artigos  publicados em  periddicos 2,0
indexados - QUALIS B4 e B5 CAPES ou
trabalho completo publicado em
Conferéncia B3, B4 e B5 (especifico para
area de Ciéncia da Computacdo)*

1,0

2,6, Artigos publicados QUALIS C 1,0
CAPES*

0,5

2.7. Artigos publicados ndo classificados 6,0
pelo sistema QUALIS, com ISSN e fator de
impacto > 1*.

3,0

2.8. Resumos simples e  resumos 0,3
expandidos publicados em anais de
congressos internacionais ou nacionais*.

0,2

2.9.Trabalhos completos publicados em 0,5
anais de congressos internacionais. Para
areas, exceto Ciéncia da Computac¢do, cujos
eventos tiveram no QUALIS, computar
somente eventos do QUALIS CAPES.*

0,3

2.10. Trabalhos completos publicados em 0,4
anais de congressos nacionais. Para éareas,
exceto Ciéncia da Computacdo, cujos
eventos tiveram no QUALIS, computar
somente eventos do QUALIS CAPES.*

0,2

Curricular (Todas as areas)

Pontos por Componente

Total de Pontos
Atribuidos

2.11. Livros publicados com ISBN, com no minimo 60 50
paginas, e conselho editorial

2.12. Apresentacéo de trabalhos em eventos nacionais 1,0
2.13. Apresentacdo de trabalhos em eventos internacionais 2,0
2.14. Capitulos de livros publicados internacionalmente, 3,0
com ISBN e conselho editorial

2.15. Capitulos de livros publicados nacionalmente, com 2,0
ISBN e conselho editorial 2,0 2,14. Organizacéo de livros

publicados com ISBN e conselho editorial

2.16. Organizacao de livros publicados com ISBN e 2,0
conselho editorial

2.17. Prémio ou laurea cientifico, técnico, artistico-cultural 25

ou profissional de carater nacional ou internacional (ndo
honorifico)

(Méaximo de 10,0 pontos)

2.18. Registro de Software concedido 2,0
2.19. Desenvolvimento de patentes com concessao 10,0
definitiva (Carta Patente)

2.20. Producdo ou cria¢do, curadoria de obra artistica, 3,0

técnica ou cultural, na area do concurso e que tenha sido
apresentada ao publico em locais ou institui¢Bes brasileiras
Ou estrangeiras.

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

3.0. ATUALIZACAO PROFISSIONAL

Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos
Atribuidos

3.1. Em curso de requalificacdo profissional com carga horaria:

3.1.1. de 180 a 360 horas

2,5 (Maximo 10,0)

3.1.2. de 60 horas a 179 horas

1,0 (Maximo 5,0)




3.2 Participacao em evento cientifico na condicao de:

3.2.1. Coordenador geral

3,0 (Méaximo 15,0)

3.2.2. Integrante de comissdo organizadora

2,0 (Méaximo 10,0)

3.2.3. Palestrante

2,0 (Maximo 10,0)

3.2.4. Mediador

1,0 (Méximo 5,0)

3.2.5. Debatedor

1,0 (Méximo 5,0)

3.2.6. Relator de grupo

1,0 (Méximo 5,0)

3.3. Realizacdo de estagio profissional (docéncia) de no
minimo um semestre

2,0 (Méaximo 10,0)

3.4. Estagio P6s-Doutorado concluido

3.4.1. No Brasil

5,0 (Méaximo 20,0)

3.4.2. No exterior

10,0 (Méaximo 40,0)

4.0. EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVA

Pontos por Componente

Curricular

Total de Pontos
Atribuidos

4.1. Como profissional:

4.1.1. Exercicio de magistério na educacao superior - (graduacao
por semestre)

2,0 (Méaximo 20,0)

4.1.2 Exercicio de magistério na educacdo superior - (pos-
graduagdo lato sensu - por semestre)

3,0 (Méaximo 30,0)

4.1.3. Exercicio de magistério na educacdo superior - (pés-
graduacdo stricto sensu - por semestre)

4,0 (Maximo 40,0)

4.1.4.Exercicio de tutoria na educagdo superior (por semestre)

1,5 (Méximo 15,0)

4.1.5. Exercicio de magistério na educacao basica (por semestre)

2,0 (Méaximo 20,0)

4.1.6. Exercicio de tutoria na educagao basica (por semestre)

1,0 (Méximo 10,0)

4.1.7. Exercicio de cargo de direcdo, assessoramento e/ou
coordenacdo em instituicdo de educagdo superior (por semestre)

2,0 (Méaximo 20,0)

4.1.8. Exercicio de cargo técnico educacional (por semestre)

1,0 (Méximo 10,0)

4.1.9. Prestacdo de servico em nivel de coordenacéo,
assessoramento ou consultoria técnica a curso (por semestre)

1,0 (méaximo 10,0)

4.1.10. Curso ministrado (minimo de 40 h)

1,0 (méximo 5,0)

4.1.11. Coordenacdo de projeto cadastrado em instituigdes de
ensino e/ou pesquisa (por ano)

1,0 (méximo 6,0)

4.1.12. Bolsista de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT) do
CNPq (por ano)

4,0 (maximo 16,0)

4.1.13. Bolsista de pesquisa ou extensdo em instituicdo de ensino
e/ou pesquisa (por semestre)

2,0 (méaximo 8,0)

4.1.14. Consultor ad hoc em eventos cientificos ou culturais (por
semestre)

1,0 (méximo 3,0)

4.1.15. Participagio em Comité de Etica em Pesquisa em periodo
ndo inferior a 1 (um) ano.

6,0 (maximo 6,0)

4.1.16. Participacdo em Comité de Assessoramento Técnico
Cientifico (por semestre)

2,0 (méaximo 4,0)

4.1.17. Revisor de trabalhos em eventos cientificos e/ou artigos
em periodicos (com qualis)

1,0 (maximo 10,0)

4.2. Como estudante:

4.2.1. Exercicio de monitoria (por semestre letivo)

0,5 (méaximo 2,5)

4.2.2. Realizagao de estagio ndo obrigatério com o minimo de
120h.

1,0 (méximo 5,0)

4.2.3. Bolsista ou voluntéario em projetos: Programa de Iniciacdo
Cientifica, Programa de Inicia¢do a Docéncia e Residéncia

2,0 (méximo 6,0)




Pedagdgica (por ano).
4.2.4. Participacdo em Programa de Educacdo Tutorial e Empresa 2,0 (méximo 6,0)
Junior (por ano)
4.2.5. Participagdo em programa ou atividade de extenséo (por 2,0 (méximo 6,0)
ano)
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS
5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS
Pontos por Componente | Total de Pontos
Curricular Atribuidos
5.1. Participacao:
5.1.1. Em banca examinadora de:
5.1.1.1. Concurso publico para professor efetivo do magistério 2,0 (méximo 10,0)
superior promovido por Institui¢cGes publicas
5.1.1.2. Processo seletivo para professor do magistério superior 1,5 (méximo 6,0)
promovido por Institui¢fes privadas
5.1.1.3. Selecéo simplificada para professor substituto do 1,0 (méximo 5,0)
magistério superior ou selecdo para mestrado ou selecéo para
doutorado promovida por instituicdes publicas
5.1.1.4. Defesa ou qualificacao de dissertacdo de mestrado (Nao 2,0 (méximo 20,0)
incluir participagdo em banca examinadora quando orientador)
5.1.1.5. Defesa ou qualificagéo de tese de doutorado (N&o incluir 3,0 (méximo 15,0)
participacdo em banca examinadora quando orientador)
5.1.1.6. Defesa de trabalho de concluséo de curso de 1,0 (méximo 10,0)
especializagdo ou de graduacdo
5.2. Em conselho editorial:
5.2.1. De revista académica indexada, com ISSN (por ano) 1,0 (madximo 5,0)
5.2.2. De livro (com ISBN) 0,5 (médximo 2,5)
5.3. Em 6rgaos colegiados deliberativos (por ano) 1,0 (méximo 5,0)
5.4. Orientacéo de:
5.4.1. Tese de Doutorado concluida 5,0 (méaximo 30,0)
5.4.2. Dissertacdo de Mestrado concluida 3,0 (méximo 30,0)
5.4.3. Iniciacdo Cientifica concluida 1,0 (méaximo 10,0)
5.4.4. TCC (trabalho de conclusdo de curso de graduacéo) 1,0 (méaximo 10,0)
concluida.
5.4.5. Orientacdo de Monografia (trabalho de concluséo de curso 1,0 (maximo 10,0)
de especializa¢do) concluida
5.5. Atividades profissionais com registro de acervo técnico 1,0 (méaximo 10,0)
atestado pelos conselhos profissionais
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS
QUADRO GERAL DE PONTUACAO
COMPONENTES DE CURRICULO LATTES PONTUACAO

1.0. TITULACAO ACADEMICA

2.0. PRODUCAO CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA

3.0. ATUALIZACAO PROFISSIONAL

4.0. EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVA

5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

TOTAL GERAL DE PONTOS




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
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ANEXO IV
INTERPOSICAO DE RECURSO

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA:

() HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
( ) RESULTADO DA TABELA DE PONTOS (ANEXO 1)

A Comiss&o do Processo de Remocéo Interna Docente,

Eu, , portador(a) do RG
e CPF , humero de inscri¢do
para a area de apresento a Comissdao pedido de reconsideracao
quanto ao resultado do(a) , pelos motivos
seguintes:
Teresina-Pl, de de 2020.

Assinatura do Candidato



