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EDITAL N¢01- DRHGSA/CT- 13 DE JUNHO DE 2019.

EDITAL PARA SELEGAO DE MONITORES QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO PERIODO LETIVO 2019.2.

O Departamento de Recursos Hidricos, Geotecnia e Saneamento Ambiental do Centro de
Tecnologia da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna publico aos alunos de
graduacao, regularmente matriculados no periodo letivo 2019.2 e interessados em participar do Programa de
Monitoria que, em consonancia com a Resolugao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e de acordo com disposto
no Edital N° 02/2019 — CAAC/PREG/UFPI de 07 de junho de 2019, estdo abertas vagas para sele¢do de
Monitores Remunerados e ndao Remunerados, com a finalidade de desenvolver atividades académicas de
incentivo a docéncia, em diversas disciplinas ofertadas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

A Resolucao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, que regulamenta o Programa de Monitoria da UFPI,
sob a Coordenacgéo Institucional da Coordenadoria de Administragdo Académica complementar, da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagado - PREG, caracteriza a monitoria como uma atividade de ensino e
aprendizagem que contribui para a formagao do aluno, e tem por finalidade despertar o interesse pela carreira
docente integrada as atividades de ensino dos cursos de graduagdo. Portanto, o processo seletivo do
Departamento de Estruturas sera realizado de acordo com o disposto na referida Resolugao, no Edital N°
02/2019 — CAAC/PREG/UFPI de 07 de junho de 2019.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA
A Resolugao N2 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 estabelece como objetivos da Monitoria:

e Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduagao;

e Criar condicoes para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de atividades didaticas,
agindo como colaboradores da produgao académica;

e Incentivar a carreira docente;

e Promover a cooperagio académica entre discentes e docentes.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

Para candidatar-se as vagas de Monitoria (remuneradas e ndo remuneradas) e submeter-se ao
processo seletivo para o Programa de Monitoria, o aluno deve estar institucional e curricularmente
matriculado no periodo letivo 2019.2, em curso de graduagéo da UFPI.

a) ser aluno (a) da UFPI regularmente matriculado;
b) ter cursado na UFPI, o minimo de 2 (dois) periodos letivos;

c) ter sido aprovado (a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria ou
equivalente;



d) declarar no ato da inscricdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa da UFPI ou de
outra Instituicdo Federal de Educagao (IFES) ou de érgdos conveniados com esta IFES, exclusivamente para
alunos-candidatos @ monitoria remunerada.

e) declarar no ato da inscricdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa meritéria da UFPI
ou de 6rgaos conveniados exclusivamente para aluno (a) candidato (a) a monitoria remunerada.

f) para participar do processo seletivo os alunos-candidatos deverdo se inscrever no SIGAA, via portal
do discente no periodo de 05/08/2019 a 09/08/2019.

g) no ato da inscricdo o aluno deve fazer a opgao para monitoria remunerada ou ndo remunerada.

h) para candidatar-se a monitoria remunerada, no ato da inscricdo devem ser informados no cadastro
de informacdes pessoais do discente no SIGAA também os dados bancarios completos e corretos (banco, N°
da agéncia, N° da conta corrente, a conta deve estar desbloqueada), anexando comprovante de conta
corrente. NAO SENDO PERMITIDAS CONTA DE TERCEIROS. Aquele aluno que for verificado cadastro de
informagdes erradas sera desligado do programa.

i) o SIGAA processara as inscricoes e elaborard a relagao dos alunos classificados e dos
classificaveis, utilizando o somatério da nota obtida na disciplina objeto de monitoria e o Indice de
Rendimento Académico - IRA, a exigéncia da disciplina objeto da monitoria e as vagas ofertadas.

j) os resultados do processo seletivo de 2019.2 sera publicado no SIGAA até as 18h:00 do dia
13/08/2019. e

l) Apés a publicacdo do resultado, o (a) aluno(a) classificado(a) devera confirmar a monitoria no
periodo de 14/08/2019 a 17/08/2019, devera anexar no SIGAA termos de concordancia dos dois orientadores,
em cumprimento ao Edital de monitoria para 2019.2

4. VERIFICACAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

4.1. O deferimento ou indeferimento de inscricbes de alunos (as) a integrarem o Programa de
Monitoria sera feito pelo SIGAA, monitorado pela CAAC/PREG tendo por base o cumprimento das exigéncias
a seguir:

a) insercao das informagdes de cada aluno (a) inscrito associando-as aos dados contidos no registro
académico do aluno.

b) atendimento integral aos requisitos da inscri¢ao contida neste Edital;

¢) o aluno ndo podera ser beneficiario de outras modalidades de bolsas Meritérias da UFPI ou de
orgaos conveniados.

4.2. A inscricdo de aluno (a), a complementagio de documentos e/ou informagdes, substituigao de
qualquer documento anexado, somente serdo permitidas mediante autorizagao formal de colegiado superior
competente.

4.3. A CAAC/PREG nao tem por responsabilidade a inser¢éo de informagdes, inscrigdo de alunos ou
anexacao de documentos de provaveis monitores no SIGAA.

4.4. Aos resultados publicados cabera recurso exclusivamente a comissao de selecao, no prazo de
1 (um) dia atil, somente via PROCESSO protocolado e encaminhado pelos Departamentos/Coordenagdes de
Curso das 08h30min as 11h30min as 17h30min, tendo como assunto: RECURSO REFERENTE A
INDEFERIMENTO DE MONITORIA.

4.5 O recurso interposto sera julgado por uma comissdo de sele¢do designada pela PREG e sendo
acatada, a vigéncia da monitoria sera a partir da data de aprovacao do recurso, para efeito de pagamento de
bolsa de monitoria e emissao de certificado e de certidao.

4.6 Recurso nao acatado pela comissdo de selegdo e que apresente posterior pedido de
reconsideracao aos Conselhos Superiores (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao-CEPEX e/ ou
Conselho Universitario —-CONSUN), sendo favoravel, a vigéncia da monitoria sera a partir da data e do més
de aprovacgao, nao permitira o pagamento da Bolsa de monitoria do més anterior.,

4.7. O resultado de recurso interposto sera publicado pela PREG por meio da Pagina Eletrénica da
UFPI até 18h00min do dia 21 de agosto de 2019.




5. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIICAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA NO
PERIODO LETIVO 2019.2.

5.1. Para o periodo letivo 2019.2, o Departamento de Recursos Hidricos, Geotecnia e Saneamento
Ambiental oferecera 04 (quatro) vagas para Monitoria Remunerada e 09 (nove) vagas para Monitoria Nao
Remunerada.

5.2 O processo seletivo pautar-se-a no disposto do Art. 10 da Resolugdo N? 152/99-CEPEX e, a distribuicao
de Monitores entre as disciplinas, turmas e horarios obedecera a listagem de alunos classificados e
classificaveis resultante da aplicacao do que estabelece o art. 11 da mesma Resolucgéo.

5.3 A redistribuicao das vagas de monitoria nao preenchidas por um Departamento ou Coordenacao de Curso
e o remanejamento de aluno classificavel para a condigao de monitor (remunerado ou ndo remunerado) sera
feita somente para monitores inscritos no processo seletivo do periodo e poderd ocorrer para a mesma
disciplina em que surgir a vacéncia por desligamento de outro monitor, ou para outra disciplina que atenda
aos requisitos para inscricdo do processo seletivo, e gue esteja no status "EM ESPERA", devendo ser
observado os critérios estabelecidos na Resolugde 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital,
especialmente a pontuagdo obtida por cada aluno no processo seletivo. A vigéncia da monitoria se dara a
partir do primeiro més de exercicio da monitoria.
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6 DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2019.2
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Segunda feira =2; ter¢a feira = 3; quarta feira =4; quinta feira =5; sexta feira=6
(Antes da letra que se refere ao turno).

M=manha (34=8h:00 — 10h:00; 56=10h:00 — 12h:00)

T=tarde (34=14h:00 — 16h:00; 56=16h:00 — 18h:00)

N=noite (12=18h:00 — 20h:00; 34=20h:00 — 22h:00)




. CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PARA O
PROGRAMA DE MONITORIA DO PERIODO LETIVO 2019.2.

Data/Periodo Atividade
07/06/2019 e  Publicagdo do Edital da CAAC/PREG/PREG

« Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2019.2
10/06/2019 e junto aos Departamentos e Coordena¢des de Cursos, com
13/06/2019 base na oferta de disciplinas, solicitando verificagdo ou nao de

choque de horario.

¢ Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos
14/06/2019 a cadastram no SIGAA, as vagas de Monitoria para o periodo
24/06/2019 letivo 2019.2 em conformidade com este Edital.

e Ajuste edital de monitoria via SIGAA para verificacdo de
choque de horario, alteragdo de professor-orientador.

Orientamos que ndo _realizem _alteracoes nas
disciplinas _cadastradas/inseridas no _edital _de
monitoria apos a data do ajuste do edital, antes do

01/08/2019 e ; = =
02/08/2019 resultado final da selecdo, para que nao ocorra a
exclusao/inativacdo via SIGAA, dessas _disciplinas
anteriormente cadastradas.
e Alunos se inscrevem no processo seletivo para monitoria para o
05/08/2019 a periodo letivo 2019.2, diretamente no SIGAA via portal do
09/08/2019 discente.
13/08/2019 . Publicacao e divulgagao do resultado da sele¢do no SIGAA.
¢ Aluno classificado confirma a monitoria
14/08/2019 a e Aluno selecionadq para monitoria e que participam de oytro_s
17/08/2019 programas, devera anexar no SIGAA termos de concordancia
dos dois orientadores, em cumprimento ao EDITAL de monitoria
para 2019.2
¢ Interposigdo de recurso exclusivamente a comissao de
19/08/2019 selegdo, via processo, com documentagao comprobatoria.
20/08/2019 = Julgamento de recurso interposto a comissao de selecao.
; * Publicagdo do resultado de recurso interposto na Pagina
£li0aet Jatoas Eletronica da UFPI.
18h00min
* Insercido do resultado de recurso no SIGAA pela
Até 22/08/2019 CAAC/PREG/PREG.

Inicio da Atividade de Monitoria: 14/08/2019




*  Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam
a CAAC/PREG/PREG remanejamento de alunos classificaveis,
para a mesma disciplina em que ocorrer vaga por desligamento
de monitor, ou para disciplina que ndo houve alunos inscritos, a
fim de atender ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 16 da
Resolugdo N2 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital.

Até 14/09/2019

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados) -REGULAR-

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendario a ser
divulgado na pagina da UFPI.

Professor-Orientador: Apos cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor devera validar
a Frequéncia de Monitor diretamente no SIGAA conforme calendario a ser divulgado na pagina
da UFPL

Final da Atividade de Monitoria: 11/12/2019

Frequéncia Mensal dos Monitores

-COMPLEMENTAR-

Para os monitores que nao tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares podera ser
feito de forma complementar, conforme calendario divulgado pela CAAC/PREG/PREG, sem
garantia da Bolsa de Monitoria, apenas para efeito de certificado e de certidao.

Relatorio Semestral de Monitor: Sera feito apds o término do periodo pelo o monitor e
orientador objetivando a finalizagdo do processo e emissao da certificagao via SIGAA, caso nao
tenha pendéncias.

8. INFORMAGOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

8.1. N&o sera permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2019.2, turma de disciplina que nao
tenha professor definido para assumi-la e que apresente a expressao “Aguardando Definicdo de Docente”,
uma vez que, deve constar no edital do Departamento ou da Coordenagao de Curso, a oferta de disciplinas
do referido periodo com o nome do docente ou do chefe (vide o disposto no art. 207 da Resolugao 177/12-
CEPEX, de 5 de novembro de 2012) ndao sendo admissivel o exercicio de monitoria sem o atendimento a
essa condicao.

8.2. Para substituicdo de professor (a) orientador (a) por outro docente, primeiramente a Chefia deve
proceder a mudanca na turma ofertada no periodo letivo 2019.2 do respectivo Departamento ou Coordenagao
de Curso, via SIGAA ou junto a Diretoria de Administragao Académica (DAA) /PREG e caso nao seja feita de
forma automaética pelo SIGAA, a mudanga no projeto de monitoria, solicitar por memorando eletrénico a
CAAC/PREG para os devidos procedimentos.

8.3. Poderao participar do Programa de Monitoria professores visitantes ou substitutos, desde que
estejam vinculados a uma turma cadastrada no SIGAA, e que nao exista previsdo de término de seu contrato
no decorrer do periodo letivo, conforme o Art. 6 da Resolugao 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

8.4. Os monitores a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2019.2 aceitarao o Termo
de Compromisso diretamente no SIGAA, contendo suas responsabilidades frente ao Programa de Monitoria.

8.5. Os monitores do periodo letivo 2019.2, apds selecionados e aceitos no Programa de Monitoria,
que estiverem ou ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de 6rgaos conveniados com esta

¢



IFES (com ou sem bolsa), devem anexar no SIGAA o termo de concordancia (sugestdo de modelo - Anexo
IV) dos orientadores ou enviar a CAAC/PREG para providéncias.

8.6. A carga horaria semanal obrigatéria a ser cumprida pelo monitor € de 12 (doze) horas, durante os
04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2019.2, de modo a perfazer 192 (cento e noventa e
duas) horas de atividades, devendo ser desligado do Programa de Monitoria aqueles que nao
cumprirem tal exigéncia.

8.7. O pagamento da Bolsa de monitoria, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) sera
proporcional aos dias trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria.

8.8. Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo.

8.9. O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera exercer as
atividades de monitoria na mesma disciplina, no maximo por 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou nao.

8.10. O monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente com validacao do orientador conforme o més
em referéncia. Lembrando que, o orientador sé conseguira validar a frequéncia do aluno/monitor apos o
cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do Programa.

8.11. A frequéncia de monitor (remunerado e nao remunerado) do periodo letivo 2019.2, nao
informada regularmente pelo aluno monitor e orientador de acordo com o disposto no item anterior, somente
serd efetivada de forma complementar e depois de concluido o mencionado periodo letivo, conforme
calendario a ser divulgado pela CAAC/PREG, sem garantia de Bolsa de monitoria, apenas para efeito da
emissao de certificado e de certidao. y

8.12. A partir do PRIMEIRO dia Util depois da data de conclusao do periodo letivo 2019.2 o (a) aluno
(a) cadastrara o Relatério Final de Monitoria, que sera homologado (a) pelo (a) professor (a) orientador (a)
através do SIGAA. Nao constatando nenhuma pendéncia, o (a) aluno (a) e o professor (a) poderao emitir seu
certificado/certidao.

8.13. O nao cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes responsaveis,
impossibilitara a emissao de certificado e de certidao.

8.14. O desligamento de qualquer monitor ocorrerd de acordo com o Art. 11 e Art. 19 da Resolugao
N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, sendo oficialmente comunicado pelo Departamento ou Coordenagéo de
Curso a CAAC/PREG, para as providéncias cabiveis, via memorando eletrénico, e-mail ou Servico de
Protocolo da UFPI, devendo anexar a comprovagao pertinente (se possivel Termo de Desisténcia — anexo ).

8.15. Processo referente a interposi¢ao de recurso encaminhado a comissao e selegao fora do prazo
estabelecido neste Edital sera indeferido sem julgamento do objeto e encaminhado para arquivamento.

8.16. Informacgdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo, serdo obtidos na
CAAC/PREG, pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail CAAC/PREG@ufpi.edu.br.

8.17. Informacgdes adicionais e esclarecimentos de operacionalizagao do SIGAA serao obtidos na
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI) /UFPI, pelos telefones (86) 3215-5627 e 3215-5630 ou
encaminhamento de demanda via SIGAA.

8.18. Casos omissos neste Edital serao decididos pela CAAC/PREG, juntamente com a comisséo de
selecd@o, em conformidade com a Resolugao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

8.19. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.
8.20. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Teresina (Pl), 13 de junho de 2019,

/Kzﬂaﬁl Ain #eay-

Prof. Renata Shirley dg”Andrade Araujo
Chefe do Departamento de Recursos Hidricos, Geoctenia e Saneamento Ambiental

Onf O Qoo Shityde . i
UFPHDRHGSA
SIAPE:1998532
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—-PROGRAMA DE MONITORIA-
(Resolugao N° 76/15—-CEPEX, de 09/06/2015)

Anexo Il
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, , aluno regularmente matriculado no
curso de , matricula n® , monitor no
Periodo Letivo / I ) Remunerado ( ) Nao Remunerado, da disciplina
_ , do Departamento ou Curso de , do
Centro de , venho por meio do presente Termo de Desisténcia salicitar meu
desligamento do Programa de Monitoria no referido semestre académico e a partir de / / ,
pelo(s) seguinte(s) motivo(s):
Teresina (Pl), de de

Assinatura do Aluno-Monitor

COMPROVANTE DE ENTREGA DO TERMO DE DESISTENCIA

Periodo Letivo da Monitoria: /
Nome do Aluno-Monitor:
- Matricula:
Teresina (PI), / /20

Assinatura do Recebimento na CAAC/PREG/PREG

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI




PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagégico
Campus “Ministro Petronio Portella” — Bairro Ininga CEP 64.049-550 — Teresina — Piaui — Brasil

-PROGRAMA DE MONITORIA-
(Resolugao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015)

Anexo IV

MODELO DE TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, Professor(a) orientador(a) , declaro para os devidos
fins, que o aluno , matricula , do Curso
, esta participando do Programa/Projeto

(informar se é bolsista ou nao) sob minha orientagao. Afirmo,

também, estd ciente de que o aluno exercera simultaneamente as atividades de

monitoria (remunerada ou nao remunerada) e do programa/projeto/atividade

, ndo comprometendo nenhuma das atividades.

Teresina (Pl), de de 20 .

Assinatura do Professor - Orientador
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