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EDITAL N° 03/2021-CURSO DE ENFERMAGEM/CAFS/UFPI, 23 DE NOVEMBRO DE 2021.

EDITAL PARA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS E
DE MONITORES NAO REMUNERADOS QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DO
CURSO BACHARELADO EM ENFERMAGEM, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI,
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL, NO PERIODO LETIVO 2021.2, EM CONFORMIDADE
COM O EDITAL N° 10/2021-CAAC/PREG/UFPI, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2021.

A Chefia de Enfermagem, do Campus Amilcar Ferreira Sobral, da Universidade Federal
do Piaui (UFPI), por meio deste Edital, torna publica aos alunos de graduacao presencial regularmente
matriculados no semestre académico 2021.2, e dentre estes, aos interessados em participar do
Programa de Monitoria, em consonancia com a Resolugdo N° 76/15—-CEPEX, de 09/06/2015 e de
acordo com o disposto no Edital N° 10/2021-CAAC/PREG/UFPI, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2021, a
distribuicdo das vagas e as normas para 0 processo seletivo de Monitores Remunerados e de
Monitores Ndo Remunerados, em diversas disciplinas ofertadas pela Chefia de Enfermagem para o
letivo de 2021.2.

1. DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1. A Resolugcdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, que regulamenta o Programa de Monitoria da
Universidade Federal do Piaui, sob a Coordenacéo Institucional da Coordenadoria de Administracéo
Académica Complementar, da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo/PREG, caracteriza a monitoria
como uma modalidade de ensino e aprendizagem que contribui para a formag&o do aluno, e tem por
finalidade despertar o interesse pela carreira docente integrada as atividades de ensino dos cursos de
graduacéo.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA

2.1. Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduacao;

2.2. Criar condic¢des para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de atividades didaticas,
agindo como colaboradores da producéo académica;

2.3. Incentivar a carreira docente;

2.4. Promover a cooperagdo académica entre discentes e docentes.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA E REMANEJAMENTO DE
VAGAS REMANESCENTES

3.1. Podera participar do Programa de Monitoria o discente que preencher os seguintes requisitos:

a Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;

b Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;

¢ Ter sido aprovado com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria ou
equivalente;

d Inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA,

e Declarar no ato da inscricdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa meritéria da UFPI
ou de 6rgaos conveniados exclusivamente para aluno (a) candidato (a) a monitoria remunerada.

3.2. Para participar do processo seletivo os alunos deverdo se inscrever no SIGAA, via portal do
discente no periodo de 31 de janeiro a 03 de fevereiro de 2022.
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3.3. No ato da inscricdo o aluno deve fazer a op¢ao para monitoria remunerada ou ndo remunerada,
bem como cadastrar informagfes pessoais, os dados bancarios completos e corretos (banco, n° da
agéncia, n° da conta-corrente, a conta deve estar desbloqueada), anexando o comprovante de conta-
corrente. NAO SERA PERMITIDA CONTA POUPANCA E NEM CONTA DE TERCEIROS.

3.4. O SIGAA processara as inscricbes e elaborara a relagdo dos alunos classificados e dos
classificaveis, utilizando o somatorio da nota obtida na disciplina objeto de monitoria e o Indice de
Rendimento Académico/IRA, a exigéncia da disciplina objeto da monitoria e as vagas ofertadas.

3.5. Os resultados do processo seletivo de 2021.2 serdo publicados no SIGAA no dia 07/02/2022.

3.6. Apos a publicacéo do resultado, o (a) aluno (a) classificado (a) devera confirmar a monitoria
no periodo de 08/02/2022 a 10/02/2022, diretamente no SIGAA devendo imprimir o comprovante de
aceitacao, iniciando suas atividades de monitoria.

4. Remanejamento de Vagas Remanescentes:

4.1. A redistribuicdo das vagas de monitoria ndo preenchidas por um Departamento ou Coordenacéo
de Curso seré feita somente para monitores inscritos no processo seletivo do periodo, quando isso
ocorrer a CAAC o fara de acordo com as solicitagbes dos Departamentos ou Coordenacdes de Curso
até dia 03/03/2022. A vigéncia da Monitoria se dara a partir do primeiro més de exercicio da monitoria.

4.2. O remanejamento de aluno classificavel para a condicdo de monitor (remunerado ou néo
remunerado) ocorrera para a mesma disciplina em que surgir a vacancia por desligamento de outro
monitor, ou para outra disciplina que atenda aos requisitos para inscricdo do processo seletivo, e que
esteja no status "EM ESPERA", devendo ser observados os critérios estabelecidos na Resolugdo
76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital, especialmente a pontuagdo obtida por cada aluno no
processo seletivo, para que ndo gere conflito legal em relagdo ao direito do exercicio da atividade
monitorial, a concessao de Bolsa de monitoria e emisséo de certificado e certidao.

5. VERIFICACAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

5.1. O deferimento ou indeferimento de inscri¢des de alunos (as) a integrarem o Programa de Monitoria
sera feito pelo SIGAA, monitorado pela Coordenadoria de Administracdo Académica Complementar
tendo por base o cumprimento das exigéncias a seguir:

a) Insercao das informacdes de cada aluno (a) inscrito associando-as aos dados contidos no registro
académico do aluno;

b) Atendimento integral aos requisitos da inscri¢do contida neste Edital;

c)Cruzamento de informacdes cadastrais de alunos inscritos a monitoria remunerada com outras
modalidades de bolsas meritérias da UFPI ou de 6rgaos conveniados.

5.2. A inscricdo de qualquer aluno (a), a complementacdo de documentos e ou informacdes,
substituicdo de qualquer documento anexado, somente serdo permitidas mediante autorizacéo formal
de colegiado superior competente.

5.3. A Coordenadoria de Administracdo Académica Complementar ndo tem por responsabilidade a
insercao de informacdes, inscricdo de alunos ou anexagado de documentos de provaveis monitores no
SIGAA.

5.4. Aos resultados publicados cabera recurso exclusivamente a PREG, no prazo de 1 (um) dia util,
ou seja, dia 11 de fevereiro de 2022, somente via E-MAIL (caap@ufpi.edu.br) e encaminhado pelos
Departamentos/Coordenacbes de Curso, tendo como assunto: RECURSO REFERENTE A
INDEFERIMENTO DE MONITORIA.

5.5. O recurso interposto sera julgado por uma comissao de selecdo designada da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacdo (PREG) e sendo acatado, a vigéncia da monitoria (remunerada ou néo



remunerada) sera a partir de 16 de fevereiro de 2022, para efeito de bolsa de monitoria e emisséo de
certificado e de certidao.

5.6. O resultado de recurso interposto sera publicado pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgao por
meio da Pagina Eletrénica da UFPI no dia 16 de fevereiro de 2022 insercéo do resultado de Recurso
no SIGAA pela CAAC.

5.7. Recurso ndo acatado pela CAMEN/PREG e que apresente posterior pedido de reconsideracdo
aos Conselhos Superiores (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo—CEPEX e ou Conselho
Universitario-CONSUN), sendo favoravel, a vigéncia da monitoria (remunerada ou ndo remunerada)
serd a partir da data e do més de aprovacao, ndo permitird 0 pagamento da bolsa de monitoria do més
anterior.

6. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA
NO PERIODO LETIVO 2021.2.

Para o periodo letivo 2021.2, o Curso de Bacharelado em Enfermagem do CAFS oferecera até
55 (cinquenta e cinco) vagas, sendo 05 (cinco) vagas para Monitoria Remunerada e 50
(cinquenta) vagas para Monitoria ndo Remunerada. Conforme distribuicdo contida no item 7.0 deste
Edital.

A distribuicdo semestral das vagas para Monitoria Remunerada e nao Remunerada é feita em
consonancia com o que determina 0 8 2° e 0 8§ 3° do Art.13 da resolucéo 76/15 CEPEX, de 09/06/2015
e 0 Relatorio de projetos que estdo ativos e inativos das Monitorias por Departamento/ Coordenagéo
de Curso, disponibilizado no SIGAA.

DISCIPLINAS QUE DISPC)EM DE VAGAS REMUNERADAS E NAO REMUNERADAS PARA
MONITORIA NO PERIODO 2021.2:

) MONITORIA MONITORIA NAO | PROFESSOR ORIENTADOR
CODIGO / DISCIPLINAS REMUNERADA REMUNERADA
CGBENF/CAFS027 — JANAINA MARIA DOS
FUNDAMENTACAO DO PROCESSO 01 ; SANTOS FRANCISCO DE
DE CUIDAR EM ENFERMAGEM I PAULA
CGBENF/CAFS019 — SEMIOLOGIA o IELLEN DANTAS CAMPOS
PARA ENFERMAGEM - VERDES RODRIGUES
CGBENF/CAFS010 - CYNARA CRISTHINA
PARASITOLOGIA 01 - ARAGAO PEREIRA
CBGENF/CAFS037 — oL LILIAN MACHADO VILARINHO
ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM MORAES
CYNARA CRISTHINA
CGBENF/CAFS017 - EPIDEMIOLOGIA 01 ARAGAO PEREIRA
CGBENF/CAFS013 — METODOLOGIA CYNARA CRISTHINA
DA PESQUISA CIENTIFICA EM - 01 ARAGAO PEREIRA
SAUDE
CGBENF/CAFS018 — SAUDE o CYNARA CRISTHINA
AMBIENTAL - ARAGAO PEREIRA
CGBENF/CAFS024 — DIDATICA ] o1 'JZLJA\>3EE|\'I-AER'ST'NA FALCAO
APLICADA A ENFERMAGEM B
IZABEL CRISTINA FALCAO
CGBENF/CAFS014 - BASES JUVENAL
FILOSOFICAS E TEORICAS DA - 02 BARBOSA
ENFERMAGEM BRUNA KAREN CAVALCANTE
FERNANDES
CGBENF/CAFS023 - ENFERMAGEM ] o1 SZUA\?EE’\'I-A?_R'ST'NA FALCAO
EM SAUDE COLETIVA | o
CGBENF/CAFS022 — MYCHELANGELA DE ASSIS
FUNDAMENTACAO DO PROCESSO - 02 BRITO
DE CUIDAR EM ENFERMAGEM |
CGBENF/CAFS026 - ENFERMAGEM ] o RUTH CARDOSO ROCHA
CIRURGICA (duas vagas)




JANAINA MARIA DOS
SANTOS FRANCISCO DE
PAULA (uma vaga)

BRUNA FURTADO SENA DE
QUEIROZ (uma vaga)

CGBENF/CAFS033 - ENFERMAGEM

MARIA AUGUSTA ROCHA
BEZERRA (uma vaga)

EM SAUDE DA CRIANCA 02 ISAURA DANIELLI BORGES
DE SOUSA (uma vaga)
MARIA AUGUSTA ROCHA
BEZERRA (uma vaga)
CGBENF/CAFS034 — ENFERMAGEM ISAURA DANIELLI BORGES
EM SAUDE COLETIVA II DE SOUSA (duas vagas)
05 IGHO LEONARDO DO
NASCIMENTO CARVALHO
(uma vaga)
BRUNA KAREN CAVALCANTE
FERNANDES (uma vaga)
LAURO CESAR DE MORAIS
(duas vagas)
BRUNA KAREN CAVALCANTE
CGBENF/CAFS019 — SEMIOLOGIA FERNANDES (uma vaga)
PARA ENFERMAGEM 05 IELLEN DANTAS CAMPOS
VERDES RODRIGUES (uma
vaga)
VALERIA MARIA SILVA
NEPMUCENO (uma vaga)
CGBENF/CAFS035 - ENFERMAGEM ADELIANNA DE CASTRO
NOS CUIDADOS A PESSOA EM 02 COSTA
ESTADO CRITICO |
CBGENF/CAFS037 — LILIAN MACHADO VILARINHO
X 01
ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM MORAES
CGBENF/CAFS001 - ANATOMIA 03 JAILSON ALBERTO
HUMANA RODRIGUES
ERISONVAL SARAIVA DA
CGBENF/CAFS027 — SILVA (uma vaga)
FUNDAMENTACAO DO PROCESSO 02 IGHO LEONARDO DO
DE CUIDAR EM ENFERMAGEM I NASCIMENTO CARVALHO
(uma vaga)
LAYANA PACHECO DE
ARAUJO (uma vaga)
CGBENF/CAFS029 — ENFERMAGEM 04 ﬁzqu\JDHiL(llTrIaC\ZS;EA DA
EM SAUDE DA MULHER IELLEN DANTAS CAMPOS
VERDES RODRIGUES (duas
vagas)
CGBENF/CAFS015 — FISIOLOGIA 02 DENISE BARBOSA SANTOS
CGBENF/CAFS020 - o1 DENISE BARBOSA SANTOS
FARMACOLOGIA
IGHO LEONARDO DO
CGBENF/CAFS036 - ENFERMAGEM 02 ('\l'ﬁnsac\ig"gi';”o CARVALHO
GERIATRICA E GERONTOLOGICA BRUNA KAREN CAVALCANTE
FERNANDES (uma vaga)
CGBENF/CAFS030 - ENFERMAGEM o1 JARDELINY CORREA DA
EM SAUDE DO ADOLESCENTE PENHA
CGBENF/CAFS032 — ENFERMAGEM o1 JESSICA DE MENEZES
EM SAUDE DO ADULTO NOGUEIRA
CGBENF/CAFS039 — ENFERMAGEM JESSICA DE MENEZES
NOS CUIDADOS A PESSOA EM 01 NOGUEIRA
ESTADO CRITICO Il
CGBENF/CAFS031 — ENFERMAGEM o1 IELLEN DANTAS CAMPOS
EM SAUDE MENTAL VERDES RODRIGUES
CGBENF/CAFS002 — CITOLOGIA, FILIPE MELO DA SILVA
HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA 02

HUMANA




CGBENF/CAFS009 - VALERIA MARIA SILVA

MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA - 02 NEPOMUCENO

BASICA

CGBENF/CAFS011 - PSICOLOGIA ) o1 MARIA AURELINA MACHADO
APLICADA A ENFERMAGEM DE OLIVEIRA

TOTAL 05 50

7. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

7.1 Os monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa de Monitoria no periodo
letivo 2021.2 assinardo Termo de Compromisso diretamente no SIGAA, contendo suas
responsabilidades frente ao Programa de Monitoria.

7.2 Os monitores (remunerados e ndo remunerados) do periodo letivo 2021.2 que, depois de
selecionados e aceitos no Programa de Monitoria que estiverem ou ingressarem em qualquer outro
programa da UFPI ou de 6rgéos conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa) devem anexar no
SIGAA o termo de concordancia (sugestdo de Modelo — Anexo Ill) dos orientadores ou enviar a CAAC
para providéncias.

7.3 A carga horéaria semanal obrigatdria a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze) horas, durante os
04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2021.2, de modo a perfazer 192 (cento e
noventa e duas) horas de atividades, devendo ser desligado do Programa de Monitoria aqueles que
nao cumprirem tal exigéncia.

7.4 O pagamento da Bolsa de monitoria, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) sera proporcional
aos dias trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria, devendo o inicio de tal
atividade ser considerado a partir de 08 de fevereiro de 2022, com término previsto para o ultimo dia
de aulas do periodo letivo 2021.2, ou seja, 13 de maio de 2022, conforme determinado no Calendario
Académico dos Cursos de Graduagéo.

7.5 N&o seré permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo.

7.6 O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera exercer as atividades
de monitoria na mesma disciplina, no maximo por 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou nao.

7.7 O monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente com validag&o do orientador, conforme 0 més
de referéncia. Lembrando que, o orientador s6 conseguira validar a frequéncia do aluno/monitor apés
o cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do Programa.

7.8 A frequéncia de monitor (remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo 2021.2 ndo informada
regularmente pelo aluno monitor e orientador de acordo com o disposto no item anterior, somente sera
efetivada de forma complementar e depois de concluido o mencionado periodo letivo, conforme
calendario a ser divulgado pela Coordenadoria de Administracdo Académica Complementar, sem
garantia da Bolsa de Monitoria, apenas para efeito da emisséo de certificado e de certid&o.

7.9 A partir do PRIMEIRO dia util depois da data de concluséo do periodo letivo 2021.2 o(a) aluno (a)
preencherd o Relatorio Final de Monitoria, que sera homologado (a) pelo (a) professor(a) orientador(a).
N&do constatando nenhuma pendéncia, o aluno(@) e o professor(a) poderdo emitir seu
certificado/certiddo via SIGAA.

7.10 O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes responsaveis
(alunos-monitores, professores-orientadores) impossibilitara a emisséo de certificado e de certidao.

7.11 O desligamento de qualquer monitor ocorrera de acordo com o Art.11 e Art.19 da Resolugédo N°
76/15-CEPEX, de 09/06/2015, sendo oficialmente comunicado pelo Departamento ou Coordenacao de
Curso & CAAC, para as providéncias cabiveis, via memorando eletrénico, e-mail ou Servico de
Protocolo da UFPI, devendo anexar a comprovagéao pertinente (Termo de Desisténcia-Anexo ).



7.12 Processo referente a interposicdo de recurso encaminhado a Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacéo fora do prazo estabelecido neste Edital sera indeferido sem julgamento do objeto e
encaminhado para arquivamento.

7.13 Informacdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo, serdo obtidos na
CAAC, pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail caap@ufpi.edu.br.

7.14 Casos omissos neste Edital serdo decididos pela Coordenadoria de Administracdo Académica
Complementar (CAAC), juntamente com a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG), em
conformidade com a Resolucédo n® 76/15—CEPEX, de 09/06/2015.

7.15. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo na Pagina Eletrénica da UFPI.

7.16 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

/M) \)
| (p .

Profa. Dra. Jafﬁéﬁﬁy%o‘rréa da Penha
Coordenadora Pro-tempore do Curso de Bacharelado em Enfermagem
Campus Amilcar Ferreira Sobral

Profa. Dra Jardeiny Corréa da Penha
SIAPE: 2241271
CAFS/UFP|

Floriano (PI), 25 de novembro de 2021.
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-PROGRAMA DE MONITORIA-
(Resolucéo N° 76/15—-CEPEX, de 09/06/2015)
Anexo |

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PARA

O PROGRAMA DE MONITORIA DO PERIODO LETIVO 2021.2

Data/Periodo

Atividade

05/11/2021 e Publicacéo do edital pela CAAC/PREG
09/11/2021 a e Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2021.2 junto
12/11/2021 aos Departamentos e Coordenacdes de Cursos, com base na oferta de

disciplinas, solicitando verificacdo ou ndo de choque de horario.

05 a 12/07/2021

e Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos
cadastram no SIGAA as vagas de Monitoria para o periodo letivo
2021.2, em conformidade com este Edital.

25/01/2022 e Ajuste de edital de monitoria via SIGAA para verificagdo de
choque de horério, alteracdo de professor-orientador.
31/01/2022 a e Alunos seinscrevem no processo seletivo para a monitoria para
03/02/2022 o periodo letivo 2021.2, diretamente no SIGAA via portal do discente.
07/02/2022 e Publicacéo e divulgacéo do resultado da sele¢céo no SIGAA.

08 a 10/02/2022

e Aluno classificado confirma a monitoria

e Aluno selecionado para monitoria e que participa de outros
programas, devera anexar no SIGAA termos de concordancia dos dois
orientadores, em cumprimento ao EDITAL de monitoria para 2021.2.

e Interposicdo derecurso exclusivamente a comisséo de selecéo,

11/02/2022 ~ o o
com documentagéo comprobatoria para o  e-mail
caap@ufpi.edu.br.

14/02/2022 e Julgamento de recurso interposto a comisséo de sele¢éo.

16/02/2022 e Publicacdo do resultado de recurso interposto, na Pagina
Eletrdnica da UFPI.

16/02/2022 e Insercdo do resultado de recurso no SIGAA pela CAAC/PREG.
Inicio da Atividade de Monitoria: 08/02/2022

03/03/2022 Chefes de Departamentos e Coordenadores de Curso solicitam a

CAAC/PREG remanejamento de alunos classificaveis, para a mesma
disciplina em que ocorrer vaga por desligamento de monitor, ou para
disciplina que ndo houve alunos inscritos, a fim de atender ao disposto
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no Paragrafo Unico do Art.16 da Resolucdo N°76/15-CEPEX, DE
09/06/2015 e neste Edital.

Frequéncia mensal de monitores (Remunerados e Ndo Remunerados)
-REGULAR-

Aluno monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendario a
ser divulgado na pagina da UFPI.

Professor-orientador: Apés cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor devera
validar a Frequéncia Monitor diretamente no SIGAA conforme calendério a ser divulgado na
pagina da UFPI.

Final da atividade de monitoria; 13/05/2022

Frequéncia Complementar dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)

° Para os monitores que nao tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares
podera ser feito de forma complementar, conforme calendério divulgado pela CAAC/PREG,
sem garantia de bolsa de monitoria, apenas para efeito de certificado e de certiddo.

Relatdrio semestral de monitor

Seré feito apds o término do periodo pelo monitor e orientador objetivando a finalizacdo do
processo e emissao de certificagcdo via SIGAA, caso ndo tenha pendéncias.

Floriano (PI), 25 de novembro de 2021.
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—-PROGRAMA DE MONITORIA-
(Resolucéo N° 76/15—-CEPEX, de 09/06/2015)

Anexo Il

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , aluno
regularmente matriculado no curso de , matricula n°

, monitor no Periodo Letivo /____, () Remunerado ( ) Ndo Remunerado,
da disciplina , do Departamento de ou
Curso de , do Centro de

, venho por meio do presente Termo de Desisténcia
solicitar meu desligamento do Programa de Monitoria no referido semestre académico e a partir de
/ / , pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Floriano (PI), de de 20

Assinatura do Aluno-Monitor

COMPROVANTE DE ENTREGA DO TERMO DE DESISTENCIA

Periodo Letivo da Monitoria: /

Nome do Aluno-Monitor:

- Matricula:

Floriano (PI), / 120

Assinatura do Recebimento na CAAC/PREG
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-PROGRAMA DE MONITORIA-
(Resolugéo N° 76/15—-CEPEX, de 09/06/2015)

Anexo Il

MODELO DE TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, professor(a)

orientador(a) declaro para

os devidos fins, que o aluno ,

matricula; , do Curso

: esta participando do

Programa/Projeto/Atividade (informar se é bolsista ou ndo) sob minha orientacao. Afirmo,

também, esta ciente de que o aluno exercera simultaneamente as atividades de monitoria

(remunerada ou ndo remunerada) e do programa/projeto/atividade, ndo comprometendo

nenhuma das atividades.

Floriano (PI), de de 20

Assinatura do Professor - Orientador
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