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1 APRESENTACAO

7

A UFPI é uma InstituicAo de Ensino Superior (IES) de natureza federal, de
estrutura multicampi, mantida pelo Ministério da Educacao (MEC) por meio da Fundacgéo
Universidade Federal do Piaui (FUFPI). Tem sede e foro na cidade de Teresina, capital do
estado do Piaui e trés outros Campi instalados nas cidades de Picos, Floriano e Bom
Jesus. Possui cursos de Graduacdo nas modalidades presencial e a distancia, conferindo
os graus de bacharel e licenciado, de Pés-Graduagdo lato sensu e outorga titulos de
mestre e doutor aos concluintes dos cursos de Pds-Graduagéo stricto sensu.

O Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE), localizado na cidade de Bom
Jesus a 634 km do Campus Sede, é um Campus Universitario pertencente a Universidade
Federal do Piaui. Foi criado através do Programa de Expansdo das Universidades
Federais e inaugurado em 14 de novembro de 2006, onde j& funcionava o Colégio
Agricola de Bom Jesus, atualmente Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ). Sua
implantacdo visou atender ao objetivo de suprir as necessidades de qualificacdo em uma
regido potencial para o setor agrario, com a criacdo de cursos orientados para
atendimento das demandas e vocacdes regionais.

No intuito de estabelecer constantes melhorias, o presente plano de
desenvolvimento da unidade (PDU) tem por objetivo otimizar e orientar acdes em trés

niveis para os anos de 2020 a 2022:

Equipe

. Desenvolver a nivel de unidade uma visdo de engajamento e envolvimento
institucional;

. Promover uma consciéncia coletiva e participativa;

. Fortalecer o trabalho em equipe;

. Dinamizar a comunicacao interna;

. Especificar com clareza a definicdo de papeis e projetos envolvidos.

Governanca

. Fortalecer as praticas de prestacéo de contas;

. Institucionalizar préaticas de gestao de projetos para alcance dos resultados;

. Promover a transparéncia da informagéo;

. Fortalecer o processo de tomada de deciséo.

Gestéo

. Ampliacdo da visibilidade sobre desafios e oportunidades para alcangar os
objetivos;

. Maior transparéncia das a¢6es da unidade, seguindo diretrizes governamentais;

. Melhor relacionamento da unidade com o ambiente externo e interno;

. Maior delegacéo de responsabilidades.
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1.1 INTRODUCAO

A cidade de Bom Jesus, sede do Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE),
localiza-se na regido do Vale do Gurguéia. A regido é rica em agua subterranea,
possuindo inumeros pocgos jorrantes, sendo banhada pelo Rio Gurguéia e alguns dos
seus afluentes. Além disso, a regido possui uma rica biodiversidade de flora e fauna. Vale
ressaltar ainda que os cerrados piauienses sdo considerados parte “da ultima fronteira
agricola do Brasil”, regido conhecida como MATOPIBA. Bom Jesus é também uma
cidade-polo, funcionando como ponto de convergéncia de outras cidades de menor porte,
tais como: Currais, Santa Luz, Cristino Castro, Palmeira do Gurguéia, Alvorada do
Gurguéia, Colbnia do Gurguéia, Redencdo do Gurguéia entre outras, que utilizam os seus
servigos bancarios, fiscais, comerciais e educacionais.

A partir da implantacdo do CPCE, os cursos de Graduacdo e Pdés-Graduacdo
buscam suprir as necessidades de formagéo profissional da regido, incorporando ao
mercado de trabalho profissionais qualificados, que buscam contextualizar as tecnologias
aos desafios regionais. O trabalho desenvolvido dentro dos limites da UFPI/CPCE
transcende as barreiras fisicas do Campus e é referenciado por toda a comunidade local.
Neste contexto, no ano de 2019, foi mantida a interacao entre comunidade académica e
sociedade civil, 0 que resultou em parcerias consolidadas com Secretaria Municipal de
Agricultura, Secretaria Municipal de Educacédo, Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Secretaria Estadual de Educacdo, SEBRAE, ICMBio, Produtores de Graos e Animais,
Empresas Florestais, Escolas Técnica, Secretaria Estadual de Cultura e Fundagéo
Quixote.

Atualmente, h4 em pleno funcionamento no CPCE sete cursos de Graduacéo,
destes, seis na modalidade presencial: Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal,
Ciéncias Biologicas, Medicina Veterinaria, Zootecnia e Educacdo do Campo; e um ha
modalidade a distancia em convénio com o Plano Nacional de Formacado dos Professores
da Educacédo Basica (PARFOR): Histéria. Destaca-se ainda a existéncia e importancia de
dois Programas de Pés-Graduacdo stricto sensu, sendo: Ciéncias Agrérias e Zootecnia
Tropical, ambos ofertando vagas a nivel de Mestrado e Doutorado.

Nesse contexto, o CPCE se apresenta como a principal IES na regido a oferecer
educacao superior, desempenhando um papel de suma importancia no que concerne ao
desenvolvimento sustentavel da regido sul do Piaui, com enfoque nos setores agrario,
pecuério, florestal e educacional, compartiihando com a sociedade um conhecimento
técnico, cientifico e cultural, oferecendo servicos a comunidade por meio do ensino,

pesquisa, extensao e inovacao.
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1.2 MISSAO

O CPCE tem como missdo propiciar uma educacdo superior de qualidade,
formando sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para atuarem em prol do
desenvolvimento local, regional, nacional e internacional, no ambito econémico, politico,

social e cultural.

1.3 VISAO

Ser reconhecida como uma instituicdo responsavel pela criagdo e difusdo de
conhecimentos interessantes, atrativos, integrados e acessiveis para toda a sociedade,
por meio da qualificagcdo profissional e de uma acao integrada das atividades de ensino,

pesquisa e extensao, visando a universalizacdo da educacao superior de qualidade.

1.4 VALORES

Os principios que regem a UFPI/CPCE e que representam, portanto, seus
valores, sdo aqui destacados, conforme exposto no PDI/UFPI 2020/2024:
| — Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica;
Il — Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;
Il — Difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, suporte aos arranjos produtivos
locais, sociais e culturais e aprofundamento do processo de internacionalizac¢ao;
IV — Inclusdo de um publico historicamente colocado & margem das politicas de formacgéo
para o trabalho, dentre outros, pessoas que residem em localidades geograficamente
distantes dos grandes centros educativos do Estado;
V — Respeito a pluralidade de pensamento e natureza publica e gratuita do ensino, sob a

responsabilidade da Uni&o.

2 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1 Funcéo hieréarquica e Organograma da unidade

s

O Campus Professora Cinobelina Elvas é composto por unidades e fungdes,

descritas a seguir, junto ao organograma da unidade, ilustrado na Figura 1.

- Direcdo (CD-3): A Diretoria é o 6rgdo executivo encarregado de superintender,
coordenar e fiscalizar as atividades do Centro. A Diretoria é exercida pelo Diretor e, nas
faltas e impedimentos deste, pelo Vice-Diretor.

11



- Coordenacdo Administrativa Financeira (CD-4): a Coordenagdo Administrativo-
Financeira (CAF) é responsavel por coordenar, dirigir e executar as atividades relativas a
administracdo de pessoal, material, patrimdnio, financas, transporte e vigilancia, no
ambito do CPCE.

- Assisténcia Administrativa (FG-1): é o setor responsavel pelo servico de secretaria da
direcdo e dentre as suas atribuicbes estdo: elaborar documentos, organizar arquivos,
cuidar da comunicacao via e-mail, assessorar o(a) diretor(a) em suas atribuicdes.

- Fazenda Escola de Alvorada - FEAG (FG-2): possui atribuicdes de ensino, pesquisa e
extensao, diretamente subordinada.

- Secretaria dos Cursos de Graduacgdo (FG-2): é o setor responsavel pelo servico de
secretaria de todas as coordenac¢fes dos cursos de Graduacao, elaborando documentos,
organizando arquivos, cuidando da comunicacéo via e-mail, dentre outras atribuigdes.

- Restaurante Universitario - RU (FG-2): fornece refei¢cbes balanceadas, higiénicas e de
baixo custo a comunidade universitaria.

- Supervisdo de RU (FG-7): supervisionar as funcdes do RU.

- Divisé@o de Limpeza, Conservacéo e Vigilancia (FG-2): coordenar os servigos de limpeza
e conservacdo do campus, no que diz respeito a distribuicdo e acompanhamento das
atividades dos colaboradores terceirizados, bem como a vigilancia de todas as
instalac@es.

- Contabilidade e Financas (FG-3): € o setor responsavel por operar os sistemas de
contabilidade e finangas.

- Pos-Graduagdo em Ciéncias Agrarias (FCC-1): € responséavel por coordenar, dirigir e
executar as atividades relativas ao Mestrado e Doutorado da area, bem como organizar a
carga horéaria, mediar as relacdes discentes, docentes e colaboradores. Suas atividades
envolvem func¢des politicas, gerenciais, académicas e institucionais.

- P6s-Graduacdo em Zootecnia Tropical (FCC-1): € responséavel por coordenar, dirigir e
executar as atividades relativas ao Mestrado da area, bem como organizar a carga
horéria, mediar as relacdes discentes, docentes e colaboradores. Suas atividades
envolvem funcdes politicas, gerenciais, académicas e institucionais.

- Coordenagédo do Curso de Engenharia Agronémica - CCBEA (FCC-1): é responsavel por
coordenar, dirigir e executar as atividades relativas ao curso, bem como organizar a carga
horaria, mediar as relagbes discentes, docentes e colaboradores. Suas atividades
envolvem func¢des politicas, gerenciais, académicas e institucionais.

- Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas - CCLCB (FCC-1): é
responsavel por coordenar, dirigir e executar as atividades relativas ao curso, bem como
organizar a carga horaria, mediar as relacGes discentes, docentes e colaboradores. Suas
atividades envolvem funcdes politicas, gerenciais, académicas e institucionais.

- Coordenagédo do Curso de Medicina Veterinaria — CCBMV (FCC-1): é responsavel por
coordenar, dirigir e executar as atividades relativas ao curso, bem como organizar a carga
horaria, mediar as relagbes discentes, docentes e colaboradores. Suas atividades
envolvem fungdes politicas, gerenciais, académicas e institucionais.
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- Coordenacéao do Curso de Licenciatura Educagdo no Campo — PROCAMPO (FCC-1): é
responsavel por coordenar, dirigir e executar as atividades relativas ao curso, bem como
organizar a carga horaria, mediar as relag6es discentes, docentes e colaboradores. Suas
atividades envolvem fun¢des politicas, gerenciais, académicas e institucionais.

- Coordenagéo do Curso de Engenharia Florestal — CCBEF (FCC-1): é responsavel por
coordenar, dirigir e executar as atividades relativas ao curso, bem como organizar a carga
horaria, mediar as relagbes discentes, docentes e colaboradores. Suas atividades
envolvem func¢des politicas, gerenciais, académicas e institucionais.

- Coordenacdo do Curso de Zootechia - CCBZ (FCC-1): é responsavel por coordenar,
dirigir e executar as atividades relativas ao curso, bem como organizar a carga horaria,
mediar as rela¢gdes discentes, docentes e colaboradores. Suas atividades envolvem

funcbes politicas, gerenciais, académicas e institucionais.

Pés-graduacdo

Graduagdo

DIRECAO

CIENCIAS
AGRARIAS - PPGCA

ZOOTECNIA
TROPICAL- PPGZT

CONSELHO

Administracdo

COORDENACAO
ADMINISTRATIVA
AGRONOMIA FINANCEIRA
_
SECRETARIA SECRETARIA
BIOLOGIA EXECUTIVA ADMINISTRATIVA
EDUCACAO DO PATRIMONIO
CAMPO
ENGENHARIA TRANSPORTE E
FLORESTAL DIARIAS
MEDICINA
VETERINARIA PROTOCOLO
ZOOTECNIA NUCLEO TE.
INFORMACAO
MANUTENGAO
PREDIAL
.. LABORATORIOS
Orgaos suplementares
CENTRO DE
BIBLIOTECA -
NAE FEAG RU ANALISE DE SOLO

Figura 1. Organograma funcional do Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE).
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2.2 Perfil do Quadro de Pessoal Permanente

Abaixo no Quadro 1 estdo descritos os cargos e fun¢bes do pessoal permanente
do CPCE.

Quadro 1. Perfil do Pessoal Permanente em funcdes administrativas do CPCE.

SIGLA CATEGORIA | CH NOME CARGO NIVEL FORMAGCAO | TITULAGAO | FUNGAO ATRIBUICOES
P DAYANNE . .
CPCE A d;?;g;f;’“v o | 40 | ANUNCIAGAO SILVA | Medico veterinario E Superior D Ate”dmeﬂij’uc"”'m
DANTAS LIMA
Nutricionista
i EDILAYANE DE 2
CPCE Técnico {45 | MENESES SOUSA Nutricionista E Superior M responsavel pelo
Administrativo SENA cardapio e
qualidade do RU
Nutricionista
Técnico FABRICIA DE SOUSA I . ) responséavel pelo
CPCE Administrativo 40 MIRANDA Nutricionista E Superior E FG-2 cardapio
qualidade do RU
Secretéaria da
- GRACIA MARIA - diregéo e
CPCE A dr::ier::ig(r::tivo 40 NUNEZ NOVO Seizrc?}tail\:loo E Superior G responsavel pelos
PINHEIRO recursos humanos
do CPCE
CPCE Técnico 20 HEREYN DE Assistente em D Superior E Segl:?;irsi%gos
Administrativo ALMEIDA GOIS administracdo P =
graduacao
P P A - Técnico de
Técnico JOAO ANTONIO LEAL Técnico de : o
CPCE Administrativo 40 DE MIRANDA laboratério b Superior P Iat)(_)raton{) em
anélises clinicas
- - Secretério dos
CPCE A d;ﬁﬁgig’ﬁvo 40 | JOAO IRENE FILHO aT?gn:accOuZ?a D Superior M FG-2 cursos de
grop graduacao
Técnico JOSE RODRIGUES . . Ensino . .
CPCE Administrativo 40 MONCAO Cozinheiro ¢ fundamental . Cozinheiro
Técnico MARCELA MARIA DE o s . Atendimento clinico
CPCE Administrativo 40 ALMEIDA AMORIM Médico veterinario E Superior M no HVU
Técnico MARCELO MANOEL .
CPCE Administrativo 40 DE SOUSA Pedagogo E Superior M Pedagogo do NAE
Técnico MARIA JOSE . . . Assistente social do
CPCE Administrativo 40 CASTRO DIOGENES Assistente social E Superior E NAE
Técnica do
P P laboratério de
Técnico MARIANA VIEIRA DE Técnico de . P "
CPCE Administrativo 40 SA CAVALCANTE laboratério b Superior G quimica, auxilia em
pesquisas e aulas
praticas
Técnico NAYARA DA ROCHA P . -
CPCE Administrativo 40 MARTINS Nutricionista E Superior G Nutricionista
P SERVULO - - - -
croe | pmeenes, | 4o | remuaoesoa | feecie | e | spero | o oo,
SILVA NETO
Técnico THALITA PACHECO . ) -
CPCE Administrativo 40 CORNELIO Psicologo E Superior M Psicologa
P P Técnico de
Técnico ALEXSANDRO VIEIRA Técnico de . o
CAF Administrativo 40 GOMES laboratério b Superior G Iaboraton_o em
biologia
Técnico ALISSON FRANCO Técnico de : Contabilidade e
CAF Administrativo 40 TORRES DA SILVA laboratério D Superior M FG-3 financas
P P Técnico de
CAF Tc_ac_nnco_ 40 AMANDA COSTA Tecnncq c_ie D Superior D laboratério em
Administrativo SANTOS laboratério o
quimica
CAF Técnico 40 AMARILDO DE Assistente em D Ensino médio R Assistente em

Administrativo

ARAUJO FEITOSA

administracao

administragao

7
) %./.c?ig (
g\
QR O
& o

14



- - Técnico de Técnico de
Técnico ANDRE LUCAS DA p . .
CAF S : 40 tecnologia da D Superior tecnologia da
Administrativo COSTA SOARES informacao informaco
Técnico ANTONIETA Técnico de Técnico de
CAF vt : 40 ALEXANDRINA DE P D Superior laboratério em
Administrativo JESUS laboratério biologia
Técnico ESTEFENSON Técnico de ) Técnico de
CAF Administrativo | “C | MARQUES MORAIS laboratdrio D Superior laboratdrio em
quimica
Técnico HELDENEY Técnico de Técnico de
CAF o ; 40 RODRIGUES DE - D Superior laboratério em
Administrativo SOUSA laboratério quimica
Técnico JOSE VALDENOR DA Técnico em . Coordenacéo da
CAF Administrativo 40 SILVA JUNIOR agropecuaria D Superior FG-2 fazenda escola
Técnico JUANNA D ARC Técnico de Técnico de
CAF Administrativo 40 FONSECA DOS laboratorio D Superior laboratério em
SANTOS biologia
CAE Técnico 20 KELIANA DE SOUSA Assistente em D Sunerior Assistente em
Administrativo CARVALHO administracao p administracdo
CAE Técnico 20 LUANA ANDRADE DA Técnico em D Superior Recursos humanos
Administrativo COSTA agropecuaria P e protocolo
P MARCUS VINICIUS - Técnico de
Técnico Técnico de : o
CAF Administrativo 40 BESERRA DOS laboratorio D Superior Iabora’tono em
SANTOS quimica
Técnico MARIANA LENARA Técnico de Técnico de
CAF N - 40 DE ANDRADE . D Superior laboratério em
Administrativo MASRUA laboratério biologia
P ) Coordenacéo
CAF T.ec."'c". 40 NAIARA AMORIM DA ASS'.St?me em D Superior CD-4 administrativa
Administrativo SILVA AGUIAR administracéo N ¥
financeira
CAFE Técnico 40 REGINALDO DA Técnico de D Superior Técnico de
Administrativo SILVA ALENCAR laboratério p laboratério area
Técnico SAYONARA LEAL Assistente em . Divisdo de Ilrppeza,
CAF Administrativo 40 BRITO administracio D Superior conservagao e
G seguranca
Técnico WALLYSON DA Técnico em . Técnico em
CAF Administrativo 40 CUNHA SANTOS edificacdes b Superior edificacdes
ALBERONE Professor do
o Classe B - . Professor do
CCcCB Docente DE FERNANDES DE magistério Assistente Superior magistério superior
SOUSA superior
cecs Docente 0 ALINE MENDES P:T?;eis;‘érn? Classe A - Superior Professor do
MEDEIROS giste Auxiliar p magistério superior
superior
cee Docente o | ANGELA cAmILA Pr'ﬁ;eis;‘;i? Classe A - Superior Professor do
ORBEM MENEGATTI Sugpenor Adjunto A P magistério superior
CRISTIANE DE Professor do
cces Docente | DE ALMEIDA magistério ij.ii S| superior " api;"lf;isosg[ldg or
NASCIMENTO superior ! 9 P
cee Docente oE DANIEL PIRES Prf;ef;‘;ig" Classe B - Superior Professor do
COUTINHO giste Assistente P magistério superior
superior
EULLAYSA Professor do Classe B - Professor do
cccB Docente DE NASCIMENTO mag|st¢_en0 Assistente Superior magistério superior
SABOIA superior
FRANCISCA DIANA Professor do Classe A - Professor do
ccee Docente DE DA SILVA ARAUJO rli%ztnec:'ro Adjunto A Superior magistério superior
Professor do Coordenador do
FRANCISCO o Classe C - . o
CCCB Docente DE RODOLFO JUNIOR magistério Adjunto Superior FCC-1 curso dg ciéncias
superior biolégicas
GLEISON DE Professor do Classe B Professor do
cccB Docente DE ANDRADE magistério . . Superior v )
RODRIGUES superior Assistente magistério superior
HELIQUES Professor do Classe B - Professor do
cces Docente DE MESQUITA FRAZAO msi?;,lztfonro Assistente Superior magistério superior
JOSE EDSON Professor do Classe B - Professor do
cces Docente DE CARVALHO MELO msau?:;ztrieo”ro Assistente Superior magistério superior
JOSENIR TEIXEIRA Professor do Classe A - Professor do
CcCccB Docente DE magistério : Superior e .
CAMARA superior Adjunto A magistério superior
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JOXLEIDE MENDES

Professor do

Classe C -

Professor do

CCccCB Docente DE DA COSTA PIRES magistério Adiunto Superior magistério superior
COUTINHO superior ) 9 P
KELLY CRISTINE Professor do
cces Docente | DE| RODRIGUES DE magistério ij.iig | superior " api;"lzis;g[ldg or
MOURA superior ! 9 P
LARISSA CASTRO Professordo | cjasse B - Professor do
ccee Docente DE DIOGENES magisterio Assistente Superior magistério superior
superior
Professor do Coordenadora do
CcccB Docente DE LUClANS/TL?//XRBOZA magistério ilsisosga?j(; Superior FFC-1 curso de pés-g em
superior ciéncias agrarias
cecs Docente be | MARCELO sousA Pr';’;eis:tgrng" Classe C - Superior Professor do
LOPES giste Adjunto P magistério superior
superior
MARILIA BEATRIZ Professor do Classe A - Professor do
CcccB Docente DE FERREIRA magistério Adiunto A Superior magistério superior
ABDULMASSIH superior / 9 P
Professor do
RAFAEL DE SOUZA . Classe A - . Professor do
ccee Docente DE MIRANDA mag|st¢_eno Adjunto A Superior magistério superior
superior
cecs Docente be | SANDRAREGINA Pr'r‘]’;ef;grﬁg" Classe C - Superior Professor do
LESTINGE giste Adjunto P magistério superior
superior
cces Docente oE SILVOKLEIO DA Prf;ef;‘;ig" Classe C - Superior Professor do
COSTA SILVA gIste Adjunto P magistério superior
superior
Professor do Classe A -
WAGNALDO NUNES . ; . Professor do
cccB Docente DE DA SILVA CASTRO mag|st_en0 Assistente Superior magistério superior
superior A
Professor do
WANNA SANTOS DE S Classe C - . Professor do
ccee Docente DE ARAUJO magisterio Adjunto Superior magistério superior
superior
ADRIANA MIRANDA Professor do
CCEA Docente DE DE SANTANA magistério ilsa;fga%(; Superior mapirsc:féi?oscstdgnor
ARAUCO superior 9 p
ADRIANA URSULINO | Professordo | cjpce . Professor do
CCEA Docente DE ALVES magisterio Associado Superior magistério superior
superior
ALEXANDRA Professor do Classe B - Professor do
CCEA Docente DE PEREIRA MARTINS magisterio Assistente Superior magistério superior
superior
ALICE MARIA Professor do Classe C - Professor do
CCEA Docente DE GONCALVES magistério : Superior s .
SANTOS superior Adjunto magistério superior
ARTUR MENDES Professordo | gjasse a - Professor do
CCEA Docente DE MEDEIROS magisterio Adjunto A Superior magistério superior
superior
Professor do
CCEA Docente DE CACIO LUIZ magistério Clas_se C- Superior P_roffe_ssor do .
BOECHAT N Adjunto magistério superior
superior
CCEA Docente b | CAlo DE MENESES Pr';’;e?;?ﬂgo Classe B - Sunerior Professor do
CABRAL gIste Assistente p magistério superior
superior
DANIELA VIEIRA Professor do Classe C - Professor do
CCEA Docente DE CHAVES magisterio Adjunto Superior magistério superior
superior
cCEA bocene | oe | DOZEBATISTA DE Professordo | classeB- | ¢ oo Professor do
OLIVEIRA gIste Assistente p magistério superior
superior
Professor do
EDIVANIA DE o Classe C - . Professor do
CCEA Docente DE ARAUJO LIMA magisterio Adjunto Superior magistério superior
superior
ELAINE MARTINS DA Professor do Classe C - Professor do
CCEA Docente DE magistério - Superior s .
COSTA N Adjunto magistério superior
superior
EVERALDO MOREIRA | Professor do Classe C - Professor do
CCEA Docente DE DA SILVA magisterio Adjunto Superior magistério superior
superior
Professor do
. Classe C - . Professor do
CCEA Docente DE | FABIO LUIZ ZANATTA maglsto_sno Adjunto Superior magistério superior
superior
FRANCISCO Professor do Classe C - Professor do
CCEA Docente DE FERNANDES magistério N Superior o .
PEREIRA superior Adjunto magistério superior
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Professor do

GUSTAVO ALVES . Classe C - . Professor do
CCEA Docente DE PEREIRA magistério Adjunto Superior magistério superior
superior
JAQUELINE ZANON Professor do Classe C - Professor do
CCEA Docente DE DE MOURA magistério Adjunto Superior magistério superior
superior
JULIAN JUNIO DE Professor do Classe C - Professor do
CCEA Docente DE JESUS LACERDA magisterio Adjunto Superior magistério superior
superior
JULIANA JOICE Professor do Classe A - Professor do
CCEA Docente DE PEREIRA LIMA magisterio Adjunto A Superior magistério superior
superior
LARISSA DE Professor do Classe C - Professor do
CCEA Docente PE | OLIVEIRA FONTES magisterio Adjunto Superior magistério superior
superior
Professor do
NATANAEL PEREIRA i Classe C - : Professor do
CCEA Docente DE DA SILVA SANTOS magisterio Adjunto Superior magistério superior
superior
NEISVALDO Professor do Classe B - Professor do
CCEA Docente DE BARBOSA DOS magistério Assistente Superior magistério superior
SANTOS superior 9 p
PAULO RODRIGO Professor do Classe C - Coordenador do
CCEA Docente DE RAMOS XAVIER magistério Adiunto Superior FCC-1 curso de engenharia
PEREIRA superior ! agrondmica
PRISCILA ALVES Professor do Classe A - Professor do
CCEA Docente DE magistério ; Superior s .
BARROSO N Adjunto A magistério superior
superior
CCEA Docente be | RONNY SOBREIRA Pr'r?;eis:tzrrig" Classe C - Superior Professor do
BARBOSA gIste Adjunto p magistério superior
superior
Professor do Classe A - Professor do
CCEA Docente DE SUELI RODRIGUES magistério ; Superior s .
N Adjunto A magistério superior
superior
YURI JACQUES Professor do
CCEA Docente DE | AGRABEZERRA DA magistério Classe C - Superior Professor do
N Adjunto magistério superior
SILVA superior
Professor do Classe C - Professora da area
CCEF Docente DE | ANDRESSA RIBEIRO magistério - Superior .
N Adjunto de manejo florestal
superior
Professor do .
ANTONIO CARLOS S Classe C - . Professor da area
CCEF Docente DE FERRAZ FILHO maglstt_erlo Adjunto Superior de manejo florestal
superior
BRUNA ANAIR Professor do Classe C - Professora da area
CCEF Docente | DE SOUTO DIAS magistério Adjunto Superior de silvicultura
superior
Professor do .
o Classe C - N Professora da area
CCEF Docente DE ELEIDE LEITE MAIA mag|stt_ar|0 Adjunto Superior de silvicultura
superior
HELANE FRANCA Professor do Classe C - Professora da area
CCEF Docente DE SILVA magistério Adjunto Superior de silvicultura
superior
Professor do A
JOSE WELLINGTON . Classe C - . Professor da area
CCEF Docente DE BATISTA LOPES mag|st¢_ar|0 Adjunto Superior de conservacao
superior
LEANDRO PINTO Professor do Classe C - Professor da area
CCEF Docente DE XAVIER magistério Adjunto Superior de sociologia rural
superior
Professor do Professor da area
MARCELO XISTO o Classe B - . )
CCEF Docente DE RIBEIRO magistério Assistente Superior de tecnolo_gla da
superior madeira
RODOLFO Professor do Classe C Professora da area
CCEF Docente DE MOLINARIO DE magistério - ) Superior e
SOUZA superior Adjunto de silvicultura
Professor do .
ROMARIO BEZERRA . Classe C - . Professor da area
CCEF Docente DE E SILVA mag|st¢n0 Adjunto Superior de conservacdo
superior
RONIE SILVA Professor do Classe A - Professor da area
CCEF Docente | DE JUVANHOL magisterio AduntoA | Superior Feel de conservagéo
superior
Professor do Professor da area
ROSALVO MACIEL o Classe C - N .
CCEF Docente DE GUIMARAES NETO magistério Adjunto Superior de tecnolqgla da
superior madeira
Professor do .
SEFORA GIL GOMES s Classe C - : Professora da area
CCEF Docente DE DE FARIAS magisterio Adjunto Superior de silvicultura
superior
Professor do Classe A -
ADRIANA LIMA S : . Professor do
LEDOC Docente DE MONTEIRO CUNHA msi%ztr?o”ro Assitente Superior magistério superior
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Professor do

BERNADETE MARIA . Classe A - . Professor do
LEDOC Docente DE COELHO FREITAS msi%tztriec:lro Adjunto A Superior magistério superior
Professor do
DAVID GONCALVES o Classe B - . Professor do
LEDOC Docente DE BORGES magistério Assistente Superior magistério superior
superior
Professor do Coordenador do
FERNANDO S Classe C - . =
LEDOC Docente DE MURATOR| COSTA maglst_erlo Adjunto Superior FCC-1 curso de educagéo
superior do campo
JOAO PAULO Professor do Classe C - Professor do
LEDOC Docente DE CHARRONE magisterio Adjunto Superior magistério superior
superior
JOSE LUIS DE Professor do Classe A - Professor do
LEDOC Docente DE BARROS magistério Assistente Superior s )
GUIMARAES superior A magistério superior
KELCI ANNE Professor do Classe A - Professor do
LEDOC Docente DE PEREIRA magisterio Adjunto A Superior magistério superior
superior
MARA FRANCO DE Professordo | gyagse A - Professor do
LEDOC Docente DE magistério Adiunto A Superior magistério superior
superior ) 9 p
MARIA DO SOCORRO | Professor do Classe A - Professor do
LEDOC Docente PE | "PEREIRA DA SILVA msigp'ztr?;'ro Adjunto A Superior magistério superior
OZAIAS ANTONIO Professor do Classe A - Professor do
LEDOC Docente DE BATISTA magisterio Adjunto A Superior magistério superior
superior
PAMELA TORRES Professor do Classe C - Professor do
LEDOC Docente DE magistério . Superior s .
MICHELETTE N Adjunto magistério superior
superior
Professor do
LEDOC Docente DE RANCHIMIT BATISTA magistério Clas_se B- Superior P_roffe;sor do .
NUNES N Assistente magistério superior
superior
LEDOC Docente DE SONIA MARIA Prrr?;eissstce?l;igo Classe C - Superior Professor do
RIBEIRO DE SOUZA gISte Adjunto p magistério superior
superior
VALCILENE Profe_ssqr_do Classe A- ) Professor do
LEDOC Docente DE RODRIGUES DA magistério Assistente Superior magistério superior
SILVA superior 9 P
ANTONIO AUGUSTO Professor do Classe D - Professor do
CCMV Docente DE NASCIMENTO magistério Associado Superior magistério superior
MACHADO JUNIOR superior 9 P
Professor do Classe A -
CCMV Docente DE CAMILAN'L\EF\a/RI;IgABENE magistério Assistente Superior maPirsOtfe’eriSoSZLdgrior
superior A 9 p
DAVID GERMANO Professor do
CCMV Docente DE GONCALVES magistério CAI:T;E oAA_ Superior m api;()lf;is; Zrudg rior
SCHWARZ superior ! 9 p
DENISE CERQUEIRA Professor do Classe B - Professor do
CCMV Docente DE Q magistério > Superior s .
DE SOUSA N Assistente magistério superior
superior
Professor do
FERNANDA PATRICIA i Classe C - : Professor do
Cemv Docente DE GOTTARDI magistério Adjunto Superior magistério superior
superior
GLENDA LIDICE DE Professor do
cemv Docente | DE | OLIVEIRA CORTEZ magistério i'gii‘ioAA' Superior mapirs"tf;is;g[ldg”or
MARINHO superior ! 9 P
GUILHERME JOSE Professor do
CCMV Docente DE BOLZANI DE magistério ilsas%sga?:k; Superior mapirsotféerisz;sng(e)rior
CAMPOS FERREIRA superior 9 P
HATAWA MELO DE Professor do Classe C - Professor do
Cemv Docente DE ALMEIDA MONTEIRO magisterio Adjunto Superior magistério superior
superior
JAMYLLA MIRCK Professor do Classe C - Professor do
CCMV Docente DE GUERRA DE magistério Adiunto Superior magistério superior
OLIVEIRA superior ) 9 p
JULIO RODRIGUES Professor do Classe C - Professor do
cemv Docente DE PEREIRA JUNIOR magisterio Adjunto Superior magistério superior
superior
LARISSA MARIA Professor do Classe C - Professor do
CCMmv Docente DE FEITOSA magistério : Superior s .
GONCALVES superior Adjunto magistério superior
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Professor do
LUCILENE DOS . Classe A - . Professor do
Cemv Docente DE SANTOS SILVA magistério Adjunto Superior P magistério superior
superior
Professor do Coordenador do
MANOEL LOPES DA S Classe C - . -
CCMV Docente DE SILVA FILHO magistério Adjunto Superior D FCC-1 curso de_mg(_ﬂcma
superior veterinaria
MARCIA PAULA Professordo | ciasee - Professor do
cemv Docente DE OLIVEIRA FARIAS magisterio Adjunto Superior P magistério superior
superior
MAURINA LIMA Professor do Classe A - Professor do
CCMmV Docente DE PORTO mag|st_en0 Adjunto Superior D magistério superior
superior
Professor do Diretor do hospital
CCMV Docente DE WAGNER COSTA magistério Clas_se C- Superior D CD-4 veterinario
LIMA N Adjunto - g
superior universitario
ANA ALICE SALMITO Professor do Classe B Professor do
Cccz Docente DE | NOLETO DE CAMPOS magistério ; N Superior M s .
FERREIRA superior Assistente magistério superior
ccz Docente be | LEONARDO ATTA Pr';’;eis;‘;ig" ClasseD- | o . b Professor do
FARIAS giste Associado P magistério superior
superior
cez Docente bE LUIS RICARDO Pr'r‘]’;ef;grﬁg" Classe D - Superior b Professor do
ROMERO ARAUCO sug;])erior Associado P magistério superior
Professor do
MARCIO DA SILVA . Classe C - . Coordenador do
ccz Docente DE COSTA mag|st_en0 Adjunto Superior D FCC-1 curso de zootecnia
superior
Professor do Coordenador do
MARCOS JACOME S Classe D - . .
CcCcz Docente DE DE ARAUJO maglst_eno Associado Superior D FFC-1 curso de pos-g em
superior zootecnia
POLLYANA OLIVEIRA | Professordo Classe C - Professor do
ccz Docente DE DA SILVA magistério Adjunto Superior P magistério superior
superior
ccz Docente be | RICARDO LOIOLA Pr'r‘]’;eissst‘;igo Classe C - Superior b Professor do
EDVAN giste Adjunto P magistério superior
superior
SINEVALDO Professor do Classe D Professor do
Cccz Docente DE GONCALVES DE magistério - Superior D i )
MOURA superior Associado magistério superior
Professor do
STELIO BEZERRA o Classe D - : .
ccz Docente DE PINHEIRO DE LIMA magistério Associado Superior D CD-3 Diretor do campus
superior
Professor do
ccz Docente | DE | TAIRON PANUZZIO magistério Classe A= o | erior D Professor do_
N Adjunto magistério superior
superior
VIVIANY LUCIA Professor do Classe C Professor do
ccz Docente DE FERNANDES DOS magistério p ) Superior D I )
SANTOS superior Adjunto magistério superior
Técnico PATRICIA LOPES DA Auxiliar em . Auxiliar em
CPPCA Administrativo 40 COSTA administracao ¢ Superior E administragao
P ISMAEL LIMA . .
Técnico Assistente em . - Assistente em
CPPZ oy . 40 CORTEZ DA - = D Ensino médio - - x
Administrativo SILVEIRA administracéo administracdo
Técnico JOAQUIM SANTOS Assistente em . Assistente em
cPpPz Administrativo 40 PIAUILINO FILHO administracéo b Superior E administracdo
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2.3 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado

Abaixo no Quadro 2 estdo descritos os cargos e fun¢des do pessoal permanente

do CPCE.
Quadro 2. Perfil do Pessoal Terceirizado de apoio administrativo do CPCE.
UNIDADE DE NOME DO X X x
LOTACAO SIGLA FUNCIONARIO CARGO FORMACAO TITULACAO ATRIBUICOES
CAMPUS SERVENTE DE Executar trabalhos de limpeza em geral
(P:FN%::ESLSII\CI)ARA CPCE mfglp\c’)\‘%l‘A’\g%sglAs LIMPEZA ::’\IUCE\IOD’\':‘QAEENI_LAL - manutencéo das condi¢des de higiene e
ELVAS EXTERNO conservagéo do ambiente.
CAMPUS SERVENTE DE Executar trabalhos de limpeza em geral
PROFESSORA OZIVALDO LOPES FUNDAMENTAL = ‘imp mg N
CINOBELINA CPCE DOS SANTOS LIMPEZA INCOMPLETO - manutencéo das condi¢Oes de higiene e
EXTERNO conservagéo do ambiente
ELVAS
CAMPUS RAIMUNDO SERVENTE DE Executar trabalhos de limpeza em geral
(P:FN%FéEESLS”\?:A CPCE | NONATO NUNES LIMPEZA (F:L(J)“,\'/lDF,'T_’E'EgTAL . manutencio das condicdes de higiene e
ELVAS GOMES EXTERNO conservagao do ambiente
gégEIlEJSSSORA WAILTAS SERVENTE DE MEDIO Executar trabalhos de limpeza em geral,
CINOBELINA CPCE FERNANDES DE LIMPEZA INCOMPLETO - manutencéo das condicdes de higiene e
ELVAS CASTRO EXTERNO conservacao do ambiente
CAMPUS .
PROFESSORA | cpoe | JozELOLVERA | SERENTEPE | oo | e s ce ez o e,
CINOBELINA DE SOUSA INCOMPLETO ca i 9
EXTERNO conservagéo do ambiente
ELVAS
FAZENDA .
EXPERIMENTAL EDVALDO DE SERVENTEDE | p\j\pAMENTAL Executar iabalhos de limpeza em geral,
ALVORADA DO FEAG SOUSA IIEI)’;ATZ??ZI\?O INCOMPLETO - manutenga~0 das cog_ icOes de higiene e
GURGUEIA conservagao do ambiente
CAMPUS SERVENTE DE Executar trabalhos de limpeza em geral
PROFESSORA ISOLDA MARIA FUNDAMENTAL = S p m 9 !
CINOBELINA CPCE MARQUES LIMPEZA INCOMPLETO - manutencao das condi¢des de higiene e
INTERNO conservagéo do ambiente
ELVAS
CAMPUS .
PROFESSORA KLEBIA DE SOUSA SERVENTE DE MEDIO Executar t[ab;lhos dz‘llTpe(zja tre]mAgeral,
CINOBELINA CPCE CLEMENTINO LIMPEZA COMPLETO - manutencéo das condicGes de higiene e
INTERNO conservacao do ambiente
ELVAS
CAMPUS .
PROFESSORA MARIA LUZIMAR SERVENTE DE FUNDAMENTAL Executar trabalhos de limpeza em geral,
CINOBELINA CPCE LOPES DIOGENES LIMPEZA INCOMPLETO - manutencéo das condi¢des de higiene e
ELVAS INTERNO conservacao do ambiente
CAMPUS .
PROFESSORA | cpe | DLwAMARA | SERVENTECE | runoavenTal .| e uanaios e impess emger,
CINOBELINA PEREIRA DA SILVA INCOMPLETO c = aie 9
ELVAS INTERNO conservagéo do ambiente
CAMPUS SERVENTE DE Executar trabalhos de limpeza em geral,
PROFESSORA CPCE NILVANI MATIAS LIMPEZA MEDIO R manutencéo das condi¢des de higiene e
CINOBELINA MAIA INTERNO COMPLETO conservacdo do ambiente, principalmente das
ELVAS salas de aula.
CAMPUS SERVENTE DE Executar trabalhos de limpeza em geral,
PROFESSORA CPCE ANA ISABEL DIAS LIMPEZA MEDIO R manutengéo das condi¢des de higiene e
CINOBELINA DE HOLANDA COMPLETO conservacao do ambiente, principalmente das
INTERNO
ELVAS salas de aula.
CAMPUS SERVENTE DE 3 Executar trabalhos de limpeza em geral,
PROFESSORA CPCE KATIA MADALENA LIMPEZA MEDIO R manutencéo das condicdes de higiene e
CINOBELINA N. DE SOUSA COMPLETO conservagado do ambiente, principalmente das
INTERNO
ELVAS salas de aula.
CAMPUS Executar trabalhos de limpeza em geral,
PROFESSORA CPCE ANA CRISTINA EII’EWF;\I/EEZ':TE DE MEDIO R manutengéo das condicdes de higiene e
CINOBELINA ALVES NUNES COMPLETO conservacdo do ambiente, principalmente das
INTERNO
ELVAS salas de aula.
CAMPUS SERVENTE DE Executar trabalhos de limpeza em geral,
PROFESSORA CPCE MARIA DE JESUS LIMPEZA FUNDAMENTAL R manutencéo das condicdes de higiene e
CINOBELINA SANTIAGO COMPLETO conservagdo do ambiente, principalmente das
INTERNO
ELVAS salas de aula.
CAMPUS Executar trabalhos de limpeza em geral,
PROFESSORA CPCE ﬁ:‘ggﬁgs DOS EE/IT‘-‘VEEZ'\ATE DE MEDIO R manutengéo das condicdes de higiene e
CINOBELINA COMPLETO conservacdo do ambiente, principalmente das
SANTOS INTERNO
ELVAS salas de aula.
FAZENDA SERVENTE DE Executar trabalhos de limpeza em geral,
EXPERIMENTAL FEAG RIZELDA DIAS DOS LIMPEZA SUPERIOR R manutencéo das condicdes de higiene e
ALVORADA DO SANTOS INTERNO COMPLETO conservacdo do ambiente, principalmente das
GURGUEIA salas de aula.
SERVENTE DE Executar trabalhos de limpeza em geral,
RESTAURANTE RU IVALDO BARROS LIMPEZA FUNDAMENTAL R manutencéo das condicdes de higiene e
UNIVERSITARIO DE ARAUJO INTERNO COMPLETO conservagado do ambiente, principalmente das
salas de aula.
SERVENTE DE Executar trabalhos de limpeza em geral,
RESTAURANTE RU DOUGLAS DA SILVA LIMPEZA FUNDAMENTAL R manutengéo das condicdes de higiene e
UNIVERSITARIO DO NASCIMENTO INTERNO COMPLETO conservacdo do ambiente, principalmente das
salas de aula.
Executar trabalhos de limpeza em geral,
RESTAURAI_\ITE RU NAELSON DE EIIiIRPVEEZ'XTE DE MEDIO R manutengéo das condi¢des de higiene e
UNIVERSITARIO CASTRO SOUSA INTERNO COMPLETO conservacao do ambiente, principalmente das
salas de aula.
- SERVENTE DE Executar trabalhos de limpeza em geral,
RESTAURANTE RU JOAO BATISTA DOS LIMPEZA FUNDAMENTAL R manutengéo das condi¢des de higiene e
UNIVERSITARIO SANTOS INTERNO COMPLETO conservagado do ambiente, principalmente das
salas de aula.
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Executar trabalhos de limpeza em geral,
RESTAURANTE RU -Iggggl\l(sEUES DOS EEATDVEEZ'XTE DE MEDIO ~ manutencéo das condi¢des de higiene e
UNIVERSITARIO COMPLETO conservacao do ambiente, principalmente das
SANTOS INTERNO
salas de aula.
Executar trabalhos de limpeza em geral,
RESTAURANTE "U MARIA ETILDES EIEA'TDVEEZ’:\TE DE | mepio ] manutencio das condicdes de higiene e
UNIVERSITARIO ALVES LUDOVICO INTERNO INCOMPLETO conservagado do ambiente, principalmente das
salas de aula.
CAMPUS
PROFESSORA CPCE MARIO LEANDRO OPERADOR DE MEDIO R Trabalhar com processamento de dados e
CINOBELINA ALVES NOGUEIRA MICRO COMPLETO sistemas computacionais.
ELVAS
RESTAURANTE RU BARTOLOMEU OPERADOR DE MEDIO R Trabalhar com processamento de dados e
UNIVERSITARIO ALVES DA SILVA MICRO COMPLETO sistemas computacionais.
CAMPUS
PROFESSORA CPCE GENILSON SOUSA OPERADOR DE SUPERIOR R Trabalhar com processamento de dados e
CINOBELINA DO NASCIMENTO MICRO COMPLETO sistemas computacionais.
ELVAS
JACKELINE
RESTAURANTE RU LUDUVICO DA OPERADOR DE SUPERIOR R Trabalhar com processamento de dados e
UNIVERSITARIO SILVA MICRO COMPLETO sistemas computacionais.
CAMPUS
PROFESSORA CPCE LEDITE REIS DE OPERADOR DE MEDIO R Trabalhar com processamento de dados e
CINOBELINA SALES MICRO COMPLETO sistemas computacionais.
ELVAS
CAMPUS LUCIANE
PROFESSORA CPCE PRUDENCIO DE OPERADOR DE SUPERIOR R Trabalhar com processamento de dados e
CINOBELINA MICRO INCOMPLETO sistemas computacionais.
SOUSA
ELVAS
CAMPUS
PROFESSORA CPCE IEIIELQIIIQPI‘;I(REA_LY OPERADOR DE SUPERIOR R Trabalhar com processamento de dados e
CINOBELINA CAVALCANTE MICRO COMPLETO sistemas computacionais.
ELVAS
Coletar e entregar, correspondéncias,
CAMPUS documentos e encomendas, internos e
PROFESSORA CPCE ALEX DO CONTINUO FUNDAMENTAL R externos, dirigindo-se aos locais solicitados,
CINOBELINA NASCIMENTO SILVA INCOMPLETO depositando ou recebendo o material e
ELVAS entregando aos destinatarios, para atender as
solicitacdes e necessidades administrativas.
Coletar e entregar, correspondéncias,
CAMPUS documentos e encomendas, internos e
PROFESSORA CPCE :ZSEAF?RI’EIIE_ISEIS-AHNA CONTINUO SUPERIOR R externos, dirigindo-se aos locais solicitados,
CINOBELINA SILVA INCOMPLETO depositando ou recebendo o material e
ELVAS entregando aos destinatarios, para atender as
solicitagdes e necessidades administrativas
Coletar e entregar, correspondéncias,
CAMPUS documentos e encomendas, internos e
PROFESSORA CPCE MARIA ANIZIA CONTINUO SUPERIOR R externos, dirigindo-se aos locais solicitados,
CINOBELINA LISBOA DE SOUSA COMPLETO depositando ou recebendo o material e
ELVAS entregando aos destinatarios, para atender as
solicitacdes e necessidades administrativas
gQgEIlEJSSSORA AUXILIADORA FUNDAMENTAL Preparacéo de cafés, sucos e lanches em
CINOBELINA CPCE MARIA NUNES COPEIRA COMPLETO - geral, além de Qrganizar_ € preparar a mesa a
ELVAS ARAUJO ser servida e cuidar da limpeza dos objetos.
CAMPUS MAYD ALVES Supervisionar os colaboradores, leitura e
PROFESSORA CPCE RODRIGUES DE ENCARREGADA SUPERIOR R execucdo de projetos, acompanhar
CINOBELINA SOUZA DE TURMA COMPLETO cronograma, medi¢6es de obras e controlar
ELVAS equipamentos.
Avaliar os riscos existentes, inspecionando
CAMPUS periodicamente os equipamentos de protecdo
PROFESSORA CPCE HELIO FRANCISCO BOMBEIRO FUNDAMENTAL R e equipamentos de combate a incéndio,
CINOBELINA LISBOA COMPLETO implementando plano de combate e
ELVAS abandono. Interromper o fornecimento de
energia elétrica e gas, quando necessario.
gsglfllEJSSSORA CLECIO BEZERRA MEDIO Instalar, fazer manutencéo e reparar fiagao
CINOBELINA CPCE LOPES ELETRICISTA COMPLETO - elétrif:a_ em equipamentos elétricos e
eletronicos.
ELVAS
FAZENDA
EXPERIMENTAL FEAG RODRIGO PEREIRA TRATADOR DE FUNDAMENTAL R Alimentar e zelar pelo estado de salude os
ALVORADA DO DOS SANTOS ANIMAIS COMPLETO animais, manutencéo dos recintos.
GURGUEIA

3 ORGANIZACAO ACADEMICA
3.1 Politicas de Ensino

As atividades de ensino do Campus iniciaram no segundo semestre de 2006
contabilizando em 2019 mais de vinte semestres j4 ofertados, num total de 5.007
matriculas de graduacao efetuadas, sendo 443 realizadas no ano de 2019. O processo de
selecao utilizado é o SISU (Sistema Unificado de Selecdo) do MEC, exceto para 0 curso
de Licenciatura em Educacao do Campo que organiza vestibular proprio. Para cada curso

de graduacdo séo ofertadas 100 vagas por ano, com exceg¢do do Curso Licenciatura em
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Educacédo do Campo que oferece 120 vagas distribuidas em duas entradas ao longo do
ano.

A politica de ensino dos cursos de graduacdo e pdés-graduacdo do CPCE/UFPI
segue as normas da Administracdo Superior (PREG, PRPG, CEPEXCC etc.), além das
normas locais e Projetos Pedagdgicos especificos dos Cursos. Os Cursos do Campus
procuram alcancar as metas estabelecidas nos PDI's da UFPI, incluindo metas para
melhorar as notas do ENADE, CPC, IGC, taxas avaliativas diversas; 0s cursos, inclusive
ja estdo instituindo praticas pedagdgicas voltadas para a aplicacdo de metodologias
ativas. Os cursos de graduacao respeitam o determinado pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional (9.394/1996), procurando sempre alcancar as metas do Plano
Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005 de 2014) e se enquadrarem com as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo do CPCE. Para a Pds-graduacéo, 0s
Cursos do CPCE seguem o proposto em suas missfes, sempre buscam a melhora de
suas métricas objetivando o crescimento dos PPG's.

Os componentes curriculares dos cursos de bacharelado possuem carater
obrigatério e optativo. O componente obrigatério é formado pelo nucleo de conteudos
basicos, nucleo de conteldos profissionais essenciais, estagio obrigatorio e atividades
complementares. JA& o componente optativo é formado pelo nucleo de conteddos
profissionais especificos.

Os curriculos dos cursos ofertados no CPCE sdo um conjunto de atividades, de
experiéncias, de situacdes de ensino-aprendizagem, vivenciadas pelo aluno durante a sua
formagdo. E o curriculo que assegura a formacdo para uma competente atuacio
profissional, portanto estdo em constante aprimoramento e reformulacdes. Assim, a
metodologia e politica de ensino devem articular harmoniosamente as dimensdes:
humana, técnica, politico-social e ética. Nesta perspectiva, devem ser considerados 0s

seguintes principios:

¢ Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo - este principio
demonstra que o ensino deve ser compreendido como o espaco da producdo do
saber, por meio da centralidade da investigacdo como processo de formacao para
gue se possam compreender fendmenos, relacdes e movimentos de diferentes
realidades e, se necessario, transformar tais realidades.

e Formacdo profissional para a cidadania - a UFPI tem o compromisso de
desenvolver o espirito critico e a autonomia intelectual, para que o profissional, por
meio do questionamento permanente dos fatos, possa contribuir para o

atendimento das necessidades sociais.
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¢ Interdisciplinaridade - este principio demonstra que a integracdo disciplinar
possibilita a analise dos objetos de estudo sob diversos olhares, constituindo-se
guestionamentos permanentes que permitam a (re)criacdo do conhecimento.

e Relacdo orgéanica entre teoria e pratica - todo conteudo curricular dos cursos
fundamenta-se na articulagéo tedrico-préatica, que representa a etapa essencial do
processo ensino-aprendizagem. Adotando este principio, a pratica estara presente
em ampla maioria das disciplinas, permitindo o desenvolvimento de habilidades

para lidar com o conhecimento de maneira critica e criativa.

3.2 Graduacao

No ano de 2019 o CPCE possuia 1.715 alunos de Graduagcdo matriculados no
ensino presencial, sendo destes: 418 da Engenharia Agronémica, 197 do curso de
Licenciatura plena em Educacdo do Campo, 319 da Licenciatura em Ciéncias Biologicas,
288 da Medicina Veterinaria, 249 da Engenharia Florestal e 244 do curso de Zootecnia.

Ao longo de treze anos, o CPCE ja formou 1.490 profissionais, sendo: 418
Bidlogos, 364 Médicos Veterinarios, 291 Engenheiros Agrdnomos, 206 Engenheiros
Florestais, 152 Zootecnistas e 59 Licenciados em Ciéncias Humanas e Sociais. No ano de
2019, ocorreram duas colagcbes de grau, dos semestres 2018.2 e 2019.1, com 218
profissionais aptos a integrar o mercado de trabalho. Abaixo no Quadro 3 estdo listadas

as meétricas dos cursos de graduacao.

Quadro 3. Oferta de cursos de graduacdo anual do CPCE, em que CE= conceito
ENADE, CC= conceito CPC, TS=taxa de sucesso, TE=taxa de evasdo, TR=taxa de
retencdo e TO=taxa de ocupacdo.

CODIGO . . | VAGAS
CURSO o-MEC GRAU TURNO ANUAIS CE CcC TS TE TR TO
Ciéncias
Biologicas 99714 L v, N) 100 2 3 2821 | 13,21 22,08 77,00
Bducagdodo | ;,76649 L M, V 60 - - 3519 | 10,78 13,33 67,92
Campo
Engenharia 99916 B M, V 100 3 4 61,54 | 8,26 12,03 84,80
Agrondmica
Engenharia 99718 B | 100 2 3 46,27 | 20,97 10,65 52,60
Florestal
Medicina 102675 B M, V 100 2 3 62,32 | 827 22,52 60,40
Veterinaria
Zootecnia 99722 B | 100 2 3 13,85 | 15,23 3,02 46,40

*L=licenciatura e B= bacharelado; **M =matutino; V=vespertino; N=noturno e I=integral.
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3.3 P6s-Graduacgéao

Os cursos de Mestrado do Campus titularam 25 mestres em 2019, sendo 15
defesas de dissertacdo no Programa de Fitotecnia, 06 defesas de dissertacdo no
Programa de Solos e Nutricdo de Plantas e 04 defesas de dissertacdo no Programa em
Zootecnia. No ano de 2019 tivemos importante conquista para o0 CPCE com a aprovacédo
pela CAPES do Doutorado em Ciéncias Agrarias, agregando os programas de Fitotechia
e Solos e Nutricdo de Plantas, consagrando a cidade de Bom Jesus a sediar o primeiro
curso de Doutorado fora da capital. Abaixo no Quadro 4 estdo listadas as métricas dos
cursos de pés-graduacgao.

O curso de Especializacdo em Educacdo do Campo esta sendo realizado em
conformidade com a Resolucdo 227/16, observando a necessidade da educacao
continuada para a formacgéo de professores. Nesse sentido, a oferta da Pos-Graduagéo
Lato Sensu foi pensada enquanto espaco de formacdo comprometido com a diversidade
humana (étnica, sexual, de género, cultural, dentre outras) e com as reais necessidades
dos povos do campo e de suas organizacfes coletivas. Portanto, um dos compromissos
do curso é estimular, por meio da pesquisa-acdo, a producdo de conhecimentos e
praticas que ajudem a superar os principais desafios educacionais vividos pela classe
trabalhadora camponesa no sul do Piaui.

Quadro 4. Oferta de cursos de pés-graduacdo do CPCE, (Programa, Nivel
(Mestrado/Doutorado) e Especializagéo, Vagas, Conceito Capes, Bolsas).

. CENTRO/ VAGAS TOTAL DE CONCEITO

PROGRAMA/CURSO Nivel” CAMPUS ANUAIS BOLSAS CAPES
Especializacado em = .
Educagcdo do Campo E CPCE 45 0 N&o se aplica
Programa de Pos-
Graduagédo em Zootecnia M CCA e CPCE 24 30 3
Tropical
Programa de Pos-
Graduagdo em Zootecnia D CCA e CPCE 12 44 3
Tropical
Programa de Pés-
Graduagdo em Ciéncia M CPCE 20 18 4
Agrarias
Programa de Pos-
Graduagdo em Ciéncia D CPCE 13 0 4
Agrarias

*E=Especializacdo, M=Mestrado e D=doutorado

No Quadro 5 estdo apresentados o perfil do corpo docente dos cursos de

graduacao ofertados no CPCE.
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Quadro 5. Perfil do corpo docente dos cursos de graduacdo do CPCE.

CARGA SITUACAO
HORARIA Efetivo,
DOCENTE LOTACAO S(ubs_tituto, NIVEL Jggéhﬁfs
20h, 30h, 40h, Convidado,

DE Qutros)
LICENCIATURA EM . Assistente 03
DE EDUCACAO DO Efetivo Adjunto 11
40h CAMPO Substituto Auxiliar 01
40h Auxiliar 01
CIENCIAS Efetivo Assistente 05
DE A Adjunto 16
BIOLOGICAS Associado 01
40h Substituto Auxiliar 07
Assistente 04
DE ENGENHARIA Efetivo Adjunto 20
AGRONOMICA Associado 02
40h Substituto Auxiliar 02
DE ENGENHARIA Efetivo Assistente 01
FLORESTAL Adjunto 12
40h Substituto Auxiliar 02
Assistente 02
DE MEDICINA Efetivo Adjunto 14
VETERINARIA Associado 02
40h Substituto Auxiliar 04
Assistente 01
DE Efetivo Adjunto 05
ZOOTECNIA Associado 05
40h Substituto Auxiliar 03

4 INFRAESTRUTURA FISICA

O Campus Professora Cinobelina Elvas-CPCE esta situado em area de
aproximadamente 40 hectares pertencente a Universidade Federal do Piaui-UFPI,
localizado na Avenida Manoel Gracindo, km 01, Bairro Planalto Horizonte, nas imediacfes
da cidade de Bom Jesus-Pl. O Campus divide a area fisica com o Colégio Técnico de
Bom Jesus, entidade ligada a UFPI voltada para o ensino médio e técnico.

O CPCE é constituido por blocos de salas de aulas, blocos de laboratérios, bloco
administrativo, bloco de salas de professores/Biblioteca, Almoxarifado, Restaurante
Universitario, Auditorio Central, Bloco de analise de solos, Bloco de Nutricdo Animal,
Fabrica de Racdo, Prédio do Nucleo Assistencial Estudantil, Bloco da Anatomia animal,
Prédio da Po6s-Graduagcdo, moédulos didaticos para criacdes de animais, campo
agrostolégico, viveiros, estacdo meteorolégica, pomar didatico de frutiferas e campos
experimentais nas areas de horticultura e grandes culturas. Também possui a Fazenda
Escola de Alvorada do Gurguéia- FEAG, localizada no municipio de mesmo nome,
distante aproximadamente 100 km da sede do campus.

A infraestrutura administrativa € concentrada nos Blocos 102 e 103, apesar de
também ocupar espaco nos outros prédios, como o Bloco do Restaurante Universitario e

areas destinadas aos servicos e manutengao.
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O Bloco 102 é ocupado por salas de professores, biblioteca, sala de copias e
chaves, além de laboratérios de informética e salas de apoio a projetos de pesquisa e
extensdo e comissdes permanentes do campus. Além disso, este bloco apresenta seis
banheiros, dos quais dois estdo na biblioteca e quatro nos corredores das salas de
professores. O Bloco tem uma &rea total de 1.672,00mz2,

A biblioteca setorial, localizada no interior do Bloco 102, é composta por sala de
coordenacdo e processamento técnico, sala de circulacédo dos livros, sala de video, sala
para estudo individual com 80 cabines, sala para estudo em grupo, acervo e banheiros.
Atualmente possui em seu acervo 3.592 titulos, sendo 12.548 exemplares, entre revistas
cientificas e informativas, referéncias, colecdo didéatica, colecdo Piaui, multimeios e
perioddicos; dois terminais de consulta no ambiente do acervo e o Portal de Periédicos da
CAPES.

O bloco 103 é o centro do setor administrativo, sendo constituido pela direcéo e
vice-direcdo do Campus, secretaria, coordenacdo administrativo-financeiro, protocolo,
salas de apoio administrativo, saldo nobre, coordenac¢des dos cursos de graduacgédo, salas
de reunibes, copa, sala de apoio aos motoristas, salas de grupos de estudos e projetos de
extensao, laboratoério de engenharia rural, almoxarifado e banheiros com acessibilidade. O
bloco tem uma éarea total de 2.120,34 mz2.

Como infraestrutura académica, as principais constru¢des sdo os blocos de salas
de aulas, de laboratérios e prédio da pds-graduacéo. O Bloco 101 possui 18 salas e dois
banheiros. Das 18 salas, 14 possuem uma area de 61,62 m2 cada e 4 salas possuem uma
area de 30,22 m2. Os banheiros com acessibilidade possuem uma area de 30,22 m2, com
pias, chuveiros, mictdrios e vasos sanitarios. O Bloco 101 tem uma area total de 1.400,10
m2. O Bloco 106 possui 16 salas e dois banheiros com pias, chuveiros, mictérios e vasos
sanitarios. Das 16 salas, 14 possuem uma area de 61,61 m2 cada, uma sala possui a area
de 30,22 m2 e outra sala area de 91,83m2. Os banheiros possuem uma éarea de 30,22 m?
e sdo com acessibilidade. O bloco 106 possui uma area total 1.400,10mz

Os dois prédios de laboratorios, Blocos 104 e 105, sao constituidos por
laboratérios das mais variadas areas, sendo utilizados para pesquisa e ensino, conforme
identificado no quadro de estrutura académica. O Bloco 104 possui 8 laboratérios e dois
banheiros com acessibilidade, com area total de 1.778,49 m2. O Bloco 105 é constituido
por 9 laboratérios, almoxarifado, sala dos técnicos de laboratérios e dois banheiros com
acessibilidade, com éarea total de 1.629,90 mz2.

O prédio da Pos-Graduacéo é destinado aos cursos de pés-graduagéo e serve de
apoio as atividades académicas dos cursos de graduacao. Este é constituido por dois
auditérios de 85 lugares, seis salas de aulas, uma sala de videoconferéncia, laboratério
de dados, copa, duas salas de reunides, duas salas de estudos, 6 espacos para

coordenagédo de cursos, sala de representacdo de alunos da pés-graduacao, depdsitos e
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banheiros com acessibilidade. O Prédio possui dois pavimentos, sendo que 0 piso térreo
possui uma area de 1.05762m2 e o piso superior possui uma area de 761,83mz2,

O Campus também possui um auditério central com 250 lugares e area construida
de 605,92 m2, com sala multimidia, hall de entrada e banheiros com acessibilidade.

O Bloco 107 é constituido pelo Restaurante universitario, que possui saldo para
refeicdbes com 152 lugares, sala do bufé, escritério, ampla cozinha, duas camaras frias,
depdsitos, almoxarifado, vestiario e banheiros. No mesmo prédio também estdo
localizadas as salas de apoio que servem aos centros académicos, Diretério Central de
Estudantes - DCE, empresas juniores, salas de projetos e dois banheiros com
acessibilidade. Além disso, possui trés espagos que servem para a locacdo de
lanchonetes (um espago ocupado no momento) e dois destinados a locacdo de pontos
reprografia, atualmente desocupados. Também disp8es de ampla area de convivéncia
com jogos e televisdo para o uso da comunidade académica. O bloco tem uma area de
1472,24 mz2,

O prédio do Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE) é reservado a assisténcia dos
estudantes e é formado por recepcdo, salas de apoio psicolégico, sala de apoio
pedagogico, sala de libras, sala de assisténcia social, sala de enfermagem, consultério
odontolégico, consultério médico, sala de reunido e banheiros com acessibilidade. O
bloco tem uma éarea de 251,63m2.

O Laboratério de Andlises de Solos (LAS) realiza analises quimicas e fisicas do
solo e analises quimicas de plantas para pesquisa e para agropecuaristas da regido sul
do Piaui. Numa é&rea construida de 334,00mz2, além da area do laboratério, possui salas
especificas para cada tipo de andlises, sendo composto de recepc¢éo, sala de preparo de
amostras, sala de extracdo, trés salas de determinacdes analiticas, duas salas de
equipamentos, coordenacao, sala de técnicos, sala de estagiarios, almoxarifado, depdsito
de gases e banheiros com acessibilidade. Desde maio de 2014 participa do Programa de
Andlise de Qualidade de Laboratérios de Fertilidade da Embrapa (PAQLF), seguindo as
metodologias desse programa e, em 2017, recebeu o Certificado de Qualidade do PAQLF
que mantém até os dias de hoje. O LAS é de fundamental importancia para o
desenvolvimento de pesquisas dos Programas de Pés-Graduacdo em Ciéncias Agrarias e
de Zootecnia Tropical da UFPI.

O bloco de Nutricdo animal possui uma area de 165,64 m2, sendo dividido em
laborat6rio, salas de apoio, sala de técnico e banheiros, sendo utilizado para atividades de
ensino e pesquisa do CPCE.

Nos Quadros 6 e 7 estdo listados a infraestrutura administrativa e académica do
CPCE.
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4.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

No Quadro 6 estdo listadas as infraestruturas administrativas do Campus

Professora Cinobelina Elvas.

Quadro 6. Infraestrutura administrativa do CPCE.

CENTRO/ N
CAMPUS UNIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE QUANT.
CPCE Bloco 101 Banheiro Feminino 1
CPCE Bloco 101 Banheiro Masculino 1
CPCE Bloco 102 Salas de Professores 34
CPCE Bloco 102 Sala de copias e chaves 1
CPCE Bloco 102 Sala da CPAD 1
CPCE Bloco 102 Sala do Grupo de Estudos em Biodiversidade - GBIO 1
CPCE Bloco 102 Sala do Grupo de Pesquisa Frutagro 1
Sala do grupo de estudos em tecnologias de sementes e
CPCE Bloco 102 grandes culturas - GETEC L
CPCE Bloco 103 Gabinete do Diretor 1
CPCE Bloco 103 Sala de reunides da dire¢do 1
CPCE Bloco 103 Secretaria da direcdo 1
CPCE Bloco 103 Copa 1
CPCE Bloco 103 Banheiro 1
CPCE Bloco 103 Sala do Vice-Diretor 1
CPCE Bloco 103 Sala do Protocolo 1
CPCE Bloco 103 Sala de técnicos-administrativos (Edificacdes e Patrimdnio) 1
CPCE Bloco 103 Sala de técnicos-administrativos (Transporte e Fazenda 1
Escola)
CPCE Bloco 103 Coordenacédo Administrativo-Financeira 1
CPCE Bloco 103 Banheiro Feminino 1
CPCE Bloco 103 Banheiro Masculino 1
CPCE Bloco 103 Nucleo de Tecnologia da Informacéo 1
CPCE Bloco 103 Saldo Nobre 1
CPCE Bloco 103 Sala de apoio do Salédo Nobre 1
CPCE Bloco 103 Almoxarifado 1
CPCE Bloco 103 Copa e sala de apoio aos motoristas 1
CPCE Bloco 103 Banheiro Feminino 1
CPCE Bloco 103 Banheiro Masculino 1
CPCE Bloco 103 Secretaria de Cursos da Graduacgdo 1
CPCE Bloco 103 Salas para coordenadores 8
CPCE Bloco 103 Sala de Reunides das Coordenagfes de Graduacao 1
CPCE Bloco 103 Sala do PET 1
Sala do Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em
CPCE Bloco 103 Educacao, Ciéncia Descolonial, Epistemologia e Sociedade L
CPCE Bloco 103 Sala depésito 1
CPCE Bloco 103 Sala da Liga Académica da_ Agrono_mia de Climatologia e 1
Fitotecnia - Lacfito
CPCE Bloco 103 Sala do Grupo de Estudqs em Nutricdo e Produgéo de 1
Aves e Suinos - Genpas
CPCE Bloco 103 Sala de armazenamento (antiga coordenagéo de biologia) 1
CPCE Bloco 103 Sala de Reunibes 1
CPCE Bloco 103 Sala dos Professores Substitutos 1
CPCE Bloco 103 Sala do projeto de extensdo NAGU 1
CPCE Bloco 103 Sala do PIBID 1
CPCE Bloco 103 Sala do Nucleo de Pesquisa e Estudos das Comunidades 1
Camponesas
CPCE Bloco 104 Banheiro Feminino 1
CPCE Bloco 104 Banheiro Masculino 1
CPCE Bloco 105 Banheiro Feminino 1
CPCE Bloco 105 Banheiro Masculino 1
CPCE Bloco 106 Banheiro Feminino 1
CPCE Bloco 106 Banheiro Masculino 1
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CPCE Bloco 107 Sala para Lanchonete 3
Restaurante Universitario (sala de fichas, refeitério, sala do
CPCE Bloco 107 bufé_,'c_ozinhe_l, _camaras_ ]‘rias, aImO)farifado, de_pésito,_ I_DML, 1
vestiario feminino, vestiario masculino, banheiro feminino e
banheiro masculino)
CPCE Bloco 107 Sala de Empresa Florestal do Piaui Junior — Eflopi-Jr 1
CPCE Bloco 107 Sala do Centro Académico do Qurso de Bacharelado em 1
Zootecnia
CPCE Bloco 107 Sala do Centro Académico (_10 Curso de Bacharelado em 1
Engenharia Florestal
CPCE Bloco 107 Sala do Centro Académicq do CursAo qle Bacharelado em 1
Engenharia Agrondmica
CPCE Bloco 107 Sala de Empresa Agritec Junior 1
CPCE Bloco 107 Sala do Centro Acadér_ni_co do Cu_rsp _de Bacharelado em 1
Medicina Veterinaria
CPCE Bloco 107 Sala do Centro Acadfami_co dq C'ur_so de Licenciatura em 1
Ciéncias Bioldgicas
CPCE Bloco 107 Sala do Centro AcadémicE) do Curso de Licenciatura em 1
Educacao do Campo
CPCE Bloco 107 Sala do Diretério Central dos Estudantes 1
CPCE Bloco 107 Sala da Atlética Gradiadores 1
CPCE Bloco 107 Sala da secretaria da OBMEP 1
CPCE Bloco 107 Sala do CREA Junior 1
CPCE Bloco 107 Sala do projeto de extensdo Pré-Enem 1
CPCE Bloco 107 Sala do Nucleo de Estudos em Forragicultura 1
CPCE Bloco 107 Sala de ponto de impressao/copias 2
CPCE Bloco 107 Banheiro Feminino 1
CPCE Bloco 107 Banheiro Masculino 1
CPCE Bloco 107 DML 1
CPCE Pos-graduacgéo Copa 1
CPCE Pos-graduacgéo Sala da Associagéo dos Alunos da Pds-graduacéo 1
CPCE Pds-graduacgéo Banheiro Feminino 1
CPCE Pds-graduacgéo Banheiro Masculino 1
CPCE Pos-graduacgéo Banheiro Acessibilidade 2
CPCE Pds-graduacgéo Depdsitos 3
CPCE Pos-graduacgéo Sala de equipamentos de seguranca e energia 1
CPCE Pés-graduacéo Sala de Coordenagéo 3
CPCE Pés-graduacéo Sala do Periédico Comunicata Scientiae 1
CPCE Pés-graduacéo Sala para programas de especializago 2
CPCE Pés-graduacéo Sala de reunigo 2
CPCE Pés-graduacao Almoxarifado 2
CPCE Pés-graduacao Banheiro Masculino 1
CPCE Pés-graduacao Banheiro Feminino 1
CPCE Pés-graduacao Sala de reprografia (Xerox) 1
CPCE Auditério Central Banheiro Feminino 1
CPCE Auditério Central Banheiro Masculino 1
CPCE Auditério Central Hall de entrada 1
CPCE NAE Banheiro Feminino 1
CPCE NAE Banheiro Masculino 1
CPCE Laboratério de Sala de coordenador 1
Solos
CPCE Laboratorio de Sala de técnicos 1
Solos
CPCE Laboratério de Sala de estagiarios 1
Solos
CPCE Labog;tlggo de Banheiro Feminino 1
CPCE Labosrﬁtlggo de Banheiro Masculino 1
CPCE Estaga?}o_ Sala de apoio a estagao meteoroldgica e projeto solos na 1
meteoroldgica escola
CPCE Estagé}o_ Estacdo Meteorolégica instalada e sob cuidados do INMET 1
meteoroldgica
CPCE Nutricdo Animal Sala de técnicos 1
CPCE Nutricdo Animal Banheiro Feminino 1
CPCE Nutricdo Animal Banheiro Masculino 1
CPCE Caixa d’agua Caixa d’agua 1
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CPCE Caixa d’agua Galpéo 1
CPCE Caixa d’agua Depdsito/sala de ferramentas 1
CPCE Almoxarifado Almoxarifado central 1
CPCE Almoxarifado Garagem 1
CPCE Fabrica de racéo Area de armazenamento e processamento 1
CPCE Fabrica de racéo Sala do técnico 1
CPCE Fabrica de racdo Almoxarifado 1
CPCE Fabrica de racdo Banheiro Feminino 1
CPCE Fabrica de racédo Banheiro Masculino 1
CPCE Fazenda Escola Galp&o de armazenamento de insumos e maquinas 1
CPCE Fazenda Escola Alojamento de estudantes 1
CPCE Fazenda Escola Alojamento de professores 1
CPCE Fazenda Escola Casa de funcionérios 2
CPCE Fazenda Escola Curral 1
CPCE Fazenda Escola Aviario 1
CPCE Labora_tono_de Salas de Professores 3
Anatomia Animal
CPCE Laborqtorlo .de Almoxarifado 1
Anatomia Animal
CPCE Labora_tono_de Banheiro Feminino 1
Anatomia Animal
CPCE Labora.torlo.de Banheiro masculino 1
Anatomia Animal
CPCE Ahzlt)grﬁ?;?ﬂ?neal Fossa para carcacas 1
TOTAL (soma dos guantitativos) 162

4.2 Detalhamento da Infraestrutura Académica

Quadro 7. Infraestrutura académica do CPCE.

CENTRO/ DESCRIGCAO DO

CAMPUS UNIDADE AMBIENTE TIPO QUANT.
CPCE Bloco 101 Salas de aula Sala padrao (61,62m?) 14
CPCE Bloco 101 Salas de aula Sala pequena (30,22m3) 4

Laboratério de ensino e laboratério
aberto ao publico

Laboratérios de

CPCE Bloco 102 . Y
informatica

Biblioteca do Campus composta por
acervo, sala de empreéstimo, sala da
administracéo, sala de estudos em

CPCE Bloco 102 Biblioteca Setorial S 1
grupo, sala de estudos individual, sala
de video, banheiro feminino e
banheiro masculino
CPCE Bloco 103 Laboratorio de Laboratério de ensino 1

Engenharia Rural

CPCE Bloco 104 Laboratério de Botanica Laboratério de Ensino 1

e Anatomia Vegetal
CPCE Bloco 104 Laboratério de Ensino 1

Laboratério de
Propagacéo de Plantas

Laboratério de Zoologia
CPCE Bloco 104 Laboratério de Pesquisa

CPCE Bloco 104 Labor~ator|0 de Laboratério de Ensino 1
Propagacéo de Plantas

Laboratério de Quimica Laboratério de Ensino

CPCE Bloco 104 ° 1
Geral e Analitica
Laboratério de Laboratério de Pesquisa
CPCE Bloco 104 Geociéncias e Recursos 1
Ambientais
CPCE Bloco 104 Laboratério de Protecao Laboratério de Pesquisa 1
de Plantas
Laboratorio de Laboratério de Ensino
CPCE Bloco 104 Tecnologia e Manejo 1
Florestal
CPCE Bloco 105 LaboratérioAdt'a Quimica Laboratério de Ensino 1
Orgéanica
CPCE Bloco 105 Laboratdrio de Laboratério de Ensino 1
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Microbiologia de
alimentos

Laboratério de

Laboratério de Pesquisa

CPCE Bloco 105 ” 1
Melhoramento Genético
CPCE Bloco 105 | Laboratério de Fitotecnia Laboratério de Ensino 1
Laboratério de Fisica do Laboratério de Ensino
CPCE Bloco 105 Solo e Conservacao do 1
Solo
Laboratério de Laboratério de Pesquisa
CPCE Bloco 105 | Microbiologia de Solos e 1
Plantas
CPCE Bloco 105 Laporatorlo_de Laboratério de Ensino 1
Microscopia
CPCE Bloco 105 Almoxarifado dg material 1
laboratorial
CPCE Bloco 105 Laboratério de, ‘ Laboratério de Ensino 1
Melhoramento Genético
CPCE | Bloco105 | Sl dostécnicos de 1
laboratério
CPCE Bloco 105 Laboratdrio de Manejo Laboratério de Ensino 1
Florestal
Laboratério de Laboratério de Ensino
CPCE Bloco 105 | Ecofisiologia e Sementes 1
Florestais
CPCE Bloco 106 Salas de aula Sala padrdo (61,62m?) 14
CPCE Bloco 106 Salas de aula Sala grande(91,84m?) 1
CPCE Bloco 106 Salas de aula Sala pequena (30,22m?) 1
CPCE Pos- Auditorio Auditério 2
graduacgédo
CPCE POs- Sala de apoio para Sala de apoio 2
graduacao auditorio
CPCE Pos- Sala de aula Sala de aula 6
graduacdo
CPCE Pos- . Sala de Videoconferéncia | Sala para aulas, reunides e defesas 1
graduacédo
CPCE Pos- x . Labgr_atono de Laboratério de ensino e pesquisa 1
graduacao informatica dados Il
CPCE Pos- ~ Sala de estudo Salas de estudos da pds-graduagéo 2
graduacao
CPCE Auditorio Auditério Central Auditério 1
Central
CPCE Auditorio Sala de multimidia Sala de apoio 1
Central
Laboratério de ensino e pesquisa,
composto por recepc¢ao, sala de
Laboratério | Laboratério de andlises preparo qle amgs_tras, salas de apoio,
CPCE laboratério de fisica do solo, salas de 1
de Solos de solo ; . Y
equipamentos, almoxarifado, depdsito
de gases e salas para coordenagéo,
técnicos e estagiarios
Laboratério Laboratério de ensino e pesquisa,
de Laboratério de nutricéo composto por espaco de laboratorio,
CPCE o . i . 1
Nutricdo animal salas de apoio, sala de técnico e
Animal banheiro
Laboratério
CPCE de . Sala de aula Sala de aula 1
Anatomia
Animal
Laboratério
de - - .
CPCE Anatomia Laboratério Laboratérios de ensino 2
Animal
Espaco utilizado para ensino e
CPCE Viveiro Viveiro Elorestal pesquisa, composto por casa d_e 1
Florestal sombra, casa de vegetacao, viveiros
suspensos, canteiros e deposito
CPCE A_req de Viveiros diversos Area destinada a ensino e pesquisa, 14
viveiros com casas de vegetacao, viveiros da
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pos-graduacao e de diversos grupos
de pesquisa

TOTAL (soma dos guantitativos) 94

5 GESTAO E GOVERNANCA

Conforme exposto e referenciado no PDI 2020-2024 da UFPI, os principios
bésicos que norteiam os rumos da gestdo e governanga sdo a transparéncia, a equidade,
o cumprimento das leis, a prestacdo de contas e a conduta ética, sendo a gestdo
fundamentada nos conceitos de planejar, executar e controlar, e a governanca de avaliar,
direcionar e monitorar.

A transparéncia deve criar um clima de confian¢ca tanto nas relacbes internas
guanto na relacdo com a sociedade, deve disponibilizar informacgdes que sejam de seu
interesse e ndo apenas aquelas impostas por disposicbes de leis ou regulamentos.
Convém ressaltar que a UFPI foi uma das primeiras instituicdes de ensino a aprovar o
Plano de Integridade conjunto de medidas institucionais voltadas a prevencao, deteccéo,
punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupcdo em apoio a boa governanca e
assim qualificar seus processos de governanca e reforgar o valor da ética nas praticas
administrativas executadas na instituicao.

A equidade garante o tratamento justo e igualitario a todos os grupos, minoritarios
e demais partes interessadas, levando em consideracdo seus direitos, deveres,
necessidades, interesses e expectativas. Constitui regra basica. Qualquer atitude ou
politica discriminatoria é considerada falta grave. Os agentes de governanca devem
realizar a prestacao de contas de sua atuacdo de modo claro, conciso, compreensivel e
tempestivo, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes,
atuando com diligéncia e com responsabilidade no desempenho de seus papéis.

A gestdo da ética faz parte da estratégia de desenvolvimento sustentavel. A UFPI
procura disponibilizar a infraestrutura ética em sua gestao, que pressupfe 0s seguintes
elementos: (i) Valores éticos: expectativa da sociedade quanto a conduta dos agentes
publicos; (i) normas de conduta: desdobramento dos valores; caminho pratico para que
os valores sejam explicitados e observados; (iii) gestao: condi¢des sélidas para o servico
publico, por meio de uma politica efetiva de recursos humanos que contemple uma
instancia central voltada para a ética com o objetivo de zelar pelos valores e normas de
conduta, assegurando sua efetividade; (iv) orientacdo: engajamento das liderancas,
existéncia de codigos que expressam valores e padrdes, socializacdo profissional,
educacdo e treinamento; (v) controle: quadro normativo que garanta a existéncia de
procedimentos de investigacdo independente, de prestacdo de contas e de envolvimento

do publico.
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6 ASSISTENCIA ESTUDANTIL

No més de margo do ano de 2019 o Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE) do
CPCE foi inaugurado. O NAE destina a executar programas, projetos e acfes de
assisténcia aos estudantes, conforme critérios definidos no Decreto Federal N°
7234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

O NAE do CPCE conta com trés membros em sua equipe, sendo: Marcelo Manoel
de Sousa (Pedagogo), Maria José Castro Didgenes (Assistente Social) e Thalita Pacheco

Cornélio (Psicologa Estudantil). A infraestrutura do NAE esta descrita no Quadro 8.

Quadro 8. Infraestrutura Fisica de Apoio a Assisténcia Estudantil do CPCE.

CENTRO/CAMPUS DESCRIGAO DO AMBIENTE QUANTIDADE
(Recepcdao, Sala, Consultério etc.)

CPCE Recepcéao 1
CPCE Consultério Odontolégico 1
CPCE Consultério Médico 1
CPCE Sala de Enfermagem 1
CPCE Sala de Apoio Psicolégico 1
CPCE Sala de Apoio Pedagdgico 1
CPCE Sala de Assisténcia Social 1
CPCE Sala de Libras 1
CPCE Sala de Reunides 1

TOTAL (soma dos quantitativos) 09

A descricdo dos beneficios e critérios para concessdo da Assisténcia Estudantil

oferecidos no Campus séo:

e Bolsa de Apoio Estudantil-BAE: Auxilio financeiro no valor de R$ 400,00
mensais concedido por 24 meses a estudantes de baixa renda familiar.

e Isencdo da Taxa de Alimentacéo-ITA: Isencdo do valor cobrado no
Restaurante Universitario (RU) a estudantes de baixa renda familiar.

e Auxilio Creche (AC): Auxilio financeiro no valor de R$ 400,00 mensais
concedido a estudantes com baixa renda familiar que sejam pais ou maes
de criancas de até 02 anos e onze meses de idade.

e Auxilio Residéncia: é um beneficio pecuniario destinado a estudantes
oriundos de outros municipios e/ou Estados da Federacdo que nhao
possuam familiares diretos ou responsaveis legais na localidade em que
estudam. O valor do beneficio é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais
mais a isenc¢do do valor cobrado nos Restaurantes Universitarios - RUs.

e Bolsa de Incentivo a Atividades Multiculturais e Académicas- BIAMA:

Auxilio financeiro no valor de R$ 400,00 mensais.
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7 PLANEJAMENTO TATICO

O planejamento tatico € o responsavel por criar condicbes para que as
diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico do PDI da UFPI sejam
alcancadas. Este € representado por planos com foco no médio prazo e
mensurando acdes para um futuro proximo. No presente documento o
planejamento tatico sera realizado até 2022, seguindo o0s objetivos e metas
propostos no PDI da UFPI 2020/2024. Abaixo, nas Figuras 2 e 3, estao ilustrados
0 mapa estratégico e a cadeia de valores da unidade.

Missdo | ‘ Visdo
“Propiciar uma educagéo superior de qualidade, formando “Ser reconhecida como uma instituigdo responsavel pela criagdo e
sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para difusdo de conhecimentos interessantes, atrativos, integrados e
atuarem em prol do desenvaolvimento local, regional, acessiveis para toda a sociedade, por meio da gualificacdo
nacional e internacional, no &mbito econdmico, politico, profissional e de uma ac8o integrada das atividades de ensino,
social e cultural” pesquisa e extens#o, visando & universalizacdo da educagio superior
de qualidade”

Fortalecimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo

Perspectiva de Resultados

¥ Melhorar os indices de governanca da unidade ¥ Promover a integracdo social da instituic3o na regifio
v Ser eficiente e eficaz na gestdo dos recursos publicosv” Alavancar os indices de qualidade da instituicio

2 |

Perspectiva de Gest3o e Governanga

¥ Aprimorar os modelos de gest3o com énfase na ¥ Promover acBes para reduzir evastes e retencdes
ética ¥" Difundir conhecimentos e tecnologias a sociedade
v" Aperfeicoar os processos administrativos,
académicos e culturais

L 2 1

Perspectiva de Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e Tecnologia da informacéo (TI)

v Melhorar os indices de governanca da unidade v Ampliar e modernizar a infraestruturafisica

v" Qualificacio dos gestores publicos v Melhorar e aperfeicoarainfraestruturade Tl

v" Atender demandas de satde ocupacional v Aumentar o nimero de equipamentos técnicos
v" Engajar osalunos em atividades na instituicio v" Adequacdes constantes para acessibilidade

Figura 2. Mapa estratégico do Campus Professora Cinobelina Elvas.
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Missdo

“Propiciaruma
educagio
superior de
qualidade,
formando
sujeitos
comprometidos
com a ética e
capacitadas para
atuarem em prol
do
desenvalvimento
local, regional,
nacional e
internacional, no
ambito
econdmico,
politico, social e
cultural”
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Processos de Suporte

- Gerenclar de maneira

Processos de Gestao

efetiva as atividades
académicas

- Gerenciar de maneira
efetiva as atividades
administrativas,
financeiras e
orgamentérias

- Gerenciar de maneira
humanizada as pessoas

= Conhecer e utilizar
processos de governanca
publica

- Realizar planejamento
estratégico

- Gerir os indices de
qualidade do ensino

Processos finais

- Gerenciar 0s processos
de atendimento estudantil

- Alavancar produtos e
servigos

- Fortalecer praticas
extensionistas

- Transparéncia na gestdo

- Engajar a comunidade
para praticas sustentdveis

Figura 3. Cadeia de valor do Campus Professora Cinobelina Elvas.

Visao

“Ser reconhecida comao
uma instituigdo
responsdvel pela

criagio e difusdo de
conhecimentos
interessantes,

atrativos, integrados e

acessivels para toda a

sociedade, por meio
da qualificagio
profissional e de uma
acdo conjunta das
atividades de ensino,
pesquisa e extensdo,
visando &
universalizagio da
educagdo superior de
qualidade”

Como ferramenta para uma melhor gestdo, uma matriz de andlise para

mapear as forgas, oportunidades, fraquezas e ameagas da unidade é ilustrado na

Figura 4.
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Ambienteinterno

+
/ Forgas \

-Acessibilidade

-Localizagdo estratégica
-Instituicdao renomada
-Profissionais qualificados
-atuante na pesquisa, ensino e

/ Fraquezas

-Distancia do campus sede
-Rotatividade de docentes
-Taxas de evasao altas

-indices de insucesso altos
-Infraestrutura e

logistica

~

extensao

regional limitadas

N BAN /
/ Oportunidades \ / Ameacas \

exceléncia para atender as governamentais

atividades desenvolvidas na regido

\ 2N IS /

8 -Desenvolvimento expoente da

— regido (MATOPIBA . .

9 Bido | . ) . -Repasses financeiros e
g2 -Agronegocio sustentavel g

$ -Agricultura familiar camponesa Orgamentos aprovados

= -Demanda por profissionais de -Politicas publicas e agbes
2

0

E

<

Figura 4. Analise das forcas, oportunidades, fraquezas e ameacas do CPCE.

Vale ressaltar e descrever as oportunidades de Agronegocio Sustentavel e
Agricultura Familiar Camponesa, cujas a¢fes sao de grande relevancia para a

regiao.

e Agronegocio Sustentavel: demanda por pesquisa Vvoltadas a
sustentabilidade da agricultura, objetivando a reducdo dos impactos
socioambientais, tais como aqueles gerados pelo uso de agrotéxicos, além
de proteger as reservas hidricas, edaficas, a saude da populacao, reduzir a
emissdes de carbono e os gases de efeito estufa, com intuito de promover
o desenvolvimento regional.

e Agricultura Familiar Camponesa: demanda por pesquisa, extensao,
incluindo assisténcia técnica para agricultura de base ecoldgica,

fomentando a melhoria da renda e da qualidade de vida dos sujeitos sociais

do campo e fortalecendo a producdo de alimentos saudaveis para o

consumo local.
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No Quadro 9 esta apresentado o painel de metas do plano de
desenvolvimento tatico, com as métricas calculadas para o CPCE.
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Quadro 9. Planejamento de Desenvolvimento Tatico: Painel de Metas do CPCE.

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE

CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS

TEMA ESTRATEGICO

ENSINO

OBJETIVO MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE DE CURSO
CENARIO SITUA(;AO RESPONSAVEL2 ACOMPANHAMENTO APOIO® | ORIGEM*
ITEM | IdPDE* META i EVIDENCIAR
ATUAL 2022 2020 2021 2022 CONCLUIDA | =% oo de
(Sim/Né&o/Parcial) Tk
avaliagéo)
Nova Nova
s avaliacéo avaliacéo
Ter no maximo com com .
1 111 45% dos cursos 80% 60% 4 dos 5 cursos avaliados mudanca mudanca Coordenacdes, : Ultimo clico Diregédo e PDI
o com CPC FAIXA ° ? possuem CPC=3 para § para§ NDEs e Colegiados avaliativo NAE
iguala 3 Cursos com | cursos com
CPC=3 CPC=3
Nova Nova
Atingir no avilclﬁgao avilc'f:ﬁao
minimo 50% dos o o 1 dos 5 cursos avaliados Coordenagoes, : Ultimo clico Direcéo e
2 112 cursos com CPC 20% 40% possui CPC=4 mudanca mudanca NDEs e Colegiados avaliativo NAE PDI
: para 2 para 2
FAIXAigual a 4
Cursos com | cursos com
CPC=4 CPC=4
L Nova Nova
Alingir no avaliacéo avaliacéo g
minimo 5% dos o o Nenhum curso possui Coordenacgdes, Ultimo clico Direcéo e
3 113 cursos com CPC 0% 20% CPC=5 com1 puc;so com 1 (_:uéso NDEs e Colegiados ) avaliativo NAE PDI
FAIXA igual a 5 possuindo possuindo
CPC=5 CPC=5
Nova Nova
Ter no maximo avaliacédo avaliacéo
28% dos cursos ) com com ~ —_— ' N
4 1.1.4 com conceito 20% 60% 1 d%iguceurfgf\‘i\géé_‘gos mudanga mudanca NE():I;);)':E%?-EOEZOS - U;sg%gcgo D'rﬁzan € PDI
ENADE FAIXA P = para 3 para 3 g
iguala 3 Cursos com | cursos com
ENADE=3 ENADE=3
Atingir no
minimo 43% dos l_\lov~a Nov~a ~ e . A
5 115 CUrSOS com 0% 20% Nenhum curso avaliacéo de | avaliacdo de Coordenagqes, : Ultlmp c_Ilco Direcéo e PDI
o conceito ENADE 1 cursocom | 1 cursocom | NDEs e Colegiados avaliativo NAE
- ENADE=4 ENADE=4
igual a 4
Atingir no
minimo 29% dos o o Nenhum Nenhum Coordenagdes, : Ultimo clico Diregéo e
6 116 cursos com 0% 0% Nenhum curso curso curso NDEs e Colegiados avaliativo NAE PDI
ENADE FAIXA
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iguala 5

2

TEMA ESTRATEGICO

ENSINO

OBJETIVO

MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO DE CURSO

ITEM

IdPDE?

META

CENARIO

SITUACAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO

APOIO?

ORIGEM*

ATUAL 2022

. ~ . (Métrica de
(Sim/N&o/Parcial) avaliago)

2020 2021 2022

Reduzir a Taxa
de Evaséo do
Curso de
Licenciatura
em Educacéo
do Campo em
23,45 % ou
mais

10,8% 8,3%

Coordenagdes Ultimo clico
0, 0, 0, M -
10.8% 10.1% 8.3% NDEs e Colegiados avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

Reduzir a Taxa
de Evaséo do
Curso de
Licenciatura
em Ciéncias
Biol6gicas em
23,45 % ou
mais

13,2% 10,1%

Coordenagdes Ultimo clico
0, 0, 0, M -
13,2% 12.4% 10.1% NDEs e Colegiados avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

Reduzir a Taxa
de Evaséo do
Curso de
Bacharelado
em Engenharia
Agrondmica em
23,45 % ou
mais

8,3% 6,3%

Coordenagdes Ultimo clico
0, 0, 0, M -
8.3% 7% 6.3% NDEs e Colegiados avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

10

Reduzir a Taxa
de Evaséo do
Curso de
Bacharelado
em Engenharia
Florestal em
23,45 % ou
mais

21,0% 16,1%

Coordenagdes Ultimo clico
0, 0, 0, M -
21.0% 19.6% 16,1% NDEs e Colegiados avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

11

Reduzir a Taxa
de Evaséo do
Curso de
Bacharelado
em Medicina
Veterinaria em
23,45 % ou
mais

8,3% 6,3%

Coordenagdes Ultimo clico
0, 0, 0, M -
8.3% 7.7% 6.3% NDEs e Colegiados avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI
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12

Reduzir a Taxa
de Evaséo do
Curso de
Bacharelado
em Zootecnia
em 23,45 % ou
mais

15,2%

11,7%

15,2%

14,2%

11,7%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

13

Reduzir a Taxa
de Retencdo
do Curso de
Licenciatura

em Educacgéo
do Campo em

1,89 % ou mais

13,3%

13,1%

13,3%

13,1%

13,1%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

14

Reduzir a Taxa
de Retencéo
do Curso de
Licenciatura
em Ciéncias

Biolégicas em

1,89 % ou mais

22,1%

21,7%

22,1%

21,8%

21,7%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

15

Reduzir a Taxa
de Retencdo
do Curso de
Bacharelado

em Engenharia

Agrondmica em

1,89 % ou mais

12,0%

11,8%

12,0%

11,9%

11,8%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

16

Reduzir a Taxa
de Retencdo
do Curso
Bacharelado
em Engenharia
Florestal em
1,89 % ou mais

10,7%

10,4%

10,7%

10,5%

10,4%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

17

Reduzir a Taxa
de Retencéo
do Curso de
Bacharelado
em Medicina

Veterinaria em

1,89 % ou mais

22,5%

22,1%

22,5%

22,2%

22,1%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

18

Reduzir a Taxa
de Retencéo
do Curso de
Bacharelado
em Zootechia

em 1,89 % ou

mais

3,0%

3,0%

3,0%

3,0%

3,0%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

19

Aumentar a
Taxa de
Ocupacéo do
Curso de
Licenciatura
em Educacgéo
do Campo em
2,03 % ou mais

67,9%

69,3%

67,9%

68,5%

69,3%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI
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20

Aumentar a
Taxa de
Ocupacéo do
Curso de
Licenciatura
em Ciéncias
Biol6gicas em
2,03 % ou mais

77,0%

78,6%

77,0%

77,6%

78,6%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

21

Aumentar a
Taxa de
Ocupacéo do
Curso de
Bacharelado
em Engenharia
Agrondmica em
2,03 % ou mais

84,8%

86,5%

84,8%

85,5%

86,5%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

22

Aumentar a
Taxa de
Ocupacéo do
Curso de
Bacharelado
em Engenharia
Florestal em
2,03 % ou mais

52,6%

53,7%

52,6%

53,0%

53,7%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

23

Aumentar a
Taxa de
Ocupacéo do
Curso de
Bacharelado
em Medicina
Veterinaria em
2,03 % ou mais

60,4%

61,6%

60,4%

60,9%

61,6%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

24

Aumentar a
Taxa de
Ocupacéo do
Curso de
Bacharelado
em Zootecnia
em 2,03 % ou
mais

46,4%

47,3%

46,4%

46,8%

47,3%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

25

Aumentar a
Taxa de
Sucesso do
Curso de
Licenciatura
em Educacgéo
do Campo em
25,07 % ou
mais

35,2%

44,0%

35,2%

38,2%

44,0%

Coordenagoes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

26

Aumentar a
Taxa de
Sucesso do
Curso de
Licenciatura
em Ciéncias
Bioldgicas em
25,07 % ou
mais

28,2%

35.3%

28,2%

30,6%

35,3%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI
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27

Aumentar a
Taxa de
Sucesso do
Curso de
Bacharelado
em Engenharia
Agrondmica em
25,07 % ou
mais

61,5%

77,0%

61,5%

66,9%

77,0%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

28

Aumentar a
Taxa de
Sucesso do
Curso de
Bacharelado
em Engenharia
Florestal em
25,07 % ou
mais

46,3%

57,9%

46,3%

50,3%

57,9%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregéo e
NAE

PDI

29

Aumentar a
Taxa de
Sucesso do
Curso de
Bacharelado
em Medicina
Veterinaria em
25,07 % ou
mais

62,3%

77,9%

62,3%

67,7%

77,9%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

30

Aumentar a
Taxa de
Sucesso do
Curso de
Bacharelado
em Zootecnia
em 25,07 % ou
mais

13,9%

17,3%

13,9%

15,0%

17,3%

Coordenagdes,
NDEs e Colegiados

Ultimo clico
avaliativo

PREG,
Diregédo e
NAE

PDI

TEMA ESTRATEGICO

ENSINO

OBJETIVO

AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUAGAO E VAGAS COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL E

SOCIOECONOMICO

ITEM

IdPDE?

META

CENARIO

SITUAGCAO

RESPONSAVEL?2

ACOMPANHAMENTO

APOIO®

ORIGEM*

ATUAL

2022

2020

2021

2022

CONCLUIDA
(Sim/Né&o/Parcial)

EVIDENCIAR

(Métrica de avaliacéo)

42



Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU/CPCE 2020-2022

Aumentar em no
minimo 13% a
oferta de cursos de Quantidade de
graduagéo sem sem sem cursos no final do
(modalidade perspectiva de | perspectivade | perspectiva de : periodo/quantidade )
31 131 presencial) como 6 6 criagéo de criacéo de criacéo de PREG de cursos no inicio PDI
foco a demanda NoVOoS Cursos Nnovos cursos Nnovos Cursos do periodo
caréncia social e estudado
estimulo a
economia local
Aumentar em no Quantidade de
o sem sem sem
T(;?;Tges\jﬁgzgf:s? perspectiva do | perspectivado | perspectiva do vagasﬁc:] f:lr ?gas no
aumento da aumento da aumento da . )
32 1.3.2 cursos d~e 560 560 oferta do oferta do oferta do PREG - perlodo/quant_ld,agb - PDI
(gragu?gag ndmero de nGmero de ndmero de de C(L;I‘SOS podlnlmo
modalidade o periodo
presencial) vagas vagas vagas estudado
4 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO INSTITUCIONALIZAR E SISTEMATIZAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
CENARIO SITUA(;AO RESPONSAVEL?2 ACOMPANHAMENTO APOIO® ORIGEM*
ITEM | IdPDE? META [t
ATUAL 2022 2020 2021 2022 CONCLUIDA | EVIDENCIAR
(Sim/Né&o/Parcial) (Métrica de avaliagéo)
Normatizar programa CPCE. NDE
de acompanhamento nao publicagdo de nao publicagdo portaria ja L Portaria publicada e Coordenacdes e
33 1.4.1 h : . : ; f Coordenagdes de - . - PDI
de egresso mediante existe portaria existe de portaria publicada cursos divulgada Direcédo
publicacdo de portaria u
Implantar programa
de acompanhamento 5 40% dos cursos = CPCE, NDE, Divulgagéo em ~
34 1.4.3 de egressos em enzc:e com enés?e 30% 40% Coordenagdes de - redes sociais e site Coorg_? gagges € PDI
100% dos cursos de X acompanhamento X cursos da UFPI ire¢
graduacdo
Publica_l(;éo de Organi_za(;f“\o DCE, Centros
Criar associagdes de néo portaria com néo publicagdo de comissdes Académicos Portaria publicada e Coordenacdes e
35 1.4.4 : regulamento da : . para o - ) 0 PDI
egressos existe - existe de portaria | . - X Empresas Juniores e divulgada Diregdo
associagéo de inscricdo dos Coordenacdes
egressos egressos ¢
5 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO INSTITUCIONALIZAR PRATICA DE ATUALIZACAO PERIODICA DOS PROJETOS PEDAGOGICOS CURRICULARES (PPC) COM BASE
EM METODOLOGIAS ATIVAS E DIRETRIZES DO GOVERNO FEDERAL
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CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
ITEM | IdPDE* META
CONCLUIDA EVIDENCIAR
ATUAL 2022 2020 2021 2022 (Sim/Né&o/Parcial) (Métrica de avaliacéo)
Atualizar 100% PPCs
consdeandos
., . dever&o reformular
36 | 151 | . er‘i:‘égggrg;i’gign a | 0% 100% 0% 100% at':Z"CZZé%S NDEs e Colegiados - 0s PPCs até 2021 PREG e PREXC PDI
metodologias ativas, dp;ra'c gg";ﬂ{gﬁg?o
ciclo avaliativos e
normativas
Aprovar 100% dos
PPCs dos Cursos de
Graduacéo com a
insercdo das
atividades de Processo
extensdo como PPCs ja )
37 1.5.2 componente curricular 0% 100% 0% 100% atualizados NDEs e Colegiados - pr?toc_olado e PREG e PREXC PDI
e inalizado
obrigatério,
adequando-se as
Resolugbes
n.7/2018/CNE-MEC e
n. 53 CEPEX/UFPI
Implementar 100% as
atividades
curriculares de
38 1.5.3 ef:;;%%gﬁ:;o 0% 100% 0% 50% 100% NDEs e Colegiad - F’tI'OCG'lszo PREG e PREXC PDI
- obrigat6rio nos cursos ° ° ° ° ° S & Lolegiados prgnoa(i;: dg € €
de graduacdo da
UFPI, conforme
Resolugdo n. 53/2019
-CEPEX/UFPI
6 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
IMPLEMENTAR E/OU REESTRUTURAR PROGRAMAS DE POS-GRADUA(}AO LATO SENSU (ESPECIA[.IZAQC)ES E RE$IDENCIAS EM
OBJETIVO SAUDI;) E STRICTO SENSU (MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL) EM AREAS PRIORITARIAS E
ESTRATEGICAS, CONSIDERANDO DEMANDAS SOCIAIS, ECONOMICAS, AMBIENTAIS E EDUCACIONAIS EMERGENTES NA
REALIDADE LOCAL E REGIONAL
CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO?® ORIGEM*
ITEM | IdPDE* META ‘
ATUAL | 2022 | 2020 2021 2022 CONCLUIDA | £\/|DENCIAR (Métrica de avaliagao)
(Sim/Néao/Parcial)
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Criar, pelo menos,
01 curso de pos- sem . sem . sem .
= perspectiva | perspectiva | perspectiva
graduagéo lato de criaci de eriaca de criaci
sensu por ano em e criacdo e criacdo e criagdo ] o
39 1.7.1 Areas estratéqicas 1 1 de cursos de cursos de cursos - - Sem perspectiva de criacédo - PDI
> estrateg de pos- de pos- de pos-
e prioritarias por ~ ~ ~
Unidade graduagdo | graduagdo | graduacdo
PN lato sensu lato sensu lato sensu
Académica
Aprovar, no
minimo, 04 sem sem sem
programas de perspectiva | perspectiva | perspectiva Mestrado e Doutorado em Ciéncias
pés-graduagao de criacdo | decriagdo | de criagdo Agrérias
20 1.7.2 stricto sensu em 2 2 de cursos de cursos de cursos } } (http://www.posgraduacao.ufpi.br//PPGCA) Coordenagdes e PDI
o areas estratégias de pos- de pos- de pos- Diregdo
e prioritarias da graduagdo | graduacdo | graduacdo Mestrado e doutorado em Ciéncia Animal
CAPES e ndo stricto stricto stricto (fuséo de programa com a Zootecnia)
contempladas na sensu sensu sensu
UFPI
7 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO MELHORAR OS CONCEITOS DOS PROGRAMAS NA AVALIACAO DA CAPES E O DESEMPENHO DA UFPI NAS AVALIACOES
NACIONAIS E INTERNACIONAIS
Atingir 80% dos Sem perspectiva de | Sem perspectiva de | Sem perspectiva de Atualmente, o programa
rogramas stricto sensu aumento pois a aumento pois a aumento pois a de Ciéncias Agrérias
41| 1.8.2 c%mgnotas acima ou iqual 50% | 50% | proxima avaliagdo | proxima avaliagdo | proxima avaliagédo - possuinota 4 e o PDI
4 na avaliacio da CAgES sera somente em sera somente em sera somente em programa de Zootecnia
¢ 2024 2024 2024 Tropical possui nota 3
8 TEMA ESTRATEGICO PESQUISA E INOVAGAO
OBJETIVO AMPLIAR OS PROGRAMAS DE INCENTIVO A PESQUISA DA UFPI
CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO® ORIGEM*
ITEM | IdPDE* META I EVIDENCIAR
ATUAL 2022 2020 2021 2022 CONCLUIDA | = e e
(Sim/Néo/Parcial) avaliagio)
Ampliar a producédo
cientifica da UFPI Programas de Pos-
42 2.1.1 indexados na Web 92 120 92 110 120 Graduacéo e corpo - PDI
of Science - WOS docente
em 58%
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Aumentar para 45
70% o total das S
o publicacdes,
ggggﬁg:‘: considerando L?;EW:Q;% expectativa Programas de P6s-
43 212 classificadas nos 45 S d?)?:i?\?ess dos demais ubc:iec ;sées Gradu da(;;(:;:)nttaecorpo . PDI
estratos A1, A2 e ligados a pés- docentes P ¢
B1 (ou
equivalentes) graduagao
Aumentar para 36
o0 nimero de
bolsas PQ/CNPq
24 213 anu_aisl (ou ;)olsa 7 9 7 8 9 Programas de Pos- PDI
1. equivalente), que = -
corresponde a um Graduagdo
aumento de 50%
se comparado ao
ano de 2019
Ampliar captagao Corpo docente e
45 | 214 ‘:Ii ;ﬁigfgs 1.368.000,00 | 1.573.200,00 | 1.368.000,00 | 1.504.800,00 | 1.573.200,00 | Programas de Pés- - PDI
externos em 26% graduagéo
Ampliar o nimero
de citagdes por ermanece o | levantamento .
artigos pgublicgdos ?nesmo fator | da publicacé@o expectativa Corpo docente
46 2.1.5 ; média de 4,8 7,0 o f de chegar ao Programas de Pos- - PDI
no periodo de H médio de dos demais fator H de 7.0 raduacio
5(cinco) anos em 4,8 docentes ’ 9 G
100%
Aumentar em 27%
(Vinte e Sete) o
rljt;g::zrnciedse Corpo docente e
47 2.1.8 envolvidos no 68 82 64 75 82 Coordgjr:zgges de - PDI
programa de
iniciagdo cientifica -
PIC
9 TEMA ESTRATEGICO PESQUISA E INOVAGAO
OBJETIVO IMPLANTAR PROGRAMAS DE VALORIZAQAO DA INOVAC}AO
CENARIO SITUAQAO RESPONSAVEL?2 ACOMPANHAMENTO APOIO® ORIGEM*
ITEM | IdPDE* META i EVIDENCIAR
ATUAL 2022 2020 2021 2022 CONCLUIDA (Métrica de
(Sim/N&o/Parcial) avaliagao)
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Aumentar para 6(seis)
0 nimero de bolsas
DT/CNPq (ou bolsa Cor
; po docente e
equivalente), que Nenhum Nenhum Ter 1 )
48 2.2.2 corresponde a um 0 1 bolsista DT | bolsista DT | bolsista DT Progr?;?jizdg OPOS' . PDI
aumento de 200% se 9 ¢
comparado ao ano de
2019
Aumentar o nimero Nenhum
de artigos publicados artigo Corpo docente e
em coautoria com publicado em P )
49 2.2.3 pesquisador 0 15 coautoria 5 15 Prograrr&as dg Pos- - PDI
vinculado ao setor com o setor graduacao
produtivo em 100% produtivo
Aumentar em 200% o
nUmero de discente Corpo docente e
50 2.2.4 envolvidos em 6 8 4 6 8 Programas de P6s- - PDI
programa de iniciagdo graduacéo
tecnolégica
Ampliar captacéo de N&o ha Inscrigdo
recursos para perspectiva em editais Corpo docente e
51 2.2.5 desenvolvimento na 0 20.000,00 de captacéo para 20.000,00 Programas de Pos- - PDI
area tecnoldgica e para o ano | captacdo de graduacéo
industrial em 100% de 2020 recursos
10 TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO E CULTURA
RIS INCENTIVAR E PROMOVER AGOES DE EXTENSAO VOLTADAS PARA A ECONOMIA SOLIDARIA, PRATICA PROFISSIONAL, O
EMPREENDEDORISMO E A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO
CENARIO SITUAQAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO® ORIGEM*
ITEM | IdPDE? META i EVIDENCIAR
CONCLUIDA h
ATUAL 2022 2020 2021 2022 (Sim/N&o/Parcial) (gl\llitlz:gaﬁg?
Né&o ha N&o ha
Aumentar em 100% perspectiva | perspectiva Direcio e
numero de de novas de novas ~ N PDI
52 3.6.6 empresas 0 1 empresas empresas 1 CoorngraS%(;esde - PREXC e Diregao adaptado
incubadas para este para este
ano ano
11 TEMA ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
OBJETIVO PROMOVER UMA GESTAO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E DESBURICRATIZADA
CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO® ORIGEM*
ITEM | IdPDE! META i EVIDENCIAR
CONCLUIDA o
ATUAL 2022 2020 2021 2022 (SimNao/Parcial) (xleatlri:gaég;e
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Elaborar plano anual
de aquisicdo e
compra de bens e

Publicacédo do

53 421 servicos, conforme 0% 100% 0% 100% 100% CAF e Diregao - pIa:ouiiiSr:u;l:)de PRAD PDI
especifico no PDI / quisic
PDU
12 TEMA ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
OBJETIVO FORTALECER AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA DA INFORMACAO E GESTAO ORIENTADO A RESULTADO
CENARIO SITUAC/:\O RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO® ORIGEM*
ITEM | IdPDE? META B
ATUAL | 2022 | 2020 2021 2022 CONCLUIDA EVIDENCIAR (Métrica de
(Sim/Né&o/Parcial) avaliacéo)
Identificar e mapear em
100%(cem) das unidades
administrativas no minimo - Identificar os macroprocessos
54 4.5.2 8(0ito) Macroprocessos 0% 100% | 0% 10% 100% CAF e Direcéo - BPMN PDI
BPMN (Business Process
Model and Notation)
Elaborar e Atualizar
55 | 453 | 100%(cem)osRegimentos | o0 | 1a00, | gop 10% 100% | Unidades Hierarquicas, CAF e Direcdo ; Publicagfio dos novos PDI
internos por Unidade regimentos internos
Hierarquica
Elaborar e atualiz_ar o] PROPLAN, PRAD,
Plano de Desenvolvimento
. SRH, PREG, PRPG,
da Unidade (PDU) durante -« = S
56 454 a vigéncia do PDI 0% 100% | 100% 100% 100% Comisséo de elaboragdo do PDU - Publicagcdo do PDU PROPESQUI, PDI
g ! PRAEC, Direcdo, CAF
2020/2024 por Unidade e Coordenacses
Hierarquica ¢
Definir em cada Unidade = . ~ N
P Nao . Lo ) Divulgagdo dos mapas Direcéo, CAF e
57 4.5.5 HleraE!SL::Z?éz?goMapa existe 100% | 100% 100% 100% Unidades Hierarquicas hierarquicos no PDU Coordenacdes PDI
Definir em cada Unidade 5 . = . N
456 Hierarquica sua Cadeia de Nfao 100% | 100% 100% 100% Unidades Hierarquicas - Divulgagdo das cadeias de Direcdo, CAﬂF € PDI
Valor existe valor no PDU Coordenacdes
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Estimular em 100% das
unidades hierarquicas a
adocao de praticas e Nio Utilizacéo das boas préaticas
58 457 ferramentas de Gestéo de existe 100% | 0% 10% 100% Unidades Hierarquicas - definidas no PMBOK e uso do PROPLAN PDI
Projetos no planejamento e KANBAN
execucdo das atividades
da unidade
Possuir pagina eletronica e
realizar atualizagdes
frequentes (no minimo = - )
59 | 459 uma vez por més) e ter N.a‘t’ 100% | 0% 10% 100% Diregdo e CAF - Pa?'”el‘. funcionando com STI PDI
aba especifica para existe atualizagbes mensais
acompanhamento do PDI e
PDU
13 TEMA ESTRATEGICO GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENCAO AO SERVIDOR
CENARIO SITUAGCAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO® ORIGEM*
ITEM | IdPDE* META f -
ATUAL | 2022 2020 | 2021 2022 CONCLUIDA EVIDENCIAR (Metica de
(Sim/N&o/Parcial) avaliacéo)
Realizar exames
periédico em 100% dos - )
60 522 servidores técnico 0% | 100% | 0% 60% 100% SRH - egﬁ?r:;égg%’o‘:f; :ﬁ%i‘i’é‘;e Unidades Hierarquicas PDI
administrativos e
docentes
14 TEMA ESTRATEGICO GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVO DECENTRALIZAR ATIVIDADES DE GESTAO DE PESSOAS PARA OS CAMPUS DO INTERIOR
CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL?2 ACOMPANHAMENTO APOIO® ORIGEM*
ITEM | IdPDE? META :
ATUAL | 2022|2020 | 2021 2022 CONCLUIDA EVIDENCIAR (Métrica de avaliago)
(Sim/Néao/Parcial)
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Lancar 100% o

Cadastros dos Realizar 60% dos cadastros dos
61 531 professores substitutos 0% 60% 0% 40% 60% SRH ) professores substitutos no CPCE CPCE PDI
nos Campi
Lancar 100% de
Pagamento de ) Realizar 60% do pagamento dos
62 5.3.2 professores 0% 60% 0% 40% 60% SRH professores substitutos no CPCE CPCE PDI
Substitutos nos Campi
Manter 100% das
Pasta Funcional dos o o o o o } Ter pasta funcional de 60% dos
63 >33 servidores no campus 0% 60% 0% 40% 60% SRH professores substitutos no CPCE CPCE PDI

de lotacéo do servidor

Lancar 100% das o - .
64 53.4 | Férias no Campus de 0% 60% | 0% 40% 60% SRH - "a"ggg g%égizfe%asﬁg‘fnfg‘c’;g°res CPCE PDI
lotagéo do servidor prop

alt eIFan:; (1120:,/;;?13 de Lancgas 60% das alteracdes dos planos
65 5.3.5 rag 0% 60% 0% 40% 60% SRH - de saude dos servidores no préprio CPCE PDI
saude no Campus de CPCE
lotagéo do servidor
15 TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI
CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
ITEM | IdPDE* META 7 )
ATUAL 2022 2020 2021 2022 CONCLUIDA | EVIDENCIAR (etica
(Sim/Né&o/Parcial) de avaliag&o)
Reduzir no
minimo em 50%
o CONSUMO Relatério anual
com material de R$ R$ R$ R$ Direcdo, CAF e evidenciando a redugdo
66 621 expediente: 6.759,10 R$ 5.407,28 6.421,15 6.083,19 5.407,28 Coordenacdes B do consumo de folhas PDI
Folha A4 Ad
Referéncia ano
2019
Reduzir no
minimo em 50%
o CONSUMO Relatério anual
com material de R$ R$ R$ R$ Direcéo, CAF e evidenciando a redugéo
67 6.2.2 cozinha: Copos 524,79 419,83 R$ 498,55 472,31 419,83 Coordenagdes B do consumo de copos PDI
plasticos (Agua e plasticos
Café) Referéncia
ano 2019
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Reduzir no
minimo em 30%
o CONSUMO = = = — Relatério anual
) Reducéo de Redugdo de | Reducdo de Direcéo, CAF e . . =
68 6.2.3 _com telefgma_t - - 204 506 10% Coordenacdes - evidenciando a re_du(_;ao PDI
fixa; Referéncia no uso da telefonia fixa
Média 2018 e
2019
Reduzir em 25%
as UNIDADES
DECLMmP;Ref\/SiQSOAO Relatorio anual
B - evidenciando a reducéo
outsourcing de " " " . " Diregcdo, CAF e }
69 6.2.4 impressao 66709 60038 65375 63374 60038 Coordenacdes . g:/ icusto tanual _con; PDI
Referéncia ano O outsourcing de
média impressao
2019(média
2018 e 2019)
1.184.718,74 | 1.122.365,12
1.222.130,91 o P
. = Red d Red d
Reduzir no Redugo de | gy %ol | 109 caso
minimo em 25% 2% caso seja ossivel a seia possivel
0 gasto com possivel a in,;tala s0de | a {nsFt)ala %0 Relatério anual
70 6.2.5 energia elétrica R$ 1.247.072.36 R$ instalagao de sisten?as de | de sisterﬁas Direcdo, CAF e R evidenciando a reducgéo PDI
- Referéncia ano ) . ! 1.122.365,12 sistemas de eracio de de geracio Coordenacdes no gasto com energia
média geragéo de %nerg iano de %nerg ia elétrica
2019(média 2018 energia no Cangpus no cam‘?us
€2019) campus (energia (energia
(energia solar) solar) solar)
*Unidades de impressao
16 TEMA ESTRATEGICO TECNOLOGIA E COMUNICACAO
OBJETIVO IMPLANTAR PROCESSO ELETRONICO E GESTAO ELETRONICA DE PROCESSOS
CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
ITEM IdPDE* META 1 -
ATUAL 2022 2020 2021 2022 CONCLUIDA | EVIDENCIAR (uétrica
(Sim/N&o/Parcial) de avaliagcao)
Implantar 100%Processo Relatério anual
Eletrdnico na gestéo de informando a
documentos da UFPI, } quantidade/porcentagem
71 7.11 conforme especificado e 0% 100% 3% 40% 100% STl de processos eletronicos CPCE PDI
exigido no Decreto n. protocolados naquele
8.539/2015 ano
17 TEMA ESTRATEGICO ASSISTENCIA ESTUDANTIL
OBJETIVO ESTIMULAR AQ@ES DE APOIO A PERMANENCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA
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CENARIO SITUACAO RESPONSAVEL? ACOMPANHAMENTO APOIO? ORIGEM*
1 .
(Sim/N&o/Parcial) de avaliagcao)
Promover no minimo 1(um)
evento anual em cada Campus -
72 | 1035 de integracdo entre a 0 1 0 1 1 NAE, Direcdo e - R:vagl:tig:r?ucja? de. CPCE PDI
- ASSISTENCIA ESTUDANTIL e Coordenagdes inteqracio
as PRO-REITORIAS fins grac
(extensdo, pesquisa e ensino)
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8 PLANEJAMENTO OPERACIONAL

O planejamento operacional consiste em definir as acbes estratégias para que as
metas estabelecidas no nivel tatico e os objetivos do nivel estratégico sejam alcancados.
Nesse nivel o planejamento € feito a curto prazo, com duragéo de 3 a 12 meses, sendo as
tarefas definidas com a indicacdo de prazo, setores envolvidos, recursos, aporte
financeiro necessario, sendo atribuidas de forma individual ou em equipe.

No cenario atual de pandemia, muitas adequacdes foram feitas para o
atendimento do ensino remoto. Sabemos que ha muitos desafios e gargalos para um
planejamento futuro, em especial na retomada do ensino presencial. Portanto, aqui o
planejamento operacional para o quarto trimestre de 2020 ser4 exposto de forma
reduzida, visto que boa parte das acdes terem sido suspensas e o ensino remoto ofertado
em carater especial num periodo 2020.3 e ainda sem a divulgacdo de um calendario
futuro. Muitas pesquisas e atividades de extensdo foram suspensas, o quadro de
funcionarios foi reescalonado conforme grupo de risco, acarretando numa mudanca de
rotina no Campus.

No Quadro 10 estdo apresentadas as acBes para o planejamento operacional a

serem executadas no ultimo trimestre de 2020.
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Quadro 10. Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de A¢des
Estratégias e Tarefas do CPCE para o quarto trimestre de 2020.

PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

UNIDADE CPCE ANO 2020
PLANO DE ACOES 2020 ACOMPANHAMENTO
ITEM 1dPDT? META ESTRATEGIA 1° 20 30 4° ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Né&o)
Reunides dos NDEs e
Ter no maximo 45% dos Reunites dos NDEs e Colegiados de ngg%izi:reacg%:so ° Cogzzﬁzz’ﬁes
1 1.1.1 cursos com CPC FAIXA igual mZTr:E?;%%rsaiggiS::sr ggot?ess\:;ali%ge visando a melhoria dos de Cursos, PDI
a3 . P indices de NDEs e Corpo
qualidade
desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
i - Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos D|re(;ao,~
Atingir no minimo 50% dos CUrSOS para buscar acoes visando a para buscar agoes Coordenacdes
2 1.1.2 cursos com CPC FAIXA igual melhoria%os indices dg desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI
asd . P indices de NDEs e Corpo
qualidade
desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
- - Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos D|re<;a0,~
Atingir no minimo 5% dos cursos para buscar aces visando a para buscar agdes Coordenacdes
3 1.1.3 cursos com CPC FAIXA igual S p P ¢ visando a melhoria dos de Cursos, PDI
melhoria dos indices de desempenho e P
ab i indices de NDEs e Corpo
qualidade
desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
L . Colegiados de cursos Direcéo,
Ter no maximo 28% dos Reunibes dos NDEs e S:oleg_|ados de para buscar agbes Coordenagdes
: cursos para buscar agées visando a . ;
4 114 cursos com conceito ENADE melhoria dos indices de desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI
FAIXAigual a 3 Lalidade P indices de NDEs e Corpo
q desempenho e Docente
qualidade
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Reunibes dos NDEs e
- - Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos DlregaoL
Atingir no minimo 43% dos CUrSOS para buscar acoes visando a para buscar acgées Coordenacdes
5 1.15 cursos com conceito ENADE melhoriaF()jos indices dg desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI
igual a 4 : P indices de NDEs e Corpo
qualidade
desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
o ’ Colegiados de cursos Direcéo,
Atingir no minimo 29% dos iﬁ?gégesa?:issigf: g:sle\%':g%sod; para buscar acgoes Coordenagdes
6 1.1.6 cursos com ENADE FAIXA melhoria?:los indices dg desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI
iguala 5 - p indices de NDEs e Corpo
qualidade
desempenho e Docente
qualidade
Reunibes dos NDEs e
Reduzir a Taxa de Evasédo Reunides dos NDEs e Colegiados de Coﬁg%%t;i:reac%fss Cogr'é:gaaobes
do Curso de Licenciatura em cursos para buscar a¢des visando a P & ¢
7 1.2.1 ~ N P visando a melhoria dos de Cursos, PDI
Educacdo do Campo em melhoria dos indices de desempenho e indi d NDEs e C
23,45 % ou mais qualidade Incices de S € Lorpo
’ desempenho e Docente
qualidade
Reunibes dos NDEs e
Reduzir a Taxa de Evaséo Reunides dos NDEs e Colegiados de Cgﬁg'%%c;i;eaz%fgs Cocl)jrlt;ee‘r;\gcébes
8 121 d_oA quso qe I’_lqenmatura em cursos para’bu_scar acdes visando a visando a melhotia dos de Cursos, PDI
Ciéncias Biolégicas em 23,45 | melhoria dos indices de desempenho e indices de NDEs e Corno
% ou mais qualidade p
desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
Reduzir a Taxa de Evasédo Reunides dos NDEs e Colegiados de Co':fg'%%gi :reac:lgesso S c ooDrIc:zﬁaao;:“) s
9 121 do Curso de Bacharelado em cursos para buscar agdes visando a vis'?an do a melho?ia dos de Cursgs PDI
- Engenharia Agronémica em melhoria dos indices de desempenho e indices de NDEs e Cori)o
o b i
23,45 % ou mais qualidade desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
Reduzir a Taxa de Evasédo Reunides dos NDEs e Colegiados de Co;g%%(;i:reac%fgs Corl.?rlc:(;?\aao;:")es
10 121 do Curso de Bacharelado em cursos para buscar agdes visando a visgndo a melho?ia dos de Cursgs PDI
- Engenharia Florestal em melhoria dos indices de desempenho e indices de NDEs e Corbo
o : i
23,45 % ou mais qualidade desempenho e Docente
qualidade

55




Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU/CPCE 2020-2022

Reunibes dos NDEs e
Reduzir a Taxa de Evasédo Reunides dos NDEs e Colegiados de ngglzizsc;reaz%fgs CocE)rZZﬁaazées
11 1.2.1 do Cur_sq de Bacl'!ar,e!ado em cursos para’bu_scar acoes visando a visando a melhoria dos de Cursos, PDI
Medicina Veterinaria em melhoria dos indices de desempenho e indices de NDEs e Corno
23,45 % ou mais qualidade P
desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
Reduzir a Taxa de Evasédo Reunides dos NDEs e Colegiados de Co;g'i%zz:reac%fgs Cocl?rzzgmaaoées
12 121 do Curso de Bacharelado em cursos para buscar a¢des visando a vis'.)amdo a melho?ia dos de Cursgs PDI
- Zootecnia em 23,45 % ou melhoria dos indices de desempenho e indices de NDEs e Cori)o
mais qualidade desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
. « - . Colegiados de cursos Direcéo
Reduzir a Taxa de Retencéo Reunides dos NDEs e Colegiados de ~ N
13 122 do Curso de Licenciatura em cursos para buscar a¢des visando a vi Sgirglob:srg:{h%?;eg o0s C%zrc(!:ir::g:es PDI
- Educacéo do Campo em melhoria dos indices de desempenho e indices de NDEs e Corbo
o ' .
1,89 % ou mais qualidade desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
Reduzir a Taxa de Retencédo Reunides dos NDEs e Colegiados de Coﬁg'i%(;i :reaC%ES S c oc?rlc:(;(r;;oé s
14 122 do Curso de Licenciatura em cursos para buscar a¢des visando a visgndo a melho?ia dos de Cursgs PDI
- Ciéncias Biolégicas em 1,89 | melhoria dos indices de desempenho e P !
% ou gr]nais qualidade P indices de NDEs e Corpo
desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
Reduzir a Taxa de Retencédo Reunides dos NDEs e Colegiados de Co':fg'%%gi :reac:lgessos c ooDrIc:zﬁaao;:“) s
15 122 do Curso de Bacharelado em cursos para buscar a¢des visando a vis'?ando a melho?ia dos de Cursgs PDI
- Engenharia Agronémica em melhoria dos indices de desempenho e indices de NDEs e Cori)o
o . .
1,89 % ou mais qualidade desempenho e Docente
qualidade
Reunibes dos NDEs e
Reduzir a Taxa de Retencédo Reunides dos NDEs e Colegiados de Coﬁg%%?c:reac%':ss Cog'(;:gaaobes
16 122 do Curso Bacharelado em cursos para buscar a¢des visando a visF;n do a melhogia dos de Cursgs PDI
- Engenharia Florestal em 1,89 | melhoria dos indices de desempenho e indices de NDEs e Corbo
o h f
% ou mais qualidade desempenho e Docente
qualidade
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Reunibes dos NDEs e
Reduzir a Taxa de Retencédo Reunides dos NDEs e Colegiados de ngglzizsc;reaz%fgs CocE)rZZﬁaazées
17 1.2.2 do C.”.'S° de Be_lcfje}relado em cursos para’bu_scar acdes visando a visando a melhoria dos de Cursos, PDI
Medicina Veterinaria em 1,89 | melhoria dos indices de desempenho e indices de NDEs e Corno
% ou mais qualidade P
desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
Reduzir a Taxa de Retencédo Reunides dos NDEs e Colegiados de Colaergl?)(ljf;i:reac%res;)s Cocl?rzzgmaaoées
18 122 do Curso de Bacharelado em cursos para buscar a¢des visando a vis'.)amdo a melho?ia dos de Cursgs PDI
- Zootecnia em 1,89 % ou melhoria dos indices de desempenho e indices de NDEs e Cori)o
mais qualidade desempenho e Docente
qualidade
Reunibes dos NDEs e
Aumentar a Taxa de . . Colegiados de cursos Direcéo,
Ocupacéo do Curso de iﬁ?g&gesafgiyszzs : g:sle\%'sﬁfod: para buscar agoes Coordenacdes
19 1.2.3 Licenciatura em Educagéo melhoria'()jos indices dg desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI
do Campo em 2,03 % ou Lalidade P indices de NDEs e Corpo
mais a desempenho e Docente
qualidade
Reunibes dos NDEs e
Aumentar a Taxa de o ; Colegiados de cursos Direcéo,
Ocupagéo do Curso de Reunides dos NDEs e goleglados de para buscar acées Coordenagdes
: : e cursos para buscar agées visando a . )
20 1.2.3 Licenciatura em Ciéncias melhoria dos indices de desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI
Biol6égicas em 2,03 % ou ualidade p indices de NDEs e Corpo
mais q desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
Aumentar a Taxa de i . Colegiados de cursos Direcéo,
Ocupagéo do Curso de ReuniGes dos NDEs e (Eoleg_nados de para buscar agfes Coordenagdes
. cursos para buscar agdes visando a . A
21 1.2.3 Bacharelado em Engenharia N P visando a melhoria dos de Cursos, PDI
P melhoria dos indices de desempenho e P
Agronémica em 2,03 % ou ualidade indices de NDEs e Corpo
mais q desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
Aumentar a Taxa de Reunides dos NDEs e Colegiados de Cg;gz%c;i;reaz%res;s 003:;2‘5‘22685
2 123 Ocupacéo do Curso de ) cursos para’bu_scar acdes visando a visando a melhotia dos de Cursos, PDI
Bacharelado em Engenharia | melhoria dos indices de desempenho e indi d NDEs e C
Florestal em 2,03 % ou mais qualidade indices de S € Lorpo
! desempenho e Docente
qualidade

57




Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU/CPCE 2020-2022

Reunibes dos NDEs e
Ocupacio o Curaoge | ReuniOes dos NDES e Colegiaos de Coara busear agoes | Cootdenagaes
23 1.2.3 Bacharelado em Medicina melhoriaF()jos indices dg desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI
Veterinaria em 2,03 % ou ; P indices de NDEs e Corpo
. qualidade
mais desempenho e Docente
qualidade
Reunibes dos NDEs e
Aumentar a Taxa de Reunibes dos NDEs e Colegiados de Coﬁglzﬂc;sc:reac%res:s CO(I)DI’I(;(ee‘r;]?io'ﬁeS
Ocupacéo do Curso de cursos para buscar a¢des visando a P & ¢
24 1.2.3 . N P visando a melhoria dos de Cursos, PDI
Bacharelado em Zootecnia melhoria dos indices de desempenho e P
) - indices de NDEs e Corpo
em 2,03 % ou mais qualidade
desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
Aumentar a Taxa de o . Colegiados de cursos Direcéo,
Sucesso do Curso de Reunides dos NDEs e goleglados de para buscar agfes Coordenagdes
. ) = cursos para buscar a¢des visando a . h
25 1.2.4 Licenciatura em Educacéo N P visando a melhoria dos de Cursos, PDI
melhoria dos indices de desempenho e P
do Campo em 25,07 % ou ualidade indices de NDEs e Corpo
mais q desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
Aumentar a Taxa de . . Colegiados de cursos Direcéo,
Sucesso do Curso de Reunites dos NDEs e S:oleglados de para buscar agoes Coordenacdes
26 1.2.4 Licenciatura em Ciéncias m(;lljr:z?iz %i?i?\léisg : sr 320;‘: S‘é':qane(:]?,'g e visando a melhoria dos de Cursos, PDI
Biolégicas em 25,07 % ou Lalidade p indices de NDEs e Corpo
mais a desempenho e Docente
qualidade
Reunibes dos NDEs e
Aumentar a Taxa de . ; Colegiados de cursos Direcéo,
Sucesso do Curso de Reuniges dos NDEs e E:oleg_lados de para buscar acées Coordenacdes
. cursos para buscar a¢des visando a . )
27 1.2.4 Bacharelado em Engenharia melhoria dos indices de desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI
Agronémica em 25,07 % ou ualidade P indices de NDEs e Corpo
mais q desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
Aumentar a Taxa de o . Colegiados de cursos Diregéo,
Sucesso do Curso de iilrjsnclxcs)esa(rj:iys?:grs : g:sle\%;ﬁodsod: para buscar agoes Coordenacdes
28 1.2.4 Bacharelado em Engenharia melhoria'()jos indices dg desempenho e visando a melhoria dos de Cursos, PDI
Florestal em 25,07 % ou Lalidade P indices de NDEs e Corpo
mais a desempenho e Docente
qualidade
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Reunibes dos NDEs e
fumenies Jate | Reunoes tos NDEs ¢ colgados Colegaos do o1sos | cometie s
29 1.2.4 Bacharelado em Medicina mzﬁ:ff:; %%'?I,?]zisgg ggo deess\éﬁar;%%ge visando a melhoria dos de Cursos, PDI
Veterinaria em 25,07 % ou Lalidade P indices de NDEs e Corpo
mais q desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
Aumentar a Taxa de Reunides dos NDEs e Colegiados de Colacergi%c;i:reac%gg S c 05'52?]20'6 s
30 124 Sucesso do Curso de cursos para buscar a¢des visando a vis';ndo a melho?ia dos de Cursgs PDI
- Bacharelado em Zootecnia melhoria dos indices de desempenho e indices de NDEs e Cor‘ o
em 25,07 % ou mais qualidade P
desempenho e Docente
qualidade
o Reunibes dos NDEs e
Aumentar em no minimo " ’ Colegiados de cursos Direcéo,
13% a oferta de cursos de Reunies dos NDEs e Colegiados de ara buscar aches Coordenacses
31 131 graduagdo (modalidade cursos para buscar a¢des visando a vi span do a melh o?i a dos de Cursg s PDI
" presencial) como foco a melhoria dos indices de desempenho e P ’
demanda caréncia social e qualidade indices de NDEs e Corpo
P N - desempenho e Docente
estimulo & economia local qualidade
Reunibes dos NDEs e
Aumentar em no minimo 5% Reunides dos NDEs e Colegiados de Cg:;g'?)%c;i;eaz%fss Cocl)jrlt;ee‘r;\gcébes
32 132 a oferta total de vaga§ em cursos para’bu_scar acdes visando a visando a melhotia dos de Cursos, PDI
cursos de graduagao melhoria dos indices de desempenho e indices de NDEs e Corno
(modalidade presencial) qualidade P
desempenho e Docente
qualidade
Reunides dos NDEs e
. Colegiados de cursos Direcéo,
Ngggr?]t'ze:h’gg‘geﬁgzge Reunibes dos NDEs e Colegiados de para buscar agbes Coordenacgdes
33 1.4.1 pan N cursos para criagdo de associagdes e visando a melhoria dos de Cursos, PDI
egresso mediante publicagdo h d indi d
de portaria acompanhamento de egressos indices de NDEs e Corpo
desempenho e Docente
qualidade
Reunibes dos NDEs e
Colegiados de cursos Direcéo,
Ir:cp;?tzrnﬁraongﬁ;;ir::)a die Reunibes dos NDEs e Colegiados de para buscar a¢ées Coordenacgdes
34 1.4.3 e ressgs em 100% dos cursos para criagao de associagdes e visando a melhoria dos de Cursos, PDI
gursos de graduacio acompanhamento de egressos indices de NDEs e Corpo
9 ¢ desempenho e Docente
qualidade
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35 1.44

Reunibes dos NDEs e
Colegiados de cursos Diregéo,
. — Reunides dos NDEs e Colegiados de para buscar a¢des Coordenacdes
Criar aéssrc:;?gges de cursos para criagdo de associagdes e visando a melhoria dos de Cursos, PDI
9 acompanhamento de egressos indices de NDEs e Corpo
desempenho e Docente
qualidade
i 0,
o n?itclij:gr?c: Olgon{: cz:gg ade Reunides dos NDEs e Diregéo,
de di&logo com o mercado Reunibes dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos | Coordenagbes
36 151 lalog . cursos para buscar a¢des visando a para buscar agoes de Cursos, PDI
profissional, metodologias Ihoria d feul isand horia d
ativas. ciclo avaliativos e melhoria dos curriculos visando a melhoria dos NDEs e Corpo
! . curriculos Docente
normativas
Aprovar 100% dos PPCs dos
Ciﬁ;sec:sé%e dﬁ?ggﬁggﬁgg?j Reunibes dos NDEs e Diregéo,
extengéo oMo componente Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos | Coordenagées
37 152 ; -0mpol cursos para buscar ag6es visando a para buscar a¢Ges de Cursos, PDI
curricular obrigatério, lhoria d il isand Ihoria d NDEs e C
adequando-se as melhoria dos curriculos visando a rlneI oria dos DS e Corpo
Resolugdes n.7/2018/CNE- curriculos ocente
MEC e n. 53 CEPEX/UFPI
Implementar 100% as
atividades curriculares de Reunides dos NDEs e Direcéo,
extensdo como componente Reunides dos NDEs e Colegiados de Colegiados de cursos | Coordenagdes
38 153 obrigatério nos cursos de cursos para buscar a¢des visando a para buscar acgoes de Pos- PDI
graduacéo da UFPI, melhoria dos curriculos visando a melhoria dos | Graduagéo e
conforme Resolugéo n. curriculos Corpo Docente
53/2019 -CEPEX/UFPI
Criar, pelo menos, 01 curso Reuniges de Diregéo
de pé’ngra duacao 'Iato sensu Reunibes de programas de pos- Coordenagdes, Coor de?lag%)es
s | 1ra | porsoamass | gaduacio Coencies te s, e te, | deros | el
estrategicas e prioritarias por para planejamento de agdes docente para Graduagdo e
Unidade Académica - ~ Corpo Docente
planejamento de a¢des
Aprovar, no minimo, 04 Reunides de Direcio
programas de pds-graduagao Reunibes de programas de poés- Coordenagoes, Coor deﬁa '5es
40 172 stricto sensu em areas graduagdo, Coordenagdes de cursos, assessoria de de PG s(-; PDI
o estratégias e prioritarias da | assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo Graduacio e
CAPES e ndo contempladas para planejamento de agdes docente para Corpo Dg cente
na UFPI planejamento de ac¢des p
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Reunides de .
Atingir 80% dos programas Coordenagdes, Cngeeﬁaaoées
a1 182 stricto sensu com notas Sem perspectiva de aumento pois a assessoria de de P6 S(-; PDI
o acima ou igual 4 na proxima avaliagcdo serd somente em 2024 pesquisa e corpo Graduacio e
avaliagdo da CAPES docente para Corpo Dgcente
planejamento de acdes p
Reunides de Direcio
i L Reunides de programas de poés- Coordenagdes, L
42 211 'ZZPJ?L?"‘:L%T;%%OS ﬂzrwl%a graduagéo. Coordenagﬁes de cursos, asse_ssoria de Coodrge;ée:;_oes PDI
o of Science - WOS em 58% | assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo Graduacio e
para planejamento de a¢des docente para Corpo Dgcente
planejamento de ac¢des P
Aumentar para 70% o total . . Reunides .de Direcéo,
das producdes cientificas Reunides de programas de pos- Coordena_goes, Coordenacdes
43 212 classificadas nos estratos graduagdo, Coordenag0es de cursos, assessoria de de Pos. PDI
o assessoria de pesquisa e corpo docente esquisa e corpo ~
Ai' S\z/a?e?]:tle(s(;u para plar?ejacrlnento de a?;ﬁes P dgcente parap C%:aguggggn?e
a planejamento de ac¢des p
Aumentar para 36 o nimero Reunides de Direcio
de bolsas PQ/CNPq anuais Reunides de programas de p6s- Coordenagdes, Coord e(r;\ a '6 os
ou bolsa equivalente), que graduacdo, Coordenagdes de cursos, assessoria de .
44 213 bol ivalent duagdo, Coordenagdes d ia d de Pos. PDI
o corresponde a um aumento | assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo Graduacio e
de 50% se comparado ao para planejamento de a¢des docente para Corpo Dgcente
ano de 2019 planejamento de acdes p
Reunides de A
Ampliar captagio de Reunibes de programas de pos- Coordenagdes, CocI)DrZZ(r;\a:‘azbes
45 2.1.4 recursos financeiros externos graduaqa%' Coorde.nagoes de 0(;"505‘ assessoria de de Pos- PDI
em 26% assessoria Ie pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo Graduaco e
para planejamento de ag6es docente para . Corpo Docente
planejamento de acdes
Reunides de N
Ampliar o nimero de Reunibes de programas de pos- Coordenagdes, c 0352%:10;3 s
46 215 citagbes por artigos graduagédo, Coordenagdes de cursos, assessoria de de PG sg- PDI
o publicados no periodo de assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo Graduacio e
5(cinco) anos em 100% para planejamento de a¢des docente para Corpo Dg cente
planejamento de acdes p

61




Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU/CPCE 2020-2022

Reunibes de Direcio
Aumentar em 27% (Vinte e Reunibes de programas de pés- Coordenagdes, Coor de‘ria 'c”>es
47 218 Sete) o nimero de discentes graduagédo, Coordenag0es de cursos, assessoria de de P6 S(-; PDI
o envolvidos no programa de assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo Graduacio e
iniciagdo cientifica - PIC para planejamento de a¢des docente para Corpo Dg cente
planejamento de a¢des P
Aumentar para 6(seis) o Reunibes de Direciio
namero de bolsas DT/CNPq Reunides de programas de p6s- Coordenacdes, Coord e(r;m a 6 s
28 222 (ou bolsa equivalente), que graduacgédo, Coordenagdes de cursos, assessoria de de Pc’)sg- PDI
- corresponde a um aumento | assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo Graduacio e
de 200% se comparado ao para planejamento de agdes docente para c 4
- ~ orpo Docente
ano de 2019 planejamento de acdes
Aumentar o nimero de . . Reunioes de Diregéo
- B Reunides de programas de pos- Coordenacdes, ~
artigos publicados em duacio. Coord Ses d ia d Coordenagdes
49 2.2.3 coautoria com pesquisador graduacao, L.oordenacoes ge cursos, assessoria de de Pos- PDI
: - assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo =
vinculado ao setor produtivo lanei d ~ d Graduagéo e
em 100% para planejamento de agdes docente para Corpo Docente
planejamento de ac¢des
Reunibes de Direcio
Aumentar em 200% o Reunides de programas de pos- Coordenagdes, Coor dega %)es
50 294 namero de discente graduagdo, Coordenag0es de cursos, assessoria de de PG sg PDI
- envolvidos em programa de | assessoria de pesquisa e corpo docente pesquisa e corpo Graduacio e
iniciagéo tecnolégica para planejamento de a¢des docente para Corpo Dgcente
planejamento de acdes p
' = Reunides de N
Amrpg;: rcs?)gtgg?: de Reunibes de programas de pos- Coordenagdes, c O(E)rldri?\g?;é s
51| 225 | desenvovmentonadrea | S8C BRGSO Ee L eonie pesquisas sopo |, % PO PDI
tecnologlcigoltr’kdustrlal em para planejamento de a¢des docente para C%rragusgggn?e
planejamento de a¢des P
. Sem perspectiva para o atual ano. Porém
0,
52 3.6.6 Audrgeenr;arrzgna;. ?r? Cﬁ)brgjdrggro hé o intuito de criagédo de uma PDI
P incubadora no Campus
Elaborar plano anual de
aquisicéo e compra de bens 5 Elaboragéo Plano cadastrado no R
53 4.2.1 e servicos, conforme Elaboragé&o do plano pela CAF do plano CADMAT Direcéo e CAF PDI
especifico no PDI / PDU
Identificar e mapear em
o :
100% _(cem_) das umdlac_:ies N&o ha previsdo de ac¢des para o ano de
administrativas no minimo = f
54 452 B 2020 em fungéo das incertezas PDI
8(oito) macroprocessos instaladas com a pandemia de COVID-58
BPMN (Business Process P
Model and Notation)
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Elaborar e Atualizar . . Reunibes entre os
55 453 100%(cem) os Regimentos E?#gigeds aegéfsg‘: dé\éEéSg;:ﬁ;grtzsop:czz diversos setores do Diregédo, CAF e PDI
o internos por Unidade re imen?os internos ¢ campus para tratar Coordenacdes
Hierarquica 9 sobre o assunto
Elaborar e atualizar o Plano
de Desenvolvimento da = o ~ —
. Elaboragéo do PDU pela comissdo com o Elaboragéo . Comisséo
56 454 Unidade (PDU) durante a . S ~ PDU divulgado o ’ PDI
vigéncia do PDI 2020/2024 auxilio da direcéo, CAF e coordenacdes do PDU Direcéo e CAF
por Unidade Hierarquica
Definir em cada Unidade Elaboragéo ; = o
57 455 Hierarquica seu Mapa Elaboragéo do Mapa Estratégico do Mapa DE';'#BZQ?L%C:%’\S%’? Di::eog(l)szagAF PDI
Estratégico Estratégico 9 ¢
Definir em cada Unidade Elaboragé&o . = ; o
4.5.6 Hierarquica sua Cadeia de Elaboragéo da Cadeia de valor da Cadeia D'VJ' ég: 52? '?: chﬂe'a Di?eogészagAF PDI
Valor de valor ¢
Estimular em 100% das
unidades hierarquicas a Reunides entre os
adocdo de praticas e Reunides entre os setores setores administrativos
58 457 ferramentas de Gestdo de administrativos para tratar sobre o ara tratar sobre o Direcéo e CAF PDI
Projetos no planejamento e assunto P assunto
execucao das atividades da
unidade
Possuir pagina eletronica e
59 459 vez por més) e ter aba Reuni&o da comisséo com a Diregéo e com a Dire¢édo e CAF Comisséo, PDI
o gs ecifica para CAF para tratar sobre o assunto para tratar sobre o Direcéo e CAF
P p assunto
acompanhamento do PDI e
PDU
Realizar exames pe."Od'co N&o ha previséo de ac¢des para o0 ano de
em 100% dos servidores = f
60 5.2.2 técnico administrativos e 2020 em fungéo das incertezas PDI
docentes instaladas com a pandemia de COVID-19
Langar 100% o Cadastros N&o ha previsdo de agles para o ano de
61 5.3.1 dos professores substitutos 2020 em fungéo das incertezas PDI
nos Campi instaladas com a pandemia de COVID-19
Lancar 100% de Pagamento | N&o hé previsédo de a¢des para o ano de
62 5.3.2 de professores Substitutos 2020 em func¢éo das incertezas PDI
nos Campi instaladas com a pandemia de COVID-19
0,
Fu'\:?ir:)tﬁgllc? (?s/gg:ﬁ dzraeséan o N&o ha previsédo de agbes para o ano de
63 5.3.3 = 2020 em fungéo das incertezas PDI
campus de lotagdo do . .
servidor instaladas com a pandemia de COVID-19
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Lancar 100% das Férias no | N&o ha previséo de a¢des para o ano de
64 5.3.4 Campus de lotagao do 2020 em fungéo das incertezas PDI
servidor instaladas com a pandemia de COVID-19
o ~
Lar:j%a'rjlla %%ﬁgi:&tgéafges Né&o ha previsédo de a¢bes para o ano de
65 5.35 5 2020 em funcéo das incertezas PDI
Campus de lotagdo do instaladas com a pandemia de COVID-19
servidor p
. - Redug&o por ndo
0,
Reduzir no minimo em 59 % Reduzir 2% o consumo de folhas A4, haver atividades -
0 CONSUMO com material " S " Direcéo, CAF e
66 6.2.1 de expediente: Folha Ad totalizando o valor de R$6421,15 gasto presenciais devido a Coordenacdes PDI
Refgréncia a.no 2019 com o item no ano de 2020 pandemia de COVID- ¢
19
Reduzir no minimo em 50% Redug&o por ndo
0 CONSUMO com material Reduzir 2% o consumo de copos haver atividades Direcio. CAF e
67 6.2.2 de cozinha: Copos plasticos | plasticos, totalizando o valor de R$419,83 presenciais devido a Co o(id eYn actes PDI
(Agua e Café) Referéncia gasto com o item no ano de 2020 pandemia de COVID- ¢
ano 2019 19
Reduzir no minimo em 30% ?:sgfzgﬁg;g:g
8 | 623 | L CT ortnoameda 2ot | o rosnodez00 presenciais devido a PDI
’ e 2019 pandemia de COVID-
19
Reduzir em 25% o CUSTO Reducio por ndo
com servigo outsourcing de have:;ativ?dades
69 6.2.4 impresséo Reduzir 2% o custo com servigo de resenciais devido a PDI
- Referéncia ano média impresséo no ano de 2020 P demia de COVID
2019(média pandema ¢ -
2018 e 2019)
Reduzir no minimo em 25% Reduzir 2% o consumo de energia ?:sgfz(t)iv?g;g:s?
70 6.25 0 gasto com energia elétrica elétrica, totalizando o valor de resenciais devido a Direcédo, CAF e PDI
- Referéncia ano média R$1.222.130,91 gasto com o item no ano pan demia de COVID- Coordenacdes
2019(média 2018 e 2019) de 2020 P 19
Implantar 100%Processo
Eletrbnico na gestédo de
71 711 documentos da UFPI, Implantar 3% dos processos de forma %T;?g;ﬁg‘gztso Diregédo, CAF e PDI
o conforme especificado e eletrénica no ano de 2020 [0CESSOS STI
exigido no Decreto n. p
8.539/2015
Promover no minimo 1(um)
evento anual em cada
Campus de integracdo entre | Nao hé previséo de agdes para o ano de
72 10.3.5 a ASSISTENCIA 2020 em fungéo das incertezas PDI
ESTUDANTIL e as PRO- instaladas com a pandemia de COVID 19
REITORIAS fins (extenséo,
pesquisa e ensino)
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8.1 Plano anual de contratacdes

2021.

Abaixo no Quadro 11 estdo apresentadas as possiveis contrata¢des para o ano de

Quadro 11. Plano de Contratacdo Anual do CPCE.

INFORMAR
B- bens;
ESTIMAT PRIORIDADE DATA VINCULAR A s( Servico;
QUANT!I X IVADO | DA COMPRA ou | DESEJADADA | COMPRA OU - i
ITEM | CATMAT OBJETO UNIDADE DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO | JUSTIFICATIVA X COMPRA OU CONTRATACA | Tl-tecnologia
DADE VALOR | CONTRATAGAO CONTRATACA 0 A OUTRG informagao:
TOTAL? (Normal/Urgente) o ITEM O- Obra)
CILINDRO PARA ARMAZENAMENTO DE DAET,\'AEL\‘,\E’IEESASE
CILINDRO GAS ACETILENO (C2H2) 2.8 ABSORCAO ENSINOG 16.412 90 ) ) B
I UND 1 ATOMICA (99,8%), TIPO A300, COM PESQUISA E e URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
441073 CAPACIDADE PARA 9,0 KG, PRESSAO X
EXTENSAO NO
DE 17,6 KGF/CM2.
CPCE.
ATENDER AS B
DEMANDAS DE
2 70056 | Refrigerador UND 6 REFRIGERADOR DE LABORATORIO PEESN;'J'?'SOA £ | 1093944 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
EXTENSAO NO
CPCE
ATENDER AS B
DEMANDAS DE
3 277398 | AUTOCLAVE UND 2 AUTOCLAVE DESCONTAMINAGAO PEESNQSI'J';‘;)A’ £ | 26:522,10 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
EXTENSAO NO
CPCE.
4 ATENDER AS B
BALANCA BALANCA ANALITICA, CAPACIDADE DE'\éﬁg?,\les DE 37.094 16 ) )
455296 : UND 8 220, RESOLUGAO 0,0001, DIAMETRO X R URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
ANALITICA PRATO 90, TEMPO MEDIGAO 2 PESQUISA E
' EXTENSAO NO
CPCE.
RELOGIO TERMO-HIGROMETRO, TIPO ATENDER AS B
DIGITAL COM TERMOPAR, TIPO DEMANDAS DE
RELOGIO DISPLAY LCD, FONTE ALIMENTAGAO ENSINO,
TERMO- BATERIA, ALTURA 108, COMPRIMENTO PESQUISA E . ’
369794 | | CROMETR UND 20 58 ESPESSURA 15 PESO 100, FAIXA | EXTENSAONO | 718:20 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
o TEMPERATURA INTERNA 0 A + 50, CPCE
FAIXA TEMPERATURA EXTERNA -50 A
+70, FAIXA MEDICAO UNIDADE
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RELATIVA 20 A 90, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS INDICACAO HORAS, 3
LEITURAS SIMULTANEAS FUNCAO
ATENDER AS
PINCA PINCA LABORATORIO, MATERIAL ACO DE'\éﬁgﬁ\fg DE , ,
422087 | LABORATORI UND 40 INOX, TIPO PONTA RETA, PEaQUISAE | 199600 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
0 COMPRIMENTO CERCA DE 10 ETENSAS N
CPCE
INCUBADORA LABORATORIO, AJUSTE | ATENDER AS
AJUSTE DIGITAL, C/ PAINEL DE DEMANDAS DE
INCUBADOR CONTROLE, TIPO* BOD, COM ENSINO,
A FOTOPERIODO, VOLUME CERCA DE PESQUISA E ) )
43314 | oo UND 5 50 TEMPERATORA CONTROLE S OUSAL | 25.412,50 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
o TEMPERATURA ATE 60, ADICIONAL CPCE
COM VEDACAO, COMPONENTES ATE
10 PRATELEIRAS
ESPECTROFOTOMETRO, TIPO LEITOR | ATENDER AS
MICROPLACA PARA TESTE ELISA, DEMANDAS DE
TENSAO 110/220, FIXA MEDICAO 4 ENSINO,
FILTROS INCLUSAO DE 6 FILTROS PESQUISA E
ESPECTROF ADICIONAIS, CARACTERISTICAS EXTENSAO NO ) )
331448 | GTAMETRO UND 1 ADICIONAIS LEITURA MICROPLACA 96 CPCE URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
POCOS OU TIRAS 8 OU 12 POCOS, 25.000.00
COMPONENTES MICROPROCESSADO -000,
COM SOFTWARE E IMPRESSORA
ACOPLADA, FREQUENCIA 60
PROJETOR MULTIMIDIA, BRILHO 1.200,
TIPO LAMPADA HALOGENA, POTENCIA ATENDER AS
CROJETOR LAMPADA 132, VOLTAGEM 110/220, | DEMANDAS DE , ,
233987 | ooNeIOR UND 20 , TIPO ENTRADA ENSINO, URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
VIDEO/MICROCOMPUTADOR, NORMAS | PESQUISAE | o oo
TECNICAS ANSI, TIPO PORTATIL, PESO | EXTENSAO NO | 20000,
3,70, RESOLUCAO MINIMA 800 X 600 CPCE
ATENDER AS
SWITCH, QUANTIDADE PORTAS 24, DE'\éﬁgﬁ\fg DE , ,
330635 SWITCH Conjunto 5 TIPO PORTAS ETHERNET 10/10011000, | EISUO, URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
APLICAGAO REDE DE INFORMATICA | FESSUAE | 3150,00
CPCE
SWITCH, QUANTIDADE PORTAS 48, ATENDER AS
VELOCIDADE PORTA 10/100 MBPS, | DEMANDAS DE
. CARACTERISTICAS ADICIONAIS ENSINO, ) )
259098 SWITCH Conjunto 5 DADRAG IEL. COM 2 PORTAS PEAOUISA £ URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
10/100/1000 GERENCIAMENTO, EXTENSAO NO | 9.999,95
APLICACAO TRANSMISSAO DE DADOS CPCE
69916 EO“QE?ZARS UND 30 COMTPR%‘LAA[')-?'?)" E'SPTSCAO D/EﬁklﬁgfsA'DSE 99.000,00 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
ol AL%O MICROCOMPUTADOR, VELOCIDADE ENSINO, -000,
ADAPTADOR REDE 10/100 PCI, TIPO PESQUISA E

66




Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU/CPCE 2020-2022

MOUSE 3 BOTOES, CARACTERISTICAS

EXTENSAO NO

ADICIONAIS MOTHER BOARD AGP SVR CPCE
GB; 2 CAIXAS DE SOM, PROCESSADOR
2000 MHZ, MEMORIA RAM 256 MB,
BARRAMENTO 333 MHZ, PLACA MAE 2
PORTAS USB E 1 TUBE HT AUDIO,
DISCO RIGIDO 40 GB - 7200 RPM,
DISCO FLEXIVEL 1.44 MB, VELOCIDADE
CD-ROM 52X, GABINETE MINI ATX,
PADRAO MONITOR SVGA, DIMENSAO
CINESCOPIO 15 POL, PADRAO
TECLADO 0S/2 SCROOL+4, MEMORIA
PLACA VIDEO 64 MB
ESTABILIZADOR TENSAO, TENSAO ATENDER AS
ALIMENTACAO ENTRADA 115 / 220, DEMANDAS DE
CARACTERISTICAS ADICIONAIS CHAVE ENSINO,
ESTABILIZAD LIGA/DESLIGA EMBUTIDA, FUSIVEL PESQUISA E ) ’
346722 OR TENSAG UND 30 EXTERNO E PROT, FREQUENCIA 60, EXTENSAO NO | 7.500,00 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
TIPO INTERNO COM 4 ESTAGIOS DE CPCE
ESTABILIZACAO, QUANTIDADE
TOMADAS SAIDA 6, POTENCIA
NOMINAL 1.000, TENSAO SAIDA 115
ATENDER AS
VERTICAL, SENSOR LASER. TIRG. | | ENSNO,
464166 COMPSTADO UND 20 CONECTOR USB, CONECTIVIDADE SEM PESQUISA E 440,00 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
FIO EXTENSAO NO
CPCE
ATENDER AS
TECLADO TECLADO MICROCOMPUTADOR, TIPO DE'\QQ';?,\/I*OS DE ] ,
451820 MICROCOMP UND 20 MULTIMIDIA, TIPO CONECTOR USB, PESQUIS AE 460,00 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
UTADOR CONECTIVIDADE SEM FIO EXTENSAO NO
CPCE
TELEFONE SEM FIO, QUANTIDADE ATENDER AS
CANAIS 40, QUANTIDADE TECLAS DEMANDAS DE
DISCAGEM RAPIDA 10, TENSAO ENSINO,
ALIMENTACAO 110/220, PESQUISA E
TELEFONE CARACTERISTICAS ADICIONAIS EXTENSAO NO . .
307719 SEM FIO UND 20 DISPLAY ILUMINADO, VIVAVOZ CPCE 3,600,00 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
DIGITAL, SISTEMA REDU, FREQUENCIA
2,40, ALCANCE 400, CAPACIDADE
BATERIA 150 HORAS MODO STAND
BY/7 HORAS MODO TALK TIME
CARRETA, MATERIAL CARROCERIA ATENDER AS
METALICA COM CHASSI ROBUSTO, DEMANDAS DE
CAPACIDADE 6, TIPO BASCULANTE ENSINO,
255550 CARRETA UND 1 HIDRAULICO, COMPRIMENTO 3,60, PESQUISA E 18.000,00 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
LARGURA 1,85, ALTURA 0,60, TIPO EXTENSAO DA
ABERTURA TRASEIRA AUTOMATICA E FAZENDA

LATERAL MANUAL, USO TRANSPORTE

EXPERIMENTA
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CARGA, CARACTERISTICAS L DE
ADICIONAIS COM REVERSAO ALVORADA DO
HIDRAULICA / EQUIPADO COM GURGUEIA-
CARACOL, TIPO PNEU 7,50 X 16, TIPO CPCE
CABECALHO COM ENGATE GIRATORIO
CARRINHO MAO, MATERIAL CACAMBA | ATENDER AS
CHAPA ACO, MATERIAL CHASSI TUDO | DEMANDAS DE
ACO COM LUVA PARA PROTECAO DAS ENSINO,
MAOS, MATERIAL PES CHAPA ACO PESQUISA E
REPUXADA, MATERIAL TRAVESSA EXTENSAO DA
CHAPA ACO, TIPO TRAVESSA FAZENDA
SUPORTE DIANTEIRO CACAMBA, EXPERIMENTA
MATERIAL EIXO ACO, MATERIAL L DE
CARRINHO ARRUELA FIXACAO ACO, MATERIAL | ALVORADA DO , ,
225160 e UND BRAGADEIRA ACO, QUANTIDADE RODA |  GURGUEIA- 900,00 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
1, TIPO RODA PNEU COM CAMARA, CPCE
MEDIDA 3,25 X 8, ESPESSURA
CACAMBA 0,60, CAPACIDADE
CACAMBA 55, COMPRIMENTO EIXO 1,
ESPESSURA CHAPA REFORCO EIXO 2,
DIAMETRO TUBO CHASSI 1 1/4,
ESPESSURA CHAPA PE 2, ESPESSURA
TRAVESSA 2, MATERIAL REFORCO
EIXO CHAPA ACO
19 CARRINHO MAO, MATERIAL CACAMBA | ATENDER AS
CHAPA ACO, MATERIAL CHASSI TUDO | DEMANDAS DE
ACO COM LUVA PARA PROTECAO DAS ENSINO,
MAOS, MATERIAL PES CHAPA ACO PESQUISA E
REPUXADA, MATERIAL TRAVESSA EXTENSAO DA
CHAPA ACO, TIPO TRAVESSA FAZENDA
SUPORTE DIANTEIRO CACAMBA, EXPERIMENTA
MATERIAL EIXO ACO, MATERIAL L DE
CARRINHO ARRUELA FIXACAO ACO, MATERIAL | ALVORADA DO , ,
225157 < BRACADEIRA ACO, QUANTIDADE RODA |  GURGUEIA- 380,00 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
1, TIPO RODA INTEIRICA MACICA, CPCE
ESPESSURA CACAMBA 0,60,
CAPACIDADE CACAMBA 55,
COMPRIMENTO EIXO 1, ESPESSURA
CHAPA REFORCO EIXO 2, DIAMETRO
TUBO CHASSI 1 1/4, ESPESSURA
CHAPA PE 2, ESPESSURA TRAVESSA
2, MATERIAL REFORCO EIXO CHAPA
ACO
20 CHOCADEIRA, MODELO BASICO, DAET,\'AEL\‘,\?DEESASE
CAPACIDADE OVOS 180 DE GRANJA/48 AN
CHOCADEIR DE EMA, MATERIAL VISOR VIDRO, TIPO |, FNSINE: | , ,
221057 A TERMOMETRO MERCURIO, TIPO ESQUISAE | 1.832,00 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
TERMOSTATO ELETRONICO, MATERIAL | FXTEISIO
REVESTIMENTO FORMICA A
TEXTURIZADA R
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ALVORADA DO
GURGUEIA-
CPCE
21 TRATOR DE ARMAZEM - COLHEDORA ATENDER AS
ACOPLAVEL A TRATOR, PARA DEMANDAS DE
TRATORES DE POTENCIA MINIMA DE ENSINO,
75CV. COLHEDORA COM CAPACIDADE PESQUISA E
DE COLHER MILHO, SOJA, SORGO, EXTENSAO DA
TRIGO, ARROZ E FEIJAO. PLATAFORMA FAZENDA
PARA COLHEITA DE MILHO DE DUAS EXPERIMENTA
LINHAS COM ESPACAMENTOS L DE
VARIANDO DE 45 A 90 CM, ALVORADA DO
PLATAFORMA DE CEREAIS COM 2 GURGUEIA-
METROS DE LARGURA DE CORTE CPCE
PARA A COLHEITA DE SOJA, SORGO,
TRIGO, ARROZ E FEIJAO PRETO. O
ROTOR BATEDOR POSSUI SISTEMA DE
2011 TRATOR DE TRILHAGEM AXIAL COMPOSTO DE UM . .
ARMAZEM ROTOR SEM-FIM COM PINOS 65.000,00 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
BATEDORES REGULAVEIS
ENVOLVIDOS POR PENEIRA
CILINDRICA QUE EM UMA SO
OPERAGCAO DESPALHA, DEBULHA E
LIMPA OS GRAOS, GRANELEIRO COM
CAPACIDADE MiINIMA DE 1300 LITROS
EQUIPADO COM ROSCA SEM-FIM E
BICA DE DESCARGA ACIONADA POR
SISTEMA HIDRAULICO, RODAGEM
DUPLA COM PNEUS 700X16 — 12
LONAS, TDP DE 540 RPM. SISTEMA
COMPLETO DE BENEFICIAMENTO DE
GRAOS E CEREAIS
22 ATENDER AS
DEMANDAS DE
FURADEIRA, TIPO IMPACTO, TAMANHO ENSINO,
MANDRIL 5/8, TENSAO ALIMENTACAO PESQUISA E
334000 220, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 2 | EXTENSAO DA ) )
FURADEIRA VELOCIDADES, EMBREAGEM FAZENDA 2.000.00 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
SEGURANCA, REVERSIVEL, EXPERIMENTA B
VELOCIDADE 2.000 LDE
ALVORADA DO
GURGUEIA-
CPCE
23 MAQUINA SOLDA PORTATIL, TENSAO ATENDER AS
220, FREQUENCIA NOMINAL 60, FATOR | DEMANDAS DE
451177 MAQUINA POTENCIA 0,93, APLICACAO SOLDA ENSINO, ) )
SOLDA PEQ./MED. PORTE EM ALUMINIO, PESQUISAE 2.500,00 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
FERRO E INOX, CARACTERISTICAS EXTENSAO DA
ADICIONAIS DISPLAY LCD, GARRA FAZENDA
OBRA, PORTA ELETRODO E ALCA TRA, | EXPERIMENTA
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FAIXA CORRENTE 5 A 200, TIPO L DE
INVERSORA ALVORADA DO
GURGUEIA-
CPCE
24 ATENDER AS
DEMANDAS DE
MOTOSSERRA INDUSTRIAL, POTENCIA PEESNQSJI\‘SOA c
4,20, CAPACIDADE TANQUE A
350089 | MOTOSSERR COMBUSTIVEL 0,90, CILINDRADA 7.500,00 ) )
N NOTOR 8010, CARNCTERISTICAS _ FAZENDA URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
ADICIONAIS SABRE DE 45 A 70 CM, R
PASSO DA CORRENTE DE3/8POL | , \o=b>
GURGUEIA-
CPCE
25 ATENDER AS
DEMANDAS DE
BOMBA CENTRIFUGA AGUA, PEESNQSlIJII\ISOA c
CAPACIDADE 36 A 42, TIPO MOTOR 2 | (S=SQ00BAE
443884 BOMBA POLOS, POTENCIA 7,5, MATERIAL ) )
cEboEA FERRO FUNDIDO AV AZRO 3.3 A B0 6, FAZENDA 3.950,00 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
A EXPERIMENTA
FREQUENCIA 60 R
ALVORADA DO
GURGUEIA-
CPCE
26 ATENDER AS
DEMANDAS DE
LIXADEIRA, POTENCIA 2.200, TENSAO PEESNSL'J';‘SA c
ALIMENTACAO 220, LARGURA LIXA 180, | 200 SAE
449666 | | |xADEIRA CARACTERISTICAS ADICIONAIS DISCO FAZENDA 999,00 URGENTE ATE 01/03/2021 | SEM VINCULO
DE BORRACHA, EMPUNHADEIRA A
AUXILIAR, CHAVE DE R
ALVORADA DO
GURGUEIA-
CPCE
Fonte: DGOV

1 As unidades que ja elaboram o PAC, conforme demanda da PRAD para cadastro no sistema de Plano Gerencial de Compras — PGC, utilizar os

mesmos itens.

2 No caso de OBRAS buscar o orientagdo com a PREUNI para definir uma estimativa de valor da OBRA. Em ultimo caso deixar em branco.

OBRAS PREUNI
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1- Fornecimento e instalacao de sistema de tratamento de esgoto para 0 Campus Professora
Cinobelina Elvas-CPCE;

2-Adequacéo e adaptacéo de infraestrutura do Campus Professora Cinobelina Elvas-CPCE;

3-Adequacéo e adaptacdo de infraestrutura na Fazenda Experimental de Alvorada do Gurgueia-
FEAG.
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9 CONCLUSAO

O plano de desenvolvimento da unidade é uma ferramenta valiosa para
gestdo administrativa e financeira, bem como um instrumento para a melhoria
continua das atividades exercidas no CPCE. Este € o primeiro plano de
desenvolvimento desenvolvido no Campus; logo, esperamos que toda a
comunidade académica se engaje nas propostas aqui apresentadas e se
envolvam para garantir que alcancemos 0s objetivos, metas e acdes tracadas no

presente plano.
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