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EDITAL N° 06/PREG/CGPID-UFPI, de 10 de AGOSTO de 2020.

SELECAO DE ALUNOS, SUPERVISORESE COORDENADORES DE AREA PARA
OPROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA DA

UFPI- PIBID/UFPI

A Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo da Universidade Federal do Piaui, através da Comissao
de Governanca dos Programas de Iniciagdo a Docéncia da UFPI (CGPID) nostermos do Edital
N°. 02/2020e da Resolugdo n° 53/2020-CEPES/UFPItornapublicoaosalunos e professores dos
cursos de licenciatura e professores das escolaspublicas daeducacgdobasica, que se submeteram a
selecdo dos ProgramasPibid/CAPES, por meio dos Editais n® 02 e n° 05/2020 e da
ResidénciaPedagdgicaeditais N° 01 e 02/2020-UFPlque estdoabertas as inscri¢cdes para selecdodo
PIBID/UFPI, nos Campi: Ministro Petronio Portella, na cidade de Teresina; Amilcar Ferreira
Sobral, na cidade de Floriano; Senador Helvidio Nunes de Barros, na cidade de Picos e
Professora CinobelinaElvas, na cidade de Bom Jesus conforme item 2.6 deste Edital.

1 DO PROGRAMA E DOFINANCIAMENTO

1.1. A Universidade Federal do Piaui, considerando a relevancia do incentivo que as
atividades de ensino representam importante mecanismo na politica de valorizacdo dos
docentes, e na efetivacdo da politica de Ensino de Graduacdo; a importancia de apoiar
financeiramente projetos de ensino que tenham seu mérito reconhecido por comités
avaliadores de agéncias de fomento ao ensino e pesquisa no Pais e a necessidade de
ampliar o nimero de subprojetos e incluir outrospara serem desenvolvido no ambito de
Programas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior
(CAPES) como o Pibid e a Residéncia Pedagdgica institui o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo (Pibid/UFPI).

1.2. S&o objetivos do Pibid/UFPI:

V.

incentivar a formacéo de professores para a Educacao Baésica;

contribuir para a valoriza¢do do magistério;

elevar a qualidade da formacdo inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracdo entre educacdo superior e educacgdo basica;

inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacéo,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias
metodologicas, tecnolégicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superacgdo de problemas identificados no processo
de ensino e de aprendizagem;

incentivar escolas publicas de Educacdo Basica, mobilizando seus professores
como co-formadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos
processos de formacdo inicial para o magistério;



VI. contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessérias a formacdo dos
docentes, elevando a qualidade das a¢des académicas nos cursos de licenciatura;

VII.  contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura escolar do
magistério, por meio da apropriacdo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e
peculiaridades do trabalho docente.

2 DO VALOR, DURACAO, QUANTIDADE E DISTRIBUICAO DASBOLSAS

2.1 A concesséo e a gestdo das bolsas séo regulamentadas pela portaria n® 053/2020-
CEPEX/UFPI.

2.2 A concessdo de bolsas na modalidade iniciacdo a docéncia e de Coordenador de area sera
mensal e teréd duracdo de 06 (seis) meses, no ambito de cada edital, sendo prorrogavel por
mais dois periodos, ou seja,12 (doze) meses, durante a execucdo do subprojeto.

2.3 A bolsa tem por objetivo estimular e apoiar os docentes e discentes de cursos de
licenciaturas da UFPI a desenvolverem subprojetos de ensino de graduagdo submetidos
aos editais da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior (CAPES).

2.4 Serdo oferecidas cotas de bolsa nas modalidades de iniciacdo a Docéncia e coordenador de
area, conforme disponibilidade orgcamentaria da UFPI, da seguinte forma:

I. Iniciacdo a docéncia, aluno de curso de licenciatura, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais);

Il. Coordenador de area, professor de curso de licenciatura, no valor de R$ 900,00 (novecentos
reais);

2.4 Para as modalidades de bolsa de iniciacdo a docéncia, o discente ndo podera receber
bolsa por periodo superior a 18 meses, considerada a participacdo ou edicdo do
Pibid/UFPI, mesmo que ingresse em curso de licenciatura ou subprojeto diferente.

2.5 Para a modalidade de coordenador de area, 0s docentes ndo poderdo receber bolsa por
periodo superior a 96 meses, considerada em qualquer subprojeto ou edi¢cdo do programa
e devera se submeter aos processos seletivos.

2.6 Serdo disponibilizadas 100(cem) vagas referente a bolsa de Iniciacdo a Docéncia e 10
(dez) vagas referente a bolsa para coordenador de area, constantes no Quadro 1.
Também sdo oferecidas 10 (dez) vagas para supervisor voluntario.

Quadro 1: Quadro de distribui¢do de vagas PIBID/UFPI1-2020

N° Vagas
Campus/Polo Curso de Licenciatura
Alunos Coord. de area

Amilcar Ferreira Sobral — Floriano 1. Biologia 10 01
Professora CinobelinaElvas — Bom Jesus 1. Biologia 10 01
1.Biologia 10 01

2. Ciéncias 10 01

3. Educagdo do Campo 10 01

Ministro Petrdnio Portella — Teresina 4. Letras/Inglés 10 01
5. Pedagogia* 30 03

Senador Helvidio Nunes de Barros 1. Letras/Portugués 10 01




Total 100 10

TOTAL GERAL 480

*As

atividades deste subprojeto serdo realizadas no campo da Alfabetizacdo, da GestdoEscola/Dificudade de

Aprendizagem/AtendimentoEspecializadoaoEstudante (AEE), emconformidade com oseixos de ag¢do do Projeto Institucional submetido a

Capes.

3 DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

3.1 S&o requisitos para participacdo como discente de iniciacdo a docéncia:

1. Ser aprovado em processo seletivo do programa ja realizado pela Capes ou pela UFPI.

2. Estar regularmente matriculado em curso de licenciatura de uma das areas abrangidas pelo
Pibid/Capes, ndo havendo limitacdo de idade para o candidato.

3. Néo estar com a matricula trancada (Trancamento de Matricula no Curso — TMC) no periodo

letivo em que as atividades se iniciardo;

Ser aprovado em processo seletivo.

Dedicar pelo menos 32 (trinta e duas horas) mensais para as atividades do Pibid/UFPI.

Néo possuir vinculo empregaticio ou estiver realizando estagio remunerado;

Firmar termo de compromisso.

No gk

3.2 S&o requisitos para participagdo como coordenador de area:

V.
V.
VI.

VII.
VI1II.

Ser aprovado em Edital de Programas de iniciacdo a Docéncia da CAPES, Pibid ou Residéncia
Pedagogica, e ndo ter sido contemplado com bolsa para desenvolvimento do subprojeto ou for
desenvolver subprojetos cujas areas e subareas ndo terem sido contempladas nos respectivos
editais.

Possuir, no minimo, titulo de mestre.

Ter formacdo na area/subarea do subprojeto, em nivel de graduacdo ou pos-graduacdo, exceto
para 0s subprojetos na area de Licenciatura em Educacédo do Campo.

Pertencer ao quadro permanente da UFPI como docente e estar em efetivo exercicio ministrando
disciplina em curso de licenciatura na area do subprojeto;

Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em curso de
licenciatura.

Possuir experiéncia na formacao de professores ou ha educacédo basica.

ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor,

Firmar termo de compromisso.

3.3. S&o requisitos minimos para participacdo como professor supervisor na condicao de
voluntario:
| - Ser aprovado em processo seletivo do programa realizado pela UFPI.
Il - Possuir licenciatura na area do subprojeto.
I11 - Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educacéao
Basica.
IV - Ser professor na escola-campo e estar atuando em sala de aula na area do
Subprojeto.
V - Possuir disponibilidade do tempo necessario para realizar as atividades
previstas para sua atuagdo no projeto.
VI - Firmar termo de compromisso.

3.4 O aluno de iniciagdo a docéncia, o coordenador de area e o0 supervisor, deverdo cadastrar e

manter atualizado o curriculo na Plataforma Lattes.

3.5 Os participantes ndo poderdo atuar simultaneamente nos programas Pibide Residéncia
Pedagogica.

3.6 O subprojeto que ndo apresentar 10 (dez) candidatos aprovados para participarem do



Programa ndo podera ser contemplado. Neste caso, as vagas serdo remanejadas conforme
necessidade dos campi.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 11 a 13/08/2020, conforme disposto no Quadro
de Distribuicdo de Vaga (item 2.6)

4.2 Para candidatar-se a bolsa, o discentedeverapreencher oformulario eletrénico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPNXUM9BAX79IMBpKG6jAi76tX1jbmmCuQgouh7vnbYn

cFTLMag/viewform?usp=sf_link e anexar o Comprovante de classificacdo alcangada em Edital de Pibid

ou Residéncia Pedagogica\Capes submetido pela UFPI do ano em exercicio.

4.3 Caso o discentendo tenha sidoclassificadoemeditais do Pibid e RP,Edi¢do 2020,devera anexar
em PDF os seguintes Documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Cépia do RG

Cépia do CPF

Fotografia

Historico Escolar de graduacao atualizado;

Comprovante de quitacdo das obrigagdes eleitorais;

Comprovante de quitacdo das obrigagcdes militares (obrigatério para os homens);
Carta de motivacéo;

Visto de permanéncia no pais (caso seja estrangeiro).

4.4 Para candidatar-se a vaga de supervisor odocente devera preencheroformulario
eletrénicohttps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmgAG80AcaWOwgGIFXvMOG
phGgNPnj3Ulyp8ugnpl176iilOw/viewform?usp=sf_linke anexar comprovagéo de que foi

selecionado, anexando o documento que consta no site dos programas.

4.5 Caso o diocentendo tenha sidoclassificadoemeditais do Pibid e RP,Edicd02020, devera
anexar em PDF os seguintes Documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

uma foto recente;

copia do CPF;

copia do RG;

copia do comprovante de endereco (com CEP);

cdpia do visto de permanéncia no pais (para estrangeiros);

cépia do comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais e militares,
quando for o caso;

link doCurriculo lattes ou Curriculum Vitae digitalizado;

comprovante do cargo de professor(a) em exercicio na escola pela qual
pretende concorrer avaga.

4.6 Para candidatar-se a bolsa de coordenador de area, 0 Docente e devera preencher o formulario

eletrénico:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchc9-

ulBO Yemmv1FJUZ0SAadECUuKWU X3xBdGpcQcWO9Bg/viewform?usp=sf linke anexar

Ficha de pontuacdo de producéo do curriculo, conforme anexo II. Alémdisso, anexard os documentos:
i) uma foto recente;
j) copia doCPF;
k) cdpia doRG;
I) cdbpia do visto de permanéncia no pais (paraestrangeiros);


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPNXUM9BAX79MBpK6jAi76tXIjbmmCuQqouh7vnbYncFTLMg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPNXUM9BAX79MBpK6jAi76tXIjbmmCuQqouh7vnbYncFTLMg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmgAG80AcaW0wgGIFxvMOGphGqNPnj3Ulyp8ugnp176iiI0w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmgAG80AcaW0wgGIFxvMOGphGqNPnj3Ulyp8ugnp176iiI0w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchc9-uIB0_Y6mmv1FJUZ0SAadECUuKWU_X3xBdGpcQcWO9Bg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchc9-uIB0_Y6mmv1FJUZ0SAadECUuKWU_X3xBdGpcQcWO9Bg/viewform?usp=sf_link

m) cdpia do comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais e militares,quando
for o caso;

n) link doCurriculo lattes.

0) Tabela de pontuacéo do Curriculo, Anexo II.

5 DA SELECAO/AVALIACAO

5.1 A selecdo dos candidatos abolsa de iniciacdo a docéncia seré realizada pelos professores da
UFPI, das areas contempladas pelo Programae ocorrerd mediante a avaliagdo dos seguintes
instrumentos:

a) Indice de Rendimento Académico (IRA).
b) Avaliacdo de DesempenhoCognitivoequivalente a Carta de
Motivacao/Justificativa (Pontuacdomaxima: 10,0).

5.2 A Carta de Motivagdopodera ser manuscritaoudigitada e conter, nomaximo, 700 palavras,
ouumalauda.

5.3 A Carta de Motivacdodevera ser anexadaemformato PDF aoFormulério de Inscrigéo e
seraanalisada com base nosseguintescritérios: aspéctoslogicos e formais (clareza de
expressao, precisdo da linguagem, corregdogramatical) e coeréncialogica das ideias.

5.4 A nota final do candidato sera a MEDIA da soma das notas obtidas na avaliagio do IRA,
na Avaliacdo de DesempenhoCognitivo.

5.5 Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 6,0 (seis).

5.6 Aselecdo do supervisor e coordenador de area tomara como base a avaliacdo do curriculo
conforme ficha de pontuacdo Anexo | para supervisor e Anexo Il para Coordenador de
area.

6. DA CLASSIFICACAO DOSCANDIDATOS

6.1 Os candidatos serdo habilitados e classificados em ordem decrescente de acordo com
a Nota Final obtida na selecéo, observando-se a quantidade de vaga.

6.2 Os critérios de desempate serdo, em ordem de prioridade, os seguintes:
a) Maior idade;
b) Maior indice de Rendimento Académico (IRA);

6.3A ordem de classificacdo dos discentes participantes desta Selecdo sera utilizada
paraformacéo de cadastro de reserva com vistas ao preenchimento das vagas futuras
advindas do desligamento ou desisténcia de discentes.

6.4 O candidato aprovado na selecdo devera, obrigatoriamente, encaminhar para o e-mail do
Coordenador em data prevista no cronograma, a seguinte documentagao:

a. coOpia do comprovante de conta corrente;
b. Comprovante de endereco;

c. declaracdo de que possui pelo menos 32 (trinta e duas) horas mensais para dedicacéo as
atividades do Programa;

d. se tiver vinculo empregaticio, declaracdo de horario de trabalho.
6.5 Caso o candidato ndo apresente a documentacéo constante no item 6.4, ndo sera vinculado ao



Programa.

6.6 O candidato aprovado devera zelar para que sua conta corrente esteja ativa, para evitar
problemas no pagamento das bolsas.

7 DO CRONOGRAMA

Este processo de selecdo obedecera ao seguinte cronograma:
Quadro 2: Cronograma de Atividades

DESCRICAO DAATIVIDADE PERIODO/DATA
Inscrigéo 11 a 13/08/2020
Divulgacéo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas 14/08/2020
Interposicdo de recursos contrarios ao deferimento e indeferimento das 15/08/2020
inscri¢des*
Homologagdo das inscrigdes 16/08/2020
Divulgacdo das notas do IRA, da avaliagdo do desempenho cognitivo para os 17/08/2020

alunos e da avaliacdo de curriculo de supervisor e de coordenador de area

Interposi¢do de recursos contrarios 18/08/2020

Divulgacéo do resultado dos recursos interpostos e homologagao do resultado | A partir do dia 19/08/2020
final

Entrega a documentacdo constante no item.7.4 do Edital, pelo e-mail do|A partir do dia 19 até o dia
docente orientador 20/08/2020.

* O recurso interposto pelo candidato devera ser enviado para o e-mail rp.pibid@ufpi.edu.br. O
resultado do recurso também sera enviado ao candidato por e-mail.

8 DOS DEVERES DOS ALUNOS BOLSISTAS DO PIBID UFPI

8.1 Séo deveres dos alunos bolsistas e voluntarios de Iniciacdo a Docéncia:

a) executar o plano de atividades aprovado, participando das atividades definidas pelo
Projeto;

b) apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu trabalho, divulgando-
0s nos semindarios de iniciacdo a docéncia promovidos pela instituicdo e em
ambiente virtual do PIBID;

¢) participar de atividades académico-cientifico-culturais promovidas pelo PIBID;

d) dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, 12 (doze) horas semanais, as atividades
do PIBID, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares;

e) tratar todos os membros do Programa e da comunidade escolar com cordialidade,
respeito e formalidade adequada;

fy  atentar-se a utilizacdo da lingua portuguesa de acordo com a norma culta,
quando se tratar de comunicacdo formal do Programa;

g)  restituir a UFPI eventuais beneficios recebidos indevidamente do Programa, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

h)  informar imediatamente ao Coordenador de Area qualquer irregularidade no
recebimento de sua bolsa;

)] elaborar relatério mensal de atividades e portfélio anual das agdes desenvolvidas


mailto:rp.pibid@ufpi.edu.br

durante sua participacéo no Projeto;

)] participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do PIBID definidas
pela UFPI;

k) entregar, ao termino de cada periodo letivo, o Historico Escolar ao Coordenador
de Area;

[)  entregar, no inicio de cada periodo letivo, copia do comprovante de matricula ao
Coordenador de Area;

m)  assinar Termo de Compromisso obrigando-se a cumprir as metas pactuadas pela
IES no Projeto e a devolver a UFPI eventuais beneficios recebidos
indevidamente;

n)  assinar termo de desligamento do Projeto, quando couber.

8.2 E vedado ao bolsista e ao voluntario de iniciacdo & docéncia assumir a rotina de
atribuicdes dos docentes da escola ou atividades de suporte administrativo ou
operacional.

8.3 Os bolsistas ficam obrigados a ressarcir a UFPI de eventuais beneficios pagos
indevidamente.

9. DOS DEVERES DOS SUPERVISORES DO PIBID UFPI
9.1 S&o deveres dos supervisores bolsistas do Pibid:
a) elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia;

b) controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciacdo a docéncia na escola, repassando essas
informacGes ao coordenador de area;

c) informar ao coordenador de area eventuais mudancas nas condigdes que lhe garantiram
participacéo no Pibid;

d) atentar-se a utilizagdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar de
comunicacgdo formal do programa ou demais atividades que envolvam a escrita;

e) participar de semindrios de iniciacdo a docéncia do Pibid promovidos pelo projeto do
qual participa;

f) informar a comunidade escolar sobre as atividades do projeto;

g) enviar ao coordenador de area ou ao coordenador institucional quaisquer relatorios e
documentos de acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia
sob sua supervisdo, sempre que solicitado;

h) participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do Pibid definidas pela UFPI;
i) manter seus dados atualizados na plataforma lattes;

j) compartilhar com a direcdo da escola e seus pares as boas praticas do Pibid na
perspectiva de buscar a exceléncia na formacéo de professores;

k) elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplinares que valorizem a
intersetorialidade e a conexao dos conhecimentos presentes da educacéo basica;

I) entregar, a cada dois meses, o relatério das atividades realizadas;

m)assinar Termo de Compromisso comprometendo-se a cumprir as metas pactuadas pela
IES no projeto e a devolver a CAPES eventuais beneficios recebidos indevidamente; e

n) assinar termo de desligamento do projeto, quando couber.
10. SAO DEVERES DO COORDENADORDE AREA



VI.

VII.

VIII.

XI.

responder pela coordenagdo geral do subprojeto de area e no campus em que
estiver situado, perante a coordenagdo institucional,

garantir, acompanhar e registrar o planejamento, a organizagéo e a execucao das
atividades previstas no subprojeto;

constituir e participar de comissbes de selecdo de bolsistas de iniciacdo a
docéncia e de supervisores para atuarem no subprojeto;

orientar e acompanhar a atuacéo dos bolsistas de iniciacdo a docéncia, inclusive
a frequéncia as atividades e atuar conjuntamente com o0s supervisores das
escolas envolvidas, sempre no ambito do subprojeto que coordena;

apresentar ao coordenador institucional relatério mensal fotografico e anual
contendo descricdes, analise e avaliacdo do desenvolvimento do subprojeto que
coordena;

manter o coordenador institucional informado de toda e qualquer substituigéo,
inclusdo ou desisténcia de professores supervisores, bem como de bolsistas de
iniciacdo a docéncia de sua &rea;

elaborar relatorios sobre o Programa, bem como sobre a participacdo dos
professores supervisores, repassando-os ao coordenador institucional do projeto;
garantir a capacitacdo dos professores supervisores nas normas e procedimentos
do Programa;

realizar o acompanhamento técnico-pedagdgico do projeto em desenvolvimento
em sua area especifica;

participar de seminarios regionais do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia (PIBID) promovido pela UFPI, realizando todas as
atividades previstas, tanto presenciais quanto a distancia, caso houver; e

enviar ao coordenador institucional do Programa na documentos de
acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua
orientacdo, sempre que solicitado.

11 DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DASBOLSAS

11.1A bolsa nas modalidades de iniciacdo & docéncia e Coordenador de area serd suspensa nos
seguintes casos:

11.2afastamento das atividades do Projeto por periodo superior a 14 (quatorze) dias;
11.3para averiguacdo de acumulo de bolsas com outros programas;

11.4para averiguacao de descumprimento de normas do PIBID.

11.50supervisor voluntario serd suspenso nos seguintes casos:

a.

b.

afastamento das atividades do Projeto por periodo superior a 14 (quatorze)
dias;
para averiguacdo de descumprimento de normas do PIBID.

11.6 Em todos os casos o0s docentes e supervisoresterdodireito a ampla defesa, a ser apresentada
em até 10 dias depois de comunicacdo oficial, por via eletrénica, pelo coordenador de area,
antes da deliberacdo da suspensao da bolsa.

11.7 A bolsa do aluno do PIBID sera cancelada nos seguintes casos:

a. licenga ou afastamento das atividades do Projeto por periodo superior a
14 dias
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descumprimento das normas do PIBID;
reprovacao em disciplina;
desempenho insatisfatério ou desabonador por parte do bolsista;

trancamento de matricula, abandono, desligamento ou cancelamento do
curso;

comprovacéo de irregularidade na concessao;

g. término do prazo maximo de suspensdo da bolsa, quando n&o houver
reativagéo;

h. encerramento do Subprojeto ou Projeto;

i.  término do prazo maximo de concessao;

J. apedido do bolsista;
11.8.A bolsa do coordenador de area serd cancelada, caso ndo seja observados o item 10
deste edital, ou constatada a coincidéncia de vigéncia de outra bolsa com a Bolsa do
Pibid/UFPI.
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DISPOSICOES GERAIS

12.10 inicio das atividades estd condicionado a retomadas das atividades de ensino de
graduacdo de forma presencial ou remota no ambito da UFPI, que foram suspensas em
decorréncia da pandemia causada pelo COVID-19.

12.20 prazo de validade da selecdosera de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final.

12.3A inscricdo do candidato na selecdo implica o conhecimento e a aceitacdo das condicGes
estabelecidas no presente Edital e nas informacdes publicadas exclusivamente no sitio
eletrénico do Programa (www.ufpi.br), link Pibid e Residéncia Pedagdgica, das quais nao
podera alegar desconhecimento, ou diretamente no link http://ufpi.br/pibid.

12.4As duvidas acerca deste Edital poderdo ser dirimidas pelo e-mail: rp.pibid@ufpi.edu.br

12.5A Comissdo de Governanca divulgara no sitio eletrénico da UFPI, (www.ufpi.br) link Pibid
e Residéncia Pedagdgica, ou diretamente no link http://ufpi.br/pibid, as atualiza¢Ges ou
alteracdes deste Edital e de seu Cronograma.

12.60s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora de Selecéo.

Teresina (PI), 10 de agosto de 2020.

Profa. Dra. Romina Julieta Sanchez Paradizo de Oliveira
Pré-Reitora de Ensino de Graduagéo

Profa.Dra. Antonia Dalva Franca Carvalho
Pres. da Comissdo de Governanga de Programas de Iniciacdo a Docéncia da UFP


http://ufpi.br/pibid
mailto:rp.pibid@ufpi.edu.br
http://ufpi.br/pibid

ANEXO |
TABELA DE PONTUAGCAO DO CURRICULO PARA SUPERVISOR

NOME DO CANDIDATO(A)

Tabela De Pontuacdo: Avaliacdo Do Curriculum Vitae
NO
. MAXIMO PONTOS
ESPECIFICACAO PONTOS DE OBTIDOS
PONTOS

Curso de Doutorado (na area do concurso) 4,0 4,0
Curso de Mestrado (na area do concurso) 2,0 2,0
Curso de Especializagdo (na area do concurso ou na area de 10 20
Educacdo) ' '
Curso de Graduacdo (na area do concurso) 1,0 1,0
Capitulo de livro publicado relacionado com a area de 05 25
Educacdo (autoria)* ' '
Capitulo de livro publicado relacionado com a area de 03 15
Educacdo (co-autoria)* ' '
Artigo completo publicado em periddico ou evento cientifico. 0,5 2,5
Exercicio de Magistério em Ensino Fundamental e Médio 05 30
(porano) ' '
Exercicio de atividade de gestéo na educacéo basica (por ano) 0,25 1,0
Superviséo do PIBID (por ano) 0,5 3,0
Orientacdo de estagio supervisionado/prética de ensino de 0.25 30
licenciatura ' '
Curso de requalificagdo profissional (com mais de 60h de carga

L 0,25 1,0
horéria).
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO CURRICULO
PONTOS BRUTOS
NOTA (ESCALA DE 0 A 10)

* Sera considerado livro, a publicacdo que possuir ficha catalografica, com ISBN, minimo de 50 péginas, e
configurar-se como produto de pesquisa na &rea de educacao.

Aplicacdo da Férmula para a Conversdo dos Pontos Obtidos em Nota:

— TP - Total de Pontos obtidos pelo Candidato
NT = (TP) x 10
()X PMX — Méaximo de Pontos obtidos por algum Candidato
PMX NT - Nota Final obtida pelo Candidato




ANEXO I

TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO PARA COORDENADOR DE AREA

ESPECIFICACAO PONTOS Ne°
MAXIMO
DE PONTOS

Artigo completo na area de Educacéo, vinculado as tematicas da linha de pesquisa | * -

pleiteada, publicado em periédico cientifico listado no Qualis CAPES. (Serdo

aceitas cartas de aceite).

Livro publicado na area de Educacédo ou do subprojeto com a tematica vinculado a | 13,0 -

area do subprojeto

Capitulo de livro publicado relacionado com a temaética vinculado a area do | 0,6 4,8

subprojeto.

Organizacdo de livro na area do subprojeto 2,0 6,0

Publicacdo de trabalho completo em anais de eventos cientifico internacional, com | 0,6 3,0

a tematica vinculada a area do subprojeto

Publicacdo de trabalho completo em anais de eventos cientifico nacional e regional | 0,4 2,0

ou local, com a tematica vinculado a area do subprojeto

Orientacdo de iniciacdo cientifica (por aluno) cadastrada na PROPESQI, ou | 1,0 4,0

Especializacdo, na area de Educacdo ou do subprojeto

Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacdo (por aluno) na area | 1,0 4,0

de do subprojeto

Orientagdo de Curso de Especializacao(por aluno) na &rea do subprojeto 1,0 4,0

Orientacdo de Dissertacdo ou Tese (por aluno)em tematica na &rea do subprojeto 2,00 4,00

Producdo académica na &rea de formacgdo de professores da educacdo bésica, | 1,00 5,00

considerando a publicagdo de pelo menos dois produtos, nos Gltimos cinco anos, na

forma de livro, capitulo de livro, com ISBN, ou artigo publicado em periédico com

Qualis A, B ou C, obtidos na Ultima avaliacéo

Exercicio de Magistério em Ensino Fundamental e Médio (por ano 200) 2,00

Experiéncia na formacéo de professores (por ano 200) 2,00

Docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura 3,00 9,00




*Escala de pontuagio dos periodicos, conforme documento CAPES (Area de Educagdo), disponivel:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/EDUCA_19jun10.pdf
Al =10,0 pontos

A2 = 8,5 pontos

A3 =17,5 pontos

A4 = 6,5 pontos

B1 =5,5 pontos

B2 = 4,0 pontos

B3 =2,5 ponto

B4=1,0

C = Sem valor

** Sera considerado livro, a publicacdo que possuir ficha catalografica, com ISBN, minimo de 70 paginas e configurar-se como
produto de pesquisa na area de educagao.

Aplicacéo da Férmula para a Conversdo dos Pontos Obtidos em Nota

NT = (TP) x 10 TP — Total de Pontos obtidos pelo Candidato
__________ PMX - Maximo de Pontos obtidos por algum Candidato
PMX NT — Nota Final obtida pelo Candidato


http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/EDUCA_19jun10.pdf
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