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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar o cotidiano de trabalho das agricultoras rurais
e a percepcao de empoderamento que elas tém quanto a sua atividade. Vemos que embora a
populacdo rural apresente maior resisténcia a inversao de papéis entre homens e mulheres,
podemos dizer que essa mudanca de paradigma estd aos poucos penetrando o contexto rural.
E crescente a participacdo das mulheres que atuam diretamente na zona rural, ja sdo mais de
3,5 milhdes de mulheres atuando diretamente no campo. Além disso, elas almejam tornar o
seu trabalho visivel e ter uma profissdo socialmente reconhecida. (GLOBO RURAL, 2014;
CARNEIRO, 1994). A pesquisa constitui-se de um estudo de caso exploratdrio e descritivo de
teor qualitativo. Para a coleta de dados utilizamos entrevistas com base em um roteiro
semiestruturado. Os resultados obtidos puderam constatar que a atividade agricola da sentido
a vida das agricultoras e animo para enfrentar as barreiras que a sociedade impde, ficando
bastante nitida a importancia que a renda auferida através do trabalho feminino representa: um
simbolo de afirmacéo e de legitimacdo perante o marido, a familia e os demais.

Palavras-chave: Trabalho feminino. Agricultura. Cotidiano. Empoderamento.
ABSTRACT

The present work has per objective analyze the daily work rural women farmers and the
perception of empowerment that they have how much their activity. We see that though the
rural population presents more resistance to inversion of roles between men and women, we
can say that this paradigm is bit by bit penetrating the rural context. There is increasing
participation of women that act directly in a rural location there are more than 3.5 million
women acting directly in the field. In addition, they aspire make their work visible and to
have a profession socially recognized. (GLOBO RURAL, 2014; CARNEIRO, 1994). The
survey consists of a study of exploratory and descriptive case of qualitative content. For the
data collection we have utilized interviews based on a semi-structured script. The obtained
results were able to see that agricultural activity gives meaning to the life of women farmers
and courage to face the barriers that society imposes, staying very clear the importance it the
income earned across the women's work represents: one affirmation symbol and legitimation
forth the husband, family and others.

Keywords: Female work. Agriculture. Daily. The empowerment.
1 INTRODUCAO

O exercicio da atividade feminina no mercado de trabalho se deu com o advento das |
e Il Guerras Mundiais, a partir de entdo progressivamente a mulher tem alcancado mais
espaco no mercado e se tornado cada vez mais qualificada. Embora ainda ocorram
desigualdades salariais, as mulheres continuam firmes na luta em busca pela sua valorizagéo e
por melhor qualidade de vida. O sistema patriarcal que a tempos vigora na sociedade nem
sempre foi vigente, na pré-histéria a mulher foi a primeira detentora das técnicas de producao
agricola. A sociedade primitiva se caracterizava como um sistema de comunismo primitivo,
todos os membros eram iguais, inclusive as mulheres.

Nesse sistema, os meios de producédo eram de todos, e cada membro da comunidade
trabalhava igualmente a todos os demais. Além disso, a sociedade primitiva era matriarcal, e
sua unidade estava constituida pela gens materna ou pelo cld materno. O mito de que as
mulheres sdo um sexo inferior, existe somente em nossa sociedade de classes patriarcal. No
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primitivo sistema matriarcal, baseado em principios comunistas, nao existia nenhuma forma
de dominacdo de um sexo sobre o outro, pelo contrério, as mulheres ocupavam uma posi¢ao
relevante, usufruindo de grande liberdade e independéncia, assim ocuparam posi¢des
influentes e respeitadas pela comunidade. Quando surgiu o novo sistema de propriedade
privada, 0 matrimdnio monogamico e a familia, o sistema patriarcal se implantou, 0 homem
se apossou da producéo e criacdo da mulher. Esse é o cenério que por anos vem se arrastando,
mas é por meio dos movimentos feministas que a mulher luta pela retomada de uma sociedade
onde todos sdo iguais, na qual a figura feminina volte a ocupar sua posi¢do de relevancia além
de poder gozar de liberdade e independéncia em uma sociedade onde ndo haja nenhuma
forma de dominacéo de um sexo sobre o outro (ENGELS, 1991; LAIZO, 2013; REED, 2014).

A presenca das mulheres rurais na producdo agricola é um fato. Mesmo na
invisibilidade, ndo se pode negar que elas estdo ocupando terras, plantando, colhendo, e
cultivando o desejo de ter uma terra livre e usufrui-la com seu trabalho. Presentes na casa, no
quintal, na roca e na luta pela terra, as mulheres tiveram ainda de lutar pelo direito de serem
reconhecidas como trabalhadoras (SALES, 2007).

A participagdo das mulheres em movimentos de reinvindicagdo feministas foi um dos
principais estimuladores da mudanca de percepcdo e de comportamento das mulheres
agricultoras rurais, além de programas do governo como o Pronaf Mulher. Essa atuacéo
progressiva da mulher proporcionou seu aparecimento como sujeito politico, rompendo sua
invisibilidade como trabalhadora.

A relevancia deste estudo estd no fato de que as mulheres estdo, por conseguinte,
tomando para si papéis até entdo ditos tdo somente masculinos, assumindo por vezes 0 posto
de chefe da casa e tendo de ser mantenedoras do sustento de toda a familia. Observando o
panorama histérico, podemos perceber quao crescente € a participagdo e o envolvimento das
mulheres agricultoras rurais na busca de sua valorizacdo. Com isso, a agricultura tem se
mostrado uma atividade tanto prdspera quanto desejavel, social e economicamente.
(GEORGIN et al., 2015).

Tendo em vista a importancia da atividade no processo de empoderamento, visamos 0
interesse de investigar como o cotidiano de trabalho de mulheres agricultoras rurais se
configura em termos de empoderamento. A pesquisa terd grande valor para a sociedade, pois
se propde a apresentar a influéncia e relevancia na ressignificagéo da figura feminina num
processo de empoderamento e valorizacdo por meio do trabalho agricola.

Diante do exposto, apresentamos o0 seguinte gquestionamento: “como o cotidiano de
trabalho de mulheres agricultoras rurais se configura em termos de empoderamento?”.
Decidimos por essa escolha com o intuito de compreender os fatores que fazem da profisséo
uma ferramenta de empoderamento. Para responder a esse questionamento, estabelecemos 0s
seguintes objetivos: a) analisar o cotidiano de trabalho das agricultoras rurais; b) identificar os
fatores que fazem da profissdo uma ferramenta de empoderamento; e c) analisar a percepgédo
de empoderamento que as agricultoras rurais tém quanto a sua atividade.

O presente trabalho estd disposto em cinco partes, a contar desta introducdo. Nas
secOes 2 e 3 temos o referencial tedrico, onde debatemos sobre a participagdo da mulher no
mercado de trabalho, assim como o trabalho da mulher no campo. Dando continuidade,
apresentamos a trajetdria metodologica na realizagdo do estudo, seguida dos resultados
obtidos na pesquisa e, por fim, as consideraces finais, onde apontamos os principais pontos a
cerca deste trabalho.

2 A PARTICIPACAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

Com o advento das | e 1l Guerras Mundiais inicia-se um periodo de muitas mudangas
envolvendo a participacdo da mulher no mundo do trabalho. As mulheres tiveram que assumir

5



a posicdo dos homens no mercado de trabalho, o que ocasionou grande relevancia para a
mudanga no cenario profissional feminino. Com a retirada os homens para 0os campos de
batalha as mulheres passavam a assumir 0s negécios da familia e a ocupacdo dos homens nos
postos de trabalho, desmistificando a ideia de sua incapacidade e fragilidade. Nesse momento
as mulheres sentiram-se na obrigacdo de deixar a casa e os filhos para levar adiante os
projetos e o trabalho que eram realizados pelos seus maridos (PROBST, 2016; FARIAS;
RODRIGUES, 2014).

Freitas (2006) consagra o século XX como o século das mulheres, momento em que
houve uma revolucéo silenciosa, porém intensa, que transformou radicalmente as condicgdes
de vida das mulheres. Paulatinamente, década a década as mulheres foram ganhando seu
espaco, nos anos 60, as reivindicacdes dos movimentos sociais feministas sempre propunham
questionar o padrdo social que impedia a mulher de usufruir dos seus direitos, sendo que
integrava uma sociedade onde colaborava tanto quanto o homem. Nos anos 70, registrou-se
um aumento da participagdo da mulher no mercado de trabalho. Além disso, os anos 90
trazem em si a marca do fortalecimento da atuacdo feminina no mercado de trabalho e o
aumento da responsabilidade na chefia das familias. A mulher, que representa a maior parcela
da populacgdo, viu aumentar seu poder aquisitivo, o nivel de escolaridade e conseguiu reduzir
a defasagem salarial que ainda existe em relacdo aos homens (PROBST, 2016; FREITAS,
2006; LOPES;PONTILI, 2007; MENDEZ, 2005).

A mao-de-obra feminina sempre esteve presente na organizagéo do trabalho, embora a
sociedade tenha limitado as mulheres a responsabilidade do cuidado do que diz respeito a sua
casa e a seus filhos, caracterizando-se a intensa dupla jornada (OLIVEIRA, 2004). Segundo
Engels (1991), esse cenario nem sempre foi assim, nos primoérdios da humanidade a mulher
era detentora da producdo. A principio os meios de producdo eram de todos, e todos os
membros da comunidade trabalhavam em igualdade. Morgan define essa sociedade primitiva
como um sistema de comunismo primitivo, que se caracterizava como uma sociedade na qual
todos os membros eram iguais, inclusive as mulheres. Além disso, a sociedade primitiva era
matriarcal, e sua unidade estava constituida pela gens materna ou pelo cld materno. Segundo
Reed (2014), com isso 0 mito de que as mulheres s&o um sexo inferior, existe somente em
nossa sociedade de classes patriarcal. No primitivo sistema matriarcal ndo existia nenhuma
forma de dominacéo de um sexo sobre o outro.

Ainda segundo Engels (1991), as mulheres ocupavam uma posicdo relevante,
usufruindo de grande liberdade e independéncia, as mulheres ocuparam no sistema matriarcal
posicdes influentes e respeitadas pela comunidade. Reed (2014) salienta que “Em um
determinado ponto da luta pela sobrevivéncia e por nutrir e cuidar das criangas, comecaram a
empreender o caminho da atividade produtiva, e esta nova funcdo deu-lhes a capacidade de
organizar e dirigir as primeiras formas de vida social”. As mulheres trabalhavam juntas, sem
estarem espalhas em lares separados. Além de ndo existir um poder que as dominasse, que as
obrigasse a fazer somente o ordenado.

Reed (2014) credita a mulher, que deu inicio e conduziu estas atividades produtivas,
uma maior participacdo no grande ato de criacdo e elevacdo do género humano. A mulher era
dona da producéo, mas quando surgiu o novo sistema de propriedade privada, 0 matrimonio
monogamico e a familia implantou-se o sistema patriarcal, 0 homem se apossou da producéo
e criacdo da mulher. As mulheres se dispersaram e cada uma se transformou em uma esposa
sozinha e mae limitada a um lar isolado. Enquanto estavam unidas simbolizavam uma grande
forca social, separadas, enclausuradas e confinadas a cozinha e a educacdo dos filhos
perderam todo o seu poder. Agora, a propriedade era somente do pai individual, e era
transmitida, dentro da linhagem familiar, de pai para filho.

Assim, em nome de sua riqueza, em nome de passa-la apenas para seus filhos
legitimos, na forma de heranca, o0 homem derrubou a mulher da sua posi¢do social. De
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matriarcado passou-se para o patriarcado (LAIZO, 2013). As mudancas sociais cominadas
pelo estabelecimento da classe patriarcal na forma de familia, da propriedade privada e do
Estado, guiaram ao derrocamento histérico do sexo feminino. Na nova configuracdo social os
homens assumiram a posi¢do de produtores, enquanto as mulheres eram presas em casa e
limitadas a serviddo familiar. Destituidas de seu antigo lugar na sociedade, viram-se privadas
de sua independéncia econdmica, assim como também de sua liberdade sexual (REED, 2014).
Isso se fundamenta em Engels (1991, p. 61):

“O desmoronamento do direito materno, a grande derrota do sexo feminino em todo
0 mundo. O homem apoderou-se também da direcdo da casa; a mulher viu-se
degradada, convertida em servidora, em escrava da luxdria do homem, em simples
instrumento de reproducdo. Essa baixa condicdo da mulher (..) tem sido
gradualmente retocada, dissimulada e, em certos lugares, até revestida de formas de
maior suavidade, mas de maneira alguma suprimida”.

Com o patriarcalismo surgiu a familia monogamica, como Unica forma do homem
garantir que seu filho é realmente seu. Tranca-se as mulheres dentro de casa, estas devem
adquirir um novo comportamento de submissdo total ao homem, deixando de lado seus
sentimentos e vontades (LAIZO, 2013). Com esse sistema patriarcal, o trabalho realizado
pelas mulheres no ambito familiar, apesar de imprescindivel para a reproducdo da sociedade,
tem sido pouco valorizado e tem permanecido invisivel. A divisdo de tarefas era empregada
conforme a composicdo da familia e as suas necessidades, 0 sexo e a idade eram 0s principais
critérios que determinavam o tipo de atividade a ser exercida. O trabalho produtivo e
assalariado destinava-se ao homem, a mulher limitava-se a realizacdo das atividades nao-
pagas e que eram consideradas improdutivas. Ao longo do tempo essa ideologia tornou
natural a divisdo do trabalho que se justifica base nas caracteristicas bioldgicas de cada sexo
(TEDESCHI, 2004).

No Brasil, a mulher estd conseguindo reocupar seu lugar na sociedade, pesquisas a
respeito do mercado de trabalho apontam que houve um expressivo crescimento da
participacdo feminina ap6s o processo de industrializacdo e de urbanizacdo. Mudancas
significativas ocorreram permitindo a mulher expandir consideravelmente suas conquistas no
ambito da igualdade e do direito. Gradativamente, ela vai deixando de ser somente a dona-de-
casa para ser empreendedora e contribuir significativamente com a renda familiar
reconquistando posi¢des de igualdade (LOPES; PONTILI, 2007). Elas ganharam mais espaco
no mercado de trabalho, o nivel de ocupacdo das mulheres passou de 35,4% para 43,9% de
2000 para 2010, enquanto o dos homens foi de 61,1% para 63,3% (IBGE, 2010). Além disso,
em relacdo ao grau de instrucdo das mulheres, no ensino superior a presenca feminina é
dominante. No ano 2000 superava a masculina em 28,6%, em 2012 esse valor chega a 33,9%,
assim as mulheres representam 57,2% das matriculas do ensino superior no Pais
(MINISTERIO DA EDUCACAO, 2014).

Nas consideracdes de Probst (2016), a mulher deixou de ser apenas uma parte da
familia para virar a chefe dela. O ingresso da figura feminina no mercado é uma vitoria,
mesmo que o processo seja lento ele é sélido. Normalmente, além de cumprir suas atribuigdes
no mercado de trabalho, ela cuida das atividades domésticas. Em uma década, o nimero de
mulheres responsaveis pelos domicilios brasileiros aumentou de 18,1% para 24,9%, foi o que
mostrou a pesquisa “Perfil das Mulheres Responsaveis pelos Domicilios no Brasil” realizada
pelo IBGE no Censo 2010.

Nas palavras da autora, “hoje o perfil das mulheres ¢ muito diferente daquele do
comeco do século”. A mulher além de trabalhar e estar ocupando cargos que exigem
responsabilidade tal qual os homens, ainda exerce as tarefas classicas de ser mée, esposa e
dona de casa. “Trabalhar fora de casa ¢ uma conquista das mulheres, ganhar seu proprio
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dinheiro, ser independente e ainda ter sua competéncia reconhecida € motivo de orgulho para
todas” (PROBST, 2016, p.7). No entanto, mesmo a mulher tendo seu espago reconhecido, é
importante ressaltar que a inser¢do da mulher no mundo do trabalho vem sendo perseguida, ao
longo desses anos, por elevado nivel de discriminacdo. Principalmente no que se refere a
desigualdade salarial entre homens e mulheres e diferencas significativas na ocupacdo dos
postos de trabalho atrelados principalmente as questbes de género e classe (FARIAS;
RODRIGUES, 2014).

Ainda segundo Probst (2016, p.2), “ndo hd um unico gueto masculino que ainda ndo
tenha sido invadido pelas mulheres”, ndo ha ddvidas de que nos ultimos anos a mulher esta
cada vez mais atuante no mercado de trabalho. Freitas (2006) constatou que as mulheres tém
o trabalho ndo apenas como um fator econdmico, mas como um elemento gerador de auto-
estima, de desenvolvimento intelectual e formador da identidade feminina. Além disso, hoje
em dia, na maior parte dos lares no mundo, o salario da mulher ndo é uma opg¢do ou um
supérfluo, mas sim uma necessidade. Ao longo da historia, varias mulheres resistiram as
limitacGes impostas pela sociedade, quebrando paradigmas e entusiasmando a mudanca do
pensamento das pessoas de seu tempo e também das que viriam depois (EXAME, 2016).
Enquanto movimento social o Feminismo vem edificando a ampliacdo de espacgos de atuacéao
das mulheres, mostrando-se ser uma ferramenta politica de poder popular, pois é por meio
dela que as mulheres lutam por respeito ao trabalho digno, equidade e igualdade (SOUZA,
2014).

O movimento feminista nasceu das lutas de mulheres “contra o sexismo, contra as
condigdes de aversdo e inferiorizacdo do feminino, transformadas em praticas rotineiras de
subordinagdo das mulheres”. O incremento dos movimentos de mulheres durante estes 100
anos se compds como uma poderosa arma de desconstrucdo da estrutura patriarcal e das
desigualdades historicas colocadas entre os sexos (BANDEIRA; MELO, 2010, p. 7). Ainda
segundo as autoras, a contextualizacdo histdrica da época contribuiu para que 0 movimento
feminino elegesse o dia 8 de marco como o dia histérico de celebragdo das lutas pela
cidadania e pela igualdade da mulher, tendo referéncia tanto o incéndio da fabrica téxtil
Tringle Shirtwaist Company em 1911, na cidade de Nova York, onde morreram 125
operarias, como também a greve das trabalhadoras russas na mesma data do ano de 1917.

Segundo o Portal Brasil (2015), a histéria do movimento feminista estd dividida em
trés grandes periodos. O primeiro foi encorajado por reivindicacfes de direitos ao voto, ao
divorcio, a educagdo e ao trabalho no fim do seculo 19. O segundo, no fim da década de 60,
foi caracterizado pela liberdade sexual. E o terceiro comecgou a ser construido no fim dos anos
70, com a luta sindical. No Brasil, 0 movimento se incorporou entre o fim do século 18 e
inicio do século 19, com a organizacdo das mulheres brasileiras conquistando espago no
campo da educacdo e do trabalho. Cada periodo da histéria foi marcado por diferentes
reivindicacdes, no seculo 21 as feministas pautaram as seguintes reivindicacdes:
“Reconhecimento dos direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais das mulheres;
Necessidade do reconhecimento do direito universal a educacdo, saude e previdenciaria;
Defesa dos direitos sexuais e reprodutivos; Reconhecimento do direito das mulheres sobre a
gestacdo, com acesso de qualidade & concepcdo e/ou contracepcdo; Descriminalizacdo do
aborto como um direito de cidadania e questdo de saude publica”. Além de um tema em
especial — a violéncia contra a mulher, haja visto a sua crescente incidéncia nas estatisticas.

3 O TRABALHO DA MULHER NA ESFERA RURAL

E crescente a participacdo das mulheres que atuam diretamente na zona rural, elas s&o
batalhadoras e fazem a diferenca com o trabalho no campo. Hoje, as mulheres estéo
inteiramente inseridas no campo, seja no artesanato, na culinaria, na producdo familiar ou na
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grande agricultura. Dados referentes ao Gltimo Censo realizado em 2010, divulgados pelo
IBGE, apontam que ja sdo mais de 3,5 milhdes de mulheres atuando diretamente no campo
(GLOBO RURAL, 2014).

O trabalho feminino no campo € assolado pela divisdo sexual do trabalho e pelas
relacGes patriarcais. Com isso, o trabalho da mulher restringia-se apenas a tarefas relacionadas
a familia, ser mae, esposa e dona de casa. As relagbes patriarcais no campo fazem com que o
homem represente os interesses do conjunto e detenha o poder de decisdo, sua atividade tem
relagbes com dinheiro, capacitacdo profissional, formas de associacdo e representacdo, e
responsabilidade juridica pela propriedade da terra (FARIA, 2011; TEDESCHI, 2004). Dessa
forma, as atividades produtivas realizadas pelas mulheres séo consideradas extensdo do
trabalho domestico e com isso ndo tem valor de troca no mercado. Os produtos considerados
“comerciais” ou “de renda” sdo de responsabilidade dos homens, ainda que as mulheres
trabalhem efetivamente para a sua producdo (FARIA, 2009; SILIPRANDI; CINTRAO,
2011). Para Carneiro (1994), a mulher rural frente a sua realidade néo reclama por trabalho e
nem deseja trabalhar fora de casa, 0 que a mulher do campo almeja € tornar o seu trabalho
visivel, ter uma profissdo socialmente reconhecida.

E por meio da participacdo em movimentos sociais que as mulheres se sentem
fortalecidas e comegam a reagir a submisséo, passam a reconhecer que possuem direitos e que
podem ter uma renda. A participacdo das mulheres nos movimentos sociais ¢ também um
espaco de luta. O enfrentamento da subordinacdo pelas mulheres rurais tem sido objeto da
acdo politica dos movimentos de mulheres e da auto-organizacdo de mulheres em
movimentos sociais mistos (SALES, 2007; BUTTO, 2011).

A década de 80 é marcada por sucessivas lutas, no final dos anos 80, a atuacdo das
mulheres trabalhadoras rurais na luta pela sua afirmacéo como agricultoras — e como sujeitos
politicos que questionam as relacdes de poder existentes no meio rural — abre novos espacos
politicos e ganha mais forca. As principais reivindicagcbes foram pela sindicalizacéo,
documentacao, direitos previdenciarios e participacdo politica. Os movimentos sociais, como
espaco inovador das relacdes de poder, criam e recriam novas formas de reivindicar e de
estabelecer relagfes com o poder institucional (BUTTO, 2011; SALES, 2007; FARIA, 2009).

Os movimentos feministas do campo sdo um dos mais enraizados e apresentam uma
maior organicidade e capacidade de mobilizacdo em nosso pais. As trés edicdes da Marcha
das Margaridas (2000, 2003 e 2007), as mobilizacbes das mulheres do Movimento dos
Trabalhadores Rurais (MST) e os diversos acampamentos do Movimento de Mulheres
Camponesas (MMC) séo exemplos da forca feminina, além de tantos outros movimentos.
Hoje o movimento de mulheres subiu de patamar, e ja se tem uma producdo analitica nos
préprios movimentos. Além disso, ha varios estudos no meio universitario em andamento que
vém contribuindo para novas reflexdes e analises sobre as lutas feministas. (FARIA, 2009)

Souza (2014) ressalta que, mulheres produtoras sentem muita dificuldade de se
inserirem nas atividades de comercializacdo, na tomada de deciséo. Ela deixa evidente que
essa insercdo possibilita uma melhora na renda, ajudando promover sua autonomia
econdmica, aumento de sua sociabilidade, aumento na sua auto estima, um maior
reconhecimento junto as familias e a comunidade. Pensando nisso, em meados do ano 2000
no Brasil, 0 governo do presidente Lula a partir de 2003 elaborou uma politica publica
integral de promocdo da igualdade de género. Foram Vvarios projetos que buscavam dar
autonomia e cidadania as mulheres agricultoras rurais, 0 mais impactante foi o Pronaf Mulher
— programa de crédito rural. O intervalo entre 2003-2007 foi um periodo de conquistas e
principalmente de muito aprendizado, os objetivos eram possibilitar uma melhora na renda,
ajudar promover sua autonomia econémica, aumentar sua sociabilidade, aumentar sua auto
estima, proporcionar um maior reconhecimento junto as familias e a comunidade (BUTTO,
2011; FARIA, 2009).



Além disso, a evolucdo das taxas de frequéncia escolar da populacdo rural entre 2004
e 2012, presentes no Relatério Educagdo para todos no Brasil entre 2000 e 2015 — que
consiste em um balanco dos avancos obtidos ao longo dos dltimos 15 anos em relacéo as
metas de Educacdo para Todos do Governo Federal — é representada no Gréfico 1 e demostra
que a porcentagem de frequéncia escolar da populacdo rural nos trés niveis de educacao
bésica aumentou em 11,6% na Educacédo infantil, 4,1% no Ensino fundamental e 10,8% no
Ensino médio, representando que o nivel de escolaridade da populagéo rural vem se elevado
gradativamente (Ministério da Educacdo, 2014).

Gréfico 1 -Taxa de frequéncia escolar da populacdo rural (2004 e 2012)

93,6 97,7

E2004
|2012

Ed. Infantil Ens. Ens. Médio
Fundamental

Fonte: Adaptado de Relatério Educagdo para todos no Brasil 2000-2015 (Ministério
da Educacéo, 2014).

No momento em que as mulheres comecam a Se organizar em comissGes, em
coletivos, elas percebem que, embora ndo tenham renda, desenvolvem atividades produtivas
semelhantes as dos homens, elas comecam a rever suas relacdes e a perceber as desigualdades
entre homens e mulheres. A participagdo em movimentos sociais incentiva as mulheres a
romper com a rigida divisdo de papéis (SALES, 2007). A renda é vista como simbolo de
afirmacdo e de legitimacdo perante o marido, a familia e os demais. Ter uma renda prépria
Ihes é figura importante e esta diretamente associada a autonomia e a busca de igualdade de
condi¢des (BRUNO et al, 2011).

Depois de experimentar uma atividade produtiva rentavel, as mulheres ndo sdo as
mesmas, ja ndo se sentem tdo prisioneiras, estdo mais abertas as multiplicidades do mundo,
sonham com liberdade e, assim, contagiam outras mulheres, afetando e sendo afetadas por
esses desejos (SALES, 2007). E inegavel o aumento da autoestima e de poder das mulheres a
medida que passam a contar com novos documentos e a administrar 0s recursos recebidos
(BRUMER; SPANAVELLO, 2011).

A emergéncia das mulheres rurais nos movimentos sociais proporcionou seu
aparecimento como sujeito politico, rompendo sua invisibilidade como trabalhadora. Nesse
aprendizado e experimentacdo as mulheres constituem espagos importantes de ressignificacao
das atividades produtivas das mulheres (SALES, 2007).

3 PERCURSO METODOLOGICO

Esta pesquisa teve como proposito analisar de que maneira o cotidiano de trabalho de
mulheres agricultoras rurais se configura em termos de empoderamento. Com isso, quanto a
sua natureza, caracterizou-se como uma pesquisa aplicada. A forma de abordagem do
problema seguiu a vertente qualitativa, que tem como caracteristica “compreender os
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fendmenos que estdo sendo estudados a partir da perspectiva dos participantes, [pois] um
fendmeno pode ser melhor compreendido no contexto em que ocorre e do qual ¢ parte”
(GODQY, 1995, p. 63). O procedimento técnico utilizado para a realizacdo da pesquisa foi o
estudo de caso — pois, segundo Gil (2010, p. 37), permite um conhecimento amplo e
detalhado acerca do objeto e possibilita analisar um fenémeno em meio a seu contexto. Com
base nas consideragdes de Prodanov e Freitas (2013, p.60), o estudo de caso “tem como
objeto o estudo de uma unidade de forma aprofundada, podendo tratar-se de um sujeito, de
um grupo de pessoas, de uma comunidade”. Quanto aos fins, a pesquisa adotou o carater
exploratorio e descritivo, com essa estratégia alcancamos 0s objetivos propostos,
apresentando as caracteristicas e proporcionando maior familiaridade com a temética.

O objeto de pesquisa deste estudo foi um grupo de mulheres agricultoras rurais da
comunidade Engano dos Rodrigues, interior de Santana do Piaui, que comercializam sua
producdo aos sabados na Feira Livre da cidade de Picos, centro-sul no estado do Piaui. Os
sujeitos da pesquisa foram nove agricultoras, escolhidas intencionalmente. A coleta de dados
ocorreu durante o més de maio do corrente ano, levando em consideracdo a acessibilidade e a
comodidade das partes, e devido a limitagdes e inviabilidade de deslocamento a Santana do
Piaui.

O instrumento de coleta de dados utilizado foi a entrevista, baseada em um roteiro
estruturado e com auxilio de um gravador de voz, visando a integridade dos depoimentos,
para levantar informagdes sobre o cotidiano de trabalho das mulheres agricultoras rurais e
suas percepcdes sobre a atividade que realizam e sobre suas préprias vidas. Optamos por esse
instrumento por ser flexivel e adaptavel e por proporcionar aos entrevistados liberdade para
expressar seus pensamentos acerca do assunto. Além disso, utilizamos o método cientifico
observacao direta ndo-participante, no qual observamos a maneira COmo Sa0 expressos Seus
posicionamentos, 0s gestos, a entonacao e o cotidiano das agricultoras, além de caracteristicas
especificas sobre o local de trabalho. Prodanov e Freitas (2013) consideram a observacdo um
dos métodos mais aplicados nas ciéncias sociais e se faz importante no percurso da pesquisa
pelos métodos cientificos, de maneira geral, terem a funcionalidade de fornecer a orientacéo
necessaria para a efetivacdo da pesquisa social, em relevante no que se refere a obtencéo, ao
processamento e a validacao das informac6es relacionadas a problematica.

Posteriormente foi realizada a transcricdo dos dados das entrevistas, das quais foi
extraido o contetido para analise dos resultados para “responder, do melhor modo possivel, ao
problema de investigacdo formulado” (PRODANOV; FREITAS, 2013, p. 115). Para isto, a
técnica aqui utilizada foi a Analise de Conteldo, visto que propde desvendar o que esta
escondido, oculto, ou subentendido na mensagem, além de apreender realidades visiveis e
invisiveis contidas nas entrelinhas do que foi dito nas entrevistas ou observacbes do
pesquisador (CAVALCANTE; CALIXTO; PINHEIRO, 2014; SILVA; FOSSA, 2013).

Entre as limitacdes para realizar a pesquisa de campo, podemos destacar a
incompatibilidade de horarios, resisténcias de algumas entrevistadas em nos conceder as
entrevistas e a prépria dificuldade em encontra-las, pois algumas ndo vém aos sabados para
comercializar suas produgdes.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
4.1 O cotidiano das mulheres de Engano dos Rodrigues e o trabalho feminino rural

No presente capitulo abordamos os dados oriundos das entrevistas realizadas com as
trabalhadoras rurais. O grupo de mulheres entrevistado reside na comunidade Engano dos
Rodrigues, interior do municipio Santana do Piaui e, aos sabados se desloca para a feira-livre
no centro de Picos para comercializar sua producdo. Ao todo foram entrevistadas nove
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mulheres agricultoras rurais e como disposto no Quadro 1, podemos observar como se
caracteriza o perfil do grupo estudado.

Quadro 1 — Caracteristicas das agricultoras rurais

Sueito | tdade | S50 | Escolaridade | G (R | panetici
El 29 Casada Ens. Fundamental 03 Né&o Bolsa Familia
E2 34 Solteira Ens. Fundamental Né&o Né&o Néao
E3 31 Solteira | Ens. Superior Completo | N&o | Professora N&o
E4 57 Casada Né&o alfabetizada 02 N&o Aposentadoria
E5 37 Casada | Ens. Fund. Incompleto 03 N&o Bolsa Familia
E6 49 Casada | Ens. Fund. Incompleto 03 N&o Bolsa Familia
E7 24 Solteira Ens. Médio Né&o Né&o Né&o
ES8 28 Solteira Superior incompleto N&o N&o N&o
E9 31 Solteira Superior incompleto N&o Fotografa | Bolsa Familia

Fonte: dados da pesquisa, 2016.

Assim como exposto no Quadro 1, podemos observar que a idade das entrevistadas
varia entre 24 e 57 anos. No gue diz respeito ao estado civil, constatamos que 5 séo solteiras e
4 sdo casadas, em depoimento as mesmas relataram que seus respectivos esposos também
trabalnam com a agricultura. No entanto, eles trabalham apenas na producédo, ficando o
processo de comercializagdo sob responsabilidade unicamente das mulheres. Observamos
ainda que todas que se disseram casadas possuem filhos, os que ainda estdo em idade escolar
ndo trabalham, apenas estudam; ja os filhos que sairam da idade escolar também trabalham na
agricultura.

Em relagdo a escolaridade, observamos que a maioria das entrevistadas ndo conseguiu
concluir os estudos como € o caso das entrevistadas E1, E2, E5 e E6 que ndo tem o ensino
fundamental concluso, além da E4 que ndo € alfabetizada. Podemos perceber aqui o reflexo
de um panorama vivenciado pelas entrevistadas nos seus tempos de infancia: a
impossibilidade das populacfes rurais conseguirem concluir os estudos. Porém, embora essa
constatacdo seja evidente, as entrevistadas E8 e E9 representam uma modificacdo desse
cenario, por estarem cursando o ensino superior, além de a entrevistada E3 ja ter conquistado
a graduacdo, significando, assim, um avanco no nivel de educacédo dessa populacéo.

O nivel de escolaridade das populagdes rurais vem se modificando com o passar do
tempo. Isso porque, se antes a maior parcela dessa populacdo ndo conseguia concluir os
estudos — 0 que foi constatado com as entrevistadas pois a maioria ndo possui escolaridade
completa — nos ultimos anos as taxas de frequéncia escolar das populacdes rurais apontou
indices de crescimento em torno de 10% no intervalo entre 2004 e 2012 como vimos no
Relatério Educacéo para todos no Brasil 2000-2015 (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2014).
Essa mudanca é perceptivel nas respostas das entrevistadas quando falamos sobre seus filhos
em idade escolar. Nos depoimentos fica visivel o incentivo das mées em relacdo aos estudos
dos filhos, como uma forma de oportunizar a conclusdo do estudo, o que muitas delas nao
tiveram oportunidade.

De maneira geral podemos perceber a atividade agricola como principal fonte de renda
da maioria das entrevistadas. Isso se confirmou quando indagamos sobre a profissdo que elas
designam atuar, na qual todas elas se consideram lavradoras. Isso também pode ser observado
no Quadro 1 quando apenas 2 das entrevistadas possuem outra atividade geradora de renda, a
excecdo da E3, que também leciona, e da E9, que trabalha com fotografia. Ainda assim,
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ambas afirmaram a agricultura ser a sua principal atividade. Outro dado a destacar ¢é o fato de
que 5 das entrevistadas recebem beneficio governamental, sendo apenas 1 aposentada.
Percebemos que embora a atividade agricola seja a Unica atividade provedora de renda, a
maior parte das entrevistadas se utiliza de beneficios governamentais para poder
complementar o sustento da familia.

Em relacdo a renda auferida com a comercializagdo da producdo, preferimos néo
especular valores monetarios — indagamos apenas se ela era suficiente para o sustendo da
familia. Assim ficaria ressaltado nos depoimentos o valor simbolico que essa renda tem para
as agricultoras rurais. Até porque um mesmo valor monetario pode se representar de maneira
diferente de uma entrevistada para outra. Na maioria das respostas, a renda auferida é pouca,
mas, segundo elas, da para se manter organizando as contas e buscando outras formas de
complementa-la, conforme os Fragmentos 01 e 02.

(Fragmento 01) E mais ou menos [suficiente], ela da pra gente se manter, a gente
também, tenta trabalhar em outras coisas pra complementar ela porque como a gente
vive do plantio de verduras, tem tempo que a verdura ta num prego consideravel, ja
outro tempo ndo, ela ta num preco muito baixo... A gente procura pra complementar
a renda pra fazer outras coisas, mas a renda é ate boa (E3).

(Fragmento 02) Um pouco, tem més que da mais [que tem mais venda], outros da
menos (E5).

Podemos perceber que alguns fatores influenciam na avaliacdo de suficiente ou néo,
como a propria formagdo familiar — a quantidade de filhos, os gastos pessoais, a existéncia de
outra renda. Outro fator apontado nos depoimentos e explicito no Fragmento 01 é a variagédo
dos precos de venda da producdo influenciando no valor total de vendas ao fim do més. Além
disso, como exposto no Fragmento 02, ha também uma variacdo no volume de vendas. Entéo
vemos aqui a percepgdo que as entrevistadas tém em relacdo a interferéncia de fatores do
mercado que influenciam diretamente no resultado final das vendas e consequentemente nos
seus rendimentos. Além disso, foram citados outros fatores que influenciam no valor de venda
dos produtos — clima, qualidade do solo, quantidade de chuvas e incidéncia de pragas —
afetando diretamente na diminuicao da renda pela desvalorizacdo do produto devido a agentes
do ambiente. Podemos perceber também que para as entrevistadas a renda tem um carater de
subsisténcia, pois estdo mais preocupadas em complementar o sustento da familia do que com
margens de lucratividade.

Para identificarmos como se constrdi o cotidiano de trabalho e como se d& a percepcao
do trabalho agricola nos espacos onde atuam, indagamos as agricultoras rurais sobre como
comegaram a atuar na profissdo, como veem a lavoura, bem como por que comegaram a
trabalhar com isso e além de suas principais dificuldades. Quando indagamos sobre quando
comecaram a trabalhar com agricultura, as respostas, em sua maioria, foram que a atividade se
iniciou ainda na infancia. Podemos ver nos Fragmentos 03, 04 e 05 as evidéncias de um
trabalho precoce:

(Fragmento 03) Mulher, eu comecei com mée me ensinando desde pequena, ai pai
ensinou méae, mée ensinou nds e continuamos o trabalho até hoje (E2).

(Fragmento 04) Comecei com 7 anos de idade com meus pais, na roca, foi o Unico
servigo que eles sabiam fazer e ai ensinou pra nos, os filhos (E6).

(Fragmento 05) Comecei ainda na infancia com meus pais, sempre no nosso interior

de Santana do Piaui. Era a maneira mais rapida de entrar dinheiro em casa e 0 que
sabiamos fazer (ES).
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Como citado pelas entrevistas, a maioria das mulheres comecou a trabalhar ainda na
infancia, aqui é interessante frisar o significado que o trabalho infantil tinha no cenario rural.
Antes era tido como ‘comum’, incorporava caracteristica de atividade familiar — uma mera
ajuda nas atividades da roca — dessa forma ndo se figurava como trabalho. E embora néo
tenha sido explicitado por elas, fica subentendido um nexo de causa e consequéncia entre a
necessidade de se comegar a trabalhar com a terra desde a inféncia e a impossibilidade de
estudar, isso explica o fato de a maioria de nossas entrevistadas ndo ter concluido os estudos
e, de maneira geral, da baixa escolaridade das massas rurais.

Podemos salientar ainda que, 0 que antes era visto como ajuda, nos dias de hoje é visto
como trabalho infantil. Aqui podemos fazer novamente um link ao que diz respeito ao fato de
as entrevistadas ndo permitirem seus filhos trabalharem junto a elas na lavoura engquanto
estudam. H& uma mudanga de paradigma: elas percebem qudo importante sera para seus
filhos dedicarem-se exclusivamente aos estudos.

Mesmo o trabalho desde a infancia j& ter sido regra quando se fala em trabalho
agricola, dentre as entrevistadas trés afirmaram ter ingressado nesta atividade como profissao
em outro momento de suas vidas, como vemos nos Fragmentos 06, 07 e 08:

(Fragmento 06) Eu comecei a trabalhar com verdura através dessas amigas minhas
[que moram com ela] que desde novas a familia delas sempre trabalhou com isso
[agricultura]. Minha familia nunca trabalhou [com agricultura] ndo, mas ai com a
convivéncia com elas [as agricultoras] eu passei a gostar, ai tive a oportunidade de
comegar a trabalhar com elas, ai td né. Isso ja faz uns 6 a 7 anos que estou com elas
trabalhando e trabalhamos em parceria, somos sécias na horta (E3).

(Fragmento 07) Mulher, com verdura faz uns 30 anos, mas na ro¢a é desde cedo. Ai
foi com minhas cunhadas [que aprendeu a trabalhar com verdura]. Quando eu casei
elas ja trabalhavam com isso ai eu continuei trabalha com verdura, agora na roca é
desde pequena mesmo (E4).

(Fragmento 08) [Comecei] em 2010, vendendo verdura em Picos de casa em casa,
foi vendo os outros trabalhando [com verdura], ai eu vi que dava pra mim e fui
aprendendo (E5).

Podemos observar nestes fragmentos que, diferente do habitual, as entrevistadas E3 e
E5 ndo herdaram a profissdo da familia, adquiriram-na com terceiros, viram-na como uma
atividade potencial na aquisicdo de renda. Interessante ressaltar no Fragmento 07, dada a
divisdo que a entrevistada E4 faz a respeito do inicio do seu trabalho, quando diz “na roga ¢
desde pequena mesmo” e “com verdura ... foi com minhas cunhadas” fica subentendido um
recorte no que diz respeito ao significado da profissdo de lavradora para ela, ficando implicito
que seu trabalho desempenhado com os pais ndo tem valor de profissdo, que apenas depois de
casada, que aprende a trabalhar de outra maneira, é que surge a imagem da profissao.

Questionamos as entrevistadas sobre os motivos pelos quais comecaram a trabalhar
com essa atividade. A maioria das respostas aponta que 0 ingresso nesse ramo se deu por
necessidade — Fragmentos 09, 10, 11 e 12.

(Fragmento 09) Mulher foi o que eles [seus pais] ensinaram, o que eles comegaram
e ensinaram foi a gente continuar em trabalhar com verdura e em lavoura mesmo, ai
foi 0 que nds aprendemos. Foi por necessidade porque se ndo fosse nds num tinha
nem continuado, [antes elas] num queria esse trabalho, agora hoje eu ja fago é
gostar, gosto demais (E2).

(Fragmento 10) Eu acho que foi de inicio por necessidade, eu precisava mesmo, tava
precisando de trabalho, ai essa oportunidade as meninas me deram e to hoje com
elas até hoje trabalhando e gosto muito do que eu faco (E3).
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(Fragmento 11) Foi por necessidade mesmo. Porque precisava sustentar meus filhos,
eu e meu marido. Eu vi que so o [trabalho] dele [marido] ndo dava ai comecei
também (E5).

(Fragmento 12) Eu que escolhi, vi que gostava ai comecei a trabalhar (E7).

Como vemos nos fragmentos, mesmo ndo tendo sido por opgdo propria, elas afirmam,
em sua totalidade, gostar do que fazem, inclusive ressaltaram em varios momentos da
entrevista expressdes como “gosto muito”, “gosto demais”, “pra mim ¢ bom demais”, ficando
forte a marca do prazer em trabalhar com a terra mesmo esse ndo tendo sido algo desejado,
aprenderam a amar sua profissdo. Em relacdo ao Fragmento 11 podemos perceber a
importancia da renda auferida através do trabalho feminino, uma vez que a entrevistada E5 se
utiliza dela para prover o sustento da familia, pois vé que s6 a renda do seu esposo nao é
suficiente. Nesse recorte se confirmam as mudancas significativas que ocorreram com 0
expressivo crescimento da participacdo feminina no mercado de trabalho, com isso
gradativamente ela vai deixando de ser somente a dona-de-casa para ser empreendedora e
contribuir significativamente com a renda familiar permitindo a mulher expandir
consideravelmente suas conquistas no ambito da igualdade e do direito (LOPES; PONTILI,
2007).

A agricultura, com o passar do tempo, tem se tornado uma atividade tanto préspera
quanto desejavel, social, econémica e ecologicamente (GEORGIN et al., 2015). O trabalho
com a terra requer empenho e cuidado; quanto a isso perguntamos sobre os alimentos que
plantam, as verduras ou frutas que produzem. As respostas em sua maioria sinalizam o
mesmo sentido - plantam verduras, algumas frutas e em momentos sazonais as frutas e
legumes da estagdo. As entrevistadas trabalham com uma variedade de verduras e frutas, além
de criacdo de galinhas e producdo de molhos e doces, mas fica marcado que o principal
produto que produzem e comercializam sdo as verduras.

Ainda sobre a plantacdo, ressaltamos que as entrevistadas realizam um processo de
plantacdo organico, onde ndo utilizam agrotéxicos optando pela ndo degradacdo que esses
compostos causam ao solo. Além disso, ficou evidente que elas se orgulham de trabalhar
dessa maneira, com praticas limpas que nao agridem o meio ambiente — Fragmento 13.

(Fragmento 13) Ah eu faco todo o processo, desde a plantagdo até a
comercializagdo, a gente se organiza e planta uma variedade de verduras se
utilizando do método organico, entdo sdo verduras organicas, que é o couve, alface,
cebolinha... também fazemos doce, temos banana, mamao, enfim é uma infinidade
de verduras e algumas poucas frutas, nosso negocio mesmo é verdura, mas posso
definir o meu grupo como hortifrutigranjeira porque trabalhamos também com
criacdo de galinhas (E9).

Em paralelo a isso, perguntamos sobre quantas pessoas estdo envolvidas nesse
trabalho. Isso porque observamos que as entrevistadas trabalham em grupos formados ndo sé
pelas pessoas que residem com elas, mas também por outros parentes ou moradores da
comunidade. No decorrer das entrevistas, observamos também que elas além de se dividirem
em grupos também se dividem em subgrupos, como visto na fala da entrevistada E3,
Fragmento 14.

(Fragmento 14) Assim, na horta sdo sete pessoas, na horta completa, mas na parte
que eu e as meninas trabalha s6 somos em trés, mas tem os outros que trabalham na
outra parte da horta (...) cada um cuida de sua parte das hortas, cuida no plantio,
cada um sai pra buscar (...) mercado pra poder vender suas coisas (E3).
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Além de dividirem a responsabilidade da terra que plantam entre o grupo todo,
também fazem subdivisdes para que a terra seja preparada separadamente. De maneira geral,
as entrevistadas tem um vinculo que ligam o trabalho de umas as outras: ou sdo parentes, ou
vendem juntas, ou sdo vizinhas, ou formaram um grupo.

No tocante a execucdo das tarefas, a maioria das entrevistadas afirmou dividir as
atividades, as respostas foram bem variadas, cada uma tem uma maneira particular de definir
para si como se da essa diviséo.

(Fragmento 15) Divide, divide tudo direitinho, assim ndo tem bem aquela funcédo
certa todo dia e direto ndo, também depende do que a gente ta plantando ou se ja ta
na colheita ai isso varia (E8).

(Fragmento 16) Sim sim, dividimos da melhor maneira possivel, cada uma com uma
tarefa, a gente trabalha dessa maneira, sempre nos reunimos pra decidir sobre tudo,
entdo dividimos, ah nds somos bem unidas (E9).

(Fragmento 17) Fazemos a mesma coisa todos juntos, tudo é em grupo (E2).

(Fragmento 18) A gente num tem bem uma divisdo ndo, sabe? Cada um vai fazendo
uma coisa, mas, é tipo, os trabalhos é tipo revezando (E5).

Nos Fragmentos 15 e 16, as entrevistadas consideram praticar a divisdo de tarefas, que
se d& de maneira bem simples, pois se percebe em seus depoimentos que elas ndo utilizam
técnicas para realizar divisfes precisas e elaboradas/calculadas. Podemos perceber, assim, que
é tudo feito de maneira bem simples e de acordo com as necessidades ou demandas do
momento. E mesmo ndo havendo tanto requisito as entrevistadas se mostraram satisfeitas com
a maneira que seus trabalhos estdo organizados. Por outro lado, nos Fragmentos 17 e 18
podemos ver que algumas consideram nao fazer divis6es, preferindo trabalhar sem distingdes
de funcdo, definindo os afazeres de maneira livre. Ainda podemos dizer que em relacdo a
divisdo de tarefas, segundo Tedeschi (2004), a divisdo de tarefas antes era empregada
conforme a composicdo da familia e que as suas necessidades, 0 sexo e a idade eram 0s
principais critérios que determinavam o tipo de atividade a ser exercida, o Fragmento 22
mostra que essa cultura ainda existe. Porém como podemos ver nos demais fragmentos essa é
mais uma realidade que se modifica, pois a divisao de tarefas hoje esta atrelada a necessidade
ou a conveniéncia do momento, e ndo mais as relagdes de sexo.

Como as entrevistadas tem em sua maioria o habito de dividir as tarefas, perguntamos
também se elas praticam a divisdo de despesas e lucros, e como se da essa divisdo. A
totalidade afirmou dividir tanto despesas como lucros — ou como algumas denominaram “o
que sobra”, como vemos nos Fragmentos 19, 20 e 21:

(Fragmento 19) Dividimos tudo, as despesas da horta e as pessoas, assim as de casa,
da feira aqui, ai com o que sobra dividimos pra cada uma gastar como bem entender
(E9).

(Fragmento 20) Nos trabalhamos de uma forma que, por sermos independentes,
dividimos as despesas, dividimos tudo, questdo de lucro, tudo junto, e entdo a gente
paga todas as contas (E3).

(Fragmento 21) Assim, como somos todos da mesma casa, a gente paga tudo que

tem pra pagar e 0 que sobra, quando sobra, a gente compra as coisas pra nés, pra
nossos filhos (E5).

Nos depoimentos podemos perceber que os grupos de trabalho s&o bem unidos e
compartilham todos os direitos e obrigacdes, desde as despesas com a casa até tudo que diz
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respeito a horta e a comercializacdo da producéo, deixando por ultimo seus gastos pessoais —
esses sdo cobertos com o condizente a parte que cada um tem nos lucros ou sobras.

Buscando conhecer mais sobre o cotidiano de trabalho das entrevistadas, e tendo
levantado os pontos mais pertinentes quanto a producéo, falaremos agora de mais um estagio:
a comercializacdo da producdo. Primeiramente falemos do local de trabalho — o ponto de
venda na feira-livre de Picos. Percebemos que h& 3 barracas para comercializacdo divididas
entre as 9 agricultoras. A posse das barracas também € dividida de acordo com a formacao
dos grupos e também pelos vinculos de parentesco ou amizade, demonstrando a interligacao
do trabalho de cada uma delas com as demais. Como citado anteriormente, cada um tem seu
espago nas terras compartilhadas, cada um “cuida do seu” — como elas mesmas definem. Mas
se unem praticamente em todos os estagios de trabalho buscando se fortalecerem frente as
dificuldades e entraves da profissdo e das proprias dificuldades da vida, para tentar facilitar e
melhorar o trabalho de todos. Fazendo uma andlise aléem dos depoimentos, percebemos
fortemente entre as entrevistadas e os demais (membros dos grupos) um sentimento de uni&o.

No tocante a existéncia de ajuda especializada e participacdo em cursos ou projetos, as
entrevistadas E2, E3, E6 e E9 relataram ter participado do Projeto PAIS — Producdo
Agroecoldgica Integrada e Sustentavel. O Projeto, de realizacdo do Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), ocorreu em parceira com a prefeitura do
municipio, tendo sido veiculado pela associa¢do de moradores da comunidade. No Fragmento
22 a entrevistada E3 relata rapidamente sobre o Projeto.

(Fragmento 22) A gente ja recebeu uma ajuda assim por questdo de capacitacdo a
gente recebeu do SEBRAE. Quando a gente recebeu essa horta eles nos
acompanharam acho que durante um ano ou foi um ano e meio, (...) no caso foi 0
projeto PAIS - programa agroecolégico integrado e sustentavel, uma coisa assim.
Eles forneciam todo o equipamento, caixa d’agua, eles ajudavam a fazer a montar a
horta, eles indicavam como era, eles s precisavam da méo de obra. Quem recebia a
horta é quem fazia, mas s que eles ensinavam como era pra fazer a horta no modelo
Mandala, ai eles davam toda a encanagdo, mangueira, a caixa d’agua, foi mais o que
eles deram, e tela também porque tinha o galinheiro, (...) todo esse equipamento eles
deram. Eles ndo deram ajuda em dinheiro ndo, mas eles deram tudo, semente, tudo
eles deram (E3).

Segundo informacdes colhidas no Portal ASN (Agéncia Sebrae de Noticias/Piaui) essa
intervencdo aconteceu em 2011 e, de acordo com a gerente da Unidade de Atendimento
Coletivo e Desenvolvimento Territorial do Sebrae no Piaui, “esse sistema de produgdo de
alimentos tem se espalhado no Nordeste, beneficiando comunidades de baixa renda. Através
dele, as familias garantem uma alimentacdo mais saudavel e podem comercializar o excedente
para o mercado”. O projeto contemplou, no mesmo periodo, além de Santana do Piaui, mais 4
cidades: Picos, Jacobina do Piaui, Bom Jesus e Francisco Macédo. Foram ao todo distribuidas
50 unidades (beneficiando 10 familias de cada cidade). O Portal ASN afirma ainda que o
SEBRAE Piaui e a Fundacdo Banco do Brasil firmaram convénio com as prefeituras
envolvendo recursos de mais de R$ 500 mil.

Entre as dificuldades enfrentadas, as respostas em sua totalidade foram sobre
caracteristicas proprias da atividade — “falta de chuva”, “pouca agua” para regar as plantagdes,
“pragas”, “sol forte”, calor excessivo e ‘“desvalorizacdo dos produtos principalmente em
periodos de safra”. E interessante ressaltar que o problema mais agravante, as pragas, acaba
sendo o0 preco que as entrevistadas pagam por optarem pela producdo organica, abrindo méo
de utensilios que reverteriam essa situagdo, mas que poderiam causar 0 envenenamento da
producéo e do solo — “(...) a gente acaba tendo uma verdura as vezes, devido alguma praga,
ndo muito boa” (E3), “(...) a perda [da lavoura] causada pelos insetos, lagartas, grilos,
gafanhotos, e até a propria terra cansada (...)” (E6). Percebemos que o real interesse das
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entrevistadas ndo esté relacionado a maximizacdo de lucros ou elevacdo de vendas, se ndo
pelo contréario se utilizariam de mecanismos que potencializassem a produ¢do independente
de preocupacdo com a protecdo do meio ambiente. Na verdade esta mais ligado aos
sentimentos de preservacao e praticas limpas e sustentaveis, pois notamos nao haver ambicao
econbmica no sentido de profissionalizar a producdo haja vista ndo buscarem meios de
diminuir as perdas. Outra colocacdo que podemos fazer é que, mesmo que a ndo utilizacdo de
pesticidas represente um problema por existir a proliferacdo de pragas, a mesma pratica
representa um diferencial competitivo, pois como elas afirmam “ndés temos um produto
diferenciado, natural e livre de agrotéxicos”.

Ainda em relagdo a esse questionamento, é interessante expor a ressalva que a
entrevistada E3 fez ao citar que a falta de ajuda do poder publico municipal também é um
fator que dificulta a evolugéo do trabalho, disposto no Fragmento 23.

(Fragmento 23) Ah uma das dificuldades é a falta de apoio que a gente sente, porque
até o poder publico da nossa cidade poderia estar ajudando através de programas que
existem, mas nés ndo temos esse apoio, a gente é por nossa prépria conta, entdo isso
dificulta, porque 0 nosso ponto certo mesmo é sé aqui. Entdo se tivesse outras
parcerias tivessem outros projetos em que a gente pudesse ta trabalhando isso
ajudaria muito mais a gente, tanto na nossa renda como também na questdo do
conhecimento (E3).

Podemos perceber na fala da trabalhadora rural que mais apoio ou incentivo das
autoridades locais seria de grande ajuda para que elas e os demais trabalhadores rurais
pudessem estar participando de outros projetos ou cursos que lhes dariam a oportunidade de
adquirir novos conhecimentos e assim poder ter melhores condi¢des para desenvolver seus
trabalhos com mais qualidade. Interessante também ressaltar a percepcdo que a entrevistada
E3 tem de que a aquisicdo de novos conhecimentos através da participacdo de projetos
impacta diretamente na melhoria significativa da renda. E que em nenhum momento se referiu
a ajuda financeira ou de custo, ficando nitido o valor que tem para esses individuos o trabalho
préprio e que sabedoria e conhecimento sdo base para o desenvolvimento de um bom
trabalho.

De maneira geral, as entrevistadas se mostram satisfeitas com a atividade que
desempenham, percebemos serem grupos que trabalham em cooperacdo buscando a uniédo e
forcas para superar os impasses da profissdo. Na secdo seguinte trataremos das percep¢des de
bem-estar, satisfacdo e outros sentimentos relacionados ao empoderamento que o cotidiano de
trabalho das nossas entrevistadas inspira.

4.2 Das percepcdes de empoderamento: satisfacdo e bem-estar com a atividade agricola

Nessa secdo trataremos das percep¢des que as entrevistadas tém a respeito do trabalho
feminino, o que elas pensam sobre as mulheres trabalharem, qual entendimento que elas tém
sobre Feminismo e outros fatores relacionados a posicdo que elas ocupam nas suas atividades
e a percepcdo dos sentimentos de independéncia e poder.

A respeito do trabalho feminino, perguntamos as entrevistadas o que elas pensam
sobre as mulheres trabalharem. A maioria afirmou ser importante e fazer com que nao
precisem depender de outras pessoas, conforme os Fragmentos 24, 25, 26 e 27.

(Fragmento 24) Eu mesmo acho que é o direito, trabalhar, ter o respeito. Acho que é
importante a gente ter o nosso préprio trabalho, a gente se sente mais segura (E1).

(Fragmento 25) Eu penso que elas tém mais é que conseguir trabalhar mesmo pra
ndo se sujeitar s6 aos homens (E2).
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(Fragmento 26) Ah, eu acho uma coisa muito boa pra nés mulheres porque é uma
forma da gente desenvolver cada vez mais nossas habilidades e descobrir novos
talentos que a gente tenha e possa ser pessoas independentes, que ndo precise nem
de marido nem de pai nem de irmao pra se manter e possa ser uma profissional em
tudo, completa (E3).

(Fragmento 27) Estou totalmente de acordo, pois apenas com o trabalho compramos
0 que queremos e a mulher é fundamental no trabalho (E7).

Podemos perceber na fala das entrevistadas que o trabalho tem a funcdo de garantir a
independéncia da mulher em relagdo ao homem, que com o dinheiro oriundo do trabalho as
mulheres podem comprar o que querem sem precisar se reportar a figura do marido ou do pai.
Observamos também que o trabalho traz em si um sentido de libertagdo e de valorizacéo, pois
como também relataram as entrevistadas elas se sentem mais seguras e independentes, além
de visualizarem ser uma forma de possibilitar o desenvolvimento de suas habilidades. Bruno
et al (2011), reforcam esse sentimento quando afirmam que a renda representa um simbolo de
afirmacdo e de legitimacdo perante o marido, a familia e os demais. O sentimento de
independéncia estd diretamente relacionado com ter uma renda propria e assim ela lhes é
figura importante estando inteiramente associada a autonomia e & busca de igualdade de
condicdes.

Paralelo a isso, ao indagarmos se elas se consideravam pessoas independentes, mesmo
as entrevistadas tendo se expressado muito pouco, percebemos entre elas que todas tém em si
um sentimento de independéncia oriundo da realizacdo do seu trabalho, conforme Fragmentos

28,29,30e 31:

(Fragmento 28) Sim [me considero], e isso é muito bom, ter meu proéprio dinheiro
fruto do meu trabalho (ES8).

(Fragmento 29) Claro, trabalhamos pra isso mesmo, pra sermos independentes (E9).
(Fragmento 30) Eu me considero, eu sou independente (E1).

(Fragmento 31) Acho que sim. E, porque eu trabalho né. Ent&o eu sou (E5).

Percebemos nos fragmentos que as entrevistadas ligam diretamente a percepcéo de
independéncia ao fato de terem um trabalho, salientando “trabalhamos para isso, pra sermos
independentes”. Além de reforgar a importancia de ter seu proprio dinheiro, segundo Souza
(2014), para as mulheres produtoras a atividade possibilita uma melhora na renda, ajudando
promover sua autonomia econdmica, aumento de sua sociabilidade, aumento na sua
autoestima, além de um maior reconhecimento junto as familias e a comunidade.

Almejando conhecer a percep¢do que as entrevistadas tém acerca do Feminismo,
perguntamos a elas se ja ouviram falar do termo e 0 que entendiam sobre o assunto, no qual
uma parte mostrou desconhecimento do desenrolar da luta das mulheres pelos seus espago e
direitos — Fragmentos . Entre as que responderam conhecer, conceituaram como sendo “um
grupo de mulheres a procura de direitos iguais” e o mais completo disposto nos Fragmentos
32, 33,34 ¢ 35:

(Fragmento 32) Ja, s6 que assim eu num entendo bem (E1).
(Fragmento 33) Olha eu nunca ouvi ndo, e também ndo sei falar (E5).
(Fragmento 34) J4, eu entendo, que é a parte melhor, que muita gente ndo gosta de

mulher trabalhando, mas eu entendo que ja foi a coisa melhor que aconteceu, de
mulher ndo ser sujeita a homem (EZ2).
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(Fragmento 35) (...) O pouco que eu vi a questdo do feminismo, seria como se fosse
um movimento das mulheres defendendo seus direitos e querendo mostrar, que elas
tem capacidade de fazer as coisas e que todos tem que respeitar elas também e que
elas tem direitos iguais aos homens, e elas tdo lutando por isso, é o que eu entendo,
né (E3).

A fala da entrevistada E3 vai de encontro ao entendimento das autoras Bandeira e
Melo (2010, p.7) ao afirmarem que o movimento feminista nasceu das lutas de mulheres
“contra o sexismo, contra as condi¢0es de aversdo e inferiorizagdo do feminino,
transformadas em praticas rotineiras de subordina¢io das mulheres”. E uma ferramenta
politica de poder popular vem edificando a ampliacdo de espacos de atuacdo das mulheres,
pois é por meio dela que as mulheres lutam por respeito ao trabalho digno, equidade e
igualdade (SOUZA, 2014). Além disso, € importante frisar que ficou visivel durante os
encontros a consciéncia de que a mulher tem o direito de lutar por seus direitos e que isso vem
acontecendo ao longo do tempo. Elas mesmas sem perceber ttm em si a esséncia do
feminismo estampada nas suas lutas diérias.

Ainda em relacdo aos fragmentos anteriores, ficou sobressaltada a diferenca entre a
resposta da entrevistada E3, que ja é graduada, com as das demais participantes. Podemos
dizer que o pouco ou nenhum conhecimento sobre o assunto é reflexo da baixa escolaridade
gue a maioria das agricultoras apresenta. O fato da entrevistada E3 ser graduada influenciou
diretamente na elaboracdo da sua resposta, ficando claro que a escolaridade proporciona um
entendimento mais amplo das relacdes de mundo.

As relacGes patriarcais no campo fazem com que o homem represente 0s interesses do
conjunto e detenha o poder de decisdo, sua atividade tem relacbes com dinheiro, capacitacdo
profissional, formas de representacdo e responsabilidade juridica pela propriedade da terra
(FARIA, 2011; TEDESCHI, 2004). Hoje o cenario rural vem reformulando esses conceitos,
0 Censo realizado em 2010, divulgado pelo IBGE, apontou que j& sdo mais de 3,5 milhdes de
mulheres atuando diretamente no campo (GLOBO RURAL, 2014). Isso significa que a posse
do poder de decisdo na producdo e comercializacdo antes somente masculina agora é cada vez
mais real também entre as mulheres.

Constatamos essa realidade com nossas entrevistadas quando questionamos sobre as
tomadas de decisdo. Como citado anteriormente, elas trabalham em grupos formados também
por homens, entdo perguntamos quem toma as decisfes sobre a producdo e a comercializacao
da producdo. A maioria das entrevistadas afirmou que a tomada de decisdo é feita por todos
juntos, como dito outra vez 0s grupos entrevistados tém a unido como caracteristica mais
relevante. Podemos perceber também que mesmo a mulher podendo ter somente para si 0
poder da tomada de decisdo ndo o faz sozinha, compartilha com os demais envolvidos haja
vista que néo realiza o trabalho sozinha — Fragmentos 36 e 37.

(Fragmento 36) E eu e minha familia mesmo [quem toma as decisdes]. Como a
gente trabalha junto, as decisdo n6s toma junto também (E5).

(Fragmento 37) (...) Como somos um grupo, quando tem alguma coisa pra decidir
referente a horta ou algum projeto que a gente esteja interessado nds nos reunimos
conversamos e decidimos por uma coisa em comum que seja [bom] pra todos (E3).

Assim fica nitido na fala das entrevistadas que os grupos se utilizam da gestdo
participativa e da colaboragdo conjunta, pois todos os integrantes ttm o mesmo valor dentro
do grupo. Alem disso, podemos perceber na fala da entrevistada E4 em resposta a mesma
pergunta, que as relagdes de hierarquia existentes no ambiente familiar se configuram também
na tomada de decisdo de assuntos relacionados ao trabalho — Fragmento 38,
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(Fragmento 38) E eu e 0 menino meu [quem toma as decisdes], a palavra primeiro é
eu, ai depois 0 menino, ai acompanha eu. Agora pra plantar é nds tudo, vamo
conversando e entra no acordo e da tudo certo gracas a Deus (E4).

Em relacdo ao sentimento que as entrevistadas tém quanto a atividade que
desempenham, pedimos que relatassem o que seu trabalho representa, qual significado/
importancia tem na vida delas, conforme os Fragmentos 39, 40 e 41.:

(Fragmento 39) Pra mim ele me renova a cada dia, eu sinto prazer mesmo em
trabalhar com a terra (E9).

(Fragmento 40) Ele é um fator muito importante pra minha vida porque é ele que me
ajuda a ter essa independéncia e poder me sustentar e ir atras do que é bom pra mim,
me desenvolver como pessoa € como produtora rural, uma lavradora, ele me ajuda
em todos os sentidos (E3).

(Fragmento 41) Eu tando com ele [o trabalho], fago minhas coisas, compro o que eu
quero sem precisar dizer meu marido eu vou comprar isso. N&o, se eu quero uma
coisa eu vou la e compro, ai a gente conversa antes, eu gosto de conversar, de
comunicar “marido eu vou fazer isso e isso” ¢ ele diz pode comprar, o dinheiro é
seu. Ai com isso meu trabalho é importante pra mim, sem ele eu ndo saberia nem o
que fazer (E1).

Segundo Freitas (2006), para as mulheres o trabalho ndo significa apenas um fator
econbmico, ele representa um elemento gerador de auto-estima, de desenvolvimento
intelectual, além de ser um formador da identidade feminina. Podemos perceber nos
fragmentos que o trabalho ndo s6 pode trazer uma sensacdo de prazer e independéncia como
também um sentimento de autonomia. Isso porque o dinheiro resultado do trabalho faz com
qgue a mulher se encha de poder para decidir suas a¢cdes porque tem o dinheiro para pagar.
Além disso, ainda na percepgdo de Freitas (2006), a renda oriunda do trabalho feminino hoje
em dia, ndo é um mero supérfluo, mas sim uma necessidade na maior parte dos lares no
mundo. Entdo observamos aqui que a mulher ndo estd mais limitada apenas a figura da mée,
dona de casa, ela passa a compartilhar o status de chefe da familia.

Ainda com o intuito de captar as percepcOes das entrevistadas em relacdo ao
significado do seu trabalho, perguntamos a influéncia que a atividade agricola tem nas suas
vidas; se houve alguma mudanga nas suas vidas oriundas do trabalho que realizam. As
entrevistadas sinalizaram que sim, como exposto nos Fragmentos 42, 43, 44 e 45:

(Fragmento 42) Desde pequena eu sempre trabalhei, primeiro pra criar meus
irmaos, ai na verdura pra ajudar meu esposo a manter a familia, entdo influencia
sim, s6 o fato de eu poder ajudar meu marido ja é, entendi (E5).

(Fragmento 43) Assim teve, porque aumentou mais a renda, que de primeiro eu
ndo trabalhava e a gente era bem aperriado, ai eu comecei [a trabalhar], a gente
ainda é aperriado mas agora é menos, acho que € isso que mudou. Também a gente
fica mais segura de si, porque quando tem nosso préprio dinheiro a gente sabe
mais o que fazer, é outra coisa (E1).

(Fragmento 44) Varias mudangas, que nés vinham, antes, era nos transporte dos
outros, nds vinha dependendo dos outros, hoje nds vem no que é de nds, nos vai na
hora que quer, nds vem na hora que quer. O carro que nds usa é N0SS0 Mesmo, por
nos ser tdo unido, gracas a deus nds agora possuimos nosso carrinho, e é de todos
nos, todos cuidam pagam as despesas direitinho (E2).

(Fragmento 45) Sim, o trabalho que eu passei a realizar, eh, me ajudou muito na
questdo da visdo de mundo que tinha, a realidade hoje eu vejo com outros olhos, a
partir desse outro mundo que eu estou que o mundo da producéo agricola. A gente
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se torna até mais pé no chdo, porque a gente tem contato direto com as coisas, com
a realidade (E3).

Podemos perceber que as respostas foram bem variadas sinalizando que o trabalho de
cada uma resultou em uma conquista diferente. De maneira geral todas afirmaram que o
trabalho ocasionou uma mudanga no modo de ver o mundo, além de ter proporcionado mais
qualidade de vida por meio da aquisicdo de renda e de ter proporcionado também a realizacao
de um sonho: a compra de um carro. Em relacdo a esse Ultimo ponto, as entrevistadas
esclareceram que o carro é fruto de uma compra conjunta, ou seja, as entrevistadas e demais
participantes dos grupos uniram seus esforgos e adquiriram o bem. Isso prova mais vez que 0s
grupos entrevistados trabalham em harmonia, unindo forgcas para conseguir vencer 0s
obstaculos e alcancar mais qualidade de vida e melhores condicGes de trabalho. Em meio a
essas observacdes, podemos dizer que depois que as mulheres experimentam uma atividade
produtiva rentavel, elas ndo sdo mais as mesmas, j ndo se sentem tdo prisioneiras, mudam
sua visdo, estdo mais abertas as multiplicidades do mundo, sonham com liberdade e, assim,
contagiam outras mulheres, afetando e sendo afetadas por esses desejos (SALES, 2007). Além
de conseguirem realizar sonhos por meio do esforco do seu trabalho.

No decorrer do trabalho, podemos perceber constantemente um sentimento de bem
estar, de realizacdo e de poder. Segundo Brumer e Spanavello (2011), o aumento dos
sentimentos de autoestima e de poder nas mulheres a medida que passam a contar com novos
documentos e a administrar os recursos recebidos é inegavel. Nas consideracdes de Probst
(2016), a mulher deixou de ser apenas uma parte da familia para virar a chefe dela, o ingresso
da figura feminina no mercado € uma vitéria. E a conquista desses novos espacos pelas
mulheres € o que faz com que a mulher sinta poder, com que ela se sinta cada vez mais segura
de si e mais confiante para alcancar seus objetivos, entdo, embora o processo seja lento ele é
solido. Em relagdo a esse sentimento de poder, pedimos para nossas entrevistadas que
relatassem qual o significado da palavra poder para cada uma delas, as respostas a esse
questionamento estdo dispostas nos Fragmentos 46, 47, 48, 49 e 50:

(Fragmento 46) Pra mim é sinbnimo de seguranca (ES).

(Fragmento 47) A gente poder pegar nossos trocado e comprar o que a gente quer
comprar (E4).

(Fragmento 48) E algo que vocé precisa ter, Vocé precisa ser uma pessoa que tenha
poder sobre vocé mesma e sobre a situagéo (E3).

(Fragmento 49) A pessoa poder possuir alguma coisa pelo trabalho da gente (E2).

(Fragmento 50) Pra mim é a pessoa poder dar uma palavra, a gente ta fazendo uma
coisa e poder opinar por aquilo, pra mim € isso (E1).

As respostas das entrevistadas sinalizaram mais uma vez para o fato de o dinheiro
resultante do seu préprio trabalho fazer com que a mulher se encha de poder para decidir suas
acOes porque tem dinheiro para pagar. Elas relacionam poder com a ideia de independéncia
financeira e também ao sentimento de seguranca. Além disso, como visto no Fragmento 50
também representa ter voz e ser ouvida, poder opinar e participar das decisdes que dizem
respeito a familia e ao trabalho. Observamos também, no decorrer da pesquisa, que fica
subentendido a necessidade que a mulher — aqui retratada pelas entrevistadas — tem de se
inserir nos espagos antes somente masculinos, de ter sua independéncia garantida com o seu
proprio dinheiro fruto do seu préprio trabalho. Além também de ter a necessidade de se
desprender da figura patriarcal que o homem representa na sociedade, assumindo assim a
autonomia e a liberdade de fazer o que melhor Ihe convém.
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Ainda buscando captar mais percepcdes sobre poder, pedimos para as entrevistadas
que dissessem se o trabalho que elas realizam Ihes dava um sentimento de poder, se elas se
sentiam poderosas. A maioria das entrevistadas respondeu que sim, conforme os Fragmentos
51,52 e53:

(Fragmento 51) Sim. Sinto porque em casa, vou falar de casa porque eu so vivo de
casa pra roga, né, em casa quando eu chego, que eu to cansada e ele ndo tem feito as
coisas, eu digo “vocé faga que eu vou pra roga”. De primeiro ele ndo fazia, dizia que
quem tinha que fazer era eu. E agora depois que eu trabalho, oh ja mudou, vai que
eu to indo pra roca, se ndo fizer... A mulher tem poder! (E1).

(Fragmento 52) Me sinto, porque sé em eu ndo precisar ser dependiosa de pai, de
mae, irmdo nem de ninguém, sé de meu préprio trabalho eu me sinto (E2).

(Fragmento 53) Gragas a Deus me sinto muito, eu me sinto tdo feliz gracas a Deus
que os menino meu diz assim “mae deixa de ir pra feira que mae j& ¢ aposentada”,
mas eu ainda me sinto com vontade de vir ainda mais, ai eu digo “nam, meu filho
enquanto eu tiver saude eu continuo indo” (E4).

Podemos observar nos depoimentos que para elas o sentimento de poder esta
diretamente atrelado a autonomia e a bem estar. Além disso, podemos perceber no Fragmento
51 a posicdo que a entrevistada E1 conseguiu ocupar dentro de casa em relacdo a seu marido,
ficando claro que assim como ela trabalha fora de casa para ajudar na renda da familia, o seu
marido também tem a obrigacdo de ajudar nas tarefas domésticas, fazendo perecer um
paradigma que se arrastou durante anos: o trabalho produtivo e assalariado destinado
exclusivamente ao homem, enquanto que o trabalho produtivo feminino no campo considera-
se apenas extensdo do trabalho doméstico (FARIA, 2011; TEDESCHI, 2004). A fala da
entrevistada E1 representa claramente essa evolucdo que aos poucos as mulheres vém
conquistando, ocupar 0os mesmos papéis que 0s homens e estes participarem ativamente nas
tarefas domeésticas e na criacdo dos filhos. Além disso, representa uma mudanca de paradigma
em relacdo a divisdo do trabalho que ao longo do tempo tornou natural ser justificada com
base nas caracteristicas bioldgicas de cada sexo, hoje se fundamenta de acordo com as
necessidades (TEDESCHI, 2004).

O trabalho feminino no campo e de maneira geral no mercado era assolado pela
divisdo sexual do trabalho e pelas relagOes patriarcais, o trabalho da mulher restringia-se
apenas a tarefas relacionadas a familia, ser mae, esposa e dona de casa (FARIA, 2011;
TEDESCHI, 2004). Hoje essa concepgdo mingua, pois é crescente entre 0s lares a inversao de
papéis entre homens e mulheres, no qual a mulher passa a trabalhar fora e 0 homem a assumir
0 cuidado com os filhos. Esse novo perfil de chefia da familia é evidenciado em outro
depoimento da entrevistada E1, em complemento ao que ela havia dito no Fragmento 51.
Perguntamos a ela se 0 seu marido também participava da comercializagdo da producéo na
feira-livre de Picos, para o qual ela respondeu: “ndo, ele fica em casa olhando os meninos que
sdo pequenos ainda, ele fica 14 e eu que venho pra c4 vender”. Essa fala ¢ o retrato dessa
mudanga, pois, como apontou a pesquisa “Perfil das Mulheres Responséaveis pelos Domicilios
no Brasil” realizada pelo IBGE no Censo 2010, em uma década o niimero de mulheres
responsaveis pelos domicilios brasileiros aumentou de 18,1% para 24,9% (PROBST, 2016).
A inversdo de papeéis ja € uma realidade no contexto urbano, embora a populagéo rural
apresente maior resisténcia a essa mudanca podemos dizer que ela esta aos poucos penetrando
0 contexto rural, pois como mostram os fragmentos ja estd havendo mudanga de paradigma
nesse contexto.

Podemos elencar mais um ponto usado para justificar a divisdo do trabalho: a idade
estd entre os principais critérios que determinavam o tipo de atividade a ser exercida
(TEDESCHI, 2004). Percebemos no Fragmento 53 que quando uma pessoa Se aposenta, essa
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perde o valor profissional que tem, isso porque o trabalho se configura no perfil de um jovem
adulto. A sociedade e a propria familia pensam que o idoso ndo serve mais para 0 Servico.
Observamos também a resisténcia que a entrevistada tem ao afirmar que enquanto tiver boa
salde continuara trabalhando na feira-livre, pois ainda se sente com vontade de trabalhar e
“tdo feliz” com isso — reafirmando a consideracdo que Freitas (2006) faz em torno do
trabalho: um elemento gerador de auto-estima e formador da identidade.

Para finalizar a se¢do, pedimos que as entrevistadas relatassem sobre o pensamento de
suas familias em relacdo ao trabalho que realizam e falassem se ja sofreram alguma
humilhacdo ou preconceito por serem mulheres que trabalham.

Em relagdo ao apoio e aceitagdo da atividade pela familia, elencamos esse ser um
ponto importante para as entrevistadas, pois faz com que se sintam mais fortalecidas para
continuarem trabalhando. Todas relataram receber apoio da familia, os Fragmentos 54, 55 e
56 retratam o pensamento das familias das entrevistadas:

(Fragmento 54) Mulher o que eles pensam, é que tudinho tem a vontade de ser o
mesmo que eu sou, de trabalhar que nem eu, mas num tem a coragem que nos
mulher do grupo tem, que nds as mulheres é que vem, toma de conta da feira, das
vendas, faz as compras. Ah e eles apoiam demais nos, nosso trabalho (E2).

(Fragmento 55) Fica feliz por sermos dedicada e responsavel com nosso trabalho
(E8).

(Fragmento 56) Apoiam, admiram nosso esforco e incentivam (E9).

Percebemos que nossas entrevistadas tem seu trabalho reconhecido pela familia e
amigos assim como pela comunidade. Em relacdo a essa sensacdo de reconhecimento perante
os demais, Probst (2016) explana que para a mulher ter sua competéncia reconhecida é motivo
de orgulho para todas.

No que diz respeito as barreiras que surgem pelo fato de serem mulheres, as
entrevistadas afirmaram que durante todo o tempo que trabalham ndo encontraram barreiras
por serem mulheres que trabalham. Pelo contréario sdo respeitadas e admiradas pela coragem
que tém e até recebem ajuda de colegas da feira quando surge algum fator que sozinhas nédo
conseguem resolver como “carregar peso € coisas do tipo”, conforme os Fragmentos 57 e 58:

(Fragmento 57) N&o, sempre a gente foi respeitada, assim, o pessoal até ajuda as
vezes (E3).

(Fragmento 58) Gracas a Deus minha filha, o pessoal até se admira as vezes da
coragem que nds tem (E4).

Ainda sobre a tematica perguntamos as entrevistadas se alguma vez sofreram algum
preconceito, humilhacdo ou desacato. Todas as entrevistadas afirmaram néo ter passado por
esse tipo de constrangimento e ressaltaram que sempre foram respeitadas, tanto na feira-livre
de Picos como também na comunidade onde moram. Esse € o resultado que toda mulher
almeja haja vista suas lutas por respeito ao trabalho digno, equidade e igualdade (SOUZA,
2014).

Diante das andlises realizadas percebemos que a atividade desenvolvida pelas
entrevistadas da sentido a suas vidas e animo para enfrentar as barreiras que a sociedade
impde. Percebemos também que para elas a atividade ruricola — muitas vezes ndo reconhecida
— representa uma profissdo digna de prestigio social, pois € através desse trabalho que elas
passaram a ter acesso a uma renda, a ter convivio social aprendendo umas com as outras e
compartilhando saberes e experiéncias. Além disso, é nitido o sentimento de poder, bem estar,
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independéncia e seguranca que a atividade agricola proporciona para essas mulheres
agricultoras rurais.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho tivemos como objetivo compreender como se caracteriza o cotidiano de
trabalho das agricultoras rurais da Comunidade Engano dos Rodrigues, Santana do Piaui, que
comercializam sua producdo na cidade de Picos/Pl aos sdbados, identificar os fatores que
fazem da profissio uma ferramenta de empoderamento e analisar a percepcdo de
empoderamento que as agricultoras rurais tém quanto a sua atividade. A partir dos dados
coletados, observamos que a maioria das mulheres que atuam nessa atividade comecou a
trabalhar por necessidade e ainda na infancia, para ter seu proprio dinheiro além de
complementar o sustento da familia. Deixando de ser apenas dona-de-casa e passando a
contribuir significativamente com a renda familiar. E que mesmo ndo tendo sido por opgéo
prépria se mostram satisfeitas com a atividade que desempenham, ficando forte a marca do
prazer em trabalhar com a terra.

Percebemos serem grupos que trabalham em cooperacdo buscando a unido e forcas
para superar os impasses da profissdo. A atividade desenvolvida pelas entrevistadas da sentido
a suas vidas e animo para enfrentar as barreiras que a sociedade impde. Percebemos também
que para elas a atividade ruricola representa uma profissdo digna de prestigio social, pois é
através desse trabalho que elas passaram a ter acesso a uma renda, aprendendo umas com as
outras e compartilhando saberes e experiéncias. O trabalho tem a funcdo de garantir a
independéncia da mulher em relacdo ao homem, trazendo em si um sentido de libertacdo e de
valorizacdo, pois permite sensacGes de seguranca e independéncia. Ficou bastante nitida na
pesquisa a importancia que a renda auferida atraveés do trabalho feminino representa: um
simbolo de afirmacdo e de legitimacdo perante o marido, a familia e os demais. Pois, 0
sentimento de independéncia esta diretamente relacionado com ter uma renda prépria, e esta
inteiramente associada a autonomia e a busca de igualdade de condigdes, aumento de
sociabilidade, aumento de autoestima, e maior reconhecimento. O trabalho ocasiona uma
mudanca no modo de ver o mundo, além de proporcionar mais qualidade de vida por meio da
aquisicdo de renda e de proporcionar também a realizacdo de sonhos.

O sentimento de bem estar, de realizacdo e de poder € presente no cotidiano de
trabalho dos grupos. A conquista de novos espacos pelas mulheres é o que faz com que a
mulher sinta poder, com que ela se sinta cada vez mais segura de si e mais confiante para
alcancar seus objetivos. Entdo, embora o processo seja lento ele € s6lido, constatamos com o
nosso trabalho que a inversao de papéis ja é uma realidade no contexto urbano, e que embora
a populacdo rural apresente maior resisténcia a essa mudanca podemos dizer que ela esta aos
poucos penetrando o contexto rural, e que ja esta havendo mudanca de paradigma nesse
contexto. A constatacdo de que as agricultoras do estudo néo terem passado por algum tipo de
constrangimento e ressaltado que sempre foram respeitadas, tanto na feira-livre de Picos como
também na comunidade onde moram representa o reconhecimento do trabalho arduo e da
capacidade que a mulher tem de desempenhar bem uma profisséo.

Constatamos também que embora tenham algumas participado de projeto realizado
pelo 6rgdo municipal da cidade, as agricultoras da regido ndo contam com uma iniciativa
maior dos 6rgdos e entidades da regido, o que possibilitaria: maior aprendizado técnico,
melhor qualidade do produto e melhores condi¢Bes de trabalho. Constatamos também a
infima quantidade de estudos de cunho feminista ruricola na regido. Nesse sentido,
ressaltamos a necessidade de continuidade de pesquisas acerca desta tematica por meio da
investigacdo de outros atores sociais.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM AS AGRICULTORAS

1. Nome/ Idade

2. Estado Civil (Casada /Solteira/Divorciada) Se casada, qual a profissdéo do esposo ou
companheiro

3. Mora com quem? (Quantas pessoas moram com vocé? Quantas pessoas trabalham e com o
que?)

4. Tem filhos? (quantos/qual idade/se trabalham e/ou estudam)

5. Qual sua escolaridade? (estudou até qual série) se ndo estudou, porqué? Se nao concluiu,
porqué?

6. Qual a sua profissdo? (Conte quando e como comecou na agricultura/ Como aprendeu,
onde, com quem, por que)

7. Vocé trabalha apenas com isso ou possui outras atividades? (se tem outra fonte de renda
além da agricultura/ se é fixa?)

8. Recebe algum beneficio do governo (bolsa familia)?

9. O seu trabalho se deu por opcéo propria ou por necessidade? Se a primeira, por que vocé
escolheu trabalhar com isso? (falar/explicar sobre)

10. O que vocé faz? (Descreva suas atividades/ O que produz/Comercializa)

11. Quantas pessoas estdo envolvidas neste trabalho? O trabalho e o lucro sdo divididos?
Como funciona? (De que maneira é feita a comercializa¢do? Individual/em grupo?)

12. Qual o local em que vocé trabalha? (falar sobre o local de plantacéo e o local de venda) A
propriedade que vocé planta esta no seu nome? Qual o tamanho?

13. Comente sobre sua renda (se é suficiente para a familia)

14. Quanto do cultivo vai para sua propria alimentacdo (da familia)? E para vender?

15. Quais as dificuldades que vocé encontra com a atividade agricola?

16. Vocé ja passou por alguma humilhagdo, preconceito ou algo do tipo por vocé “trabalhar
na roga”, por ser uma mulher “que trabalha”. Conte sobre isso.

17. Vocé participa ou ja participou de eventos e feiras?

18. Ja utilizou algum empréstimo para desenvolver a plantagdo?

19. Ja recebeu algum tipo de ajuda especializada para desenvolver sua atividade? de quem?
Fale sobre

20. Ja participou de algum curso para melhorar a sua producéo, aprender alguma técnica? Fale
sobre

21. O que vocé pensa sobre o trabalho feminino? (as mulheres trabalhando)

22. J& ouviu falar em feminismo? O que vocé entende sobre isso?

23. Quem toma as decisdes sobre a producdo e a comercializa¢do da sua producdo?

24. O que sua familia pensa sobre seu trabalho? (se apoia/ auxilia/ o que cénjuge e filhos
pensam sobre)

25. Vocé se considera uma pessoa independente?

26. O que seu trabalho representa para vocé? (que significado tem para vocé, qual a
importancia?) fale mais sobre isso

27. Seu trabalho influencia/influenciou em algo na sua vida (se houve alguma mudanca)?
Conte sobre isso

28. Para vocé, qual o significado de poder?

29. Vocé sente poder com o trabalho que realiza? Se sente poderosa?
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