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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

O ano de 2021, similar2020,

trouxe-nos inUmeras dificuldades, de varis

ordens, sobretudo em razdo da cr
sanitaria e das consequéncias decorre
da pandemia da COVHD9.

Apesar de todas a
problematicas, a comunidade académica
Campus Senador Helvidio Nunes de Bari
empreendeu forcas, em parceria, pe
suplantar as adversidades, avancar em t

0S segmentos da vivéncia académica,

pY

que diz respeito ao ensino, a pesquisa e a extensdo, e, ainda, planejar acbes para o

engrandecimento do campus em si e da Universidadegadtetb Piaui como um todo.

Ao longo de todo o ano, atendendo as recomendacfes da Organizacao Mundial
da Saude, do Ministério da Saude e demais 6rgdos competentes, mantivemos as nossas
atividades, de modo que se priorizasse, sempre a saude ecsthenhdodos.

Institucionalmente, foram aprovadas ou revistas legislagbes que
regulamentaram o ensino remoto, assim como o retorno gradual a presencialidade,
considerando os protocolos de biosseguranca aprovados pelo Comité Gestor de Crise.

Neste relatério anuale atividades, em atencéo aquilo que foi requerido pela
Diretoria de Governanca (DGOV), da Reitoria de Planejamento e Orgcamento
(PROPLAN), apresentamos os resultados dos nossos esfor¢os, das nossas lutas pela
manutenc¢do dos bons indices que dispoiesse modo, ao lancar o olhar sobre 0s eixos
Ensino; Pesquisa, Inovacao e fpaduacao; Extensdo e Cultura; Gestdo, Governanca e
Praticas Inovadoras; Gestdo de Pessoal; Sustentabilidade; Tecnologia da Informacéo e da
Comunicagéo; Internacionalizacdo; béstrutura e Assisténcia Estudantil, vemos que,
embora tenhamos pontos a serem melhorados, ha outros em que as nossas metas foram
satisfatoriamente alcancadas, o que, mais uma vez, ratifica todo o trabalho que vem sendo
aqui desenvolvido, em uma estreilamrca entre docentes, servidores técnicos, discentes
e, de modo especial, com aqueles que tém alguma atividade administrativa que requer uma

atencdo especial a formulacdo de inimeras tabelas e planilhas, que, juntas,-masstram



um panorama do trabalhdadrcado a vérias maos.

Sabemos que podemos mais, até mesmo porque temos o know how para isso.
Em 2022, na esperanca de que as condi¢cOes serdo mais favoraveis, nosso anseio € que seja
possivel progredirmos um pouco mais, a base da nossa continua dediededade,

compromisso e competéncia com que sempre vimos trabalhando.

Prof. Dr. Juscelino Francisco do Nascimento
Diretor CSHNB/UFPI
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1.INTRODUCAO

O CSHNB, sediado a Rua Cicero Duarte, n. 8#rro do Junco, em Picos (Pl),
foi criado no ano de 1982 com 5 (cinco) cursos de Licenciatura Curta (duragéo de dois anos), a
saber: Ciéncias de 1° grau, Estudos Sociais de 1° grau, Letras de 1° grau, Pedagogia com
habilitacdo em Supervisdo e Pedagogian dmbilitacdo em Administracdo. Em 1984 foi
autorizada a plenificacdo (duracdo de quatro anos) dos cursos de Pedagogia/Supervisao e
Pedagogia/Administracdo, bem como a criacdo dos cursos de Licenciatura Plena em Letras e

Licenciatura Plena em Pedagogia doabilitacdo em Magistério.

Todavia, a inexisténcia de documentacao que comprovasse juridicamente a criacao
do Campus, a falta de espaco apropriado para as atividades académicas, além do baixo indice
de aprovacao nos vestibulares fizeram com que o méssse fechado, por unanimidade de

votos no Conselho Universitario da UFPI, em 25 de junho de 1987.

Quatro anos depois, em 10 de junho de 1991, é autorizado a reabertura do Campus
com apenas 2 (dois) cursos de Licenciatura: Letras e Pedagogia com halahtadagistério.
Em 2006, apos a adesdo da UFPI ao Programa REUNI, foram implantados mais 7 (sete) novos
cursos (Administracdo, Ciéncias Biolégicas, Enfermagem, Histéria, Matematica, Nutricdo,
Sistemas de Informacéo). Nesse mesmo ano, houve a oficiatidanieacdo do Campus antes
denominado Campus do Junco, doravante passou a ser chamado de Campus Senador Helvidic
Nunes de Barros (CSHNB).

Em 2013 foi instituido o curso de Licenciatura em Educacdo do Campo/Ciéncias
da Natureza e no ano de 2016 foi criad€uwso de Bacharelado em Medicina que, por
i nter m®di o do Programa do Governo Feder al <
os Cursos de Medicina pelo pais, e por meio dessa acdo nosso Campus foi contemplado,
inicialmente, ofertando 30 vagas anuaisapeandidatos inscritos e habilitados por meio do
ENEM/SISU. Tal programa contempla a reestruturacao do sistema de formacao de médicos, e
a interiorizagdo dos cursos de Medicina atraves das Universidades Federais do Pais,

principalmente.

O espaco no qual@ampus de Picos (UFPI) enconsminserido, também pode ser
caracterizado pela predominancia de uma ampla populagéo flutuante proveniente ndo somente
de outros municipios piauienses, mas de municipios pertencentes aos vizinhos estados do Cearé
e Pernambeo, principalmente. Tal situacdo € amplamente favorecida por sua localizacao
geografica sendo a municipalidade transversalizada pelas rodoviedlBRRodovia
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Transamazonica), BR 407, BEB0 ficando muito préxima da BE20.

Atualmente, no CSHNB sao deseiwdas atividades educacionais envolvendo
areas da saude, educacdo e tecnologias,1&nfonze)cursos de graduacd@ saber:
Administracdo, Enfermagem, Medicina, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da NaRneza

Campo, Historia, Letras, Matematica, Nutricded&gogia e Sistema de Informacao.

1.1 MissaoCSHNB

O Campus Senador Helvidio Nunes de Barros tem como missao oferecer educacao
superior de qualidade, com o propésito de formar individuos capacitados, comprometidos com
a ética profissional e capazesabatribuir para o desenvolvimento local e regional.

1.2Visdo CSHNB

O Campus Senador Helvidio Nunes de Barros busca ser referénelasino
superiorda regido centrgul do Piaui, capaz de contribuir com a formacéo profissional
qualificada, a geracdo e awhkBio de conhecimentos e saberes nas diversas areas das ciéncias,
das culturas e das tecnologias, através do ensino, da pesquisa e da extensdo, estimulando

desenvolvimento social da macrorregiao de Picos.

1.3ValoresCSHNB

Os valores que fundamentam o fazeadémico e administrativo do Campus

Senador Helvidio Nunes de Barros sdo orientados nos seguintes principios:
- Defesa do ensino superior publico, gratuito e de qualidade;

- Respeito a pluralidade de pensamento, aos direitos individuais e a dignidade

dapessoa humana;

- Gestdo democratica e pautada na transparéncia, com estimulo a promocao de

uma consciéncia coletiva e participativa,;

- Compromisso com a democracia, a ética, a cidadania, a equidade, a incluséo e

a justica social,
- Valorizagéo de seus servidodmcentes, técnieadministrativos e discentes;

- Integracéo do Ensino com a Pesquisa e a Extenséo, garantindo a

indissociabilidade do tripé;
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- Fortalecimento do vinculo social com a popula¢éo da cidade de Picos, cuja
localizac&o geografica constitse comougar privilegiado para a ampliagdo do protagonismo
regional no ambito social, econémico, politico e cultural da macrorregiéo.

A gestdo do Campus é realizada por meio de seus 6rgédos colegiados deliberativos
(Conselho, colegiados e assembleias), 6rgaos xes(Diretoria e Coordenacdes de Cursos),
orgaos de apoio académico (Biblioteca Setorial, Assessorias especiais, Coordenacao do NAE,
Coordenacdes de Estagios dos cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Laboratérios e
Coordenacdes dos Trabalho de Conclusés @ursos) e 6rgados de apoio administrativo
(Secretaria do Campus, Coordenacdo Administrativa e Financeira e Divisdes Especiais). Sua
estrutura pode ser melhor visualizada através do organograma, figura 1, e a descricdo das
competéncias, constituicao eilaticbes de cada uma das unidades sao trazidas no Regimento
Interno do Campus, resolucédo 041/2016 CONSUN.

Em 2021, ainda em razdo das recomendacdes de distanciamento social
provocadas pela crise sanitaria vigente, as atividadesnistrativase didaticopedagdgicas
permaneceram, em sua maiorganotas

As atividades foram norteadas, inicialmente, pela Resolucdo n° 085/2020
CEPEXT1 UFPI, que dispnhasobre a regulamentacédo, em carater excepcional, da oferta de
componentes curriculares para o perioddd2D2no formato remoto, em fungcdo da suspensao
das atividades presenciais em decorréncia da pandemia do novo coron@@mi®-19. As
atividades foram finalizadas no més de fevereiro, no formato remoto, e em nimero reduzido de

turmas e alunos, conforme peculiaridades de cada curso.

Logo em seguida, foram aprovadas as Resolucbes n°® 013 e n° 01#/2021
CEPEX/UFPI, que dispbe sobre a regulamentacdo, em carater excepcional, da oferta de
Componente Curricular para o Periodo Letivo 2020.2, no formatooeaiotla em decorréncia
da pandemia do novo coronavirusCOVID-19. Assim, as atividades administrativas e

didaticopedagogicas permaneceram estritamente remotas até o més de julho de 2021.

Diante das dificuldades docentes e discentes quanto a contindelatieidades
utilizando essencialmente as tecnologias de informacdo e comunicagao, aconteceram no
decorrer do ano em evidéncia, eventos, cursos, oficinas, reuniées pedagdgicas, que discutiram
diversas tematicas educacionais e construiram metodologisaugiliaram no processo de
ensineaprendizagem dos estudantes, dentre elas, o Encontro Pedagogico do CSHNB do
per2o0do 2021. 1, no m°s de agosto, gue trou

Superior o, com uma pal e gdscipinarescnmEnsitoaSuparidre r s p
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desafi os e di 8l ogos em redeo, e a oficina
Uni versidade: paisagens epist°micas contemp

Ainda foi realizado pel&FPI, por meio da PrReitoria de Ensino déraduacao
(PREG), a promoc¢ao de um evento exclusivo para os alunos inscritos e aptos ao ENADE
(Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) 2021, intitufetoinario do ENADE na
UFPI: Formacéo geral do cickvaliativo 2021, que aconteceu em outubro de 2021, com o
objetivo de oportunizar aos estudantes concluintes inscritos dos cursos de graduacao da UFPI
a construcdo de conhecimentos e reflexdes sobre teméticas de formagdo geral exigidas no
ENADE 2021 (Portaa INEP/MEC n°. 386 de 23 de agosto de 2021).

Destacamos, ainda, a realizagdo de uma Oficina pela Assessoria de Ensino do
CSHNB, com o tema fAMetodol ogias ativas na ¢
e desafi oso, em f dar noadésenvoiviment e ativid@dasrna formatax i |
hibrido, afinal, no periodo 2021.1 alguns cursos, a exemplo dos Cursos de Enfermagem e
Medicina, iniciaram trabalhos neste formato. Amparados Rekolucdo CEPEX/UFPI n°
101/2021, que regulamenta as normas @arater excepcional, da oferta de Componente
Curricular para os Periodos Letivos 2021.1, 2021.3 e 2021.2, no formato remoto, em
decorréncia da pandemia do novo coronavir@VID-19, puderam ser desenvolvidas no

CSHNB algumas atividades, especialmesteraticas, de forma hibrida.

Ademais, evidenciamos, no aspecto formativo, a participacdo da comunidade
académica no Il Seminario de Ensino de Graduacao (SEG), organizado pRkitBria de
Ensino de Graduacdo, que aconteceu em dezembro, demadi As pect os do En
Graduacao da UFPI face a pandemia da COYID em tempos de nor mal
edicdo do evento foi parte dos Seminéarios Integrados da Universidade Federal do Piaui
(SIUFPI), cuja abordagem deu enfoque as experiéncias silooetle graduacdo em meio a

pandemia da COVIEL9, na superacao e adaptacao as dificuldades.

Diante o exposto, este relatério busca, considerando o que estabelece o Regimento
Geral da UFPI, apresentar e descrever as principais atividades realizadas ne Sanalor
Helvidio Nunes de Barros (CSHNB/UFPI) no ano de 2021, pois mesmo com a continuidade da
pandemia da COVIEL9 nés ndo paramos com as atividades, mesmo remotamente; bem como
elencar propostas de trabalho, planos, objetivos e estratégias parae 2022 chtravés da
Direcao, Divisdes e Setores Administrativos, Assessorias e Coordenacgdes, Colegiados e

Assembleias de Cursos naquilo que se refere a ensino, pesquisa, extenséo e gestao.

A metodologia utilizada para confeccdo deste relatorio considerairgd®s


https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/36949-ufpi-promove-evento-intitulado-formacao-discente-quanto-ao-uso-das-tics-no-ensino-remoto
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/36949-ufpi-promove-evento-intitulado-formacao-discente-quanto-ao-uso-das-tics-no-ensino-remoto
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/36949-ufpi-promove-evento-intitulado-formacao-discente-quanto-ao-uso-das-tics-no-ensino-remoto
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/36949-ufpi-promove-evento-intitulado-formacao-discente-quanto-ao-uso-das-tics-no-ensino-remoto
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deliberativos, executivos e de apoio académico e administrativo existentes no Campus, onde
cada chefia e responséavel pelos setores encaminhou para a Comissédo de Governanga Setorial
CGS/CSHNB, informacfes sobre as atividades desenvolvidas petwesS€oordenacoes e
Assessorias no ano de 2021 e proposta de trabalho para 2022, considerando para tais planos c
PDI da UFPI e PDU/CSHNB.

1.4Dados da Instituicao:

Universidade Federal do Piaui

Campus Senador Helvidio Nunes de Barros/CSHNB
Rua Cicero Duae, n°. 905, Bairro Junco

CEP: 64.607670, Picog PI.

Telefones: (89) 3422200 e/ou 3422389

Site: www.ufpi.br/picos


http://www.ufpi.br/picos
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1.5. Cadeia de ValolCSHNB

Figura 01. Cadeia de valor dcampusSenador Helvidio Nunes de Barros.

CADEIA DE VALOR

O Campus Senador Helvidio Nunes de Barros busca ser um Campus de referéncia no Ensino Superior e na Pés-
Graduagio da regido centro-sul do Piaui, capaz de contribuir com a formagao profissional qualificada, a
geragdo e a difusdo de conhecimentos e saberes nas diversas areas das ciéncias, das culturas e das
tecnologias, através do ensino, da pesquisa e da extens3o, estimulando o desenvolvimento social da
macrorregiao de Picos.
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Fonte: CSHNB



1.6. Mapa Estratégicodo CSHNB

Figura 02. Mapa estratégico doampusSenador Helvidio Nunes de Barros.

MAPA ESTRATEGICO
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1 0rganograma

Figura 03. Organograma doampusSenador Helvidio Nunes de Barros

C”g:fw”;&‘)o ORGANOGRAMA DO
| CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
e PICOS -PI
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NAE SECRETARIA TR -

1
DO CAMPUS | ASSESSORIADE !
e LANEIAMENTO !

e — —t——— |
3 [ 3 r 3 I r 2
© DRH |I m:” P ]Iwn | DEF l or II DA H ml v .|I om |I msw]

APOIO ACADEMICO

I I I I I I

BIBLIOTECA ASSESSORIAS CECG CPAD CAE CPA COORD. DE cTCcC EMPRESAS NUCLEOS DE

ESPECIAIS LABORAT. JUNIORES PESQUISA
[ [ =
ACOES DE AGOES DE ASSESSORIA DE
PESQUISA SR ENSINO

CULTURA

ESTRUTURA ACADEMICO

COORD. COORD. COORD. COORD. COORD. COORD. COORD. COORD. COORD. COORD.
DEC. B. DE ENF. DE NUT. DE ADM. DE MAT. DES. I. DE HIST. DE LET. DE PED. DE MED.
SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET. SECRET.
DE CURSO DE CURSO DE CURSO DE CURSO DECURSO DE CURSO DE CURSO DECURSO DECURSO DE CURSO

LEGENDA: NAE i NUCLEO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL; CAF i COORDENACAO
ADMINISTRATIVO -FINANCEIRA; DRH i DIVISAO DE RECURSOS HUMANOSDCC i DIVISAO DE
COMUNICACAO E CERIMONIAL; DP i DIVISAO DE PATRIMONIO; DAPD i DIVISAO DE ARQUIVO,
PROTOCOLO E DOCUMENTAGCAO;DEF i DIVISAO DE ESPACO FISICO;DT i DIVISAO DE
TRANSPORTE DA i DIVISAO DE ALMOXARIFADO; DLC i DIVISAO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO; DV i DIVISAO DE VIGILANCIA; DTI i DIVISAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO; DOS i DIVISAO DE OBRAS E SERVICOSCECG i COORDENACOES DE ESTAGIO
DOS CURSOS DE GRADUACAO;CPAD i COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE
DOCENTES;CAE i COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIOCPA i COMISSAO
PROPRIA DE AVALIACAO; CTCC i COORDENACOES DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE
CURSO;CCi COLEGIADO DO CURSOAC i ASSEMBRLEIA DO CURSO.

Fonte: Regimento Interno d@SHNB, conforme resolucdo n°. 041/2016/CONSUN.
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2.2Principais Normas Direcionadoras do CSHNB

Resolucdo n°® 41/2016 CONSUN: Regimento Interno Campus Senador Helvidio
Nunes de Barros, disponivel

em https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Res_41 2016_CONSU
N_Regimento_Interno CSHNB20180814193123.pdf

Resolucam® 148/2015 CEPEX: Normas Gerais de Funcionamento dos Laboratérios
Multidisciplinares de Ensino, Pesquisa e Extensdo de Ciéncias Bioldgicas e- Saude

CSHNB/UFP), disponivel em:
https://www.ufpi.br/arqguivos download/arquivos/PICOS/Resolu%C3%A PGB
nl148 15-

CEPEX_ Aprova_Normas_Gerais_de_Funcionamento_dos_Laborat%C3%B3rios
Multidisciplinares_de_Ensino_Pesquisa_e Extens%C3%A30_de Ci%C3%AANcias_
Biol%C3%B3gicas_e_Sa%C3%BAdeCSHNB_UFP120180914161040.pdf

Resolucdo n° 73/2018 CEPEX: Regimento bkerno da Biblioteca José Albano de
Macedo, disponivel em:
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/REGIMENTO BIBLIOTECA CSH
NB RESOLU%C3%87%C3%830_07320180919120430.pdf

Portaria CSHNB/UFPI n® 37/2021: Estabelece horério limite de permanéncia para
Professores, Técnicos Administrativos e Alunos no Campus Senador Helvidio Nunes
de Barros, disponivel em:
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/325 _cshnb.pdf
PORTARIA CSHNB/UFPI N° 38/2021: Estabelece regras de ocupacao das salas de
Professores noCampus Senador Helvidio Nunes de Barros, disponivel em:
https://www.ufpi.br/arquivos _download/arquivos/arquivos_scs/325_cshnb.pdf
PORTARIA CSHNB/UFPI N° 39/2021Delega competéncia aos Coordenadores de
Cursos para emitirem portarias de composi¢ao do colegiado de seus respectivos cursos,
no Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, disponivel em:
https://www.ufpi.br/arquivos _download/arquivos/arquivos_scs/325_cshnb.pdf
Resolucdo n° 18/2015 CAD: aprova o regulamento que trata das diretrizes de
confeccdo e fixacdo de placas de formatura nas instalacées fisicas do Sanguls
Helvidio Nunes de Barros.

2.3Competéncias dasSsubunidades e Setores do CSHNB

Quadro 01: Atribuicdes dos setores do CSHNB.

SETOR: CONSELHO DO CAMPUS

ATRIBUICOES: Elaborar e reformar o Regimento do Campus, submetendo
Conselho Universitario; Coordenar a eleicdo para Diretor e-Nitor e homologar se
resultado; Indicar os componentes de Comissdes Examinadoras de concurso de ¢
provas de habilitacdo Bvre-docéncia; Eleger seu representante junto ao Consell
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX); Propor, perante o Conselho Unive
( CONSUN) , fundament adament e, por vot
membros, o afastamento ou a destiaido Diretor e do Vie®iretor, de Coordenador ¢
Curso e Subcoordenador; Apreciar e aprovar o plano de atividades didat
administrativas para cada periodo letivo, de acordo com as propostas dos setores v
ao Campus; Fazer cumprir as diretgzgerais de ensino estabelecidas pelos Or
deliberativos superiores da universidade e pela legislacédo vigente; Promover a int



https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Res_41_2016_CONSUN_Regimento_Interno_CSHNB20180814193123.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Res_41_2016_CONSUN_Regimento_Interno_CSHNB20180814193123.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Resolução_n148_15_-_CEPEX_Aprova_Normas_Gerais_de_Funcionamento_dos_Laboratórios_Multidisciplinares_de_Ensino_Pesquisa_e_Extensão_de_Ciências_Biológicas_e_Saúde_-_CSHNB_UFPI20180914161040.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Resolução_n148_15_-_CEPEX_Aprova_Normas_Gerais_de_Funcionamento_dos_Laboratórios_Multidisciplinares_de_Ensino_Pesquisa_e_Extensão_de_Ciências_Biológicas_e_Saúde_-_CSHNB_UFPI20180914161040.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Resolução_n148_15_-_CEPEX_Aprova_Normas_Gerais_de_Funcionamento_dos_Laboratórios_Multidisciplinares_de_Ensino_Pesquisa_e_Extensão_de_Ciências_Biológicas_e_Saúde_-_CSHNB_UFPI20180914161040.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Resolução_n148_15_-_CEPEX_Aprova_Normas_Gerais_de_Funcionamento_dos_Laboratórios_Multidisciplinares_de_Ensino_Pesquisa_e_Extensão_de_Ciências_Biológicas_e_Saúde_-_CSHNB_UFPI20180914161040.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Resolução_n148_15_-_CEPEX_Aprova_Normas_Gerais_de_Funcionamento_dos_Laboratórios_Multidisciplinares_de_Ensino_Pesquisa_e_Extensão_de_Ciências_Biológicas_e_Saúde_-_CSHNB_UFPI20180914161040.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/REGIMENTO_BIBLIOTECA_CSHNB_RESOLUÇÃO_07320180919120430.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/REGIMENTO_BIBLIOTECA_CSHNB_RESOLUÇÃO_07320180919120430.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/325_cshnb.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/325_cshnb.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/325_cshnb.pdf
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das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos do Campus e compatibili
de planejamento e execucdsthas com as decisdes dos Colegiados de Cursos; Opina
as seguintes matérias, para efeito de apreciacdo pelos 6rgaos deliberativos s
( orcamento do Campus; admisséo, transferéncia, afastamento, remogé&o e intercs
pessoal docente; fixdg de prioridades de p@saduacdo e de pesquisa no ambito
Campus; criacdo, extingdo e desativacdo temporaria de cursos de graduacao-€
graduacéo; realizacdo de cursos, programas e projetos de extensao; propostas cu
dos Colegiados de Cawms; Definir a politica administrativa de didaticentifica do
Campus; e Exercer outras atribuicbes que forem fixadas em normas complemen
organizacgao e funcionamento do Campus.

SETOR: DIRECAO

ATRIBUICOES: Superintender, fiscalizar e coordenar as atividades do Campus
dependéncias nos planos didatoentifico, administrativo, financeiro e disciplin
fazendo cumprir as diretrizes gerais de ensino, pesquisa e extenséao, estabeleci
orgaos exaativos e deliberativos superiores da Universidade e pela legislacéo vige
meio de atos administrativos e decisdes deliberativas do Conselho do Campus ¢
setorial. Convocar e presidir o Conselho do Campus, dar exercicio a servidores
reladrios anuais a Reitoria das atividades realizadas e Plano para o exercicio se
Representar o Campus no Conselho de Administracdo (CAD).

SETOR: SECRETARIA DO CAMPUS

ATRIBUICOES: Secretario- organizar a agenda do Diretor do CSHNB; Gerenci
correspondéncia e acompanhar a tramitacdo de documentos e processos de inte
administragdo do Campus; Providenciar o arquivamento, a guarda e conserva
documentos recebidos e expedidos pela Direcdo do Campus; Secretariar as
ordinariase extraordinarias do Conselho do Campus, e outras determinadas pela [
elaborando as atas e registrando a frequéncia dos membros do Conselho; Org
preparar as pautas das reunidées de acordo com 0S processos a serem aprese
Conselho, e wmetélas a aprovacdo da Direcdo; Expedir, por meio eletrénic
convocacdo para as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho do Camp
autorizacdo da Direcdo, juntamente com 0s processos a serem dados p:
Providenciar o encaminhantende expedientes ou adotar medidas urgentes a fi
garantir a continuidade de seus servicos; Apoiar as atividades das divisbes de A
Protocolo; Cumprir e fazer cumprir as determina¢cdes emanadas da Direcéo do (
Exercer outras atividades qubes forem atribuidas pela Direcdo do Campug
Acompanhar o cumprimento das deliberagcdes emitidas pelo Conselho do Campus
os conselheiros informados sobre tais acdes. Assistente de bAss@ssorar a Diretori
na tomada de decisfes técnickmdelhe suporte legal necessario; Auxiliar a Diretoria
Campus nas analise e pareceres de processos académicos e administrativos; Pi
integracdo entre a Diretoria e a comunidade académica; e Coordenar o0s ser
expediente necessérios aodiomamento da Direcao.

SETOR: ASSESSORIA DE ENSINO

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orien
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularid
desenvolvimento do processo educativo; assass@s atividades de ensino, pesquis
extensdo; elaborar o relatério anual de atividades da Assessoria de Ensino, ut
roteiro definido pela Assessoria de Planejamento; artiselatom os 6rgdos da UF
visando assegurar o fluxo sistematico denmiacdes na esfera de sua competéncia,; pi
e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle das suas ati
servigcos; monitorar os resultados da implantacdo de programas e projetos acadé
Campus; colaborar na promocéo e halldacao de publicagfes, eventos e calendarig
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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SETOR: ASSESSORIA DE PESQUISA

ATRIBUICOES: Tracar diretrizes para pesquisa no ambito do Campus, obede
orientacdo geral estabelecida pela UPI; Prestassssamento as atividades dos proje
de pesquisa universitaria vinculados ao Campus; Apresentar politicas de pesquisé
Cursos; Elaborar relatério anual de atividades de pesquisa-grguhsacédo, utilizand
roteiro basico definido pela Coordenadorde Planejamento; Enviar aos 6rg
competentes os relatérios que se fizerem necessarios; Gerenciar as publicacdes do
Cumprir e fazer cumprir o que determina a resolucdo de alocacdo déhcega parg
pesquisa; Coletar e organizar os dados rdgefws de pesquisa do Campus, visanc
racionalizacdo, o desenvolvimento e o acompanhamento dos mesmos; As
Coordenadores e pesquisadores na captacdo de recursos externos para financie
programas e projetos na area de pesquisa.

SETOR: ASSESSORIA DE EXTENSAO E CULTURA

ATRIBUICOES: Tracar diretrizes de extensdo no ambito do Campus, obedet
orientacao geral estabelecida pela UFPI; Elaborar plano anual de a¢gbes extensionis
posterior aprovacado pelo Conselho do Campus; Presstassoramento técnico e logist
a elaboracdo e desenvolvimento das atividades de extensdo universitaria; Pro
integracdo do Campus com a comunidade externa; Supervisionar as atividades dos
de extensao vinculados ao Campus; Elaborar coredanual de atividades de extens
utilizando roteiro basico definido pela Coordenadoria de Planejamento; Coletar e or,
os dados de projetos e/ou programas de extensdo e eventos académicos do Campu
a racionalizacdo, o desenvolvimento eacompanhamento dos mesmos; Avaliar
resultados de implantacédo de projetos e/ou programas de extensdo do Campus; C
fazer cumprir o que determina a resolucdo de alocacdo de carga horéria para €
Assessorar a divisdo de Extensdo nas acOesieo artisticacultural dentro e fora d
Campus; Promover eventos que valorizem a culturaregonal capazes de integra
comunidade académica e comunidade externa; Fomentar a integracdo dos servid
atuam nas diversas subunidades do Campus)amdceos em atividades socio cultura
Planejar e realizar concursos de cunho artistidural envolvendo a comunida
académica e sociedade; Integrar as agdes culturais desenvolvidas por docentes, t
discentes do Campus; Assessorar Coordmeadna captacdo de recursos externos
financiamentos de programas e projetos na area extensao.

SETOR: ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES: Auxiliar o Coordenador Administrativo e Financeiro do CSHNB
elaboracao do Plano de Desenvolvimento, na proposta orcamentéria anual; Parti
elaboracao do relatério anual do Campus, a partir da consolidacéo dos relatérios pre¢
pelos demaisefores da unidade; Realizar estudos de racionalizagdo administrat
melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional do (
Analisar dados estatisticos de acordo com as necessidades dos usuarios; e Elaborg
de relatdios anuais a serem utilizados pelas coordenacfes e demais coordenadoriz

SETOR: COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

ATRIBUICOES: Buscar junto aos 6rgdo superiores instrumentos e informacée
possibilitem o funcionamento administrativo do Camprrgmover o planejamento €
execucdo das atividades orgcamentarias, financeiras, patrimoniais, contratacdo d
servicos e compras sob responsabilidade do CSHNB; Orientar o processo de elab
execucdo do Plano de Desenvolvimento do CSHNB, endiatento as necessidad
definidas pelos demais setores e em conformidade com o Plano de Desenvolvin
Universidade Federal do Piaui; Organizar a elaboracdo da dotacdo orcamentaria @
ao Campus; Coordenador o trabalho de suas divisbes, supsamido o controle d
frequéncia, encaminhands a Divisdo de Recursos Humanos; Elaborar Relatorio A
de prestacdo de contas da execucdo orcamentaria do Campus; Formalizar e acc




22

processos de compras de materiais necessarios ao bom funcionas@atoplis; Instrui
0s processos de prestacao de servigos de pessoa fisica ou juridica,registrando no
sistemas institucionais; Instruir processo de pagamento de fornecedores e presta
servicos; Elaborar relatério anual de materiais e equéptoa pelo Campus; Registra
acompanhar as solicitacdes de diarias e passagens; Manter efetivo controle de pre
contas de diérias e passagens, e orientar os envolvidos no sentido de sanar pé
conforme legislacdo em vigor; Elaborar relaiéanual detalhado de despesas com diz
e passagens do Campus; e, demais atribui¢ées inerentes ao setor.

SETOR: DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

ATRIBUICOES: Coordenar e executar os trabalhos e fungdes da adminis
orcamentaria, contabil e finegira do Campus; analisar as demonstracdes cont
conforme o plano estabelecido pela administracdo superior; realizar as transfe
internas de recursos, previamente autorizados; solicitar remanejamentos e trans
orcamentérias; elaborar esgonibilizar relatérios para controle dos recursos orgament
de repasses recebidos/descentralizacées de créditos; controlar, registrar, arc
apresentar prestacéo de contas de convénios e repasses; apropriar, controlar e pre
dos suprimetos de fundos concedidos ao Campus; realizar a conformidade contab
registros de gestéo; executar, em nivel de Campus, os procedimentos relativos aos
do Governo Federal, disponibilizados para as areas de orcamento, financas, contz
e acompanhamento de metas e concessao de diarias e passagens; organizar a ela
dotacdo orcamentaria destinada ao Campus; elaborar relatério anual de prestacéo
da execucdo orcamentaria do Campus; registrar e acompanhar as solicitaljagasle
passagens; manter efetivo controle de prestacédo de contas de diarias e passagens
os envolvidos no sentido de sanar pendéncias conforme legislacdo em vigor; ¢
relatorio anual detalhado de despesas com diarias e passagens dcs;Qanegtar
informacdes de natureza orcamentdinanceira de forma a subsidiar a tomada de dec
da Direcdo do Campus; fornecer com presteza e em tempo habil informacdes as ir
superiores e diversos 6rgaos de controle do poder publico, sempigjtedo; e elabora
os demonstrativos referentes a execucao orcamefité@aiceira e informacdes contabe
em conformidade com as exigéncias dos érgaos de controle externo e interno, parz
ao processo de prestacdo de contas da UniversidadeaFead Piaui.

SETOR: DIVISAO DE PATRIMONIO E ESPACO FISICO

ATRIBUICOES: Divis&o de PatriménioaCoordenar, acompanhar e orientar as ativids
relacionadas com as areas de Patriménio do CSHNB; Manter permanente controle
materiais do CSHNB; Acompanhar e registrar a mobilizacdo de méveis e equipamet
espacos fisicos do CSHNB; Adotar rnuas relativas a conservacdo dos move
equipamentos do Campus; Providenciar a manutencdo dos modveis e equipame
Campus que se encontrarem danificados; Prestar informagdes sobre os bens per
do Campus, quando julgar necessario ou recomehdawoetrolar e manter atualizado
inventario patrimonial do Campus; Encaminhar anualmente ao 6rgdo compet
inventario de bens patrimoniais do Campus; Solicitar transferéncias e desfazime
bens inserviveis conforme legislacdo em vigor; Acompaghfiscalizar a fixacdo dg
placas de formatura, conforme padrdes estabelecidos nas normas vigentes;

registros fotograficos e/ou videos das atividades de cultura e demais eventos para
a memoria do CampuBivisédo de Espaco Fisic®istribuir espacos conforme orientag
da Direcédo e da Coordenacao Administrativimanceira do Campus; Alocar salas de a
conforme a demanda enviada com antecedéncia pelos chefes de curso em cada
letivo; Reservar salas de aulas, laboratério dermdtica e auditorios para reunides
eventos para docentes; Reservar salas de aulas, laboratério de informéatica e auditc
reunibes e eventos externos mediante autorizagdo da Diregdo; Garantir

funcionamento dos auditorios; Manter atualizadtalde espera de professores por S
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Individuais; Manter atualizada lista nominal de professores e suas respectivas lota
salas individuais; Gerenciar a utiliza¢do dos espacos fisicos (auditorios, salas de at
Realizar limpeza periddiceecartazes e outros afixados em murais.

SETOR: DIVISAO DE TRANSPORTES

ATRIBUICOES: Acompanhar a execucdo dos contratos de servicos terceiri
concernentes aos motoristas; Reservar e controlar os veiculos do Campus;
viagens; Autorizar o abastimento dos veiculos da UFPI; Elaborar demonstrat
mensais e anuais, de consumo de combustiveis e encdosnim@ra o0s setore
competentes; Prezar pela manutencéo e conservacao dos veiculos do Campus; Cc
supervisionar as atividades realizadaelos motoristas do Campus; Informar ao s
competente as diarias relativas a cada motorista; Encaminhar mapas de controle de
para o setor competente; e, demais atribuicdes inerentes ao setor.

SETOR: DIVISAO DE ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES: Coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas con
de Almoxarifado do CSHNB; Colaborar nos processos de aquisi¢éo de bens de c(
Consolidar os pedidos de materiais com base nas previsdes dos diversos setores d
e nos relatdos de consumo semestral; Receber, conferir e atestar a quantidade e g
dos materiais destinados ao Campus; Zelar pela guarda dos materiais destin
Campus; Realizar a distribuicdo dos materiais aos diversos setores do Campus
informacds sobre os bens materiais, quando julgar necessario ou recomendavel; C
e manter atualizado o inventario dos bens de consumo do Campus; Elaborar demor
de entrada e saida de materiais; Manter atualizado os mecanismos de controle d¢
conforme o que determina a legislagdo vigente; Encaminhar semestralmente a
competente o inventario do Almoxarifado do Campus.

SETOR: DIVISAO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E VIGILANCIA

ATRIBUICOES: Acompanhar a execucdo dos contratos de servicos ieaceis
concernentes a limpeza e conservacao; Acompanhar os contratos de prestacao ds
de manutencao, controle de pragas, e qualquer outro que venha a ser firmadc
execucao seja no CSHNB; Solicitar ao fiscal de contrato que acione a emairesa 160
estiverem sendo obedecidas as clausulas contratuais; Propor contratacdo de pre
servigos necessarios ao bom funcionamento do Campus; Providenciar a contral
servicos de manutencdo em geral ndo atendidos por contratos, para aeaseidogo
perfeito funcionamento do Campus; Apoiar a conservacdo dos prédios do C
Inspecionar as areas que compdem a estrutura fisica do Campus, promovendo a
manutencdo; Fiscalizar e controlar a manutencao preventiva e corretiva dos egtop
de refrigeracdo, das instalacdes elétricas, hidraulicas, telefénicas e equipamentos
a seguranca, limpeza e conservacdo dos prédios; Acompanhar a execucao de
servicos gerais de manutencdo no ambito do Campus; Coleta de lixo, exoelEs
produzidos nos laboratérios de saude que exigem coleta por empresa espeg
Campinacao das guias e sarjetas; Conservacdo da pintura déionmeianutencédo d
limpeza das ruas do Campus com varricao frequente; Retirada de entulhos e esgc
das fossas; Manutencdo da iluminacao predial; Acompanhar a execucdo dos con
servicos terceirizados concernentes a vigilancia; Propor acdes relativas a se
patrimonial e comunitaria do Campus; e, planejar a necessidade de contratacaoats
terceirizado considerando a expanséo dos servi¢cos de vigilancia do Campus, com
divisdo de planejamento.

SETOR: BIBLIOTECA SETORIAL

ATRIBUICOES: Divulgar informacdes sobre o uso de seu acervo; Divulg
Coordenacdes de Curso informacdes atualizadas sobre o uso de seu acervo, semes
Participar da elaboracdo de listas de aquisicdo de acervo bibliogréfico; Inf
semestralmente as Coordedes de Curso, do recebimento de novos acervos bibliogr




24

adquiridos por quaisquer meios; Auxiliar nas pesquisas e trabalhos de extensao; F
busca das informacdes; Proporcionar aos integrantes da comunidade univers
recursos indispeaseis a complementacéo dos seus conhecimentos da pesquisa; e |
as fichas catalogréficas dos trabalhos monograficos dos alunos do Campus, fa
devida entrega ao respectivo discente, dentro do prazo maximo de dez dias uteis.

SETOR: DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos; Desenvo
legalizar projetos de edificagbes, prevendo a acessibilidade do Campus; Pla
execucao, orcar e providenciar suprimentos; Supervisionar a execugift@asie servigos
Realizar o controle tecnologicos de materiais e do solo; Organizar e sinalizar o
dentro das dependéncias do Campus.

SETOR: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES: Manter atualizado o cadastro dos servidores lotados no CS
inclusive com curriculo e perfil profissional; Elaborar estudos das necessidades de
com o perfil desejado para solicitacdo de contratacao por meio de concurso publico
acompanhamento do controle de frequéncia, realizado pelas chefias idadesine
encaminhar ao 6rgdo competente; Orientar aos servidores quanto a solicitacdo de 1
de férias, horas extraordinarias, licencas e outros; Elaborar estudos de necessi
capacitacdo do corpo técniadministrativo do Campus, apresentangtano de
capacitacdo a Coordenacao do Campus para vialmlizZzzzompanhar a qualificacdo d
servidores lotados no Campus, com o0 intuito de manter atualizadas as infor
referentes a vida funcional dos servidores; Orientar e auxiliar na tramitapiocdesos
seletivos e de concursos publicos; Acompanhar tramitacdo de processos seleti
concursos publicos; Manter o controle de contratos de professores substitutos e pul
em diarios oficiais relativas ao quadro funcional do CSHNB.

SETOR: DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES: Administrar os servicos de internet do CSHNB; Colaborar co
Divisdo de Comunicacédo e Cerimonial na atualizacdo e manutencéo da pagina do
no sitio da UFPI; fazer projetos de expansao da rede denamagado do Campus; Plane
e acompanhar os servicos de instalacdo e manutencdo de pontos l6gicos nas |
prédios do Campus; estabelecer politicas de seguranca e backup para os servicos
no Campus; gerenciar a manutencdo dos computador€ampus; instalar, configur
servicos de internet no Campus; atuar na prevencao, deteccéao e resolucao de prol
seguranca envolvendo computadores (servidores) da Rede do Campus; oferece
técnico e treinamento aos usuarios da rede do Capmessar orientacao sobre manuten
preventiva de Computadores e impressoras aos servidores do Campus; prestar &
técnica para aquisicdo de novos computadores e softwares para o Campus; adm
gerenciar computadores ativos e impressoragaa@ do Campus; administrar e geren
contas de usuarios, permissdes de acesso e controle do trafego de internet da re
do Campus; oferecer consultoria para implantacéo, operacao, geréncia e segurang
laboratérios de informética, ambtes operacionais e conectividade dos setores exist
no Campus; documentar todo o processo de implantacdo e manutencdo de se
informética no Campus; prestar consultoria técnica a Direcdo do Campus para impl
de novos servicos de tecnolgga@ompanhar e inspecionar os servigos de implantaca
manutencao de links de fibra 6tica; analisar o desenvolvimento de sistemas basicd
Campus; criar e atualizar o regulamento do Laboratorio de informéatica.

SETOR: DIVISAO DE ARQUIVO, PROTOCOID E DOCUMENTAGCAO

ATRIBUICOES: Racionalizar a produc&o, receber, controlar e organizar os docur
produzidos e acumulados pelos 6rgdo que compdem o Campus Universitario; M
controle dos arquivo correntes do CSHNB, e seus respectivos acervos; Atender e (¢
consultas e empstimos de documentos que estdo sob sua custodia; Elaborar o te
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eliminacdo dos documentos descartados; Coordenar a execucao de diretrizes e
emanadas do Arquivo Central da UFPI; Receber e processar os expedientes diri
Campus, distribuido-os as subunidades destinatarias; Receber, processar e f
expedi¢cdo dos documentos e processos do Campus dirigidos a outras unidades da
outras instituicdes; Organizar e manter atualizado o controle da tramitacdo de prc
Prestar infomacdes aos interessados sobre a tramitacdo de processos; Providg
arquivamento, a guarda e conservacao dos documentos administrativos do Campus
arquivo das atas das reunides do Conselho de Campus; Atuar na identificacéo e
de solucbepara a reducdo dos custos e problemas inerentes aos processos de ¢
documentos; Acompanhar diariamente as rotinas de documentacgdo, identific
solucionando problemas e dificuldades no desenvolvimento das atividades; Proc
envio de corregmdéncias de interesse da Instituicdo; Proceder a recepcao e el
malotes, de acordo com as diretrizes emanadas do Protocolo Geral da UFPI; L
conhecimento da direcdo do campus eventuais problemas, inconsisténcias ou dific
no andamento dagervicos, de acordo com a relevancia apresentada; Coordenar e €
a gestédo e controle do arquivo de documentos obsoletos e ndo aplicaveis (arquivc
Providenciar o desarquivamento de processos por solicitacdo escrita; Manter sob
organkzacao e sigilo absoluto de seu contetdo, os documentos sob a responsabil
Divisdo; Exercer rigoroso controle sobre o material utilizado na Diviséo, providencia
surgimento tempestivo para que nao haja faltas e consequentes prejuizos ao awidar
servicos; Exercer outras atividades que assegurem o bom desempenho da Di
Arquivo, protocolo e Documentagao.

SETOR: DIVISAO DE COMUNICACAO E CERIMONIAL

ATRIBUICOES: Elaborar e implementar a politica de informacdo e comunicaca
CSHNB; diwlgar as acdes de ensino, pesquisa e extensao a nivel institucional da U
nivel da sociedade local; criar e gerenciar um informativo interno; intermediar j
empresas de comunicacdo a divulgacdo do Campus; elaborar video instituci
CSHNB; eerenciar o site do CSHNB e organizar as solenidades de colacdo de ¢
CSHNB, participando como Mestre de cerimonial quando solicitado.

SETOR: NUCLEO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

ATRIBUICOES: Auxiliar na organizacéo e execucéo dos programas daeRodia de
Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC); Realizar o acompanhamento de
atendidos pelos programas de Assisténcia Estudantil; Promover a integracao do
com a comunidade extexn Colaborar na construcdo de programas e projeto
intervencao direta na sociedade; Auxiliar na elaboragéo e encaminhamento das p
de parcerias entre a universidade e a sociedade; Auxiliar na selecdo e contral
bolsistas, providenciando damentacdo inerente a contratacdo, e na apuracé
frequéncia mensal dos mesmos, devidamente atestada pelo responsavel da
encaminhand@as ao 6rgdo competente; Implementar acées para promoc¢ao da s
coordenar programas e servicos em saude.

SETOR: RESTAURANTE UNIVERSITARIO

ATRIBUICOES: Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicbes em NU
em Alimentacao Coletiva: planejar, organizar, dirigir, supervisionar, fiscalizar e ava
servicos de alimentacdo e nutricdo; realessisténcia e educacao alimentar e nutrici
a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em instituigbes publicas e ou pri

Fonte: Regimento Interno do CSHNB, conforme resolucdo n°. 041/2016/CONSUN




2.4Rol de Responsaveis@lCSHNB

Quadro 02: Servidores responsaveis dos setores do CSHNB.
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N° ato da
Unidadei Subunidade Funcéo Reitoria de Nome Cargo E-mail pessoal institucional : T(_alef_one e
. » institucional
designacao
Inicio Término
DIRECAO CD-3 1591/2021 | JUSCELINO Professor 3° | juscelino@ufpi.edu.br (89) 3422 30/12/2021 | 30/12/2025
FRANCISCO Grau 4200
Diretor DO
NASCIMENTO

COORDENACAO CD-4 520/2017 DELMARCIO Assistente em| delmarciomoura@ufpi.edu.br (89) 3422 03/04/2017 | -
ADMINISTRATIVO - DE MOURA Administracéo 4228
FINANCEIRA Coordenador SOUSA

Administrativoe

Financeiro
COORDENACAO DO | FCC 1432/2021 FELIPE Professor 3° | felipe.ufpi@gmail.com (89) 3422 02/01/2022 | 02/01/2024
CURSO DE CIENCIAS CAVALCANTI Grau 1008
BIOLOGICAS Coordenador CARNEIRO DA

de Curso SILVA
COORDENACAO DO | FCC 353/2020 FRANCISCO Professor 3° | gilberto.fp@hotmail.com (89) 3422 09/03/2020 | 09/03/2022
CURSO DE GILBERTO Grau 1021
ENFERMAGEM Coordenador FERNANDES

deCurso PEREIRA
COORDENACAO DO | FCC 1124/2021 | ARTEMIZIA Professor 3° | nutricao_cshnb@ufpi.edu.br (89) 3422 22/09/2021 | 22/09/2023
CURSO DE FRANCISCA Grau artesousa@hotmail.com 1018
NUTRICAO Coordenador DE SOUSA

de Curso



mailto:juscelino@ufpi.edu.br
mailto:delmarciomoura@ufpi.edu.br
mailto:felipe.ufpi@gmail.com
mailto:gilberto.fp@hotmail.com
mailto:nutricao_cshnb@ufpi.edu.br
mailto:artesousa@hotmail.com
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COORDENACAO DO | FCC 1580/2021 | GUSTAVO Professor 3° | gustavopicanco@ufpi.edu.br (89) 3422 03/01/2022 | -
CURSODE PICANCO Grau 1087
ADMINISTRACAO Coordenador DIAS
de Curso
COORDENACAO DO | FCC 886/2021 MARCOS Professor 3° | marcos.stats@gmail.com (89) 3422 01/08/2021 | 01/08/2023
CURSO DE Coordenador ANTONIO Grau 1084
MATEMATICA de Curso ALVES
PEREIRA
COORDENACAO DO | FCC 623/2021 ISMAEL DE Professor 3° | ismaelleal30@hotmail.com (89) 3422 25/06/2021 | 25/06/2023
CURSO DE SISTEMAS HOLANDA Grau 1043
DE INFORMACAO Coordenador LEAL
deCurso
COORDENACAO DO | FCC 184/2021 MAIRTON Professor 3° | mairtonceleste@gmail.com (89) 3422 03/02/2021 | 03/02/2023
CURSO DE HISTORIA CELESTINO Grau 2032
Coordenador DA SILVA
de Curso
COORDENACAO DO | FCC 391/2021 AUCELIA Professor 3° | auceliaramos@hotmail.com (89) 3422 | 04/04/2021 | 04/04/2023
CURSO DE LETRAS VIEIRA Grau 2052
Coordenador RAMOS
de Curso
COORDENACAO DO | FCC 188/2021 ISABEL Professor 3° | isabelorquiz@ufpi.edu.br (89) 3422 | 07/02/2021 | 07/02/2023
CURSO DE CRISTINADE | Grau 4207
PEDAGOGIA Coordenador AGUIAR
de Curso ORQUIZ
COORDENACAO DO | FCC 050/2022 SUZANA Professor 3° | suzanagms.lopes@gmail.com | (89) 3422 14/01/2022 | 14/01/2024
CURSO DE LEDOC GOMES LOPES| Grau
2082
Coordenador
de Curso
COORDENACAO DO | FCC 1888/2019 | PATRICIA Professor 3° | patricia.batista2003@gmail.com | (89) 3422 20/11/2019 | -
CURSO DE MARIA Grau 3007
MEDICINA Coordenador SANTOS
de Curso BATISTA
DIVISAO DE FG-2 993/2013 TARCISIO Assistente em| tarcisiogomeslacerda@bol.com.li (89) 3422 05/06/2013 | -
LIMPEZA, GOMES DE Administracao 4431
CONSERVACAO E Chefe da LACERDA
VIGILANCIA Divisdo de



mailto:gustavopicanco@ufpi.edu.br
mailto:marcos.stats@gmail.com
mailto:ismaelleal30@hotmail.com
mailto:mairtonceleste@gmail.com
mailto:auceliaramos@hotmail.com
mailto:isabelorquiz@ufpi.edu.br
mailto:suzanagms.lopes@gmail.com
mailto:patricia.batista2003@gmail.com
mailto:tarcisiogomeslacerda@bol.com.br
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Limpeza,
Conservacéo e
Vigilancia
DIVISAO DE FG-3 750/2021 ALDO RHAK Assistente em| aldorhak@ufpi.edu.br (89) 3422 01/07/2021
TRANSPORTE ALVES Administracéo 2099
Chefe da ALEXANDRE
Diviséo de
Transporte
RESTAURANTE FG-2 752/2020 SINTIA Nutricionista | Sintiaandrea77@ufpi.edu.br (89) 3422 07/08/2020
UNIVERSITARIO ANDREA 4401
Chefe da BARBOSA
Diviséo de GOMES
Producéo do
RU
NUCLEO DE N&o se aplica | 041/2014 ANNA Assistente katarine@ufpi.edu.br (89) 3422 24/10/2014
- DIR/CSHNB | KATARINE Social 2049
ASSISTENCIA FERREIRA
ESTUDANTIL - LIMA NEIVA
DIVISAO DE Chefe da 11/2022 GILVAN JOSE | Técnico em gjssantos@hotmail.com (89) 3422 23/02/2022
Diviséo de DIR/CSHNB | SOUSA Contabilidade 4245
CONTABILIDADE E Contabilidade e SANTOS
FINANCAS Financas
ASSESSORIA DE Assessora 49/2021 ANA Assistente em| ana.gabriela@ufpi.edu.br (89) 3422 05/07/2021
GABRIELA Administracéo 4228
PLANEJAMENTO SANTOS DE
MOURA
PACHECO
DIVISAO DE Chefe da 080/2019 JOSIVAN Administrador | josivan@ufpi.edu.br (89) 3422 23/08/2019
Divisdo de DIR/CSHNB | BERNARDES 2099
RECURSOS Recursos DE ARAUJO
HUMANOS Humanos
DIVISAO DE 3 Chefe da 12/2022 JAKELINE Relagtes ak.leal@hotmail.com - 23/02/2022
COMUNICACAO E Divisdo de DIR/CSHNB | LEAL Publicas
CERIMONIAL Comunicacéo e EVANGELISTA

Cerimonial



mailto:aldorhak@ufpi.edu.br
mailto:Sintiaandrea77@ufpi.edu.br
mailto:katarine@ufpi.edu.br
mailto:gjssantos@hotmail.com
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DIVISAO DE Chefe da 036/2014 FERNANDO Assistente em| fernando_silva20@msn.com (89) 3422 24/10/21014
PATRIMONIO E D|V|§aq d.e DIR/CSHNB | ANTONIO DA | Administracdo 2099
Patrimonio e SILVA
ESPACO FiSICO Espaco Fisico
DIVISAO DE Chefe da 081/2019 REGINALDO Assistente em| regginnaldo@ufpi.edu.br (89) 3422 23/08/2019
ARQUIVO Divisédo de DIR/CSHNB | DE SOUSA Administracao 4519
' Arquivo, ANDRADE
PROTOCOLO E Protocolo e
DOCUMENTACAQ | Pocumentacao
DIVISAO DE Chefe da 13/2022 MONICA DE Assistente em| monicamms@ufpi.edu.br (89) 3422 23/02/2022
Divisédo de DIR/CSHNB | MORAES Administracao 4431
ALMOXARIFADO Almoxarifado SILVA
DIVISAO DE Chefe da 041/2017 NONATO Técnicoem nrdesales@ufpi.edu.br (89) 3422 31/05/2017
Diviséo de DIR/CSHN | RODRIGUES Tecnologia da 3004
TECNOLOGJA DA Tecnologia da DE SALES Informacéo
INFORMACAO Informacao CARVALHO
DIVISAO DE OBRAS | Chefe da Portaria ANDERSON Técnico em andersonh1905@hotmail.com | (89) 3422 27/06/2017
Diviséo de 051/2017 HENRIQUE Edificacdes 3422
E SERVICOS Obras e DIR/ICSHN | MIRANDA DA
Servigos SILVA
BIBLIOTECA Chefe da - RAFAEL Bibliotecario | rafaelgomesbiblioteca@gmail.co| (89) 3422 -
- Biblioteca GOMES DE 4231
SETORIAL JOSE Setorial SOUSA
ALBANO DE
MACEDO
ASSESSORIA DE Assessor 05/2022 GARDNER DE | Professor 3° | gardner.arrais@gmail.com (89) 3422 01/02/2022
ENSINO ANDRADE Grau 2044
ARRAIS
ASSESSORIA DE Assessor 49/2021 ANTONIO Professor 3° | antoniofms@ufpi.edu.br (89) 3422 05/07/2021
= FERREIRA Grau 3003
AGOES DE MENDES DE
EXTENSAO E SOUSA

CULTURA



mailto:fernando_silva20@msn.com
mailto:regginnaldo@ufpi.edu.br
mailto:monicamms@ufpi.edu.br
mailto:nrdesales@ufpi.edu.br
mailto:andersonh1905@hotmail.com
mailto:rafaelgomesbiblioteca@gmail.com
mailto:gardner.arrais@gmail.com
mailto:antoniofms@ufpi.edu.br
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ASSESSORIA DE Assessor 72/2021 FELIPE Professor 3° | felipe.ufpi@gmail.com (89) 3422 06/09/2021 | -
CAVALCANTI | grau 3003
PESQUISA CARNEIRO DA
SILVA
COMITE DE ETICA EM| Presidente do | 398/2021 LUISA Professor 3° | Luisal7lima@gmail.com (89) 3422 04/2021 03/2024
comité HELENA DE grau 3003
PESQUISA OLIVEIRA
LIMA
COORDENACAO DOS| Coordenador | 86/2021 FRANCISCA Técnico de nilcelia_macedo@hotmail.com | (89) 3422 01/11/2021 | -
. NILCELIA Laborat6rio- 4272
LABORATORIOS MACEDO Biologia
MULTIDISCIPLINARES] BARROSO
COMISSAO Presidente da | 1062/2018 | JODONAI Professor 3° | jodonai@ufpi.edu.br - 07/05/2018 | -
comisséo BARBOSA DA | grau
PERMANENTE DE SILVA
AVALIACAO
DOCENTE
COMISSAO PROPRIA | Presidente da | 710/2021 JUSCELINO Professor 3° | juscelino@ufpi.edu.br (89) 3422 29/06/2021
DE AVALIACAO comissao EI(Q)ANCISCO Grau 4200
NASCIMENTO

FONTE: RH/CSHNB



mailto:felipe.ufpi@gmail.com
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3.ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DO CSHNB

3.1Acompanhamento dos Objetivos e Metas

Quadro 0371 Painel de Acompanhamento do Plano de Metas (ano 2021)
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UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO MELHORAR OSINDICES ACADEMICOS: ENADE, IGC E CPC
Grau de
- Concluido . : . - . o : = ~ Eficacia
Item Cenario Meta 2021 (Sim/ Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de n&do concluséo) em %
(IdPDEY) em 2020 NZo) (Proporcional:
realizado/plan
ejado)
1.1.1 Enfermage 50% dos N&o A UFPI/PREG realizou o Il Seminario do ENADE na UFPI: Formacao geral do ciclo avaliatiy N&o tem
m nota 4 Cursos com 2021. como
no aumento de https://ufpi.br/ultimasnoticiasufpi/4247 inscricoesabertasno-ii-seminariedo-enadena ufpi- mensurar,
ENADE um ponto do formacaegeratdo-ciclo-avaliativo2021 pois faltam os
conceito resultados do
ENADE A Assessoria densino participou em reunides com dire¢do, coordenadores de Curso, coordenay ENADE
cursos de estagio, coordenacao de curso que participaram do ENADE 2021. 2021.
Graduacao O MECainda néo disponibilizou resultados do ENADE 2021.
Nutricdo Curso de Nutri¢cdo: Realizacdo de Seminérios que abordem experiéncias de aprendizagem ino
nota 3 no aos discentes do curso. Foram realizados eventos isolados que trabalharam parcialmente pc
ENADE apresentacéo de trabalhos (registrados nas acdes de extensao no sigaa)pre @oj@osta € que €|
2022 isso seja abordado dentro do evento global do curso a ser realizado anualmente na s
nutricionista, bem como a cada ano convidar professores do curso de nutricdo e/ou de outros (
que os discentes de nutricdo exenctividades (abordem estratégias inovadoras de aprendizagerr
item tem sido realizado nos encontros pedagdgicos, que ultrapassaram o &mbito do curso para ¢
ao CSHNB.
Letrasnota Enaderealizadoem 2021. Aguardando divulgacélo conceito.
3 no
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ENADE

Ciéncias
Biologicas
nota 3 no
ENADE

Area do ciclo avaliativo Enade 2021. Aguardando divulgac&o do conceito.

Administra
¢ao nota 3
no
ENADE

Educacao

do Campo
sem nda
ENADE

Histoéria
nota 3 no
ENADE

Area do ciclo avaliativéEnade 2021. Aguardando divulgacdo do conceito.

Matematic
anota 2 no
ENADE

Area do ciclo avaliativo Enade 2021. Aguardando divulgacdo do conceito.

Medicina
sem nota
no
ENADE

Pedagogia
nota 4 no
ENADE

Area do ciclo avaliativo Enade 2024guardando divulgagéo do conceito.

Sistemas
de
Informaca
onota 3 no
ENADE

Area do ciclo avaliativo Enade 2021. Aguardando divulgacdo do conceito.

1.1.2

50% dos
cursos do
CSHNB com
aumento de
um ponto do
CPC

Aguardando os resultados do ENADE021.

Curso de Matemética Atualmente o Curso possui cinco docentes cursando Doutorado, dois afe
parcialmente, cursando Doutorado em Matematica nayRdsiacdo em Matematica da UFPI. E ain
trés docentes afastados integralmente, ambos cursando doutorado em Matematiozensadadle
Federal de Alagoasiama professoraursando Doutorado em Estatistica na Universidade Federal ¢
Carlos em S&o Paulo.

0%
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Assessoria de EnsinoElaboragdo de relatdrios estatisticos com valores reais para: ENADE (E
Nacional do Desempenhasl Estudantes), CPC (Conceito Preliminar de Curso), Taxas de Suce
Evaséo, de Retencédo, de Preenchimento e de Ocupacéo dos cursos de graduacdo do CSHN
de subsidiar planejamento estratégico dos Nucleos Estruturantes e das coordenag8estEnCeomc
do CSHNB, contribuindo assim para melhoria do IGC (indice Geral de Cursos) da UFPI em long

OBJETIVO AUMENTAR A TAXA DE SUCESSO,PREENCHIMENTO E OCUPAGCAO DE VAGAS
Grau de
Eficacia
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de n&do concluséo) em %
(IdPDEY) em 2020 (Sim/ Nao) (Proporcional:
realizado/
planejado)
1.2.1 - Elevacdo das N&o N&o conseguimos dados em tempo habil para meresteaitem N&o
taxas de conseguimos
sucesso, dados em
preenchiment tempo  habil
0 e ocupagao para mensura|
de vagas em 0 grau de
5% para todosg eficacia.
0S CUrsos
OBJETIVO DIMINUIR AS TAXAS DE EVASAO E RETENQAO
Grau de
Cenario ) . . _ o _ o . N ) Eficacia
Item em Meta Concluido Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusdo) em %
(IdPDEY) 2020 2021 (Sim/ Nao) (Proporcional:
realizado/
planejado)
13.1 - Diminui¢éo N&o Curso de NutricAa Implementacéo de recepgdo humanizada, com vistas a proporcionar o acolll N&o
das taxas de adequado e motivacional para influenciar de forma positiva o inicio, permanéncia e término di conseguimos
evaséo e em tempo habil. Realizada pelo NAE. dados em
retencdo em Apresentacao da Estrutura fisica dispohisalas de aula, laboratorios, coordenacéo e direcao g tempo  habil

5% para todog

funcionalidades para o aluno. Realizado, virtualmente, na disciplina de Seminério de Introdi

para mensura
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0OS Cursos

Curso.

Apropriagao pelo aluno da estrutura curricular e sua funcionalidade. Realizado, arfcattalegvo, na
disciplina de introdug&o ao curso.

Informacao, como forma de incentivo, sobre as atividades que podem ser desenvolvidas ¢
graduacédo além do ensino: Pesquisa e Exténsdmstrando sua importancia na formacéao profissic
e construgo curricular. Realizado, a cada periodo letivo, na disciplina de introducé&o ao curso, in
a participacéo do corpo docente do curso que explana sua atuacao.

Apresentacdo do Corpo Docente e areas de atuacao ja no inicio do Curso (na disciplinaali®si
cada professor pode se apresentar de forma objetiva, especificando sua formacao,
referencia .é). Apresenta-«o dos docentes,
ao curso.

Desenvolvimento de atividades frequentesadaliacdo do grau de satisfagdo docente com o trat
desenvolvido, e discente, para o constante feedback e aprimoramento das atividades desel
Realizado nas reunifes de assembleia e com 6rgéos de representacdo discente, sem instrume
Realizacdo de eventos para atualizagéo cientifica e integracdo do corpo docente e discente
Realizado por iniciativa das ligas académicas e cadastradas como a¢éo de extensao no sigaa.
Usar a pagina do curso como instrumento de informacgdo de cowmtej atualizacéo sobre o Cursi
integracdo dos discentes no Curso. A pagina do curso esti atualizada dentro das funcio
disponiveis

https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/curriculo.jsf?lc=pt_BR&id=74290

Estabelecer uma comunicacdo constant® coCA do curso com vistas a toflus parceiros par:
valorizagdo do curso. Comunicacao permanente por meio de app de troca de mensagens.
Valorizacdo das datas comemorativas referentes ao curso, docentes e discentes: Dia do Nutrici
do Professordia do Estudante, Dia mundial da Alimentacao dentre outros, estabelecendo um ca
anual de evento. Foi realizada a proposi¢cdo de uma semana Unica anual integrando todos 0s ¢
curso que ocorrem de maneira isolada (na semana da nuftii®a semana de agosto).

Informar aos discentes sobre as areas de Atuacao profissional da Nutricdo: tradicionais e em
enfatizando as reais possibilidades de inser¢cdo no mercado de trabalho, o mais precocementg
Apresentado pelos professoretaos no curso na disciplina de introdugéo ao curso.

Assessoria de EnsinoDesenvolver atividades frequentes de capacitacdo docente para atuali
familiarizagdo com novas tecnologias e, seu uso na sala de aula, dinamizando e tornando mais
as disciplinas ministradas e dar mais fluidez e leveza ao processo deapnsimtizagem.

- Conclusédo do prédio do NAE em Picos
https://ufpi.br/ultimasoticiasufpi/42613predicdo-naedo-campusde-picose-concluidehovo
espacetemoito-salasparaatendimentos

o grau
eficacia.

de

OBJETIVO

POTENCIALIZAR A INTEGRACAO ENTRE A UNIVERSIDADE E O CAMPO DE ESTAGIO

Item
(IdPDEY)

Cenario
em 2020

Meta 2021

Concluido
(Sim/ Nao)

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluséo)

Grau de
Eficacia



https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/42613-predio-do-nae-do-campus-de-picos-e-concluido-novo-espaco-tem-oito-salas-para-atendimentos
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/42613-predio-do-nae-do-campus-de-picos-e-concluido-novo-espaco-tem-oito-salas-para-atendimentos
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em %
(Proporcional:
realizado/plan

ejado)

14.1 - Ampliacdo de N&o Curso de Nutricda Divulgacdo das acdes desenvolvidas por meio digital, EM VIRTUDE| N&o tem como
5% do n° de PANDEMIA A DIVULGACAO PERMANECE DE FORMA NAO PRESENCIAL, APENAS POl mensurar, pois
convénios MEIO DIGITAL. faltam dados
com Instagram ddCurso de Nutricdo: séo realizadas postagens a medida que as atividades sdo dese sobre o}
instituicGes nos campos de estagio. ndamero de
publicas e https://www.instagram.com/p/CWquq9vJ2Gd/?utm_source=ig_web_copy_link convénios.
privadas https://www.instagram.com/p/CWEVFQwvg4R/?utm_source=ig_web_copy_link
https//www.instagram.com/p/CU8In3pzXT/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CUH2uiqrCXm/?utm_source=ig_web_copy_link
Ao final de todo periodo os supervisores de campus sdo convidados a participar das apresent
relatérios de estagiocgpa que haja uma maior troca de experiéncias entre 0os campuses de estag
Curso de Enfermagem Reunifes da coordenacado de estdgio com os profissionais supervisores
Certificagdo dos supervisores de estagio, por meiodtiulo de estagio do SIGAA.
Plano deCurso do Estagio, aprovado em ata de reunifes do Colegiado de Curso. Documentos |
na Coordenacdo Geral de Estagio.
Curso de Matematica:Retorno as atividades praticas de estagio parcial de forma remdiaejorom
baixo aproveitamento pela ingtiéncia estrutural de meios técnicos e tecnolédgicos acessiveis.
Participagdo da comunidade académica no Il SEMINARIO DE ENSINO DE GRADUAGAO (SE
https://ufpi.br/seminari@e-ensinede-graduacaaaac
OBJETIVO INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICAQAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
Grau de
Eficacia
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluséo) em %
(IdPDEY) em 2020 (Sim/ Nao) (Proporcional:
realizado/plan
ejado)
15.1 Alguns 25% dos Sim - Participacdo de docentes, efetivos e substitutos, em atividades de treinamento pedagdgico pr 100 %
Cursos componentes pela UFPI (PREG e Assessoria de Ensino do CSHNB). Ver relatérios de inscritos nos eventosse
com curriculares pela PREG.
component| de cadaurso - Planos de curso das disciplinas, utilizando metodologias ativas.
es de graduacao - Curso de Letras:Metodologias previstas no PPC em fase de atualizacéo.
curriculare utilizando - Praticasccomprometidas pelo atual formato estrutural de aula remota em que estamos.



https://ufpi.br/seminario-de-ensino-de-graduacao-caac
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s que metodologias - Participagéo daomunidade académica no Il SEMINARIO DE ENSINO DE GRADUACAO (SE(
adotam ativas https://ufpi.br/seminarigle-ensinede-graduacaaaac
metodolog -Realiza-«0 de Oficina pel a Mewdlegias ativas aa edueag
ias ativas superior: principios, tipos, beneficies d e s a f i 0-82®021. Em fordhat@arenttd.
GARANTIR REVISAO PERIODICA DA MATRIZ CURRICULAR, EMENTAS E BIBLIOGRAFIA UTILIZADAS, COM O
OBJETIVO PROPOSITO DE APERFEICOA-LAS E ADEQUA-LAS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E AO CONTEXTO
LOCAL
Grau de
Eficacia
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de néo concluséo) em %
(IdPDE?Y) em 2020 (Sim/ N&o) (Proporcional:
realizado/plan
ejado)
1.6.1 Alguns | 50% dos PPC¢ N&o Alguns cursos em processo éormulacaalos PPCs. 50%
cursos em| dos cursos de
processo graduacgéao Alguns cursos com PPCs atualizagotre2019 e 2021.
de revisdo| atualizados.
dosPPCs.
FOMENTAR ESTUDOSE DEBATES SOBREA LEI DE DIRETRIZES E BASES DAEDUCA(;AO NACIONAL E AS
OBJETIVO DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS EM VIGENCIA ENTRE O CORPO DOCENTE
Grau de
Eficacia
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluséo) em %
(dPDEY) em 2020 (Sim/ Nao) (Proporcional:
realizado/plan
ejado)
1.7.1 Ocorreu 0| Planejamen Sim Alguns cursos discutiram as nornmes atividades datualizacdo de seus PPCs. Atas de reunidiato 100%
1] to e Colegiado de Curso.
Encontro | para A Assessoria de Ensinarientoua dire¢éo, coordenadores, docentes e discentes do CSHNB s¢
Pedagégic| implantacao Normas/legislacdo relacionados ao ensino.
odo e execucao
CSHNB dos Curso de Enfermagem Implementacdo de um encontro do tipo Evento de Ensino com os dquamat
Encontros debater DCN e normas gerais de funcionamento do curso. Devido a impossibilidade da pre!
Pedagodgico palestrante previamente contactada, o evento foi adiado.
S
OBJETIVO CONHECER A AVALIACAO DO MERCADO DE TRABALHO A RESPEITO DOSEGRESSOS
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Grau de
Eficacia
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusdo) em %
(IdPDE?Y) em 2020 (Sim/ N&o) (Proporcional:
realizado/plan
ejado)
1.8.1 Como o Reunides de N&o Curso de Enfermagem:Realizou acompanhamento de egressos por meio de formulario eletroni 20%
PDU foi planejamento https://docs.google.com/forms/d/1QI2QLtC6ukqygkDV5ZIUUESk sbJnkWLdYeOESI4rcE/edit
aprovado Curso de Nutricaa Questionario para egressos ja elaborado (informacdes sobre: a formacao re
no fim de 0 curso e a instituicao e sobre a vida profissional do aluno ap6s o curso).
2020, - Parceria firmada com o C.A de nutricdo para coleta de dados para contad ¢etelefone) de
nenhum formandos a cada semestre, para que assim o questionario possa ser enviado.
planejame - Chamado aberto (#33258) no Sistema Integrado de Acompanhamento a Projetos e Servigos (S
nto ou para operacionalizar a inser¢do do questionario no Sistema Integrado de Gegtfeiddees
acéo foi Académicas (SIGAA), com mddulo Unico para egressos.
realizada. A LEDOC acompanha os egressos utilizatwdocomo sujeitos de estudo de TCCs. Além disso, foi |
um projeto de pesquisa para o acompanhamento dos egressos do curso, mas precisa de ajuste
pelo Comité de Etica da UFPI.
ENVOLVER DOCENTES, TECNICOS E DISCENTES A PARTICIPAREM DE PELO MENOS UM CURSODE
OBJETIVO ATUALIZACAO OUAPERFEICOAMENTO EM TICS POR ANO
Grau de
Eficacia
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusdo) em %
(IdPDEY) em 2020 (Sim/ Nao) (Proporcional:
realizado/plan
ejado)
1.9.1 Como o | Levantamento Nao Participacdo da comunidade académica no Il SEMINARIO DE ENSINO DEBERYCAO (SEG) 50 %
PDU foi da demanda https://ufpi.br/seminarigle-ensinede-graduacaaaac
aprovado de cursos Docentes inscritos em atividades promovidas pela PREG e Assessoria de Ensino do CSHNB.
no fim de Curso de Nutricdo: Divulgagdo dos cursos disponibilizados pela UFPI, via notificacdo port:
2020, coordenador Sigaaaplicativode troca de mensagens.
nenhum LEDOC: A oferta ocorre principalmente via atividades de extensédo cadastradas pelos docentes
planejame Também houve divulgacate outros cursos oferecidos por diferentes unidades da UFPI.
nto ou
acéo foi
realizada.

OBJETIVO

BUSCAR PELA AMPLIACAO DA OFERTA DE CURSOS DENIVELAMENTO
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Grau de
Eficacia
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusdo) em %
(IdPDE?Y) em 2020 (Sim/ N&o) (Proporcional:
realizado/
planejado)
1.10.1 N&o Levantamento N&o Na&o foi realizado levantamento de demanda e naanfofartados cursos develamento no ano de 0%
realizado. | da demanda € 2021.
realizacdo de Faltou tempo e pessoal para a realizat@®atividades
parte dos
Cursos
OBJETIVO CONSEGUIR NO CAMPUS PARA OS DISCENTES UM CURSODE INGLES COM FUNCIONAMENTO REGULAR, COM
MODULOS DE DIFERENTESNIVEIS
Grau de
Eficacia
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusdo) em %
(IdPDEY) em 2020 (Sim/ Nao) (Proporcional:
realizado/plan
ejado)
1.11.1 Como o | Levantamento N&o Na&o foi realizado levantamento sobre a demanda de oferta de cursos de linguas. 0%
PDU foi da demanda
aprovado Faltou tempo e pessoal para a realizai@®atividades
no fim de
2020,
nenhum
planejame
nto ou
acéo foi
realizada.
OBJETIVO REALIZAR UMA VEZ PORANO UM EVENTO SOBREMETODOLOGIAS E TECNICAS DE ENSINO ENVOLVENDO
TODOS OSCURSOSDO DECSHNB
Grau de
L. , . . . - . L . ~ . Eficacia
Item Cenario Meta 2021 C(_)nclwdo Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de néo concluséo) om %
(IdPDE?) em 2020 (Sim/ N&o) . .
(Proporcional:
realizado/plan
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ejado)
1.121 1] Oferta de um N&o Curso de Nutricdo: Realizado no encontro pedagdgico organizado pela asseds@nisino. 20 %
Encontro curso de
Pedagogic| formacao Curso de Enfermagem: Realizadol Férum Internacional de Ensino Mediado por Tecnolog
odo continuada Participacdo de 100% dos docentes nos eventos promovidos pela PREG e Assessoria de |
CSHNB | para Docentes CSHNB.
sobre | Férum Internacional de Ensino Mediado por Tecnologias
metodologias https://www.ufpi.br/ultimasoticiasparnaiba/37608-forum-internacionalde-ensineamediadepor-
e Técnicas de| tecnologias
ensino
OBJETIVO FORTALECER O ESTAGIO SUPERVISIONADO
Grau de
Eficacia
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de n&do concluséo) em %
(IdPDEY) em 2020 (Sim/ Nao) (Proporcional:
realizado/plan
ejado)
1.13.1 Como o | Planejamento Sim Realizac&o d Il SEMINARIO DE ENSINO DE GRADUACAO (SEG) 100 %
PDU foi do evento https://ufpi.br/seminarigle-ensinede-graduacaaaac
aprovado Curso de Enfermagem:Foi realizadopelo mens 2 encontros de integracdo entre a coordenagé
no fim de estagio e os supervisores de campo.
2020, https://www.ufpi.br/ultimasnoticiaspicos/38417cursade-enfermagertshnbufpi-retomaas
nenhum atividadesde-estagiecurricularpresencial
planejame Realizagcdo de 1 evento de amostza experiéncias dos discentes nos campos de atuacao.
nto ou Realizagdo de convénios com instituicbes de pelo menos 2 instituices de outros municip,
acéo foi aumentar a oferta de campos de estagio.
realizada Plano de Curso do Estagio, aprovado em ata de reuniées do Coldgi@dirso.
Plano de Curso do Estagio, aprovado em ata de reunides do Colegiado de Curso. Documentos
na Coordenacdo Geral de Estagio.
- Estudantes de cursos da UFPI em Picos em estagio da saude recebem primeira dose da va
Covid-19
https://ufpi.br/ultimasnoticiaspicos/4097 2estudantesie-cursosdaufpi-empicosemestagieda
saudereceberprimeiradosedavacinacontracovid-19
Curso de Nutricdo: Foram realizados 24 convénios com instituicdes publicas e/ou privadas de
fora daregido de Picos, abrangendo diferentes estados (PI, CE, PE, BA).
LEDOC: Realizado como um evento de extensédo organizado por professores de estagio da LE
OBJETIVO PROMOVER INTEGRACAO ENTRE OSDIVERSOS SETORESDO CSHNB EM RELACAO AOS EVENTOS PROMOVIDOS

PELOS CURSOS



https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-parnaiba/37608-i-forum-internacional-de-ensino-mediado-por-tecnologias
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-parnaiba/37608-i-forum-internacional-de-ensino-mediado-por-tecnologias
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Grau de
Eficacia
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusdo) em %
(IdPDE?Y) em 2020 (Sim/ N&o) (Proporcional:
realizado/plan
ejado)
1.141 Realizados| Compartilha Sim Realizacéo da IV Semana Pedagdgica do CSHNB envolvendo todos os cursos de graduagéo. 70%
v mento de Aconteceram reunides da Assessode Ensino com coordenadores de curso, sobre discij
Seminario | informacdes equivalentes e construcdo de um calendario anual de reuniées com as coordenacdes.
de Gestéo entre os E preciso conseguir maior integracdo entre os diversos setores do CSHNB em relacéo aos
e Gestores| setores promovidos pelos cuos.
do
CSHNB; e
Il
Seminarios
Integrados
da UFPI-
SIUFPI
OBJETIVO DIVULGAR A(;@ES DE ENSINO
Grau de
Eficacia
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusdo) em %
(IdPDEY) em 2020 (Sim/ Nao) (Proporcional:
realizado/plan
ejado)
1.15.1 - Definicdo de Sim Divulgagéo de eventos e cursos na pagina do CSHNB na internet e redes sociais. 100 %
caracteristicas https://ufpi.br/picos
da revista Curso de Enfermagem:Divulgacdo das acdes realizadas via SIGAA, site institucional da UFPI
redesocial.
Curso de Nutricdo: Divulgacdo nas redes sociais as acgfes realizadas no curso. Divulgag
instagram: @nutcshnb.
LEDOC: A LEDOC divulga a¢cbes de ensino por meio de blogs, podcasts e contas no Ins
organizadas pelos docentes e, as vezeistiagas como atividades de extensdo. Também hé divulg
por meio de jornais locais e de redes de comunicac¢ao da UFPI.
OBJETIVO OTIMIZAQAO DO LABORATORIO DE ENSINO
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de néo concluséo) Grau de
(IdPDE?) em 2020 (Sim/ N&o) Eficacia
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em %
(Proporcional:
realizado/plan
ejado)
1.16.1 - Planejamento N&o Curso de Enfermagem:Retomadade 100% da capacidade de uso dos espacos dos laboratd 50 %
da otimizacao habilidade em saude.
do Link do portal publico do cursg
ensino/regime https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/documentos.jsf?lc=pt_BR&id=74293
ntacao
E preciso realizar mais reuniées de planejamento para otimidasdaboratérios de ensino.
OBJETIVO AUMENTAR O IMPACTO DA PRODUGAO ACADEMICA DOS DOCENTES
Grau de
Eficacia
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de n&do concluséo) em %
(IdPDEY) em 2020 (Sim/ Nao) (Proporcional:
realizado/plan
ejado)
1.171 - Trabalho de N&o Curriculo dos docentes do curso no SIGAA e no Lattes: 50%
conscientizagé https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/docente/busca_docentes.jsf?aloadpmico
0 e incentivo https://lattes.cnpq.br/
aos docentes )
do CSHNB E preciso um melhor acompanhamento dos indicadores de produ¢éo dos professores.
TEMA ESTRATEGICO PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
OBJETIVO AMPLIAR COM QUALIDADE A PESQUISADESENVOLVIDA NA UFPI
Grau de Eficacia
Cenario Meta Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de nédo em %
Iltem (IdPDEZ?) : ~ conclusao) (Proporcional:
em 2020 | 2021 (Sim/ Nao) realizado/
planejado)
2.1.1Ampliar a produgéo cientifica daFPI 33 40 Sim A estratégia foi baseada no estimulo por parte das coordenacd] 100%
indexados na Web of Scier(@d,,22%) curso a concorrer a editais de pesquisa para aumentar trabalh
qualidade

OBJETIVO

PROMOVER A INOVACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA
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2.1.2Aumentar para 20% o total dpsoducdes 85 102 N&o A estratégia foi baseada no estimulo por parte das coordenacd @GR de
gientificas classificada®s estratos Al, A2 e B1 Concluid curso a concorrer a editais de pesquisa para aumentar trabalh Eficacia
ouequivalentes)  ~  ___. Cenario | Meta O,rlciﬂ', 9 | Evidenciar (indicadores, lalidadglitais, motivos de n&o conclu em %
2.1.3Aumentar para 2 0 humero‘telsas 1em 20202 2021 | N&J5,, A estratégia foi baseada no estimulo a concorrer a editais d | (Propg#cional:
' : 80) . - ) :
PQ/CNPq anuais (ou bolsguivalente), que pesquisa para aumentproducdo e trabalhos de qualidade realizado/
gorresponde a uaumento de 100% se planejado)
¢aRrpdradonamiade 2akBero de artigos publicados e 15 23 Sim A estratégia foi baseada no incentivo das coordenagées de ciir 100%
coautoria com pesquisador vinculado ao setor firmar parcerias com empresas para pesquisa
nrodutivio (52 404\
A B Y S A ) loctra anticic o < h Cim A oot Aiafoilhacaada na actimiuda o canecorrar o oditaic 1000
‘%TZKLH“H ar em 10090 "ﬁ@iérﬁ%cente S04 T 8 ~TSim Aes ?éft‘é‘gﬁﬁ'?oﬁ“ﬁé?% ano Incen i{/‘éi”g%.s"é OIC ?ia“éc?é““a'é clr ~200%
B IVTdos e PRSGTAIA daNHILISeAs tacnolpgica valoriZacas'de atividades E'é:%sroedﬁg“a{g%%ep% entas e produt
tecnoldgicos em todas as areas
2.2.8 Auhiepliarcetaliogso emeeuRoDiBathtes 11415000 12630000 | Na&IM Aessitademal o bagseaidonao mtediniteoddaScorRideneesd e Wis! 80p%
erfledatvelvioerografuis tnenajaotentiitstrial firmar parcpsias sswocrepisaatPIBIdARDs/na valorizagdo (d
(100%) atividades deroducéo de patentes e produtos tecnolégicos em {
as areas
2.2:6ARERAPE A PSPPI D SR EelRIEKSIOP 11 0 13 ¢ | Siva0 | | A SSHADR 10 BASEAA 0 NCemive PRl CosRrSmhesteiga M 100%
ISURERGGaRaRigIstrumentodegalsde apoloa para &IPS GLABIESY IR RBBENHIGACRIFSRRRAIRA®
2. 2. 25rGamaiten o dmipgistaRamsigdadel 04 £ de6 | OMSim | A GRERIPAIEGI oA BRI HLRITERINS HaSeSRAERE L TiHs( Y809
adRielaniaE e R € ReFEIES (g2 RN figvRIMParePRLCon leRHFRAIR SHYALREIE HE PLBRiYECAO [
pesquisadores da area e/ou areas atividades de producéo de patentes e produtos tecnolégicos gn
afins as areas
2.1.8Divulgar a produtividade em pesquisa,cd 01 02 g1 03 | Sin?im | [A SsREHRJROIBI 1BABAREA TR TRCBREVY 8 2D 6REHEESEIER el 150950
3 &rRfab e MeRIR ISl BiBRiIRFAGR MBatentano fortal@EBROBYRAES $O PeafRESparA bt ea ¥alEHZagan(d)
Campus. atividades de producdo depai@pigs e produtos tecnolégicos gn
as areas
OBJETIVO AMPLIAR A COLABORAQAO EA PUBLICAQAO EM NIVEL INTERNACIONAL
d ) Cenario em | Meta Concluido Evidenciar (indicadores, Ii?ks d()a editais, motivos de n: Gr;u(ge Eficacia |
Item (IdPDE? . x concluséo em % (Proporcional:
2020 2021 (Sim/ N&o) realizado/planejado)
2.3.1Ampliar nimero de afastamem@ara pos 1 2 Nao A estratégia fobaseada no incentivo das coordenacdg 0%
doutorado no exteridi100%) curso em incentivar capacitacao e reciclagem de se
servidores
2.3.2Aumentodepublica¢cde®mparceria com 17 23 Sim A estratégia foi baseada no incentivo das coordenag 100%
pesquisadoresstrangeirogem 35,3%) curso em firmar parcerias com empresas privadas e
valorizacdo de atividades de producao de patentes
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|

|

produtos tecnolégicos em todas as areas

|

OBJETIVO

FOMENTAR NOVOS PROGRAMAS DE POSGRADUACAO EM AREAS PRIORITARIAS E ESTRATEGICAS

Cenéario em

Meta

Concluido

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de n;

Grau de Eficacia

Iltem (IdPDEZY) X ~ conclusao) em % (Proporcional:
2020 2021 (Sim/ N&o) realizado/planejado)
2.4.1Criar, pelo menos, 01 curso de pos 03 04 N&o A estratégia foi baseada no incentivo das coordenagi 0%
graduacéo lato sensu em areaBatégicas curso em abrir novos cursos latu senso para qualific
prioritarias; nossos profissionais locais
2.4.2 Assegurar a gratuidade de nuinimo, 60 69 Sim A estratégia foi baseada no incentivo das coordenagi 100%
15% das vagas dos curtate sensudocampus, curso em abrir novos cursos latu senso para qualific
gueainda nossos servidores e portadores de necessidagesiais
nao possuem essa formaidgressqrevistaem
seusPPCs
OBJETIVO ELEVAR A QUALIDADE DOSCURSOSDE POSGRADUACAO STRICTO SENSU
Cenario em | Meta Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de n, Grau de Eficé_cia
Item (IdPDE?) 2020 2021 (Sim/ N&o) concluséo) em % (Proporcional:
realizado/planejado)
2.5.1Submeter, no minimo, 01 propod&a 01 01 sim A estratégia foi baseada no incentivo das coordenag 100%
APCN para curso de pégraduacastricto curso em abrir novos cursos strito senso para qualifig
sensu; nossogrofissionais locais e egressos
2.5.2Implementar, no minimo, Qdarceria para 0 01 N&ao A estratégia foi baseada no incentdas coordenacdes 0%
promover ainteriorizacdo dos cursos de pés curso em abrir novos cursos strito senso para qualifi¢
graduacaatricto sensya existentemiaUFPlou nossos profissionais locais e egressos com parcerias
emlnstituicbegparceiras; consolidadas dentro do pais
68 78 sim A estratégia foi baseada no incentivo das coordenagi 100%
2.5.3Aumentar em 15% a participacée curso em abrir novos cursos strito senso para qualifi¢
egressos em cursos de pgsaduacadato sensu Nossos egressos para o mercado de trabalho
e strictosensu
2.5.4lmplementar 01 Comité dessessoramentd 00 01 N&o A estratégia foi baseada pela assessoria de pesquig 0%
daPRPG coordenacgdes com o intuito de orientar a abertura ©
NOVOS CUrsos stricto senso
OBJETIVO AMPLIAR A INTERNACIONALIZACAO DOS PROGRAMAS DE POSGRADUAQAO
- . Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de n, Grau de Eficacia
Iltem (IdPDEZ?) Cenario em | Meta anclmdo concluséo) em % (Proporcional:
2020 2021 (Sim/ N&o) |

realizado/planejado)




44

projetos enparceriacominstituicées
estrangeiras.

promover/fortalecer odesenvolvimento de

2.6.10fertar pelo menos 01 disciplinke lingua 00 01 N&o A estratégia foi baseada pela assessoria de pesquig 0%
estrangeira, em nminimo,01 programastricto coordenagdes com o intuito de orientar a abertura ¢

sensu NOVOS Cursos stricto senso
2.6.2 Aumentar em 200% ggarticipacdes de 01 03 N&o A estratégia foi baseada pela assessoria de pesquig 0%
docentes no editglromissdes e com isso,

coordenacdes com o intuito de incentivar parcerias
internacionais com grupos de pesquisas consolidadc

areasestratégicas de pesquisa

3 TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO E CULTURA
OBJETIVO INCENTIVAR A CRIA(;AO E O FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE EXTENSAO NO CSHNB.
ltem - Concluido Evidenciar (indicadores, IinksNde editais, motivos de r| Grau de Eficé_cia em %
(IdPDEY) Cenario em 2020 Meta 2021 (Sim/ N&o) conclusao) (I?roporuona_l:
realizado/planejado)
3.1.1 N&o realizado. Cadastro de um nucleo de N&o Acppja ser redizada no ano de 2022, foi reprogramada 0%
extenséo na PREXC. por conta d pandemia.
EETIVE VALORIZAR AS AGOES DE EXTENSAO COORDENADAS POR DOCENTES, TECNICOS E ORGANIZACOES DISCENTES.
ltem _ Concluido Evidenciar (indicadores, IinksNde editais, motivos de r| Grau de Eficé_cia em %
(IdPDEY) Cenéario em 2020 Meta 2021 (Sim/ N&o) conclusao) (I?ropormona_l:
realizado/planejado)
3.2.1 N&o existe Comité de Extensdo do CSHN N&o Acppja ser realizada no ano de 2022, foi reprogramada 0%
institucionalizado por conta da pandemia.
OBJETIVO PUBLICAR A REVISTA DE EXTENSAO DO CSHNB (PERIODICO CIEI}ITI’FICO DA EXTENSAO E CULTURA DA UFPI/CSHNB),
EM PERIODICIDADE ANUAL E DE FORMA ELETRONICA NO SITE UFPI/PREXC/PICOS
ltem _ Concluido Evidenciar (indicadores, Iinks~de editais, motivos de r| Grau de Eficé_cia em %
(IdPDEY) Cenario em 2020 Meta 2021 (Sim/ N&o) concluséo) (I_DroporC|ona_I:
realizado/planejado)
3.3.1 N&o existe Publicada uma edigéo da revis N&o Acppja ser realizada no ano de 2022, foi reprogramada

de extensdo do CSHNB

por canta da pandemia. O corpo editorial da revista s

0%
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definido pelo Comité de Extensdo do CSHNB, que ai
sera institucionalizado.

PUBLICAR O BOLETIM DA EXTENSAO DO CSHNB (INFORMATIVO DE CARATER POPULAR DA EXTENSAO E CULTURA DA

OBJETIVO UFPI/CSHNB), EM PERIODICIDADE ANUAL E DE FORMA IMPRESSA E, ELETRONICA, NO SITE UFPI/PREXC/PICOS
ltem - Concluido Evidenciar (indicadores, IinksNde editais, motivos de r| Grau de Eficél_cia em %
(IdPDEY) Cenario em 2020 Meta 2021 (Sim/ Nao) concluséo) (I?ropormona_l:
realizado/planejado)
3.4.1 Nao existe Publicada uma edi¢éo do N&o Acppja ser realizada no ano de 2022, foi reprogramada 0%
Boletim de extensdo do CSHN por conta da pandemia. O corpo editorial da boletim ¢
definido pelo Comité de Extensdo do CSHNB, gimela
serd institucionalizado.
PUBLICAR MATERIAIS INFORMATIVOS (CARTILHAS, MANUAIS TECNICOS, DIAGNOSTICOS, GUIAS) SOBRE AS AREAS
OBJETIVO RELACIONADAS A EDUCA(;AO DO CAMPO (METODOLOGIAS DE ENSINO, AGROECOLOGIA, APICULTURA, ARTES,
ENSINO CONTEXTUALIZADO, IDENTIDADE DOS POVOS DO CAMPO, ENTRE OUTRAS) NO SEMIARIDO PIAUIENSE
Grau de Eficacia
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluséo) em % (Proporcional:
(IdPDE?Y) | em 2020 (Sim/ N&o) realizado/
planejado)
3.5.1 N&o Publicado Sim Foram publicadoso-Book i ntitul ado ASeguran-a e 100%
existe | um material Pandenmdratoi;gao fiMel i pon8rio did8tico: a ex
informativo conserva-«0 das abel has sem ferr«o no se
(cartilha, https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/publicaedesxtensao/kE
manual book _Seguranc%CC%A7a_e_soberania_alimentar_em_tempos_de_pandemia_compre|
técnico, https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/publicaedgesxtensao/2021/Meliponario.pdf
diagnostico, https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/publicaed@sxtensao/2021/CONTEUDO
guia) sobre FINAL-WEB_NUPECS.pdf
as areas
relacionadas
a Educacéo
do Campo

OBJETIVO

INCENTIVAR A OFERTA DE PROGRAMAS DE EXTENSAO



https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/publicacoes-da-extensao/2021/Meliponario.pdf

B Concluido . o . o . N ) Grau de Eficécia
Item Cenério Meta 2021 (Sim/ Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusdo) em %
(IdPDE?Y) | em 2020 N0) (Proporcional:
realizado/planejado
3.6.1 Trés Quatro N&o O cenério de pandemia de COVID prejudicou 0 cadastramento e desenvolvimento de 0%
programas| programas programas de extenséo.
vigentes | cadastrados https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prexREC/PROGRAMAS PROJETOS VIGENTE!
na PREXC PROGRAMAS_E PROJETOS_ CADASTRADOS DEZEMBRO_2@2Mvertido.pdf
OBJETIVO REALIZAR CAPACITACAO PARA ELABORACAO DE PROPOSTASDE ACOES DE EXTENSAO

Evidenciar (indicadores, links de

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDE?Y) Cenario em 2020 Meta 2021 anclwgo editais, motivos de ndo conclusao) (Proporcional:
(Sim/ Nao) . )
realizado/planejado)
3.7.1 Jé& foram realizadas | Realizacédo de dois cursos de N&o Acppja ser redizada no ano de 2022, foi 0%
cinco discusso es capacitacdo para elaboracéo de reprogramada por conta da pandemi
sobre acdes de propostas de agbes de extenséao.
extensdo no
CSHNB, no periodo
de 2018 a 2020, con|
participa ¢éo de
professotes e
coordena dores de
curso.
ESTABELECER PARCERIAS ENTRE A UFPI E EMPRESASE ORGANIZACOES SOCIAIS
OBJETIVO
ltem _ Concluido Evidenciar_(indicadores, links de editais| Grau de Eficél_cia em %
(IdPDEY) Cenério em 2020 Meta 2021 (Sim/ No) motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
realizado/planejado)
3.8.1 Hé& algumas parcerias entr]  Realizacdo de uma parceria N&o Acppja ser redizadano ano de 2022, teve 0%
program as/projet os e entre a UFPI e uma empresg sua execucdo dificultada por conta dg



https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS_VIGENTES/
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organiza ¢des sociais

e/ou organizagao social, parg
uma das areas de atuacgéo d
PREXC: educacéo, salde,

cultura, outros

pandemia.

OBJETIVO

INCENTIVAR A CRIACAO DE EMPRESASJR. E INCUBADORAS PARA A CAPACITACAO E INOVACAO DE TECNICAS COM
PRODUTOSNATURAIS E REGIONAIS

Grau de Eficacia

Item Cenario em 2020 Meta 2021 ancluigo Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluséo) em % (Proporcional:
(IdPDEY) (Sim/ N&o) . ;
realizado/planejado)
3.9.1 Ha uma empresa Cadastro de N&o Acppja ser redizada no ano de 2022, teve sua execu- «o dificultada por contada 0%
junior em processo| duas empresas pandemia.
de regularizacaoo juniores https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/documentos /PREXC
(Tropicos Jr) Relato769rio_de_Gesta7710_2020_27.05.2021.pdf
OBJETIVO PRESTAR SERVICOS QUE BENEFICIAM SETORESE COMUNIDADES SOCIAIS
Grau de
ltem Concluid Evidenciar (indicad s do editai ; e i uso) Eficé;ia
. 0 videnciar (indicadores, links de editais, motivos de nao conclusédo em %
(IdPDE! | Cenario em 2020 Meta 2021 (Sim/ (Proporcional
) N&ao) . realizado/
planejado)
3.10.1 17 ligas Aumentar 10% o Sim Foram cadastradas 3 (trés) novas ligas académicas no CSHNB. 100%
académicas gquantitativo de https://ufpi.br/cfopgrexc
cadastradas ligas cadastradas
3.10.2 7 acles de Aumentar em N&o Acppja ser redizada no ano de 2022, teve sua execu- «o dificultada por conta da pandemia. 0%
extensao 10% o numero de https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS PROJETOS
vinculadas as | acdes de extensd _
comunidades em| vinculadas as VIGENTES/PROGRAMAS E PROJETOS_CADASTRADOS DEZEMBRO_2020
vulnerabilidade | comunidades em convertido.pdf
socioecondmicas| vulnerabilidade
socioeconbmicas;
3.10.3 5 acdes agbes| Aumentar em N&o Acppja ser redizada no ano de 2022, teve sua execu- «o dificultada por conta da pandemia. 0%
de extensao 10% as acdes https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS
voltadas para de extensao _VIGENTES/PROGRAMAS_E_PROJETOS_CADASTRADOS_DEZEMBRO_20206
sustentabilidad | voltadas para convertido.pdf



https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS_
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS_
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e de sustentabilidad
populagBes e de populagbes
campesinas. campesinas.
INSTRUMENTALIZAR OS COORDENADORES DE CURSOSDE GRADUAGAO E OSMEMBROS DO NDE PARA QUE ADEQUEM
OBJETIVO OSPPCS|NCLUINDO 10% DA CARGA HORARIA TOTAL DESTINADA A ATUACAO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO
Grau de
. Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de nédo Eficacia
Item Cenério em 2020 Meta 2021 Concluido concluséo) em %
(IdPDEZY) (Sim/ N&o) (Proporcional:
realizado/
planejado)
3.11.1 | J&foram realizadas cinco Implementacéo de ACEs N&o As alteracbes dos PPCs ainda estdo sendo realizadas pé 0%
reunifes sobre curriculaizacdo | (Agbes Curriculares de implementacéo das ACEs. Pespectiva de serem concluida
da extensdo, com participagdo | Extensdo) nos PPCs dos 2022.
de professores e coordenadore| cursos de Graduacao
de curso.
VALORIZAR ATIVIDADES CULTURAIS, DE ESPORTEE LAZER REALIZADAS PORDISCENTES, PROFESSORESE
OBJETIVO TECNICOS DA UFPI
Grau de
Conclu Eficacia
ltem ido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo em %
(IdPDEY) Cenario em 2020 Meta 2021 (Simy/ conclusao) (Pr?]glc?rmo
N&o) realizado/p
lanejado)
3.12.1 | No CSHNB j& foi realizado um| Realizag&o do IV FECULT Sim O grupo de teatro TEMPUS 20%
festival cultural (FECULT) Festival Cultural Universitario institucionalizado. As demais acpes ser«o realizadas no ano de
com trés edicdes. 2022, pois tiveram suas execucdes dificultadas por causa
Institucionalizac&o do grupo de pandemia.
Jé existe um grupo de teatro n teatro da UFPI/CSHNB (Grupo https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVE



https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENTOS_CULTURAIS/TIPO20190612095613.pdf
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campus (Grupo teatral
TEMPUS).

Ja houve quatro edi¢des dos
Jogos Universitarios da
UFPI/CSHNB

teatral TEMPUS).

Realizag&o de nova edicdo do
evento Jogos Universitario s do
CSHNB.

Realizacdo de uma edicao da
Corrida de Rua (5 km) do CSHNE

Realizacdo de uma edicao do
Passeio Ciclistico do CSHNB.

OS_CULTURAIS/TIPO20190612095613.pdf
https://ufpi.br/ultimasnoticiasufpi/33554jogosuniversitariosda
ufpi-acontecenmestemese-trazemmuitasnovidades

3.12.2 Foram realizadas duas mostri Realizacdo semestral da Mostrg N&o | Acpplaser realizadano ano de 2022, teve sua execu- «o dificultada 0%
iSaberes do por conta da pandemia.
culminéancia do tempo
comunidade do Curso de
Licenciatura em Educacao dq
Campo, no CSHNB de forma
semestral.
3.12.3 Existe 01 grupo no campus,| Grupo de teatrinstitucionalizado| Sim O grupo de teatro TEMPUS da UFPI/CSHNB foi 100%
mas nao esta institucionalizad institucionalizado.
https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/prex/CPCEYHNT
OS_CULTURAIS/TIPO20190612095613.pdf
3.12.4 N&o existe grupo musical da| Grupo musical da UFPI/CSHNB N&ao | Acppjaser realizada no ano de 2022, teve sua execu- «o dificultada 0%
UFPI/CSHNB criado. por conta da pandemia.
3.125 10 cursos conAssociacdes Amplicar em 10% o numero de| N&o | Acpplaser realizadano ano de 2022, teve sua execu-«o dificultada 0%
Atléticas Académicas atléticas por conta da pandemia.
OBJETIVO INCENTIVAR A PRATICA DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de nd( Grau de
Item (IdPDE?Y) Cenario em2020 Meta 2021 (Sim/ concluséo) Eficacia
N&o) em %



https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENTOS_CULTURAIS/TIPO20190612095613.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENTOS_CULTURAIS/TIPO20190612095613.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENTOS_CULTURAIS/TIPO20190612095613.pdf
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(Proporcional:
realizado/
planejado)

3.13.1 Uma edicdo dos Jogos| Realizar uma edi¢do dos JUFP N&o Acppja ser redizada no ano de 2022, teve sua execu- «0 0%
Universitarios da UFPI impossibilitada por conta da pandemia.
por ano
OBJETIVO VALORIZAR O PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E IMATERIAL DA MACRORREGIAO DE PICOS
Grau de
Concluido Evidenciar.(indicadores, links de editait Eélr%a&a
Item (IdPDEY) Cenério em 2020 Meta 2021 (Sim/ No) motivos de nédo concluséo) (Proporcional:
realizado/
planejado)
3.14.1 N&o existe Catalogo do | Cria¢do de um Catalogito patrimdnio cultural, N&o Acppja ser redizada no ano de 2022, teve 0%
patrimén io cultural, material e imaterial, da macrorregiao de Picos sua execucao dificultada poonta da
material e imaterial , da pandemia.
macrorre giéo de Picos. | Divulgacdo em diferentes midias, em instituig(
de ensino, em agremiacdes politipartidarias,
religiosas e sindicais e, na Camara Municipal,
catalogo dos patrimbnios culturarsteriais e
imateriais da macrorregido de Picos.
Realizacdo de uma campanha de reconhecim
e preservacgdo do patriménio cultural material
imaterial da macrorregido de Picos.
3.14.2 Catalogo dos | Divulgacédo do catalogo N&o Acppja ser redizada no ano de 2022, teve 0%
patrimbnios  culturais sua execucao impossibilitada por contg
materiaise imateriais da da pandemia.
macrorregiao nao
divulgado.
4 TEM»A GESTAO GOVERNANCA E PRATICAS INOVADORAS
ESTRATEGICO '
OBJETIVO ELABORAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (PDU) DO CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNESDE BARROS
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Grau de Eficacia
o Concluido . , o , « em %
Iltem Cenario em ; Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclus  (Proporcional:
1 Meta 2021 (Sim/ :
(IdPDE?) 2020 N0) realizado/
planejado)
41.1 100% Elaborar e publicar um PDU Sim PDU CSHNB elaboradoe publicado. Documentdisponivel na 100%
para operiodo2020 pagina d&PROPLANem
2022 https://proplan.ufpi.br/index. php/component/content/artic
le?id=114 e napaginado CSHNBem https://www.ufpi.br/plane
de-desenvolvimentala-unidadepdupicos .
41.2 0% Atualizar o PDU para o N&o Acdoaserrealizadanoanode 2022. 0%
periodo20222024
41.3 100% Definir o Mapdstratégico do Sim Mapa Estratégico definidopublicado.Documentadisponivel na 100%
CSHNB pagina dPROPLANem
https://proplan.ufpi.br/indgghp/component/content/afie®id=114
enapaginado CSHNBemhttps://www.ufpi.br/planede-
desenvolvimenta@launidadepdupicos
4.1.4 100% Definir aCadeia d#&/alor Sim Cadeiade Valor definida epublicada. Documentodisponivel na 100%
do CSHNB pagina da PROPLAN em
https://proplan.ufpi.br/indeghp/component/content/aé®id=114
e na pagina do CSHNB em https://www.ufpi.br/planede-
desenvolvimenta@launidadepdupicos
4.1.5 50% Possuir pagingletronica e Sim A PROPLAN/UFPI possui pagirespecificaledivulgacaodos 100%
realizaratualizagcbe$requentes PDUs de seus campicentros, disponivel em
(no minimouma vez por més) e https://proplan.ufpi.br/indeghp/component/content/artic
ter abaespecificgpara le?id=114 O CSHNB possui atespecifica em seu site para
acompanhamea do PDU. divulgar oPDU e todas as acoexferentes esse, disponivel em
https://www.ufpi.br/planede-desenvolvimentala-unidadepdu
picos.
OBJETIVO PROMOVER UMA GESTAO MODERNA E EFICAZ ORIENTADA EM RESULTADOS E NA TRANSPARENCIA DA INFORMACAO
Item Cenario em Meta 2021 Co(nscilrz;do Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de n&o conclus Grau (Sri IOE/(Elcama



https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://www.ufpi.br/sobre-picos
https://proplan.ufpi.br/index
https://proplan.ufpi.br/index
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://ufpi.br/
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(IdPDEY) 2020 N&o) (Proporcional:
realizado/planejado
421 100% Publicar100% dogelatérios Sim Relatérios financeiros d6SHNB, elaborados pe@AF/CSHNB 100%
financeirosdesenvolvidos pela encontrarrsalisponiveis emhttps://ufpi.br/relatoriefinanceirc
Coordenacaédministrativa e picos
Financeira/CSHNB
OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE DESENVQLVIMENTO/CAPACITAQAO DA EQUIPE, VISANDO FORTALECER AS HABILIDADES, A
QUALIFICACAO E CRESCIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
B Concluido ' S ' o ' ) Grau de Eficacia
Item Cenéario em Meta 2021 (Sim/ Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclus em %
(IdPDEY) 2020 N (Proporcional:
ao) ; .
realizado/planejado
4.3.1 50% Capacitart00% dosservidores N&o Foi realizadacapacitagao/treinamenstmservidoregécnicos 50%
do Campus Senador Helvidio administrativosemnovos cursoglisponibilizadogpela Pré
Nunes de Barros Reitoria de Administracaalémde outrag’ré-Reitorias.
OBJETIVO ATUALIZAR O REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS, VISANDO A REESTRUTURACAO HIERARQgICA E ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL, COM DEFINICAO PRECISA DOS CARGOS E ATRIBUICOES
- Concluido _ o _ o _ ) Grau de Eficacia
Item Cenéario em Meta 2021 (Sim/ Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclus em %
(IdPDEY) 2020 N (Proporcional:
ao) ; .
realizado/planejado
441 80% Permitir aidentificacdo d&00% N&o AcéoasertrabalhadgelaDirecdo e Conselho ddampus 80%
dossetorescargose suas (atualizar o regimento).
respectivasitribuicdeqatualizar
100%o regimentdnterno do
campus)
OBJETIVO ELABORAR, PUBLICAR E IMPLEMENTAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE (PDU), ARTICULADO AO PDI DA UFPI
B Concluido _ S _ o _ ) Grau de Eficcia
Item Cenario em : Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclus em %
Meta 2021 (Sim/ . ]
(IdPDEY) 2020 N (Proporcional:
ao) : :
realizado/planejado
45.1 0% Publicar, a cad#isanos, Sim Relatério de monitoramendo PDU CSHNB disponivel na 100%



https://ufpi.br/relatorio-financeiro-picos
https://ufpi.br/relatorio-financeiro-picos
https://ufpi.br/relatorio-financeiro-picos
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relatorios comanalisesle pagina da PROPLANUFPI, em
indicadoresle desempenhede https://proplan.ufpi.br/index. php/component/content/artic
resultadostelatériosformulados le?id=114 e na péagina do campus, disponivel em
apartir do PDU @lanos https://www.ufpi.br/planede-desenvolvimentala-unidadepdu
Operacionaisle 100% das picos.
UnidadesAdministrativaslo
CSHNB
OBJETIVO APERFEICOAR O MODELO DE GESTAO DE BENS PATRIMONIAIS E CONTRATO, AMPLIANDO A UTILIZACAO DAS
FUNCIONALIDADES DO SIPAC
B Concluido _ S _ o _ ) Grau de Eficcia
Item Cenario em Meta 2021 (Sim/ Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclus em %
(IdPDEY) 2020 N (Proporcional:
ao) . .
realizado/planejado
46.1 50% Ampliar, nominimo, em20% as Néo O trabalho remoto amplioudiliza¢céo do médulo SIPAEém 50%
funcionalidadedo SIPAC. relagdcd comunicacaentreossetoresla UFPI e tramitacidade
processos, emspecial, na Gestad-éscalizacdo de Contratos. No
entantoainda insuficientao que diz respeito as atividades
relacionadas Divisédo dePatriménio/PRAD.
4.6.2 100% Ampliar autilizacdo dos Sim Tramitacdo de processaxclusivamentegletrénico. 100%
processos eletrénican, no
minimo 30%.
OBJETIVO IDENTIFICAR E MAPEAR PROCESSOSINTERNOS PARA PADRONIZA(;AO DOSTRAMITES, FLUXOS E CELERIDADE
ltem Cenério em Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo | Grau de Eficacia em %
Meta 2021 (Sim/ concluséo) (Proporcional:
(IdPDEY) 2020 N . )
ao) realizado/planejado)
4.7.1 0% Criar procedimentogjue N&o Na&o foi constituida comissgmra trabalhar essa meti@mos 0%
permitam @adronizacaae propor a Direcdo d@SHNB a criagdo de comissfpecifica
100% dastividades para trabalhar meta ecumprila em sudotalidade.
administrativado campus.
OBJETIVO EXECUTAR AS PRATICAS DEFINIDAS NA POLITICA DE GESTAO DE RISCOSDA UFPI, AVALIANDO O DESEMPENHO DA GESTAO
ltem Cenario em Meta 2021 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo| Grau de Eficacia em %
(IdPDE?) 2020 (Sim/ concluséo) (Proporcional:



https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
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N&o) realizado/planejado)
4.8.1 0% Dar praticidadem 100% das N&o Necessidade de constituicdoamsnissdo, a ser gerenciada 0%
atividadedefinidasnapolitica pelaDGOV, para trabalhar essaeta.
degestao de riscoda UFPI
OBJETIVO FORTALECER BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA DA INFORMACAO E GESTAO, ORIENTADO A RESULTADOS
ltem Cenario em Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo| Grau de Eficacia em %
Meta 2021 (Sim/ concluséo) (Proporcional:
(IdPDE?Y) 2020 ~ i .
N&o) realizado/planejado)
49.1 0% Identificaremapear no N&o N&o foram mapeadgsocessos no CSHNB. Metser 0%
CSHNB no minimo 4 trabalhadaem2022.
macroprocessocBPMN
(Business$rocess Modeind
Notation)/CSHNB

5 TEMA ESTRATEGICO

GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO

ACOMPANHAR MOVIMENTACAO (ENTRADAS E SAIDAS) DE SERVIDORES.

. Evidenciar (indicadores, links de editai
Concluido

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDEZ?) Cenario em 2020 Meta 2021 . ~ motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ Nao) . )
realizado/planejado)
51.1 100% Acompanhar e controlar 1009 SIM Sistemas de Acompanhamento (Tabeld 100%
dagublicacdes institucionais Bancos de Dado$)Acesso as
referentes & movimentagéo d informagdes no site:
servidores https://www.in.gov.br/
OBJETIVO SOLICITAR CONTRATA(;AO DE NOVOS SERVIDORES, CONSIDERANDO VACANCIA DE CARGOS.
Concluido Evidenciar (indicadores, links de editai Grau de Eficacia em %
Item (IdPDE?) Cenario em 2020 Meta 2021 . ~ motivos de nédo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ N&o) : )
realizado/planejado)
5.2.1 70% Repor 100% dos cargos vagd SIM Saida de servidores: 04 (03 docentes ¢ 100%

emdecorréncialesaidade TAE)



https://www.in.gov.br/
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servidores Entrada de servidores: 7 (04 docentes ¢
TAE)
Conforme publicagBede atos da reitori
no diario oficial da uniag
(https://www.in.gov.br/sigrh.ufpi.br).
PROPOR CONTRATACAO DE NOVOS SERVIDORES PARA AMPLIACAO DO QUADRO FUNCIONAL CONFORME
OBJETIVO
DEMANDAS.
Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais Grau de Eficacia em %
Item (IdPDEZ?) Cenéario em 2020 Meta 2021 X ~ motivos de nao concluséo) (Proporcional:
(Sim/ N&o) . )
realizado/planejado)
5.3.1 100% Propor contratacédo de novos SIM ENTRADA DE SERVIDORES: 7 (04 100%

servidores para ampliacéo d(
quadro funonal conforme

DOCENTES E 03 TAE)
Conforme publica¢gbes de Atos da

demandas; Reitoria no Diério Oficial da Unido
(https://www.in.gov.br/).
OBJETIVO PROMOVER ATIVIDADE DE SOCIALIZACAO DE NOVOS SERVIDORES
Concluido Evidenciar (indicadores, links de editaig Grau de Eficacia em %
Item (IdPDE?Y) Cenéario em 2020 Meta 2021 X ~ motivos de ndo conclusao) (Proporcional:
(Sim/ Nao) . )
realizado/planejado)
54.1 100% Realizar 02 atividades de SIM Atividades desocializacdo considerand 100%
socializagdo considerando entradaenovos servidores
entradale novosservidores
OBJETIVO DESENVOLVER ATIVIDADE DE PREPARACAO DE SERVIDORES PARA APOSENTADORIA.

Evidenciar (indicadores, links de editai

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDEZ?) Cenéario em 2020 Meta 2021 ancluujo motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ Nao) . )
realizado/planejado)
55.1 0% Realizar 02 atividades de NAO Quadro de pessoal insuficiente para 0%
preparacéo de servidores pal demandas deetor.
aposentadoria.
OBJETIVO APLICAR PESQUISASDE CLIMA ORGANIZACIONAL VISANDO COMPREENSAO DAS NECESSIDADES,

PREOCUPACOESE PERCEPCOESDOSCOLABORADORES.
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Evidenciar (indicadores, links de editaig

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDE?) Cenério em 2020 Meta 2021 é?%?lﬁlgg) motivos de nédo concluséo) (Proporcional:
realizado/planejado)
5.6.1 100% Realizar 01 pesquisa anual d NAO Quadro de pessoal insuficiente para ¢ 0%
clima organizacional demandas do setor.
INCENTIVAR A QUALIFICACAO DOCENTE E TECNICO -ADMINISTRATIVO A NIiVEL DE MESTRADO E
OBJETIVO
DOUTORADO.
Concluido Evidenciar (indicadores, links de editai Grau de Eficacia em %
Item (IdPDE?) Cenério em 2020 Meta 2021 (Sim/ No) motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
realizado/planejado)
5.7.1 100% Elevar em 10% o ndmero de SIM 103 Docente com Doutorado 100%
docentexomdoutorado
5.7.2 0% Elevar em 20% o ndmero de SIM 22 Servidores TécnieAdministrativos 100%
Técniceadministrativo com comMestrado
mestrado;
OBJETIVO PROMOVER FORMACAO CONTINUADA AO

CORPO DOCENTE ATRAVES DE ENCONTROS PEDAGOGICOS

Evidenciar (indicadores, links de editais

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDE?Y) Cenério em 2020 Meta 2021 anclwgo motivos de nédo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ Nao) : .
realizado/planejado)
5.8.1 100% Realizar 02 atividades de SIM Oferta de cursos online pela CDP/SR 100%
capacitacao PDP/2022
https://ufpi.br/ultimasoticias
srh/36758cdp-srh-atualizalista-de-
cursosonline-3
https://ufpi.br/ultimas -noticias-
srh/43278-plano-anual-de-qualificacao-
primeiro -semestreeexercicic2022
OBJETIVO PROMOVER PRATICAS DE MOTIVACAO NA ORGANIZACAO.
_ Concluido Evidenciar_(indicadores, links de editais Grau de Eficél_cia em %
Item (IdPDE?) Cenario em 2020 Meta 2021 (Sim/ Nao) motivos de nédo concluséo) (Proporcional:

realizado/planejado)



https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/36758-cdp-srh-atualiza-lista-de-cursos-online-3
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/36758-cdp-srh-atualiza-lista-de-cursos-online-3
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/36758-cdp-srh-atualiza-lista-de-cursos-online-3
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/43278-plano-anual-de-qualificacao-primeiro-semestre-eexercicio-2022
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/43278-plano-anual-de-qualificacao-primeiro-semestre-eexercicio-2022
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/43278-plano-anual-de-qualificacao-primeiro-semestre-eexercicio-2022
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5.9.1

0%

Realizar02 atividadesde QVT,;

NAO

Quadro de pessoal insuficiente para g
demandas do setor.

0%

OBJETIVO

ORGANIZAR INFORMAGCOES SOBRE SERVIDORES HABILITADOS PARA CAPACITAR OUTROS SERVIDORES.

Evidenciar (indicadores, links de editais

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDE?) Cenério em 2020 Meta 2021 anclwgo motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ N&o) : .
realizado/planejado)
5.10.1 100% Criarumbancodetalentos SIM Banco de talentos plataforma digital d 100%
Governo Federal
OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATEN(;AO AO SERVIDOR
Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais Grau de Eficacia em %
Iltem (IdPDEZY) Cenario em 2020 Meta 2021 X ~ motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ Nao) . )
realizado/planejado)
5.11.1 0% Realizar exames periédicos n( NAO Atividade ainda ndo implementada ng 0%
servidores técnico UFPI
administrativoe docentes
6 TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO IMPLANTAR PROGRAMAS E ACOES QUE POSSAM LEVAR A CONSTRUCAO DE UMA CULTURA INSTITUCIONAL

VOLTADA PARA ASUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Evidenciar (indicadores, links de editaig

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDE?) Cenario em 2020 Meta 2021 Concluido motivos de n&o conclusé&o) (Proporcional:
(Sim/ N&o) : )
realizado/planejado)
6.1.1 40% Reduziro consumomédioanual Sim Devido a pandemia, houve reducéo d 50%
deenergia em 10% consumo em razéo de atsvidades terem
sido realizadas em formato remoto.
6.1.2 83% Reduzirem20% o0 usode Sim Houve redugéo em razéo de as ativida 72%
material terem sido realizadas em formato remo
de expedientecom o servicode
impressao.
6.1.3 67% Reduzirmominimo20%o0 N&o Houve redugdo em razéo de as ativida 13%

consuma@oposdescartaveis.

terem sido realizadas em formato rema
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OBJETIVO

CONSTRUIR A ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTOS DOCAMPUS

Evidenciar (indicadores, links de editais

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDEY) Cenario em 2020 Meta 2021 anclmgo motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ N&o) . )
realizado/planejado)
6.2.1 0% Implantar um sistema de N&o Meta a ser trabalhadan 2022 pela 0%
tratamentos e destinacdo d Divisdo de Obras e Servicos do Campi
formaadequadagdos residuos
liquidos
OBJETIVO FAZER A COLETA SELETIVA DOSRESIDUOS SOLIDOS

Evidenciar (indicadores, links de editais

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDEY) Cenério em 2020 Meta 2021 (Cs?rr:](/:lwgg) motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
realizado/planejado)
6.3.1 0% Implantarum sistemade coleta N&o Meta a ser trabalhada em 2022 p 0%
seletivadosresiduossolidosno Divisdo de Obras e Servigos do Campu
campusatéo anode2022.
6.3.2 0% Estabeleceparceriacompelo N&o Meta a ser trabalhada em 2022 p 0%
menos uma empresa de Divisédo de Obras e Servicos do Camp
reciclagenderesiduosolidos juntamente com a Direcao
OBJETIVO CONCLUIR O PROCESSODE ARBORIZACAO DO CAMPUS

Evidenciar (indicadores, links de editaig

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDE?) | Cenério em 2020 Meta 2021 anclmgo motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ Nao) . )
realizado/planejado)

6.4.1 0% Aumentar em 30% as areas N&o Meta a ser trabalhada em 2022. 0%

verdesdo campusutilizando
plantasnativas.

6.4.2 0% Transformar, nos préximos N&o Meta a ser revista na atualiza¢éo do P[] 0%
dois nos, a areaem torno da
lagoaem umambientenatural
gue promovaa socializacéce
0 bemestardacomunidade.

OBJETIVO FAZER A ANALISE MICROBIOLOGICA E FiSICO-QUIMICA DA AGUA USADA NO CAMPUS

ltem (IdPDEY)

Cenario em 2020

Meta 2021

Concluido

(Sim/ N&o)

Evidenciar (indicadores, links de editais

motivos de ndo concluséo)

Grau de Eficicia em %
(Proporcional:
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realizado/planejado)

6.5.1 0% Realizar uma vez por més N&o Meta a ser trabalhada em 2022, con 0%
andlise fisico-quimica e auxilio dos técnicos de laboratorio.
microbiolégica da agua dos
bebedouros.
7 TEMA ESTRATEGICO TECNOLOGIA E COMUNICAGCAO

OBJETIVO

COMUNICACAO

IMPLEMENTAR AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANGCA DE TI (TECNOLOGIA DA INFORMACAO) E
ATUALIZAR PERIODICAMENTE O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

Evidenciar (indicadores, links de editais

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDE?) Cenario em 2020 Meta 2021 anclwgo motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ Nao) . )
realizado/planejado)
7.1.1 Definicdo de plano de politica Nao foi disponibilizado curso de
N&o existe de préticas de governanga N&o capacitacao pela escala RNP, porém g 35%
DTI iniciou a definicdo de estratégia ¢
implantacéo.
OBJETIVO PUBLICAR, IMPLANTAR E ACOMPANHAR A POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMA(;AO COM FOCO NA

GESTAO DE MUDANCA, IN

TEGRIDADE, CONF

IABILIDADE, AUTENTICIDADE E DISPONIBILIDADE

Evidenciar (indicadores, links de editaig

Grau de Eficacia em %

Iltem (IdPDE?Y) Cenario em 2020 Meta 2021 anclwgo motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ Nao) . )
realizado/planejado)
7.2.1 Fazer unonboardsobre a
N&o existe importancia da seguranca d¢ Parceira com o NAE para divulgacég
informac¢&o no campus de Pici Nao na recepgdo dos calorouros. 40%
7.2.2
100% Manter o monitoramente e g Sim Logs do Palo Alto e Zabbix 100%
seguranca da infra
OBJETIVO DAR SUPORTE A COMUNIDADE ACADEMICA, TRABALHANDO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E

INTERNACIONALIZACAO

Evidenciar (indicadores, links de editais

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDEZ?) Cenario em 2020 Meta 2021 anclwgo motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ Nao) : )
realizado/planejado)
7.3.1 100% Manter pelo menos uma
atividade na pesquisa, extens Sim PIBIC SIGA. 100%
e Ensino
OBJETIVO GARANTIR OS SERVICOS DESENVOLVIDOS PELO DTI EM CONSONANCIA COM OUTROS SETORES
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Evidenciar (indicadores, links de editais

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDE?) Cenério em 2020 Meta 2021 ancluujo motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ N&o) : .
realizado/planejado)
7.4.1 Dar continuidade nog  Contamos atualmente com Sim Péaginas de p0ds graduagédo publicadas 100%

servicos prestados

sistemaglesenvolvidos pelo
setor junto ao Patrimonio,
Odontolégico, NAE e
Extenséo;

internet

OBJETIVO

MELHORAR A COMUNICAGCAO EXTERNA NO CAMPUS

Evidenciar (indicadores, links de editais

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDEZ?) Cenario em 2020 Meta 2021 (CS?I?](;Illillgg) motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
realizado/planejado)
75.1 60% - Criar e manter atualizado Né&o - Envio de release e entrar em cont 60 %
sistema com contatos da com a midia local para viabilizar
empresa local e estadual ber divulgacdo de pautas do Camp
como implementar novos Senador Helvidio Nunes de Barros
produtos deomunicacéo; UEPI.
+ Produgdo de lista de contatd - Atualizagdo dos contatos ¢
,de dlrgtqres das es_cola~s de instituicbes parceiras e relacioname
nivel médio para aplicacdo dt com a midia
pesquisas de comunicacao ¢ '
divulgacao dos cursos da UFF
CSHNB;
- Produzir um Guia de Fontes
com a especialidade dos
professores para contribuir co
aspautas da Imprensa;
FORTALECER A COMUNICACAO INTERNA POR MEIO DIGITAL, IMPRESSOS E PUBLICACOES CIENTIFICAS
OBJETIVO
E CULTURAIS
Concluido Evidenciar_(indicadores, links de editaig Grau de Eficé_cia em %
Item (IdPDE?) Cenario em 2020 Meta 2021 (Sim/ N&o) motivos de nédo concluséo) (Proporcional:
realizado/planejado)
7.6.1 30 % - Firmar parceria com a Uespi N&o - Estabelecimento de um fluxo de 40%
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Faculdade R.S4 para recebe
estagiarios de comunicacao

producéo, levantando as necessidades
camps, voltadas para o ensino e

UFPI/ CSHNB. extensao.
8 TEMA ESTRATEGICO INTERNACIONALIZACAO
OBJETIVO INCENTIVAR A PARTICIPACAO DOSDOCENTES E DISCENTES EM PROGRAMAS DE INTERCAMBIO COM

UNIVERSIDADES DO EXTERIOR

Evidenciar (indicadores, links de editaig

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDE?) Cenario em 2020 Meta 2021 Concluido motivos de n&o concluséo) (Proporcional:
(Sim/ N&o) . .
realizado/planejado
8.1.1 0% Reservar uma cota por campy N&o Em funcéo da pandemia, os editais e/o 0%
e editais para os docentes terg 0S convénios existentes foram suspens
oportunidades de bolsas e
viagensleintercambio
8.1.2 0% Reservar uma cota por campy N&o Em fung&o da pandemia, os editaiou 0S| 0%

e editais para os discentes terg
oportunidades de bolsas e
viagensleintercambio

convénios existentes foram suspensos

OBJETIVO IMPULSIONAR AS PUBLICACOES EM REVISTAS INTERNACIONAIS, ESPECIALMENTE EM LINGUA INGLESA
Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais Grau de Eficacia em %
Item (IdPDEZ?) Cenario em 2020 Meta 2021 . ~ motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ Nao) . .
realizado/planejado
8.2.1 0% Ampliar em 10% a producéo N&o As publicagbes, embora tenham s 0%

intelectual dos docentes em
revistasinternacionais

feitas, ndatingiram o percentual espera

OBJETIVO

ESTRANGEIRAS

ESTIMULAR A PARTICIPACAO DOSDOCENTESEM ATIVIDADES DE COOPERACAO EM UNIVERSIDADES

Evidenciar (indicadores, links de editais

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDE?) Cenario em 2020 Meta 2021 anclwgo motivos de ndo conclus&o) (Proporcional:
(Sim/ Nao) . .
realizado/planejado
8.3.1 0% Estimular a participacéo de N&o Houve a participacdo de docentes 0%

pelomenos dois docentes po
curso em atividades de
cooperacdo comniversidades
estrangeiras

atividades em universidades estrangei
mas ndo a ponto de atingir a mgq
pretendida.
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OBJETIVO

OFERTAR CURSOSDE EXTENSAO EM LINGUA

INGLESA PARA ALUNOS, DOCENTES E SERVIDORES DA UFPI

Evidenciar (indicadores, links de editaig

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDEZ?) Cenario em 2020 Meta 2021 anclwgo motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ Nao) . .
realizado/planejado
8.4.1 100% Ofertar, semestralmente, cursi Sim Foi ofertado cursos de Inglgsla 100%
de lingua inglesa coordenacéo do Curso de Letras.
Cadastro na PREXC: CF04/2020
CSHNB-987-NVPJ/PG
9 TEMA ESTRATEGICO INFRAESTRUTURA

OFERECER OBRAS E ESPACOSCONSTRUIDOS COM QUALIDADE, DE CARATER FUNCIONAL, E QUE

OB ATENDAM EM CARATER AMBIENTAL APOPULACAO ACADEMICA E EXTERNA
Concluido Evidenciar.(indicadores, links de editai§  Grau de Eficéi_cia em %
Item (IdPDE?Y) Cenério em 2020 Meta 2021 X ~ motivos de nédo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ N&o) . .
realizado/planejado
9.11 65% 90% da demanda de Néo Escassez de méo de obra especializad 7%
manutengdo patrimonial e obr regido;
novas concluidas. Em Materiais especificos ndo econtrados;
andamento PDI/2020024. Surgimento de demandas mais urgente
Atrasos de materiais a serem fornecido
9.12 0% Finalizagédo de projeto N&o Projeto arquitetdbnico em fase final 35%
arquiteténico e inicio das obral concluséo e revisao
OBJETIVO PERMITIR O TRANSITO SEGURO E CONFORTAVEL A TODA COMUNIDADE ACADEMICA; GARANTIR A

INCLUSAO SOCIAL NO QUE TANGE A TRAFEGABILIDADE INTERNA DO CAMPUS DE PICOS

Evidenciar (indicadores, links de editaig

Grau de Eficacia em %

Iltem (IdPDE?Y) Cenario em 2020 Meta 2021 anclmgo motivos de néo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ Nao) . .
realizado/planejado
9.2.1 50% Concluir 70%das obras de N&o Materiais especificos ndo encontrado 50%
sinalizacdo de transito. PDI Surgimento de demandas mais urgent
20202024. Atrasos de materiais a serem fornecidg
OBJETIVO GARANTIR A INTEGRIDADE E BOM FUNCIONAMENTO DE INSTALACOES FISICAS PREDIAIS, ELETRICAS,

HIDRAULICAS E SANITARIAS DOCAMPUS DE PICOS

ltem (IdPDE?)

Cenéario em 2020

Meta 2021

Concluido
(Sim/ Nao)

Evidenciar (indicadores, links de editaig
motivos de ndo concluséo)

Grau de Eficacia em %
(Proporcional:
realizado/planejado
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9.3.1 45% Consolidar e executar 80% di N&o Materiais especificos ndo encontrados 58%
Plano Anual de Manutengéo Atrasos de materiais a serem fornecidd
Preventivee Corretiva, Inflacdo de itens da construgéo civil;
conformanandaa NBR 5674. Dificuldade dasmpresas em fornecer
servicos especificos.
GARANTIR MAIOR CONFORTO A COMUNIDADE ACADEMICA, OFERECENDO UM ESPACO AMPLO
OBJETIVO ADEQUADO AS NECESSIDADESACADEMICAS; PERMITIR A UNIVERSIDADE CONDICOES DE

DESENVOLVER, EM SUAPLENITUDE, AS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISAEEXTENSAO

Concluido Evidenciar (indicadores, links de editaig  Grau de Eficacia em %
Item (IdPDEZY) Cenario em 2020 Meta 2021 : ~ motivos de ndo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ N&o) . .
realizado/planejado
9.4.1 50% Finalizar e entregar para Sim https://ufpi.br/ultimasoticias 100%
usuarios as obras novas do ufpi/42198reitor-gildasioguedes
prédio de Gabinetes de inaugurapredicdo-cursede-medicina
Professores, NAE e Bloco do-campusde-picos
complementar do Curso de https://ufpi.br/ultmasnoticias
Medicina ufpi/42613prediodo-naedo-campusde
picose-concluidonovo-espacetem-oito-
salasparaatendimentos
OBJETIVO AQUISI(;AO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA PARA O CSHNB, POSSIBILITANDO A AUTONOMIA

UNIVERSITARIA NA REALIZACAO DEEVENTOS ESPORTIVOS E CERIMONIAIS

Evidenciar (indicadores, links de editaig

Grau de Eficacia em %

Iltem (IdPDE?Y) Cenario em 2020 Meta 2021 ancluu}o motivos de néo concluséo) (Proporcional:
(Sim/ N&o) . .
realizado/planejado
9.5.1 0% Elaborar projetos N&o Projeto arquitetdnico em fase de 25%

arquitetdnicos, complementare
e orcamento

elaboracéo.

REALIZAR A REFORMA DE AMPLIACAO DA DTI/CSHNB, CONFORME PLANEJAMENTO E PROJETO JA

CERe EXISTENTE
Concluido Evidenciar (indicadores, links de Grau de Eficacia em %
Item (IdPDE?Y) Cenério em 2020 Meta 2021 : x editais, motivos de nédo conclusao (Proporcional:
(Sim/N&o) . .
realizado/planejado
9.6.1 30% Finalizac&do do projeto, process N&o Projetos arquitetdnicos e 35%

licitatorio e inicio das obras.

complementares efase final de
elaboracao e revisao
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|

10

TEMA ESTRATEGICO

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

OBJETIVO

AMPLIAR A QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS

Item
(IdPDEY)

10.1.1

Cenéario em
2020

152%

Meta 2021

Concluido
(Sim/ N&o)

Sim

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluso)

Grau de Eficacia
em % (Proporcional:
realizado/planejado)

Ampliar o
nimero de
bolsas em
20%

Aumento de46% da bolsas, totalizand@61 bolsagdisponiveis no ano de 2021.
quantitativo de referéncia é do ano de 2019 (518 bolsas).
Manutencdo das bolsas com pagamento ativo ao final do ano de 2021 e
disponibilizados ao longo do ano 2021.:

Edital N°03/2021i Auxilio Incluséo Digital i Modalidade: Internet
https://ufpi.br/ultimashoticiaspraec/4191raecdivulgaeditaln-03-2021-de-
selecaeparao-beneficicauxilio-inclusaedigital-modalidadé -internet
Edital N°04/2021i Bolsa de Inclusdo Social (BINCShttps://ufpi.br/ultimas
noticiaspraec/4195%raecdivulgaeditatn-04-202 1-praecufpi-editaltde-selecae
deauxiliaresacademicoparaestudantepublico-alvo-daeducacagspeciabolsa
deinclusacesociatbincs
Edital N°05/2021i Bolsa de Inclusdo Social (BINCS Ejttps://ufpi.br/ultimas
noticiaspraec/4956-praeedivulga-editatn-05-202 1-praecufpi-editatde-selecae
deauxiliaresacademicoparaestudantepublico-alvo-daeducacagspeciabolsa

de-inclusaosociatbincses(SEM DEMANDA PARA O CAMPUS)

Edital N°08/2021i Cesséao de gravadores de vdutps://ufpi.br/ultimasoticias
praec/4248+raecdivulga-editaln-08-2021-paracessaede-gravadoresie-voz
Edital N°09/2021i Cesséao @ Kit Lupas Manuais https://ufpi.br/ultimasnoticias
praec/4248%raecdivulga-editaln-09-2021-paracessaedo-kit-de-lupasmanuais
(SEM DEMANDA PARA O CAMPUS)

122%

OBJETIVO

DIVERSIFICAR OSTIPOS DE PROGRAMAS E SERVICOS

ltem (IdPDEY)

10.2.1

Cenario
em
2020

Meta 2021

Concluido
(Sim/
N&o)

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo
conclusao)

Grau de Eficcia
em %
(Proporcional:

100%

Executar semestralmente m®jetos
planejados peldlAE/CSHNB

Sim Realizacdo de duas edicbes (112 e 12%) do Projeto Integra
Recepcéo aos calouros em formato virtual (via meet e via Yout

Promocgao de ciclo de palestra direcionado ao suporte pedagogi

realizado/planejado
100%



https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41916-praec-divulga-edital-n-03-2021-de-selecao-para-o-beneficio-auxilio-inclusao-digital-modalidade-i-internet
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41916-praec-divulga-edital-n-03-2021-de-selecao-para-o-beneficio-auxilio-inclusao-digital-modalidade-i-internet
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41955-praec-divulga-edital-n-04-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-de-inclusao-social-bincs
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41955-praec-divulga-edital-n-04-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-de-inclusao-social-bincs
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41955-praec-divulga-edital-n-04-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-de-inclusao-social-bincs
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41955-praec-divulga-edital-n-04-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-de-inclusao-social-bincs
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41956-praec-divulga-edital-n-05-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-de-inclusao-social-bincs-es
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41956-praec-divulga-edital-n-05-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-de-inclusao-social-bincs-es
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41956-praec-divulga-edital-n-05-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-de-inclusao-social-bincs-es
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41956-praec-divulga-edital-n-05-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-de-inclusao-social-bincs-es
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/42487-praec-divulga-edital-n-08-2021-para-cessao-de-gravadores-de-voz
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/42487-praec-divulga-edital-n-08-2021-para-cessao-de-gravadores-de-voz
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/42489-praec-divulga-edital-n-09-2021-para-cessao-do-kit-de-lupas-manuais
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/42489-praec-divulga-edital-n-09-2021-para-cessao-do-kit-de-lupas-manuais
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estudantes, totalizando 03 palestras ao longo do ano com o0s
Al niciando um projeto de TC
estudoso e AfiFoco, disciplin

10.2.2 0% Realizar (ou fomentar), no minimo

um (1) Projeto, voltado para
igualdade social, racial diversidade
cultural

Devido ao cenério pandémico, tivemos dificuldade de articulagé

0%

10.2.3 0% Ampliar os servicos de assisténci

estudantil através da ampliacdo de
equipe do NAE na forma de
contratacdo de pelo menos ur
profissional para cada area
odont6logo, pedagogo.

Em virtude do cenario pandémico, ndo houve debate sobre o tg

0%

10.2.4 0% Ampliar servicos de assisténcig

estudantilatravés da contratacdo di
pelo menos um profissional dag
seguintes areas: médioenfermeiro,
fonoaudi6logo, técnicoem saulde
bucal, nutricionistagducadoffisico,

intérpretedelibras, psicélogo.

Em virtude do cenario pandémico, ndo houve dedmtiee o tema.

0%

OBJETIVO

AUMENTAR O VALOR DAS BOLSAS DOS PROGRAMAS

Evidenciar (indicadores, links de

Grau de Eficacia em %

Item (IdPDE?Y) Cenario em 2020 Meta 2021 ancluu}o editais, motivos de ndo conclusay (Proporcional:
(Sim/ Nao) . )
realizado/planejado)
10.3.1 0% Reajustar valor das bolsas d N&o Em virtude dos cortes na area
assisténciastudantiem10% Assisténcia Estudantil, ndo houy
debate sobre o tema.
OBJETIVO AUMENTAR O TEMPO MAXIMO DE PERMANENCIA NOSBENEFICIOS
Concluido Ev_idgnciar (indicadores, links de Grau de Eficé_cia em %
Item (IdPDE?) Cenério em 2020 Meta 2021 (Sim/ Nao) editais, motivos de ndo conclusé (Proporcional:
realizado/planejado)
10.4.1 0% Ampliar o nimero de meses d| Néo Em virtude dos cortes na area

bolsas par86 meses

Assisténcia Estudantil, nao hou
debate sobre o tema.
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OBJETIVO AMPLIAR AS ACOES DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E DOSSERVICOS
Grau de Eficécia
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluséo) em %
(IdPDEY) em 2020 (Sim/ N&o) (Proporcional:
realizado/planejado]
10.5.1 100% Desenvolver Sim Em Janeiro de 2021 a equipe técnicaCaonpus Senador Helvidio Nunes de Bari 100%
semestralmente PicosPl , desenvol veu d e Hdeppelonmaenas 8 mioutospard
acoesoletivas em sua Sav¥de Advtedo tfosam alez videos com profissionais da area
sallde mental de participacdo do idealizador da Campanha Janeiro Brancaijcolggo Leonardg
natureza Abrdo, que promoveram reflex6es sobre a salde mental no formato de vide
preventiva duracéo de trés minutos. Os videos foram divulgados no Instagram do NAE/CS
Link de acesso:
https://www.instagram.com/p/CJvOL4xhHBY/?utm source=ig web copy link
Realiza¢@o do Webnario Requintaidurante todo o més de setembro de 2021 atr,
de ciclo de debatesxposictes e reflexdes sobre prevencéo ao suicidio e promo
vida, teméaticas alinhadas & campanha nacional conhecida como Setembro A
Atividade promovida em parceria com a PRAEC.
Link de acessanttps://ufpi.br/ultimasnoticiasufpi/42694setembreamarelelive-de-
encerramentalo-webnariere-quint-ar-apresentgrojetode-prevencaeao-suicidio
10.5.2 0% Desenvolver N&o Dificuldade de sensibilizar e mobilizar a participacdo da comunidade acad 0%
semestralmente devido accontexto da pandemia.
atividades
coletivas de
prevencao as
doencas e ao usd
de drogas
mediante aumento
da equipe de
saudedo Campus
10.5.3 0% Ampliar o nimero Né&o N&o houve atendimento no ano de 2021, em virtude da inexisténg 0%
de atendimentos contrato para funcionario terceirizado, cargo técnico em saudde
odontologicos essencial paraauxiliar no desenvolvimento das atividades clinicas
anuaisem25%; odontodloga.
OBJETIVO MELHORAR AS CONDICOES DE MORADIA DAS RESIDENCIAS



https://www.instagram.com/p/CJv0L4xhHBy/?utm_source=ig_web_copy_link
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/42694-setembro-amarelo-live-de-encerramento-do-webnario-re-quint-ar-apresenta-projeto-de-prevencao-ao-suicidio
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/42694-setembro-amarelo-live-de-encerramento-do-webnario-re-quint-ar-apresenta-projeto-de-prevencao-ao-suicidio
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Grau de
. . Eficacia
Cenario Meta Conqlwdo Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluséo) em %
Item (IdPDE?) em 2021 (Sim/ (Proporcional:
2020 N%o) PC :
realizado/
planejado)
10.6.1 50% Realizar Sim Vistoria na Residéncia Universitaria a fim de realizar parecer técnico sobre a real s 100%
levantamentos da Residéncia Universitaria, fechada desde de marco de 2020, em virtude da Panc
semestrais na Coronavirus, a fim de solicitar gestdo do Campus e PRAEC providéncias quant
Residéncia demandas identificadas. Data: Janeiro de 2021.
Universitaria  para
avaliar as Elaboracéo de parecer técnico sobre a realidade da Residéncia Universitaria que
necessidades de em providéncias por parte PRAEC no envio de eletrodomésticdResidéncial
aquisicdo e reparo Universitaria. Data: Fevereiro/2021. (Ver Memorando Eletrénico N° 01/202
dos moveis, NAE/CSHNB, Data: Agosto/2021).
eletrodomeésticos,
eletrbénicos.
10.6.2 50% Sistematizar, a cada Sim Vistoriana Residéncia Universitaria a fim de realizar parecer técnico sobre a real s 100%
semestre, demanda da Residéncia Universitaria, fechada desde de mar¢o de 2020, em virtude da Panc
de Coronavirus, a fim de solicitar & gestdo do Campus e PRAEC providéncias qU
reforma/manutencao resducao dos problemas identificados. Data: Janeiro/2021.
da infraestrutura da
Residéncia Elaboracéo de parecer técnico sobre a realidade da Residéncia Universitaria que
Universitaria em providéncias por parte da gestdo do Campus na infraestrutura (manutencgéo e
da Residéncialniversitaria. Data: Fevereiro/2021. (Ver Memorando Eletrdnico
01/2021i NAE/CSHNB, Data: Agosto/2021).
OBJETIVO DESENVOLVER PARCERIAS INTRA E INTERINSTITUCIONAIS DE FOMENTO A ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Cenario Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de néo Grau de Eficacia
Item : = em %
em Meta 2021 (Sim/ concluséo) X .
(IdPDEZY) 2020 No) (Proporcional:
realizado/planejado
10.7.1 0% Identificar anualmente os publicognos N&o Mudanca da gestdo do SINAE e ndo efetivacdo de parceria 0%
assistidos pela Assisténdiastudantil com DTI para implantacdo de funcéo no SINAE que viabilize o alc
consequenténtervencdo para 0 aument da meta
do percentual assistido
10.7.2 100% Divulgar semestralmenteloformativo do N&o Elaboracéo e publicacdo de cartilha educa@reguei na UFPI, 50%
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Nucleode AssisténcigEstudanti(NAE)

acesso:

por onde comecar? Guia basico para estudantes ingressante
Encaminhada a todos os estudantes da AGFFMNB via
Coordenacdes de Cursos e SIGAA. Data: Outubro/2021. Lin
https://www.instagram.com/p/CUpjpQ
gMhC/utm_sourcigweb_copy_link

OBJETIVO

MELHORAR AS CONDICOES DE ATENDIMENTO DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Cenario em Conqluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos d  Grau de Eficécia
Item (IdPDE?Y) 2020 Meta 2021 (Sim/ néo concluséo) em % (Proporcional:
N&o) realizado/planejado)
10.8.1 0% Substituicdo/Renovacdo de  pel Né&o Em decorréncia do cancelamento da produgao 0%
menos 10% de equipamentos « refeicbes, ndo houve a necessidade de aquisicg
cozinha industrial equipamentos;
10.8.2 0% Implantar um sistema eletrénico parf, ~ N&o Em decorréncia da pandemia e fechamento do set 0%
venda de fichas e acesso ao RU discussdes acerca do sistema eletrdnico néo f
realizadas.
10.8.3 0% Implementar um software parg N&o Em decorréncia da pandemia e fechamento do set 0%
controle de estoque discussbes acercaftwaredo ndo foram realizadas.
OBJETIVO AMPLIAR E QUALIFICAR O SERVICO DE TRANSPORTE INTERNO DA UFPI CSHNB
Cenario em Congluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos d = Grau de Eficécia
Item (IdPDEZ?) Meta 2021 (Sim/ nédo concluséo) em % (Proporcional:
2020 ~ . ;
N&o) realizado/planejado)
10.9.1 0% Aquisicdo de mais um Onibusscolar Néo Inviabilizado em virtude de raz&wgamentaria. 0%
com acessibilidade par&C&SHNB
OBJETIVO IMPLEMENTAR A POLITICA DE SAUDE MENTAL DA UFPI CSHNB
Cenario Congluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de 1 Grau de Eficé_cia
Item (IdPDEZY) em 2020 Meta 2021 (Sim/ conclusao) em % (Proporcional:
N&o) realizado/planejado)
10.10.1 0% Contribuir com a implementacatde uma Néo N&o houve por parte da PRAEQIebate sobre o tema. 0%

Politica de Saude Mentalna UFPI
objetivando organizar
pessoas com necessidade

aassisténcia as
de

Convém informar que o Campus de Senador Helv
Nunes de Barros permanece sem codigo de vaga p
profissional de psicologia, o que dificulta a viabilizacaq



https://www.instagram.com/p/CUpjpG-gMhC/utm_sourcig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CUpjpG-gMhC/utm_sourcig_web_copy_link
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acompanhamentocaeidados especificos en metas estabelecidas nessa area.
saudemental
10.10.2 0% Criar um calendaridas ac6epermanentes N&o N&o houve por parte da PRAEC o debate sobre o ten 0%
em salde mental naiversidade juntamente Convém informar que o Campus de Senador Helv
com aequipe multiprofissional dBRAEC Nunes de Barros permanece sem cédigo de vaga @
profissional de psicologia, o que dificulta a viabilizag
de metas estabelecidas nessa area.
10.10.3 0% Contribuir no  desenvolvimento € N&o N&o houve por parte da PRAEC o debate sobre o ten 0%
estruturagcéo de um protocolo tieha de Convém informar que o Campus de Senador Helv
cuidado de assisténcia amdividuo Nunes de Barros permanece sem cédigo de vaga p
suscetivel ao suicidiatravésde parcerias profissional de psicologia, o que dificulta a viabilizadag
intra einterinstitucionais metas estabelecidas nessa area.
AMPLIAR O NUMERO DE BENEFICIARIOS REFERENTE AOS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO EDUCA(;AO
OBJETIVO
ESPECIAL
Cenério Congluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de n§  Grau de Eficépia
Item (IdPDEZ?) em 2020 Meta 2021 (Sim/ conclusao) em % (Proporcional:
N&o) realizado/planejado)
10.11.1 0% Ampliar o nimero de bolsaBINCS e Néo A demanda do Campus foi atendida, ndo have 50%
BINCS-ESem100% necessidade dumentar em 100% o numero de bolsas.
FORTALECER O ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO, SOCIAL E PSICOLOGICO DOSESTUDANTES PUBLICO -
OBJETIVO ALVO DA EDUCAQAO ESPECIAL (DEFICIENTES, PESSOASCOM TRANSTORNO DO ESPECTROAUTISTA, E
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAOQ)
Cenario Congluido Evidenciar (indicadores, Iinks~de editais, motivos de néo Grau gri IE/Zlcaua
Item (IdPDE?Y) em 2020 Meta 2021 (l\?lm/ concluséo) (Proporcional:
ao) ; .
realizado/planejado
10.12.1 50% Contribuir com, no minimo, duagdes Sim Participagdo em atividades de cunho informativo sobre as 100%

anuais parformacacampliada do corpo
docente e administrativo quanto a
educacgéamclusiva

e processos de trabalho dos setores do NAE. Enc
Pedagdgico do curso de Pedagogia/CSHNB. TaiAal e NAE
no atendimento aos discentes publiealvo da Educacao
Especial na UFPI.Data: 23/08/2021.

Palestra em alusdo ao Setembro Verde (més da Incly
Realizado batpapo de forma remota, vimeetcomo temafi O
gue muda na prética docente com a presenca deadémicos
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com auti smo?0
Ministrante: Prof? Dr2. Katia MouiaUESPI- Data: 08/10/2021
10.12.2 100% Promover anualmente pelo menos Sim Acompanhamento e orientacdo formativa juabs bolsistas d 100%
encontro sistematico do publiatvo da BINCS. Atividade continua ao longo do ano letivo. D
Educacéo Especial ddSHNB encontros virtuais com os bolsistas para acolhida e orien
informativa sobre o beneficio. Datas: 14/05/2021 e 06/09/2
Meios: whatsapp, meet, IG.
Acompanhamento (social e pedaio) dos estudantes public
alvo da educacéo especial através de: reunies via meet
comprovacdo de vinculo VIA SIGAA (realizac
semestralmente).
OBJETIVO FOMENTAR A ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA, TECNOLOGICA, ARQUITETONICA/ URBANISTICA,
ATITUDINAL E COMUNICACIONAL NOCSHNB EM PARCERIA COM OUTROS SETORES
Cenario Conqluido Evidenciar (indicadores, IinksNde editais, motivos de nao Grau glrenli/folcama
Iltem (IdPDEY) | 0 5050 Meta 2021 (l\?lm/ concluséo) (Proporcional:
40) realizado/planejado
10.13.1 0% Colaborar na criacdo de um Plat® N&o N&o houve debate por parte da gestdo da PRAEC sobre o 0%
Acessibilidadela UFPI de Acessibilidade da UFPI.
10.13.2 100% Sistematizar e formalizanualmente as Sim Elaboracdo de relatério informativo das demandas 100%
demandas dd&ducacdo Especial pare resolutividades referente aos discentes da Educacéo Esp
resolutividade junto aos setore encaminhado ao Nucleo de Acessibilidade.
competentes
10.13.3 0% Implantar ungrupo de estudopesquisa Né&o Demanda remanejada para outro momento mais propicio. 0%
acerca da Educac&speciaho campus
10.13.4 0% Implantar um laboratorio de N&o Demanda remanejada para outro momento prasicio. 0%
acessibilidade e inclusdo G&HNB
10.13.5 0% Ampliar o acervo de Tecnologiag Sim Aquisicéo de trés gravadores de voz e um Kit Lupas. Grava 100%
Assistivasno campus de voz disponibilizados para discentes conforme Edital
08/2021 PRAEC/UFPI. A aquisicdo atendeu a demg
apresentada pelo Campus.
OBJETIVO FORTALECER O ACOMPANHAMENTO DO RENDIMENTO ACADEMICO E DOS FATORES QUE IMPACTAM NO

INDICE DE EVASAO DOS ESTUDANTES BENEFICIARIOS
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Grau de
Eficacia
Conc em %
Item Cenario Meta 2021 luido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusdo) (Proporci
(IdPDEY) | em 2020 (Sim/ onal:
N&o) realizado/
planejado
)
10.14.1 100% Diagnosticar 100% dos| Sim | Acompanhamento (socialpedagdgico) dos beneficiarios da assisténcia estudantil atrav| 100%
estudantes com baixo reunifes via meet (cinco); comprovacao de vinculo VIA SIGAA (realizado semestralmn
rendimento para detectar articulacdo com o Conselho de Moradores da REU (manutencéo de grupo de Watts pq
problemasmergentes de demandada REU/ uma reuni&o via meet com todos os moradores da REU) etc.
Acompanhamento (social e pedagégico) dos estudantes péhl@ala educacdo espec
através de: reunides via meet (seis); comprovacdo de vinculo VIA SIGAA (rea
semestralmente).
Diagnéstico dos estudantes com baixo rendimento para detectar problemas emétge
estudantes abaixo da média. Tal diagndstico resultou na convocacado de tais estuda
baixo rendimento académico para orientacdo educacional, seja ela em grugiwiduah(via
meet).
10.14.2 25% Implantar um sistema| Nao | Projeto parado. Sem informag¢®es por parte dos setores responsaveis 0%
eletrébnico  (SINAE) de
acompanhamento
pedagégicalos alunos
beneficiarios
10.14.3 100% Promover semestralmente | Sim | Orientacdo educacional e planejamento de estudos individualizados promovidos pelo| 100%
acOesducativagfim de Pedagdgico via meet. Quantidade: 04.
reduzirou eliminaras
taxasderetencaae Promocgéod a pal estra Al niciando um proj et
evasdaelacionadaas UFPI/CSHNB, via meet, a qual obteve a participacdo de 30 estudantes. Ministrante
dificuldadesle Thiago Costa Melo. Data: 17/05/2021.
aprendizagem.
Promo-«o0o da palestra APl andegcienada ads aiscentest
UFPI/CSHNB, via meet, a qual obteve a participacdo de 20 estudantes. Ministrante: |
Borges Leal. Data: 24/05/2021.
Promo-«o0o da palestra AFoco, disciplina







