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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE  
 

 

 

 O ano de 2021, similar à 2020, 

trouxe-nos inúmeras dificuldades, de várias 

ordens, sobretudo em razão da crise 

sanitária e das consequências decorrentes 

da pandemia da COVID-19. 

Apesar de todas as 

problemáticas, a comunidade acadêmica do 

Campus Senador Helvídio Nunes de Barros 

empreendeu forças, em parceria, para 

suplantar as adversidades, avançar em todos 

os segmentos da vivência acadêmica, no 

que diz respeito ao ensino, à pesquisa e à extensão, e, ainda, planejar ações para o 

engrandecimento do campus em si e da Universidade Federal do Piauí como um todo. 

Ao longo de todo o ano, atendendo às recomendações da Organização Mundial 

da Saúde, do Ministério da Saúde e demais órgãos competentes, mantivemos as nossas 

atividades, de modo que se priorizasse, sempre a saúde e o bem-estar de todos. 

Institucionalmente, foram aprovadas ou revistas legislações que 

regulamentaram o ensino remoto, assim como o retorno gradual à presencialidade, 

considerando os protocolos de biossegurança aprovados pelo Comitê Gestor de Crise. 

Neste relatório anual de atividades, em atenção àquilo que foi requerido pela 

Diretoria de Governança (DGOV), da Pró-reitoria de Planejamento e Orçamento 

(PROPLAN), apresentamos os resultados dos nossos esforços, das nossas lutas pela 

manutenção dos bons índices que dispomos. Desse modo, ao lançar o olhar sobre os eixos 

Ensino; Pesquisa, Inovação e Pós-graduação; Extensão e Cultura; Gestão, Governança e 

Práticas Inovadoras; Gestão de Pessoal; Sustentabilidade; Tecnologia da Informação e da 

Comunicação; Internacionalização; Infraestrutura e Assistência Estudantil, vemos que, 

embora tenhamos pontos a serem melhorados, há outros em que as nossas metas foram 

satisfatoriamente alcançadas, o que, mais uma vez, ratifica todo o trabalho que vem sendo 

aqui desenvolvido, em uma estreita aliança entre docentes, servidores técnicos, discentes 

e, de modo especial, com aqueles que têm alguma atividade administrativa que requer uma 

atenção especial à formulação de inúmeras tabelas e planilhas, que, juntas, mostram-nos 
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um panorama do trabalho alicerçado a várias mãos. 

Sabemos que podemos mais, até mesmo porque temos o know how para isso. 

Em 2022, na esperança de que as condições serão mais favoráveis, nosso anseio é que seja 

possível progredirmos um pouco mais, à base da nossa contínua dedicação, seriedade, 

compromisso e competência com que sempre vimos trabalhando. 

 

 

Prof. Dr. Juscelino Francisco do Nascimento 

Diretor CSHNB/UFPI 
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1. INTRODUÇÃO  

 

O CSHNB, sediado à Rua Cícero Duarte, n. 905, Bairro do Junco, em Picos (PI), 

foi criado no ano de 1982 com 5 (cinco) cursos de Licenciatura Curta (duração de dois anos), a 

saber: Ciências de 1º grau, Estudos Sociais de 1º grau, Letras de 1º grau, Pedagogia com 

habilitação em Supervisão e Pedagogia com habilitação em Administração. Em 1984 foi 

autorizada a plenificação (duração de quatro anos) dos cursos de Pedagogia/Supervisão e 

Pedagogia/Administração, bem como a criação dos cursos de Licenciatura Plena em Letras e 

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitação em Magistério. 

Todavia, a inexistência de documentação que comprovasse juridicamente a criação 

do Campus, a falta de espaço apropriado para as atividades acadêmicas, além do baixo índice 

de aprovação nos vestibulares fizeram com que o mesmo fosse fechado, por unanimidade de 

votos no Conselho Universitário da UFPI, em 25 de junho de 1987. 

Quatro anos depois, em 10 de junho de 1991, é autorizado a reabertura do Campus 

com apenas 2 (dois) cursos de Licenciatura: Letras e Pedagogia com habilitação em Magistério. 

Em 2006, após a adesão da UFPI ao Programa REUNI, foram implantados mais 7 (sete) novos 

cursos (Administração, Ciências Biológicas, Enfermagem, História, Matemática, Nutrição, 

Sistemas de Informação). Nesse mesmo ano, houve a oficialidade da criação do Campus antes 

denominado Campus do Junco, doravante passou a ser chamado de Campus Senador Helvídio 

Nunes de Barros (CSHNB). 

Em 2013 foi instituído o curso de Licenciatura em Educação do Campo/Ciências 

da Natureza e no ano de 2016 foi criado o Curso de Bacharelado em Medicina que, por 

interm®dio do Programa do Governo Federal denominado ñMais M®dicosò, resolveu ampliar 

os Cursos de Medicina pelo país, e por meio dessa ação nosso Campus foi contemplado, 

inicialmente, ofertando 30 vagas anuais para candidatos inscritos e habilitados por meio do 

ENEM/SISU. Tal programa contempla a reestruturação do sistema de formação de médicos, e 

a interiorização dos cursos de Medicina através das Universidades Federais do País, 

principalmente. 

O espaço no qual o Campus de Picos (UFPI) encontra-se inserido, também pode ser 

caracterizado pela predominância de uma ampla população flutuante proveniente não somente 

de outros municípios piauienses, mas de municípios pertencentes aos vizinhos estados do Ceará 

e Pernambuco, principalmente. Tal situação é amplamente favorecida por sua localização 

geográfica sendo a municipalidade transversalizada pelas rodovias BR-316 (Rodovia 
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Transamazônica), BR 407, BR-230 ficando muito próxima da BR-020. 

Atualmente, no CSHNB são desenvolvidas atividades educacionais envolvendo 

áreas da saúde, educação e tecnologias, em 11 (onze) cursos de graduação, a saber: 

Administração, Enfermagem, Medicina, Ciências Biológicas, Ciências da Natureza-Pró-

Campo, História, Letras, Matemática, Nutrição, Pedagogia e Sistema de Informação. 

 

1.1 Missão CSHNB 

O Campus Senador Helvídio Nunes de Barros tem como missão oferecer educação 

superior de qualidade, com o propósito de formar indivíduos capacitados, comprometidos com 

a ética profissional e capazes de contribuir para o desenvolvimento local e regional. 

 

1.2 Visão CSHNB 

O Campus Senador Helvídio Nunes de Barros busca ser referência no ensino 

superior da região centro-sul do Piauí, capaz de contribuir com a formação profissional 

qualificada, a geração e a difusão de conhecimentos e saberes nas diversas áreas das ciências, 

das culturas e das tecnologias, através do ensino, da pesquisa e da extensão, estimulando o 

desenvolvimento social da macrorregião de Picos. 

 

1.3 Valores CSHNB 

Os valores que fundamentam o fazer acadêmico e administrativo do Campus 

Senador Helvídio Nunes de Barros são orientados nos seguintes princípios: 

- Defesa do ensino superior público, gratuito e de qualidade; 

- Respeito à pluralidade de pensamento, aos direitos individuais e à dignidade 

da pessoa humana; 

- Gestão democrática e pautada na transparência, com estímulo à promoção de 

uma consciência coletiva e participativa; 

- Compromisso com a democracia, a ética, a cidadania, a equidade, a inclusão e 

a justiça social; 

- Valorização de seus servidores docentes, técnico-administrativos e discentes; 

- Integração do Ensino com a Pesquisa e a Extensão, garantindo a 

indissociabilidade do tripé; 
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- Fortalecimento do vínculo social com a população da cidade de Picos, cuja 

localização geográfica constitui-se como lugar privilegiado para a ampliação do protagonismo 

regional no âmbito social, econômico, político e cultural da macrorregião. 

A gestão do Campus é realizada por meio de seus órgãos colegiados deliberativos 

(Conselho, colegiados e assembleias), órgãos executivos (Diretoria e Coordenações de Cursos), 

órgãos de apoio acadêmico (Biblioteca Setorial, Assessorias especiais, Coordenação do NAE, 

Coordenações de Estágios dos cursos de Graduação, Coordenações de Laboratórios e 

Coordenações dos Trabalho de Conclusão dos Cursos) e órgãos de apoio administrativo 

(Secretaria do Campus, Coordenação Administrativa e Financeira e Divisões Especiais). Sua 

estrutura pode ser melhor visualizada através do organograma, figura 1, e a descrição das 

competências, constituição e atribuições de cada uma das unidades são trazidas no Regimento 

Interno do Campus, resolução 041/2016 CONSUN. 

 Em 2021, ainda em razão das recomendações de distanciamento social 

provocadas pela crise sanitária vigente, as atividades administrativas e didático-pedagógicas 

permaneceram, em sua maioria, remotas.  

 As atividades foram norteadas, inicialmente, pela Resolução nº 085/2020 

CEPEX ï UFPI, que dispunha sobre a regulamentação, em caráter excepcional, da oferta de 

componentes curriculares para o período 2020.1, no formato remoto, em função da suspensão 

das atividades presenciais em decorrência da pandemia do novo coronavírus - COVID-19. As 

atividades foram finalizadas no mês de fevereiro, no formato remoto, e em número reduzido de 

turmas e alunos, conforme as peculiaridades de cada curso.   

Logo em seguida, foram aprovadas as Resoluções nº 013 e nº 014/2021 ï 

CEPEX/UFPI, que dispõe sobre a regulamentação, em caráter excepcional, da oferta de 

Componente Curricular para o Período Letivo 2020.2, no formato remoto, ainda em decorrência 

da pandemia do novo coronavírus ï COVID-19. Assim, as atividades administrativas e 

didático-pedagógicas permaneceram estritamente remotas até o mês de julho de 2021. 

Diante das dificuldades docentes e discentes quanto à continuidade de atividades 

utilizando essencialmente as tecnologias de informação e comunicação, aconteceram no 

decorrer do ano em evidência, eventos, cursos, oficinas, reuniões pedagógicas, que discutiram 

diversas temáticas educacionais e construíram metodologias que auxiliaram no processo de 

ensino-aprendizagem dos estudantes, dentre elas, o Encontro Pedagógico do CSHNB do 

per²odo 2021.1, no m°s de agosto, que trouxe ¨ discuss«o a ñInterdisciplinaridade no Ensino 

Superiorò, com uma palestra nomeada ñPerspectivas Interdisciplinares no Ensino Superior: 
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desafios e di§logos em redeò, e a oficina formativa ñInterdisciplinaridade e o ethos da 

Universidade: paisagens epist°micas contempor©neasò. 

Ainda foi realizado pela UFPI, por meio da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 

(PREG), a promoção de um evento exclusivo para os alunos inscritos e aptos ao ENADE 

(Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) 2021, intitulado II Seminário do ENADE na 

UFPI: Formação geral do ciclo avaliativo 2021, que aconteceu em outubro de 2021, com o 

objetivo de oportunizar aos estudantes concluintes inscritos dos cursos de graduação da UFPI 

a construção de conhecimentos e reflexões sobre temáticas de formação geral exigidas no 

ENADE 2021 (Portaria INEP/MEC nº. 386 de 23 de agosto de 2021). 

Destacamos, ainda, a realização de uma Oficina pela Assessoria de Ensino do 

CSHNB, com o tema ñMetodologias ativas na educa«o superior: princ²pios, tipos, benef²cios 

e desafiosò, em formato remoto, para auxiliar no desenvolvimento de atividades no formato 

híbrido, afinal, no período 2021.1 alguns cursos, a exemplo dos Cursos de Enfermagem e 

Medicina, iniciaram trabalhos neste formato. Amparados pela Resolução CEPEX/UFPI nº 

101/2021, que regulamenta as normas em caráter excepcional, da oferta de Componente 

Curricular para os Períodos Letivos 2021.1, 2021.3 e 2021.2, no formato remoto, em 

decorrência da pandemia do novo coronavírus ï COVID-19, puderam ser desenvolvidas no 

CSHNB algumas atividades, especialmente as práticas, de forma híbrida. 

Ademais, evidenciamos, no aspecto formativo, a participação da comunidade 

acadêmica no II Seminário de Ensino de Graduação (SEG), organizado pela Pró-Reitoria de 

Ensino de Graduação, que aconteceu em dezembro, com o tema ñAspectos do Ensino de 

Graduação da UFPI face à pandemia da COVID-19  em tempos de normalidadeò. A segunda 

edição do evento foi parte dos Seminários Integrados da Universidade Federal do Piauí 

(SIUFPI), cuja abordagem deu enfoque às experiências do ensino de graduação em meio à 

pandemia da COVID-19, na superação e adaptação às dificuldades. 

Diante o exposto, este relatório busca, considerando o que estabelece o Regimento 

Geral da UFPI, apresentar e descrever as principais atividades realizadas no Campus Senador 

Helvídio Nunes de Barros (CSHNB/UFPI) no ano de 2021, pois mesmo com a continuidade da 

pandemia da COVID-19 nós não paramos com as atividades, mesmo remotamente; bem como 

elencar propostas de trabalho, planos, objetivos e estratégias para o ano de 2022 através da 

Direção, Divisões e Setores Administrativos, Assessorias e Coordenações, Colegiados e 

Assembleias de Cursos naquilo que se refere a ensino, pesquisa, extensão e gestão. 

A metodologia utilizada para confecção deste relatório considerou os órgãos 

https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/36949-ufpi-promove-evento-intitulado-formacao-discente-quanto-ao-uso-das-tics-no-ensino-remoto
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/36949-ufpi-promove-evento-intitulado-formacao-discente-quanto-ao-uso-das-tics-no-ensino-remoto
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/36949-ufpi-promove-evento-intitulado-formacao-discente-quanto-ao-uso-das-tics-no-ensino-remoto
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/36949-ufpi-promove-evento-intitulado-formacao-discente-quanto-ao-uso-das-tics-no-ensino-remoto
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deliberativos, executivos e de apoio acadêmico e administrativo existentes no Campus, onde 

cada chefia e responsável pelos setores encaminhou para a Comissão de Governança Setorial - 

CGS/CSHNB, informações sobre as atividades desenvolvidas pelos Setores, Coordenações e 

Assessorias no ano de 2021 e proposta de trabalho para 2022, considerando para tais planos o 

PDI da UFPI e PDU/CSHNB. 

 

1.4 Dados da Instituição: 

 

Universidade Federal do Piauí. 

Campus Senador Helvídio Nunes de Barros/CSHNB. 

Rua Cícero Duarte, nº. 905, Bairro Junco.  

CEP: 64.607-670, Picos ï PI. 

Telefones: (89) 3422-4200 e/ou 3422-4389  

Site: www.ufpi.br/picos.

http://www.ufpi.br/picos
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1.5. Cadeia de Valor CSHNB 
 

 

Figura 01. Cadeia de valor do campus Senador Helvídio Nunes de Barros. 

Fonte: CSHNB
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1.6. Mapa Estratégico do CSHNB 
 

 

Figura 02. Mapa estratégico do campus Senador Helvídio Nunes de Barros. 

Fonte: CSHNB
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  

 

2.1 Organograma 
 

Figura 03. Organograma do campus Senador Helvídio Nunes de Barros 

 

 

 
 

 
LEGENDA:  NAE ï NÚCLEO DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL; CAF ï COORDENAÇÃO 

ADMINISTRATIVO -FINANCEIRA; DRH ï DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS; DCC ï DIVISÃO DE 

COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL; DP ï DIVISÃO DE PATRIMÔNIO; DAPD ï DIVISÃO DE ARQUIVO, 

PROTOCOLO E DOCUMENTAÇÃO; DEF ï DIVISÃO DE ESPAÇO FÍSICO; DT ï DIVISÃO DE 

TRANSPORTE; DA ï DIVISÃO DE ALMOXARIFADO; DLC ï DIVISÃO DE LIMPEZA E 

CONSERVAÇÃO; DV ï DIVISÃO DE VIGILÂNCIA; DTI ï DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO; DOS ï DIVISÃO DE OBRAS E SERVIÇOS; CECG ï COORDENAÇÕES DE ESTÁGIO 

DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO; CPAD ï COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE 

DOCENTES; CAE ï COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO; CPA ï COMISSÃO 

PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO; CTCC ï COORDENAÇÕES DOS TRABALHOS DE CONCLUSÃO DE 

CURSO; CC ï COLEGIADO DO CURSO; AC ï ASSEMBRLEIA DO CURSO. 

 

Fonte: Regimento Interno do CSHNB, conforme resolução nº. 041/2016/CONSUN. 
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2.2 Principais Normas Direcionadoras do CSHNB 
 

 Resolução nº 41/2016 - CONSUN: Regimento Interno Campus Senador Helvídio 

Nunes de Barros, disponível 

em :https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Res_41_2016_CONSU

N_Regimento_Interno_CSHNB20180814193123.pdf . 

 Resolução nº 148/2015 - CEPEX: Normas Gerais de Funcionamento dos Laboratórios 

Multidisciplinares de Ensino, Pesquisa e Extensão de Ciências Biológicas e Saúde - 

CSHNB/UFP), disponível em: 

https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Resolu%C3%A7%C3%A3o

_n148_15_-

_CEPEX_Aprova_Normas_Gerais_de_Funcionamento_dos_Laborat%C3%B3rios_

Multidisciplinares_de_Ensino_Pesquisa_e_Extens%C3%A3o_de_Ci%C3%AAncias_

Biol%C3%B3gicas_e_Sa%C3%BAde_-_CSHNB_UFPI20180914161040.pdf . 

 Resolução nº 73/2018 - CEPEX: Regimento Interno da Biblioteca José Albano de 

Macedo, disponível em: 

https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/REGIMENTO_BIBLIOTECA_CSH

NB_RESOLU%C3%87%C3%83O_07320180919120430.pdf . 

 Portaria CSHNB/UFPI nº 37/2021: Estabelece horário limite de permanência para 

Professores, Técnicos Administrativos e Alunos no Campus Senador Helvídio Nunes 

de Barros, disponível em: 

https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/325_cshnb.pdf . 

 PORTARIA CSHNB/UFPI Nº 38/2021: Estabelece regras de ocupação das salas de 

Professores no Campus Senador Helvídio Nunes de Barros, disponível em: 

https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/325_cshnb.pdf . 

 PORTARIA CSHNB/UFPI Nº 39/2021: Delega competência aos Coordenadores de 

Cursos para emitirem portarias de composição do colegiado de seus respectivos cursos, 

no Campus Senador Helvídio Nunes de Barros, disponível em: 

https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/325_cshnb.pdf . 

 Resolução nº 18/2015 - CAD: aprova o regulamento que trata das diretrizes de 

confecção e fixação de placas de formatura nas instalações físicas do Campus Senador 

Helvídio Nunes de Barros. 

 

2.3 Competências das Subunidades e Setores do CSHNB 
 

Quadro 01: Atribuições dos setores do CSHNB. 

 

SETOR: CONSELHO DO CAMPUS  

ATRIBUIÇÕES: Elaborar e reformar o Regimento do Campus, submetendo-o ao 

Conselho Universitário; Coordenar a eleição para Diretor e Vice-Diretor e homologar seu 

resultado; Indicar os componentes de Comissões Examinadoras de concurso de docente e 

provas de habilitação à livre-docência; Eleger seu representante junto ao Conselho de 

Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPEX); Propor, perante o Conselho Universitário 

(CONSUN), fundamentadamente, por vota«o de pelo menos dois teros (ӏ) de seus 

membros, o afastamento ou a destituição do Diretor e do Vice-Diretor, de Coordenador de 

Curso e Subcoordenador; Apreciar e aprovar o plano de atividades didáticas e 

administrativas para cada período letivo, de acordo com as propostas dos setores vinculados 

ao Campus; Fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino estabelecidas pelos órgãos 

deliberativos superiores da universidade e pela legislação vigente; Promover a integração 

https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Res_41_2016_CONSUN_Regimento_Interno_CSHNB20180814193123.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Res_41_2016_CONSUN_Regimento_Interno_CSHNB20180814193123.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Resolução_n148_15_-_CEPEX_Aprova_Normas_Gerais_de_Funcionamento_dos_Laboratórios_Multidisciplinares_de_Ensino_Pesquisa_e_Extensão_de_Ciências_Biológicas_e_Saúde_-_CSHNB_UFPI20180914161040.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Resolução_n148_15_-_CEPEX_Aprova_Normas_Gerais_de_Funcionamento_dos_Laboratórios_Multidisciplinares_de_Ensino_Pesquisa_e_Extensão_de_Ciências_Biológicas_e_Saúde_-_CSHNB_UFPI20180914161040.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Resolução_n148_15_-_CEPEX_Aprova_Normas_Gerais_de_Funcionamento_dos_Laboratórios_Multidisciplinares_de_Ensino_Pesquisa_e_Extensão_de_Ciências_Biológicas_e_Saúde_-_CSHNB_UFPI20180914161040.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Resolução_n148_15_-_CEPEX_Aprova_Normas_Gerais_de_Funcionamento_dos_Laboratórios_Multidisciplinares_de_Ensino_Pesquisa_e_Extensão_de_Ciências_Biológicas_e_Saúde_-_CSHNB_UFPI20180914161040.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Resolução_n148_15_-_CEPEX_Aprova_Normas_Gerais_de_Funcionamento_dos_Laboratórios_Multidisciplinares_de_Ensino_Pesquisa_e_Extensão_de_Ciências_Biológicas_e_Saúde_-_CSHNB_UFPI20180914161040.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/REGIMENTO_BIBLIOTECA_CSHNB_RESOLUÇÃO_07320180919120430.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/REGIMENTO_BIBLIOTECA_CSHNB_RESOLUÇÃO_07320180919120430.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/325_cshnb.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/325_cshnb.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/325_cshnb.pdf
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das atividades de ensino, pesquisa e extensão dos cursos do Campus e compatibilizar a ação 

de planejamento e execução destas com as decisões dos Colegiados de Cursos; Opinar sobre 

as seguintes matérias, para efeito de apreciação pelos órgãos deliberativos superiores 

( orçamento do Campus; admissão, transferência, afastamento, remoção e intercâmbio de 

pessoal docente; fixação de prioridades de pós-graduação e de pesquisa no âmbito do 

Campus; criação, extinção e desativação temporária de cursos de graduação e de pós-

graduação; realização de cursos, programas e projetos de extensão; propostas curriculares 

dos Colegiados de Cursos; Definir a política administrativa de didático-científica do 

Campus; e Exercer outras atribuições que forem fixadas em normas complementares de 

organização e funcionamento do Campus.  

SETOR: DIREÇÃO 

ATRIBUIÇÕES: Superintender, fiscalizar e coordenar as atividades do Campus e suas 

dependências nos planos didático-científico, administrativo, financeiro e disciplinar, 

fazendo cumprir as diretrizes gerais de ensino, pesquisa e extensão, estabelecidas pelos 

órgãos executivos e deliberativos superiores da Universidade e pela legislação vigente por 

meio de atos administrativos e decisões deliberativas do Conselho do Campus em nível 

setorial. Convocar e presidir o Conselho do Campus, dar exercício a servidores, enviar 

relatórios anuais à Reitoria das atividades realizadas e Plano para o exercício seguinte e 

Representar o Campus no Conselho de Administração (CAD).  

SETOR: SECRETARIA DO CAMPUS  

ATRIBUIÇÕES: Secretário - organizar a agenda do Diretor do CSHNB; Gerenciar a 

correspondência e acompanhar a tramitação de documentos e processos de interesses da 

administração do Campus; Providenciar o arquivamento, a guarda e conservação dos 

documentos recebidos e expedidos pela Direção do Campus; Secretariar as reuniões 

ordinárias e extraordinárias do Conselho do Campus, e outras determinadas pela Direção, 

elaborando as atas e registrando a frequência dos membros do Conselho; Organizar e 

preparar as pautas das reuniões de acordo com os processos a serem apresentados ao 

Conselho, e submetê-las à aprovação da Direção; Expedir, por meio eletrônico, a 

convocação para as reuniões ordinárias e extraordinárias do Conselho do Campus, após 

autorização da Direção, juntamente com os processos a serem dados pareceres; 

Providenciar o encaminhamento de expedientes ou adotar medidas urgentes a fim de 

garantir a continuidade de seus serviços; Apoiar as atividades das divisões de Arquivo e 

Protocolo; Cumprir e fazer cumprir as determinações emanadas da Direção do Campus; 

Exercer outras atividades que lhes forem atribuídas pela Direção do Campus; e 

Acompanhar o cumprimento das deliberações emitidas pelo Conselho do Campus e manter 

os conselheiros informados sobre tais ações. Assistente de Diretor - Assessorar a Diretoria 

na tomada de decisões técnicas, dando-lhe suporte legal necessário; Auxiliar a Diretoria do 

Campus nas análise e pareceres de processos acadêmicos e administrativos; Promover a 

integração entre a Diretoria e a comunidade acadêmica; e Coordenar os serviços de 

expediente necessários ao funcionamento da Direção.  

SETOR: ASSESSORIA DE ENSINO  

ATRIBUIÇÕES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientação, 

supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do 

desenvolvimento do processo educativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e 

extensão; elaborar o relatório anual de atividades da Assessoria de Ensino, utilizando 

roteiro definido pela Assessoria de Planejamento; articular-se com os órgãos da UFPI 

visando assegurar o fluxo sistemático de informações na esfera de sua competência; propor 

e implementar normas para o constante aperfeiçoamento e controle das suas atividades e 

serviços; monitorar os resultados da implantação de programas e projetos acadêmicos do 

Campus; colaborar na promoção e na divulgação de publicações, eventos e calendários de 

atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
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SETOR: ASSESSORIA DE PESQUISA  

ATRIBUIÇÕES: Traçar diretrizes para pesquisa no âmbito do Campus, obedecida a 

orientação geral estabelecida pela UPI; Prestar assessoramento às atividades dos projetos 

de pesquisa universitária vinculados ao Campus; Apresentar políticas de pesquisa para os 

Cursos; Elaborar relatório anual de atividades de pesquisa e pós-graduação, utilizando 

roteiro básico definido pela Coordenadoria de Planejamento; Enviar aos órgãos 

competentes os relatórios que se fizerem necessários; Gerenciar as publicações do Campus; 

Cumprir e fazer cumprir o que determina a resolução de alocação de carga-horária para 

pesquisa; Coletar e organizar os dados de projetos de pesquisa do Campus, visando a 

racionalização, o desenvolvimento e o acompanhamento dos mesmos; Assessorar 

Coordenadores e pesquisadores na captação de recursos externos para financiamento de 

programas e projetos na área de pesquisa. 

SETOR: ASSESSORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

ATRIBUIÇÕES: Traçar diretrizes de extensão no âmbito do Campus, obedecida a 

orientação geral estabelecida pela UFPI; Elaborar plano anual de ações extensionistas, para 

posterior aprovação pelo Conselho do Campus; Prestar assessoramento técnico e logístico 

à elaboração e desenvolvimento das atividades de extensão universitária; Promover a 

integração do Campus com a comunidade externa; Supervisionar as atividades dos projetos 

de extensão vinculados ao Campus; Elaborar o relatório anual de atividades de extensão, 

utilizando roteiro básico definido pela Coordenadoria de Planejamento; Coletar e organizar 

os dados de projetos e/ou programas de extensão e eventos acadêmicos do Campus, visando 

a racionalização, o desenvolvimento e o acompanhamento dos mesmos; Avaliar os 

resultados de implantação de projetos e/ou programas de extensão do Campus; Cumprir e 

fazer cumprir o que determina a resolução de alocação de carga horária para extensão; 

Assessorar a divisão de Extensão nas ações de cunho artístico-cultural dentro e fora do 

Campus; Promover eventos que valorizem a cultura loco-regional capazes de integrar a 

comunidade acadêmica e comunidade externa; Fomentar a integração dos servidores que 

atuam nas diversas subunidades do Campus, envolvendo-os em atividades sócio culturais; 

Planejar e realizar concursos de cunho artístico-cultural envolvendo a comunidade 

acadêmica e sociedade; Integrar as ações culturais desenvolvidas por docentes, técnicos e 

discentes do Campus; Assessorar Coordenadores na captação de recursos externos para 

financiamentos de programas e projetos na área extensão. 

SETOR: ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO  

ATRIBUIÇÕES:  Auxiliar o Coordenador Administrativo e Financeiro do CSHNB na 

elaboração do Plano de Desenvolvimento, na proposta orçamentária anual; Participar da 

elaboração do relatório anual do Campus, a partir da consolidação dos relatórios produzidos 

pelos demais setores da unidade; Realizar estudos de racionalização administrativa, de 

melhoria de processos e de aperfeiçoamento da estrutura organizacional do Campus; 

Analisar dados estatísticos de acordo com as necessidades dos usuários; e Elaborar modelos 

de relatórios anuais a serem utilizados pelas coordenações e demais coordenadorias. 

SETOR: COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 

ATRIBUIÇÕES: Buscar junto aos órgão superiores instrumentos e informações que 

possibilitem o funcionamento administrativo do Campus; Promover o planejamento e a 

execução das atividades orçamentárias, financeiras, patrimoniais, contratação de obras, 

serviços e compras sob responsabilidade do CSHNB; Orientar o processo de elaboração e 

execução do Plano de Desenvolvimento do CSHNB, em atendimento às necessidades 

definidas pelos demais setores e em conformidade com o Plano de Desenvolvimento da 

Universidade Federal do Piauí; Organizar a elaboração da dotação orçamentária destinada 

ao Campus; Coordenador o trabalho de suas divisões, supervisionando o controle de 

frequência, encaminhando-as à Divisão de Recursos Humanos; Elaborar Relatório Anual 

de prestação de contas da execução orçamentária do Campus; Formalizar e acompanhar 
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processos de compras de materiais necessários ao bom funcionamento do Campus; Instruir 

os processos de prestação de serviços de pessoa física ou jurídica,registrando nos devidos 

sistemas institucionais; Instruir processo de pagamento de fornecedores e prestadores de 

serviços; Elaborar relatório anual de materiais e equipamentos pelo Campus; Registrar e 

acompanhar as solicitações de diárias e passagens; Manter efetivo controle de prestação de 

contas de diárias e passagens, e orientar os envolvidos no sentido de sanar pendências 

conforme legislação em vigor; Elaborar relatório anual detalhado de despesas com diárias 

e passagens do Campus; e, demais atribuições inerentes ao setor. 

SETOR: DIVISÃO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar e executar os trabalhos e funções da administração 

orçamentária, contábil e financeira do Campus; analisar as demonstrações contábeis, 

conforme o plano estabelecido pela administração superior; realizar as transferências 

internas de recursos, previamente autorizados; solicitar remanejamentos e transposições 

orçamentárias; elaborar e disponibilizar relatórios para controle dos recursos orçamentários 

de repasses recebidos/descentralizações de créditos; controlar, registrar, arquivar e 

apresentar prestação de contas de convênios e repasses; apropriar, controlar e prestar contas 

dos suprimentos de fundos concedidos ao Campus; realizar a conformidade contábil e dos 

registros de gestão; executar, em nível de Campus, os procedimentos relativos aos sistemas 

do Governo Federal, disponibilizados para as áreas de orçamento, finanças, contabilidade 

e acompanhamento de metas e concessão de diárias e passagens; organizar a elaboração da 

dotação orçamentária destinada ao Campus; elaborar relatório anual de prestação de contas 

da execução orçamentária do Campus; registrar e acompanhar as solicitações de diárias e 

passagens; manter efetivo controle de prestação de contas de diárias e passagens e orientar 

os envolvidos no sentido de sanar pendências conforme legislação em vigor; elaborar 

relatório anual detalhado de despesas com diárias e passagens do Campus; prestar 

informações de natureza orçamentário-financeira de forma a subsidiar a tomada de decisão 

da Direção do Campus; fornecer com presteza e em tempo hábil informações às instâncias 

superiores e diversos órgãos de controle do poder público, sempre que solicitado; e elaborar 

os demonstrativos referentes à execução orçamentário-financeira e informações contábeis, 

em conformidade com as exigências dos órgãos de controle externo e interno, para juntada 

ao processo de prestação de contas da Universidade Federal do Piauí. 

SETOR: DIVISÃO DE PATRIMÔNIO E ESPAÇO FÍSICO  

ATRIBUIÇÕES:  Divisão de Patrimônio: Coordenar, acompanhar e orientar as atividades 

relacionadas com as áreas de Patrimônio do CSHNB; Manter permanente controle dos bens 

materiais do CSHNB; Acompanhar e registrar a mobilização de móveis e equipamentos nos 

espaços físicos do CSHNB; Adotar medidas relativas à conservação dos móveis e 

equipamentos do Campus; Providenciar a manutenção dos móveis e equipamentos do 

Campus que se encontrarem danificados; Prestar informações sobre os bens permanentes 

do Campus, quando julgar necessário ou recomendável; Controlar e manter atualizado o 

inventário patrimonial do Campus; Encaminhar anualmente ao órgão competente o 

inventário de bens patrimoniais do Campus; Solicitar transferências e desfazimento dos 

bens inservíveis conforme legislação em vigor; Acompanhar e fiscalizar a fixação das 

placas de formatura, conforme padrões estabelecidos nas normas vigentes; Realizar 

registros fotográficos e/ou vídeos das atividades de cultura e demais eventos para construir 

a memória do Campus. Divisão de Espaço Físico: Distribuir espaços conforme orientação 

da Direção e da Coordenação Administrativo- Financeira do Campus; Alocar salas de aulas 

conforme a demanda enviada com antecedência pelos chefes de curso em cada semestre 

letivo; Reservar salas de aulas, laboratório de informática e auditórios para reuniões e 

eventos para docentes; Reservar salas de aulas, laboratório de informática e auditórios para 

reuniões e eventos externos mediante autorização da Direção; Garantir o bom 

funcionamento dos auditórios; Manter atualizada lista de espera de professores por Salas 
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Individuais; Manter atualizada lista nominal de professores e suas respectivas lotações em 

salas individuais; Gerenciar a utilização dos espaços físicos (auditórios, salas de aula, etc.); 

Realizar limpeza periódica de cartazes e outros afixados em murais. 

SETOR: DIVISÃO DE TRANSPORTES  

ATRIBUIÇÕES: Acompanhar a execução dos contratos de serviços terceirizados 

concernentes aos motoristas;  Reservar e controlar os veículos do Campus; Agendar 

viagens; Autorizar o abastecimento dos veículos da UFPI; Elaborar demonstrativos, 

mensais e anuais, de consumo de combustíveis e encaminhá-los para os setores 

competentes; Prezar pela manutenção e conservação dos veículos do Campus; Coordenar e 

supervisionar as atividades realizadas pelos motoristas do Campus; Informar ao setor 

competente as diárias relativas a cada motorista; Encaminhar mapas de controle de veículos 

para o setor competente; e, demais atribuições inerentes ao setor. 

SETOR: DIVISÃO DE ALMOXARIFADO 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a área 

de Almoxarifado do CSHNB; Colaborar nos processos de aquisição de bens de consumo; 

Consolidar os pedidos de materiais com base nas previsões dos diversos setores do Campus 

e nos relatórios de consumo semestral; Receber, conferir e atestar a quantidade e qualidade 

dos materiais destinados ao Campus; Zelar pela guarda dos materiais destinados ao 

Campus; Realizar a distribuição dos materiais aos diversos setores do Campus; Prestar 

informações sobre os bens materiais, quando julgar necessário ou recomendável; Controlar 

e manter atualizado o inventário dos bens de consumo do Campus; Elaborar demonstrativos 

de entrada e saída de materiais; Manter atualizado os mecanismos de controle de estoque 

conforme o que determina a legislação vigente; Encaminhar semestralmente ao órgão 

competente o inventário do Almoxarifado do Campus.  

SETOR: DIVISÃO DE LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E VIGILÂNCIA 

ATRIBUIÇÕES: Acompanhar a execução dos contratos de serviços terceirizados 

concernentes à limpeza e conservação; Acompanhar os contratos de prestação de serviços 

de manutenção, controle de pragas, e qualquer outro que venha a ser firmado onde a 

execução seja no CSHNB; Solicitar ao fiscal de contrato que acione a empresa quando não 

estiverem sendo obedecidas as cláusulas contratuais; Propor contratação de prestação de 

serviços necessários ao bom funcionamento do Campus; Providenciar a contratação de 

serviços de manutenção em geral não atendidos por contratos, para que seja garantido o 

perfeito funcionamento do Campus; Apoiar a conservação dos prédios do Campus; 

Inspecionar as áreas que compõem a estrutura física do Campus, promovendo ações para 

manutenção; Fiscalizar e controlar a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos 

de refrigeração, das instalações elétricas, hidráulicas, telefônicas e equipamentos de apoio 

à segurança, limpeza e conservação dos prédios; Acompanhar a execução de obras e 

serviços gerais de manutenção no âmbito do Campus; Coleta de lixo, exceto aqueles 

produzidos nos laboratórios de saúde que exigem coleta por empresa especializada; 

Campinação das guias e sarjetas; Conservação da pintura do meio-fio; manutenção da 

limpeza das ruas do Campus com varrição frequente; Retirada de entulhos e esgotamento 

das fossas; Manutenção da iluminação predial; Acompanhar a execução dos contratos de 

serviços terceirizados concernentes à vigilância; Propor ações relativas à segurança 

patrimonial e comunitária do Campus; e, planejar a necessidade de contratação de pessoal 

terceirizado considerando a expansão dos serviços de vigilância do Campus, com apoio da 

divisão de planejamento.  

SETOR: BIBLIOTECA SETORIAL 

ATRIBUIÇÕES: Divulgar informações sobre o uso de seu acervo; Divulgar à 

Coordenações de Curso informações atualizadas sobre o uso de seu acervo, semestralmente; 

Participar da elaboração de listas de aquisição de acervo bibliográfico; Informar, 

semestralmente às Coordenações de Curso, do recebimento de novos acervos bibliográficos 
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adquiridos por quaisquer meios; Auxiliar nas pesquisas e trabalhos de extensão; Facilitar a 

busca das informações; Proporcionar aos integrantes da comunidade universitária os 

recursos indispensáveis à complementação dos seus conhecimentos da pesquisa; e Elaborar 

as fichas catalográficas dos trabalhos monográficos dos alunos do Campus, fazendo a 

devida entrega ao respectivo discente, dentro do prazo máximo de dez dias úteis.  

SETOR: DIVISÃO DE OBRAS E SERVIÇOS  

ATRIBUIÇÕES: Realizar levantamentos topográficos e planialtimétricos; Desenvolver e 

legalizar projetos de edificações, prevendo a acessibilidade do Campus; Planejar a 

execução, orçar e providenciar suprimentos; Supervisionar a execução de obras e serviços; 

Realizar o controle tecnológicos de materiais e do solo; Organizar e sinalizar o trânsito 

dentro das dependências do Campus. 

SETOR: DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS  

ATRIBUIÇÕES: Manter atualizado o cadastro dos servidores lotados no CSHNB 

inclusive com currículo e perfil profissional; Elaborar estudos das necessidades de pessoal, 

com o perfil desejado para solicitação de contratação por meio de concurso público; Manter 

acompanhamento do controle de frequência, realizado pelas chefias das unidades, e 

encaminhar ao órgão competente; Orientar aos servidores quanto a solicitação de marcação 

de férias, horas extraordinárias, licenças e outros; Elaborar estudos de necessidades de 

capacitação do corpo técnico-administrativo do Campus, apresentando plano de 

capacitação à Coordenação do Campus para viabilizá-lo; Acompanhar a qualificação dos 

servidores lotados no Campus, com o intuito de manter atualizadas as informações 

referentes à vida funcional dos servidores; Orientar e auxiliar na tramitação de processos 

seletivos e de concursos públicos; Acompanhar tramitação de processos seletivos e de 

concursos públicos; Manter o controle de contratos de professores substitutos e publicações 

em diários oficiais relativas ao quadro funcional do CSHNB.  

SETOR: DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

ATRIBUIÇÕES: Administrar os serviços de internet do CSHNB; Colaborar com a 

Divisão de Comunicação e Cerimonial na atualização e manutenção da página do Campus 

no sítio da UFPI; fazer projetos de expansão da rede de comunicação do Campus; Planejar 

e acompanhar os serviços de instalação e manutenção de pontos lógicos nas redes dos 

prédios do Campus; estabelecer políticas de segurança e backup para os serviços instalados 

no Campus; gerenciar a manutenção dos computadores do Campus; instalar, configurar 

serviços de internet no Campus; atuar na prevenção, detecção e resolução de problemas de 

segurança envolvendo computadores (servidores) da Rede do Campus; oferecer suporte 

técnico e treinamento aos usuários da rede do Campus; prestar orientação sobre manutenção 

preventiva de Computadores e impressoras aos servidores do Campus; prestar assessoria 

técnica para aquisição de novos computadores e softwares para o Campus; administrar e 

gerenciar computadores ativos e impressoras na rede do Campus; administrar e gerenciar 

contas de usuários, permissões de acesso e controle do tráfego de internet da rede interna 

do Campus; oferecer consultoria para implantação, operação, gerência e segurança da rede, 

laboratórios de informática, ambientes operacionais e conectividade dos setores existentes 

no Campus; documentar todo o processo de implantação e manutenção de serviços de 

informática no Campus; prestar consultoria técnica à Direção do Campus para implantação 

de novos serviços de tecnologia; acompanhar e inspecionar os serviços de implantação e/ou 

manutenção de links de fibra ótica; analisar o desenvolvimento de sistemas básicos para o 

Campus; criar e atualizar o regulamento do Laboratório de informática. 

SETOR: DIVISÃO DE ARQUIVO, PROTOCOLO E DOCUMENTAÇÃO 

ATRIBUIÇÕES: Racionalizar a produção, receber, controlar e organizar os documentos, 

produzidos e acumulados pelos órgão que compõem o Campus Universitário; Manter o 

controle dos arquivo correntes do CSHNB, e seus respectivos acervos; Atender e controlar 

consultas e empréstimos de documentos que estão sob sua custódia; Elaborar o termo de 
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eliminação dos documentos descartados; Coordenar a execução de diretrizes e normas 

emanadas do Arquivo Central da UFPI; Receber e processar os expedientes dirigidos ao 

Campus, distribuindo-os às subunidades destinatárias; Receber, processar e fazer a 

expedição dos documentos e processos do Campus dirigidos a outras unidades da UFPI e a 

outras instituições; Organizar e manter atualizado o controle da tramitação de processos; 

Prestar informações aos interessados sobre a tramitação de processos; Providenciar o 

arquivamento, a guarda e conservação dos documentos administrativos do Campus; Manter 

arquivo das atas das reuniões do Conselho de Campus; Atuar na identificação e proposta 

de soluções para a redução dos custos e problemas inerentes aos processos de gestão de 

documentos; Acompanhar diariamente as rotinas de documentação, identificando e 

solucionando problemas e dificuldades no desenvolvimento das atividades; Proceder ao 

envio de correspondências de interesse da Instituição; Proceder à recepção e envio de 

malotes, de acordo com as diretrizes emanadas do Protocolo Geral da UFPI; Levar ao 

conhecimento da direção do campus eventuais problemas, inconsistências ou dificuldades 

no andamento dos serviços, de acordo com a relevância apresentada; Coordenar e executar 

a gestão e controle do arquivo de documentos obsoletos e não aplicáveis (arquivo morto); 

Providenciar o desarquivamento de processos por solicitação escrita; Manter sob perfeita 

organização e sigilo absoluto de seu conteúdo, os documentos sob a responsabilidade da 

Divisão; Exercer rigoroso controle sobre o material utilizado na Divisão, providenciando o 

surgimento tempestivo para que não haja faltas e consequentes prejuízos ao andamento dos 

serviços; Exercer outras atividades que assegurem o bom desempenho da Divisão de 

Arquivo, protocolo e Documentação.  

SETOR: DIVISÃO DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL  

ATRIBUIÇÕES: Elaborar e implementar a política de informação e comunicação do 

CSHNB; divulgar as ações de ensino, pesquisa e extensão a nível institucional da UFPI e a 

nível da sociedade local; criar e gerenciar um informativo interno; intermediar junto a 

empresas de comunicação a divulgação do Campus; elaborar vídeo institucional do 

CSHNB; gerenciar o site do CSHNB e organizar as solenidades de colação de grau do 

CSHNB, participando como Mestre de cerimonial quando solicitado. 

SETOR:  NÚCLEO DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL  

ATRIBUIÇÕES: Auxiliar na organização e execução dos programas da Pró-reitoria de 

Assuntos Estudantis e Comunitários (PRAEC); Realizar o acompanhamento de alunos 

atendidos pelos programas de Assistência Estudantil; Promover a integração do Campus 

com a comunidade externa; Colaborar na construção de programas e projetos de 

intervenção direta na sociedade; Auxiliar na elaboração e encaminhamento das propostas 

de parcerias entre a universidade e a sociedade; Auxiliar na seleção e contratação de 

bolsistas, providenciando documentação inerente à contratação, e na apuração da 

frequência mensal dos mesmos, devidamente atestada pelo responsável da unidade, 

encaminhando-as ao órgão competente; Implementar ações para promoção da saúde; e 

coordenar programas e serviços em saúde.   

SETOR: RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO  

ATRIBUIÇÕES: Compete ao nutricionista, no exercício de suas atribuições em Nutrição 

em Alimentação Coletiva: planejar, organizar, dirigir, supervisionar, fiscalizar e avaliar os 

serviços de alimentação e nutrição; realizar assistência e educação alimentar e nutricional 

à coletividade ou a indivíduos sadios ou enfermos em instituições públicas e ou privadas. 

Fonte: Regimento Interno do CSHNB, conforme resolução nº. 041/2016/CONSUN. 
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2.4 Rol de Responsáveis do CSHNB 
 

 

Quadro 02: Servidores responsáveis dos setores do CSHNB. 

 

Unidade ï Subunidade Função 

Nº ato da 

Reitoria de 

designação 

Nome Cargo E-mail pessoal institucional 
Telefone 

institucional 

Mandato 

Início Término 

DIREÇÃO CD-3 

 

Diretor 

1591/2021 JUSCELINO 

FRANCISCO 

DO 

NASCIMENTO 

Professor 3º 

Grau 

juscelino@ufpi.edu.br (89) 3422-

4200 

 

30/12/2021 30/12/2025 

COORDENAÇÃO 

ADMINISTRATIVO -

FINANCEIRA 

CD-4 

 

Coordenador 

Administrativo-

Financeiro 

520/2017 DELMÁRCIO 

DE MOURA 

SOUSA 

Assistente em 

Administração 

delmarciomoura@ufpi.edu.br (89) 3422-

4228 

03/04/2017 - 

COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 

FCC  

 

Coordenador 

de Curso 

1432/2021 FELIPE 

CAVALCANTI 

CARNEIRO DA 

SILVA 

Professor 3º 

Grau 

felipe.ufpi@gmail.com  (89) 3422-

1008 

02/01/2022 02/01/2024 

COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE 

ENFERMAGEM 

FCC  

 

Coordenador 

de Curso 

353/2020 FRANCISCO 

GILBERTO 

FERNANDES 

PEREIRA 

Professor 3º 

Grau 

gilberto.fp@hotmail.com   (89) 3422-

1021 

09/03/2020 09/03/2022 

COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE 

NUTRIÇÃO 

FCC  

 

Coordenador 

de Curso 

1124/2021 ARTEMIZIA 

FRANCISCA 

DE SOUSA 

Professor 3º 

Grau 

nutricao_cshnb@ufpi.edu.br ; 

artesousa@hotmail.com   

(89) 3422-

1018 

 

22/09/2021 22/09/2023 

mailto:juscelino@ufpi.edu.br
mailto:delmarciomoura@ufpi.edu.br
mailto:felipe.ufpi@gmail.com
mailto:gilberto.fp@hotmail.com
mailto:nutricao_cshnb@ufpi.edu.br
mailto:artesousa@hotmail.com
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COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

FCC  

 

Coordenador 

de Curso 

1580/2021 GUSTAVO 

PICANÇO 

DIAS 

Professor 3º 

Grau 

gustavopicanco@ufpi.edu.br   (89) 3422-

1087 

03/01/2022 - 

COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE 

MATEMÁTICA  

FCC 

 Coordenador 

de Curso 

886/2021 MARCOS 

ANTONIO 

ALVES 

PEREIRA 

Professor 3º 

Grau 

marcos.stats@gmail.com  (89) 3422-

1084 

01/08/2021 01/08/2023 

COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE SISTEMAS 

DE INFORMAÇÃO 

FCC  

 

Coordenador 

de Curso 

623/2021 ISMAEL DE 

HOLANDA 

LEAL 

Professor 3º 

Grau 

ismaelleal30@hotmail.com  (89) 3422-

1043 

25/06/2021 25/06/2023 

COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE HISTÓRIA 

FCC  

 

Coordenador 

de Curso 

184/2021 MAIRTON 

CELESTINO 

DA SILVA  

Professor 3º 

Grau 
mairtonceleste@gmail.com   (89) 3422-

2032 

03/02/2021 03/02/2023 

COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE LETRAS 

FCC  

 

Coordenador 

de Curso 

391/2021 AUCÉLIA 

VIEIRA 

RAMOS 

Professor 3º 

Grau 

auceliaramos@hotmail.com   (89) 3422-

2052 

04/04/2021 04/04/2023 

COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE 

PEDAGOGIA 

FCC  

 

Coordenador 

de Curso 

188/2021 ISABEL 

CRISTINA DE 

AGUIAR 

ORQUIZ 

Professor 3º 

Grau 

isabelorquiz@ufpi.edu.br   (89) 3422-

4207 

07/02/2021 07/02/2023 

COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE LEDOC 

FCC  

 

Coordenador 

de Curso 

050/2022 SUZANA 

GOMES LOPES 

Professor 3º 

Grau 

suzanagms.lopes@gmail.com  (89) 3422-

2082 

14/01/2022 14/01/2024 

COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE 

MEDICINA 

FCC  

 

Coordenador 

de Curso 

1888/2019 PATRÍCIA 

MARIA 

SANTOS 

BATISTA 

Professor 3º 

Grau 

patricia.batista2003@gmail.com  (89) 3422-

3007 

20/11/2019 - 

DIVISÃO DE 

LIMPEZA, 

CONSERVAÇÃO E 

VIGILÂNCIA  

FG-2 

 

Chefe da 

Divisão de 

993/2013 TARCÍSIO 

GOMES DE 

LACERDA 

Assistente em 

Administração 

tarcisiogomeslacerda@bol.com.br (89) 3422-

4431 

05/06/2013 - 

mailto:gustavopicanco@ufpi.edu.br
mailto:marcos.stats@gmail.com
mailto:ismaelleal30@hotmail.com
mailto:mairtonceleste@gmail.com
mailto:auceliaramos@hotmail.com
mailto:isabelorquiz@ufpi.edu.br
mailto:suzanagms.lopes@gmail.com
mailto:patricia.batista2003@gmail.com
mailto:tarcisiogomeslacerda@bol.com.br
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Limpeza, 

Conservação e 

Vigilância 

DIVISÃO DE 

TRANSPORTE 

FG-3  

 

Chefe da 

Divisão de 

Transporte 

750/2021 ALDO RHAK 

ALVES 

ALEXANDRE 

Assistente em 

Administração 

aldorhak@ufpi.edu.br (89) 3422-

2099 

01/07/2021 - 

RESTAURANTE 

UNIVERSITÁRIO 

FG-2 

 

Chefe da 

Divisão de 

Produção do 

RU 

752/2020 SINTIA 

ANDREA 

BARBOSA 

GOMES 

Nutricionista  Sintiaandrea77@ufpi.edu.br (89) 3422-

4401 

07/08/2020 - 

NÚCLEO DE 

ASSISTÊNCIA 

ESTUDANTIL -  

Não se aplica 041/2014 

DIR/CSHNB 

ANNA 

KATARINE 

FERREIRA 

LIMA NEIVA  

Assistente 

Social 

katarine@ufpi.edu.br  (89) 3422-

2049 

24/10/2014 - 

DIVISÃO DE 

CONTABILIDADE E 

FINANÇAS  

Chefe da 

Divisão de 

Contabilidade e 

Finanças 

11/2022 

DIR/CSHNB 

GILVAN JOSÉ 

SOUSA 

SANTOS 

Técnico em 

Contabilidade 

gjssantos@hotmail.com  (89) 3422-

4245 

23/02/2022 - 

ASSESSORIA DE 

PLANEJAMENTO  

Assessora 49/2021 ANA 

GABRIELA 

SANTOS DE 

MOURA 

PACHECO 

Assistente em 

Administração 

ana.gabriela@ufpi.edu.br  (89) 3422-

4228 

05/07/2021 - 

DIVISÃO DE 

RECURSOS 

HUMANOS   

Chefe da 

Divisão de 

Recursos 

Humanos 

080/2019 

DIR/CSHNB 

JOSIVAN 

BERNARDES 

DE ARAÚJO 

Administrador josivan@ufpi.edu.br (89) 3422-

2099 

23/08/2019 - 

DIVISÃO DE 

COMUNICAÇÃO E 

CERIMONIAL 

Chefe da 

Divisão de 

Comunicação e 

Cerimonial 

12/2022 

DIR/CSHNB 

JAKELINE 

LEAL 

EVANGELISTA 

Relações 

Públicas 

ak.leal@hotmail.com  - 23/02/2022 - 

mailto:aldorhak@ufpi.edu.br
mailto:Sintiaandrea77@ufpi.edu.br
mailto:katarine@ufpi.edu.br
mailto:gjssantos@hotmail.com
mailto:ana.gabriela@ufpi.edu.br
mailto:josivan@ufpi.edu.br
mailto:ak.leal@hotmail.com
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DIVISÃO DE 

PATRIMÔNIO E 

ESPAÇO FÍSICO 

Chefe da 

Divisão de 

Patrimônio e 

Espaço Físico 

036/2014 

DIR/CSHNB 

FERNANDO 

ANTÔNIO DA 

SILVA 

Assistente em 

Administração 

fernando_silva20@msn.com  (89) 3422-

2099 

24/10/21014 - 

DIVISÃO DE 

ARQUIVO, 

PROTOCOLO E 

DOCUMENTAÇÃO  

Chefe da 

Divisão de 

Arquivo, 

Protocolo e 

Documentação 

081/2019 

DIR/CSHNB 

REGINALDO 

DE SOUSA 

ANDRADE 

Assistente em 

Administração 

regginnaldo@ufpi.edu.br  (89) 3422-

4519 

23/08/2019 - 

DIVISÃO DE 

ALMOXARIFADO  

Chefe da 

Divisão de 

Almoxarifado 

13/2022 

DIR/CSHNB 

MONICA DE 

MORAES 

SILVA 

Assistente em 

Administração 

monicamms@ufpi.edu.br  (89) 3422-

4431 

23/02/2022 - 

DIVISÃO DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

Chefe da 

Divisão de 

Tecnologia da 

Informação 

041/2017 

DIR/CSHN 

NONATO 

RODRIGUES 

DE SALES 

CARVALHO 

Técnico em 

Tecnologia da 

Informação 

nrdesales@ufpi.edu.br  (89) 3422-

3004 

31/05/2017 - 

DIVISÃO DE OBRAS 

E SERVIÇOS  

Chefe da 

Divisão de 

Obras e 

Serviços 

Portaria 

051/2017 

DIR/CSHN 

ANDERSON 

HENRIQUE 

MIRANDA DA 

SILVA 

Técnico em 

Edificações  

andersonh1905@hotmail.com  (89) 3422-

3422 

27/06/2017 - 

BIBLIOTECA 

SETORIAL JOSÉ 

ALBANO DE 

MACEDO   

Chefe da 

Biblioteca 

Setorial 

- RAFAEL 

GOMES DE 

SOUSA 

Bibliotecário rafaelgomesbiblioteca@gmail.com  (89) 3422-

4231 

- - 

ASSESSORIA DE 

ENSINO   

Assessor 05/2022 GARDNER DE 

ANDRADE 

ARRAIS 

Professor 3º 

Grau 

gardner.arrais@gmail.com  (89) 3422-

2044 

01/02/2022 - 

ASSESSORIA DE 

AÇÕES DE 

EXTENSÃO  E 

CULTURA  

Assessor 49/2021 ANTÔNIO 

FERREIRA 

MENDES DE 

SOUSA 

Professor 3º 

Grau 

antoniofms@ufpi.edu.br  (89) 3422-

3003 

05/07/2021 - 

mailto:fernando_silva20@msn.com
mailto:regginnaldo@ufpi.edu.br
mailto:monicamms@ufpi.edu.br
mailto:nrdesales@ufpi.edu.br
mailto:andersonh1905@hotmail.com
mailto:rafaelgomesbiblioteca@gmail.com
mailto:gardner.arrais@gmail.com
mailto:antoniofms@ufpi.edu.br
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ASSESSORIA DE 

PESQUISA   

Assessor 72/2021 FELIPE 

CAVALCANTI 

CARNEIRO DA 

SILVA 

Professor 3º 

grau 

felipe.ufpi@gmail.com  (89) 3422-

3003 

06/09/2021 - 

COMITÊ DE ÉTICA EM 

PESQUISA-  

Presidente do 

comitê  

398/2021 LUISA 

HELENA DE 

OLIVEIRA 

LIMA  

Professor 3º 

grau 

Luisa17lima@gmail.com  (89) 3422-

3003 

04/2021 03/2024 

COORDENAÇÃO DOS 

LABORATÓRIOS 

MULTIDISCIPLINARES 

Coordenador 86/2021 FRANCISCA 

NILCÉLIA 

MACÊDO 

BARROSO 

Técnico de 

Laboratório - 

Biologia 

nilcelia_macedo@hotmail.com  (89) 3422-

4272 

01/11/2021 - 

COMISSÃO 

PERMANENTE DE 

AVALIAÇÃO 

DOCENTE 

Presidente da 

comissão 

1062/2018 JODONAI 

BARBOSA DA 

SILVA 

Professor 3º 

grau 

jodonai@ufpi.edu.br - 07/05/2018 - 

COMISSÃO PRÓPRIA 

DE AVALIAÇÃO 

Presidente da 

comissão 

710/2021 JUSCELINO 

FRANCISCO 

DO 

NASCIMENTO 

Professor 3º 

Grau 

juscelino@ufpi.edu.br (89) 3422-

4200 

 

29/06/2021  

FONTE: RH/CSHNB

mailto:felipe.ufpi@gmail.com
mailto:Luisa17lima@gmail.com
mailto:nilcelia_macedo@hotmail.com
mailto:jodonai@ufpi.edu.br
mailto:juscelino@ufpi.edu.br
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3. ESTRATÉGIAS E DESEMPENHO DO CSHNB 

 

3.1 Acompanhamento dos Objetivos e Metas 

 

Quadro 03 ï Painel de Acompanhamento do Plano de Metas (ano 2021) 
 

UNIDADE  CAMPUS SENADOR HELVÍDIO NUNES DE BARROS  

1 TEMA ESTRATÉGICO  ENSINO 

OBJETIVO  MELHORAR  OS ÍNDICES ACADÊMICOS:  ENADE, IGC E CPC 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

 Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

 em % 

(Proporcional:  

realizado/plan

ejado) 

1.1.1 

 

Enfermage

m nota 4 

no 

ENADE 

50% dos 

cursos com 

aumento de 

um ponto do 

conceito 

ENADE 

cursos de 

Graduação 

Não A UFPI/PREG realizou o II Seminário do ENADE na UFPI: Formação geral do ciclo avaliativo 

2021. 

https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/42477-inscricoes-abertas-no-ii -seminario-do-enade-na-ufpi-

formacao-geral-do-ciclo-avaliativo-2021 

 

A Assessoria de Ensino participou em reuniões com direção, coordenadores de Curso, coordenadores de 

estágio, coordenação de curso que participaram do ENADE 2021. 

O MEC ainda não disponibilizou resultados do ENADE 2021. 

Não tem 

como 

mensurar, 

pois faltam os 

resultados do 

ENADE 

2021. 

Nutrição 

nota 3 no 

ENADE 

  Curso de Nutrição: Realização de Seminários que abordem experiências de aprendizagem inovadoras 

aos discentes do curso. Foram realizados eventos isolados que trabalharam parcialmente por meio da 

apresentação de trabalhos (registrados nas ações de extensão no sigaa), no entanto a proposta é que em 

2022 isso seja abordado dentro do evento global do curso a ser realizado anualmente na semana do 

nutricionista, bem como a cada ano convidar professores do curso de nutrição e/ou de outros cursos em 

que os discentes de nutrição exercem atividades (abordem estratégias inovadoras de aprendizagem). Esse 

item tem sido realizado nos encontros pedagógicos, que ultrapassaram o âmbito do curso para ser comum 

ao CSHNB.  

Letras nota 

3 no 

  Enade realizado em 2021. Aguardando divulgação do conceito. 
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ENADE 

Ciências 

Biológicas 

nota 3 no 

ENADE 

  Área do ciclo avaliativo Enade 2021. Aguardando divulgação do conceito. 

Administra

ção nota 3 

no 

ENADE 

   

Educação 

do Campo 

sem nota 

ENADE 

   

História 

nota 3 no 

ENADE 

  Área do ciclo avaliativo Enade 2021. Aguardando divulgação do conceito. 

Matemátic

a nota 2 no 

ENADE 

  Área do ciclo avaliativo Enade 2021. Aguardando divulgação do conceito. 

Medicina 

sem nota 

no 

ENADE 

   

Pedagogia 

nota 4 no 

ENADE 

  Área do ciclo avaliativo Enade 2021. Aguardando divulgação do conceito. 

Sistemas 

de 

Informaçã

o nota 3 no 

ENADE 

  Área do ciclo avaliativo Enade 2021. Aguardando divulgação do conceito. 

1.1.2 - 50% dos 

cursos do 

CSHNB com 

aumento de 

um ponto do 

CPC 

Não Aguardando os resultados do ENADE 2021. 

 

Curso de Matemática: Atualmente o Curso possui cinco docentes cursando Doutorado, dois afastados 

parcialmente, cursando Doutorado em Matemática na Pós-graduação em Matemática da UFPI. E ainda, 

três docentes afastados integralmente, ambos cursando doutorado em Matemática na Universidade 

Federal de Alagoas e uma professora cursando Doutorado em Estatística na Universidade Federal de São 

Carlos em São Paulo. 

0 % 
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Assessoria de Ensino: Elaboração de relatórios estatísticos com valores reais para: ENADE (Exame 

Nacional do Desempenho dos Estudantes), CPC (Conceito Preliminar de Curso), Taxas de Sucesso, de 

Evasão, de Retenção, de Preenchimento e de Ocupação dos cursos de graduação do CSHNB para fins 

de subsidiar planejamento estratégico dos Núcleos Estruturantes e das coordenações de Curso, bem como 

do CSHNB, contribuindo assim para melhoria do IGC (índice Geral de Cursos) da UFPI em longo prazo. 

 

 

 

 

OBJETIVO  AUMENTAR  A TAXA  DE SUCESSO, PREENCHIMENTO  E OCUPAÇÃO DE VAGAS 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia  

em % 

(Proporcional:  

realizado/ 

planejado) 

1.2.1 - Elevação das 

taxas de 

sucesso, 

preenchiment

o e ocupação 

de vagas em 

5% para todos 

os cursos 

Não Não conseguimos dados em tempo hábil para mensurar este item. 

 

Não 

conseguimos 

dados em 

tempo hábil 

para mensurar  

o grau de 

eficácia. 

OBJETIVO  DIMINUIR  AS TAXAS DE EVASÃO E RETENÇÃO  

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em  

2020 

Meta  

2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia  

em % 

(Proporcional:  

realizado/ 

planejado) 

1.3.1 - Diminuição 

das taxas de 

evasão e 

retenção em 

5% para todos 

Não Curso de Nutrição: Implementação de recepção humanizada, com vistas a proporcionar o acolhimento 

adequado e motivacional para influenciar de forma positiva o início, permanência e término do Curso 

em tempo hábil. Realizada pelo NAE. 

Apresentação da Estrutura física disponível: salas de aula, laboratórios, coordenação e direção e suas 

funcionalidades para o aluno. Realizado, virtualmente, na disciplina de Seminário de Introdução ao 

Não 

conseguimos 

dados em 

tempo hábil 

para mensurar  
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os cursos Curso. 

Apropriação pelo aluno da estrutura curricular e sua funcionalidade. Realizado, a cada período letivo, na 

disciplina de introdução ao curso. 

Informação, como forma de incentivo, sobre as atividades que podem ser desenvolvidas durante a 

graduação além do ensino: Pesquisa e Extensão ï mostrando sua importância na formação profissional 

e construção curricular. Realizado, a cada período letivo, na disciplina de introdução ao curso, incluindo 

a participação do corpo docente do curso que explana sua atuação. 

Apresentação do Corpo Docente e áreas de atuação já no início do Curso (na disciplina de seminários 

cada professor pode se apresentar de forma objetiva, especificando sua formação, áreas de 

referencia .é). Apresenta«o dos docentes, que se voluntariaram a participar, na disciplina de introdu«o 

ao curso. 

Desenvolvimento de atividades frequentes de avaliação do grau de satisfação docente com o trabalho 

desenvolvido, e discente, para o constante feedback e aprimoramento das atividades desenvolvidas. 

Realizado nas reuniões de assembleia e com órgãos de representação discente, sem instrumento formal. 

Realização de eventos para atualização científica e integração do corpo docente e discente do Curso. 

Realizado por iniciativa das ligas acadêmicas e cadastradas como ação de extensão no sigaa. 

Usar a página do curso como instrumento de informação de conhecimento, atualização sobre o Curso e 

integração dos discentes no Curso. A página do curso está atualizada dentro das funcionalidades 

disponíveis 

https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/curriculo.jsf?lc=pt_BR&id=74290 

Estabelecer uma comunicação constante com o CA do curso com vistas a torna-los parceiros para 

valorização do curso. Comunicação permanente por meio de app de troca de mensagens. 

Valorização das datas comemorativas referentes ao curso, docentes e discentes: Dia do Nutricionista, dia 

do Professor, dia do Estudante, Dia mundial da Alimentação dentre outros, estabelecendo um calendário 

anual de evento. Foi realizada a proposição de uma semana única anual integrando todos os eventos do 

curso que ocorrem de maneira isolada (na semana da nutrição- última semana de agosto). 

Informar aos discentes sobre as áreas de Atuação profissional da Nutrição: tradicionais e emergentes, 

enfatizando as reais possibilidades de inserção no mercado de trabalho, o mais precocemente possível. 

Apresentado pelos professores lotados no curso na disciplina de introdução ao curso. 

Assessoria de Ensino: Desenvolver atividades frequentes de capacitação docente para atualização e 

familiarização com novas tecnologias e, seu uso na sala de aula, dinamizando e tornando mais atrativas 

as disciplinas ministradas e dar mais fluidez e leveza ao processo de ensino aprendizagem. 

- Conclusão do prédio do NAE em Picos 

https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/42613-predio-do-nae-do-campus-de-picos-e-concluido-novo-

espaco-tem-oito-salas-para-atendimentos 

o grau de 

eficácia. 

OBJETIVO  POTENCIALIZAR  A INTEGRAÇÃO  ENTRE A UNIVERSIDADE  E O CAMPO DE ESTÁGIO  

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/42613-predio-do-nae-do-campus-de-picos-e-concluido-novo-espaco-tem-oito-salas-para-atendimentos
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/42613-predio-do-nae-do-campus-de-picos-e-concluido-novo-espaco-tem-oito-salas-para-atendimentos
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em % 

(Proporcional:  

realizado/plan

ejado) 

1.4.1 - Ampliação de 

5% do nº de 

convênios 

com 

instituições 

públicas e 

privadas 

Não Curso de Nutrição: Divulgação das ações desenvolvidas por meio digital, EM VIRTUDE DA 

PANDEMIA A DIVULGAÇÃO PERMANECE DE FORMA NÃO PRESENCIAL, APENAS POR 

MEIO DIGITAL.  

Instagram do Curso de Nutrição: são realizadas postagens a medida que as atividades são desenvolvidas 

nos campos de estágio. 

https://www.instagram.com/p/CWquq9vJ2Gd/?utm_source=ig_web_copy_link 

https://www.instagram.com/p/CWEVFQwvq4R/?utm_source=ig_web_copy_link 

https://www.instagram.com/p/CU8In3pzXT/?utm_source=ig_web_copy_link 

https://www.instagram.com/p/CUH2uiqrCXm/?utm_source=ig_web_copy_link 

Ao final de todo período os supervisores de campus são convidados a participar das apresentações dos 

relatórios de estágio para que haja uma maior troca de experiências entre os campuses de estágio. 

Curso de Enfermagem: Reuniões da coordenação de estágio com os profissionais supervisores. 

Certificação dos supervisores de estágio, por meio do módulo de estágio do SIGAA. 

Plano de Curso do Estágio, aprovado em ata de reuniões do Colegiado de Curso. Documentos presentes 

na Coordenação Geral de Estágio. 

Curso de Matemática: Retorno às atividades práticas de estágio parcial de forma remota (on-line) com 

baixo aproveitamento pela insuficiência estrutural de meios técnicos e tecnológicos acessíveis. 

Participação da comunidade acadêmica no II SEMINÁRIO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO (SEG) 

https://ufpi.br/seminario-de-ensino-de-graduacao-caac 

 

Não tem como 

mensurar, pois 

faltam dados 

sobre o 

número de 

convênios. 

OBJETIVO  INSTITUIR  PRÁTICAS PEDAGÓGICAS VOLTADAS  PARA A APLICAÇÃO  DE METODOLOGIAS  ATIVAS  

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/plan

ejado) 

1.5.1 Alguns 

cursos 

com 

component

es 

curriculare

25% dos 

componentes 

curriculares 

de cada curso 

de graduação 

utilizando 

Sim - Participação de docentes, efetivos e substitutos, em atividades de treinamento pedagógico promovidas 

pela UFPI (PREG e Assessoria de Ensino do CSHNB). Ver relatórios de inscritos nos eventos realizados 

pela PREG. 

- Planos de curso das disciplinas, utilizando metodologias ativas. 

- Curso de Letras: Metodologias previstas no PPC em fase de atualização. 

- Práticas comprometidas pelo atual formato estrutural de aula remota em que estamos. 

100 % 

https://ufpi.br/seminario-de-ensino-de-graduacao-caac
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s que 

adotam 

metodolog

ias ativas 

metodologias 

ativas 

- Participação da comunidade acadêmica no II SEMINÁRIO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO (SEG) 

https://ufpi.br/seminario-de-ensino-de-graduacao-caac 

- Realiza«o de Oficina pela Assessoria de Ensino, com o tema ñMetodologias ativas na educação 

superior: princípios, tipos, benefícios e desafiosò, no dia 06-12-2021. Em formato remoto. 

OBJETIVO  

GARANTIR  REVISÃO PERIÓDICA  DA MATRIZ  CURRICULAR, EMENTAS  E BIBLIOGRAFIA  UTILIZADAS,  COM O 

PROPÓSITO DE APERFEIÇOÁ -LAS E ADEQUÁ-LAS ÀS DIRETRIZES  CURRICULARES  NACIONAIS  E AO CONTEXTO  

LOCAL  

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/plan

ejado) 

1.6.1 Alguns  

cursos em 

processo 

de revisão 

dos PPCs. 

50% dos PPCs 

dos cursos de 

graduação 

atualizados. 

Não Alguns cursos em processo de reformulação dos PPCs. 

 

Alguns cursos com PPCs atualizados entre 2019 e 2021. 

50 % 

OBJETIVO  

FOMENTAR  ESTUDOS E DEBATES SOBRE A LEI  DE DIRETRIZES  E BASES DA EDUCAÇÃO NACIONAL  E AS 

DIRETRIZES  CURRICULARES  NACIONAIS  EM VIGÊNCIA  ENTRE O CORPO DOCENTE 

 

Item 

(dPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/plan

ejado) 

1.7.1 Ocorreu o 

III 

Encontro 

Pedagógic

o do 

CSHNB 

Planejamen

to 

para 

implantação 

e execução 

dos 

Encontros 

Pedagógico

s 

Sim Alguns cursos discutiram as normas nas atividades de atualização de seus PPCs. Atas de reunião do NDE 

e Colegiado de Curso. 

A Assessoria de Ensino orientou a direção, coordenadores, docentes e discentes do CSHNB sobre as 

Normas/legislação relacionados ao ensino. 

 

Curso de Enfermagem: Implementação de um encontro do tipo Evento de Ensino com os docentes para 

debater DCN e normas gerais de funcionamento do curso. Devido a impossibilidade da presença de 

palestrante previamente contactada, o evento foi adiado. 

100 % 

OBJETIVO  CONHECER A AVALIAÇÃO  DO MERCADO  DE TRABALHO  A RESPEITO DOS EGRESSOS 
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Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/plan

ejado) 

1.8.1 Como o 

PDU foi 

aprovado 

no fim de 

2020, 

nenhum 

planejame

nto ou 

ação foi 

realizada. 

Reuniões de 

planejamento 

Não Curso de Enfermagem: Realizou acompanhamento de egressos por meio de formulário eletrônico. 

https://docs.google.com/forms/d/1Ql2QLtC6ukqygkDV5ZlUUE5k_sbJnkWLdYe0ESI4rcE/edit 

Curso de Nutrição: Questionário para egressos já elaborado (informações sobre: a formação recebida, 

o curso e a instituição e sobre a vida profissional do aluno após o curso). 

- Parceria firmada com o C.A de nutrição para coleta de dados para contato (e-mail e telefone) dos 

formandos a cada semestre, para que assim o questionário possa ser enviado. 

- Chamado aberto (#33258) no Sistema Integrado de Acompanhamento a Projetos e Serviços (SINAPSE) 

para operacionalizar a inserção do questionário no Sistema Integrado de Gestão de Atividades 

Acadêmicas (SIGAA), com módulo único para egressos. 

A LEDOC  acompanha os egressos utilizando-os como sujeitos de estudo de TCCs. Além disso, foi feito 

um projeto de pesquisa para o acompanhamento dos egressos do curso, mas precisa de ajustes apontados 

pelo Comitê de Ética da UFPI. 

20% 

OBJETIVO  

ENVOLVER  DOCENTES, TÉCNICOS E DISCENTES A PARTICIPAREM  DE PELO MENOS UM CURSO DE 

ATUALIZAÇÃO  OU APERFEIÇOAMENTO  EM TICS POR ANO 

 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 
(Sim/ Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/plan

ejado) 

1.9.1 Como o 

PDU foi 

aprovado 

no fim de 

2020, 

nenhum 

planejame

nto ou 

ação foi 

realizada. 

Levantamento 

da demanda 

de cursos 

Não Participação da comunidade acadêmica no II SEMINÁRIO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO (SEG) 

https://ufpi.br/seminario-de-ensino-de-graduacao-caac 

Docentes inscritos em atividades promovidas pela PREG e Assessoria de Ensino do CSHNB. 

Curso de Nutrição: Divulgação dos cursos disponibilizados pela UFPI, via notificação portal do 

coordenador Sigaa e aplicativo de troca de mensagens. 

LEDOC: A oferta ocorre principalmente via atividades de extensão cadastradas pelos docentes do curso. 

Também houve divulgação de outros cursos oferecidos por diferentes unidades da UFPI. 

50 % 

OBJETIVO  BUSCAR PELA AMPLIAÇÃO  DA OFERTA DE CURSOS DE NIVELAMENTO  
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Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/ 

planejado) 

1.10.1 Não 

realizado. 

Levantamento 

da demanda e 

realização de 

parte dos 

cursos 

Não Não foi realizado levantamento de demanda e não foram ofertados cursos de nivelamento no ano de 

2021. 

Faltou tempo e pessoal para a realização das atividades. 

 

 

 

 

0 % 

OBJETIVO  
CONSEGUIR NO CAMPUS PARA OS DISCENTES UM CURSO DE INGLÊS COM FUNCIONAMENTO  REGULAR,  COM 

MÓDULOS DE DIFERENTES NÍVEIS  

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/plan

ejado) 

1.11.1 Como o 

PDU foi 

aprovado 

no fim de 

2020, 

nenhum 

planejame

nto ou 

ação foi 

realizada. 

Levantamento 

da demanda 

Não Não foi realizado levantamento sobre a demanda de oferta de cursos de línguas. 

 

Faltou tempo e pessoal para a realização das atividades. 

 

 

0 % 

OBJETIVO  
REALIZAR  UMA  VEZ POR ANO UM EVENTO SOBRE METODOLOGIAS  E TÉCNICAS DE ENSINO ENVOLVENDO 

TODOS OS CURSOS DO DE CSHNB 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/plan
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ejado) 

1.12.1 III 

Encontro 

Pedagógic

o do 

CSHNB 

Oferta de um 

curso de 

formação 

continuada 

para Docentes 

sobre 

metodologias 

e Técnicas de 

ensino 

Não Curso de Nutrição: Realizado no encontro pedagógico organizado pela assessoria de ensino. 

 

Curso de Enfermagem: Realizado I Fórum Internacional de Ensino Mediado por Tecnologias. 

Participação de 100% dos docentes nos eventos promovidos pela PREG e Assessoria de Ensino do 

CSHNB. 

I Fórum Internacional de Ensino Mediado por Tecnologias 

https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-parnaiba/37608-i-forum-internacional-de-ensino-mediado-por-

tecnologias 

20 % 

OBJETIVO  FORTALECER  O ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/plan

ejado) 

1.13.1 Como o 

PDU foi 

aprovado 

no fim de 

2020, 

nenhum 

planejame

nto ou 

ação foi 

realizada 

Planejamento 

do evento 

Sim Realização do II SEMINÁRIO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO (SEG) 

https://ufpi.br/seminario-de-ensino-de-graduacao-caac 

Curso de Enfermagem: Foi realizado pelo menos 2 encontros de integração entre a coordenação de 

estágio e os supervisores de campo. 

https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/38417-curso-de-enfermagem-cshnb-ufpi-retoma-as-

atividades-de-estagio-curricular-presencial 

Realização de 1  evento de amostra das experiências dos discentes nos campos de atuação. 

Realização de convênios com instituições de pelo menos 2 instituições de outros municípios para 

aumentar a oferta de campos de estágio. 

Plano de Curso do Estágio, aprovado em ata de reuniões do Colegiado de Curso. 

Plano de Curso do Estágio, aprovado em ata de reuniões do Colegiado de Curso. Documentos presentes 

na Coordenação Geral de Estágio. 

- Estudantes de cursos da UFPI em Picos em estágio da saúde recebem primeira dose da vacina contra 

Covid-19 

https://ufpi.br/ultimas-noticias-picos/40972-estudantes-de-cursos-da-ufpi-em-picos-em-estagio-da-

saude-recebem-primeira-dose-da-vacina-contra-covid-19 

Curso de Nutrição: Foram realizados 24 convênios com instituições públicas e/ou privadas dentro e 

fora da região de Picos, abrangendo diferentes estados (PI, CE, PE, BA). 

LEDOC:  Realizado como um evento de extensão organizado por professores de estágio da LEDOC. 

100 % 

OBJETIVO  
PROMOVER INTEGRAÇÃO  ENTRE OS DIVERSOS SETORES DO CSHNB EM RELAÇÃO  AOS EVENTOS PROMOVIDOS 

PELOS CURSOS 

https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-parnaiba/37608-i-forum-internacional-de-ensino-mediado-por-tecnologias
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-parnaiba/37608-i-forum-internacional-de-ensino-mediado-por-tecnologias
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Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/plan

ejado) 

1.14.1 Realizados 

IV 

Seminário

de Gestão 

e Gestores 

do 

CSHNB; e 

II 

Seminários 

Integrados 

da UFPI - 

SIUFPI 

Compartilha 

mento de 

informações 

entre os 

setores 

Sim Realização da IV Semana Pedagógica do CSHNB envolvendo todos os cursos de graduação. 

Aconteceram reuniões da Assessoria de Ensino com coordenadores de curso, sobre disciplinas 

equivalentes e construção de um calendário anual de reuniões com as coordenações. 

É preciso conseguir maior integração entre os diversos setores do CSHNB em relação aos eventos 

promovidos pelos cursos. 

 

70 % 

OBJETIVO  DIVULGAR  AÇÕES DE ENSINO 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/plan

ejado) 

1.15.1 - Definição de 

características 

da revista 

Sim Divulgação de eventos e cursos na página do CSHNB na internet e redes sociais. 

https://ufpi.br/picos 

Curso de Enfermagem: Divulgação das ações realizadas via SIGAA, site institucional da UFPI e por 

rede social. 

Curso de Nutrição: Divulgação nas redes sociais as ações realizadas no curso. Divulgação via 

instagram:  @nutcshnb. 

LEDOC: A LEDOC divulga ações de ensino por meio de blogs, podcasts e contas no Instagram 

organizadas pelos docentes e, às vezes, registradas como atividades de extensão. Também há divulgação 

por meio de jornais locais e de redes de comunicação da UFPI. 

100 % 

OBJETIVO  OTIMIZAÇÃO  DO LABORATÓRIO  DE ENSINO 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 
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em % 

(Proporcional:  

realizado/plan

ejado) 

1.16.1 - Planejamento 

da otimização 

do 

ensino/regime

ntação 

Não Curso de Enfermagem: Retomada de 100% da capacidade de uso dos espaços dos laboratórios de 

habilidade em saúde. 

Link do portal público do curso: 

https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/documentos.jsf?lc=pt_BR&id=74293 

 

É preciso realizar mais reuniões de planejamento para otimização dos laboratórios de ensino. 

50 % 

OBJETIVO  AUMENTAR  O IMPACTO  DA PRODUÇÃO ACADÊMICA DOS  DOCENTES 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar o cumprimento (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/plan

ejado) 

1.17.1 - Trabalho de 

conscientizaçã

o e incentivo 

aos docentes 

do CSHNB 

Não Currículo dos docentes do curso no SIGAA e no Lattes:  

https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/docente/busca_docentes.jsf?aba=p-academico 

https://lattes.cnpq.br/ 

 

É preciso um melhor acompanhamento dos indicadores de produção dos professores. 

50% 

 

 
TEMA ESTRATÉGICO  PESQUISA, INOVAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO  

OBJETIVO  AMPLIAR  COM QUALIDADE  A PESQUISA DESENVOLVIDA  NA UFPI 

OBJETIVO  PROMOVER A INOVAÇÃO  CIENTÍFICA  E TECNOLÓGICA  

Item (IdPDE¹) 
Cenário 

em 2020 

Meta 

2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia  

em % 

(Proporcional:  

realizado/ 

planejado) 

2.1.1 Ampliar a produção científica da UFPI 

indexados na Web of Science (21,22%) 

33 40 Sim A estratégia foi baseada no estímulo por parte das coordenações de 

curso a concorrer a editais de pesquisa para aumentar trabalhos de 

qualidade 

100% 
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OBJETIVO  AMPLIAR A COLABORAÇÃO E A PUBLICAÇÃO EM NÍVEL INTERNACIONAL  

2.1.2 Aumentar para 20% o total das produções 

científicas classificadas nos estratos A1, A2 e B1 

(ou equivalentes) 

85 102 Não A estratégia foi baseada no estímulo por parte das coordenações de 

curso a concorrer a editais de pesquisa para aumentar trabalhos de 

qualidade 

80% 

2.1.3 Aumentar para 2 o número de bolsas 

PQ/CNPq anuais (ou bolsa equivalente), que 

corresponde a um aumento de 100% se 

comparado ao ano de 2019. 

1 2 Não A estratégia foi baseada no estímulo a concorrer a editais de 

pesquisa para aumentar  produção  e trabalhos de qualidade 

0% 

2.1.4 Promover três palestra anuais sobre temas 

relevantes de forma acessível ao público geral 

0 3 Sim A estratégia foi baseada no estímulo a concorrer a editais de 

incentivo a eventos científicos e atividades de extensão 

100% 

2.1.5 Aumentar em 10% o número de Discentes 

envolvidos no programa de iniciação científica 

114 126 Não A estratégia foi baseada no incentivo das coordenações de curso 

para concorrência ao PIBIC/ICV 

0% 

2.1.6 Ampliar em 18,2% os grupos de pesquisa 

existentes no campus 

11 13 Sim A estratégia foi baseada no incentivo das coordenações de curso 

para abertura de novos grupos de pesquisa cadastrados no CNPq  

100% 

2.1.7 Organizar 01 workshop anualmente, para a 

apresentação de trabalhos desenvolvidos por 

pesquisadores da área e/ou áreas 

afins. 

0 2 Sim A estratégia foi baseada no incentivo pela assessoria de pesquisa em 

eventos científicos locais para divulgação de pesquisas 

100% 

2.1.8 Divulgar a produtividade em pesquisa, com 

a criação de uma Revista científica on line 

01 01 Sim A estratégia foi baseada no incentivo das coordenações de curso em 

fortalecer os grupos de pesquisa para criação de revistas científicas 

do campus 

100% 

Item (IdPDE¹) 
Cenário 

em 2020 

Meta 

2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

 em % 

(Proporcional:  

realizado/ 

planejado) 

2.2.1 Aumentar o número de artigos publicados em 

coautoria com pesquisador vinculado ao setor 

produtivo (53,4%) 

15 23 Sim A estratégia foi baseada no incentivo das coordenações de curso em 

firmar parcerias com empresas para pesquisa 

100% 

2.2.2 Aumentar em 100% o número de discente 

envolvidos em programa de iniciação tecnológica 

04 8 Sim A estratégia foi baseada no incentivo das coordenações de curso na 

valorização de atividades de produção de patentes e produtos 

tecnológicos em todas as áreas 

200% 

2.2.3 Ampliar captação de recursos para 

desenvolvimento na área tecnológica e industrial 

(100%) 

15000 30000 Sim A estratégia foi baseada no incentivo das coordenações  curso em 

firmar parcerias com empresas privadas e na valorização de 

atividades de produção de patentes e produtos tecnológicos em todas 

as áreas 

300% 

2.2.4Executar no mínimo 02 palestra ou workshop 

(anualmente) sobre instrumentos legais de apoio à 

pesquisa e inovação 

0 2 Não A estratégia foi baseada no incentivo pela assessoria de pesquisa em 

eventos científicos locais para divulgação de pesquisas 

0% 

2.2.5 Aumentar o número de registros de propriedade 

intelectual, em relação ao ano de 2019 em 50% 

04 06 Sim A estratégia foi baseada no incentivo das coordenações  curso em 

firmar parcerias com empresas provadas e na valorização de 

atividades de produção de patentes e produtos tecnológicos em todas 

as áreas 

100% 

2.2.6 Incrementar no mínimo em 01 (50%) patente no 

Campus. 

02 03 Sim A estratégia foi baseada no incentivo das coordenações  curso em 

firmar parcerias com empresas privadas e na valorização de 

atividades de produção de patentes e produtos tecnológicos em todas 

as áreas 

100% 

Item (IdPDE¹) 
Cenário em 

2020 

Meta 

2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % (Proporcional:  

realizado/planejado) 

2.3.1 Ampliar número de afastamento para pós-

doutorado no exterior (100%) 

1 2 Nao A estratégia foi baseada no incentivo das coordenações  

curso em incentivar capacitação e reciclagem de seus 

servidores 

0% 

2.3.2 Aumento de publicações em parceria com 

pesquisadores estrangeiros (em 35,3%) 

17 23 Sim A estratégia foi baseada no incentivo das coordenações  

curso em firmar parcerias com empresas privadas e na 

valorização de atividades de produção de patentes e 

100% 
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OBJETIVO  FOMENTAR  NOVOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO  EM ÁREAS PRIORITÁRIAS  E ESTRATÉGICAS 

OBJETIVO  
ELEVAR  A QUALIDADE  DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO  STRICTO SENSU 

 

OBJETIVO  AMPLIAR  A INTERNACIONALIZAÇÃO  DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO  

produtos tecnológicos em todas as áreas 

Item (IdPDE¹) 
Cenário em 

2020 

Meta 

2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % (Proporcional:  

realizado/planejado) 

2.4.1 Criar, pelo menos, 01 curso de pós- 

graduação lato sensu em áreas estratégicas e 

prioritárias; 

03 04 Não A estratégia foi baseada no incentivo das coordenações  

curso em abrir novos cursos latu senso para qualificar 

nossos profissionais locais 

0% 

2.4.2 Assegurar a gratuidade de no mínimo, 

15% das vagas dos cursos lato sensu do campus, 

que ainda 

não possuem essa forma de ingresso prevista em 

seus PPCs 

60 69 Sim A estratégia foi baseada no incentivo das coordenações  

curso em abrir novos cursos latu senso para qualificar 

nossos servidores e portadores de necessidades especiais 

100% 

Item (IdPDE¹) 
Cenário em 

2020 

Meta 

2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % (Proporcional:  

realizado/planejado) 

2.5.1 Submeter, no mínimo, 01 proposta de 

APCN para curso de pós- graduação stricto 

sensu; 

01 01 sim A estratégia foi baseada no incentivo das coordenações  

curso em abrir novos cursos strito senso para qualificar 

nossos profissionais locais e egressos 

100% 

2.5.2 Implementar, no mínimo, 01 parceria para 

promover a interiorização dos cursos de pós- 

graduação stricto sensu já existentes na UFPI ou 

em Instituições parceiras; 

0 01 Não  A estratégia foi baseada no incentivo das coordenações  

curso em abrir novos cursos strito senso para qualificar 

nossos profissionais locais e egressos com parcerias bem 

consolidadas dentro do país 

0% 

 

2.5.3 Aumentar em 15% a participação de 

egressos em cursos de pós- graduação lato sensu 

e stricto sensu 

68 78 sim A estratégia foi baseada no incentivo das coordenações  

curso em abrir novos cursos strito senso para qualificar 

nossos egressos para o mercado de trabalho 

100% 

2.5.4 Implementar 01 Comitê de Assessoramento 

da PRPG 

00 01 Não  A estratégia foi baseada pela assessoria de pesquisa e 

coordenações com o intuito de orientar a abertura de 

novos cursos stricto senso   

0% 

Item (IdPDE¹) 
Cenário em 

2020 

Meta 

2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % (Proporcional:  

realizado/planejado) 
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3 
TEMA ESTRATÉGICO  EXTENSÃO E CULTURA  

OBJETIVO  
INCENTIVAR A CRIAÇÃO E O FUNCIONAMENTO DE NÚCLEOS DE EXTENSÃO NO CSHNB.  

OBJETIVO  
VALORIZAR AS AÇÕES DE EXTENSÃO COORDENADAS POR DOCENTES, TÉCNICOS E ORGANIZAÇÕES DISCENTES.  

OBJETIVO  
PUBLICAR A REVISTA DE EXTENSÃO DO CSHNB (PERIÓDICO CIENTÍFICO DA EXTENSÃO E CULTURA DA UFPI/CSHNB), 

EM PERIODICIDADE ANUAL E DE FORMA ELETRÔNICA NO SITE UFPI/PREXC/PICOS  

2.6.1 Ofertar pelo menos 01 disciplina de língua 

estrangeira, em no mínimo, 01 programa stricto 

sensu 

00 01 Não  A estratégia foi baseada pela assessoria de pesquisa e 

coordenações com o intuito de orientar a abertura de 

novos cursos stricto senso   

0% 

2.6.2 Aumentar em 200% as participações de 

docentes no edital promissões e com isso, 

promover/fortalecer o desenvolvimento de 

projetos em parceria com instituições 

estrangeiras. 

01 03 Não  A estratégia foi baseada pela assessoria de pesquisa e 

coordenações com o intuito de incentivar parcerias 

internacionais com grupos de pesquisas consolidados e 

áreas estratégicas de pesquisa 

0% 

Item 

(IdPDE¹) 
Cenário em 2020 Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

3.1.1 Não realizado. Cadastro de um núcleo de 

extensão na PREXC. 

Não Ac┌aӉo a ser realizada no ano de 2022, foi reprogramada 

por conta da pandemia.  
0% 

 

 

 

 

Item 

(IdPDE¹) 
Cenário em 2020 Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

3.2.1 Não existe Comitê de Extensão do CSHNB 

institucionalizado 

Não Ac┌aӉo a ser realizada no ano de 2022, foi reprogramada 

por conta da pandemia. 

 

0% 

Item 

(IdPDE¹) 
Cenário em 2020 Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

3.3.1 Não existe Publicada uma edição da revista 

de extensão do CSHNB 

Não Ac┌aӉo a ser realizada no ano de 2022, foi reprogramada 

por conta da pandemia. O corpo editorial da revista será 
0% 
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OBJETIVO  
PUBLICAR  O BOLETIM  DA EXTENSÃO DO CSHNB (INFORMATIVO  DE CARÁTER  POPULAR DA EXTENSÃO E CULTURA  DA 

UFPI/CSHNB), EM PERIODICIDADE  ANUAL E  DE FORMA IMPRESSA E, ELETRÔNICA, NO  SITE UFPI/PREXC/PICOS 

OBJETIVO  

PUBLICAR MATERIAIS INFORMATIVOS (CARTILHAS, MANUAIS TÉCNICOS, DIAGNÓSTICOS, GUIAS) SOBRE AS ÁREAS 

RELACIONADAS À  EDUCAÇÃO DO CAMPO (METODOLOGIAS  DE ENSINO, AGROECOLOGIA,  APICULTURA,  ARTES, 

ENSINO CONTEXTUALIZADO,  IDENTIDADE DOS  POVOS DO CAMPO, ENTRE OUTRAS) NO SEMIÁRIDO  PIAUIENSE  

OBJETIVO  INCENTIVAR  A OFERTA DE PROGRAMAS DE EXTENSÃO 

definido pelo Comitê de Extensão do CSHNB, que ainda 

será institucionalizado. 

 

Item 

(IdPDE¹) 
Cenário em 2020 Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

3.4.1 Não existe Publicada uma edição do 

Boletim de extensão do CSHNB 

Não Ac┌aӉo a ser realizada no ano de 2022, foi reprogramada 

por conta da pandemia. O corpo editorial da boletim será 

definido pelo Comitê de Extensão do CSHNB, que ainda 

será institucionalizado. 

0% 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia  

em % (Proporcional:  

realizado/ 

planejado) 

3.5.1 Não 

existe 

Publicado 

um material 

informativo 

(cartilha, 

manual 

técnico, 

diagnóstico, 

guia) sobre 

as áreas 

relacionadas 

à Educação 

do Campo 

Sim Foram publicados o E-book intitulado ñSegurana e Soberania Alimentar em Tempos de 

Pandemiaò; o artigo ñMelipon§rio did§tico: a extens«o universit§ria como uma estrat®gia para a 

conserva«o das abelhas sem ferr«o no semi§rido piauienseò; e a cartilha ñSer...t«o das abelhasò. 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/publicacoes-da-extensao/E-

book__Seguranc%CC%A7a_e_soberania_alimentar_em_tempos_de_pandemia_compressed.pdf    

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/publicacoes-da-extensao/2021/Meliponario.pdf 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/publicacoes-da-extensao/2021/CONTEUDO-

FINAL-WEB_NUPECS.pdf 

100% 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/publicacoes-da-extensao/2021/Meliponario.pdf
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OBJETIVO  REALIZAR  CAPACITAÇÃO PARA  ELABORAÇÃO  DE PROPOSTAS DE AÇÕES DE EXTENSÃO 

OBJETIVO  

ESTABELECER PARCERIAS ENTRE A UFPI E EMPRESAS E ORGANIZAÇÕES  SOCIAIS 

 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

3.6.1 Três 

programas 

vigentes 

Quatro 

programas 

cadastrados 

na PREXC 

Não O cenário de pandemia de COVID-19 prejudicou o  cadastramento e desenvolvimento de  

programas de extensão. 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS_VIGENTES/ 

PROGRAMAS_E_PROJETOS_CADASTRADOS_DEZEMBRO_2020-convertido.pdf 

 

0% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de 

editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

3.7.1 Já foram realizadas 

cinco discussõ es 

sobre ações de 

extensão no 

CSHNB, no período 

de 2018 a 2020, com 

participa ção de 

professor es e 

coordena dores de 

curso.  

Realização de dois cursos de 

capacitação para elaboração de 

propostas de ações de extensão.  

 

Não Ac┌aӉo a ser realizada no ano de 2022, foi 

reprogramada por conta da pandemia. 

0% 

Item 

(IdPDE¹) 
Cenário em 2020 Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

3.8.1 Há algumas parcerias entre 

program as/projet os e 

Realização de uma parceria 

entre a UFPI e uma empresa 

Não  Ac┌aӉo a ser realizada no ano de 2022, teve 

sua execução dificultada por conta da 
0% 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS_VIGENTES/
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OBJETIVO  
INCENTIVAR  A CRIAÇÃO  DE EMPRESAS JR. E INCUBADORAS PARA A CAPACITAÇÃO  E INOVAÇÃO  DE TÉCNICAS COM 

PRODUTOS NATURAIS  E REGIONAIS  

OBJETIVO  PRESTAR SERVIÇOS QUE BENEFICIAM SETORES E COMUNIDADES  SOCIAIS 

organiza ções sociais  

 

e/ou organização social, para 

uma das áreas de atuação da 

PREXC: educação, saúde, 

cultura, outros 

pandemia. 

Item 

(IdPDE¹) 
Cenário em 2020 Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % (Proporcional:  

realizado/planejado) 

3.9.1 Há uma empresa 

júnior em processo 

de regularizaçãoo 

(Tropicos Jr) 

Cadastro de 

duas empresas 

juniores 

Não  Ac┌aӉo a ser realizada no ano de 2022, teve sua execu«o dificultada por conta da 

pandemia. 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/documentos_/PREXC-

Relato769rio_de_Gesta771o_2020_27.05.2021.pdf 

0% 

Item 

(IdPDE¹

) 

Cenário em 2020 Meta 2021 

Concluíd

o 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

em % 

(Proporcional

:  realizado/ 

planejado) 

3.10.1 17 ligas 

acadêmicas 

cadastradas 

Aumentar 10% o 

quantitativo de 

ligas cadastradas 

Sim Foram cadastradas 3 (três) novas ligas acadêmicas no CSHNB. 

https://ufpi.br/cfops-prexc 

100% 

3.10.2 7  ações de 

extensão 

vinculadas às 

comunidades em 

vulnerabilidade 

socioeconômicas. 

Aumentar em 

10% o número de 

ações de extensão 

vinculadas às 

comunidades em 

vulnerabilidade 

socioeconômicas. 

Não Ac┌aӉo a ser realizada no ano de 2022, teve sua execu«o dificultada por conta da pandemia. 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS

_ 

VIGENTES/PROGRAMAS_E_PROJETOS_CADASTRADOS_DEZEMBRO_2020-

convertido.pdf 

0% 

3.10.3 5 ações  ações 

de extensão 

voltadas para 

sustentabilidad

Aumentar em 

10%  as ações 

de extensão 

voltadas para 

Não Ac┌aӉo a ser realizada no ano de 2022, teve sua execu«o dificultada por conta da pandemia. 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS 

_VIGENTES/PROGRAMAS_E_PROJETOS_CADASTRADOS_DEZEMBRO_2020-

convertido.pdf 

0% 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS_
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS_
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OBJETIVO  

INSTRUMENTALIZAR  OS COORDENADORES DE CURSOS DE GRADUAÇÃO  E OS MEMBROS DO NDE PARA QUE ADEQUEM  

OS PPCS, INCLUINDO  10% DA CARGA HORÁRIA TOTAL  DESTINADA A  ATUAÇÃO  DE ATIVIDADES DE EXTENSÃO  

 

OBJETIVO  

VALORIZAR  ATIVIDADES  CULTURAIS,  DE ESPORTE E LAZER  REALIZADAS  POR DISCENTES, PROFESSORES E 

TÉCNICOS DA UFPI 

 

e de 

populações 

campesinas. 

sustentabilidad

e de populações 

campesinas. 

Item 

(IdPDE¹) 
Cenário em 2020 Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

 em % 

(Proporcional:  

realizado/ 

planejado) 

3.11.1 Já foram realizadas cinco 

reuniões sobre curricula- rização 

da extensão, com participação  

de professores e coordenadores 

de curso.  

Implementação de ACEs 

(Ações Curriculares de 

Extensão) nos PPCs dos 

cursos de Graduação  

 

Não As alterações dos PPCs ainda estão sendo realizadas para a 

implementação das ACEs. Pespectiva de serem concluídas em 

2022. 

0% 

Item 

(IdPDE¹) 
Cenário em 2020 Meta 2021 

Conclu

ído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

em % 

(Proporcio

nal:  

realizado/p

lanejado) 

3.12.1 No CSHNB já foi realizado um 

festival cultural (FECULT) 

com três edições.  

Já existe um grupo de teatro no 

Realização do IV FECULT 

Festival Cultural Universitário  

Institucionalização do grupo de 

teatro da UFPI/CSHNB (Grupo 

Sim O grupo de teatro TEMPUS da UFPI/CSHNB foi 

institucionalizado. As demais ac┌»es ser«o realizadas no ano de 

2022, pois tiveram suas execuções dificultadas por causa da 

pandemia. 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENT

20% 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENTOS_CULTURAIS/TIPO20190612095613.pdf
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OBJETIVO  INCENTIVAR  A PRÁTICA  DE ATIVIDADES  ESPORTIVAS 

campus (Grupo teatral 

TEMPUS).  

Já houve quatro edições dos 

Jogos Universitários da 

UFPI/CSHNB 

teatral TEMPUS).  

Realização de nova edição do 

evento Jogos Universitário s do 

CSHNB.  

Realização de uma edição da 

Corrida de Rua (5 km) do CSHNB.  

Realização de uma edição do 

Passeio Ciclístico do CSHNB.  

 

 

OS_CULTURAIS/TIPO20190612095613.pdf 

https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/33554-jogos-universitarios-da-

ufpi-acontecem-neste-mes-e-trazem-muitas-novidades 

 

3.12.2 Foram realizadas duas mostras 

ñSaberes do Campoò, 

culminância do tempo 

comunidade do Curso de 

Licenciatura em Educação do 

Campo, no CSHNB de forma 

semestral. 

Realização semestral da Mostra Não Ac┌aӉo a ser realizada no ano de 2022, teve sua execu«o dificultada 

por conta da pandemia. 

 

0% 

3.12.3 Existe 01 grupo no campus, 

mas não está institucionalizado. 

Grupo de teatro institucionalizado Sim O grupo de teatro TEMPUS da UFPI/CSHNB foi 

institucionalizado.  

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENT

OS_CULTURAIS/TIPO20190612095613.pdf 

 

100% 

3.12.4 Não existe grupo musical da 

UFPI/CSHNB 

 Grupo musical da UFPI/CSHNB 

criado. 

Não Ac┌aӉo a ser realizada no ano de 2022, teve sua execu«o dificultada 

por conta da pandemia. 

 

0% 

3.12.5 10 cursos com Associações 

Atléticas Acadêmicas 

Amplicar em 10% o número de 

atléticas 

Não Ac┌aӉo a ser realizada no ano de 2022, teve sua execu«o dificultada 

por conta da pandemia. 

 

0% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

 em % 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENTOS_CULTURAIS/TIPO20190612095613.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENTOS_CULTURAIS/TIPO20190612095613.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENTOS_CULTURAIS/TIPO20190612095613.pdf
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OBJETIVO  VALORIZAR O  PATRIMÔNIO  CULTURAL  MATERIAL  E IMATERIAL  DA MACRORREGIÃO  DE PICOS 

4 
TEMA 

ESTRATÉGICO  
GESTÃO, GOVERNANÇA E PRÁTICAS INOVADORAS  

OBJETIVO  ELABORAR  O PLANO DE DESENVOLVIMENTO  DA UNIDADE  (PDU) DO CAMPUS SENADOR HELVÍDIO  NUNES DE BARROS 

(Proporcional:  

realizado/ 

planejado) 

3.13.1 Uma edição dos Jogos 

Universitários da UFPI 

por ano 

Realizar uma edição dos JUFPI Não Ac┌aӉo a ser realizada no ano de 2022, teve sua execu«o 

impossibilitada por conta da pandemia. 

 

 

 

0% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/ 

planejado) 

3.14.1 Não existe Catálogo do 

patrimôn io cultural, 

material e imaterial , da 

macrorre gião de Picos. 

Criação de um Catálogo do patrimônio cultural, 

material e imaterial, da macrorregião de Picos.  

Divulgação em diferentes mídias, em instituições 

de ensino, em agremiações político- partidárias, 

religiosas e sindicais e, na Câmara Municipal, o 

catálogo dos patrimônios culturais materiais e 

imateriais da macrorregião de Picos.  

Realização de uma campanha de reconhecimento 

e preservação do patrimônio cultural material e 

imaterial da macrorregião de Picos. 

Não Ac┌aӉo a ser realizada no ano de 2022, teve 

sua execução dificultada por conta da 

pandemia. 

 

0% 

3.14.2 Catálogo dos 

patrimônios culturais 

materiais e imateriais da 

macrorregião não 

divulgado. 

Divulgação do catálogo Não Ac┌aӉo a ser realizada no ano de 2022, teve 

sua execução impossibilitada por conta 

da pandemia. 

 

0% 
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Item 

(IdPDE¹) 

Cenário em 

2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/ 

planejado) 

4.1.1 100% Elaborar e publicar um PDU 

para o período 2020- 

2022 

Sim PDU CSHNB elaborado e publicado. Documento disponível na 

página da PROPLAN em 

https://proplan.ufpi.br/index. php/component/content/artic 

le?id=114, e na página do CSHNB em  https://www.ufpi.br/plano-

de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos  . 

100% 

4.1.2 0% Atualizar o PDU para o 

período 2022-2024 

Não Ação a ser realizada no ano    de 2022.  0% 

4.1.3 100% Definir o Mapa Estratégico do 

CSHNB 

Sim Mapa Estratégico definido e  publicado. Documento disponível na 

página da PROPLAN em 

https://proplan.ufpi.br/indexphp/component/content/article?id=114, 

e na página do CSHNB em https://www.ufpi.br/plano-de-

desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos. 

100% 

4.1.4 100% Definir a Cadeia de Valor 

do CSHNB 

Sim  Cadeia de Valor definida e publicada. Documento disponível na 

página da PROPLAN em 

https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114, 

e na página do CSHNB em https://www.ufpi.br/plano-de-

desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos. 

100% 

4.1.5 50% Possuir página eletrônica e 

realizar atualizações frequentes 

(no mínimo uma vez por mês) e 

ter aba específica para 

acompanhamen to do PDU. 

Sim A PROPLAN/UFPI possui página específica de divulgação dos  

PDUs de seus campi e centros, disponível em 

https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/artic 

le?id=114. O CSHNB possui aba específica em seu site para 

divulgar o PDU e todas as ações referentes a esse, disponível em   

https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-

picos .  

 

 

100% 

OBJETIVO  PROMOVER UMA  GESTÃO MODERNA  E EFICAZ  ORIENTADA  EM RESULTADOS E NA TRANSPARÊNCIA  DA INFORMAÇÃO  

Item Cenário em Meta 2021 Concluído 

(Sim/ 
Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

Grau de Eficácia 

em % 

https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://www.ufpi.br/sobre-picos
https://proplan.ufpi.br/index
https://proplan.ufpi.br/index
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://ufpi.br/
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(IdPDE¹) 2020 Não)  (Proporcional:  

realizado/planejado) 

4.2.1 100% Publicar 100% dos relatórios 

financeiros desenvolvidos pela 

Coordenação Administrativa e 

Financeira/CSHNB 

Sim Relatórios financeiros do CSHNB, elaborados pela CAF/CSHNB 

encontram-se disponíveis em: https://ufpi.br/relatorio- financeiro-

picos 

100% 

OBJETIVO  
DESENVOLVER PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO/CAPACITAÇÃO DA EQUIPE, VISANDO FORTALECER AS HABILIDADES, A  

QUALIFICAÇÃO  E CRESCIMENTO  PROFISSIONAL DOS SERVIDORES 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário em 

2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

4.3.1 50% Capacitar 100% dos servidores 

do Campus Senador Helvídio 

Nunes de Barros  

Não  Foi realizada capacitação/treinamento aos servidores técnicos 

administrativos, em novos cursos, disponibilizados pela  Pró-

Reitoria de Administração, além de outras Pró-Reitorias. 

50% 

OBJETIVO  
ATUALIZAR  O REGIMENTO  INTERNO  DO CAMPUS, VISANDO A REESTRUTURAÇÃO HIERÁRQUICA  E ADMINISTRATIVA  

INSTITUCIONAL,    COM DEFINIÇÃO  PRECISA DOS CARGOS E ATRIBUIÇÕES 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário em 

2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

4.4.1 80% Permitir a identificação de 100% 

dos setores, cargos e suas 

respectivas atribuições (atualizar 

100% o regimento interno do 

campus) 

Não  Ação a ser trabalhada pela  Direção e Conselho do Campus 

(atualizar o regimento).  

80% 

OBJETIVO  ELABORAR,  PUBLICAR  E IMPLEMENTAR  O PLANO DE DESENVOLVIMENTO  DE UNIDADE  (PDU), ARTICULADO  AO PDI DA UFPI 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário em 

2020 
Meta 2021 

Concluído 
(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

4.5.1 0% Publicar, a cada dois anos, Sim Relatório de monitoramento do PDU CSHNB disponível na 100% 

https://ufpi.br/relatorio-financeiro-picos
https://ufpi.br/relatorio-financeiro-picos
https://ufpi.br/relatorio-financeiro-picos
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relatórios com análises de 

indicadores de desempenho e de 

resultados, relatórios formulados 

a partir do PDU e Planos 

Operacionais de 100% das 

Unidades Administrativas do 

CSHNB 

página da PROPLAN-UFPI, em 

https://proplan.ufpi.br/index. php/component/content/artic 

le?id=114, e na página do campus, disponível em  

https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-

picos.  

OBJETIVO  
APERFEIÇOAR  O MODELO  DE GESTÃO DE BENS PATRIMONIAIS  E CONTRATO,  AMPLIANDO  A UTILIZAÇÃO  DAS 

FUNCIONALIDADES  DO  SIPAC 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário em 

2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

4.6.1 50% Ampliar, no mínimo, em 20% as 

funcionalidades do SIPAC. 

Não O trabalho remoto ampliou a utilização do módulo SIPAC em 

relação à comunicação entre os setores da UFPI, e tramitação de 

processos, em especial, na Gestão e Fiscalização de Contratos. No  

entanto, ainda insuficiente no que diz respeito às atividades 

relacionadas a Divisão de Patrimônio/PRAD. 

50% 

4.6.2 100% Ampliar a utilização dos 

processos eletrônicos em,  no 

mínimo, 30%. 

Sim Tramitação de processos, exclusivamente, eletrônico. 100% 

OBJETIVO  IDENTIFICAR  E MAPEAR  PROCESSOS INTERNOS PARA PADRONIZAÇÃO  DOS TRÂMITES,  FLUXOS E CELERIDADE  

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário em 

2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

4.7.1 0% Criar procedimentos que 

permitam a padronização de 

100% das atividades 

administrativas do campus. 

Não  Não foi constituída comissão para trabalhar essa meta. Iremos 

propor a Direção do CSHNB a criação de comissão  específica 

para trabalhar a meta e cumpri-la em sua totalidade. 

0% 

OBJETIVO  EXECUTAR  AS PRÁTICAS DEFINIDAS  NA POLÍTICA  DE GESTÃO DE RISCOS DA UFPI, AVALIANDO  O DESEMPENHO DA GESTÃO 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário em 

2020 
Meta 2021 Concluído 

(Sim/ 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 
Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
https://www.ufpi.br/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu-picos
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Não)  realizado/planejado) 

4.8.1 0% Dar praticidade em 100% das 

atividades definidas na política 

de gestão de riscos     da UFPI 

Não Necessidade de constituição de  comissão, a ser gerenciada 

pela         DGOV, para trabalhar essa meta. 

0% 

OBJETIVO  FORTALECER  BOAS PRÁTICAS DE GOVERNANÇA,  TRANSPARÊNCIA  DA INFORMAÇÃO  E GESTÃO, ORIENTADO  A RESULTADOS 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário em 

2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

4.9.1 0% Identificar e mapear no 

CSHNB no mínimo 4 

macroprocessos  BPMN 

(Business Process Model and 

Notation)/CSHNB 

 

Não Não foram mapeados processos no CSHNB. Meta a           ser 

trabalhada em 2022. 
0% 

5 TEMA ESTRATÉGICO  GESTÃO DE PESSOAS 

OBJETIVO  ACOMPANHAR  MOVIMENTAÇÃO  (ENTRADAS E SAÍDAS) DE SERVIDORES. 

OBJETIVO  SOLICITAR  CONTRATAÇÃO  DE NOVOS SERVIDORES, CONSIDERANDO VACÂNCIA  DE CARGOS. 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

5.1.1 100% Acompanhar e controlar 100% 

das publicações institucionais 

referentes à movimentação de 

servidores 

SIM Sistemas de Acompanhamento (Tabelas e 

Bancos de Dados) ï Acesso às 

informações no site: 

https://www.in.gov.br/  

100% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

5.2.1 70% Repor 100% dos cargos vagos 

em decorrência de saída de 

SIM Saída de servidores: 04 (03 docentes e 01 

TAE) 

100% 

https://www.in.gov.br/
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OBJETIVO  
PROPOR CONTRATAÇÃO  DE NOVOS SERVIDORES PARA AMPLIAÇÃO  DO QUADRO FUNCIONAL  CONFORME 

DEMANDAS. 

OBJETIVO  PROMOVER ATIVIDADE  DE SOCIALIZAÇÃO  DE NOVOS SERVIDORES 

OBJETIVO  DESENVOLVER ATIVIDADE DE  PREPARAÇÃO DE SERVIDORES PARA APOSENTADORIA.  

OBJETIVO  
APLICAR  PESQUISAS DE CLIMA  ORGANIZACIONAL  VISANDO COMPREENSÃO DAS NECESSIDADES, 

PREOCUPAÇÕES E PERCEPÇÕES DOS COLABORADORES. 

servidores Entrada de servidores: 7 (04 docentes e 03 

TAE) 

Conforme publicações de atos da reitoria 

no diário oficial da união 

(https://www.in.gov.br/; sigrh.ufpi.br). 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

5.3.1 100% Propor contratação de novos 

servidores para ampliação do 

quadro funcional conforme 

demandas; 

SIM ENTRADA DE SERVIDORES: 7 (04 

DOCENTES E 03 TAE) 

Conforme publicações de Atos da 

Reitoria no Diário Oficial da União 

(https://www.in.gov.br/). 

100% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

5.4.1 100% Realizar 02 atividades de 

socialização considerando 

entrada de novos servidores 

SIM Atividades de socialização considerando 

entrada de novos servidores 

100% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

5.5.1 0% Realizar 02 atividades de 

preparação de servidores para 

aposentadoria. 

NÃO Quadro de pessoal insuficiente para as 

demandas do setor. 

0% 

https://www.in.gov.br/
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OBJETIVO  
INCENTIVAR  A QUALIFICAÇÃO  DOCENTE E TÉCNICO -ADMINISTRATIVO  A NÍVEL  DE MESTRADO E 

DOUTORADO. 

OBJETIVO  PROMOVER FORMAÇÃO  CONTINUADA  AO CORPO DOCENTE ATRAVÉS DE ENCONTROS PEDAGÓGICOS 

OBJETIVO  PROMOVER PRÁTICAS DE MOTIVAÇÃO  NA ORGANIZAÇÃO.  

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

5.6.1 100% Realizar 01 pesquisa anual de 

clima organizacional 

NÃO Quadro de pessoal insuficiente para as 

demandas do setor. 

0% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

5.7.1 100% Elevar em 10% o número de 

docentes com doutorado 

SIM 103 Docente com Doutorado 

 

100% 

5.7.2 0% Elevar em 20% o número de 

Técnico-administrativo com 

mestrado; 

SIM 22 Servidores Técnico-Administrativos 

com Mestrado 

100% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

5.8.1 100% Realizar 02 atividades de 

capacitação 

SIM Oferta de cursos online pela CDP/SRH 

PDP/2022 

https://ufpi.br/ultimas-noticias-

srh/36758-cdp-srh-atualiza-lista-de-

cursos-online-3  

https://ufpi.br/ultimas -noticias-

srh/43278-plano-anual-de-qualificacao-

primeiro -semestre-eexercicio-2022  

100% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/36758-cdp-srh-atualiza-lista-de-cursos-online-3
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/36758-cdp-srh-atualiza-lista-de-cursos-online-3
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/36758-cdp-srh-atualiza-lista-de-cursos-online-3
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/43278-plano-anual-de-qualificacao-primeiro-semestre-eexercicio-2022
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/43278-plano-anual-de-qualificacao-primeiro-semestre-eexercicio-2022
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/43278-plano-anual-de-qualificacao-primeiro-semestre-eexercicio-2022
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OBJETIVO  ORGANIZAR  INFORMAÇÕES  SOBRE SERVIDORES HABILITADOS  PARA CAPACITAR  OUTROS SERVIDORES. 

OBJETIVO  DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENÇÃO  AO SERVIDOR 

6 TEMA ESTRATÉGICO  SUSTENTABILIDADE  

OBJETIVO  
IMPLANTAR PROGRAMAS E AÇÕES QUE POSSAM LEVAR A CONSTRUÇÃO DE UMA CULTURA INSTITUCIONAL 

VOLTADA  PARA A SUSTENTABILIDADE  NA ADMINISTRAÇÃO  PÚBLICA  

5.9.1 0% Realizar 02 atividades de QVT; NÃO Quadro de pessoal insuficiente para as 

demandas do setor. 

0% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

5.10.1 100% Criar um banco de talentos SIM Banco de talentos plataforma digital do 

Governo Federal 

100% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

5.11.1 0% Realizar exames periódicos nos 

servidores técnico 

administrativo e docentes 

NÃO Atividade ainda não implementada na 

UFPI  

0% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

6.1.1 40% Reduzir o consumo médio anual 

de energia em 10% 

Sim Devido a pandemia, houve redução do 

consumo em razão de as atividades terem 

sido realizadas em formato remoto. 

50% 

6.1.2 83% Reduzir em 20% o uso de 

material 

de expediente com o serviço de 

impressão. 

Sim Houve redução em razão de as atividades 

terem sido realizadas em formato remoto. 
72% 

6.1.3 67% Reduzir no mínimo 20% o 

consumo copos descartáveis. 

Não Houve redução em razão de as atividades 

terem sido realizadas em formato remoto. 

13% 
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OBJETIVO  CONSTRUIR A ESTAÇÃO DE TRATAMENTO  DE ESGOTOS DO CAMPUS 

OBJETIVO  FAZER A COLETA  SELETIVA  DOS RESÍDUOS SÓLIDOS 

OBJETIVO  CONCLUIR  O PROCESSO DE ARBORIZAÇÃO  DO CAMPUS 

OBJETIVO  FAZER A ANÁLISE  MICROBIOLÓGICA  E FÍSICO-QUÍMICA  DA ÁGUA USADA NO CAMPUS 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

6.2.1 0% Implantar um sistema de 

tratamentos e destinação de 

forma adequada, dos resíduos 

líquidos 

 

Não Meta a ser trabalhada em 2022 pela 

Divisão de Obras e Serviços do Campus 
0% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

6.3.1 0% Implantar um sistema de coleta 

seletiva dos resíduos sólidos no 

campus até o ano de 2022. 

Não Meta a ser trabalhada em 2022 pela 

Divisão de Obras e Serviços do Campus 

0% 

6.3.2 0% Estabelecer parceria com pelo 

menos uma empresa de 

reciclagem de resíduos sólidos 

Não Meta a ser trabalhada em 2022 pela 

Divisão de Obras e Serviços do Campus, 

juntamente com a Direção 

0% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

6.4.1 0% Aumentar em 30% as áreas 

verdes do campus utilizando 

plantas nativas. 

Não Meta a ser trabalhada em 2022. 0% 

6.4.2 0% Transformar, nos próximos 

dois nos, a área em torno da 

lagoa em um ambiente natural 

que promova a socialização e 

o bem estar da comunidade. 

Não Meta a ser revista na atualização do PDU. 0% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 
Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  
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7 TEMA ESTRATÉGICO  TECNOLOGIA E COMUNICAÇÃO  

OBJETIVO  

IMPLEMENTAR AS BOAS PRÁTICAS DE GOVERNANÇA DE TI (TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO) E 

ATUALIZAR PERIODICAMENTE O PLANO  DE DESENVOLVIMENTO  DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  E 

COMUNICAÇÃO  

OBJETIVO  
PUBLICAR, IMPLANTAR E ACOMPANHAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO COM FOCO NA 

GESTÃO DE MUDANÇA, INTEGRIDADE, CONFIABILIDADE, AUTENTICIDADE E DISPONIBILIDADE  

OBJETIVO  
DAR SUPORTE A COMUNIDADE ACADÊMICA, TRABALHANDO ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E 

INTERNACIONALIZAÇÃO  

OBJETIVO  GARANTIR OS SERVIÇOS DESENVOLVIDOS PELO DTI EM CONSONÂNCIA COM OUTROS SETORES  

 realizado/planejado) 

6.5.1 0% Realizar uma vez por mês a 

análise físico-química e 

microbiológica da água dos 

bebedouros. 

Não Meta a ser trabalhada em 2022, com o 

auxílio dos técnicos de laboratório. 

0% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

7.1.1  

Não existe 

Definição de plano de politica 

de práticas de governança 

 

Não 

Não foi disponibilizado curso de 

capacitação pela escola da RNP,  porém a 

DTI  iniciou a definição de estratégia e 

implantação. 

 

35% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

7.2.1  

Não  existe 

Fazer um onboard sobre a 

importância da segurança da 

informação no campus de Picos 

 

 

Não 

 

Parceira  com o NAE para  divulgação  

na recepção dos  calorouros. 

 

 

40% 

7.2.2  

100% 

 

Manter  o monitoramente e a 

segurança da infra 

 

Sim 
 

Logs do Palo Alto e Zabbix 
 

100% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

7.3.1 100% Manter  pelo menos uma 

atividade na pesquisa, extensão 

e Ensino 

 

Sim 
 

PIBIC SIGA.                 
 

100% 
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OBJETIVO  MELHORAR  A COMUNICAÇÃO  EXTERNA NO  CAMPUS 

OBJETIVO  
FORTALECER  A COMUNICAÇÃO  INTERNA  POR MEIO  DIGITAL, IMPRESSOS  E PUBLICAÇÕES CIENTÍFICAS  

E CULTURAIS  

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

7.4.1 Dar continuidade nos 

serviços prestados 

 

Contamos atualmente com 

sistemas desenvolvidos pelo 

setor junto ao Patrimônio, 

Odontológico, NAE e 

Extensão; 

 

Sim Páginas de pós graduação publicadas na 

internet 

100% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

7.5.1 60% · Criar e manter atualizado 

sistema com contatos da 

empresa local e estadual bem 

como implementar novos 

produtos de comunicação; 

· Produção de lista de contatos 

de diretores das escolas de 

nível médio para aplicação de 

pesquisas de comunicação e 

divulgação dos cursos da UFPI/ 

CSHNB; 

 

· Produzir um Guia de Fontes 

com a especialidade dos 

professores para contribuir com 

as pautas da Imprensa; 

 

Não - Envio de release e entrar em contato 

com a mídia local para viabilizar a 

divulgação de pautas do Campus 

Senador Helvídio Nunes de Barros da 

UFPI. 

-  Atualização dos contatos de 

instituições parceiras e relacionamento 

com a mídia. 

 

60 % 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

7.6.1 30 % · Firmar parceria com a Uespi e Não · Estabelecimento de um fluxo de 40% 
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8 TEMA ESTRATÉGICO  INTERNACIONALIZAÇÃO  

OBJETIVO  
INCENTIVAR  A PARTICIPAÇÃO  DOS DOCENTES E DISCENTES EM PROGRAMAS DE INTERCÂMBIO  COM 

UNIVERSIDADES DO EXTERIOR  

OBJETIVO  IMPULSIONAR  AS PUBLICAÇÕES EM REVISTAS INTERNACIONAIS,  ESPECIALMENTE  EM LÍNGUA  INGLESA  

OBJETIVO  
ESTIMULAR  A PARTICIPAÇÃO  DOS DOCENTES EM ATIVIDADES  DE COOPERAÇÃO EM UNIVERSIDADES 

ESTRANGEIRAS 

Faculdade R.Sá para receber 

estagiários de comunicação na 

UFPI/ CSHNB. 

 

produção, levantando as necessidades do 

campus, voltadas para o ensino e 

extensão. 

 

 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado 

8.1.1 0% Reservar uma cota por campus 

e editais para os docentes terem 

oportunidades de bolsas e 

viagens de intercâmbio 

Não Em função da pandemia, os editais e/ou 

os convênios existentes foram suspensos 

0% 

8.1.2 0% Reservar uma cota por campus 

e editais para os discentes terem 

oportunidades de bolsas e 

viagens de intercâmbio 

Não Em função da pandemia, os editais e/ou os 

convênios existentes foram suspensos 

0% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado 

8.2.1 0% Ampliar em 10% a produção 

intelectual dos docentes em 

revistas internacionais 

Não As publicações, embora tenham sido 

feitas, não atingiram o percentual esperado 

0% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado 

8.3.1 0% Estimular a participação de 

pelo menos dois docentes por 

curso em atividades de 

cooperação com universidades 

estrangeiras 

Não Houve a participação de docentes em 

atividades em universidades estrangeiras, 

mas não a ponto de atingir a meta 

pretendida.  

0% 
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OBJETIVO  OFERTAR CURSOS DE EXTENSÃO EM LÍNGUA  INGLESA  PARA ALUNOS, DOCENTES E SERVIDORES DA UFPI 

9 TEMA ESTRATÉGICO  INFRAESTRUTURA  

OBJETIVO  
OFERECER OBRAS E ESPAÇOS CONSTRUÍDOS COM QUALIDADE,  DE CARÁTER  FUNCIONAL,  E QUE 

ATENDAM  EM CARÁTER  AMBIENTAL  A POPULAÇÃO ACADÊMICA  E EXTERNA  

OBJETIVO  
PERMITIR O TRÂNSITO SEGURO E CONFORTÁVEL A TODA COMUNIDADE ACADÊMICA; GARANTIR A 

INCLUSÃO SOCIAL NO QUE TANGE À  TRAFEGABILIDADE  INTERNA  DO CAMPUS DE PICOS 

OBJETIVO  
GARANTIR  A INTEGRIDADE  E BOM FUNCIONAMENTO  DE INSTALAÇÕES  FÍSICAS PREDIAIS, ELÉTRICAS, 

HIDRÁULICAS  E SANITÁRIAS  DO   CAMPUS DE PICOS 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado 

8.4.1 100% Ofertar, semestralmente, cursos 

de   língua inglesa 

Sim Foi ofertado cursos de Inglês pela 

coordenação do Curso de Letras. 

Cadastro na PREXC:  CF04/2020-

CSHNB-987-NVPJ/PG   

100% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado 

9.1.1 65% 90% da demanda de 

manutenção patrimonial e obras 

novas concluídas. Em 

andamento PDI/2020-2024. 

Não Escassez de mão de obra especializada na 

região; 

Materiais específicos não econtrados; 

Surgimento de demandas mais urgentes; 

Atrasos de materiais a serem fornecidos; 

77% 

9.1.2 0% Finalização de projeto 

arquitetônico e início das obras. 

Não Projeto arquitetônico em fase final de 

conclusão e revisão 

35% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado 

9.2.1 50% Concluir 70% das obras de 

sinalização de trânsito. PDI 

2020-2024. 

Não Materiais específicos não encontrados; 

Surgimento de demandas mais urgentes; 

Atrasos de materiais a serem fornecidos; 

50% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado 
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OBJETIVO  

GARANTIR MAIOR CONFORTO A COMUNIDADE ACADÊMICA, OFERECENDO UM ESPAÇO AMPLO 

ADEQUADO ÀS NECESSIDADES ACADÊMICAS;  PERMITIR  À UNIVERSIDADE  CONDIÇÕES DE 

DESENVOLVER, EM SUA PLENITUDE,  AS ATIVIDADES  DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

OBJETIVO  
AQUISIÇÃO  DE UMA  QUADRA POLIESPORTIVA  PARA O CSHNB, POSSIBILITANDO  A AUTONOMIA  

UNIVERSITÁRIA  NA REALIZAÇÃO  DE EVENTOS ESPORTIVOS E CERIMONIAIS  

OBJETIVO  
REALIZAR  A REFORMA  DE AMPLIAÇÃO  DA DTI/CSHNB, CONFORME PLANEJAMENTO  E PROJETO JÁ 

EXISTENTE  

9.3.1 45% Consolidar e executar 80% do 

Plano Anual de Manutenção 

Preventiva e Corretiva, 

conforme manda a NBR 5674. 

Não Materiais específicos não encontrados; 

Atrasos de materiais a serem fornecidos; 

Inflação de itens da construção civil; 

Dificuldade das empresas em fornecer 

serviços específicos. 

58% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado 

9.4.1 50% Finalizar e entregar para 

usuários as obras novas do 

prédio de Gabinetes de 

Professores, NAE e Bloco 

complementar do Curso de 

Medicina 

Sim https://ufpi.br/ultimas-noticias-

ufpi/42198-reitor-gildasio-guedes-

inaugura-predio-do-curso-de-medicina-

do-campus-de-picos 

https://ufpi.br/ultimas-noticias-

ufpi/42613-predio-do-nae-do-campus-de-

picos-e-concluido-novo-espaco-tem-oito-

salas-para-atendimentos 

100% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, 

motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado 

9.5.1 0% Elaborar projetos 

arquitetônicos, complementares 

e orçamento 

Não Projeto arquitetônico em fase de 

elaboração. 

25% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de 

editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado 

9.6.1 30% Finalização do projeto, processo 

licitatório e início das obras. 

Não Projetos arquitetônicos e 

complementares em fase final de 

elaboração e revisão 

35% 
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10 TEMA ESTRATÉGICO  ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL  

OBJETIVO  AMPLIAR  A QUANTIDADE  DE BENEFICIÁRIOS  

OBJETIVO  DIVERSIFICAR  OS TIPOS DE PROGRAMAS E SERVIÇOS 

 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário em 

2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

 em % (Proporcional:  

realizado/planejado) 

10.1.1 152% 
Ampliar o 

número de 

bolsas em  

20% 

Sim Aumento de  46% da bolsas, totalizando 761 bolsas disponíveis no ano de 2021. O 

quantitativo de referência é do ano de 2019 (518 bolsas). 

Manutenção das bolsas com pagamento ativo ao final do ano de 2021 e Editais 

disponibilizados ao longo do ano 2021: 

Edital Nº03/2021 ï Auxílio Inclusão Digital ï Modalidade: Internet 

https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41916-praec-divulga-edital-n-03-2021-de-

selecao-para-o-beneficio-auxilio-inclusao-digital-modalidade-i-internet 

Edital Nº04/2021 ï Bolsa de Inclusão Social (BINCS) https://ufpi.br/ultimas-

noticias-praec/41955-praec-divulga-edital-n-04-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-

de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-

de-inclusao-social-bincs 

Edital Nº05/2021 ï Bolsa de Inclusão Social (BINCS ES) https://ufpi.br/ultimas-

noticias-praec/41956-praec-divulga-edital-n-05-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-

de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-

de-inclusao-social-bincs-es (SEM DEMANDA PARA O CAMPUS)  

Edital Nº08/2021 ï Cessão de gravadores de voz https://ufpi.br/ultimas-noticias-

praec/42487-praec-divulga-edital-n-08-2021-para-cessao-de-gravadores-de-voz 

Edital Nº09/2021 ï Cessão de Kit Lupas Manuais https://ufpi.br/ultimas-noticias-

praec/42489-praec-divulga-edital-n-09-2021-para-cessao-do-kit-de-lupas-manuais 

(SEM DEMANDA PARA O CAMPUS)  

122% 

 

Item (IdPDE¹) 

Cenário 

em 

2020 

Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

10.2.1 100% Executar semestralmente os projetos 

planejados pelo NAE/CSHNB 

Sim Realização de duas edições (11ª e 12ª) do Projeto Integrado de 

Recepção aos calouros em formato virtual (via meet e via Youtube); 

Promoção de ciclo de palestra direcionado ao suporte pedagógico aos 

100% 

https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41916-praec-divulga-edital-n-03-2021-de-selecao-para-o-beneficio-auxilio-inclusao-digital-modalidade-i-internet
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41916-praec-divulga-edital-n-03-2021-de-selecao-para-o-beneficio-auxilio-inclusao-digital-modalidade-i-internet
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41955-praec-divulga-edital-n-04-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-de-inclusao-social-bincs
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41955-praec-divulga-edital-n-04-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-de-inclusao-social-bincs
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41955-praec-divulga-edital-n-04-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-de-inclusao-social-bincs
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41955-praec-divulga-edital-n-04-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-de-inclusao-social-bincs
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41956-praec-divulga-edital-n-05-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-de-inclusao-social-bincs-es
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41956-praec-divulga-edital-n-05-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-de-inclusao-social-bincs-es
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41956-praec-divulga-edital-n-05-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-de-inclusao-social-bincs-es
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/41956-praec-divulga-edital-n-05-2021-praec-ufpi-edital-de-selecao-de-auxiliares-academicos-para-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-bolsa-de-inclusao-social-bincs-es
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/42487-praec-divulga-edital-n-08-2021-para-cessao-de-gravadores-de-voz
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/42487-praec-divulga-edital-n-08-2021-para-cessao-de-gravadores-de-voz
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/42489-praec-divulga-edital-n-09-2021-para-cessao-do-kit-de-lupas-manuais
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/42489-praec-divulga-edital-n-09-2021-para-cessao-do-kit-de-lupas-manuais
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OBJETIVO  AUMENTAR  O VALOR  DAS BOLSAS DOS PROGRAMAS 

OBJETIVO  AUMENTAR  O TEMPO MÁXIMO  DE PERMANÊNCIA  NOS BENEFÍCIOS 

estudantes, totalizando 03 palestras ao longo do ano com os temas: 

ñIniciando um projeto de TCCò,  ñPlanejamento e t®cnicas de 

estudosò e  ñFoco, disciplina e organiza«o de estudosò. 

10.2.2 0% Realizar (ou fomentar), no mínimo, 

um (1) Projeto, voltado para 

igualdade social, racial e diversidade 

cultural 

Não Devido ao cenário pandêmico, tivemos dificuldade de articulação 0% 

10.2.3 0% Ampliar os serviços de assistência 

estudantil através da ampliação da 

equipe do NAE na forma de 

contratação de pelo menos um 

profissional para cada área: 

odontólogo, pedagogo. 

Não Em virtude do cenário pandêmico, não houve debate sobre o tema. 0% 

10.2.4 0% Ampliar serviços de assistência 

estudantil através da contratação de 

pelo menos um profissional das 

seguintes áreas: médico, enfermeiro, 

fonoaudiólogo, técnico em saúde 

bucal, nutricionista, educador físico, 

intérprete de libras, psicólogo. 

Não Em virtude do cenário pandêmico, não houve debate sobre o tema. 0% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de 

editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

10.3.1 0% Reajustar valor das bolsas de 

assistência estudantil em 10% 

Não Em virtude dos cortes na área da 

Assistência Estudantil, não houve 

debate sobre o tema. 

0% 

Item (IdPDE¹) Cenário em 2020 Meta 2021 
Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de 

editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

10.4.1 0% Ampliar o número de meses de 

bolsas para 36 meses 

Não Em virtude dos cortes na área da 

Assistência Estudantil, não houve 

debate sobre o tema. 

0% 



66 

 

 

OBJETIVO  AMPLIAR  AS AÇÕES DA ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL  E DOS SERVIÇOS 

OBJETIVO  MELHORAR  AS CONDIÇÕES DE MORADIA  DAS RESIDÊNCIAS 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

10.5.1 100% Desenvolver 

semestralmente 

ações coletivas em 

saúde mental de 

natureza 

preventiva 

Sim Em Janeiro de 2021 a equipe técnica do Campus Senador Helvídio Nunes de Barros, 

Picos-PI, desenvolveu de forma remota o Projeto ñHoje, pelo menos 3 minutos para 

sua Sa¼de Mentalò. Ao todo foram dez vídeos com profissionais da área e a 

participação do idealizador da Campanha Janeiro Branco, o psicólogo Leonardo 

Abrão, que promoveram reflexões sobre a saúde mental no formato de vídeos com 

duração de três minutos. Os vídeos foram divulgados no Instagram do NAE/CSHNB. 

Link de acesso: 

https://www.instagram.com/p/CJv0L4xhHBy/?utm_source=ig_web_copy_link 

Realização do Webnário Requintar durante todo o mês de setembro de 2021 através 

de ciclo de debates, exposições e reflexões sobre prevenção ao suicídio e promoção da 

vida, temáticas alinhadas à campanha nacional conhecida como Setembro Amarelo. 

Atividade promovida em parceria com a PRAEC. 

Link de acesso: https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/42694-setembro-amarelo-live-de-

encerramento-do-webnario-re-quint-ar-apresenta-projeto-de-prevencao-ao-suicidio 

100% 

10.5.2 0% Desenvolver 

semestralmente 

atividades 

coletivas de 

prevenção às 

doenças e ao uso 

de drogas 

mediante aumento 

da equipe de 

saúde do Campus 

Não Dificuldade de sensibilizar e mobilizar a participação da comunidade acadêmica 

devido ao contexto da pandemia. 

0% 

10.5.3 0% Ampliar o número 

de atendimentos 

odontológicos 

anuais em 25%; 

Não Não houve atendimento no ano de 2021, em virtude da inexistência de 

contrato para funcionário terceirizado, cargo técnico em saúde bucal, 

essencial para auxiliar no desenvolvimento das atividades clínicas da 

odontóloga. 

0% 

https://www.instagram.com/p/CJv0L4xhHBy/?utm_source=ig_web_copy_link
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/42694-setembro-amarelo-live-de-encerramento-do-webnario-re-quint-ar-apresenta-projeto-de-prevencao-ao-suicidio
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/42694-setembro-amarelo-live-de-encerramento-do-webnario-re-quint-ar-apresenta-projeto-de-prevencao-ao-suicidio
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OBJETIVO  DESENVOLVER PARCERIAS INTRA  E INTERINSTITUCIONAIS  DE FOMENTO  À ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL  

Item (IdPDE¹) 

Cenário 

em 

2020 

Meta  

2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia  

em % 

(Proporcional:  

realizado/ 

planejado) 

10.6.1 50% Realizar 

levantamentos 

semestrais na 

Residência 

Universitária para 

avaliar as 

necessidades de 

aquisição e reparo 

dos móveis, 

eletrodomésticos, 

eletrônicos. 

Sim Vistoria na Residência Universitária a fim de realizar parecer técnico sobre a real situação 

da Residência Universitária, fechada desde de março de 2020, em virtude da Pandemia do 

Coronavírus, a fim de solicitar à gestão do Campus e PRAEC providências quanto às 

demandas identificadas. Data: Janeiro de 2021. 

 

Elaboração de parecer técnico sobre a realidade da Residência Universitária que resultou 

em providências por parte PRAEC no envio de eletrodomésticos à Residência 

Universitária. Data: Fevereiro/2021. (Ver Memorando Eletrônico Nº 01/2021 ï 

NAE/CSHNB, Data: Agosto/2021). 

100% 

10.6.2 50% Sistematizar, a cada 

semestre, demanda 

de 

reforma/manutenção 

da infraestrutura da 

Residência 

Universitária 

Sim Vistoria na Residência Universitária a fim de realizar parecer técnico sobre a real situação 

da Residência Universitária, fechada desde de março de 2020, em virtude da Pandemia do 

Coronavírus, a fim de solicitar à gestão do Campus e PRAEC providências quanto à 

resolução dos problemas identificados. Data: Janeiro/2021. 

 

Elaboração de parecer técnico sobre a realidade da Residência Universitária que resultou 

em providências por parte da gestão do Campus na infraestrutura (manutenção e reforma) 

da Residência Universitária. Data: Fevereiro/2021. (Ver Memorando Eletrônico Nº 

01/2021 ï NAE/CSHNB, Data: Agosto/2021). 

 

100% 

Item 

(IdPDE¹) 

Cenário 

em 

2020 

Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

10.7.1 0% Identificar anualmente os públicos menos 

assistidos pela Assistência Estudantil com 

consequente intervenção para o aumento 

do percentual assistido 

Não Mudança da gestão do SINAE e não efetivação de parceria com o 

DTI para implantação de função no SINAE que viabilize  o alcance 

da meta 

0% 

10.7.2 100% Divulgar semestralmente o Informativo do Não Elaboração e publicação de cartilha educativa: Cheguei na UFPI, 50% 
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OBJETIVO  MELHORAR  AS CONDIÇÕES DE ATENDIMENTO  DO RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO  

OBJETIVO  AMPLIAR  E QUALIFICAR  O SERVIÇO DE TRANSPORTE INTERNO  DA UFPI CSHNB 

OBJETIVO  IMPLEMENTAR  A POLÍTICA  DE SAÚDE MENTAL DA  UFPI CSHNB 

Núcleo de Assistência Estudantil (NAE) por onde começar? - Guia básico para estudantes ingressantes. 
Encaminhada a todos os estudantes da UFPI-CSHNB via 

Coordenações de Cursos e SIGAA. Data: Outubro/2021. Link de 

acesso: https://www.instagram.com/p/CUpjpG-

gMhC/utm_sourcig_web_copy_link 

 

Item (IdPDE¹) 
Cenário em 

2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de 

não conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % (Proporcional:  

realizado/planejado) 

10.8.1 0% Substituição/Renovação de pelo 

menos 10% de equipamentos da 

cozinha industrial 

Não Em decorrência do cancelamento da produção de 

refeições, não houve a necessidade de aquisição de 

equipamentos; 

0% 

10.8.2 0% Implantar um sistema eletrônico para 

venda de fichas e acesso ao RU 

Não Em decorrência da pandemia e fechamento do setor, as 

discussões acerca  do sistema eletrônico não foram 

realizadas. 

0% 

10.8.3 0% Implementar um software para 

controle de estoque 

Não Em decorrência da pandemia e fechamento do setor, as 

discussões acerca software do não foram realizadas. 

0% 

Item (IdPDE¹) 
Cenário em 

2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de 

não conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % (Proporcional:  

realizado/planejado) 

10.9.1 0% Aquisição de mais um ônibus escolar 

com acessibilidade para o CSHNB 

Não Inviabilizado em virtude de razão orçamentária. 0% 

Item (IdPDE¹) 
Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

 em % (Proporcional:  

realizado/planejado) 

10.10.1 0% Contribuir com a implementação de uma 

Política de Saúde Mental na UFPI 

objetivando organizar a assistência às 

pessoas com necessidade de 

Não Não houve por parte da PRAEC o debate sobre o tema. 

Convém informar que o Campus de Senador Helvídio 

Nunes de Barros permanece sem código de vaga para o 

profissional de psicologia, o que dificulta a viabilização de 

0% 

https://www.instagram.com/p/CUpjpG-gMhC/utm_sourcig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CUpjpG-gMhC/utm_sourcig_web_copy_link
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OBJETIVO  
AMPLIAR  O NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS  REFERENTE AOS ESTUDANTES PÚBLICO-ALVO  EDUCAÇÃO 

ESPECIAL 

OBJETIVO  

FORTALECER  O ACOMPANHAMENTO  PEDAGÓGICO, SOCIAL  E PSICOLÓGICO  DOS ESTUDANTES PÚBLICO -

ALVO  DA EDUCAÇÃO ESPECIAL (DEFICIENTES,  PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, E  

ALTAS  HABILIDADES/SUPERDOTAÇÃO)  

acompanhamento e cuidados específicos em 

saúde mental 

metas estabelecidas nessa área. 

10.10.2 0% Criar um calendário das ações permanentes 

em saúde mental na universidade juntamente 

com a equipe multiprofissional da PRAEC 

Não Não houve por parte da PRAEC o debate sobre o tema. 

Convém informar que o Campus de Senador Helvídio 

Nunes de Barros permanece sem código de vaga para o 

profissional de psicologia, o que  dificulta a viabilização 

de metas estabelecidas nessa área. 

0% 

10.10.3 0% Contribuir no desenvolvimento e 

estruturação de um protocolo de linha de 

cuidado de assistência ao indivíduo 

suscetível ao suicídio através de parcerias 

intra e interinstitucionais 

Não Não houve por parte da PRAEC o debate sobre o tema. 

Convém informar que o Campus de Senador Helvídio 

Nunes de Barros permanece sem código de vaga para o 

profissional de psicologia, o que dificulta a viabilização de 

metas estabelecidas nessa área. 

0% 

Item (IdPDE¹) 
Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

 em % (Proporcional:  

realizado/planejado) 

10.11.1 0% Ampliar o número de bolsas BINCS e 

BINCS-ES em 100% 

Não A demanda do Campus foi atendida, não havendo  

necessidade de aumentar em 100% o número de bolsas. 

50% 

Item (IdPDE¹) 
Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

10.12.1 50% Contribuir com, no mínimo, duas ações 

anuais para formação ampliada do corpo 

docente e administrativo quanto à 

educação inclusiva 

Sim Participação em atividades de cunho informativo sobre as ações 

e processos de trabalho dos setores do NAE. Encontro 

Pedagógico do curso de Pedagogia/CSHNB. Tema: NAU e NAE 

no atendimento aos discentes público-alvo da Educação 

Especial na UFPI. Data: 23/08/2021. 

 

Palestra em alusão ao Setembro Verde (mês da Inclusão). 

Realizado bate-papo de forma remota, via meet, com o tema ñO 

que muda na prática docente com a presença de acadêmicos 

100% 
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OBJETIVO  
FOMENTAR  A ACESSIBILIDADE  PEDAGÓGICA,  TECNOLÓGICA,  ARQUITETÔNICA/ URBANÍSTICA,  

ATITUDINAL  E COMUNICACIONAL  NO CSHNB EM PARCERIA COM OUTROS SETORES 

OBJETIVO  
FORTALECER O ACOMPANHAMENTO DO RENDIMENTO ACADÊMICO E DOS FATORES QUE IMPACTAM NO 

ÍNDICE DE EVASÃO DOS ESTUDANTES BENEFICIÁRIOS  

com autismo?ò 
Ministrante: Profª Drª. Kátia Moura ï UESPI - Data: 08/10/2021 

10.12.2 100% Promover anualmente pelo menos um 

encontro sistemático do público alvo da 

Educação Especial do CSHNB 

Sim Acompanhamento e orientação formativa junto aos bolsistas da 

BINCS. Atividade contínua ao longo do ano letivo. Dois 

encontros virtuais com os bolsistas para acolhida e orientação 

informativa sobre o benefício. Datas: 14/05/2021 e 06/09/2021. 

Meios: whatsapp, meet, IG. 

 

Acompanhamento (social e pedagógico) dos estudantes público-

alvo da educação especial através de: reuniões via meet (seis); 

comprovação de vínculo VIA SIGAA (realizado 

semestralmente). 

100% 

Item (IdPDE¹) 
Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Concluído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não 

conclusão) 

 

Grau de Eficácia 

 em % 

(Proporcional:  

realizado/planejado) 

10.13.1 0% Colaborar na criação de um Plano de 

Acessibilidade da UFPI 

Não Não houve debate por parte da gestão da PRAEC sobre o Plano 

de Acessibilidade da UFPI. 

0% 

10.13.2 100% Sistematizar e formalizar anualmente as 

demandas da Educação Especial para 

resolutividade junto aos setores 

competentes 

Sim Elaboração de relatório informativo das demandas e 

resolutividades referente aos discentes da Educação Especial e 

encaminhado ao Núcleo de Acessibilidade. 

100% 

10.13.3 0% Implantar um grupo de estudo e pesquisa 

acerca da Educação Especial no campus 

Não Demanda remanejada para outro momento mais propício. 0% 

10.13.4 0% Implantar um laboratório de 

acessibilidade e inclusão no CSHNB 

Não Demanda remanejada para outro momento mais propício. 0% 

10.13.5 0% Ampliar o acervo de Tecnologias 

Assistivas no campus 

Sim Aquisição de três gravadores de voz e um Kit Lupas. Gravadores 

de  voz disponibilizados para discentes conforme Edital Nº 

08/2021 PRAEC/UFPI. A aquisição atendeu a demanda 

apresentada pelo Campus. 

 

100% 
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Item 

 (IdPDE¹) 

Cenário 

em 2020 
Meta 2021 

Conc

luído 

(Sim/ 

Não) 

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de não conclusão) 

 

Grau de 

Eficácia  

em % 

(Proporci

onal:  

realizado/ 

planejado

) 

10.14.1 100% Diagnosticar 100% dos 

estudantes com baixo 

rendimento para detectar 

problemas emergentes 

Sim Acompanhamento (social e pedagógico) dos beneficiários da assistência estudantil através de: 

reuniões via meet (cinco); comprovação de vínculo VIA SIGAA (realizado semestralmente); 

articulação com o Conselho de Moradores da REU (manutenção de grupo de Watts para tratar 

de demandas da REU/ uma reunião via meet com todos os moradores da REU) etc. 

 

Acompanhamento (social e pedagógico) dos estudantes público-alvo da educação especial 

através de: reuniões via meet (seis); comprovação de vínculo VIA SIGAA (realizado 

semestralmente). 

 

Diagnóstico dos estudantes com baixo rendimento para detectar problemas emergentes: 71 

estudantes abaixo da média. Tal diagnóstico resultou na convocação de tais estudantes com 

baixo rendimento acadêmico para orientação educacional, seja ela em grupo ou individual (via 

meet). 

100% 

10.14.2 25% Implantar um sistema 

eletrônico (SINAE) de 

acompanhamento 

pedagógico dos alunos 

beneficiários 

Não Projeto parado. Sem informações por parte dos setores responsáveis 0% 

10.14.3 100% Promover semestralmente 

ações educativas a fim de 

reduzir ou eliminar as 

taxas de retenção e 

evasão relacionadas às 

dificuldades de 

aprendizagem. 

Sim Orientação educacional e planejamento de estudos individualizados promovidos pelo Serviço 

Pedagógico via meet. Quantidade: 04. 

 

Promoção da palestra ñIniciando um projeto de TCCò, direcionada aos discentes da 

UFPI/CSHNB, via meet, a qual obteve a participação de 30 estudantes. Ministrante: Pedro 

Thiago Costa Melo. Data: 17/05/2021. 

 

Promo«o da palestra ñPlanejamento e t®cnicas de estudosò, direcionada aos discentes da 

UFPI/CSHNB, via meet, a qual obteve a participação de 20 estudantes. Ministrante: Elisiene 

Borges Leal. Data: 24/05/2021. 

 

Promo«o da palestra ñFoco, disciplina e organiza«o de estudosò, direcionada aos discentes da 

100% 




