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1. Apresentacio-

O monitoramento do PDU (2020-2022), do Campus Senador Helvidio Nunes de
Barros (CSHNB) foi realizado conforme orientado pela Diretoria de Governanga —
DGOV- PROPLAN-UFPI, através do preenchimento dos painéis de monitoramento:

1 - PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020;

Preenchimento do painel conforme objetivos e metas estabelecidas para o
ano de 2020 e na coluna ACOMPANHAMENTO informar o andamento da
meta e evidenciar com link para artefato que prove que a meta foi
alcancada. O link de evidéncia pode ser para um arquivo localizado em
uma pasta no Drive do Google ou, preferencialmente, para um arquivo
postado na pagina institucional da unidade. Qualquer que seja o arquivo de
evidéncia devera ser salvo com a identificacdo do idPDE.

2 — PAINEL DO PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021;

Informar os objetivos e metas definidas para 2021, conforme Plano de
Desenvolvimento da Unidade 2020-2022.

3 — PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021.

Definir o Plano Operacional 2021 a partir dos desdobramentos dos
objetivos e metas definidas para ano de 2021 no PDU 2020-2022 da
unidade. O plano Operacional consiste em especificar um plano de acéo
com estratégias para alcance das metas.

Desta forma, sendo o PDU do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros
composto por 10 temas estratégicos, a saber: Ensino; Pesquisa, Inovacdo e PG4s-
Graduacéo; Extensao e Cultura; Gestao Governanca e Praticas Inovadoras; Gestao de
Pessoal; Sustentabilidade; Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
Internacionalizacdo; Infraestrutura e Assisténcia Estudantil, o monitoramento foi
realizado de forma especificada.



2. TEMA ESTRATEGICO: ENSINO

1 - PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO MELHORAR OS INDICES ACADEMICOS: ENADE, IGCECPC
CURSO CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
IT | IdP S— « | CONCLU ORI
E | DE META TURNO | ATUA 200 | CEENNSA T ipa EVIDENCIAR APOIO? GEM
M L L 2022 (Sim/Na (Informar links para documentos que 4
(2019) o/Parcial comprovem gque a meta foi alcancada)
)
Dados do PDU-2020-2022
o 3 (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
Aumentar o1 | dminis - Coordenaca AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020_2022.pdf);
1.1. to d it tragao — o do curso Assessoria de
1] 1 EON”A%EO conceho MV 3 4 de Nio | Curso nao avaliado em 2019 Ensino/Gestio e | PDI
G cursos de Administrag (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE
raduacao = - ; .
ao cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)



https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020_2022.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020_2022.pdf
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879-cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-enade
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879-cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-enade
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879-cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-enade

Dados do PDU-2020-2022
(https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL

Adminis Coordenaca AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);
tracdo — o do curso Assessoria de
N ) de Nao Curso néo avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
Administrag (https://www.ufpi.br/ultimas-naoticias-ufpi/37879- NAE
ao cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Dados do PDU-2020-2022

. (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
Ciencia Coordenac AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020_2022.pdf);

S N Assessoria de
Bioldgic Enadendo | o do curso Ndo | Curso n&o avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
as — realizado dBe CI|,en'C|as (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE

M/V no ano de lologicas cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-

2020. enade)
Dados do PDU-2020-2022

. (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
Ciencia Coordenac AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);

e Enade ndo o do curso N . As_sessoria de
Bioldgic X o Nao Curso néo avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
as— N realizado dBe. (I:',e‘TC'aS (https://www. ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE

no ano de 1ologicas cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
2020. enade)
Coordenagé Dados do PDU-2020-2022
Educac o do curso (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL

dodo ] de AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf); Assessoria de

Campo Educacéo N&o Ensino/Gestdo e | PDI
- do Campo — NAE
Ciéncia Ciéncias da Curso nio avaliado

sda Natureza

Naturez
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a— MV

Dados do PDU-2020-2022
(https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL

E;;‘:T: ma AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020 2022.pdf);
M/V %O(;) édggggoa _ Curso avaliado em 2019 As_sessoria ~de
de Sim (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- | Ensino/Gestdoe | PDI
Enfermagem cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no- NAE
enade)
Dados do PDU-2020-2022
o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
Historia AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);
—VIN Coordenaca Assessoria de
o0 do Curso Nao Curso nédo avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
de Historia (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE
cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Dados do PDU-2020-2022
oo (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
Historia AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);
- VIN Coordenaca Assessoria de
o0 do Curso Nao Curso néo avaliado em 2019 Ensino/Gestao e | PDI
de Histoéria (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE

cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
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Dados do PDU-2020-2022
(https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL

Letras — AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);
N Coordenaca Assessoria de
o do curso Nao Curso nédo avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
de Letras (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE
cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Dados do PDU-2020-2022
Matema (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
atema ;
‘ Coordenaca AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf); _
tica — o do Curso Assessoria de
M/V de Nao Curso nao avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
Matematica (https://www.ufpl.br/.uIt|mas-not|C|a§-ufp|/37879- NAE
cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Dados do PDU-2020-2022
Matem (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
atema ;
' Coordenaga AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf); .
tica— N o do Curso Assessoria de
de Nao Curso ndo avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
Matematica (https://www.ufpl.br/'uIt|mas—not|C|a§-ufp|/37879— NAE
cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Dados do PDU-2020-2022
o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
Medicin AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);
a-MNV Coordenaca Assessoria de
o do Curso Nao Curso nao avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
de Medicina (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE

cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
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Dados do PDU-2020-2022
(https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL

Nutricao AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);
- MV Coordenaca Assessoria de
o do Curso Sim Curso avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
de Nutricdo (https://www.ufpi.br/ultimas-naoticias-ufpi/37879- NAE
cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Dados do PDU-2020-2022
Ped (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
edago ;
=dag Coordenaca AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020_2022.pdf); _
gia-N o do Curso Assessoria de
de Nao Curso nao avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
. (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE
Pedagogia - ; -
cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Dados do PDU-2020-2022
. (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
Sistema Coordenaca AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);
s de o do Curso Assessoria de
Informa de sistemas Nao Curso ndo avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
cdo — de (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE
MV Informagao cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Dados do PDU-2020-2022
Admini (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
minis Coordenaca AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);
Agmgn(;grconcegcl) tracéo — o do curso Assessoria de
11 EPC noS CUISOS M/V de Nao Curso nao avaliado em 2019 Ensino/Gestaoe | PDI
i - Administrag (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE
2 | de Graduacao = - . .
ao cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-

enade)
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Dados do PDU-2020-2022
(https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL

Adminis Coordenaca AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);
tracdo — o do curso Assessoria de
N de Nao Curso néao avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
Administrag (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE
ao cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Dados do PDU-2020-2022

. (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
Ciencia Coordenac AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020_2022.pdf);

i s' i o do curso N N . As_sessoria de
Biologic de Ciéncias Nao Curso néo aval_|ado em 2019 N _ Ensino/Gestdo e | PDI

as — Biol6gicas (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE

M/V cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-

enade)
Dados do PDU-2020-2022

. (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
Ciencia Coordenac AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);

i S ; o do curso N B ) As§essoria de
Bioldgic de Ciéncias Nao Curso néao avaI!ado em 2019 N _ Ensino/Gestao e | PDI
as—N Biol6gicas (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE

cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Coordenaca
Educac o do curso

aodo de . i Assessoria de

Campo Educac&o Nao | Curso ndo avaliado Ensino/Gestdo e | PDI
- do Campo — NAE
Ciéncia Ciéncias da

s da Natureza

Naturez



https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020_2022.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020_2022.pdf
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879-cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-enade
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879-cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-enade
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879-cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-enade
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020_2022.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020_2022.pdf
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879-cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-enade
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879-cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-enade
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879-cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-enade
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020_2022.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020_2022.pdf
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879-cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-enade
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879-cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-enade
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879-cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-enade

a— MV

Dados do PDU-2020-2022
(https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL

Enferma Coordenaca AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020_2022.pdf);
gem — o0 do Curso _ _ Assessoria de
M/V de Parcial | Curso avaliado em 2019 Ensino/Gestao e | PDI
Enfermagem (https://vxww.ufpl.br/.uIt|mas—not|C|a§-ufp|/37879— NAE
cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Dados do PDU-2020-2022
o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
Historia AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);
- VIN Coordenaca Assessoria de
o do Curso Nao Curso nao avaliado em 2019 Ensino/Gestao e | PDI
de Histéria (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE
cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Dados do PDU-2020-2022
o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
Historia AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);
—VIN Coordenaca Assessoria de
o do Curso Nao Curso nao avaliado em 2019 Ensino/Gestao e | PDI
de Histoéria (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE

cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
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Dados do PDU-2020-2022
(https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL

Letras — AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);
N Coordenaca Assessoria de
o do curso Nao Curso nédo avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
de Letras (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE
cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Dados do PDU-2020-2022
Matema (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
atema ;
‘ Coordenaca AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf); _
tica — o do Curso Assessoria de
M/V de Nao Curso néao avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
Matematica (https://www.ufpl.br/.uIt|mas-not|C|a§-ufp|/37879- NAE
cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Dados do PDU-2020-2022
Matem (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
atema ;
' Coordenaga AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf); .
tica— N o do Curso Assessoria de
de Nao Curso ndo avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
Matematica (https://www.ufpl.br/'uIt|mas—not|C|a§-ufp|/37879— NAE
cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Dados do PDU-2020-2022
o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
Medicin AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);
a-MNV Coordenaca Assessoria de
o do Curso Nao Curso nao avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
de Medicina (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE

cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
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Dados do PDU-2020-2022
L (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
Nutrigao AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);
- MV Coordenaca Assessoria de
3 4 ) o do Curso Parcial | Curso avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
de Nutricdo (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE
cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Dados do PDU-2020-2022
(https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
Pedago Coordenac AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020_2022.pdf); _
gia— N Assessoria de
3 4 ) ° dodCurso Nao Curso néo avaliado em 2019 Ensino/Gestdo e | PDI
= € (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE
edagogia - ; -
cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
Dados do PDU-2020-2022
. (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL
Sistema Coordenaca AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf);
s de o0 do Curso Assessoria de
Informa 3 4 . de sistemas Nao Curso nédo avaliado em 2019 Ensino/Gestao e | PDI
cdo — de (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37879- NAE
M/V Informacéao cinco-cursos-da-ufpi-tem-nota-maxima-no-
enade)
OBJETIVO AUMENTAR A TAXA DESUCESSO,PREENCHIMENTO E OCUPA(;AO DE VAGAS
Coordenaca
Elevar em 10% .
1.2. |as taxa de | Adminis | 4091 | 450, o do el NG Dados do PDU-2020-2022 AS.SejSO”aP'e oD|
1 | sucesso menores | tracéo — % A dmineistrag a0 (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensm?\lizstao €
quel00%. M/V B 30 AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf)
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Coordenaca

Adminis | 5778 | 6350 0 do Surso \a, | Dados do PDU-2020-2022 EAS?eS;Z"”a;Fe oD,
tracdo — % Administra (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL nsmc,J\IAEs aoe
N 30 ¢ AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf)
Ciéncia Coordenaca :
s 62,50 | coaos o do curso ) Dados do PDU-2020-2022 Assessoria de
L, % ' A Nao . — Ensino/Gestdo e | PDI
Biologic de Ciéncias (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL NAE
as — Bioldgicas AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf)
MV
Ciéncia | 34.09 Coordenaca Assessoria de
s ' 37,5% o do curso NA&o Dados do PDU-2020-2022 Ensino/Gesta PDI
Bioléai % de Ciéncias (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL nsm?\lAEs aoe
;g Sglllc Biolégicas AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf)
Educac Coordenacéa
do do o do curso
Campo | 34.48 de Assessoria de
B y 37,9% N ~ Dados do PDU-2020-2022 ; -
Ciéncia % dgdgacli?oio— Nao (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensmc:\ﬁgstao e| PDI
s da Ciéncias da AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf)
Naturez Natureza
a—- MV
Coordenaca .
Assessoria de
125% - 0 do Curso ~ ; »
En;?;nla 0 de Nao Dados do PDU-2020-2022 Ensino/Gestéao e PDI
g Enfermagem (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL NAE
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MV

AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf)

L 74.36 Coordenaca Assessoria de
Historia ' 81,8% ~ Dados do PDU-2020-2022 ; »
- VIN % 33&3&22 Nao (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensmc:\ﬁgstao e | PDI
AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf)
C 54 55 Coordenaca Assessoria de
Historia ' 60% ~ Dados do PDU-2020-2022 ; »
—VIN % g:&igtuérrsig Nao (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensm?\lligstao e | PDI
AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf)
Letras— | 60% | 66% Coordenaca Dados do PDU-2020-2022 Assessoria de
0 0 o do curso N&o _ - Ensino/Gestdo e | PDI
N de Letras (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL NAE
AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf)
Coordenaca .
Matema | 3261 | 35 go4 o do Curso « Dados do PDU-2020-2022 Assessoria de
. % ' Nao . - Ensino/Gestdao e | PDI
tica — de (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL NAE
M/V Matematica AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020 2022.pdf)
Coordenaca .
Matema | 3596 | 39 1o o do Curso < Dados do PDU-2020-2022 Assessoria de
; % ’ Nao . - Ensino/Gestao e | PDI
tica— N de (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL NAE
Matematica AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf)
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Dados do PDU-2020-2022

. Coordenaca - Assessoria de
Medicin - o do Cursgo Nao (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensino/Gestio e | PDI
a—- MV de Medicina AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020 2022.pdf) NAE
~ Dados do PDU-2020-2022 .
s Coordenacéa - Assessoria de
Nutricdo | 96% 100% o do Cursgo N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL | = «ino/Gestioe | PDI
- MIV de Nutrigdo AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020 2022.pdf) NAE
Coordenaca Dados do PDU-2020-2022 .
57,78 ) - Assessoria de
Pfadago % 63,6% o do Curso N30 (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensino/Gestio e | PDI
gia— N de . AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020 2022.pdf) NAE
Pedagogia
Sistema 3256 ((:)odo édgﬂggoé Dados do PDU-2020-2022 Assessoria de
s de % 35,8% de sistemas Nao (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL | £« iGestio e | PDI
Informa de AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
a0 — Informacao
M/V
Coordenaca
L do curso Dados e-mail da DGOV para Assessoria de Assessoria de
Adminis 0 ~ p ; ~
i ~' ! 88,0% 96,8% de Nao Ensino (17-09-2021) Ensino/Gestdao e | PDI
Elevar em 10% | 'facao— Administrag NAE
10 |8 taxas de MV ao
'2 " | preenchimento
menores Coordenagé .
quel00%. Admini 0 do curso Dados e-mail da DGOV para Assessoria de Assessoria de
trg é_lo 'f 88,0% | 96,8% de Nao Ensino (17-09-2021) Ensino/Gestao e | PDI
9N Administrag NAE
ao
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Ciéncia Coordenaca _ .
S 94.0% 100% o do curs% 3 Dados e-mail da DGOV para Assessoria de Assessoria de
Bioldgic ’ de Ciéncias Nao Ensino (17-09-2021) Ensmc;\/ligstao e | PDI
as — Bioldgicas
M/V
Al Coord 8 . . .
Ciéncia enaca Dados e-mail da DGOV para Assessoria de Assessoria de
88,0 96,8% o do curso . , ; »
S ' ' A Nao Ensino (17-09-2021) Ensino/Gestdao e | PDI
Biolégic de Ciencias NAE
g Biol6gicas
as—N
Educag Coordenacéa
aodo i o do curso
Campo i de Dados e-mail da DGOV para Assessoria de Assessoria de
- Educacéao Nao Ensino (17-09-2021) Ensino/Gestao e | PDI
Ciéncia do Campo — NAE
sda Ciéncias da
Naturez Natureza
a—- MV
Coordenaca . . .
Enferma | 93 3% 100% o0 do curso 3 Dadps e-mail da DGOV para Assessoria de As;essor|a~cie
gem — ’ de Nao Ensino (17-09-2021) Ensino/Gestdo e | PDI
M/V Enfermagem NAE
o Coordenaca Dados e-mail da DGOV para Assessoria de Assessoria de
Historia | 78,0% 85,8% o do curso Nao Ensino (17-09-2021) Ensino/Gestéo e | PDI
- VIN de Histéria NAE
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Coordenaca

Dados e-mail da DGOV para Assessoria de

Assessoria de

Historia 86,0 94,6% o do curso Nio Ensino (17-09-2021) Ensino/Gestéo e | PDI
- VIN de Histéria NAE
Let 100% Coordenaca Dados e-mail da DGOV para Assessoria de Assessoria de
etras — 0 o do curso N&o Ensino (17-09-2021) Ensino/Gestdoe | PDI
N i de Letras NAE
Coordenacd Dad il da DGOV A iad Assessoria de
Matema | 92,0% 100% o do curso B ados e-mail da para Assessoria de _ «
tica — de Nao Ensino (17-09-2021) Ensino/Gestdo e | PDI
M/V Matematica NAE
Coordenaca . . ,
. Dados e-mail da DGOV para Assessoria de Assessoria de
l:(latemsl 90,0% 99% 0 dodc;urso Nao Ensino (17-09-2021) Ensino/Gestdo e | PDI
ica—
Matemética NAE
Medici 146,7 Coordenaca Dados e-mail da DGOV para Assessoria de Assessoria de
edicin % o do curso N&o Ensino (17-09-2021) Ensino/Gestdo e | PDI
a-MNV de Medicina NAE
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Nutricdo

75,0%

82,5%

Coordenaca

Dados e-mail da DGOV para Assessoria de

Assessoria de

o do curso N&o Ensino (17-09-2021) Ensino/Gestdoe | PDI
- MV de Nutricédo NAE
Coordenacd Dados e-mail da DGOV para Assessoria de Assessoria de
Pgdagl\clJ 90,0% 99% ° dod%urso N&o Ensino (17-09-2021) Ensino/Gestdo e | PDI
gia— '
Pedagogia NAE
Sistema Coordenaca
o do curso Dados e-mail da DGOV para Assessoria de Assessoria de
| sde 85,0% 93,5% de Sistemas Nao Ensino (17-09-2021) Ensino/Gestdoe | PDI
nforma
- de NAE
a0 - Informagé&o
MV
Coordenaca
- o do curso Assessoria de
ﬁ:{;‘g's de Nao Ensino/Gestdo e | PDI
a - . Administrag . NAE
M/V 30
Elevar em 10% Cogrdenagé y
as taxas de ini o do curso Assessoria de
1.2 ocupagao de ﬁgrglglf de Né&o Ensino/Gestdo e | PDI
3 vagas menores QN - - Administrag - NAE
quel00%. ao
Coordenaca :
Ciéncia o do curs% 3 As_s,essor|a~de
s ] ] de Ciéncias Nao _ Ensm?\ﬁzstao e | PDI
Biologic Biologicas
as —

17




MV

Ciéncia Coordenaca Assessoria de
o do curso ~ ; x
S A Nao Ensino/Gestdao e | PDI
S de Ciéncias
Biologic Bioldgicas NAE
as—N
Educac Coordenacéa
ao do o do curso
Campo de Assessoria de
- Educacéao Néo Ensino/Gestdo e | PDI
Ciéncia do Campo - NAE
sda Ciéncias da
a— MV
Coordenaca ,
Assessoria de
Enferma ~ ; x
0 do curso Nao Ensino/Gestdao e | PDI
gem — de NAE
M/V Enfermagem
L Coordenaca Assessoria de
Historia o do curso Nao Ensino/Gestéo e | PDI
— VIN de Histéria NAE

18




Histori Coordenaca Assessoria de
Istoria o do curso N&o Ensino/Gestdo e | PDI
— VIN de Historia NAE
Coordenaca Assessoria de
Letras — o do curso N&o Ensino/Gestdo e | PDI
N de Letras NAE
Coordenaca .
Matema o do curso x As_sessonaNde
. Nao Ensino/Gestédo e | PDI
tica — de NAE
M/V Matemética
Coordenaca .

, Assessoria de
Matema 0 do curso N&o Ensino/Gestdo e | PDI
tica— N de, ) NAE

Matematica
Medici Coordenaca Assessoria de
edicin o do curso N&o Ensino/Gestdo e | PDI
a- MV de Medicina NAE
. Coordenaca Assessoria de
Nutricao o do curso N&o Ensino/Gestdo e | PDI
- MV de Nutricéo NAE
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Coordenaca

Assessoria de

P(_edago 0 do curso Nao Ensino/Gestdo e | PDI
gia-N de NAE
- - Pedagogia -
Sistema Coordenaca
s de o do curso Assessoria de
- - de Sistemas Nao - Ensino/Gestao e | PDI
Informa de NAE
a0 — Informacao
M/V
OldETYY DIMINUIR AS TAXAS DE EVASAO E RETENCAO
. %og;dcel?ras%a Dados do PDU-2020-2022 Assessoria de
ﬁ:fglglf 6,21% 5,59% de N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensino/Gestéo e | PDI
G Administrag AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
M/V 30
Coordenaca
Dados do PDU-2020-2022 .
. - o do curso . A
Diminuir em 10% Adrrlmls 120/’42 11,18% de N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Enz;%cfg::;;oee PDI
1.3. | as taxas maiores | tragao — 0 Administrac AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
1 | que 0% de N 50
evasao.
Ciéncia 1453 Coordenaca Dados do PDU-2020-2022 Assessoria de
S ’ 13,08% o do curso x (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL : =
L % A N&o Ensino/Gestédo e | PDI
Biologic de Ciéncias AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
as — Bioldgicas
M/V
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Ciéncia

Coordenaca

Dados do PDU-2020-2022

Assessoria de

S 7.59% 6,83% 0 do_E:ur_so NZo (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL | = «ino/Gestioe | PDI
1A NG de Ciéncias AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf)
Biologic L NAE
Biolégicas
as— N
Educac Coordenaca

ao do o do curso

Campo | 40,96 . de IDr]adoi/do PIDU'ZfO_ZS'/?OZZ / do/PROPL Assessoria de
- % 36,86% Educacao N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo Ensino/Gestdo e | PDI
Ciéncia do Campo — AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE

sda Ciéncias da
Naturez Natureza
a— MV

Coordenaca Dados do PDU-2020-2022 ,
Enferma | 4,01% 3,61% o do curso (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Assessoria de
017 ,01% Nzo ps://proplan.utpl. g Ensino/Gestdo e | PDI
gem — de AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
MV Enfermagem
~ Dados do PDU-2020-2022 .

L Coordenaca ) - Assessoria de
Historia | 9,71% 8,74% o do curso N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensino/Gestio e | PDI
~VIN de Histéria AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020_2022.pdf) NAE

L 13,95 Coordenaga Dados do PDU-2020-2022 Assessoria de
Histoéria o 12,56% o do curso N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensino/Gestio e | PDI
—VIN ’ de Historia AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_ 2020 2022.pdf) NAE
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Dados do PDU-2020-2022

Coordenaca ) - Assessoria de
Letras — | 9,09% 8,18% o0 do curso Nao (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensino/Gestio e | PDI
N de Letras AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
1709 Coordenaca Dados do PDU-2020-2022 Assessoria de
Matema 0/ 15,38% 0 do curso N3o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL | = «ino/Gestioe | PDI
tica — 0 de . AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
M/V Matematica
Coordenaca Dados do PDU-2020-2022 ,
_— A r
Matema 11/'05 15,35% o do curso N30 (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Enzﬁi)sléoelsi;oee PDI
tica— N 0 de . AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
Matemética
x Dados do PDU-2020-2022 :

. Coordenaca ) - Assessoria de
Medicin | 5,63% 5,07% o do curso N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensino/Gestio e | PDI
a—- MV de Medicina AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE

~ Dados do PDU-2020-2022 ,
Nutricdo | 4,08% | 3,67% %oggd§§r2%a N3o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Eﬁi;?/seo(;g;oee PDI
- MV de Nutric&o AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
Coordenaca Dados do PDU-2020-2022 .
- Assessoria de
Pedago | 7,32% 7.32% o do curso NZo (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensino/Gestio e | PDI
gia— N de _ AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
Pedagogia
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Sistema

Coordenaca

Dados do PDU-2020-2022

15,65 o do curso ) - Assessoria de
s de % 14,09% de Sistemas N&o (https://proplan.ufpi.brimages/conteudo/PROPL | £qcino/Gestédo e | PDI
Informa de AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
Gao - Informagao
M/V
- %Oggdfl;]ras%a Dados do PDU-2020-2022 Assessoria de
t'?‘grg'g'f 8,89% | 8,00% de NZo (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL | £ oo ocia o | pDI
G Administrac AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_ 2020 2022.pdf) NAE
MV 30
Coordenaca
Dados do PDU-2020-2022 :
- 1 o do curso - Assessoria de
AdrTlInIS F(>J/,059 14,03% de N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL | = «ino/Gestioe | PDI
tragao — Administrac AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
N ao
Diminuir em 10%
1.3. | as taxas maiores
2 |que 0% de| Ciéncia 1487 Coordenaga Dados do PDU-2020-2022 Assessoria de
retencao. oS 0/ 13,38% 0 dO'PUF_SO N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL | = «ino/Gestioe | PDI
Biol6gic 0 de Ciéncias AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_ 2020 2022.pdf) NAE
as — Bioldgicas
MV
A Coordenaca Dados do PDU-2020-2022 .
Ciéncia
s 150/'73 14,16% o domcur_so No (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Eﬁzﬁwisléoensi;oee PDI
Bioléaic 0 d? Ciéncias AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
as gN Biolégicas
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Educag Coordenacéa
ao do o do curso
Campo | 28,40 . de E:]adoildo PlDU'ZfO.ZS'/?OZZ / do/PROPL Assessoria de
_ % 25,56% Educagdo NET (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo Ensino/Gestio e | PDI
Ciéncia do Campo — AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB_2020 2022.pdf) NAE
sda Ciéncias da
Naturez Natureza
a— MV
16.62 Coordenaca Dados do PDU-2020-2022 Assessoria de
Enferma % 14,96% o do curso N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensino/Gestio e | PDI
gem — de AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
MV Enfermagem
~ Dados do PDU-2020-2022 .
Coordenaca -
Historia 2%/’81 18,73% o do curs% N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Eﬁzﬁ%slsGoéggoee PDI
—VIN ° de Historia AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
o 22,92 Coordenaca Dados do PDU'ZO.ZO_?OZZ Assessoria de
Historia % 20,63% o do curso N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensino/Gestio e | PDI
—VIN de Histéria AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
x Dados do PDU-2020-2022 :
Coordenaca - Assessoria de
Letras — 1%/’089 17,00% o do curs% N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensino/Gestio e | PDI
N de Letras AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
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Coordenaca

Dados do PDU-2020-2022

Matema 1?,'08 16,27% o do curso N3 (https://proplan.ufpi.brimages/conteudo/PROPL | ~3Sessoria de
i % d ao Ensino/Gestdo e | PDI
tica e AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
M/V Matematica
Coordenaca Dados do PDU-2020-2022 .

.| 13,82 ) - Assessoria de
Matema % 12,44% 0 dOdCUFSO N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensino/Gestéo e | PDI
tica— N e AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE

Matemética
. Coordenaca Dhadols//do F>|DU-2f028-/2022 / do/PRO Assessoria de
Medicin - o do curso N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensino/Gestdo e | PDI
a—- MV de Medicina AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
L 23,36 Coordenaca Dados do PDU'ZO_ZO'ZOZZ Assessoria de
Nutricdo % 21,02% o do curso N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL | = «ino/Gestioe | PDI
- MV de Nutric&o AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
Coordenaca Dados do PDU-2020-2022 Assessoria de
Pgdago 7,11% 6,40% 0 do curso N3o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensino/Gestio e | PDI
gia-N de . AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
Pedagogia
; Coordenaca
Sistema - -
s de 22,57 0 o do curso Dhadols//do PlDU 2f028 /?022 y do/PRO Assessoria de
% 20,31% de Sistemas N&o (https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL Ensino/Gestio e | PDI
Ianrma de AN/PDI/PDU/PDU_CSHNB 2020 2022.pdf) NAE
a0 — Informagéo
M/IV
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OBJETIVO

POTENCIALIZAR AINTEGRAGCAO ENTRE AUNIVERSIDADE E O CAMPO DE ESTAGIO

Ampliar em
0 numero
parcerias
instituicdes
publicas
privadas

10%
de
com

e

Admini ~
dminis N&o CGE/PREG | PDI
tracdo —
M/V
Adminis N&o CGE/PREG | PDI
tragdo —
N
Convé Ampliagd | Nao houve
. ni oS ode aumento de
Ciéncia 10% do | parcerias.
S com ogd
ioldai institui n-ae ~
Biologic ~ convénio Coordenaca
as - €0 | s com o de 5
M/V pub||ca instituigﬁ) Ciéncias Nao CGE/PREG PDI
s do es Bioldgicas
munici Ublicas
pi o de P e
Picos .
privadas
Convé | Ampliacad | N&o houve
. ni os ode aumento de
Ciéncia com 10% do | parcerias. Coordenaca
2 institui n° de o de ~
Biologic | 565 | convenio Ciéncias Nao CGE/PREG PDI
as—N publica | scom Biologicas
s do | instituicd
munici es
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pi o de | publicas
Picos e
privadas
Con
Véni
E~ducag 0S
do do Convé com
Campo | pjos Ampliar instit
L com | em 10% uico
Ciéncia | jngtityi o es
s da ¢des | namero publi
Naturez | hplica deparceri cas
a— MV ~
S€ | ascom Coordenagao | s, CGE/PREG €
privad | instituict de Estagio priva
as do es das
munici | pablicas do
piode | eprivada muni
Picos s cipi
e ode
regiao Pico
se
regia
0
Enferma N&o CGE/PREG PDI
gem —
MV
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Historia Nao CGE/PREG PDI
—VIN
Historia Nao CGE/PREG PDI
—V/IN
Coordenaca
Letras — - - - o de Estagio Nao CGE/PREG PDI
N de Letras
Coordenaca
atema |- - ] 0deEstagio | Nap CGE/PREG | PDI
M/V Matematica
Coordenaca
Matema | - - - ode 'SStag'O N0 CGE/PREG | PDI
tica— N €.
Matematica
Medicin N&o CGE/PREG PDI
a— MV
levanta SBTJC;O? Coordenaca
Nutrico | mento | Ampliar o de Estagio .
- MV ndo | em 10% ipr;i)r\;ago do Curso de Nao CGE/PREG PD!
realiza 2820 © Nutricao
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do nenhum
planejamen
to ou acdo
foi
realizada

Pedago N&o - CGE/PREG PDI
gia-N
Sistema
s de N&o - CGE/PREG | PDI
Informa
céo —
MV
OBJETIVO INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
Utilizar . x Assessoria de
metodologias ﬁ:rglg If (;oc?c:dgtrjlggoa N&o - ensino/Coordena | PDI
ativas em,pelo ¢ ¢bes de Curso
menos, 50% MV
1.5.
1 dos
componentesc .
urriculares do | Adminis Coordenaca 5 i Assessoria de
novo curriculo tragdo — o0 do Curso Nao en§|no/Coordena PDI
doscursos. N ¢Oes de Curso
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Ciéncia 25% dos
y component | Coordenaga Assessoria de
Biolégic es ~ X
9 13% 50% . 9 d? Néao ensino/Coordena | PDI
as — curriculares Ciéncias Ses de Curso
MV utilizaram Biolégicas ¢
metodologi
as ativas
Ciéncia 25% dos
y component | Coordenaca Assessoria de
Biologic 13% 50% es 9 de. Nao ensino/Coordena | PDI
as—N curriculares Ciéncias Ses de Curso
utilizaram Biol6gicas ¢
metodologi
as ativas
Alguns -
docent | 50% dos
Educa¢ | o5 | compone
Campo | rsos | curricular
- de es Docentes em
Ciéncia gradua de cada férias. Nao
s da 5 curso de Coordenacéo | Parcialm aplicamos ainda PDI
Naturez og'é graduaca do Curso ente um instrumento
a— MV a IJica o para es}a
p utilizand avaliacéo.
m
o]
metod | metodolo
ol gia
ogias s ativas
ativas
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nos
compo
ne
ntes
curricla
r
es

Assessoria de

Enferma 3 - ;
gem — %oggdggggoa Nao ensino/Coordena | PDI
¢Bes de Curso
M/V
L = Assessoria de
Histéria %Oggdggf‘sgoa N30 ensino/Coordena | PDI
- VIN ¢oes de Curso
L = Assessoria de
Histéria %Oggdggf‘sgoa NER) ensino/Coordena | PDI
- VIN ¢oes de Curso
~ Assessoria de
Letras — - %oggdggggoa Nao ensino/Coordena | PDI
N cBes de Curso
, - Assessoria de
Matema o ,
tica — %Oc?gdgﬂggoa Nao ensino/Coordena | PDI
e ¢Oes de Curso
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Matema
tica— N

Coordenaca
o do Curso

Assessoria de
ensino/Coordena
¢Oes de Curso

PDI

Medicin
a— MV

Coordenaca
o do Curso

Assessoria de
ensino/Coordena
¢Bes de Curso

PDI

Nutricdo
- MV

levanta
mento
nao
realiza
do

Utiliza
r
metod
ologia
S
ativas
em,
pelo
meno
S,
50%
dos
comp
onent
es
curric
ulares
do
novo
curric
ulo
dos
curso
S

Como o
PDU foi
aprovado
no fim de
2020,
nenhum
planejamen
to ou acéo
foi
realizada

Coordenaca
0 do Curso

Assessoria de
ensino/Coordena
¢Bes de Curso

PDI
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~ Assessoria de
Pedago %Oggdggggoa N&o - ensino/Coordena | PDI
gia-N ¢oes de Curso
Sistema Assessoria de
s de Coordenaca ~ - :
Informa o do Curso Nao en§|no/Coordena PDI
~ ¢Oes de Curso
cdo —
M/IV
OBJETIVO GARANTIR REVISAO PERIODICA DA MATRIZ CURRICULAR, EMENTAS E BIBLIOGRAFIA UTILIZADAS,COM O PROPOSITO DE
APERFEICOA-LAS E ADEQUA LAS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E AO CONTEXTO LOCAL
Atualtlzar 0s NDE d q
projetos o ~ e cada
pedagdgicos Adnlmls Coordenaca Nao B curso/Assessoria | PDI
dos cursos tracéo — o do Curso de Ensi
(PPC) de MV € ENsIino
acordo com as
DCNs vigentes
yara ast
icenciaturas
y - ~ NDE de cada
com as novas
demandas Adnlmls Coordenaca Nao B curso/Assessoria | PDI
1.6. | (curricularizacd | tragéo — 0 do Curso de Ensino
1 0 da extensao, N
ampllaé;ao da
carga horaria p
de £éstaglos PPC nao
cmtJ)r_rlcutlgar_es foi
obrigatorios, Ciéncia i
oferfa de s . . atualizado . NDE de cada
atividades 2 Nao Sim no ano de Nao N&o i} curso/Assessoria | PDI
interdisciplinare Biolégic 2020 d .
s, usode as — . e Ensino
metodologlas
ativas). MV
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PPC néo
foi

Ciéncia . . i . NDE de cada
s Nao Sim ﬁgj:ﬁag(e) Nao N&o curso/Assessoria | PDI
Biologic 2020. de Ensino
as—N
Todos | Todos os | Realizagéo
0s cursos | de reunides
Educac | orsos | estio | do NDE
40d0 | egta0 | atualizan | paraa
Campo | 4tyaliz | do seus | atualizagdo
. an do PPCs. | doPPCe
Clseggla seus PPCs tramitagdo
PPCs. dos do .
Naturez | ppcg | cursos processo C%oc:dggras%ao Nao NDE PDI
a— MV
dos de N°
cursos | graduacd | 23111.0091
de o 00/2020-64
gradua | atualizad
céo 0s.
atualiz
ados.
~ NDE de cada
Enferma Coordenaca N&o curso/Assessoria | PDI
gem — o do Curso de Ensino
M/V
- NDE de cada
Historia Coordenaga N&o curso/Assessoria | PDI
—VIN 0 do Curso de Ensino
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Histoéria

Coordenaca

NDE de cada

Nao curso/Assessoria | PDI
— VIN 0 do Curso de Ensino
5 NDE de cada
Letras — - - - Cogrdé:- naca Nao curso/Assessoria | PDI
N 0 do Lurso de Ensino
3 N NDE de cada
Matema - - - Coordenaca x .
tica — o do Curso Nao cursdoe/AI\EsnsSeiizona PDI
M/V
~ NDE de cada
Matema - - - Cogrdgnraga N&o curso/Assessoria | PDI
tica— N 0 do Lurso de Ensino
~ NDE de cada
Medicin Cogrdgnaga N&o curso/Assessoria | PDI
a—-MNV 0 do Lurso de Ensino
Como o
o PDU foi
Nut'\r/llclg\a;o aprovado
B ndose | naose | hofimde B NDE de cada
: . Coordenaca ~ .
aplica aplica | 2020, Nao curso/Assessoria | PDI
o do Curso ;
nenhum de Ensino
planejamen
to ou acdo
foi
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realizada

N NDE de cada
Pgdago %Ogédggggoa Nao . curso/Assessoria | PDI
gia- N de Ensino
Sistema NDE de cada
s de Coordenaca x - .
Informa o do Curso Nao cursdoe/AI\Esrfgi(s)orla PDI
céo —
MV
OBJETIVO FOMENTAR ESTUDOS E DEBATES SQBRE A LEI DEDIRETRIZES E BASES DA EDUCAQAO NACIONAL E AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS EM VIGENCIA ENTRE O CORPO DOCENTE
Realizar um | Encontro Pedagégico do CSHNB/UFPI —
encontro . Assessoria de Ensino e todas as Coordenacdes
pedagogico Adn}'n's de Curso e Nucleo de Assisténcia Estudantil
semestral, tracao— | el Il Encontro (https://mwww.ufpi.br/ultimas-noticias-
interdisciplinar, MV | Encont VeVl | Pedagégico i picos/26599-a-assessoria-de-ensino-do-cshnb-
para B ro Encontro | do CSHNB Coordenaca real_izara—a—acolhida—dos—professores—para—o— Coordenacdes
1.7, | apresentacdo e Pedag . ode eriodo-2019-1);
. . ~ al Pedagog . perodao-£V19-1); de
1 discusséo da 6gico ; Curso/Asse Parcial CUrso/AsSessori PDI
LDB, do projeto do ico do ssoria de Il Encontro Pedagégico do CSHNB/UFPI -2019 2 de Ensino
pedagogico  do csHN | CSHNB Ensino (https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300-
curso e de outros B campus-de-picos-realiza-ii-encontro-

assuntos didatico-
pedagdgicos
pertinentes a
formacéo

pedagogico-do-cshnb);

IIl Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
2020 (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
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https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb

profissional.

picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-
encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb)

| Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
Assessoria de Ensino e todas as Coordenacdes

Adminis de Curso e Nucleo de Assisténcia Estudantil
trac;so - Il Encontro (t_\ttps://vvvvw.ufpi.br/ultimas-noticigs-
Pedagdgico p|C0_S/26599-a—as_sessor|a-de-ensmo-do-cshnb-
lell do CSHNB reapzara-a-acolh|da-dos-professores-para-o-
Encont VeV periodo-2019-1);
ro Coordenaca ) ~
Pedag Encontro o de Il Encontro Pedagégico do CSHNB/UFPI -2019 | Coordenacoes
oo Pedagog Curso/Asse | Parcial | (https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300- de | PDI
0gIco | 6 do . - o Curso/Assessofi
do ssoria de campus-de-picos-realiza-ii-encontro- 2 de Ensino
csHn | CSHNB Ensino pedagogico-do-cshnb);
B 1l Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
2020 (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-
encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb)
| Encontro Pedagogico do CSHNB/UFPI —
. lell Assessoria de Ensino e todas as Coordenacdes
Ciéncia | gneont VeVl de Curso e Nucleo de Assisténcia Estudantil
) S ] ro E Coordenaca (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias- o
Biologic Encontro ncontro : , ; Coordenagdes
Pedag Pedansg | Pedagogico ode _ picos/26599-a-assessoria-de-ensino-do-cshnb- de
as - 6gico edagog Curso/Asse | Parcial | realizara-a-acolhida-dos-professores-para-o- .| PDI
MV g icodo | doCSHNB ssoria de 00-2019.1) Curso/Assessori
0 . periodo- -1); .
CSHN CSHNB Ensino a de Ensino
B Il Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI -2019

(https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300-
campus-de-picos-realiza-ii-encontro-
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pedagogico-do-cshnb);

IIl Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
2020 (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-
encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb)

| Encontro Pedagogico do CSHNB/UFPI —
Assessoria de Ensino e todas as Coordenacdes

Ciéncia de Curso e Nucleo de Assisténcia Estudantil
B IS _ Il Encontro (https:/Amww.ufpi.br/ultimas-noticias-
lologic Pedagégico picos/26599-a-assessoria-de-ensino-do-cshnb-
as—-N lell do CSHNB realizara-a-acolhida-dos-professores-para-o-
Encont periodo-2019-1);
VeVl ~
ro Coordenaca . o
Pedag | ENCON0 o de Il Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI -2019 | Coordenacdes
6gico Pedagbg Curso/Asse | Parcial | (https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300- c /ge | pDI
do ico do ssoria de campus-de-picos-realiza-ii-encontro- urzo Esse;son
csun | CSHNB Ensino pedagogico-do-cshnb); ade Ensino
B 1l Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
2020 (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-
encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb)
lell Ve VI . | Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
Encont Coordenaca : : ~ N
Educac 0 Encontro o de Assessoria de Ensino e todas as Coordenacgfes Coordenacdes
30 do Pedag P-edagég il Encontro | CUrSO/Asse Parcial de Cu.rso e Nucl_eo de _ASS|sten_C|_a Estudantil de | ppi
Campo L ico do . iad (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias- Curso/Assessori
6gico Pedagéaico ssoria de - - - i
- do CSHNB 909 Ensino picos/26599-a-assessoria-de-ensino-do-cshnb- ade Ensino
ciencia | cspn do CSHNB realizara-a-acolhida-dos-professores-para-o-
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s da
Naturez
a— MV

periodo-2019-1);

Il Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI -2019
(https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300-
campus-de-picos-realiza-ii-encontro-
pedagogico-do-cshnb);

IIl Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
2020 (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-
encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb)

Enferma
gem —
M/V

lell
Encont
ro
Pedag
dgico
do
CSHN

VeVl
Encontro
Pedagdg

ico do

CSHNB

Il Encontro
Pedagdgico
do CSHNB

Coordenaca
o de
Curso/Asse
ssoria de
Ensino

Parcial

| Encontro Pedagogico do CSHNB/UFPI —
Assessoria de Ensino e todas as Coordenac¢des
de Curso e Nucleo de Assisténcia Estudantil
(https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
picos/26599-a-assessoria-de-ensino-do-cshnb-
realizara-a-acolhida-dos-professores-para-o-

periodo-2019-1);

Il Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI -2019
(https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300-
campus-de-picos-realiza-ii-encontro-
pedagogico-do-cshnb);

11l Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
2020 (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-
encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb)

Coordenacdes
de
Curso/Assessori
a de Ensino

PDI
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| Encontro Pedago6gico do CSHNB/UFPI —
Assessoria de Ensino e todas as Coordenacgdes

Historia de Curso e Nucleo de Assisténcia Estudantil
— VIN Il Encontro (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
Pedagdgico Ric0s/26599-a-assessoria-de-ensino-do-cshnb-
lell do CSHNB realizara-a-acolhida-dos-professores-para-o-
Encont periodo-2019-1);
VeVl ~
ro Coordenaca o ~
Pedag Encontro o de [l Encontro Pedag6gico do CSHNB/UFPI -2019 Coordenacdes
64ico Pedagdg Curso/Asse Parcial | (https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300- de . | PDI
9 ico do . _de-icos-realiza-ii- : Curso/Assessori
do ssoria de campus-de-picos-realiza-ii-encontro 2 de Ensino
cshN | CSHNB Ensino pedagogico-do-cshnb);
B 11l Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
2020 (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-
encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb)
| Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
Lo Assessoria de Ensino e todas as Coordenacdes
H|stc/)r|a de Curso e Nucleo de Assisténcia Estudantil
—VIN lell Il Encontro (https://www.ufpi.br/ultirr)as—noticigs—
Encont Pedagégico p|cqs/26599—a—a§sessorla—de—ensmo—do—cshnb-
0 VeVl | 4o CSHNB Coordenaci real_|zara—a—acolh|da—dos—professores—para—o— y
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L Pedagdg ; e
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do ssoria de e . o . :
CSHNB Ensi (https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300- a de Ensino
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5 campus-de-picos-realiza-ii-encontro-

pedagogico-do-cshnb);

IIl Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
2020 (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-
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N Il Encontro (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
Pedagdgico picos/26599-a-assessoria-de-ensino-do-cshnb-
lell do CSHNB realizara-a-acolhida-dos-professores-para-o-
Encont VeV periodo-2019-1);
ro Coordenaca ~
Pedag Encontro o de Il Encontro Pedagégico do CSHNB/UFPI -2019 | Coordenacoes
6gico Pedagog Curso/Asse | Parcial | (https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300- c /ge | PDI
do ico do ssoria de campus-de-picos-realiza-ii-encontro- uarsdoe Es:gﬁ(s)on
csHn | CSHNB Ensino pedagogico-do-cshnb);
B 1l Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
2020 (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-
encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb)
| Encontro Pedagogico do CSHNB/UFPI —
; lell Assessoria de Ensino e todas as Coordenagfes
Matema | gncont de Curso e Nucleo de Assisténcia Estudantil
tica — ro vevi Coordenaci (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias- N
MV Encontro | |l Encontro : , ; Coordenagdes
Pedag Pedand Pedagdgico ode _ picos/26599-a-assessoria-de-ensino-do-cshnb- de
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2020 (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-
encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb)

| Encontro Pedagogico do CSHNB/UFPI —
Assessoria de Ensino e todas as Coordenacdes

Matema de Curso e Nucleo de Assisténcia Estudantil
tica—N Il Encontro (https:/www.ufpi.br/ultimas-noticias-
Pedagdgico plcqs/26599-a—agsessorla-de-ensmo-do-cshnb-
lell do CSHNB real_|zara—a—acolh|da—dos—professores—para—o—
Encont periodo-2019-1);
VeVl ~
ro Encontro Coordenaca 50i Coordenacdes
Pedag ! o de Il Encontro Pedagogico do CSHNB/UFPI -2019 ¢
6gico Pedagbg Curso/Asse | Parcial | (https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300- c /ge | pDI
do ico do ssoria de campus-de-picos-realiza-ii-encontro- urzo Esse;son
csun | CSHNB Ensino pedagogico-do-cshnb); ade knsino
B 1l Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
2020 (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-
encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb)
lell VeVl . | Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —

. .| Encont Coordenaca ; : ~ ~
Medicin 0 Encontro o de Assessoria de Ensino e todas as Coordenacgfes Coordenacdes
a— MV Pedag P_edagég il Encontro | Curso/Asse Parcial de Cu.rso e Nucl_eo de Assstenq_a Estudantil de | ppi

6aico ico do ont ssoria de (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias- Curso/Assessori
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periodo-2019-1);

Il Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI -2019
(https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300-
campus-de-picos-realiza-ii-encontro-
pedagogico-do-cshnb);

IIl Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
2020 (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-
encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb)

Nutricdo
- MV

lell
Encont
ro
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do
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VeVl
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Pedagdg

ico do

CSHNB

Il Encontro
Pedagdgico
do CSHNB

Coordenaca
o de
Curso/Asse
ssoria de
Ensino

Parcial

| Encontro Pedagogico do CSHNB/UFPI —
Assessoria de Ensino e todas as Coordenac¢des
de Curso e Nucleo de Assisténcia Estudantil
(https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
picos/26599-a-assessoria-de-ensino-do-cshnb-
realizara-a-acolhida-dos-professores-para-o-

periodo-2019-1);

Il Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI -2019
(https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300-
campus-de-picos-realiza-ii-encontro-
pedagogico-do-cshnb);

11l Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
2020 (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-
encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb)

Coordenacdes
de
Curso/Assessori
a de Ensino

PDI
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| Encontro Pedago6gico do CSHNB/UFPI —
Assessoria de Ensino e todas as Coordenacgdes

Pgdago de Curso e Nucleo de Assisténcia Estudantil
gia—N Il Encontro (https://mww.ufpi.br/ultimas-noticias-
Pedagdgico Ric0s/26599-a-assessoria-de-ensino-do-cshnb-
lell do CSHNB realizara-a-acolhida-dos-professores-para-o-
Encont periodo-2019-1);
VeVl ~
ro Coordenaca o ~
Pedag Encontro o de [l Encontro Pedag6gico do CSHNB/UFPI -2019 Coordenacdes
6aico | °€9ag09 Curso/Asse | Parcial | (https:/ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300- de | PDI
9 ico do . _de-icos-realiza-ii- : Curso/Assessori
do ssoria de campus-de-picos-realiza-ii-encontro 2 de Ensino
cshN | CSHNB Ensino pedagogico-do-cshnb);
B 11l Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
2020 (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-
encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb)
| Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
. Assessoria de Ensino e todas as Coordenacdes
Slstgma de Curso e Nucleo de Assisténcia Estudantil
s de ) : . .
Informa lell Il Encontro (https.//www.ufpl.br/ultmas—noumgs—
. picos/26599-a-assessoria-de-ensino-do-cshnb-
50— | Encont Pedagdgico . :
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Pedag | Cncontro o de eriodo-2019-1); Coordenagdes
L Pedagdg ; de
0gIco | 6 do Curso/Asse | Parcial |\ e oonirg Pedagdgico do CSHNB/UFPI -2019 | Curso/Assessofi PDI
do ssoria de e . o . :
CSHNB Ensi (https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300- a de Ensino
CSHN nsino : —
5 campus-de-picos-realiza-ii-encontro-

pedagogico-do-cshnb);

IIl Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
2020 (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-
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r'ﬂ”é%'% Como o
rum PDU foi
Fr)nggdfg aprqvado
acompan | N0 fim de
Nutricao fQI de nenhl_Jm Coordenaga NAO Assessoria de PDI
realiza | egressos | planejamen | ¢ do Curso - Ensino/ PREG
do dos to ou agdo
Implementar Cursos | foi
um programa de realizada
de graduaca
Acompanhame o do
nto de
1.8, | ggressos dgs CSHNB,
ursos e iéncia | | ] N
1 grgﬂLlj\la éot,do C|e2ma Coordenaga
5 ale a o N&o Sim ode x Assessoria de
conclusao da | Bioldgic . Nao . PDI
primeira turma g Ciencias Ensino/ PREG
ingressante no as Biol6dgicas
novo curriculo.
Educag
ao do Elaborag
Campo dodo
- a Coordenacde .
Ciénci N_a ? progdram ) s/Assessgria N&ao B Assessoria de PDI
iéncia | existe ade _ Ensino/PREG
sda acompan de Ensino
Naturez hamento
a
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OBJETIVO

ENVOLVER DOCENTES, TECNICOS E DISCENTES A PARTICIPAREM DE PELO MENOS UM CURSO DE ATUALIZAGAO OU
APERFEICOAMENTO EM TICS POR ANO

Como o
Ofertar PDU foi
no aprovado
minimo 1 | 2P f'v
nada | CUrso em no fim de
o TDICs 20221 Todas as Assessoria de
: para henhum Coordenac6 X Ensino /
Nutricio realiza | gocentes | planejamen es de NAO Coordenacdes PDI
¢ do , to ou agdo Cursos/ de Cursos
técnicos | foi
e realizada.
. discente
Ofertar no minimo s
1.9 1 curso em TDICs _ _
1 {)ée::rr?icosdocentesé Clegma '''''' Coordenaca Assessoria de
. Co Nao Sim o de ~ Ensino /
discentes Biologic Ciéncias Nao Coordenacdes PDI
as Bioldgicas de Cursos
Educag
ao do
Cano Oferta r(g;iﬁr Assessoria de
. espora - Coordenacde ~ Ensino /
Ciéncia | = oo de s de Curso Nao Coordenagdes PDI
sda Cursos de Cursos
Naturez
a
OBJETIVO BUSCAR PELA AMPLIACAO DA OFERTA DE CURSOS DE NIVELAMENTO
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11
0.1

Ofertar no minimo
um curso de
nivelamento  por

semestre nas
seguintes areas:
informética,
matemaética,
portugués,

biologia,quimica e
fisica.

Ofertar Como o
no PDU foi
minimo | aprovado
- um curso | no fim de
Nutricdo d ¢ 2020,
nivelame nenhum
e by | paneiamen
nao nas to'ou acao Assessoria de
realiza | seguinte | Coordenaca NAO Ensino / PD|
do s areas: | realizada. o do Curso Coordenagdes
informati de Cursos
ca,
matemati
ca,
portugué
S,
biologia,
guimica
e fisica.
C|e20|a '''''' Coo rddenagé Assesspria de
Bioldgic Nao Sim Cignc?as Nao CocIJErgZI:gglées PDI
as Bioldgicas de Cursos
Educac Ja Realizag
aodo foram 30 dos
Campo | ofertad | cursos
- 0s de Assessoria Assessoria de
Ciéncia | cursos | nivelame | - de Ensino e N3o Ensino / PDI
sda nas nto para Coordenacde Coordenacdes
Naturez | &reas | as &reas S de Cursos
a de planejad
inform a
atica e
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fisica,

matem
atica e
Portug
ués
OBJETIVO CONSEGUIR NO CAMPUS PARA OS DISCENTES UM CURSO DE INGLES COM FUNCIONAMENTO REGULAR, COM MODULOS DE
DIFERENTES NIVEIS
Como o
Ofertar PDU foi
duas aprovado
Nutriggo | :jurr?asr no fim de
o pgr ngles 2022, Todas as
. nenhum Coordenact ~ Assessoria de
planeja | SEMestre | 4anaiamen es de NAO Ensino PDI
do | Ppara to ou agéo Cursos
atender o
. 0i
e lizad
demanda | "€&zada
Ofertar duas discente
turmas de Inglés
1.1 | por semestre P
1.1 | para atender a Clegma """" Coordenaca
demanda s Nao Sim o de N Assessoria de
discente Biol6gic Ciéncias Nao Ensino PDI
as Bioldgicas
Educag -
do do Oferta de
Campo
- NEo | (o Coordenags A iad
oordenacgbe x ssessoria de
Ciéncia | existe | 1'Mas s ¢ Nao Ensino PDI
por
s da semestre
Naturez
a
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REALIZAR UMA VEZ POR ANO UM EVENTO SOBRE METODOLOGIAS E TECNICAS DE ENSINO ENVOLVENDO TODOS OS

OBJETIVO CURSOS DO DE CSHNB
Assesso | Encontro Pedagdgico do CSHNB/UFPI —
ria de Assessoria de Ensino e todas as Coordenacdes
Ensino de Curso e Nucleo de Assisténcia Estudantil
oferta Il Encontro (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
para Pedagdgico picos/26599-a-assessoria-de-ensino-do-cshnb-
todosos | lell do CSHNB realizara-a-acolhida-dos-professores-para-o-
cursos | Encont VeVl periodo-2019-1);
de ro Coordenaca o ~
graduac | Pedag Encont,ro o de [l Encontro Pedagégico do CSHNB/UFPI -2019 Coordenagcdes
x A Pedagog Curso/Asse Parcial | (https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300- de .| PDI
ao 0gIco | .5 do . - R Curso/Assessoti
do ssoria de campus-de-picos-realiza-ii-encontro- 2 de Ensino
cshHN | CSHNB Ensino pedagogico-do-cshnb);
Ofertar  um B 11l Encontro Pedagégico do CSHNB/UFPI —
curso de 2020 (https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-
formacéo picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-
1121 ggrgat‘lnuada encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb)
docentes por
semestre
Como o
PDU foi
Ofertar aprovado
Nutric&o um curso | no fim de
nada | de 2020,
foi formacéo | nenhum : B Coordenagdes
realiza | continua | pjaneiamen Ac\jSeSE?]SSCi)nI'IOa NAO | _ de Curso, PDI
do da para | ;o aco Direcdo, NAE
docentes foi
por o
semestre realizada
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https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/26599-a-assessoria-de-ensino-do-cshnb-realizara-a-acolhida-dos-professores-para-o-periodo-2019-1
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/26599-a-assessoria-de-ensino-do-cshnb-realizara-a-acolhida-dos-professores-para-o-periodo-2019-1
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/26599-a-assessoria-de-ensino-do-cshnb-realizara-a-acolhida-dos-professores-para-o-periodo-2019-1
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/26599-a-assessoria-de-ensino-do-cshnb-realizara-a-acolhida-dos-professores-para-o-periodo-2019-1
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300-campus-de-picos-realiza-ii-encontro-pedagogico-do-cshnb
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300-campus-de-picos-realiza-ii-encontro-pedagogico-do-cshnb
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/32300-campus-de-picos-realiza-ii-encontro-pedagogico-do-cshnb
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/35323-campus-de-picos-realiza-iii-encontro-pedagogico-da-ufpi-cshnb

Ciéncia

Coordenacéa N
S N30 Sim o de 3 Coordenacdes
Bioldgic Ciéncias Nao de Curso, PDI
as Biolégicas Dire¢ao, NAE
Educag -
aodo
Campo
- Coordenacdes
Ciéncia i - de Curso, PDI
sda Direcdo, NAE
Naturez
a
OBJETIVO FORTALECER O ESTAGIO SUPERVISIONADO
Como o
PDU foi
aprovado
Realizar uma no fim de Coordenacd
vez por ano 2020, es (_je
um evento | Nutricdio | ndose | ndose | nenhum Estagio de NAE e Direci
. : X cao
sobre aplica | aplica | planejamen todos os NAO do CSHNB PDI
experiéncias to ou ac&o cursos e
1131 | © estudos foi Assessoria
o acerca do lizad de Ensino.
estagio realizada
supervisionad
0 nas
licenciaturas Ciéncia | = | | N
do CSHNE y N Si S de NAE e Direg&o
L ao im 5
Bioldgic Ciéncias Nao do CSHNB PDI
as Biologicas
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Educag -
ao do
Campo
- - - NAE e Direcéo
Ciéncia docstiNg | D
sda
Naturez
a
PROMOVER INTEGRACAO ENTRE OS DIVERSOS SETORES DO CSHNB EM RELACAO AOS EVENTOS PROMOVIDOS PELOS
OBJETIVO
CURSOS
11 v Il Seminéario de Gestédo e Gestores do CSHNB
Semin Seminario — Universidade publica, orcamento e
ario de de Gestédo financiamento da UFPI - 2019
Gestao e Gestores ) ) . .
e do CSHNB https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/31240-
Todos | Gestor Aumenta. | - Ensino inscricao-iii-seminario-de-gestao-e-gestores-do-
0S ; cshnb
es do r as Superior,
Aumentar as | CUrSOS | CSHN | estratégi | formacéo
estratégias B - as para | docente e o
para obter Univer | obter100 | as Todas as \% Se.mlnarlo dg Gestéo e Gestores do CSHNB Gestio/ASSessor
100% de sidade | % de | atividades coordenacd - Ensino Superior, formacao docente e as 2s/NAE/Divisa
1.14.1 | integracdo publica | integracd | administrati | es de curso | Parcial | atividades administrativas: o uso de ferramentas 'gz atrim()“r/:i?)ag PDI
entre 0S , 0 entre | vas:; 0 Uso e Direcdo do tecnoldgicas aplicadas ao ensino-aprendizagem Es?)ago Eisico
diversos orcam | 08 de CSHNB e as atividades remotas — 2020
setores  do diversos | ferramenta
CSHNB :2;?]; setores s https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/36589-
do - inscricao-on-line-iv-seminario-de-gestao-e-
ament tecnologica
o da CSHNB s aplicadas gestores-do-cshnb
UFP; a0 ensino- | e Il Seminarios Integrados da UFPI - SIUFPI
aprendizag (2019 E 2020)
I em e as
§9m|n atividades https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37500-
arios lancamento-do-siufpi-2020-acontece-nesta-
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https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/31240-inscricao-iii-seminario-de-gestao-e-gestores-do-cshnb
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/31240-inscricao-iii-seminario-de-gestao-e-gestores-do-cshnb
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/31240-inscricao-iii-seminario-de-gestao-e-gestores-do-cshnb
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/36589-inscricao-on-line-iv-seminario-de-gestao-e-gestores-do-cshnb
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/36589-inscricao-on-line-iv-seminario-de-gestao-e-gestores-do-cshnb
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-picos/36589-inscricao-on-line-iv-seminario-de-gestao-e-gestores-do-cshnb
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37500-lancamento-do-siufpi-2020-acontece-nesta-quarta-feira-09-na-modalide-100-on-line
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/37500-lancamento-do-siufpi-2020-acontece-nesta-quarta-feira-09-na-modalide-100-on-line

Integra
dos da
UFPI -
SIUFPI

remotas;

Il
Seminarios
Integrados
da UFPI -
SIUFPI

quarta-feira-09-na-modalide-100-on-line

OBJETIVO

DIVULGAR AGOES DE ENSINO

1.151

Criar pelo
menos uma
revista de
divulgacédo
das acles de
ensino do
CSHNB.

. Como o
Nutrics ggg‘r PDU foi
utricdo
menos aprqvado
uma no fim de Tod
. e . 2020 odas as
nao foi | revista J ~
planeja | de nenhum Coordenacgd 3
o divulgag planejamen es (_je C~urso NAO _ PREG PDI
40 das | toou acéo e Direcéo do
acoes de | foi CSHNB
ensino realizada
do
CSHNB
C|e20|a _____ Coordenaca
. N&o Sim ode x
Bioldgic Ciéncias Nao PREG PDI
as Biologicas
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Educag

ao do
Campo .| Impleme
— Cng(;a ntacdo Direcéo e
Ciéncia | 292 da Coordenagte Ndo |~ PREG PDI
revista . s
sda revista
Naturez
a
OBJETIVO OTIMIZA(;AO DO LABORATORIO DE ENSINO
Organizar o - Todas as
Lunuonamegg . coordenacd
116.1 | Laboratério - - es de curso NZo Todos 0s C_:ursos PDI
de Ensino . dga de Licenciatura
das licenciatura
Licenciaturas S
OBJETIVO AUMENTAR O IMPACTO DA PRODUQAO ACADEMICA DOS DOCENTES
Como o
| Publicag | PDU foi
L planeja | 40 de no | aprovado
Publicacdo L :
de no n%inimo mento | minimo 1 | no fim de
1 artigo x| c i girgr?tcl')fico 2020, Assessoria de
1171 | cientifico, em Nutrigao | fevanta om nenhum Coordenagd |\ xq Pesquisa e PDI
0% | periédico de mento | eribdico | Planelamen | es de curso - Assessoria de
Qualis A, por nao g to ou acéo Ensino
ano, por realiza I'e AQua foi
do is A, por .
curso ano, por realizada
curso
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Ciéncia Publicacdo https://www.hindawi.com/journals/omcl/2020/34
S de 01 artigo 57890/
Biologic Em )
as periodico https://doi.org/10.1590/0037-8682-0177-2020
; Coordenaca . . L A i
Ndo sim Quialis A o de & _ https://www.springerprofessional.de/en/in-situ- ;seizsuc;;l: ge
Ciéncias Sim sypthesis—of—qold—nanoparticles—on-mesoporous— Assessoria de PDI
Educag
dodo 1 artigo i
Campo | Public QualigA Artgglj_o d
_ = publicado A ias d
acoes ~ ssessorias de
Ciéncia | espora | POrano COOngnaQOG Sim CV dos docentes da LEDOC besquisa e PDI
s da dicas ceuFr)SCr) ensino
Naturez
a

LEGENDA: Turnos: M/V —Matutino/Vespertino, N — Noturno. Fonte: CSHNB.
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https://www.hindawi.com/journals/omcl/2020/3457890/
https://www.hindawi.com/journals/omcl/2020/3457890/
https://doi.org/10.1590/0037-8682-0177-2020
https://www.springerprofessional.de/en/in-situ-synthesis-of-gold-nanoparticles-on-mesoporous-silica-sur/17694312
https://www.springerprofessional.de/en/in-situ-synthesis-of-gold-nanoparticles-on-mesoporous-silica-sur/17694312
https://www.springerprofessional.de/en/in-situ-synthesis-of-gold-nanoparticles-on-mesoporous-silica-sur/17694312

2 - PAINEL DO PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021 (por curso de graduagdo).

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO MELHORAR OS INDICES ACADEMICOS: ENADE, IGC E CPC
CENARIO SITUAGAO ) ORIGEM
ITEM | IdPDE? META RESPONSAVEL? APOIO3 4
ATUAL 2022 2021

Aumentar 01 ponto do Mantém conceito 3, pois ndo ha avaliagédo Assessoria de

1 111 conceito ENADE cursos 03 03 para o curso. A quantidade de disciplinas Coordene_\dor, docentes e Ensino/Gestéo PDI
hy e discentes
de Graduacéo canceladas nos 2 Gltimos semestres e NAE
dificultam o alcance do objetivo
Mantém conceito 3, pois ndo h4 avaliacdo

Aumentar 01 ponto do 03 03 para o curso. A quantidade de disciplinas Coordenador, docentes e Assessoria de
2 1.1.2 | conceito CPC nos cursos canceladas nos 2 Gltimos semestres discentes Ensino/Gestao PDI

de Graduagao dificultam o alcance do objetivo e NAE

OBJETIVO AUMENTAR A TAXA DE SUCESSO, PREENCHIMENTO E OCUPAQAO DE VAGAS
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Elevar em 10% as taxas Inforrr;n;qoes Insuficiéncia Desconhecida
de sucesso el i ibilizad de dados para Coord 50 d Assessoria de
1.2.1 | preenchimento e | GISponiiiza previs&o/estim oordenacao de curso. Ensino/Gestao PDI
ocupacdo de vagas as para ativa e NAE
menores quel00%. estimativa
OBJETIVO DIMINUIR AS TAXAS DE EVASAO E RETENC}AO
Informacdes Insuficiéncia Desconhecida
Diminuir em 10% as | | na_lo_l_ de dados para ~ Assessoria de
1.3.1 |taxas maiores que 0% | disponibilizad previsdo/estim Coordenacdo de curso. | gnsino/Gestao PDI
de evasdo e retengo. as para ativa e NAE
estimativa
OBJETIVO POTENCIALIZAR A INTEGRA(;AO ENTRE A UNIVERSIDADE E O CAMPO DE ESTAGIO
. Informacdes Insuficiéncia
Ampliar em 10% o i L
nl]nﬁ)ero de - nao de dados para Desconhecida Coordenacdo de estagio
141 210 06 PAICCNaS | s ponibilizad | previsao/estim do curso CDE-PREG PDI
com instituicdes publicas P P : :
e privadas as pela CGE ativa
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OBJETIVO

INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS

. . Aulas em
Utilizar metodologias formato
ativas empelo | . o (50% Aulas em formato hibrido (50% sincrono e Assessoria de
151 menos, 50% _dos - Até 50% assincrono) Coordenac&o de curso. EnsmoN/Coorde PDI
componentescurricul sincrono e nacéo de
ares do  novo 20% Curso
curriculo doscursos. assincrono)
OBJETIVO GARANTIR REVISAO PERIODICA DA MATRIZ CURRICULAR, EMENTAS E BIBLIOGRAFIA UTILIZADAS,COM O PROPOSITO
DE APERFEICOA-LAS E ADEQUA-LAS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E AO CONTEXTO LOCAL
Atualizarosprojetospe
dagogicos
dos cursos (PPC), de
acordo comas DCNs
vigentes para
aslicenciaturas, com
as novasdemandas PPC aprovado | Em andamento
(curricularizagdo E com as NDE de cada
d 3 m determinacoes Coordenacéo de curso curso/
161 aextensao, andamento & & : A : PDI
ampliacdo da das novas ssessoria de
cargahoraria de DCNs Ensino
estagios
curricularesobrigat6ri
os, oferta de
atividadesinterdiscipli
nares, usode
metodologias ativas).
OBJETIVO FOMENTAR ESTUDOS E DEBATES SOBRE A LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL E
ASDIRETRIZESCURRICULARESNACIONAISEMVIGENCIAENTRE OCORPODOCENTE
Criar procedimentos que ) Coordenacio
permitam a Coordenacdo de curso e de Curso/
1.71 padronlzagéo de 100% Assessoria de Ensino Assessoria de PDI
das atividades Ensino
administrativas do
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campus.

OBJETIVO

CONHECER AAVALIAGAO DO MERCADO DE TRABALHO A RESPEITO DOS EGRESSOS

programa de

Implementar um

acompanhamento de

egressos dos Cursos Nao Em uso no 2° Coordenacs A iad
X . - : = ¢cao de curso. ssessoria ae
1.8.1 ‘éesﬂrﬁ%f% g% do realizado semestre Inicio da implantacao Ensino/ PREG PO
conclusao da primeira
turma ingressante no
novo curriculo.
OBJETIVO ENVOLVER DOCENTES, TECNICOS E DISCENTES A PARTICIPAREM DE PELO MENOS UM CURSO DE ATUALIZACAO OU
APERFEICOAMENTO EM TICS POR ANO
Ofertar no minimo 1 N&o Coordenacéo
191 |Guso em TICs para) .- N&o realizado | Previsto para o 2° semestre Coordenagao de curso. de Curso/ DI
docentes, técnicos e Assessoria de
discentes Ensino
OBJETIVO BUSCARPELA AMPLIACAODAOFERTA DECURSOS DENIVELAMENTO
Ofertar no minimo um
curso de nivelamento ~
~ - Coordenacao
por semestre nas Nao ~ , No realizado Coordenacéo de curso e de C /
1.10.1 | seguintes areas: ' Nao previsto i i e Lurso PDI
g realizado Assessoria de Ensino.
; L o Assessoria de
informéatica,matemaética, Ensino

portugués,

biologia,quimica e fisica.
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OBJETIVO

CONSEGUIR NO CAMPUS PARA OS DISCENTES UM CURSO DE INGLES COM FUNCIONAMENTO REGULAR, COM MODULOS
DE DIFERENTES NIVEIS

Ofertar duas turmas de

A Nao . . . .
Inglés por semestre para . N&o previsto Ainda néao realizado Coordenacéo de curso Assessoria de
LILL | stender a demanda| realizado Ensino PDI
discente.
OBJETIVO REALIZAR UMA VEZ POR ANO UM EVENTO SOBRE METODOLOGIAS E TECNICAS DE ENSINO ENVOLVENDO TODOS OS
CURSOS DO DE CSHNB
Ofertar um curso de Cgordenag;’;lo
formagdo  continuada Assessoria de Ensino e Curso
1.12.1 ' Assessoria de PDI
para docentes  por ) S
semestre Ensino/Direca
' o/NAE
OBJETIVO FORTALECER O ESTAGIO SUPERVISIONADO
Realizar uma vez por
ano um evento sobre N i Coord 50 d taqi
1131 experiéncias e estudos ao se aplica oordenacéo de estagio e NAE/Direco .
19, acerca do estagio ao curso Assessoria de Ensino. ¢
supervisionado nas
licenciaturas do CSHNB
PROMOVER INTEGRACAO ENTRE OS DIVERSOS SETORES DO CSHNB EM RELACAO AOS EVENTOS PROMOVIDOS PELOS
OBJETIVO
CURSOS
Aumentar as estratégias Gestao/Asses
para obter 100% de Coordenacdo de curso e | sorias/NAE/Di
1.14.1 | integragdo entre o0s Direc&o visao de PDI
diversos setores do Patrimbnio e
CSHNB Espaco Fisico
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OBJETIVO DIVULGAR A(;OES DE ENSINO
Criar pelo menos uma Coordenacéo de curso e
revista de divulgacéo o
1 L1511 fas acdes de ensino do Direcao PREG PDI
CSHNB.
OBJETIVO OTIMIZACAODOLABORATORIODEENSINO
f?JLgC?QrI'Z;LentO dg Coordenagéo de curso Todos os
1 1.16.1 . \ & cursos de PDI
Laboratorio de Ensino : :
; . licenciaturas
das Licenciaturas.
OBJETIVO AUMENTAR O IMPACTO DA PRODUQAO ACADEMICA DOS DOCENTES
Pgb_llcagao de no Assessoria de
minimo 1 artigo } ) . Pesquisa/Asse
1 1.17.1 | cientifico, em periédico 02 03 02 artigos publicados pelo prof. Gustavo Coordenagéo de curso quis PDI
de Qualis A, por ano,por Picanco ssoria de
' ) Ensino
curso

Fonte: CSHNB.

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021
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UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO MELHORAR OS INDICES ACADEMICOS: ENADE, IGCECPC
CENARIO SITUAGAO ) ORIGEM
ITEM | IdPDE? META RESPONSAVEL?2 APOICO? 4
ATUAL 2022 2021
Aumentar 01 ponto do Exame sera realizado em novembro de = T Assessoria de
1 111 conceito ENADE cursos 3 4 2021. g%?éd?cnazasgao de Ciéncias Ensino/Gestéo/ PDI
de Graduacao 9 NAE
Aumentar 01 ponto do ~ . Coordenacéo de Ciéncias Assessoria de
2 1.1.2 | conceito CPC nos cursos 3 4 Alcance de pontuagéo 4 no conceito CPC Biolégicas Ensino/Gest&o/ PDI
de Graduacao NAE
OBJETIVO AUMENTAR A TAXA DESUCESSO, PREENCHIMENTO E OCUPACAO DE VAGAS
Elevar em 10% as taxas Elevar em 10% as taxas de sucesso e
de sucesso e 0 0 . 0 ~ Coordenacéo de Ciéncias | Assessoria de
1 1.2.1 | preenchimento e 62,5% 72,5% preenchimento e ocupa(;aoo de vagas Biol6gicas Ensino/Gestéo PDI
ocupacdo de vagas menores que100%. / NAE
menores quel00%.
OBJETIVO DIMINUIRASTAXASDEEVASAOERETENCAO
Diminuir em 10% as 14 53% 0% Permanecer com a taxa minima de evasdo | Coordenagdo de Ciéncias | Assessoria de
1 1.3.1 | taxas maiores que 0%de TLED370 0 e retencio Biologicas Ensino/Gest&o PDI
evasao e retencéao. / NAE
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OBJETIVO POTENCIALIZAR A INTEGRAGAO ENTRE A UNIVERSIDADE E O CAMPO DE ESTAGIO

Ampli 10% . . ~ A .
mpliar em  10% o Ampliagdo de 5% do n° de convénios com | Coordenagdo de Ciéncias | Assessoria de

namero de parcerias N3o Sim R e . o ) ~
141 | om instituicdes pablicas instituicdes publicas e privadas Biolégicas EnSI?&/AGEeStaO PDI
e privadas
OBJETIVO INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
Utilizar metodologias
: 0 .
ativas 0em,pelo i . 25% dos componentes CLirrlcuIa'r'es de Coordenagio de Ciéncias | Assessoria de
menos, 50% dos Nao Sim cada curso de graduagdo utilizando | . . . i =
151 . ) ’ Biolégicas Ensino/Gestao PDI
Componentescurrlcul metodo|og|as ativas / NAE
ares do novo
curriculo doscursos.
OBJETIVO GARANTIR REVISAO PERIODICA DA MATRIZ CURRICULAR, EMENTAS E BIBLIOGRAFIA UTILIZADAS,COM O PROPOSITO

DE APERFEIGCOA-LAS E ADEQUA-LAS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E AO CONTEXTO LOCAL

Atualizarosprojetospe
dagogicos

dos cursos (PPC), de

acordo comas DCNs

vigentes para

aslicenciaturas, com

as novasdemandas

(curricularizagdo Coordenacdo de Ciéncias | Assessoria de

1.6.1 g;e;itiggggo, i Né&o Sim Atualizar PPC do curso. Biologicas Ensino/GestAo PDI
/ NAE
cargahoraria de
estagios
curricularesobrigat6ri
0s, oferta de

atividadesinterdiscipli
nares, usode
metodologias ativas).




OBJETIVO FOMENTAR ESTUDOS E DEBATES SOBRE A LEI DEDIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL E AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS EM VIGENCIA ENTRE O CORPO DOCENTE
Criar procedimentos que | | | -
permitam a ~ A A ia d
171 padronizacio de 100% N0 Sim Cpord.ena(;ao de Ciéncias éiiisns(;)/réaese .
" das atividades Biologicas o/ NAE
administrativas do
campus.
OBJETIVO CONHECER A AVALIACAO DO MERCADO DE TRABALHO A RESPEITO DOS EGRESSOS
Implementarumprogra
made
Acompanhamento de
egressos dos Cursos de N . Reunies de planet ) Coordenacdo de Ciéncias | Assessoria de
1.8.1 grgduagao do C~5HNB, ao im eunioes de planejamento Bioldgicas Ensino/Ges PDI
até a conclusdo da tao/ NAE
primeira turma
ingressante  no  novo
curriculo.
OBJETIVO ENVOLVER DOCENTES, TECNICOS E DISCENTES APARTICIPAREM DE PELO MENOS UM CURSO DE ATUALIZACAO OU
APERFEICOAMENTO EM TICS POR ANO
Ofert ini (I I I :
Cufsl’oal’er;lo ngs',moara N5 Si Coordenacgédo de Ciéncias | Assessoria de
1.9.1 DILS P ao im Biologicas Ensino/Ges PDI
docentes, técnicos e 150/ NAE
discentes
OBJETIVO BUSCAR PELA AMPLIACAO DA OFERTA DE CURSOS DE NIVELAMENTO
Ofertar no minimo um | | | s
curso de nivelamento
por  semestre nas N . Coordenacdo de Ciéncias | Assessoria de
1.10.1 | seguintes areas: ao Sim Biolégicas Ensino/Ges PDI
informatica, matematica, tdo/ NAE
portugués,
biologia,quimica e fisica.




OBJETIVO

CONSEGUIR NO CAMPUS PARA OS DISCENTES UM CURSO DE INGLES COM FUNCIONAMENTO REGULAR, COM MODULOS

DE DIFERENTES NIVEIS

Ofertar duas turmas de

Coordenacé@o de Ciéncias

Assessoria de

Inglés por semestre para Nao Sim A ;
1.11.1 atender & demanda Biolégicas Er13|no/Ges PDI
i tdo/ NAE
discente.
OBJETIVO REALIZAR UMA VEZ POR ANO UM EVENTO SOBRE METODOLOGIAS E TECNICAS DE ENSINO ENVOLVENDO TODOS 0OS
CURSOS DO DE CSHNB
Ofertar um curso de| | |77 . :
x : ~ . Coordenacdo de Ciéncias | Assessoria de
1.12.1 fogga‘?a‘éocerft%’;“”“ado"’: Nao Sim Biologicas Ensino/Ges PDI
b P tao/ NAE
semestre
OBJETIVO FORTALECER O ESTAGIO SUPERVISIONADO
Realizar uma vez por|{ | | -
ano um evento sobre . .
ianei x . Coordenagdo de Ciéncias | Assessoria de
1.13.1 | SXperiencias € estu’dqs Nao Sim Biolégicas Ensino/Ges PDI
acerca do  estagio ~
isi tdo/ NAE
supervisionado nas
licenciaturas do CSHNB
OBJETIVO PROMOVERINTEGRACAOENTREOSDIVERSOSSETORESDOCSHNB EMRELACAOAOSEVENTOSPROMOVIDOSPELOSCURSOS
Aumentar as estratégias| | | -
para obterl00% de - . Coordenacdo de Ciéncias | Assessoria de
1.14.1 |integracio entre os Nao Sim Biologicas Ensino/Ges PDI
diversos setores do tdo/ NAE

CSHNB

OBJETIVO

DIVULGAR AGOES DE ENSINO
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Criar pelo menos uma
revista de divulgacdo

Nao Sim

Coordenacdo de Ciéncias

Assessoria de

L L1531 | gas acdes de ensino do Bioldgicas Et%‘z?illfgs PDI
CSHNB.
OBJETIVO OTIMIZACAO DO LABORATORIO DE ENSINO
Orggnlzar ° Coordenacéo de Ciéncias Todos os
1 1.16.1 funcionamento do Bioldgi cursos de PDI
o Laboratério de Ensino lologicas . .
. . Licenciatura
de Licenciaturas
OBJETIVO AUMENTAR O IMPACTO DA PRODUCAO ACADEMICA DOS DOCENTES
Publicacédo de no|l | ] -
minimo 1 artigo ~ . Coordenagdo de Ciéncias | Assessoria de
1 1.17.1 | cientifico, em periodico Nao Sim Biolégicas Ensino/Ges PDI
de Qualis A, por ano,por tdo/ NAE
curso

Fonte: CSHNB.
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UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO MELHORAR OS INDICES ACADEMICOS: ENADE, IGC E CPC
CENARIO SITUAGAO ) ORIGEM
ITEM | IdPDE? META RESPONSAVEL?2 APOICO? 4
ATUAL 2022 2021
Aumentar 01 ponto do Estudantes da LEDOC nao sdo habilitados .
1 111 conceito ENADE cursos SC SC para o ENADE devido a natureza do Curso | Coordenagéo do curso Ass;Ensmo, PDI
~ Gestao e NAE
de Graduacao
Estudantes da LEDOC néo séo habilitados
Aumentar 01 ponto do .
2 1.1.2 | conceito CPC nzs CUrsos SC SC para o ENADE devido:'sl nfiltureza do Curso | Coordenacéo do curso ASS-NEHSIHO. PDI
de Graduagio e, portanto, ndo tém CPC Gestao e NAE
OBJETIVO AUMENTAR A TAXA DESUCESSO, PREENCHIMENTO E OCUPACAO DE VAGAS
Elevar em 10% as taxas ~
de SUCESSO e Elevar a taxa Acompanhamento pela Coordenacao e .
; ? discussao sobre medidas nas Assembleias Coordenacédo do curso Ass. Ensino,
1 1.2.1 | preenchimento e em 10% ~ PDI
a de Curso Gestdo e NAE
ocupagdo de vagas
menores quel00%.
OBJETIVO DIMINUIR AS TAXAS DE EVASAO E RETENCAO
. Lo Acompanhamento pela Coordenagéo e
Diminuir em 10% as . . . .
; § 0 ? Diminuir a discussao sobre medidas nas Assembleias | Coordenag&o do curso Ass. Ensino,
1 1.3.1 | taxas maiores que 0% taxa Gestio e NAE PDI
de evasdo e retencao. de Curso
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OBJETIVO POTENCIALIZAR A INTEGRACAO ENTRE A UNIVERSIDADE E O CAMPO DE ESTAGIO
Ampliar—em  10% Ampliar em Foram feitos 3 novos convénios pela
nimero de parcerias ? 10% as N - Coordenacéo de Estagio
141 com instituicdes publicas parcerias Coordenacdo de Estagio CGEPREG PDl
e privadas
OBJETIVO INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
Utilizar metodologia; Aumentar em
ativas em gelz 50% dos Os professores tém trabalhados com a
151 menos, 50% dos " componentes aprendlzagem baseada em projetos e com Coordenagao do curso Ass. Ensino e oDI
~ componentescurricul 0 uso de O ensino com pesquisa no tempo Coordenagéo
ares do novo metodologias comunidade
curriculo doscursos. ativas
OBJETIVO GARANTIR REVISAO PERIODICA DA MATRIZ CURRICULAR, EMENTAS E BIBLIOGRAFIA UTILIZADAS,COM O PROPOSITO
DE APERFEICOA-LAS E ADEQUA-LAS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E AO CONTEXTO LOCAL
Atualizarosprojetospe
dagogicos
dos cursos (PPC), de
acordo comas DCNs
vigentes para
aslicenciaturas, com Projeto
as novasdemandas Pedagégico L _ . NDE
L1 (currlcular|z~agao do Curso Atualizacédo do | PPC atualizado pela Resolucéo n. 59/2021 Coordenagéo do curso CDAC/PREG oDI
.0. daextensio, (PPC) PPC CEPEX/UFPI e Assessoria
ampliacdo da . de Ensino
cargahoraria de atualizado
estagios

curricularesobrigatori
os, oferta de

atividadesinterdiscipli
nares, usode
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metodologias ativas).

FOMENTAR ESTUDOS E DEBATES SOBRE A LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL E AS DIRETRIZES

QLIRS CURRICULARES NACIONAIS EM VIGENCIA ENTRE O CORPO DOCENTE
Criar procedimentos que
permitam a Coord 50 d Coordenacao
171 padronizacdo de 100% oordenacao do curso € do curso e PDI
" das atividades Assessoria de Ensino Assessoria de
administrativas do Ensino
campus.
OBJETIVO CONHECER A AVALIACAO DO MERCADO DE TRABALHO A RESPEITO DOS EGRESSOS
Implementar um
programa de
Acompanhamento de | ~
egressos dos Cursos de | Programaem | Implementaga | - .c o0 o0 oo -
> projeto e encaminhado ao . ;
1.81 |9raduacdo do CSHNB, fase de~ odo Comité de Etica, mas precisa de ajustes Coordenag&o do curso Ass. Ensino e PDI
até a conclusdo da| construcio Programa PREG
primeira turma
ingressante  no  novo
curriculo.
OBJETIVO ENVOLVER DOCENTES, TECNICOS E DISCENTES A PARTICIPAREM DE PELO MENOS UM CURSO DE ATUALIZACAO OU
APERFEICOAMENTO EM TICS POR ANO
Ofertar no_minimo 1 Cursos Cursos em A Coordenacgéo colocara em pauta na Coordenagdo
191 |curso em TDICs para di b | blei ((;j c P Coordenacéo do curso do curso e PDI
9. docentes, técnicos e | ©sSporadicos ase regular | Assembleia de Curso. Assessoria de
discentes Ensino
OBJETIVO BUSCARPELA AMPLIACAODAOFERTA DECURSOS DENIVELAMENTO
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Ofertar no minimo um

. Ofertar no
curso de nivelamento minimo um
por semestre nas Inexistent d A Coordenacao colocard em pauta na Coordenagdo do curso e
1.10.1 | seguintes areas: nexistente curso de Assembleia de Curso. Assessoria de Ensino Ass. Ensino PDI
informatica, matematica, nivelamento
portuguésl pOI‘ semestre
biologia,quimica e fisica.
OBJETIVO CONSEGUIR NO CAM PUS PARA OS DISCENTES UM CURSO DE INGLES COM FUNCIONAMENTO REGULAR, COM MODULOS
DE DIFERENTES NIVEIS
Ofertar duas turmas de Ofertar dgas i
1.11.1 | 'nglés por semestre para | Inexistente :urrlrlas © Coordenag&o do curso Assessoria de PDI
=7~ | atender a demanda ngies por Ensino
discente semestre
OBJETIVO REALIZAR UMA VEZ POR ANO UM EVENTO SOBRE METODOLOGIAS ET ECNICAS DE ENSINO ENVOLVENDO TODOS 0OS
CURSOS DO DE CSHNB
Ofertar um curso de i N
formacéo continuada A ia de Ensi Coordenacdo
1.12.1 - - Ssessoria de Ensino do curso, PDI
para docentes  por L
Direcdo e NAE
semestre
OBJETIVO FORTALECER O ESTAGIO SUPERVISIONADO
Realizar uma vez por -
ano um evento sobre .
A Coord. Estagio e Ass.
1131 | experiéncias e estudos - - Ensino NAE e Direcéo PDI

acerca do  estagio
supervisionado nas
licenciaturas do CSHNB

OBJETIVO

PROMOVER INTEGRACAO ENTRE OS DIVERSOS SETORES DO CSHNB EM RELACAO AOS EVENTOS PROMOVIDOS PELOS
CURSOS
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Aumentar as estratégias i A SGS(;ztS%c;i a
para ot~)ter 100% de Pouca 100% de Coordenagdo do curso e NAE e Diviséo
1 1.141 | integracdo entre 0s integracdo integracdo Direc&o de Patriménio PDI
diversos setores do
CSHNB e Espaco
Fisico
OBJETIVO DIVULGAR ACOES DE ENSINO
Criar pelo menos uma L ~ | ~
revistap de divulgagdo Criacdo da Implementaca Coordenacdo do curso e
1 1151 | 4as acoes de ensino do revista o da revista Direcdo PREG PDI
CSHNB.
OBJETIVO OTIMIZAGAO DO LABORATORIO DE ENSINO
Organizar 0 Todos 0s
funcionamento do Coordenacéo do curso
! 1.16.1 Laboratério de Ensino "curnsoistd? PDI
das Licenciaturas. cenclatura
OBJETIVO AUMENTAR O IMPACTO DA PRODUCAO ACADEMICA DOS DOCENTES
Publicacao de no i eit%r (t:lgoem Assessoria de
minimo 1 artigo | PublicacGes D . : = i
1 1.17.1 | cientifico, em periodico | esporadicas per|qd|co de | Artigo publicado Coordenacéo do curso Pesquga € PDI
de Qualis A, por ano,por Qualis A, por Assessoria de
curso ano Ensino

Fonte: CSHNB.
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PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO MELHORAR OS INDICES ACADEMICOS: ENADE, IGC E CPC
CENARIO SITUAGAO ) ORIGEM
ITEM | IdPDE* META RESPONSAVEL? APOIO3 4
ATUAL 2022 2021
Em Iane':r/Prom
111 Aumentar 01 ponto do | andamento/P P fJ ~ | A planejar/Promover formagéo com os Coordenagéo dos cursos
1 o conceito ENADE cursos DU/2020- over formagao discentes de graduacdo/ Assessoria PREG PDI
de Graduagio 2022 com os da Ensino.
discentes
Em Iane':r/Prom
Aumentar 01 ponto do | andamento/P P fJ ~ | A planejar/Promover formagédo com os Coordenacéo dos cursos
2 1.1.2 | conceito CPC nos cursos DU/2020- over formagao discentes de graduacdo/ Assessoria PREG PDI
de Graduagéo 2022 com 0s da Ensino.
discentes
OBJETIVO AUMENTAR A TAXA DE SUCESSO, PREENCHIMENTO E OCUPACAO DE VAGAS
Elevar em 10% as taxas Em Promover a¢fes didaticas pedagdgicas Coordenacio dos cursos
de sucesso e | andamento/P A planei voltadas para a sensibilizag&o dos d d g~ /A .
1 1.2.1 | preenchimento e | DU/2020- Plan€lar | giscentes sobre a importancia de bons € gra L(Jjaggo Assessoria PREG PDI
ocupagdo de vagas 2022 indices para o curso. aknsino
menores quel00%.
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OBJETIVO

DIMINUIR AS TAXAS DE EVASAO E RETENCAO

Promover
acoes didatico
pedagdgicas

Em ~
Diminuir em 10% as | andamento/P voI:cadas p? fa A planejar/Promover formacdo com os S:oordegaga? /dzs cursqs
1.3.1 | taxas maiores que 0% | DU/2020- alormagaod | i .ontes € graduacaol Assessoria PREG PDI
de evasao e retencao. 2022 gontlnua dos da Ensino
discentes com
carater
aplicado.
OBJETIVO POTENCIALIZAR A INTEGRACAO ENTRE A UNIVERSIDADE E O CAMPO DE ESTAGIO
Ampliar em 10% nd E’lmnt P Em A planeiar acdes de ensin ropiciem Coordenacéo dos cursos
141 nimero de parcerias a a/282(§) | ) pia eja. acoes de ensino que propicie de graduacdo/ Assessoria PREG
Sl com instituicBes pablicas DU - planejamento | as parcerias. da Ensino
e privadas 2022
OBJETIVO INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
Utilizar metodologias E
. m ~
ativas em,pelo andamento/P Em Coordenacdo dos cursos
menos, 50% dos ) A planejar a implementacao. de graduacao/ Assessoria
151 componentes DU/2020- planejamento plane] P ¢ da Egnsino ¢ PREG PDI
curriculares do novo 2022
curriculo dos cursos.
OBJETIVO GARANTIR REVISAO PERIODICA DA MATRIZ CURRICULAR, EMENTAS E BIBLIOGRAFIA UTILIZADAS,COM O PROPOSITO

DE APERFEIGCOA-LAS E ADEQUA-LAS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E AO CONTEXTO LOCAL
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Atualizar os projetos
pedagogicos
dos cursos (PPC), de
acordo comas DCNs
vigentes para as
licenciaturas, com as

(noyas Idgmarldag andairgnto/P Em fase de Coordenacdo dos cursos
curricularizacéo da T = ;
161 extensio, ampliacio DU/2020- atualizago Fase de atualizacao. gg s;:ﬁ:i)agao/ Assessoria PREG PDI
da carga horéria de 2022
estagios curriculares
obrigat6rios, oferta
de atividades
interdisciplinares, uso
de
metodologias ativas).
OBJETIVO FOMENTAR ESTUDOS E DEBATES SOBRE A LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL E AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS EM VIGENCIA ENTRE O CORPO DOCENTE

Criar procedimentos que Em

permitam | andamento/P

padronizacdo de 100% N&o se aplica
1.7.1 das atividades DU/2020-

administrativas do 2022

campus.

OBJETIVO CONHECER A AVALIACAO DO MERCADO DE TRABALHO A RESPEITO DOS EGRESSOS
Implementar um
programa de

Acompanhamento  de Em

egressos dos Cursos de | gndamento/P Ndo se aplica
181 grz}duac_;ao do CSHNB, DU/2020- p

até a concluséo da 2022

primeira turma
ingressante  no  novo
curriculo.
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ENVOLVER DOCENTES, TECNICOS E DISCENTES A PARTICIPAREM DE PELO MENOS UM CURSO DE ATUALIZAGAO OU

CEEI APERFEICOAMENTO EM TICS POR ANO
Ofertar no_minimo 1 andair:nto/P Fase de elaboracéo de proposta de projeto Coordenacdo dos cursos
191 |curso em TDICs para DU/2020 Aplanejar | | « ¢ prop pro) de graduacdo/ Assessoria PREG PDI
2 docentes, técnicos e - e extensao. da Ensino
discentes 2022
OBJETIVO BUSCAR PELA AMPLIACAO DA OFERTA DE CURSOS DE NIVELAMENTO
Ofertar no minimo um
curso de nivelamento Em Coordenacio dos cursos
por semestre nas | andamento/P A planei Fase de elaboracéo de proposta de projeto de arad ¢ 50/ A i
1.10.1 | seqguintes areas: DU/2020- planejar de extensio €9 a. uagaol Assessoria PREG PDI
informatica, matematica, 2022 da Ensino
portugués,
biologia,quimica e fisica.
e CONSEGUIR NO CAMPUS PARA OS DISCENTES UM CURSO DE INGLES COM FUNCIONAMENTO REGULAR, COM MODULOS
DE DIFERENTES NIVEIS
Ofertar duas turmas de andair:e]nto/P Fase de elaboracéo de proposta de projeto Coordenacdo dos cursos
Inglés por semestre para A planejar ~ de graduacdo/ Assessoria
1111 | ionder & demanda | DPU/2020- de extens&o da Ensino PREG PDI
discente 2022
OBJETIVO REALIZAR UMA VEZ POR ANO UM EVENTO SOBRE METODOLOGIAS E TECNICAS DE ENSINO ENVOLVENDO TODOS OS
CURSOS DO DE CSHNB
Ofertar um  curso de andain;nto/P Fase de elaboracéo de proposta de projeto Coordenacdo dos cursos
formacdo  continuada A planejar « de graduacdo/ Assessoria
1121 para  docentes por| DU/2020- de extensdo da Ensino PREG PDI
semestre 2022
OBJETIVO FORTALECER O ESTAGIO SUPERVISIONADO
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Realizar uma vez por

ano um evento sobre andairgnto/P Fase de elaboracéo de proposta de projeto Coordenagdo dos cursos
experiéncias e estudos A planejar ~ de graduacdo/ Assessoria
1131 | Jcerca  do estagio | PU/2020- de extensao da Ensino PREG PDI
supervisionado nas 2022
licenciaturas do CSHNB
PROMOVER INTEGRACAO ENTRE OS DIVERSOS SETORES DO CSHNB EM RELACAO AOS EVENTOS PROMOVIDOS PELOS
OBJETIVO
CURSOS
Aumentar as estratégias Em Coordenacio dos CUrSOS
para obter 100% de | andamento/P A planei Fase de elaboracéo de proposta de projeto d d ¢ 50/ A .
1.141 | integracdo entre 0s DU/2020- planejar de extensio e gra. uagaol Assessoria PREG PDI
diversos  setores do 2022 da Ensino
CSHNB
OBJETIVO DIVULGAR ACOES DE ENSINO
. Em =
Criar pelo menos uma andamento/P Fase de elaboracéo de proposta de Coordenagdo dos cursos
revista de divulgacéo A planejar ~ : o de graduacdo/ Assessoria
1151 | 4as acoes de ensino do | PU/2020- plane] producéo de revista multidisciplinar. da Egnsino ¢ PREG PDI
CSHNB. 2022
OBJETIVO OTIMIZACAO DOLABORATORIO DE ENSINO
. Em
Organizar ° andamento/P
funcionamento do N&o se aplica
1.16.1 Laboratorio de Ensino DU/2020-
das Licenciaturas 2022
OBJETIVO AUMENTAR O IMPACTO DA PRODUCAO ACADEMICA DOS DOCENTES
Publicaco de no Em Coordenacéo dos cursos
n_u’nim_o 1 _arti_go andamento/P A planeiar Fase de sensibilizacdo dos docentes sobre de ara dug 50/ Assessoria
1.17.1 | cientifico, em periodico | DU/2020- plane] a importancia das publicacées. q Eg duag PREG PDI
de Qualis A, por ano,p6 2022 a Ensino

rcurso
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Fonte: CSHNB.

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO MELHORAR OS INDICES ACADEMICOS: ENADE,IGCECPC
CENARIO SITUACAO i ORIGEM
ITEM | IdPDE! META RESPONSAVEL? APOIO? 4
ATUAL 2022 2021
Aumentar 01 ponto do ~ X Assessoria de
1 1111 conceito ENADE cursos 2 3 Alcance de pontuacéo 3 no ENADE COORDENAGAO DO | Ensino, Gestao PDI
= CURSO
de Graduacéo e NAE
Aumentar 01 ponto do 4 . COORDENAGAO DO Assessoria de
2 1.1.2 | conceito CPC nos cursos 3 Alcance de pontuacdo 4 no CPC CURSO Ensino, Gestao PDI
de Graduacao e NAE

OBJETIVO

AUMENTAR A TAXA DE SUCESSO, PREENCHIMENTO E OCUPACAO DE VAGAS
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Elevar em 10% as taxas

Elevar em 10% as taxas de sucesso do

de sucesso e curso de Matematica COORDENAGAO DO Assessoria de
1.2.1 | preenchimento e 56,52% 66,52% CURSO Ensino, PDI
ocupacdo de vagas Gestédo e NAE
menores quel00%.
OBJETIVO DIMINUIR AS TAXAS DE EVASAO E RETENCAO
Reduzir a taxa de evaséo em 10%
Diminuir em 10% as COORDENAGAO DO | Assessoria de
1.3.1 | taxas maiores que 0% 28,97% 18,97% CURSO Ensino, PDI
de evasao e retencdo. Gestédo e NAE
OBJETIVO POTENCIALIZAR A INTEGRAGCAO ENTRE A UNIVERSIDADE E O CAMPO DE ESTAGIO
. 0 ~
Ampliar o 10% o COORDENACAO DE
1.4 |Numero de€ parceras ESTAGIO CGE E PREG PDI
com instituicdes publicas
e privadas
OBJETIVO INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
Utilizar metodologias
ativas em,pelo o o A ia d
menos. 50%  dos NAO SIM Participar de cursos/palestras/oficinas de | poCENTES DO CURSO Ssessora ae
151 ! lificac Ensino e PDI
componentes qualificaco. 3
. Coordenacgéao
curriculares do novo
curriculo dos cursos.
OBJETIVO GARANTIR REVISAO PERIODICA DA MATRIZ CURRICULAR, EMENTAS E BIBLIOGRAFIA UTILIZADAS,COM O PROPOSITO
DE APERFEICOA-LAS E ADEQUA-LAS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E AO CONTEXTOLOCAL
Atualizar os projetos
pedagdgicos - NDE e
1.6.1 dos cursos (PPC), de NAO SIM Recomposicdo do NDE para atualizagéo DOCENTES DO CURSO | agsessoria de PDI
acordo com as DCNs do PPC Ensino

vigentes para as
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licenciaturas, com as
novas de mandas
(curricularizagéo
daextensao,
ampliacdo da carga
horéaria de estagios
curriculares
obrigatérios, oferta
de atividades
interdisciplinares, uso
de
metodologias ativas).

OBJETIVO FOMENTAR ESTUDOS E DEBATES SOBRE A LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL E AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS EM VIGENCIA ENTRE O CORPO DOCENTE
Criar procedimentos que
permitam x a Coordenacdo do curso e Coordenacdo
171 padronizacdo d_e _ 100% G : do curso e PDI
o das atividades Assessoria de Ensino Assessoria de
administrativas do Ensino
campus.
OBJETIVO CONHECER A AVALIACAO DO MERCADO DE TRABALHO A RESPEITO DOS EGRESSOS
Implementar um
programa de
Acompanhamento de
egressos dos Cursos de . COORDENAGAO DO | Assessoria de
1.8.1 | graduagdo do CSHNB, NAO SIM CURSO Ensino e PDI
até a conclusdo da PREG
primeira turma
ingressante  no  novo
curriculo.
OBJETIVO ENVOLVER DOCENTES, TECNICOS E DISCENTES A PARTICIPAREM DE PELO MENOS UM CURSO DE ATUALIZACAO OU

APERFEICOAMENTO EM TICS POR ANO
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Ofertar no minimo 1

curso em TDICs para COORDENAGAO DO Assesspna de
1.9.1 d . CURSO Ensino e PDI
ocentes, técnicos e ~
di Coordenacéo
iscentes
OBJETIVO BUSCAR PELA AMPLIACAO DA OFERTA DE CURSOS DE NIVELAMENTO
Ofertar no minimo um Promover cursos de extensdo nas area de
curso de nivelamento Matemaética e Fisica
por semestre nas ~ Assessoria de
1.10.1 | seguintes areas: NAO SIm DOCENTES DO CURSO Ensino e PDI
informética, matematica, Coordenacéo
portugués,
biologia,quimica e fisica.
OBJETIVO CONSEGUIR NO CAMPUS PARA OS DISCENTES UM CURSO DE INGLES COM FUNCIONAMENTO REGULAR, COM MODULOS
DE DIFERENTES NIVEIS
Ofertar duas turmas de .
1111 Inglés por semestre para COORDENAGAO DO Assessoria de PDI
" atender a demanda CURSO Ensino
discente
OBJETIVO REALIZAR UMA VEZ POR ANO UM EVENTO SOBRE METODOLOGIAS E TECNICAS DE ENSINO ENVOLVENDO TODOS OS
CURSOS DO DE CSHNB
Ofertar um curso de ~
formagéo continuada Assessoria de Ensino Coordenagdo
1.121 do curso e PDI
para  docentes  por SN
Direcao
semestre
OBJETIVO FORTALECER O ESTAGIO SUPERVISIONADO
Realizar uma vez por Criar evento juntamente com a -
ano um evento sobre NAO SIM coordenagdo de estagio. EgTOAFggNEA EégEssorzi
1.13.1 | experiéncias e estudos NAE e Direcéo PDI

acerca do
supervisionado

estagio
nas

DE ENSINO
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licenciaturasdoCSHNB

PROMOVER INTEGRACAO ENTRE OS DIVERSOS SETORES DO CSHNB EM RELACAO AOS EVENTOS PROMOVIDOS PELOS

OBJETIVO CURSOS
Aumentar as estratégias Asngztsioria
para obter 100% de Coordenagéo do curso e NAE e Diviséo
1.141 | integracdo entre 0s Direcao de Patriménio PDI
diversos setores do
CSHNB e E,spac;o
Fisico
OBJETIVO DIVULGAR ACOES DE ENSINO
Criar pelo menos uma Coordenacdo do curso e
revista de divulgacéo o
L1511 fas acdes de ensino do Direcao PREG PDI
CSHNB.
OBJETIVO OTIMIZACAO DO LABORATORIO DE ENSINO
Organizar o} Todos os
1161 | funcionamento do Coordenacéo do curso cursos de PDI
- Laboratorio de Ensino licenciatura
das Licenciaturas
OBJETIVO AUMENTAR O IMPACTO DA PRODUCAO ACADEMICA DOS DOCENTES
Publicacéo de no - Desenvolver pesquisa com os alunos da .
minimo 1 artigo . Pés-Graduagéo lato sensu do curso. Assessoria de
1.17.1 | cientifico, em periodico NAO SIM ) g _ 4 DOCENTES DO CURSO PESQUIS.«':HZ‘JI PDI
de Qualis A, pé rano,por - Aumc_entar o nimero de projetos de Assessoria de
' ’ pesquisa cadastrado de 2 para 3. Ensino

curso
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Fonte: CSHNB.

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO MELHORAR OS INDICES ACADEMICOS: ENADE, IGC E CPC
CENARIO SITUAGAO ) ORIGEM
ITEM | IdPDE! META RESPONSAVEL? APOIO? 4
ATUAL 2022 2021
O curso néo esta participando do ciclo
avaliativo. .
111 Aumentar 01 ponto do 3 4 Todas as Coordenacdes Assessoria de
1 o conceito ENADE cursos Permanece a mesma nota. de Cursos Ensino/Ges tao/ PDU
de Graduacéo NAE
Aumentar 01 ponto do . . - Todas as Coordenacdes NAE /
2 1.1.2 | conceito CPC nos cursos 3 4 Nao ha dados atuais do indicador. de Cursos Assessoria de PDU
de Graduacéo Ensino /Gestéo
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OBJETIVO

AUMENTAR A TAXA DE SUCESSO, PREENCHIMENTO E OCUPACAO DE VAGAS

Realizado a
Elevar em 10% as taxas nglrbiiemne;z NAE /
de sSucesso e 3 . . I 0 :
121 hi D.ados nao dados do ano | N&do héa dados atuais do indicador. Todas as Coordenagoes Assessoria de PDU
re preenchimento € | divulgados . de Cursos Ensino/Ges
ocupacdo de vagas anterior, que 5
menores que 100%. néo foi ao
divulgado
OBJETIVO DIMINUIR AS TAXAS DE EVASAO E RETENCAO
Realizado a
partir da meta
P com base nos NAE /
Diminuir em 10% as| Dados ndo ~ vz . i Todas as Coordenacdes :
131 |taxas maiores que 0% | divulgados dados_ do ano | N&o h& dados atuais do indicador. de Cursos Aése'sso/r(l_;a de PDU
de evaso e retencéo. anterior, que NSINOA>€s
nao foi téo
divulgado
OBJETIVO POTENCIALIZAR A INTEGRACAO ENTRE A UNIVERSIDADE E O CAMPO DE ESTAGIO
Foram realizados um grande namero de
Ampliar em 10% o | Levantament | Levantamento | convénios fora da sede de Picos para a Todas as Coordenacées
141 |NUmero de parcerias | o aindan&o ainda néo realizacdo dos estagios obrigatdrios, mas de Estagio dos Cursosg CGE/PREG PDU
com instituicdes publicas realizado realizado o levantamento do nimero exato n&o foi g
e privadas realizado.
OBJETIVO INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
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Utilizar metodologias

Dadas as caracteristicas inerentes as
metodologias ativas e ao grande nimero
de alunos em cada turma, néo tem sido
possivel uma ampliacéo significativa
guanto ao seu uso, além do que a falta de

Assessoria de

ativas em, pelo Levantament e ; -
menos, 50%  dos 0 nio Levantamento | capacitages docentes fornecidas pela Todas as Coordenacdes Ensino/
151 componentes realizado ndo realizado | instituicdo tem impactado negativamente | de Cursos Coordenacd PDU
curriculares do novo nessa implantacgéo. es
curriculo dos cursos. i
O curriculo do curso permanece em
processo de atualizagdo, nédo tendo sido
implantado um novo.
OBJETIVO GARANTIR REVISAO PERIODICA DA MATRIZ CURRICULAR, EMENTAS E BIBLIOGRAFIA UTILIZADAS, COM O PROPOSITO
DE APERFEICOA-LAS E ADEQUA-LAS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E AO CONTEXTO LOCAL
Atualizar os projetos
pedagdgicos
dos cursos (PPC), de
acordo com as DCNs
vigentes para as
licenciaturas, com as Nao se aplica, somos um bacharelado.
novas demandas . N : NDE de cada
(Curricularizagéo da Em Em andlise NaS nossas atuallzaf;oes esan previstos Todas as Coordena(;('jes curso/
161 extensdo, ampliagéo construgéo os itens elencados, a excecéo da de Cursos Assessoria de PDU
da carga horéria de ampliagéo da carga horaria dos estagios Ensino
estagios curriculares curriculares.
obrigatdrios, oferta
de atividades
interdisciplinares, uso
de
metodologias ativas).
OBJETIVO FOMENTAR ESTUDOS E DEBATES SOBRE A LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL E AS DIRETRIZES

CURRICULARES NACIONAIS EM VIGENCIA ENTRE O CORPO DOCENTE
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Criar procedimentos que

A Unica padronizacdo se deu nos modelos

permitam a Sem 100% das de portarias a serem publicados. Todas as Coordenagdes | Assessoria de

171 | Padronizacdo de 100% | levantamento atividades de Cursos/Assessoria de Ensino/ PDU
das atividades | realizado | 2dMinistrativa | oyando as DCN as mesmas foram Ensino Coordenagd
administrativas do s docampus. | qiscutidas junto ao NDE. es de Cursos
campus.

OBJETIVO CONHECER A AVALIAGAO DO MERCADO DE TRABALHO A RESPEITO DOS EGRESSOS
O curso
realizou uma
consulta, a
partir dos e-
mails
cadastrados i . o
Implementar um | no sigaa, por FaIFa a |mplantac;ao, por parte da prépria
programr? de t g meio do Instituicaio ufpi, de um sistema unificado.
acompanhamento e i
egresgos dos Cursos de | 900dle forms, ;gfel;n;agf;gl O curso realizou uma consulta, apartirdos | .\ o .

181 | graduagdo do CSHNB, | Um perfil dos d e-mails cadastrados no sigaa, por meiodo | "< ¢ Assessoria de PDU
até a conclusdo da | €Yressos, ae google forms, um perfil dos egressos, que | ¢ ~01o0%8 Ensino/ PREG
primeira turma | que foi monitorament | ; divulgado no instagram do curso.
ingressante  no novo | divulgado no 0
curriculo. instagram do Nao temos novo curriculo implantado.

curso.
N&o temos
novo
curriculo
implantado.
OBJETIVO ENVOLVER DOCENTES, TECNICOS E DISCENTES A PARTICIPAREM DE PELO MENOS UM CURSO DE ATUALIZAQAO ou

APERFEICOAMENTO EM TICS POR ANO
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Conseqguir,
junto aos Sera realizada reunido com a
Ofertar no minimo 1 | N&o ofertado orgaos administragc&o superior para propor. Nao Todas as Coordenactes Assessoria de

191 |curso em TDICs para | em 2020.2e | competentes, | consideramos adequado realizar de Cursos/ ¢ Ensino / PDU
docentes, técnicos e 2021.1 aofertade | isoladamente em cada curso, deve ser Coordenagd
discentes pelo menos 1 | maximizado para todo o campus. es de Cursos

Ccurso
OBJETIVO BUSCAR PELA AMPLIACAO DA OFERTA DE CURSOS DE NIVELAMENTO
Ofertar no minimo um Conseqguir,
gt(l);so g eem erélt\:glamer? ;2 thr:toéigs O curso ndo possui professores com Todas as Coordenagbes | Assessoria de
; - . | N&o ofertado 9 formacé&o para tal. O NAE e a direcéo de Cursos/ Assessoria de Ensino /

1.10.1 | seguintes areas: competentes - . ~ PDU
i Ati Ati ' | serdo consultados sobre tal. Ensino Coordenaco
informatica, matematica, a oferta dos

N ; : es de Cursos
portugués, biologia, cursos
guimica e fisica.

OBJETIVO CONSEGUIR NO CAMPUS PARA OS DISCENTES UM CURSO DE INGLES COM FUNCIONAMENTO REGULAR, COM MODULOS
DE DIFERENTES NIVEIS
Deve ser acao coletiva para todo o
Conseguir, campus.

Ofertar duas turmas de junto aos Tod Coord ~
Inglés por semestre para | N&o ofertado 6rgéos O curso tem pretensdo de adicionar no odas as 00rdenacoes | accassoria de

1.11.1 N . L. T . de Cursos . PDU
atender a demanda competentes, | Projeto pedagogico uma disciplina optativa Ensino
discente a oferta de inglés instrumental. E, assim, poder

solicitar professor para tal.
OBJETIVO REALIZAR UMA VEZ POR ANO UM EVENTO SOBRE METODOLOGIAS E TECNICAS DE ENSINO ENVOLVENDO TODOS 0OS
CURSOS DO DE CSHNB
Conseqgui,
Ofertar um curso de junto aos Ultrapassa a competéncia da coordenagdo Coordenagdes

1.12.1 formagéo continuada | N&o ofertado orgéos de apenas um curso. Sera discutido junto | Assessoria de Ensino d? CEJTSO, PDU
para  docentes  por competentes, | a direcéo. Direcéo do
semestre a oferta CSHNB, NAE
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OBJETIVO

FORTALECER O ESTAGIO SUPERVISIONADO

Realizar uma vez por
ano um evento sobre
experiéncias e estudos

Nao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica. Somos um curso de

Coordenacdes de Estagio
de todos os cursos e

NAE e Direcéo

1131 acerca dO estégio baChareIado' Assessoria de Ensino_ dO CSHNB PDU
supervisionado nas
licenciaturas do CSHNB
PROMOVER INTEGRAC}AO ENTRE OS DIVERSOS SETORES DO CSHNB EM RELA(;AO AOS EVENTOS PROMOVIDOS PELOS
OBJETIVO
CURSOS
Aumentar as | Os eventos promovidos pelo curso e pela
estratégias instituicéo que séo de interesse do grupo, ~
- x4 L . Gestéo/
Aumentar as estratégias para obter | s&o divulgados nas redes sociais e sigaa - .
o ~ o . ~ Todas as Coordenacdes assessoria/
para obter 100% de N&o 100% de | do curso, mas até o momento nio temos o L
1141 | intearacs ; - < o . ) de Curso e Direcdo do | NAE/Divis do PDU
14, gragao  entre  0s realizado Integracao calendério de toda a unidade e ainda NP
. ) e CSHNB de Patriménio
diversos  setores  do entre 0S | iremos estabelecer o nosso préprio e espaco
CSHNB dl\;ersos d calendério de eventos que ser&o de Fisico
setores o AAE O f i
realizacédo fixa a cada ano;
CSHNB ¢
OBJETIVO DIVULGAR A(;OES DE ENSINO
Criar pelo menos uma ~ Apoiar 0 o . Todas as Coordenacdes
revista de divulgaca Nao . O curso nao foi procurado, até o momento, o
1151 = J3680 1 ealizado projeto que for | . 2 colaborar com a mesma de Curso e Direcdo do PREG PDU
das a¢Bes de ensino do criado P : CSHNB
CSHNB.
OBJETIVO OTIMIZAQAO DO LABORATORIO DE ENSINO
. . Nada foi Nada previsto | Nada foi previsto Todas as coordenacgdes de Todos os
1.16.1 | nada foi previsto previsto p P ) Cursos de Licenciaturas cursos de PDU

Licenciatur as
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OBJETIVO

AUMENTAR O IMPACTO DA PRODUGAO ACADEMICA DOS DOCENTES

1 1171

Publicacdo

por curso

minimo 1
cientifico, em periédico
de Qualis A, por ano,

de

no
artigo

Levantament
0s6é
realizado
mediante a
confecgdo do
relatério de
gestdo anual

Publicacdo de
no minimo 1
artigo

cientifico, em
periddico de
Qualis B1, por
ano

O curso néo fez essa previséo.
Determinamos para 2021 publicagdo em
periddico B1. Mas o levantamento sé sera
realizado no relatério de gestao.

Coordenacdes de curso

Assessoria de
Pesquisa e
Assessoria de
Ensino

PDU

Fonte: CSHNB.

3 — PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021 (por curso de graduagio).

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS \ ANO \ 2021
1 TEMA ESTRATEGICO ‘ ENSINO

OBJETIVO MELHORAR OS INDICES ACADEMICOS: ENADE, IGC E CPC

IdPDT? ‘ META \ Aumentar 01 ponto do conceito ENADE cursos de Graduacéo
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1.11

ITEM

ESTRATEGIA

PLANO DE ACOES 2021

Trimestre

30

40
Trimestre

ATRIBUIDO?

ORIGEM?

Realizar capacitagdo anual dos docentes
para elaboracdo de provas teoricas das
disciplinas do curso com questfes que
seguem o formato das provas do ENADE.

Capacitacao
docentes.

com 0s

Capacitacdo com os docentes.

PDI

Ofertar cursos que proporcionem aos
discentes desenvolvimento nas teméticas:
leitura e interpretacdo textual, com
incentivo a leitura de obras além das
indicadas na bibliografia do curso; ética
para o exercicio profissional; trabalho em
equipe; capacidade de reflexdo e
argumentacéo; aperfeicoamento na
comunicacdo oral e escrita; solu¢bes de
problemas da comunidade, bem como
problemas de ordem nacional e mundial.

Ofertar curso.

Ofertar curso.

PDI

Palestras de conscientizacdo aos alunos
sobre o ENADE e a importancia da
realizacdo da prova e resposta ao
guestionario

Realizar palestra.

Realizar palestra.

IdPDT

1.1.2

META

Aumentar 01 ponto do conceito CPC nos cursos de Graduagao

ITEM

ESTRATEGIA

PLANO DE ACOES 2021

Trimestre

30 40
Trimestre

ATRIBUIDO?

ORIGEM?

Oferta de ligas académicas, empresas
juniores

Planejamento de Ligas

Aprovagéo de Ligas.

PDI

Cursos de nivelamento com oferta anterior
as disciplinas do curso que os alunos

Planejar curso de nivelamento.

Ofertar curso de
nivelamento.

PDI
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tenham caréncia de conteldos béasicos
Incentivos para que estudantes participem Divuloacio de
de intercAmbios e/ou estagios dentro e fora Divulgac&o de intercAmbios Ivulgacao PDI
. intercambios
do pais
OBJETIVO AUMENTAR A TAXA DE SUCESSO, PREENCHIMENTO E OCUPACAO DE VAGAS
IdPDT Elevar em 10% as taxas de sucesso e preenchimento e ocupacdo de vagas menores
META
1.2.1 quel00%.
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
Criacdo de cursos de extensao visando o . ~
. Planejamento de cursos Execucéo de cursos PDI
aumento do interesse do aluno pelo curso
OBJETIVO DIMINUIR AS TAXAS DE EVASAO E RETENGCAO
IdPDT L . ~ ~
131 META Diminuir em 10% as taxas maiores que 0% de evasao e retencao
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre

Implantar programa de tutoria académica
no curso e aumentar a oferta de vagas de

monitoria  para viabilizar o _suporte Planejamento do programa Implantacado do programa PDI
académico dos discentes com dificuldade J prog P ¢ prog

de acompanhamento do curso.

OBJETIVO POTENCIALIZAR A INTEGRA(;AO ENTRE A UNIVERSIDADE E O CAMPO DE ESTAGIO
IdPDT
141 META Ampliar em 10% o numero de parcerias com instituicdes publicas e privadas
PLANO DE AGOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM

ITEM ESTRATEGIA
30 ‘ 40




Trimestre Trimestre
Realizar convénios com instituicdes Aumentar o namerode | PDI
publicas e privadas parcerias
OBJETIVO INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
IdPDT META Utilizar metodologias ativas em, pelo menos, 50% dos componentes curriculares do novo
151 curriculo dos cursos.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
Realizar treinamentos/capacita¢des sobre Disponibilizar cursos para
uso de metodologias ativas no ensino de Planejar cursos. b d P PDI
graduacio os docentes
GARANTIR REVISAO PERIODICA DA MATRIZ CURRICULAR, EMENTAS E BIBLIOGRAFIA UTILIZADAS,COM O
OBJETIVO PROPOSITO DE APERFEICOA-LAS E ADEQUA-LAS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E AO
CONTEXTO LOCAL
IdPDT Atualizar os projetos pedagogicos dos cursos (PPC), de acordo comas DCNs vigentes_
META para as licenciaturas, com as novas demandas (curricularizacdo da extensdo, ampliacao
1.6.1 da carga horaria de estagios curriculares obrigatérios, oferta de atividades
T interdisciplinares, uso de metodologias ativas).
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre .
Trimestre
Envio das propostas para Pro-Reitoria de Processo enviado contendo a NDE e
1611 ~ oo Processo aprovado coordenagao PDI
Graduacéo para avaliacéo proposta do curso
OBJETIVO FOMENTAR ESTUDOS E DEBATES SOBRE A LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL E AS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS EM VIGENCIA ENTRE O CORPO DOCENTE
IdPDT Realizar um encontro pedagégico semestral, interdisciplinar, para apresentacao e
META discussao da LDB,do projeto pedagdgico do curso e de outros assuntos didatico-
171 pedagogicos pertinentes a formacgao profissional.
) PLANO DE ACOES ]
ITEM ESTRATEGIA 30 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
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Realizar um encontro pedagogico Encontro realizado | e PDI
semestral
OBJETIVO CONHECER A AVALIACAO DO MERCADO DE TRABALHO A RESPEITO DOS EGRESSOS
IdPDT META Implementar um programa de acompanhamento de egressos dos Cursos de graduacéo
0 , até a concluséo da primeira turma ingressante no novo curriculo.
1.81 do CSHNB, at | d t t |
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ) 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
Ampliar o nimero de parcerias com
instituicdes publicas e privadas nos Ampliar parcerias Ampliar parcerias PDI
préximos 4 anos
OBJETIVO ENVOLVER DOCENTES, TECNICOS E DISCENTES A PARTICIPAREM DE PELO MENOS UM CURSO DE
ATUALIZACAO OU APERFEICOAMENTO EM TICS POR ANO
IdPDT : — .
e META Ofertar no minimo 1 curso em TDICs para docentes, técnicos e discentes
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre .
Trimestre
Ofertar cursos de atualizagdo sobre TIC’s Planejar cursos. Disponibilizar cursos para PDI
os docentes
OBJETIVO BUSCAR PELA AMPLIACAO DA OFERTA DE CURSOS DE NIVELAMENTO
IdPDT META Ofertar no minimo um curso de nivelamento por semestre nas seguintes areas: informatica,
1.10.1 matematica, portugués, biologia, quimica e fisica.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
Ofertar um curso de nivelamento em . Disponibilizar cursos para
) ; Planejar cursos. PDI
biologia os docentes
OBJETIVO CONSEGUIR NO CAMPUS PARA OS DISCENTES UM CURSO DE INGLES COM FUNCIONAMENTO REGULAR, COM
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MODULOS DE DIFERENTES NiVEIS

IdPDT .
1111 META Ofertar duas turmas de Inglés por semestre para atender a demanda discente
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
PDI
OBJETIVO REALIZAR UMA VEZ POR ANO UM EVENTO SOBRE METODOLOGIAS E TECNICAS DE ENSINO ENVOLVENDO
TODOS OS CURSOS DO DE CSHNB
IdPDT .
1101 META Ofertar um curso de formacdo continuada para docentes por semestre
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA . 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
rimestre Trimestre
PDI
OBJETIVO FORTALECER O ESTAGIO SUPERVISIONADO
[dPDT Realizar uma vez por ano um evento sobre experiéncias e estudos acerca do estagio
META i . .
1.13.1 supervisionado nas licenciaturas do CSHNB
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA T 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
rimestre Trimestre
Realizar um evento sobre experiéncias e .
. . Planejar evento. Executar o evento. PDI
estudos acerca do estagio supervisionado
OBJETIVO INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICAQAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
IdPDT Aumentar as estratégias para obter 100% de integragdo entre os diversos setores do
META
1.14.1 CSHNB
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 30 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre




PDI
OBJETIVO DIVULGAR ACOES DE ENSINO
IdPDT . . . ~ ~ .
1151 META Criar pelo menos uma revista de divulgacdo das acdes de ensino do CSHNB.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre .
Trimestre
PDI
OBJETIVO OTIMIZACAO DOLABORATORIO DE ENSINO
IdPDT . . .. . . .
1161 META Organizar o funcionamento do Laboratorio de Ensino das Licenciaturas
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
PDI
OBJETIVO AUMENTAR O IMPACTO DA PRODUCAO ACADEMICA DOS DOCENTES
IdPDT L - . . - .
1171 META Publicacdo de no minimo 1 artigo cientifico, em periddico de Qualis A, por ano,por curso
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA % 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
Publicar artlgogl:agl'glsﬂ'co\o em periodico Publicar um artigo Publicar um artigo. PDI

Fonte: CSHNB.
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PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS \ ANO \ 2021
1 TEMA ESTRATEGICO \ ENSINO
OBJETIVO MELHORAR OS INDICES ACADEMICOS: ENADE, IGC E CPC

IdPDT? . ~

111 META Aumentar 01 ponto do conceito ENADE cursos de Graduacgéo

PLANO DE A(;OES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 ATRIBUIDO? ORIGEM?
. 40
Trimestre Trimestre
1
IdPDT . .
112 META Aumentar 01 ponto do conceito CPC nos cursos de Graduagéo
) PLANO DE AGOES 2021 )
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
OBJETIVO AUMENTAR A TAXA DE SUCESSO, PREENCHIMENTO E OCUPAC}AO DE VAGAS
IdPDT Elevar em 10% as taxas de sucesso e preenchimento e ocupacdo de vagas menores que
META
1.2.1 100%.
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE AGOES 2021 ATRIBUIDO? ORIGEM?
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30 40
Trimestre Trimestre
OBJETIVO DIMINUIR AS TAXAS DE EVASAO E RETENCAO
IdPDT L . ~ ~
131 META Diminuir em 10% as taxas maiores que 0% de evaséo e retencao
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO POTENCIALIZAR A INTEGRACAO ENTRE A UNIVERSIDADE E O CAMPO DE ESTAGIO
IdPDT . , . S s .
R META Ampliar em 10% o numero de parcerias com instituicdes publicas e privadas
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
OBJETIVO INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
IdPDT META Utilizar metodologias ativas em, pelo menos, 50% dos componentes curriculares do novo
1.5.1 curriculo dos cursos.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
GARANTIR REVISAO PERIODICA DA MATRIZ CURRICULAR, EMENTAS E BIBLIOGRAFIA UTILIZADAS,COM O
OBJETIVO PROPOSITO DE APERFEICOA-LAS E ADEQUA-LAS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E AO
CONTEXTO LOCAL
IdPDT Atualizar os projetos pedagdgicos dos cursos (PPC), de acordo com as DCNs vigentes
Ded META gara as licenciaturas, com as novas demandas (curricularizacéo da extensédo, ampliacdo

a carga horéria de estagios curriculares obrigatorios, oferta de atividades
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interdisciplinares, uso de metodologias ativas).

PLANO DE ACOES

ITEM ESTRATEGIA Tri 3° " 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
rimestre Trimestre
OBJETIVO FOMENTAR ESTUDOS E DEBATES SOBRE A LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL E AS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS EM VIGENCIA ENTRE O CORPO DOCENTE
IdPDT Realizar um encontro pedagégico semestral, interdisciplinar, para apresentacéo e
META discusséo da LDB,do projeto pedagdgico do curso e de outros assuntos didético-
171 pedagdgicos pertinentes a formacao profissional.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA Tri 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
rimestre Trimestre
OBJETIVO CONHECER A AVALIACAO DO MERCADO DE TRABALHO A RESPEITO DOS EGRESSOS
IdPDT META Implementar um programa de acompanhamento de egressos dos Cursos de graduago
1.81 do CSHNB, até a concluséo da primeira turma ingressante no novo curriculo.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA . 3° t 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
fimestre Trimestre
OBJETIVO ENVOLVER DOCENTES, TECNICOS E DISCENTES A PARTICIPAREM DE PELO MENOS UM CURSO DE
ATUALIZACAO OU APERFEICOAMENTO EM TICS POR ANO
IdPDT . o .
2010 META Ofertar no minimo 1 curso em TDICs para docentes, técnicos e discentes
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA i 3° ‘ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
fimestre Trimestre
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OBJETIVO BUSCAR PELA AM PLIAQAO DA OFERTA DE CURSOS DE NIVELAMENTO
IdPDT META Ofertar no minimo um curso de nivelamento por semestre nas seguintes areas:
1.10.1 informética,matemética, portugués, biologia, quimica e fisica.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO CQNSEGUIR NO CAMPUS PARA OS DISCENTES UM CURSO DE INGLES COM FUNCIONAMENTO REGULAR, COM
MODULOS DE DIFERENTES NIVEIS
IdPDT .
1100 META Ofertar duas turmas de Inglés por semestre para atender a demanda discente
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA . 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO REALIZAR UMA VEZ POR ANO UM EVENTO SOBRE METODOLOGIAS E TECNICAS DE ENSINO ENVOLVENDO
TODOS OS CURSOS DO DE CSHNB
IdPDT ~ .
1101 META Ofertar um curso de formacao continuada para docentes por semestre
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA . 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM:
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO FORTALECER O ESTAGIO SUPERVISIONADO
IdPDT Realizar uma vez por ano um evento sobre experiéncias e estudos acerca do estagio
META _ . .
1.13.1 supervisionado nas licenciaturas doCSHNB
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE AGOES ATRIBUIDO? ORIGEM?
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30
. 40
Trimestre Trimestre
OBJETIVO INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
[dPDT Aumentar as estratégias para obter 100% de integrac&o entre os diversos setores do
META
1.14.1 CSHNB
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA i 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO DIVULGAR ACOES DE ENSINO
IdPDT . . . ~ ~ .
1151 META Criar pelo menos uma revista de divulgacéo das acdes de ensino do CSHNB.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA i 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO OTIMIZACAO DOLABORATORIO DE ENSINO
IdPDT
1161 META Organizar o funcionamento do Laboratério de Ensino das Licenciaturas
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO AUMENTAR O IMPACTO DA PRODUCAO ACADEMICA DOS DOCENTES
IdPDT L - . - o .
1171 META Publicacdo de no minimo 1 artigo cientifico, em periddico de Qualis A, por ano,por curso
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PLANO DE ACOES

ITEM ESTRATEGIA . 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
Fonte: CSHNB.
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS ANO \ 2021
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO MELHORAR OS iNDICES ACADEMICOS: ENADE, IGC E CPC

IdPDT? . ~

111 META Aumentar 01 ponto do conceito ENADE cursos de Graduacéao

PLANO DE A(;GES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 ATRIBUIDO? ORIGEM3
. 40
Trimestre Trimestre
Coorrdenacéo
Promover formag&o com discente e Mobilizacéo da o ~ do Curso
) o Relaizacéo das formacgdes . PDI
docentes comunidade académica /Assessoria de
Ensino

IdPDT . ~

112 META Aumentar 01 ponto do conceito CPC nos cursos de Graduacao

ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO? ORIGEM3
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30 40
Trimestre Trimestre
Promover cursos de formacéo com Mobilizacdo da comunidade Realizacdo das Coordengao d(.)
. A ~ curso/Assessoria PDI
discentes e com docentes. académica formacdes .
de Ensino
OBJETIVO AUMENTAR A TAXA DE SUCESSO, PREENCHIMENTO E OCUPACAO DE VAGAS
IdPDT Elevar em 10% as taxas de sucesso e preenchimento e ocupacdo de vagas menores que
META
1.2.1 100%.
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 y ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre Trimestre
Mobilizacéo e sensibilizagéo dos Realuzacio de Coordencéo do
discentes sobre a importancia de bons Mobilizagéo dos discentes. _ Realuzag . curso/Assessoria PDI
P Simpaosios Estudantis :
indices do curso. de Ensino
OBJETIVO DIMINUIR AS TAXAS DE EVASAO E RETENCAO
IdPDT L . ~ ~
131 META Diminuir em 10% as taxas maiores que 0% de evasao e retengéo
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
Sensibilizacdo da comunidade académica Implementac;ao de~ ~
! . . S . projetos de extensdo que | Coordencédo do
sobre a importancia do cumprimento do Mobiliza¢éo da comunidade ; . ;
~ . e evidenciem a curso/Assessoria PDI
tempo de concluséo do curso e também académica ; .
~ aprendizagem de Ensino
da relacdo com o mercado de trabalho. D
significativa.
OBJETIVO POTENCIALIZAR A INTEGRACAO ENTRE A UNIVERSIDADE E O CAMPO DE ESTAGIO
IdPDT : , . T s .
SN META Ampliar em 10% o numero de parcerias com instituicdes publicas e privadas
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
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30
Trimestre

40
Trimestre

Elaboracéo de acBes de extensdo que

Mobilizacédo dos discentes e
das instituicdes.

Execucdo dos projetos de

Coordencéo do

. ) ~ . ~ curso/Assessoria PDI
implementem as parcerias. Elaborac&o dos projetos de extensao .
= de Ensino
exetensao
OBJETIVO INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
IdPDT META Utilizar metodologias ativas em, pelo menos, 50% dos componentes curriculares do novo
1.5.1 curriculo dos cursos.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS?
Trimestre .
Trimestre
Atualizacdo do PPC e inser¢do do novo o : Coordencdo do
’ Mobilizacéo dos docentes Atualizacdo do PPC. curso/Assessoria PDI
curriculo de Ensino
GARANTIR REVISAO PERIODICA DA MATRIZ CURRICULAR, EMENTAS E BIBLIOGRAFIA UTILIZADAS, COM O
OBJETIVO PROPOSITO DE APERFEICOA-LAS E ADEQUA-LAS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E AO
CONTEXTO LOCAL
IdPDT Atualizar os projetos pedagogicos dos cursos (PPC), de acordo comas DCNs vigentes_
META para as licenciaturas, com as novas demandas (curricularizacdo da extenséo, ampliacdo
1.6.1 da carga horéria de estagios curriculares obrigatérios, oferta de atividades
e interdisciplinares, uso de metodologias ativas).
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ) 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre .
Trimestre
Atualizagao do PP(; € inser¢do do novo Mobilizacdo dos docentes Atualizacdo do PPC. Coordencao d(.) PDI
curriculo curso/Assessoria
OBJETIVO FOMENTAR ESTUDOS E DEBATES SOBRE A LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL E AS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS EM VIGENCIA ENTRE O CORPO DOCENTE
IdPDT Realizar um encontro pedagégico semestral, interdisciplinar, para apresentacao e discusséao
META da LDB,do projeto pedagdgico do curso e de outros assuntos didatico-pedagégicos
171 pertinentes a formacao profissional.
. PLANO DE ACOES ]
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
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Trimestre Trimestre
Atualizagdo do PPC, € insergdo do novo Mobilizacdo dos docentes Atualizacdo do PPC Coordencéo d(.) PDI
curriculo curso/Assessoria
OBJETIVO CONHECERAAVALIACAODOMERCADODETRABALHOARESPEITODOSEGRESSOS
|dPDT META Implementar um programa de acompanhamento de egressos dos Cursos de graduag&o do
1.81 CSHNB, até a concluséo da primeira turma ingressante no novo curriculo.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA " 3° : 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
fimestre Trimestre
Estabelecer contato direto com as =
instituicBes por meio de pesquisas de Mobilizar as instituicdes Realizar pesquisa. Coor/d:ngao d(.) PDI
demandas. curso/Assessoria
OBJETIVO ENVOLVER DOCENTES, TECNICOS E DISCENTES A PARTICIPAREM DE PELO MENOS UM CURSO DE
ATUALIZACAO OU APERFEICOAMENTO EM TICS POR ANO
IdPDT - L .
191 META Ofertar no minimo 1 curso em TDICs para docentes, técnicos e discentes
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA i 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre .
Trimestre
Sensibilizar os profissionais sobre a . o . ~ Coordencao do
. PO . Mobilizar os profissionais Realizar formacdes . PDI
importancia do uso das tecnologias. curso/Assessoria
Promover acdes de formacao continuada Mobilizar os profissionais Realizar formacdes Coordeng&o dc_> PDI
curso/Assessoria
OBJETIVO BUSCAR PELA AMPLIACAO DA OFERTA DE CURSOS DE NIVELAMENTO
IdPDT META Ofertar no minimo um curso de nivelamento por semestre nas seguintes areas: informatica,
1.10.1 matematica, portugués, biologia,quimica e fisica.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
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Promocéo de a¢des de formagédo continua | Levantamento das dificuldades Realizacédo das Coordencao do PDI
dos discentes de aprendizagem formacdes curso/Assessoria
OBJETIVO CONSEGUIR NO CAMPUS PARA OS DISCENTES UM CURSO DE INGLES COM FUNCIONAMENTO REGULAR, COM
MODULOS DE DIFERENTES NIVEIS
IdPDT .
1111 META Ofertar duas turmas de Inglés por semestre para atender a demanda discente
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA % 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
~ Realizar levantamento da Realizar formacao como Coordencéo do
Promover curso de formagéo ~ ~ X PDI
demanda acao de exetensdo curso/Assessoria
OBJETIVO REALIZAR UMA VEZ POR ANO UM EVENTO SOBRE METODOLOGIAS E TECNICAS DE ENSINO ENVOLVENDO
TODOS OS CURSOS DO DE CSHNB
IdPDT
1121 META Ofertar um curso de formacao continuada para docentes por semestre
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre .
Trimestre
~ Realizar levantamento das Realizar formagdo como Coordencao do
Promover curso de formacao - ~ Z . PDI
demandas pedagdgicas. acdo de exetensao curso/Assessoria
OBJETIVO FORTALECER O ESTAGIO SUPERVISIONADO
IdPDT Realizar uma vez por ano um evento sobre experiéncias e estudos acerca do estagio
META . . .
1.13.1 supervisionado nas licenciaturas do CSHNB
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre .
Trimestre
L : Realizar levantamento das Realizar Simpdsio como Coordencao do
Promover um Simpésio Educacional L = ~ . PDI
demandas pedagdgicas. acdo de exetensao curso/Assessoria
OBJETIVO INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
IdPDT META Aumentar as estratégias para obter 100% de integracéo entre os diversos setores do CSHNB
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1.14.1
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre .
Trimestre
. Realizar levantamento das Realizar formagdo como Coordencao do
Promover curso de formagéo - ~ ~ X PDI
demandas pedagdgicas. acao de exetensao curso/Assessoria
OBJETIVO DIVULGAR ACOES DE ENSINO
IdPDT . . . ~ ~ .
1151 META Criar pelo menos uma revista de divulgacédo das acbes de ensino do CSHNB.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
Sensibilizar a comunidade docente sobre o . Produzir uma revista Coordencao do
) A ) N ~ Mobilizar a comunidade P, : PDI
a importancia da divulgacao das acoes. multidisciplinar curso/Assessoria
Produzir periédico Mobilizar a comunidade Produz!r uma revista Coordengao d(.) PDI
multidisciplinar curso/Assessoria
OBJETIVO OTIMIZACAO DO LABORATORIO D EENSINO
IdPDT
1161 META Organizar o funcionamento do Laboratério de Ensino das Licenciaturas
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
NAO SE APLICA
OBJETIVO AUMENTAR O IMPACTO DA PRODUCAO ACADEMICA DOS DOCENTES
IdPDT
1171 META Publicacdo de no minimo 1 artigo cientifico, em periédico de Qualis A, por ano,por curso
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 30 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
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Sensibilizar a comunidade docente sobre

Submissao de artigos a

Coordencao do

a importancia da divulgagéo das acdes Mobilizar a comunidade - : PDI
P ; periodicos. curso/Assessoria
académicas e das pesquisas.
Fonte: CSHNB.
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS \ ANO \ 2021
1 TEMA ESTRATEGICO \ ENSINO
OBJETIVO MELHORAR OS INDICES ACADEMICOS: ENADE, IGC E CPC
IdPDT? . .
111 META Aumentar 01 ponto do conceito ENADE cursos de Graduagéo
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 ATRIBUIDO? ORIGEM?
. 40
Trimestre Trimestre
- Notificar/acompanhar | Notificar/acompanhar
cadastramento de | cadastramento de
. ~ informagbes do aluno no | informagbes do aluno no site
Promover divulgagéo da prova ENADE site ENADE ENADE PDI
- Orientar os alunos sobre a | - Orientar os alunos sobre a
importancia do ENADE importancia do ENADE
. Elaboragéo e execucédo de | Elaboracdo e execucdo de
Promover cursos de extenséo PDI

cursos de extensdo

cursos de extensao
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IdPDT . ~
112 META Aumentar 01 ponto do conceito CPC nos cursos de Graduacao
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre Trimestre
Atualizar o PPC do curso ReuniBes do NDE Reunides do NDE PDI
Promover divulgacéo e Promover divulgacdo e
Aumentar nota do ENADE conscientizar os alunos sobre a Zgg?glgqxaér?gn?iings PDI
importancia do ENADE ENpADE
. s Incentivar a qualificagao
Incentivar a qualificagdo dos dos docentes em cursos
Promover a qualidicac¢&@o do corpo docente docentes em cursos de Pés- de P6s-Graduacio stricto PDI
Graduacéao stricto sensu sensug
OBJETIVO AUMENTAR A TAXA DE SUCESSO, PREENCHIMENTO E OCUPACAO DE VAGAS
IdPDT Elevar em 10% as taxas de sucesso e preenchimento e ocupacdo de vagas menores que
META
1.2.1 100%.
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 i ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre Trimestre
Atualizar o PPC do curso Reunides do NDE Reuniées do NDE PDI
. - Incentivar a qualificacéo
Incentivar a qualificacdo dos dos docentes em cursos
Promover a qualidicacdo do corpo docente docentes em cursos de Pés- de P6s-Graduacio stricto PDI
Graduacao stricto sensu sensug
Empregar a tecnologia Fazer uso das TIC'’s Fazer uso das TIC'’s PDI
OBJETIVO DIMINUIR AS TAXAS DE EVASAO E RETENCAO
IdPDT L . ~ ~
131 META Diminuir em 10% as taxas maiores que 0% de evasao e retengéo
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PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
. e Incentivar a qualificacdo
Incentivar a qualificacdo dos
e . dos docentes em cursos
Promover a qualidicacéo do corpo docente docentes em cursos de Pos- < N ; PDI
~ . de Pos-Graduagéo stricto
Graduacéao stricto sensu sensuy
Atualizar o PPC do curso Reunides do NDE Reunides do NDE PDI
Empregar a tecnologia Fazer uso das TIC’s Fazer uso das TIC’s PDI
OBJETIVO POTENCIALIZAR A INTEGRACAO ENTRE A UNIVERSIDADE E O CAMPO DE ESTAGIO
IdPDT . . . T A .
141 META Ampliar em 10% o numero de parcerias com instituicdes publicas e privadas
PLANO DE AGOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
OBJETIVO INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
IdPDT META Utilizar metodologias ativas em, pelo menos, 50% dos componentes curriculares do novo
151 curriculo dos cursos.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA % 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
. e - Incentivar a qualificacéo
- Incentivar a qualificacdo dos
. dos docentes em cursos
docentes em cursos de Poés- ] ~ ;
~ , de Pés-Graduacéo stricto
e Graduagao stricto sensu
Promover a qualidicac¢é@o do corpo docente L sensu PDI
- Participar de -
i - Participar de
cursos/palestras/oficinas de Ioal Jofici
ualificacio cursos/pal esEras oficinas
q ) de qualificacao.
OBJETIVO GARANTIR REVISAO PERIODICA DA MATRIZ CURRICULAR, EMENTAS E BIBLIOGRAFIA UTILIZADAS,COM O
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CONTEXTO LOCAL

PROPOSITO DE APERFEICOA-LAS E ADEQUA-LAS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E AO

IdPDT Atualizar os projetos pedagogicos dos cursos (PPC), de acordo comas DCNs vigentes_
META para as licenciaturas, com as novas demandas (curricularizacdo da extenséo, ampliacdo
1.6.1 da carga horéria de estagios curriculares obrigatérios, oferta de atividades
e interdisciplinares, uso de metodologias ativas).
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA TH 3° ¢ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
rnmestre Trimestre
Reunido dos Nucleo Docente dos Cursos o . . .
: ~ A Reunides realizadas Reunides realizadas
para discusséo de atualizacao dos seus
. pelos NDEs pelos NDEs PDI
respectivos PPCs
Apresentagdo das propostas para as Reunibes realizadas Reelgrélggrsd;enz;hz; 3‘32
Assembleias de curso pela coordenacédo do curso P curso & PDI
OBJETIVO FOMENTAR ESTUDOS E DEBATES SOBRE A LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL E AS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS EM VIGENCIA ENTRE O CORPO DOCENTE
IdPDT Realizar um encontro pedagégico semestral, interdisciplinar, para apresentacao e
META discusséo da LDB,do projeto pedagdgico do curso e de outros assuntos didatico-
171 pedagogicos pertinentes a formagdao profissional.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA TH 3° ¢ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
rnmestre Trimestre
OBJETIVO CONHECER A AVALIACAO DO MERCADO DE TRABALHO A RESPEITO DOS EGRESSOS
IdPDT META Implementar um programa de acompanhamento de egressos dos Cursos de graduacéo
181 do CSHNB, até a conclusédo da primeira turma ingressante no novo curriculo.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA i 3° ‘ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
fimestre Trimestre
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Desenvolver um projeto de i i
acompanhamento de egressos
OBJETIVO ENVOLVER DOCENTES, TECNICOS E DISCENTES A PARTICIPAREM DE PELO MENOS UM CURSO DE
ATUALIZACAO OU APERFEICOAMENTO EM TICS POR ANO
IdPDT
1901 META Ofertar no minimo 1 curso em TDICs para docentes, técnicos e discentes
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO BUSCAR PELA AMPLIACAO DA OFERTA DE CURSOS DE NIVELAMENTO
IdPDT META Ofertar no minimo um curso de nivelamento por semestre nas seguintes areas:
1.10.1 informatica,matematica, portugués, biologia, quimica e fisica.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA & 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS?
Trimestre .
Trimestre
. Elaboragcéo/execucao de curso | Elaboragdo/execucao de
Promover cursos de extensao de ~ ~
o o de extenséo sobre curso de extensédo sobre PDI
Matematica e Fisica ] . . .
trigonometria trigonometria
OBJETIVO CONSEGUIR NO CAMPUS PARA OS DISCENTES UM CURSO DE INGLES COM FUNCIONAMENTO REGULAR, COM
MODULOS DE DIFERENTES NIVEIS
IdPDT .
N META Ofertar duas turmas de Inglés por semestre para atender a demanda discente
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS?
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO REALIZAR UMA VEZ POR ANO UM EVENTO SOBRE METODOLOGIAS E TECNICAS DE ENSINO ENVOLVENDO
TODOS OS CURSOS DO DE CSHNB
IdPDT META Ofertar um curso de formacdo continuada para docentes por semestre
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1.12.1
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO FORTALECER O ESTAGIO SUPERVISIONADO
IdPDT Realizar uma vez por ano um evento sobre experiéncias e estudos acerca do estagio
META _ . .
1.13.1 supervisionado nas licenciaturas do CSHNB
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
Realizar evento sobre experiéncias e . L . L
L o Discutir a ideia com a Discutir a ideia com a
estudos acerca do estagio supervisionado ~ L ~ L PDI
o coordenacéo de estéagio coordenacédo de estagio
em matematica
OBJETIVO INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICAQAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
IdPDT Aumentar as estratégias para obter 100% de integrac&o entre os diversos setores do
META
1.14.1 CSHNB
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO DIVULGAR ACOES DE ENSINO
IdPDT
1151 META Criar pelo menos uma revista de divulgacédo das a¢des de ensino do CSHNB.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA % 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
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OBJETIVO OTIMIZACAO DOLABORATORIO DE ENSINO
IdPDT . . , . . .
1161 META Organizar o funcionamento do Laboratério de Ensino das Licenciaturas
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO AUMENTAR O IMPACTO DA PRODUCAO ACADEMICA DOS DOCENTES
IdPDT L - . L - .
1171 META Publicacdo de no minimo 1 artigo cientifico, em peridédico de Qualis A, por ano,por curso
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
Desenvolver pesquisa com 0s Desenvolver pesquisa
Aumentar o nimero de projetos de docentes e alunos da Pds- com os docentes e alunos PDI
pesquisa do curso de mateméatica Graduagcao lato sensu do curso. da P6s-Graduacéo lato
sensu do curso.

Fonte: CSHNB.

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021
UNIDADE | CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS | ANO | 2021
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1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO MELHORAR OS iINDICES ACADEMICOS: ENADE, IGC E CPC
IdPDT? . ~
111 META Aumentar 01 ponto do conceito ENADE cursos de Graduacao
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 ATRIBUIDO? ORIGEM?
. 40
Trimestre Trimestre
1.1 — entrar em contato
CZ?; ESESE Lejﬁ?:n; Ia Vzlra 1.1 — entrar em contato com o
1. Montar programa de extensdo, com no P . ~ P orgédo responsavel pelo
- N . X obter informacdes sobre
minimo trés projetos, que proporcionem ; ENADE na UFPI para obter
. ; cursos oferecidos pela . ~
aos discentes desenvolvimento nas instituicio: informagdes sobre cursos
tematicas: leitura e interpretagdo textual, 540, oferecidos pela instituicéo;,
X . . . 1.2 — entrar em contato
com incentivo a leitura de obras além das ! 1.2 — entrar em contato com o Grupos de
o . ) e com o CRN, delegacia do ;
indicadas na bibliografia do curso; ética PI ' CRN, delegacia do PI para Trabalho do
P - i para montar parceria . ~ PDU
para o exercicio profissional; trabalho em ~ o montar parceria (formacdo em Curso de
- i ~ (formacédo em ética parao | ... . o
equipe; capacidade de reflexdo e i . . ética para o exercicio Nutricdo
~ . . exercicio profissional); oy .
argumentacao; aperfeicoamento na s S profissional);
C % 0 ~ 1.3 —revisao das ultimas N -
comunicacdo oral e escrita; solugbes de S 1.3 —revisdo das ultimas
: avaliag6es em termos de o
problemas da comunidade, bem como ; . avaliag6es em termos de
. S conteudo da area ; . I
problemas de ordem nacional e mundial; P conteudo da &rea especifica;
especifica; x Pi
1.4 — reunido com 1.4 —reunido com NAE/Picos.
NAE/Picos.
IdPDT . ~
112 META Aumentar 01 ponto do conceito CPC nos cursos de Graduagao
PLANO DE AGCOES 2021 )
ITEM ESTRATEGIA 30 i ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre Trimestre
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~ o n N 2.1 —reunido com Grupos de
Cursos de extens@o em inglés e espanhol | 2.1 — reunido com dire¢éo, direcs :
; ! . . irecao, assessoria de Trabalho do
para os discentes; assessoria de ensino e ensino e NAE/Picos e Curso de PDU
NAE/Picos e curso de letras. o
curso de letras. Nutricdo
3. Averiguacdo semestralmente se as | 3.1 — Construir um formulario 3.1- (;o'nstruwAum Grupos de
Lo A . e . formulario eletrénico a ser
disciplinas ofertadas tém impacto na | eletrdnico a ser enviado aos : . Trabalho do
s . . X enviado aos discentes ao PDU
formacdo integral do discente, como | discentes ao final de cada : . Curso de
A I ) . o final de cada periodo -
cidadao e profissional, periodo letivo; letivo: Nutricdo
4.1 - Proposto dentro do
evento global do curso a
4.1 - Proposto dentro do evento | ser realizado anualmente
global do curso a ser realizado | na semana do
anualmente na semana do nutricionista
nutricionista (necessidades de (necessidades de cada
4. Seminarios que abordem experiéncias cada GT). GT). Grupos de
' . qu pe 42 - A cada ano convidar | 4.2 — A cada ano convidar | Trabalho do
de aprendizagem inovadoras aos discentes PDU
d . professores do curso de | professores do curso de Curso de
0 CUrso; o T -
nutrico e/ou de outros cursos | nutricio e/ou de outros Nutricdo
em que os discentes de|cursos em que 0S
nutricio exercem atividades | discentes de nutricdo
(abordem estratégias | exercem atividades
inovadoras de aprendizagem). (abordem estratégias
inovadoras de
aprendizagem).
5. Acompanhamento dos relatérios da CPA 5.1 — Entrar em contato Grupos de
. x 5.1 — Entrar em contato com a
setorial com foco na correcdo das com a CPA atual para Trabalho do
- . CPA atual para fazer o PDU
debilidades do curso; fazer o levantamento das Curso de
levantamento das demandas. o
demandas. Nutricdo

113



6.1 - Realizar o levantamento
dos alunos aptos quando
houver o ciclo avaliativo.

6.2 — Agrupar as avaliacdes dos
ciclos avaliativos anteriores;

6.1 - Realizar o]
levantamento dos alunos
aptos quando houver o
ciclo avaliativo.

6.2 — Agrupar as
avaliagbes dos ciclos
avaliativos anteriores;

6.3 — Agendar as datas

. : 6.3 — Agendar as datas de O Grupos de
6. Treinamento, com provas anteriores, L de aplicacao;
; aplicacéo; Trabalho do
com alunos aptos a realizar a prova D 64 - Executar a PDU
S 6.4 — Executar a aplicacéo; C A Curso de
ENADE do periodo; . i~ aplicagéo; o~
6.5 — Avaliar as debilidades . Nutricdo
. 6.5 - Avaliar as
apresentadas; -
~ debilidades
6.6 — Propor as acdes para .
i apresentadas;
sanar as debilidades -
; . 6.6 — Propor as acgles
identificadas(Dentro do debilidad
rograma de extensao: item 1) para sanar as debilidades
P ' identificadas(Dentro  do
programa de extenséo:
item 1)
7.1 — Contactar a
7.1 — Contactar a assessoria de | assessoria de extensao
extensdo para consulta do para consulta do
. ~ - calendario de eventos do calendario de eventos do Grupos de
7. Divulgacgéo de atividades de cultura, de . )

; ~ . CSHNB; CSHNB; Trabalho do
lazer e de interacdo social ofertados pelo 7 2 _ Divul <qina d Z 2 _ Divul - d PDU
CSHNB: -2 - Divulgar na pagina do -2 - Divulgar na pagina Cursp de

' curso, redes sociais e via sigaa | do curso, redes sociais e Nutricdo

(notificacdo dos todos os
discentes e docentes).

via sigaa (notificacéo dos
todos os discentes e
docentes)
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8. Reunides semestrais com 0s
bibliotecarios do CSHNB para tratar das

8.1 - Executar reunido

8.1 - Executar reunido

guestdes: referéncias bibliogréficas | conjunta: coordenagéo do conjunta: coordenacao do Grupos de
disponiveis, biblioteca virtual, espaco fisico | curso, de tcc (proposta de curso, de tcc (proposta de | Trabalho do
PR S . = . S : = . PDU
adequado, frequéncia a biblioteca dos | divulgacéo no site da biblioteca | divulgacdo no site da Curso de
estudantes, atualizacdo do acervo da | dos manuais do curso) e biblioteca dos manuais do Nutricdo
biblioteca, horario de funcionamento | biblioteca. curso) e biblioteca
adequado aos estudantes do curso;
9.1 — Proposta de iltc;“ljgﬁgogéa d%ien e Grupos de
9. Acompanhamento do desenvolvimento | autoavaliacdo docente com & Trabalho do
S A com trocas de PDU
do plano de ensino; trocas de experiéncias nas experiéncias nas reunioes Curso de
reunides pedagdgicas. pedagégicas. Nutricdo
10. . Epvolwmen,m_ dos discentes = nas 10.1 — Propor calendario 10.1 — Realizar reunides Grupos de
avaliacbes periodicas do curso (CPA .
: . .| mensal de reunibescomo CAe | comoCAe Trabalho do
setorial, Assembleia de Curso e demais representantes discentes do representantes discentes Curso de PDU
orgdos colegiados): disciplinas, atuacéo P P -~
) ) curso. do curso. Nutricdo
dos professores, infraestrutura;
. 11.1 - Proposta de 11.1 - Proposta de
11. Acompanhamento das atividades L autoavaliac@o docente
: ; autoavaliac@o docente com Grupos de
docentes: atendimento fora da sala de o com trocas de
oy . trocas de experiéncias nas D . Trabalho do
aula, dominio dos conteudos, o~ . experiéncias nas reunides PDU
disponibilizacdo de monitores, convivéncia reunioes pedagog]cas (como pedagdgicas (como cada Curso ge
RN ; i ’ cada docente realiza essas . Nutricdo
e respeito a diversidade; L docente realiza essas
atividades). L
atividades).
12. Avaliacdo do atendimento dos . Grupos de
. P L ; . C 12.1 - Incluir no
servidores  técnico-administrativos aos | 12.1 - Incluir no questionario o Trabalho do
) . guestionario abordado no PDU
discentes e docentes e oferta de cursos | abordado no tépico 3. . Curso de
) . i topico 3. o
aperfeicoamento conforme a necessidade; Nutricdo
13.1 — levantamento das 13.1 — levantamento das
13. Cursos de nivelamento com oferta r11§c2e S_Si'ggﬂiersn%'sigmrgi;a de r11§c2e isi'ggiﬁsn%'sﬁgnizia Grupos de
anterior as disciplinas do curso que o0s A prog ' ~ . prog Trabalho do
P , extensao; de extenséo; PDU
alunos tenham caréncia de conteudos . . . Curso de
Lo 13.3 — Abordar item na reunido | 13.3 — Abordar item na o
basicos; Nutricdo

com o NAE que tratara do
tépico 1 e 2.

reunido com o NAE que
tratara do topico 1 e 2.
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14. Avaliacdo periddica do coordenador de

14.1 - Incluir no

Grupos de

curso em relacio a gestdo e | 14.1 - Incluir no questionario T Trabalho do
; . ) o guestiondrio abordado no PDU
disponibilidade; abordado no tépico 3. L Curso de
topico 3. -
Nutricdo
15.1 - Executar as
15. Cumprir as estratégias para elevacao estratégias elencadas Grupos de
' P 9 para € & 15.1 - Executar as estratégias | anteriormente. Trabalho do
do conceito ENADE para contribuir com a : e PDU
= elencadas anteriormente. 15.2 — Emisséo do Curso de
elevacdo do CPC. L. . -
relatério das atividades Nutricdo

planejadas/realizadas.

OBJETIVO AUMENTAR A TAXA DE SUCESSO, PREENCHIMENTO E OCUPACAO DE VAGAS
IdPDT Elevar em 10% as taxas de sucesso e preenchimento e ocupagcdo de vagas menores que
META
1.2.1 100%.
] PLANO DE AGOES 2021 )
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
entrar em contato com:
Apresentacio das taxas de sucesso, entrar em contato com: NTI NTI Grupos de
preenchimento e ocupacado do curso ao . o . ~ Trabalho do PDU
q buscar informagdes nos buscar informacdes nos Curso de
corpo docente documentos: PDU, PDI, CPA documentos: PDU, PDI, Nutricdo

CPA
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- levantamento junto ao corpo
docente do curso de nutricdo e
demais cursos com alunos de
nutricdo inclusos que realizam:
ICV, PIBIC, Extensdo (Projetos
e Programas);

- pensar em estratégias de

- levantamento junto ao
corpo docente do curso
de nutricdo e demais
cursos com alunos de
nutricdo inclusos que
realizam: ICV, PIBIC,
Extenséo (Projetos e
Programas);

- pensar em estratégias
de estimulo para

Oferta de projetos de iniciaggo cientificae | €stimulo para organizacgo e organizagdo e Grupos de
de atividades que estimulam a investigagéo participagao em eventos participagéo em eventos Trabalho do PDU
. cientificos e de extenséo por e ~ Curso de
académica cientificos e de extenséo o
parte dos professores e alunos. Nutricdo
por parte dos professores
-conversar com coordenadores
P e alunos.
dos laboratérios: demandas,
. ~ Y -conversar com
situacdo atual; linhas de
L coordenadores dos
atividade. P
. laboratérios: demandas,
- banco de dados sobre pés- . - A
~ : situacdo atual; linhas de
graduacao lato sensu e stricto L
censu atividade.
- banco de dados sobre
pés-graduacéo lato sensu
e stricto sensu
. - levantamento junto ao
- levantamento junto ao corpo d te d Grupos de
Oferta de ligas académicas, empresas docente do curso de nutricdo e | CO'PO docente do curso Trabalho do
o . de nutricdo e demais PDU
juniores demais cursos com alunos de cursos com alunos de Curso de
nutricdo inclusos. O Nutricéo
nutricdo inclusos.
_levantamento: editais -levantamento: editais
Incentivos para que estudantes participem | (periodicidade), participantes de (periodicidade), Grupos de
de intercambios e/ou estagios dentro e fora | intercambios/estagios participantes de Trabalho do PDU
do pais - CNPq, FAPEPI, Capes, outras intercambios/estagios Curso de
P ’ ' ' - CNPq, FAPEPI, Capes, Nutrigdo

IES

outras IES
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Programa quinquenal com foco no
mercado de trabalho para cada turma (foco
no sustento financeiro do futuro egresso);

-cada professor abordar
atualidades nas diferentes
areas da saude e nutricdo
-profissionais que estejam
atuando em atividades de
tendéncia no mercado:
empreendedorismo

-mestrado profissionalizante; -
cursos

-materiais atualizados na area

- eventos

-convidar

-livros

-profissionais com expertise nas
diferentes &reas

- instituicbes

-clinica escola (todos os ciclos
de vida): comunidade interna e
externa com atividade/estagio
de alunos— falar com
coordenadores dos laborat6rios
-envolver profissionais de Picos
e egressos do curso

- banco de dados sobre pés-
graduacdo lato sensu e stricto
sensu

-cada professor abordar
atualidades nas
diferentes areas da salde
e nutricdo

-profissionais que estejam
atuando em atividades de
tendéncia no mercado:
empreendedorismo
-mestrado
profissionalizante; -cursos
-materiais atualizados na
area

- eventos

-convidar

-livros

-profissionais com
expertise nas diferentes
areas

- instituicbes

-clinica escola (todos os
ciclos de vida):
comunidade interna e
externa com
atividade/estagio de
alunos— falar com
coordenadores dos
laboratérios

-envolver profissionais de
Picos e egressos do
curso

- banco de dados sobre
pos-graduacao lato sensu
e stricto sensu

Grupos de
Trabalho do
Curso de
Nutricdo

PDU
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ReuniBes semestrais com o corpo técnico-
administrativo para tratar da melhoria das
instalacdes fisicas, acesso a internet,
politicas afirmativas, aprendizagem e
relacéo professor-aluno.

-situacao atual (entrar em
contato com setor financeiro e
administrativo do CSHNB)

-enquetes no instagram do CA
de Nutricdo: pedir feedback

-pedir relatério especifico de
nutricAo/CSHNB 2020

-laboratérios de Nutricao:
inventério atualizado
diariamente (livro ata especifico
por laboratério)

-situacao atual (entrar em
contato com setor
financeiro e administrativo
do CSHNB)

-enquetes no instagram
do CA de Nutricdo: pedir
feedback

-pedir relatério especifico
de nutricdo/CSHNB 2020

-laboratorios de Nutri¢&o:
inventério atualizado
diariamente (livro ata
especifico por laboratério)

Grupos de
Trabalho do
Curso de
Nutricdo

OBJETIVO DIMINUIR AS TAXAS DE EVASAO E RETENCAO
IdPDT . : ~ .
131 META Diminuir em 10% as taxas maiores que 0% de evasdao e retencao
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
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- Implementacdo de recepcéo
humanizada, com vistas a
proporcionar o acolhimento
adequado e motivacional para
influenciar de forma positiva o
inicio, permanéncia e término
do o Curso em tempo habil.

-Apresentacdo da Estrutura
fisica disponivel: salas de aula,
laboratérios, coordenacdo e
direc@o e suas funcionalidades
para o aluno.

-Apropriar o aluno da estrutura
curricular e sua funcionalidade.

- Informar de forma
incentivadora das atividades
que podem ser desenvolvidas
durante a graduacgdo além do
ensino: Pesquisa e Extenséo —
mostrando sua importancia na
formacao profissional e
construcao curricular

-Apresentar o Corpo Docente e
areas de atuacao ja no inicio do
Curso(na disciplina de
seminarios cada professor pode
se apresentar de forma
objetiva, especificando sua
formacao, areas de referencia
\

-Implementacéo de
recepcdo  humanizada,
com vistas a proporcionar
0 acolhimento adequado
e motivacional para
influenciar de  forma
positiva 0 inicio,
permanéncia e término do
0 Curso em tempo habil.

-Apresentacgéo da
Estrutura fisica
disponivel: salas de aula,
laboratérios, coordenagéo
e direcBdio e suas
funcionalidades para o
aluno.

-Apropriar o aluno da
estrutura curricular e sua
funcionalidade.

- Informar de forma
incentivadora das
atividades que podem ser
desenvolvidas durante a
graduacdao além do
ensino; Pesquisa e
Extensdo — mostrando
sua importancia  na
formacdo profissional e
construcao curricular

-Apresentar o  Corpo
Docente e é&reas de
atuacdo ja no inicio do
Curso(na disciplina de
seminarios cada
professor pode se
apresentar de forma
objetiva, especificando
sua formacéo, areas de

rafAarannQia \
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OBJETIVO

POTENCIALIZAR A INTEGRAGCAO ENTRE A UNIVERSIDADE E O CAMPO DE ESTAGIO

IdPDT . . . o _ .
141 META Ampliar em 10% o numero de parcerias com instituicdes publicas e privadas
PLANO DE AGOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
1.1) Através da
1.1) Através da Celebracdo de CeIebragap _de Cor_wen,ps
o . ._ | para Estagio Obrigatério
Convénios para Estagio .
A . em Nutricao.
Obrigatério em Nutrigdo.
Grupos de
1. Ampliacdo dos Estdgios no Estado do Trabalho do PDU
Piaui e nos Estado circunvizinhos . 1.2) Contactar as Curso de
1.2) Contactar as instituicdes | . "/ . . o
instituicdes que estejam Nutricdo

que estejam aptas a realizar
parcerias ou aquelas sugeridas
pelos estudantes de nutri¢&o.

aptas a realizar parcerias
ou aquelas sugeridas
pelos estudantes de
nutricao.
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2.1 Descrever as Vivéncias do estagiério;
Vivéncias do supervisor;
nutricionista nas diversas areas.

Atuacdo do

2.1.1. Divwulgar as agdes
desenvolvidas por meio digital,
mesmo apds a volta de forma
presencial.

2.1.2 Convidar nutricionistas
supervisoras e nutricionistas de
outras instituicBes para
relatarem sobre a sua éarea de
atuacéo, através de videos.

2.1.1. Divulgar as acles
desenvolvidas por meio

digital, mesmo apés a
volta de forma presencial.
2.1.2 Convidar
nutricionistas

supervisoras e
nutricionistas de outras
instituicbes para

relatarem sobre a sua
area de atuacao, através
de videos. Escritas

Escritas (narrativas) (narrativas) Grupos de
2.2 Utilizar as plataformas digitais, | 2.1.3. Propor uma Roda de 513 Propor uma Roda Trabalho do PDU
especificamente pelo uso do Instagram, | Conversas com professores dé' ' ConF\)/ersas com Curso de
acessivel a aos alunos, corpo docente e | orientadores, supervisores e rofessores orientadores Nutricdo
supervisores. estagiarios, usando alP : '
supervisores e
plataforma google meet estagidrios, usando a
2.2.1. Criar um Instagram para plataforma google meet
0 Estagio em Nutrigao. 2.2.1. Criar um Instagram
para o [Estadgio em
2.2.2 Alimentar o Instagram Nutriggo.
com informacdes.
2.2.2 Alimentar 0
Instagram com
informacdes
OBJETIVO INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICACAO DE METODOLOGIAS ATIVAS

IdPDT META Utilizar metodologias ativas em, pelo menos, 50% dos componentes curriculares do novo
1.5.1 curriculo dos cursos.
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACOES ATRIBUIDO? ORIGEM?
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30

. 40
Trimestre Trimestre
Grupos de
Prever esse componente no novo PPC do Reunides com o NDE Reunides com o NDE Trabalho do PDU
curso Curso de
Nutricdo
Buscar meios de viabilizacao, junto a Grupos de
direcdo do Campus, de cursos de formacéo x N . N Trabalho do
X . Reunides com a Diregéo Reunides com a Direcéo PDU
docente condizentes com a realidade do Curso de
Curso Nutricdo

GARANTIR REVISAO PERIODICA DA MATRIZ CURRI

ULAR, EMENTAS E BIBLI

GRAFIA UTILIZADAS, COM O

OBJETIVO PROPOSITO DE APERFEICOA-LAS E ADEQUA-LAS AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS E AO
CONTEXTO LOCAL
IdPDT Atualizar 0s p_rogetos pedagogicos d0s cursos (PPC), de acordo com as DCNS vigentes
META para as licenciaturas, com as novas demandas (curricularizacdo da extensdo, ampliacéo
1.6.1 da carga_ horaria de estagios curriculares obrigatorios, oferta de atividades
e interdisciplinares, uso de metodologias ativas).
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA i 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre .
Trimestre
Apesar do item de referir a licenciaturas, Grupos de
buscando realizar a atividade, com . x Trabalho do
~ ~ L Reunides com NDE Reunides com NDE
excecado da elevacao da carga horaria dos Curso de
estagios Nutricdo
OBJETIVO FOMENTAR ESTUDOS E DEBATES SOBRE A LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL E AS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS EM VIGENCIA ENTRE O CORPO DOCENTE
IdPDT Realizar um encontro pedagégico semestral, interdisciplinar, para apresentacao e
META discusséo da LDB, do projeto pedagdgico do curso e de outros assuntos didatico-
171 pedagogicos pertinentes a formacéo profissional.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS?
Trimestre .
Trimestre
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Levantamento dos temas

. . . L . X Grupos de
Busca do apoio da assessoria de ensino Realiza¢&o do encontro de interesse junto ao Trabalho do
para operacionaliza¢do dos encontros pedagogico 2021.1 com o tema corpo docente para o Curso de PDU
pedagogicos interdisciplinaridade encontro pedagoégico Nutricso
2021.2 ¢
OBJETIVO CONHECER A AVALIACAO DO MERCADO DE TRABALHO A RESPEITO DOS EGRESSOS
IdPDT META Implementar um programa de acompanhamento de egressos dos Cursos de graduacéo
181 do CSHNB, até a conclusao da primeira turma ingresSante no novo curriculo.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre .
Trimestre
1. Elaboracéo de
1. Elaboragéo de | instrumentos/métodos de
instrumentos/métodos de | acompanhamento dos
acompanhamento dos egressos | egressos do curso;
do curso;
. ~ . 2. Definicdo de
Conhecer a situacdo proﬁssmn_al~ atual dos 2. Definicdo de indicadores de | indicadores de Grupos de
graduados no curso de NutricAo/CSHNB Trabalho do
. e _ acompanhamento dos | acompanhamento dos PDU
(empregabilidade/qualificacéo profissional). ) . Curso de
egressos; €gressos; NUtricio
3. Comunicagdo com o6rgdos | 3. Comunicacdo com
responsaveis para implantacdo | 6rgdos responsaveis para
do canal oficial. implantacdo do canal
oficial.
OBJETIVO ENVOLVER DOCENTES, TECNICOS E DISCENTES A PARTICIPAREM DE PELO MENOS UM CURSO DE
ATUALIZACAO OU APERFEICOAMENTO EM TICS POR ANO
IdPDT : — .
1901 META Ofertar no minimo 1 curso em TDICs para docentes, técnicos e discentes
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE AGOES ATRIBUIDO? ORIGEM?
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30
Trimestre

40
Trimestre

1. Ofertar no minimo 1 curso
em TDICs para docentes,
técnicos e discentes

2. -Solicitar as instancias

competentes a criacdo do

banco de talentos;

3. -Solicitar a oferta regular

Realizacdo de reunides para as
instancias competentes

Realizacdo de reunides
para as instancias

competentes

Grupos de
Trabalho do
Curso de
Nutricéo

PDU

dos cursos.
OBJETIVO BUSCAR PELA AMPLIACAO DA OFERTA DE CURSOS DE NIVELAMENTO
IdPDT META Ofertar no minimo um curso de nivelamento por semestre nas seguintes areas: informatica,
1.10.1 matemaética, portugués, biologia, quimica e fisica.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA i 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre .
Trimestre
1. Ofertar no minimo um curso de criar um formulario e
nivelamento por semestre nas enviar pelo sigaa para
seguintes areas: informéatica, | Estabelecer comunicagdo | discentes \ e docentes
matematica,  portugués, biologia, com o NAE e Direcdo para | depois da reunido com a T?;Lt;gﬁ]sodo?o
. - ~ N : PDU
guimica e fisica. apresentacdo das demandas | direcdo, pois esses Curso de
2. -Levantamento da | e solicitagdo dos curso cursos devem  ser Nutrigao
demanda entre 0s viabilizados via

docentes e discentes

direcdo/NAE
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OBJETIVO CONSEGUIR NO CAMPUS PARA OS DISCENTES UM CURSO DE INGLES COM FUNCIONAMENTO REGULAR, COM
MODULOS DE DIFERENTES NIVEIS
IdPDT .
1111 META Ofertar duas turmas de Inglés por semestre para atender a demanda discente
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA Tri 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
rimestre Trimestre
Apresentar demanda as instancias Grupos de
superiores para ofertar o curso de forma Reunides com as instancias Reunibes com as Trabalho do PDU
presencial (professor do campus) ou online competentes instancias competentes Curso de
(parceria com Teresina) Nutricdo
OBJETIVO REALIZAR UMA VEZ POR ANO UM EVENTO SOBRE METODOLOGIAS E TECNICAS DE ENSINO ENVOLVENDO
TODOS OS CURSOS DO DE CSHNB
IdPDT ~ .
1121 META Ofertar um curso de formacao continuada para docentes por semestre
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA % 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
Grupos de
Apresentar demanda as instancias x . ~ Trabalho do
Reunides e planejamento Execucéo PDU
competentes Curso de
Nutricdo
OBJETIVO FORTALECER O ESTAGIO SUPERVISIONADO
IdPDT Realizar uma vez por ano um evento sobre experiéncias e estudos acerca do estagio
META . : ;
1.13.1 supervisionado nas licenciaturas do CSHNB
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
Item se refere a licenciaturas N&o se aplica N&o se aplica PDU

OBJETIVO

INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICAGAO DE METODOLOGIAS ATIVAS
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IdPDT

Aumentar as estratégias para obter 100% de integracao entre os diversos setores do

1.141 i CSHNB
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre .
Trimestre
Criacao de manuais de operacionalizacdo . Grupos de
L o ; x . reuniées com os Trabalho do
das atividades rotineiras e de canais de reunides com os envolvidos . PDU
o envolvidos Curso de
comunicagao integrada -
Nutricdo
OBJETIVO DIVULGAR ACOES DE ENSINO
IdPDT . . . ~ ~ .
1151 META Criar pelo menos uma revista de divulgacao das acdes de ensino do CSHNB.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA % 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
. , . N disponibilizagio de datas | CruPosde
Contribuir com o érgéo propositor no que disponibilizacdo de datas para : Trabalho do
. P . ~ para planejamento das PDU
couber as competéncias do curso planejamento das a¢fes aces Curso de
& Nutricdo
OBJETIVO OTIMIZACAO DO LABORATORIO DE ENSINO
IdPDT
1161 META Organizar o funcionamento do Laboratério de Ensino das Licenciaturas
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
Item n&o se aplica a bacharelados N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica PDU
OBJETIVO AUMENTAR O IMPACTO DA PRODUCAO ACADEMICA DOS DOCENTES
IdPDT
1171 META Publicacdo de no minimo 1 artigo cientifico, em periédico de Qualis A, por ano, por curso
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PLANO DE ACOES

- (o] -
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre ;
Trimestre
. -Realizar
-Planejar . o
L _ o _ o treinamentos/capacitagoe
Publicagdo de 1 artigo cientifico, em | treinamentos/capacitagbes com Grupos de
o . ) _ S com o corpo docente e balho d
periédicos pelo menos Qualis B1 para area | o corpo docente e discente | Trabalho do PDU
. . . discente sobre Curso de
de atuagéo do docente, por ano. sobre elaboracdo de artigos Nutricio

cientificos.

elaboracdo de artigos

cientificos.

Fonte: CSHNB.

128



3. TEMA ESTRATEGICO: PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

1 - PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020:

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
2 TEMA ESTRATEGICO PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
OBJETIVO AMPLIAR COM QUALIDADE A PESQUISA DESENVOLVIDA NA UFPI
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
) EVIDENCIAR ORIGEM
ITEM | IdPDE? META ATUAL 2022 2020 RESPONSAVEL?2 CONCLUIDA (Ir(;formar links para APOIO3 a
. ~ ; ocumentos que
(2019) (Sim/Nao/Parcial)
comprovem que a meta
foi alcancada)
) N Valor_inicial*((ano_compan
Ampliar a producédo - ha
1 211 | cientifica da UFPI 40 33 COORDENAGAO DE NAG Mento- ano. inicial)* PROPESQI PDI
indexados na Web of CURSO (percentual_da_metrica/2) e PRPG
Science (21,22%) + valor_inicial
Aumentar para 20% 0 N Valor_inicial*((ano_compan
total das produgdes 102 85 COORDENACAO DE x ha PROPESQI
2 | 22 | ificas CURSO NAG Mento- ano_inicialy* e PRPG PDI
classificadas nos (percentual_da_metrica/2)
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estratos Al, A2 e Bl
(ou equivalentes)

+ valor_inicial

Aumentar para 2 o
namero de bolsas
PQ/CNPg anuais (ou

COORDENACAO DE

Valor_inicial*((ano_compan
ha

213 | bolsa  equivalente), NAO Mento- ano_inicial)* PRPG PDI
que corresponde a um CURSO (percentual_da_metrica/2)
aumento de 100% se + valor_inicial
comparado ao ano de
2019.
Promover trés palestra ) Relatério contendo
anuais sobre temas 3 0 CSHNB/Assessoria de X articipantes e temas PROPESQI
2.14 | relevantes de forma Pesquisa/Coordenagdes NAO particip A PDI
p A de Curso discutidos e PRP
acessivel ao publico
geral
Valor_inicial*((ano_compan
Aymentac\jr em 10% o ha
ndmero de X L
215 | Discentes envolvidos 126 114 COORDENAGAO DE NAO Mento- ano_inicial)* PROPESQI |  PDI
no  programa de CURSO (percentual_da_metrica/2)
iniciagdo cientifica + valor_inicial
Valor_inicial*((ano_compan
~ ha
216 | Ampliar em 18,2% os 13 11 COOR'&EJNRQ%AO DE NAO Mento- a”?—:j”'c'a')* o PE%EE,SGQ' PDI
grupos de pesquisa S_perclzent_uz_i__la_metrlc )
existentes no campus valor_inicia
Organizar 01 4
workshop CSHNB/Assessoria de . Rela_ltquo contendo PROPESQ
2.1.7 anualmente, para a 02 00 Pesquisa/Coordenagdes NAO participantes e temas PDI
2 de Curso discutidos e PRPG
apresentacao de
trabalhos
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desenvolvidos por

01

01

Coordenacbes de curso

pesquisadores da
area e/ou areas
afins.
Divulgar a
produtividade em Relatério contendo

PROPESQI

esquisa, com a A - :
2.1.8 griagéo de  uma e Direco do CSHNB NAO credenciais da revista e PRPG PDI
Revista cientifica on
line
OBJETIVO PROMOVER A INOVAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA
Aumentar o namero Valor_inicial*((ano_companh
de artigos publicados . a
em coautoria com 23 15 COORDENAGCAO DE X Mento- ano_inicial)* PROPESQI
2.21 ¢ ; NAO i PDI
pesquisador vinculado CURSO (percentual_da_metrica/2) e PRPG
ao setor produtivo + valor_inicial
(53,4%)
Valor_inicial*((ano_companh
Aumentar em 100% . a
0 ndmero de 08 04 COORDENACAO DE X Mento- ano_inicial)*
2 discente envolvidos CURSO NAO (percentual_da_metrica/2) PROPESQI PDI
em programa de + valor_inicial
iniciacao tecnoldgica
Valor_inicial*((ano_companh
Ampliar captagdo de B a
223 recursos para 30000 15000 COORDENACAO DE NAO Mento- ano_inicial)* PROPESQI PDI

desenvolvimento  na
area tecnolégica e
industrial (100%)

CURSO

(percentual_da_metrica/2)
+ valor_inicial
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Executar no minimo
02 palestra ou

Relatério contendo

workshop CSHNB/Assessoria de B e
224 | (anualmente) sobre 02 0 Pesquisa/Coordenacdes NAO participantes e temas PROPESQI PDI
i i discutidos e PRPG
instrumentos legais de de Curso
apoioa
pesquisa e inovacao
Aumentar o namero Valor_inicial*((ano_companh
de  registros  de x a o
2.25 | propriedade 06 04 COOR'&EJNRQ%AO DE NAO Mento- ano_inicial)* PROPESQI |  PDI
intelectual, em relagéo (percentual_da_metrica/2)
a0 ano de 2019 em + valor_inicial
50%
Valor_inicial*((ano_companh
Incrementar no minimo X a o
2.2.6 | em 01 (50%) patente no 03 02 COORI(D:ENQ%AO DE NAO Mento- ano_inicial)* PROPESQI PDI
Campus. UR (percentual_da_metrica/2)
+ valor_inicial
OBJETIVO AMPLIAR A COLABORACAO E A PUBLICACAO EM NIVEL INTERNACIONAL
Valor_inicial*((ano_companh
Ampliar numero de X a L
2.3.1 | afastamento para pos- 02 01 COOR[():ENRQ%AO DE NAO Mento- ano_inicial)* PROPESQI PDI
doutorado no exterior (percentual_da_metrica/2)
(100%) + valor_inicial
Aumento de Valor_inicial*((ano_companh
T a
publicactes em X 5 L
232 | parceria com 23 17 COORDERATAODE NAO Mento- ano_inicial)* PROPESQI |  PDI
pesquisadores UR (percent_uz_:ll__da_metrlcaIZ)
estrangeiros (em + valor_inicial
35,3%)
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OBJETIVO

FOMENTAR NOVOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO EM AREAS PRIORITARIAS E ESTRATEGICAS

Criar, pelo menos, 01
curso de pos-

Documento oficial da CAPES

« COORDENAGAO DE % PROPESQI
24.1 graduagdo lato sensu 04 03 CURS% NAO que assegura a submissao e PRPGQ PDI
em dareas estratégicas
e prioritarias;
Assegurar a
gratuidade de no L
minimo, 15% das Valor_inicial*((ano_companh
vagas dos cursos lato 5 a
241 seﬂsu do campus, 69 60 COORDENACAO DE NAO Mento- ano_inicial)* PROPESQI PDI
que ainda CURSO (percentual_da_metrica/2) e PRPG
nao possuem essa +va|or_|n|C|aI
forma de ingresso
prevista em seus
PPCs
OBJETIVO ELEVAR A QUALIDADE DOS CURSOS DE POS-GRADUAQAO STRICTO SENSU
Submeter, no minimo, o
2.5.1 | para curso de pos- CURSO NAO que assegura a submissao PRPG PDI
graduacao stricto
sensu;
Implementar, no
minimo, 01 parceria
pa:ra_p(omclve:ja ) Proposta de PPG que
2592 Interiorizacao dos 01 00 COORDENAGAO DE NAO contemple parcerias multi- PRPG PDI

cursos de pés-
graduacao stricto
sensu ja existentes

na UFPlou em
InstituicOes parceiras;

CURSO

campi ou multi-centro,
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Aumentar em 15% a Valor_inicial*((ano_companh
o a
participacéo de ~ o
3 2.53 | egressos em cursos 8 68 COORDENAGAC DE NAO Mento- ano_inicial)* PROPESQ PDI
de pos- graduacio CURSO (percentual_da_metrica/2)
lato sensu e stricto + valor_inicial
sensu
Implementar 01 b . tend
Comité de 01 00 CSHNB/Assessoria de X ocumento ‘contendo
4 25.4 Assessorament Pesquisa NAO portarias dos envolvidos PRPG PDI
oda PRPG
OBJETIVO AMPLIAR A INTERNACIONALIZACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
S_fer_talr_ pelo dmenlps 01 _ Verificar as propostas de
1 26.1 elsst(r:;algnea}ra eemmggg 01 00 COORDENACAO DE NAO APCN  submetidas  ou PRPG PDI
o ' CURSO i
minimo, 01 programa vigentes
stricto sensu
Aumentar em 200%
as participagbes de
docentes no edital Valor_inicial*((ano_companh
promissdes e com . a
i COORDENACAO DE X Mento- ano_inicial)*
2 | 262 | 'S0 03 01 NAO S , PRPG PDI
promover/fortalecer o CURSO (percentual_da_metrica/2)
desenvolvimento de + valor_inicial
projetos em parceria
com instituices
estrangeiras.

Fonte: CSHNB.
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2 — PAINEL DO PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021:

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
2 TEMA ESTRATEGICO PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
OBJETIVO AMPLIAR COM QUALIDADE A PESQUISA DESENVOLVIDA NA UFPI
CENARIO SITUACAO
ITEM | IdPDE? META 2021 RESPONSAVEL2 APOIC? ORIGEM*
ATUAL 2022

Ampliar a producéo

1 2.1.1 cientifica da UFPI 33 40 40 COORDENACAO DE PROPESQI e PDI
indexados na Web of CURSO PRPG
Science(21,22%)
Aumentar para 20% o
total das producdes .

) 212 | Ccientificas 85 102 100 COORDENACAODE | PROPESQI e PDI
classificadas nos CURSO PRPG
estratos Al, A2 e Bl
(ou equivalentes)
Aumentar para 2 0
ndmero de bolsas
PQ/CNPq anuais (ou ~

3 213 | bolsaequivalente), que 1 2 1 COORDENAGAO DE PRPG PDI

corresponde a um
aumento de 100% se
comparado ao ano de
2019.

CURSO
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Promover trés palestra CSHNB/A a
anuais sobre temas ssessoria de
2.14 relevantes de forma 0 3 0 Pesquisa/Coordenacgdes PR?DEIIEDSGQI € PDI
acessivel ao publico de Curso
geral
Aumentar em 10% o
Bgmero de wid 5
iscentes envolvidos
2.1.5 | no  programa de 114 126 114 COORQE:\?‘@%AO DE PROPESQI PDI
iniciagao cientifica
i 0 11 13 11 COORDENAGAO DE PROPESQI e
2.1.6 Ampliar em 18,2% 0s CURSO PRPG PDI
grupos de pesquisa
existentes no campus
Organizar 01
workshop
anualmente, para a _
apresentagao de CSHNB/Assessoria de
2.1.7 trabalhos 00 02 0 Pesquisa/Coordenacdes PR%EE%QI € PDI
desenvolvidos por de Curso
pesquisadores da
area e/ou areas
afins.
Divulgar a
produtividade em .
218 pesquisa, com a 01 01 02 Coordenagdes de curso | PROPESQI e PDI
o criacdo  de  uma e Diregdo do CSHNB PRPG
Revista cientifica on
line

OBJETIVO

PROMOVER A INOVAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA
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221

Aumentar o0 numero
de artigos publicados
em coautoria com
pesquisador vinculado
ao setor produtivo
(53,4%)

15

23

20

COORDENACAO DE
CURSO

PROPESQI e
PRPG

PDI

222

Aumentar em 100%
0 nimero de
discente envolvidos
em programa de
iniciaco tecnoldgica

04

08

04

COORDENACAO DE
CURSO

PROPESQI

PDI

2.2.3

Ampliar captacéo de
recursos para
desenvolvimento  na
area tecnologica e
industrial (100%)

15000

30000

100.000

COORDENACAO DE
CURSO

PROPESQI

PDI

224

Executar no minimo
02 palestra ou
workshop
(anualmente)  sobre
instrumentos legais de
apoioa B
pesquisa e inovacao

02

CSHNB/Assessoria de
Pesquisa/Coordenacdes
de Curso

PROPESQI e
PRPG

PDI

2.25

Aumentar o namero
de registros de
propriedade
intelectual, em relacéo
ao ano de 2019 em
50%

04

06

04

COORDENACAO DE
CURSO

PROPESQI

PDI
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Incrementar no minimo

226 | em 01 (50%) patente no 02 03 COORDENAGOPE | PROPESQ PDI
Campus.
OBJETIVO AMPLIAR A COLABORA(;AO EA PUBLICA(;AO EM NIVEL INTERNACIONAL
Ampliar numero de ~
231 afastamento para pés- 01 02 01 COORBEE@%AO DE PROPESQI PDI
doutorado no exterior
(100%)
Aumento de
publicactes em ~
2.32 | parceria com 17 23 20 COOREER@%AO DE PROPESQI PDI
pesquisadores
estrangeiros (em
35,3%)
OBJETIVO FOMENTAR NOVOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO EM AREAS PRIORITARIAS E ESTRATEGICAS
Criar, pelo menos, 01
curso de pos- ~
X 03 04 04 COORDENACAO DE PROPESQI e
24.1 graduacao lato sensu PDI
em 4&reas estratégicas CURSO PRPG
e prioritarias;
Assegurar a
gratuidade de no
minimo, 15% das
vagas dos cursos lato ~
249 se?]su do  campus 60 69 90 COORDENACAO DE PROPESQI e PO
o ’ CURSO PRPG

que ainda

ndo possuem essa
forma de ingresso
prevista em seus
PPCs
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OBJETIVO

ELEVAR A QUALIDADE DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

251

Submeter, no minimo,
01 proposta de APCN
para curso de pos-
graduacao stricto
sensu;

01

COORDENACAO DE
CURSO

PRPG PDI

2.5.2

Implementar, no
minimo, 01 parceria
para promover a
interiorizacdo  dos
cursos de  pos-
graduacao stricto
sensu ja existentes

na UFPlou em
InstituicGes parceiras;

00

01

COORDENACAO DE
CURSO

PRPG PDI

253

Aumentar em 15% a
participacdo de
egressos em Ccursos
de poés- graduacdo
lato sensu e stricto
sensu

68

78

75

COORDENACAO DE
CURSO

PROPESQ PDI

254

Implementar 01
Comité de
Assessorament
oda PRPG

00

01

CSHNB/Assessoria de
Pesquisa

PRPG PDI

OBJETIVO

AMPLIAR A INTERNACIONALIZACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

2.6.1

Ofertar pelo menos 01
disciplina de lingua
estrangeira, em no
minimo, 01 programa

00

01

COORDENACAO DE
CURSO

PRPG PDI
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stricto sensu

Aumentar em 200%
as participacdes de
docentes no edital
promissées e com
iSSO0,

01 03 01 COORDENACAO DE

2 2:6.2 promover/fortalecer o CURSO PRPG PDI
desenvolvimento de
projetos em parceria
com instituices
estrangeiras.
Fonte: CSHNB.
3 — PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021:
PAINEL DE ESTRATEGI,’AS E PLANO DE ACOES 2021
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS \ ANO \ 2021
2 TEMA ESTRATEGICO PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

OBJETIVO AMPLIAR COM QUALIDADE A PESQUISA DESENVOLVIDA NA UFPI

IdZPi)'lrl META Ampliar a producéo cientifica da UFPI indexados na Web of Science (21,22%)

ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO? ORIGEM3
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30

. 40
Trimestre Trimestre
Aumentar auxilio para publicacdo em . ~ . : . .- PROPESQ e
revistas indexadas Divulgacgéo de editais Divulgagéo de editais PRPG PDI
Auxmo financeiro para projetos de pesquisa Divulgaco de editais Divulgacio de editais PROPESQ e PDI
inovadores PRPG
[dPDT Aumentar para 20% o total das producdes cientificas classificadas nos estratos Al, A2 e B1
META :
2.1.2 (ou equivalentes)
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
Aumentar auxilio para publicagdo em | .. ~ i . N o PROPESQI e
revistas indexadas Divulgacéo de editais Divulgacéo de editais PRPG PDI
ilio fi i i i . ~ o . ~ o PROPESOQI
.AUX'I'O financeiro para projetos de pesquisa Divulgacéo de editais Divulgacéo de editais OPESQI e PDI
inovadores PRPG
IdPDT META Aumentar para 2 o nimero de bolsas PQ/CNPq anuais (ou bolsa equivalente), que
2.1.3 corresponde a um aumento de 100% se comparado ao ano de 2019.
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre Trimestre
Estimular a pesquisa no campus e | .. ~ o . N o
submissio de pedidos de bolsa Divulgacéo de editais Divulgacéo de editais PRPG PDI
IdPDT . . -
214 META Promover trés palestra anuais sobre temas relevantes de forma acessivel ao publico geral
) PLANO DE ACOES 2021 )
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre Trimestre
Auxilio financeiro para eventos cientificos Divulgac¢éo de editais de auxilio D|v1_JI_ga(;ao de editais de | PROPESQI e PDI
auxilio PRPG
IdPDT META Aumentar em 10% o numero de discentes envolvidos no programa de iniciacdo cientifica
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2.1.5

PLANO DE ACOES 2021

ITEM ESTRATEGIA 3 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
Incentivo a submissao de projetos de Divuigacdo de editais de
pesquisa docente Divulgacéo de editais financiamento de | PROPESQI PDI
pesquisas
IdPDT . . .
516 META Ampliar em 18,2% os grupos de pesquisa existentes no campus
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
Divulgacéo da necessidade de pertencer a Incentivo de __hovos
; Workshop sobre grupo de | grupos de pesquisa com | PROPESQI e
grupos de pesquisa do CNPq para esquisa do CNP divulgacao de grupos em PRPG PDI
concorrer a editais de financiamento pesq q ativi dga dge grup
IdPDT Organizar 01 workshop anualmente, para a apresentacdo de trabalhos desenvolvidos por
META pesquisadores da area e/ou areas
2.1.7 :
afins.
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre Trimestre
. . ~ . Fotalecer o SIC com
Incentivar seminarios de iniciacéo cientifica Icentivar divulgagdo de projetos eventos paralelos de PROPESQI PDI
em andamento . x . PRPG
divulgacdo de pesquisas
IdPDT . - : L . C .
518 META Divulgar a produtividade em pesquisa, com a criacdo de umaRevista cientifica on line
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre Trimestre
Incentivar  eventos  cientificos com | Incentivo e divulgagdo de | Incentivo e divulgacdo de | PROPESQI e PDI
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submissao de resumos expandidos para
publicacao

revistas cientificas do campus

revistas cientificas do

campus

PRPG

OBJETIVO PROMOVER A INOVAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA
IdPDT META Aumentar o nimero de artigos publicados em coautoria com pesquisador vinculado ao
2.2.1 setor produtivo (53,4%)
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre Trimestre
Estimular grupos de pesquisa Promover ~encontros bara fl;rr(:nn;og%r eggontrgrscé)r?:sa PROPESQI e PDI
grup pesq formacéo de parcerias internas | . ¢ P PRPG
internas
IdPDT , . . S L .
522 META Aumentar em 100% o numero de discente envolvidos em programa de iniciagé@o tecnoldgica
] PLANO DE AGOES 2021 )
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
Promover intercambio entre pesquisadores | Promover encontros para | Promover encontros para PROPESQI PDI
do campus e outras instituicbes formacao de parcerias formacao de parcerias
IdPDT . ~ . . L . .
czj >3 META Ampliar captacao de recursos para desenvolvimento na area tecnoldgica e industrial (100%)
) PLANO DE ACOES 2021 )
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
Incentivar pesquisadores
Incentivar arcerias  com  empresas Convidar empresas da | com projetos com
. b P macroregido interessadas em | potencial tecnolégico a | PROPESQI PDI
privadas . .
parcerias com a UFPI concorrerem aos editais
internos e externos
IdPDT META Executar no minimo 02 palestra ou workshop (anualmente) sobre instrumentos legais de
224 apoio a pesquisa e inovagao
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PLANO DE ACOES 2021

ITEM ESTRATEGIA 3 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
Convidar membros da propesq para . .
divulgar e promover os editais internos de V\(/agrkjif;gp de promogdo  a V\é(;rkjif;t;p de promogdo a PRC;I;E%QI € PDI
incentivo Pesq Pesq
IdPDT Aumentar o numero de registros de propriedade intelectual, em relagdo ao ano de 2019 em
META
2.25 50%
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 20 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre Trimestre
Incentivar a concorrencia a projetos de
pesquisa tecnoldégicos com potencial de | Divulgacdo de editais Divulgacéo de editais PROPESQI PDI
gerar patentes
IdPDT -
526 META Incrementar no minimo em 01 (50%) patente no Campus.
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 3 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
Incentivar a concorrencia a projetos de
pesquisa tecnolégicos com potencial de | Divulgacdo de editais Divulgagéo de editais PROPESQI PDI
gerar patentes
OBJETIVO AMPLIAR A COLABORACAO E A PUBLICACAO EM NIVEL INTERNACIONAL
IdPDT . , , .
531 META Ampliar nUmero de afastamento para pds-doutorado no exterior (100%)
) PLANO DE ACOES 2021 )
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre Trimestre
Incentivar capacitacdo de doutores para | Apoiar a saida para | Apoiar a saida para PROPESQI PDI

incentivo a pesquisa e colaboracdes

capacitacdo de docentes

capacitacao de docentes
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internacionais

IdPDT L . . .
232 META Aumento de publicacbes em parceria com pesquisadores estrangeiros (em 35,3%)
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre Trimestre
Divulgar a importancia
Incentivar capacitacdo de doutores para o . . das parcerias para o0
exterior Garantir professores substitutos | - .= = da | PROPESQI PDI
universidade
OBJETIVO FOMENTAR NOVOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM AREAS PRIORITARIAS E ESTRATEGICAS
IdPDT Criar, pelo menos, 01 curso de pds-graduacéo lato sensu em areas estratégicas e
META pedlg [P U
2.4.1 prioritarias;
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEMS
Trimestre Trimestre
Divulgar a importancia de novos cursos de | Oferecer espaco fisico para Criar eqlt_upe cientifica PROPESQI e PO
os graduacao abertura de cursos novos para auxiiiar na criacao PRPG
P de novos cursos
IdPDT Assegurar a gratuidade de no minimo, 15% das vagas dos cursoslato sensu do campus,
META : ~ . ;
2.4.2 gue ainda ndo possuem essa forma de ingresso prevista em seus PPCs
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
Realizar evento por parte do | Realizar evento por parte
Promover a capacitagdo de estudantes em | NAE para divulgacdo de suas | do NAE para divulgagdo | PROPESQI e PDI
vulnerabilidade social acbes junto a esse grupo de | de suas agbes junto a PRPG
estudantes esse grupo de estudantes
OBJETIVO ELEVAR A QUALIDADE DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
IdPDT META \ Submeter, no minimo, 01 propostade APCN para curso de pés- graduacdo stricto sensu;
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251

PLANO DE ACOES 2021

ITEM ESTRATEGIA 3 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
. . . Workshop com
Incentivo a pesquisa e concorrencia a | o avaliadores da  capes
editais de pesquisa para qualificacdo de | Divulgacéo de editais para incentvo a novas PRPG PDI
professores .
submissoes
IdPDT Implementar, no minimo, 01 parceria para promover a interiorizacdo dos cursos de poés-
META ~ . e o >
25.2 graduacdo stricto sensu jé existentes na UFPI ou em Institui¢cBes parceiras;
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
. . e Incentivar grupos de
Qualificar professores Incentivar producéo cientifica pesquisa com potencial PRPG PDI
IdPDT META Aumentar em 15% a participacdo de egressos em cursos de pds- graduacéo lato sensu e
253 stricto sensu
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre Trimestre
Icentivar os alunos a capacitacdo apds a | Incentivo a pesquisa cientifica Lnocveor;tivirurgoscria(\jgjo gg PROPESQ PDI
graduacéo (PIBIC e ICV) = P
graduacao
IdPDT .
554 META Implementar 01 Comité de Assessoramento da PRPG
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 0 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre Trimestre
Incentivar cursos de pos graduacdo no Buscar apoio da PRPG Criar um  comite de PRPG PDI
campus pesquisa
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OBJETIVO AMPLIAR A INTERNACIONALIZACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
IdPDT META Ofertar pelo menos 01 disciplina de lingua estrangeira, em no minimo, 01 programa stricto
2.6.1 sensu
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre Trimestre
Incentlvar_ submissao de propostas de Workshop PRPG Workshop PRPG PRPG PDI
CUrsos strito senso
IdPDT Aumentar em 200% as participa¢cGes de docentes no edital promissdes e com isso,
6.2 META promover/fortalecer o desenvolvimento de projetos em parceria com instituicdes
e estrangeiras.
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre Trimestre
Incentivo a editais de pesquisa no brasil e Divulgacéo de editais Divulgacéo de editais PRPG PDI

exterior

Fonte: CSHNB.
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4. TEMA ESTRATEGICO: EXTENSAO E CULTURA

1 - PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020:

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

3 TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO E CULTURA

OBJETIVO INCENTIVAR A CRIACAO E O FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE EXTENSAO NO CSHNB.

CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO

EVIDENCIAR
(Informar links
ITEM | IdPDE! META 2020 RESPOI;]SAVEL CONCLU[DA docsgreantos APOIO? OR|?EM
ATUAL (2019) 2022 (Sim/Nao/Parcial que
) comprovem
que ameta foi

alcancada)

311 Criar e cadastrar . Cadastro de um | Nao realizado. | Coordenag6es de Eaeglafért?gao dgg APREXC_
1 - pelo menos um Nao existe ntcleo de curso N&0 NGCIo0s o ss%sesorla PDI

nicleo de extensdo extensao na Extensao do | Extensdo e
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na PREXC. PREXC. CSHNB emitido Cultura
pela PREXC
OBJETIVO VALORIZAR AS ACOES DE EXTENSAO COORDENADAS POR DOCENTES, TECNICOS E ORGANIZACOES DISCENTES.
Criar um Comité de Comité d Portaria
Extenséo do omite de
CSHNB, com Extenséo do ia d comprpva_ndo a Assessori
. - . N . Assessoria de existéncia do d
321 representacdo dos N&o existe CSHNB Né&o realizado. Extensdo e N&o Comité de ade PDU
técnicos, dos institucionalizad Cultura Extensio do Extensao e
discentes e, dos 0 CSHNB Cultura
docentes de todos
0S CUrsos.
OBJETIVO PUBLICAR A REVISTA DE EXTENSAO DO CSHNB (PERIODICO CIENTIFICO DA EXTENSAO E CULTURA DA UFPI/CSHNB), EM PERIODICIDADE
ANUAL E DE FORMA ELETRONICA NO SITE UFPI/PREXC/PICOS
Publicada uma
Publicar uma NA&o exist edicdo da revista NA lizad Assesoria de Publicacéo da
3.31 | edicdo da revista ao existe de extenso do ao realizado. Extensdo e N&o primeira edigdo PREXC PDU
de extensdo do CSHNB Cultura
CSHNB.
OBJETIVO PUBLICAR O BOLETIM DA EXTENSAO DO CSHNB (INFORMATIVO DE CARATER POPULAR DA EXTENSAO E CULTURA DA UFPI/CSHNB), EM
PERIODICIDADE ANUAL E DE FORMA IMPRESSA E, ELETRONICA, NO SITE UFPI/PREXC/PICOS
Publicar uma Publicada uma
edicdo do Boletim edicdo do : L
X N . : ~ . Assessoria de Publicacdo da
341 de extensdo do NZo existe Bolet|r~n de N&o realizado. Extensio e N&o primeira edicdo PREXC PDU
CSHNB. extensdo do cultura
CSHNB
PUBLICAR MATERIAIS INFORMATIVOS (CARTILHAS, MANUAIS TECNICOS, DIAGNOSTICOS, GUIAS) SOBRE AS AREAS RELACIONADAS A
OBJETIVO EDUCACAO DO CAMPO (METODOLOGIAS DE ENSINO, AGROECOLOGIA, APICULTURA, ARTES, ENSINO CONTEXTUALIZADO, IDENTIDADE

DOS POVOS DO CAMPO, ENTRE OUTRAS) NO SEMIARIDO PIAUIENSE
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Publicar um Publicadp um
material informativo ~ material
(cartlha, manual informativo
técnico, (cartilha, manual
diagnoéstico, guia) técnico, Coordenacéo do Publicacio da Assessoria
35.1 sobre as areas Nao existe diagnéstico, Na&o realizado. CUFSO~de N&o rimeir;;edi 50 de~ PDU
relacionadas a guia) sobre as Educacéo do P ¢ Extenséo e
Educacdo do areas Campo Cultura
Campo. relacionadas a
Educacéo do
Campo
OBJETIVO INCENTIVAR A OFERTA DE PROGRAMAS DE EXTENSAO
Amoli 0 Lista geral de
pliar em 10% a Quatro Quatro :
oferta de | Trés programas programas programas Assessoria de Projetos
3.6.1 programas de vigentes cadastrados na | cadastrados na Extensao e N&o Cadastrados PREXC PDU
extensao no PREXC PREXC. Cultura Campus PICOS -
CSHNB. PREXC/CPPEC
OBJETIVO REALIZAR CAPACITACAO PARA ELABORAGCAO DE PROPOSTAS DE ACOES DE EXTENSAO
Realizar dois | Ja foram realizada
cUrsos de s cinco discussd Realizacdo de
capacitagio para | €Ssobreacbesde | dois cursos de
elaboracéo de (e:XSteHnl\SﬁBO no capacitacio para
propostas de , NO elaboracéo de ;
3.7.1 acoes 3 de periodo de 2018 a propostas de Nao realizado. AEi?:ﬁggg ge N&o gnga;g/OCFOPS na PREXC PDU
extensao. 2020, com acoes de Cultura
participa cao de extensAo.
professor es e
coordena dores de
Curso.
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OBJETIVO ESTABELECER PARCERIAS ENTRE A UFPI E EMPRESAS E ORGANIZACOES SOCIAIS
Estabelecer no Cadastro na
parceria entre a Rea|i2a(;510 de P CE L
UFPI e uma uma parceria
empresa el/ou entre a UFPl e Carta de Anuéncia
organizagao social, Ha algumas uma empresa
para uma das parcerias entre e/ou organizacgéo da parceria entre o
areas de atuacdo | program as/projet | social, para uma ; projeto/programa
d PREXC: . = das 4 q N lizad Assessoria de q N
381 a ) XC: | 0s e organiza gOes as areas de ao realizado. Extensio e N&o e extensdo e a PREXC PDU
educacgdo, saude, sociais atuacdo da Cultura empresa ou
cultura, outros. PREXC: organizacéo social,
educacdo, salde, encaminhada a
cultura, outros. Assessoria de
Extensdo e Cultura
do CSHNB.
INCENTIVAR A CRIAGCAO DE EMPRESAS JR. E INCUBADORAS PARA A CAPACITAGAO E INOVAGCAO DE TECNICAS COM PRODUTOSNATURAIS E
OBJETIVO
REGIONAIS
Ampliar em 10% a g
iaca 3 R . Coordenacao
cracao de I_—|a d uas EMpresas | dastro de trés Ha duas s .
Empresas Jr. e | juniores atualmen S dos cursos de Assessoria
empresas juniores empresas Administraca Cadastro na d
3.9.1 Incubadoras para te uniores ministracao, N&o PREXC/CEOPS e PDU
a capacitagio e ] Nutricéo e Extenséo e
inovag&o de atualmente. Educacéo do Cultura
técnicas com Campo
produtos naturais e
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regionais.

OBJETIVO PRESTAR SERVICOS QUE BENEFICIAM SETORES E COMUNIDADES SOCIAIS
Ampliar em 10% o Maior 14 ligas N Cadastro Na | Assessoria
nimero de ligas Em quantitativo de académicas Coordenacdes B PREXC/CFOPS/ de
3.10.1 | ,cadémicas. levantamento aces (10%) | cadastradas na dos cursos do N&ao Extensio e PDU
PREXC/CFOPS CSHNB CPPEC/CPCEL Cultura
Ampliar em 10%
as acgbes de Maior B Cadastro na | Assessoria
extens&o Em quantitativo de ] Coordenagges i PREXC/CFOPS/ de
3.10.2 | vinculadas as levantamento Ses (10% dos cursos do Nao Extensdo e POV
comunidades  em acdes (10%) CSHNB CPPEC/CPCEL Cultura.
vulnerabilidade
socioecondmicas.
Ampliar em 10% as
aces de extensdo Maior . Cadastro Na | Assessoria
voltadas para Em quantitativo de . Coordenactes . PREXC/ICFOPS/ de
3.10.3 | gustentabilidade e levantamento acdes (10%) dosccgJ;'s’\clJ; do Nao y Extenséo e POV
populacdes CPPEC/CPCEL Cultura
campesinas.
INSTRUMENTALIZAR OS COORDENADORES DE CURSOS DE GRADUAGAO E OS MEMBROS DO NDE PARA QUE ADEQUEM OS PPCS,INCLUINDO
OBJETIVO 10% DA CARGA HORARIA TOTAL DESTINADA A ATUAGCAO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO
Atualizar os PPCs Ja foram (Ijmg\lgrgenitgfo Cadastro na
dos cursos de g . SI ( gcc)ies A ad PREG (com
Graduacao, junto i ; urriculares de . . ssessoria de N
3111 | as cuas | rcdlizadascinco | ool s | NEoO realizado. Extenséo e N&o aprovagdo  da | ppeyc PDI
] reunides sobre PPCs d Cultura atualizacao do
respectivas curricula- rizacio s dos cursos
9 ¢ - PPC pelo CEPEX)
coordenacbes e da extensdo. com de Graduagdo
membros do NDE, '
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definindo 10% da participacdo de
carga horaria total,

destinada a professores e
atuacéo de | coordenadores de
atividades de curso.
extensao.

OBJETIVO VALORIZAR ATIVIDADES CULTURAIS, DE ESPORTE E LAZER REALIZADAS POR DISCENTES, PROFESSORES E TECNICOS DA UFPI
Realizar um | NoCSHNB jafoi | Realizagdo do IV | N&o realizados.
Festival  Cultural | realizado um FECULT Festival
Universitario  de | festival cultural Cultural
atividades dos | (FECULT) com Universitario .

3.12.1

programas/projeto
s de extensdo da
UFPI e da

comunidade
externa, de
variadas areas
artisticas.

trés edicoes.

O curso de
Educacd o do
Campo ja realiza
semestral.-mente
a culminancia de
suas atividades.

J4 existe um
grupo de teatro no
campus (Grupo
teatral TEMPUS).

Ha varios
estudantes que
tocam
instrumentos

Realizacdo da |
Mostra “Saberes
do Campo”

Institucionali
zacdo do grupo
de teatro da
UFPI/CSHNB
(Grupo teatral
TEMPUS).

Criagdo de um
grupo musical da
UFPI/CSHNB.

Ampliacdo em
10% a criacdo das

Assessoria de
Extensao e
Cultura e
Coordenacéo do
curso de
Educacéo do
Campo

Cadastro
PREXC/CPCEL/
CPPEC/CFOPS

na

PREXC

PDl e
PDU
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musicais e
cantam.

Ha dez
Associacdes
Atléticas
Académicas
cadastradas na
PREXC.

N&o ha

eventos esportivo
sregulares.

Associacoes
Atléticas
Académicas.

Realizacdo de
uma edicdo do
evento Jogos
Universitario s do
CSHNB.

Realizacédo de
uma edicdo da
Corrida de Rua (5
km) do CSHNB.

Realizacéo de
uma edicdo do
Passeio Ciclistico

do CSHNB.
Realizar a Mostra ) ,
“Saberes do Evidenciar
Campo’, mediante registro
culminancia do Foram realizadas Realizaco (Cartazes, folders,
tempo comunidade 2 Mostras . . Coordenacio do B midia digital, P_REZ(C e
3122 | do Curso de Se'“:/le(fst{g da | Néorealizada. EDoe N&o publicidade  na | Diregdodo | PDU
Licenciatura  em pagina do CSHNB

Educagéo do
Campo, no
CSHNB de forma
semestral.

campus) da acéo
realizada.
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TR ; Existe 01 grupo
InsUtuc&on:{ahz?r do - campug mr;s Grupo Resolugao
grupo de teatro da S R . . , institucionalizando | PREXCe
3123 UFPI/CSHNB. ~ Naoesta institucionalizad | N&o realizado. Assessoria de NZo o grupo de teatro | Diregéo do PDU
institucionalizado o extensao
da UFPI CSHNB
) Cadastro Na | pREXCe
3124 Criar  um  grupo N&o existe Grupo criado. Na&o realizado. Assessoria de N&o PREXC/CPPEC/ Direcio do | PDU
B musical da extensio CFOPS ¢
UFPI/CSHNB. CSHNB
Ampliar em 10% a Cadastro na
criacdo das 10 cursos com | Todos os cursos | 10 cursos com Assessoria de B PREXC/CPCEL/
3.125 | Associactes atléticas com atléticas atléticas extensio Na&o PREXC
Atléticas CPPEC/CFOPS
Académicas
OBJETIVO INCENTIVAR A PRATICA DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
Realizar pelo Evidenciar
menos uma agéo Assessofia de mediante regIStrO
de promocdo do Extensao (Cartazes, folders,
esporte e bem Uma edigdo dos Promocéo de N30 realizado Associag(")és midia digital, NAE,
3.13.1 | estar no CSHNB. JUFPI por ano | ages esportivas ' Atléticas dos Nao publicidade na| PREXCe PDU
cursos, CAs e pagina do | PRAEC
DCE campus) da acéo
realizada.
OBJETIVO VALORIZAR O PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E IMATERIAL DA MACRORREGIAO DE PICOS
Criar um Catalogo | Néo existe Criagdo de um Assessoria de Catalogo do
por patrimonio | Catalogo do Catalogo do . i Extensdo e patriménio cultural,
3.14.1 | cultural, material e | patrimén io patrimonio Nao realizado. | cyjpyra N30 material e| PREXC | PDI, PDU
imaterial, da | cultural, material | cultural, material Coordenagdes dos imaterial, da
macrorregido  de | e imaterial , da e imaterial, da cursos de Historia, macrorregidoo de
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Picos.

macrorre gido de
Picos.

macrorregido de
Picos.

Divulgacéo em
diferentes midias,
em instituicdes de
ensino, em
agremiacoes
politico-
partidarias,
religiosas e
sindicais e, na
Camara
Municipal, 0
catalogo dos
patriménios
culturais
materiais e
imateriais da
macrorregido de
Picos.

Realizacédo de
uma campanha de
reconhecime nto
e preservacao do
patrimoénio
cultural material
e imaterial da
macrorregido de
Picos.

Letras, Pedagogia,
Biologia,
Nutrigao,
Educacéo do
Campo

Picos.
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2 3.14.2

Divulgar em
diferentes  midias
(no minimo duas),
em instituicbes de

ensino, em
agremiacdes
politico-

partidarias,
religiosas e

sindicais e, na
Camara Municipal,
0 catdlogo dos
patrimdnios

culturais materiais
e imateriais da

macrorregido  de
Picos.

Nao existe

Divulgagéo do
catalogo

Nao realizado.

Assessoria de
Extensdo e
Cultura,
Coordenacdes dos
cursos de Historia,
Letras, Pedagogia,
Biologia,
Nutricdo,
Educacédo do
Campo

Evidenciar
mediante registro
(Cartazes, folders,
matérias
jornalisticas, midia
digital, sites) da
acao realizada. em
sites.

PREXC

PDU

Fonte: CSHNB.

Observacdes: Em decorréncia da pandemia de COVID-19, iniciada no Brasil em marco de 2020, as atividades de extensdo propostas
tiveram que ser suspensas por motivos de saude publica, impossibilitando assim a realizacdo dos objetivos elencados neste PDU.

Links de evidéncia de acompanhamento:

Programas
https://ufpi.br/arquivos _download/arquivos/prex’CPPEC/PROGRAMAS PROJETOS VIGENTES/PROGRAMAS E PROJETOS CADASTRA

de

extensao:

DOS DEZEMBRO 2020-convertido.pdf

Ligas Académicas:

https://ufpi.br/cfops-prexc
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS_VIGENTES/PROGRAMAS_E_PROJETOS_CADASTRADOS_DEZEMBRO_2020-convertido.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS_VIGENTES/PROGRAMAS_E_PROJETOS_CADASTRADOS_DEZEMBRO_2020-convertido.pdf
https://ufpi.br/cfops-prexc

2 — PAINEL DO PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021:

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
3 TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO E CULTURA
OBJETIVO INCENTIVAR A CRIACAO E O FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE EXTENSAO NO CSHNB.
CENARIO SITUACAO
ITEM | IdPDE? META 202 1 RESPONSAVEL2 APOIO3 ORIGEM*
ATUAL 2022
Criar e cadastrar Ca?]?]iﬁreood deeum PREXC e
3.11 elo menos um 3 iste. 5 . ~ Assessoria de
1 Fr)u]cleo e oneko Nao existe extensio na Informar coordenac¢des de curso Coordenacdes de curso S PDI
na PREXC. PREXC Cultura
OBJETIVO VALORIZAR AS ACOES DE EXTENSAO COORDENADAS POR DOCENTES, TECNICOS E ORGANIZACOES DISCENTES.
Criar um Comité de
E’gﬁ'}'\fgo do Comité de
) com 5 . . Assessoria de
1 3.21 representacdo dos N&o existe. ExéegliaNoBdo Informar coordenagdes de curso. Assessoria de Extensao e Extensdo e PDU
técnicos, dos T Cultura Cultura
discentes e, dos institucionalizado
docentes de todos
0S Cursos.
OBJETIVO PUBLICAR A REVISTA DE EXTENSAO DO CSHNB (PERIODICO CIENTIFICO DA EXTENSAO E CULTURA DA UFPI/CSHNB), EM PERIODICIDADE

ANUAL E DE FORMA ELETRONICA NO SITE UFPI/PREXC/PICOS
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Publicar uma edicédo

Nao existe

Publicada uma
edicdo da revista

Informar professores e técnicos

Assessoria de Extensdo e

331 da  revista de de extensdo do | extensionistas. Cultura PREXC PDU
extensao do CSHNB
CSHNB.
OBJETIVO PUBLICAR O BOLETIM DA EXTENSAO DO CSHNB (INFORMATIVO DE CARATER POPULAR DA EXTENSAO E CULTURA DA UFPI/CSHNB), EM
PERIODICIDADE ANUAL E DE FORMA IMPRESSA E, ELETRONICA, NO SITE UFPI/PREXC/PICOS
Publicar uma edicédo Publicada uma
do Boletim de edicdo do Informar professores e técnicos
3.4.1 extens&o do N&o existe. Boletim de arp Assessoria de Extenséo e PREXC PDU
4 CSHNB. extensio do extensionistas. Cultura
CSHNB
PUBLICAR MATERIAIS INFORMATIVOS (CARTILHAS, MANUAIS TECNICOS, DIAGNOSTICOS, GUIAS) SOBRE AS AREAS RELACIONADAS A
BJETIVO EDUCA(;AO DO CAMPO (METODOLOGIAS DE ENSINO, AGROECOLOGIA, APICULTURA, ARTES, ENSINO CONTEXTUALIZADO,

IDENTIDADE DOS POVOS DO CAMPO, ENTRE OUTRAS) NO SEMIARIDO PIAUIENSE

Publicar um material
informativo (cartilha,
manual técnico,

Publicado um
material
informativo

Informar professores e técnicos

Assessoria de

351 diagnéstico,  guia) Né&o existe sobre as areas extensionistas Coordenagéo do curso de Extensio e PDU
sobre as  areas relacionadas a ' Educagdo do Campo Cultura
relacionadas a Educacéo do
Educacéo do Campo.
Campo.
OBJETIVO INCENTIVAR A OFERTA DE PROGRAMAS DE EXTENSAO
Ampliar em 10% a . Quatro -
36 oferta de programas | 7S programas Programas Informar professores e técnicos Assessoria de Extens&o e
6.1 | 4e extensio no vigentes vigentes extensionistas. Cultura PREXC PDU
CSHNB.
OBJETIVO REALIZAR CAPAClTACAO PARA ELABORACAO DE PROPOSTAS DE AC@ES DE EXTENSAO
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Realizar dois cursos | Jaforam
de capacitago para re:allzad~as cinco o
elaboracéo de | discussdes sobre Realizacédo de
propostas de acBes | acoes de extensdo | dois cursos de
de extensao. no CSHNB, no capacitacdo para
periodo de 2018 a | elaboragdo de Informar professores, técnicos e
' Assessoria de Extenséo e
3.7.1 2020, com propostas de estudantes do CSHNB. oult PREXC PDU
participa- ¢do de acles de ultura
professores e extensao.
coordenadores de
curso.
OBJETIVO ESTABELECER PARCERIAS ENTRE A UFPI E EMPRESAS E ORGANIZAGCOES SOCIAIS
Estabelecer no Realizagdo de
minimo uma uma parceria
e e 8 | vidons | DS
e uma ;
empresa e/ou E?S;?:;s entre e/ou organizacao
organizagdo social, as/oroi social, para uma Inf f .
, projetos e . nformar professores e técnicos Assessoria de Extensio e
381 | Paraumadasareas | ,...nizaches das areas de extensionistas. PREXC PDU
de atuagdo da | _ . atuacéo da Cultura
PREXC: educacao, PREXC:
saude, cultura, educacdo, salde,
outros. cultura, outros.
OBJETIVO INCENTIVAR A CRIAGAO DE EMPRESAS JR. E INCUBADORAS PARA A CAPACITACAO E INOVAGCAO DE TECNICAS COM PRODUTOS

NATURAIS E REGIONAIS
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Ampliar em 10% a
(I:Erﬁg?eosas 3 dz Ha duas empresas
) juni Cadastro de trés Coordenacd r .
Incubadoras para a thnlores atualmen embresas Informar professores dos cursos de de Ad(r;niiiss'?rgz;g S0s Assessoria de
391 capacitagéo e mp Nutrig&o e de Educagéo do Campo. NUtricS . Extensé&o e PDU
) . juniores utricdo e Educacao do
inovacao de c Cultura
- ampo
técnicas com
produtos naturais e
regionais.
OBJETIVO PRESTAR SERVICOS QUE BENEFICIAM SETORES E COMUNIDADES SOCIAIS
Ampliar em 10% o Realizagdo de um
nimero de ligas evento de
académicas. _ prestacéo de
14 ligas Servicos que
académicas beneficiam Informar professores, técnicos e ~ Assessoria de
’ Coordenagbes dos cursos ~
3.101 cadastradas na | setores e estudantes do CSHNB. dogCSHNB Extensao e PDU
PREXC/CFOPS | comunidades Cultura
sociais.
Ampliar em 10% as )
acdes de extensio Maior Informar - -
. L -~ professores, técnicos e Coordenacdes dos cursos Assessoria de
3.10.2 vmculqdas as | Em levantamento qua~nt|tat|v0 de estudantes do CSHNB. p ¢ Extensio e PDU
comunidades  em acoes (10%) o0 CSHNB
& Cultura
vulnerabilidade
socioecondmicas.
Ampliar em 10% as
acdes de extenséo Maior int ‘ o A 2 d
voltadas para o nformar professores, técnicos e Coordenacdes dos cursos ssessoria de
3103 sustertabilidade. o Em levantamento qua~nt|tat|vo de estudantes do CSHNB. g QCSHNB Extensao e PDU
" acoes (10%) 0 Cult
populacdes ultura
campesinas.
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OBJETIVO

INSTRUMENTALIZAR OS COORDENADORES DE CURSOS DE GRADUAGAO E OS MEMBROS DO NDE PARA QUE ADEQUEM OS PPCS,

INCLUINDO 10% DA CARGA HORARIA TOTAL DESTINADA A ATUACAO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO

Atualizar os PPCs
dos cursos de
Graduacéao, junto as
suas respectivas
coordenacfes e
membros do NDE,

Ja foram

realizada s cinco
reunides sobre

curricula rizacdo
da extensdo, com

Implementac &o
de ACEs (Agdes
Curriculares de

definindo 10% da | participa Extensdo) nos _ i
311.1 carga horaria total, PPCs dos CUTSOS Informar coordenagdes de curso. Assessoria de Extensao e PREXC PDI
destinada a atuacéo - Cultura
de atividades de de Graduagao.
extensao. ¢do de
professores e
coordenadores de
Ccurso.
OBJETIVO VALORIZAR ATIVIDADES CULTURAIS, DE ESPORTE E LAZER REALIZADAS POR DISCENTES, PROFESSORES E TECNICOS DA UFPI
Realizar um Festival | N0 CSHNB jafoi | Realizagdo do IV
Cultural realizado um FECULT Festival
Universitario de | festival cultural Cultural
atividades dos | (FECULT) com Universitario .
programas/projetos trés edices.
de extensdo da Realizagéo da | Informar coordenacies de curso Assessoria de Extenséo e
3121 UFPI e da | Ocursode Mostra “Saberes ; ac ' Cultura e Coordenacao PREXC PDI e
e comunidade Educacd o do do Campo™. professores, técnicos e estudantes. | 44 cyrso de Educagéo do PDU
externa, de variadas | Campo jé realiza Campo
areas artisticas. semestra Imente a | Institucionali

culminancia de
suas atividades.

Ja existe um

zacéao do grupo
de teatro da
UFPI/CSHN B
(Grupo teatral
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grupo de teatro no
campus (Grupo
teatral TEMPU
S).

Ha varios
estudantes que
tocam
instrumentos
musicais e
cantam.

Ha dez Associag
Oes Atléticas
Académicas
cadastra das na
PREXC.

Nao ha

eventos esportivos
regulares

TEMPUS).

Criagdo de um
grupo musical da
UFPI/CSHNB.

Amplia¢do em
10% a criagdo das
Associacdes
Atléticas
Académicas.

Realizacéo de
uma edicdo do
evento Jogos
Universitéario s do
CSHNB.

Realizacdo de
uma edicdo da
Corrida de Rua (5
km) do CSHNB.

Realizacédo de
uma edicdo do
Passeio Ciclistico
do CSHNB.
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Realizar a Mostra
“Saberes do
Campo’, o x
culminancia . do | Foram realizadas Reallztagla(;) :_ljformgrtcoordensgao dc~> C(I;I’SO de PREXC e
3.12.2 geompo Ccuor?oumdagg 2 Mostras Se”'\]/le;s:; a Clgfnnpcéi ura em Educacao do Coordenacédo do LEDOC Direcéo do PDU
: CSHNB
Licenciatura em
Educacéo do
Campo, no CSHNB
de forma semestral.
Institucionalizar o | EXiste 01 grupo
grupo de teatro da no campus mas Grupo Informar coordenador do grupo de _ 3 PREXC e Direc&o
3.123 |  UFPI/CSHNB. néo esté institucionalizado | teatro da UFPI/CSHNB Assessoria de extens&o do CSHNB PDU
institucionalizado.
Criar um  grupo . . . Informar professores, técnicos e _ B PREXC e Direcdo
3.124 | usical da N&o existe Grupocriado | . dantes da UFPI/CSHNB Assessoria de extensao do CSHNBQ PDU
UFPI/CSHNB.
Ampliar em 10% a Informar Centros Académicos dos
criacdo das 10 cursos com Todos o0s cursos cursos de araduacio da _ 5
3.125 | Associacoes atléticas com atléticas 9 ¢ Assessoria de Extenséo PREXC
e UFPI/CSHNB
Atléticas
Académicas
OBJETIVO INCENTIVAR A PRATICA DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
Realizar pelo menos Promoca . .
uma acéo de Uma edi¢do dos ° o~gao de Informar professores, técnicos e Assessoria de Extensao, c
3.13.1 5 agdes Associacdes Atléticas dos | VB PREXCe 1 ppy
L9 promogéo do JUFPI por ano ) estudantes da UFPI/CSHNB. Ssoclacoes Atleticas dos PRAEC
esporte e bem estar esportivas. cursos, CAs e DCE
no CSHNB.
OBJETIVO VALORIZAR O PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E IMATERIAL DA MACRORREGIAO DE PICOS
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3.14.1

Criar um Catalogo

por patrimoénio
cultural, material e
imaterial, da

macrorregido de
Picos.

Nao existe
Catalogo do
patrimén io
cultural, material
e imaterial , da
macrorre gido de
Picos.

Criacdo de um
Catalogo do
patriménio
cultural, material
e imaterial, da
macrorregiao de
Picos.

Divulgacdo em
diferentes midias,
em instituicdes de
ensino, em
agremiacoes
politico-
partidarias,
religiosas e
sindicais e, na
Camara
Municipal, o
catalogo dos
patriménios
culturais
materiais e
imateriais da
macrorregiao de
Picos.

Realizacédo de
uma campanha de
reconhecime nto
e preservagao do
patriménio
cultural material
e imaterial da
macrorregido de

Informar coordenagdes de curso,
professores, técnicos e estudantes.

Assessoria de Extenséo e
Cultura, Coordenagfes
dos cursos de Historia,

Letras, Pedagogia,
Biologia, Nutri¢céo,
Educacéo do Campo

PREXC

PDI, PDU
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Picos.

Divulgar em
diferentes midias
(no minimo duas),
em instituicbes de
ensino, em
agremiacoes

politico- partidarias,
religiosas e sindicais

Nao existe

Divulgagéo do

Informar professores, técnicos e

Assessoria de Extensdo e
Cultura, Coordenaces dos
cursos de Histéria, Letras,
Pedagogia, Biologia,

2 3142 | o " ha camara catélogo estudantes da UFPI/CSHNB. Nutricio, Educacio do PREXC PDU
Municipal, 0 campo
catalogo dos
patrimdnios culturais
materiais
e imateriais da
macrorregiao de
Picos.
Fonte: CSHNB.
3 — PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021:
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS \ ANO \ 2021
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3

TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO E CULTURA

OBJETIVO INCENTIVAR A CRIAGCAO E O FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE EXTENSAO NO CSHNB.
IdPDT? . . ~
311 META Criar e cadastrar pelo menos um nucleo de extensédo na PREXC.
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 ATRIBUIDO? ORIGEM3
. 40
Trimestre Trimestre
OBJETIVO VALORIZAR AS ACOES DE EXTENSAO COORDENADAS POR DOCENTES, TECNICOS E ORGANIZACOES DISCENTES.
IdPDT Criar um Comité de Extensdo do CSHNB, com representacdo dos técnicos, dos discentes e,
META
3.2.1 dos docentes de todos os cursos.
) PLANO DE AGOES 2021 )
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre Trimestre
OBJETIVO PUBLICAR A REVISTA DE EXTENSAO DO CSHNB (PERIODICO CIENTIFICO DA EXTENSAO E CULTURA DA UFPI/CSHNB), EM
PERIODICIDADEANUAL E DE FORMA ELETRONICA NO SITE UFPI/PREXC/PICOS
IdPDT . . .
g 31 META Publicar uma edi¢cao da revista de extensdo do CSHNB.
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre Trimestre
OBJETIVO PUBLICAR O BOLETIM DA EXTENSAO DO CSHNB (INFORMATIVO DE CARATER POPULAR DA EXTENSAO E CULTURA DA
UFPI/CSHNB), EMPERIODICIDADE ANUAL E DE FORMA IMPRESSA E, ELETRONICA, NO SITE UFPI/PREXC/PICOS
IdPDT META Publicar uma edicdo do Boletim de extensdo do CSHNB.
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3.4.1
) PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
PUBLICAR MATERIAIS INFORMATIVOS (CARTILHAS, MANUAIS TECNICOS, DIAGNOSTICOS, GUIAS) SOBRE AS AREAS
OBJETIVO RELACIONADAS A EDUCACAO DO CAMPO (METODOL OGIAS DE ENSINO, AGROECOLOGIA, APICULTURA, ARTES,
ENSINO CONTEXTUALIZADO, IDENTIDADE DOS POVOS DO CAMPO, ENTRE OUTRAS) NO SEMIARIDO PIAUIENSE
IdPDT META publicar um material informativo (cartilha, manual técnico, diagndéstico, guia) sobre as areas
351 relacionadas a Educacao do Campo.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO INCENTIVAR A OFERTA DE PROGRAMAS DE EXTENSAO
IdPDT . ~
361 META Ampliar em 10% a oferta de programas de extensdo no CSHNB.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO REALIZAR CAPACITACAO PARA ELABORACAO DE PROPOSTAS DE ACOES DE EXTENSAO
IdPDT
371 META Realizar dois cursos de capacitacdo para elaboracéo de propostas de a¢cdes de extenséo.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO ESTABELECER PARCERIAS ENTRE A UFPI E EMPRESAS E ORGANIZACOES SOCIAIS
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IdPDT

Estabelecer no minimo uma parceria entre a UFPl e uma empresa e/ou organizacao social,

3.8.1 LSS para uma das areas de atuacdo da PREXC: educacéo, salde, cultura, outros.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA . 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO INCENTIVAR A CRIAQAO DE EMPRESAS JR. E INCUBADORAS PARA A CAPACITAQAO E INOVAC}AO DE TECNICAS COM
PRODUTOSNATURAIS E REGIONAIS
IdPDT META Ampliar em 10% a criacdo de Empresas Jr. e Incubadoras para a capacitacéo e inovacédo de
391 técnicas com produtos naturais e regionais
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA i 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO PRESTAR SERVICOS QUE BENEFICIAM SETORES E COMUNIDADES SOCIAIS
IdPDT : . . A
3101 META Ampliar em 10% o numero de ligas académicas.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA % 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
IdPDT META Ampliar em 10% as a¢8es de extens&o vinculadas as comunidades em vulnerabilidade
3.10.2 socioecondmicas.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS?
Trimestre .
Trimestre
IdPDT META Ampliar em 10% as acOes de extensdo voltadas para sustentabilidade e populacdes
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3.10.3 campesinas.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ) 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO INSTRUMENTALIZAR OS COORDENADORES DE CURSOS DE GRADUACAO E OS MEMBROS DO NDE PARA QUE ADEQUEM OS
PPCS,INCLUINDO 10% DA CARGA HORARIA TOTAL DESTINADA A ATUACAO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO
1dPDT Atualizar os PPCs dos cursos de Graduacéo, junto as suas respectivas coordenacdes e
META membros do NDE, definindo 10% da carga horaria total, destinada a atuacéo de atividades
3.111 de extenséo.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
Reunido dos Nucleo Docente Estruturante dos NDEs e
Cursos para discusséo de atualizagdo dos seus . Realizar reunibes com coordenacdes
1 respectivos PPCs. Agendar reuniges com NDEs NDEs de cursos de PDU
graduacao
NDE e
5 Apresentacdo das propostas para as Agendar reunides com Realizar reunides com as | coordenacgfes PDU
Assembleias de curso coordenagdes de cursos coordenagbes de cursos de cursos de
graduacao
Envio do processo
. Dt contendo a proposta para | Coordenacdes
3 Envio das propo§tas para Pr_o R~e't0”a de Elaborag&o das proposta a Pro-Reitoria de de cursos de PDU
Graduacéo para avaliacdo = ~
Graduacéao para graduacao
avaliacdo
VALORIZAR ATIVIDADES CULTURAIS, DE ESPORTE E LAZER REALIZADAS POR DISCENTES, PROFESSORES E TECNICOS DA
OBJETIVO UFPI
IdPDT Realizar um Festival Cultural Universitario de atividades dos programas/projetos de
META ~ : : ! P
3.12.1 extensado da UFPI e da comunidade externa, de variadas areas artisticas.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 30 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre Trimestre
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IdPDT META Realizar a Mostra “Saberes do Campo”, culminancia do tempo comunidade do Curso de
3.12.2 Licenciatura em Educacao do Campo, no CSHNB de forma semestral.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre .
Trimestre
IdPDT L .
3123 META Institucionalizar o grupo de teatro da UFPI/CSHNB.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS?
Trimestre .
Trimestre
IdPDT . .
3124 META Criar um grupo musical da UFPI/CSHNB.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre .
Trimestre
IdPDT . . L ” o
3125 META Ampliar em 10% a criacdo das Associacdes Atléticas Académicas.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO INCENTIVAR A PRATICA DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
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IdPDT . ~ "
3131 META Realizar pelo menos uma acéo de promogéao do esporte e bem estar no CSHNB.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre .
Trimestre
OBJETIVO VALORIZAR O PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E IMATERIAL DA MACRORREGIAO DE PICOS
IdPDT
3141 META Criar um Catalogo por patriménio cultural, material e imaterial, da macrorregiao de Picos.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
IdPDT Divulgar em diferentes midias (no minimo duas), em institui¢6es de ensino, em
META agremiac®es politico- partidarias, religiosas e sindicais e,na Camara Municipal, o
3.14.2 catdlogo dos patrimoénios culturais materiais e imateriais da macrorregiao dePicos.
) PLANO DE ACOES )
ITEM ESTRATEGIA 30 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre

Fonte: CSHNB

Consideragdes: Em decorréncia da pandemia de COVID-19, as atividades de extensdo presenciais foram suspensas por
recomendacdes do Comité Gestor de Crises da UFPI como medida de prevencéo e controle da pandemia. Desta forma, a maioria dos
objetivos elencados neste PDU né&o foram possiveis de serem alcancados. Com o avancar da vacinacdo e diminuicdo no namero de
casos e Obitos por COVID-19, ficamos na expectativa que as atividades presenciais sejam retomadas e tais objetivos possam ser
alcancados no ano de 2022.
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5. TEMA ESTRATEGICO: GESTAO, GOVERNANCA E PRATICAS INOVADORAS

1 - PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020:

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
4 TEMA ESTRATEGICO GESTAOE GOVERNANCA E PRATICAS INOVADORAS
ELABORAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (PDU) DO CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE
OBJETIVO
BARROS
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
. CONCLUI EVIDENCIAR .
ITEM | IdPDE! META ATUAL 2022 2020 RESPONSAVEL? DA (Informar links para APOIO?3 ORIGEM
(2019) (Sim/Nao/ | documentos que comprovem
Parcial) gue a meta foi alcancada)
N&o PDU CSHNB elaborado e Todos os
Elaborar e publicar um ; Meta Meta _ publicado. Documento disponivel setores do
1 411 PDU para o periodo existe concluida concluida COI’T(;I;SUB"’]C;dda%EDU SIM em: CSHNB, PDI
2020-2022 PDU https://proplan.ufpi.br/index.php/c DGOV e
omponent/content/article?id=114 PROPLAN
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Espera-se
concluir a
N&o meta: Todos os
412 Atualizar o PDU para o | existe Atgslllazg%ao Z)?g:izg Comisséao do PDU NAO g\or;;ta sera trabalhada em sé:eéokz?\ISBdg PDI
o eriodo 2022-2024 da unidade :
P PDU | csHNB com DGOV e
vigéncia até PROPLAN
2024
Mapa estratégico definido no Todos os
413 Definir o Mapa N_ao Metz% Meta} Comiss3o do PDU oM PDU.CSHNB. D|spon|_vel em: Sceéol_r”e\lsBd: PDI
L Estratégico do CSHNB existe concluida concluida da unidade https.//proplan.ufp|.br(|nde?<.php/c
omponent/content/article?id=114 DGOV e
PROPLAN
Cadeira de Valor definida no Todos os
i1a Definir a Cadeia de N_ao Mete} Meta} Comissao do PDU <M PDU.CSHNB. D|spon|_vel em: sgéo&ilsBdg PD|
L Valor do CSHNB existe concluida concluida da unidade https.//proplan.ufp|.br(|nde?<.php/c
omponent/content/article?id=114 DGOV e
PROPLAN
P . L. Espera-se PDU do CSHNB publicado no
0559". pagina P . sitio eletronico da PROPLAN-
eletrbnica e realizar concluir a UEPL. Arquivo disponivel em:
atualizacbes frequentes ~ meta: x ;! q poni :
(no minimo uma vez Nao Atualizar no Meta nao Diregéo do https://proplan.ufpi.br/index.php/c PO
4.15 N existe o concluida PARCIAL | omponent/content/article?id=114 STI
por més) e ter aba minimo a CSHNB - ——
especifica para cada trés . Falta disponibilizar e manter
acompanhamento  do meses atualiza¢des no sitio eletrbnico
PDU ' do CSHNB.
OBJETIVO PROMOVER UMA GESTAO MODERNA E EFICAZ ORIENTADA EM RESULTADOS E NA TRANSPARENCIA DA INFORMACAO
Publicar  100% dos | o ..o L _
relatérios  financeiros q Manter Met Relatorios financeiros Divisdo de
421 desenvolvidos pela 0S atualizacbes € a} CAF e Direcéo do SIM desenvolvidos pela CAF/CSHNB | Contabilida de PD|
% | Coordenagio anualm periodicas. concluida CSHNB encontram-se disponiveis em: e Finangas e
Administrativa e | ente https://ufpi.br/relatorio-financeiro- PRAD
Financeira/CSHNB
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pICOoS .

OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO/CAPACITACAO DA EQUIPE, VISANDO FORTALECER AS HABILIDADES,
A QUALIFICACAO E CRESCIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
Capacitacao/treinamento aos
Espera-se servidores técnicos
Capacitar ~ 100%  dos Em atingir a meta: ~ . .
. — PDI
431 servidores do Campus | andamen todos os Metal n%o CAF e Dire¢éo do PARCIAL admlnlstragyos, 'b'I'emd novols DFI,QSASRH € e
"~ Senador Helvidio Nunes to. servidores concluida CSHNB CUrsos,  disponibiiizados  péia PD
de Barros capacitados Pro-Reitoria de Administracao,
P ' além de outras Pré-Reitorias. P
OBJETIVO ATUALIZAR O REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS, VISANDO A REESTRUTURACAO HIERARQNUICA E ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL, COM DEFINICAO PRECISA DOS CARGOS E ATRIBUICOES
0]
CSHNB Espera-se Necessidade de  reunides do
possui L i -
. atingir a meta: Conselho do Campus, especificas
e regiment . -
Permitir a identificacdo de o Atualizar em Meta no Direcio e para tratar da atualizacdo do Todas as
0 . .
4.4 |100% dos setores, cargos interno. 100% o concluida. Conselho do PARCIAL | regimento interno para o alcance da | nigades do PDI
e suas respectivas Necessit regimento Campus meta. Orienta-se a formacao/criacdo Campus
atribuigdes. ando interno do de Comisséo de trabalho para isso.
. CSHNB. Com inicio em 2021.
atualizag
Oes.
OBJETIVO ELABORAR, PUBLICAR E IMPLEMENTAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE (PDU), ARTICULADO AO PDI DA
UFPI
Publicar, a cada dois Espera-se
anos, relatérios com Né&o P \ui Meta néo . Met trabalhad 2022 Todas as
45.1 analises de indicadores existe concluira concluida. Diretoria NAO €ta a ser trabalhada em ' unidades do PDI
de desempenho e de meta. Campus

resultados, relatérios
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formulados a partir do
PDU e Planos
Operacionais de 100%
das Unidades
Administrativas do
CSHNB

OBJETIVO

APERFEICOAR O MODELO DE GESTAO DE BENS PATRIMONIAIS E CONTRATO, AMPLIANDO A UTILIZACAO DAS
FUNCIONALIDADES DO SIPAC

4.6.1

Ampliar, no minimo, em
20% as funcionalidades do
SIPAC.

A meta estd sendo trabalhada pela
Diviséo de Patrimonio/PRAD. Com
o isolamento social, causado pela
pandemia do COVID 19, o trabalho
remoto ampliou a utilizagdo do STI
Meta ndo Diretoria, CAF e médulo SIPAC em relagdo a Gestdo PROPL,AN
; concluida. | demais divisdes | PARCIAL | e Fiscalizagio de Contratos. PRAD e |
° meta. especlals Tivemos ainda, em Janeiro de 2021 i °

' ' Diretoria
0 langamento da plataforma
COMPRASNET  CONTRATOS,
pelo Ministério da Economia, de uso
obrigatorio.

Em Espera-se
andamen concluir a

PDI

4.6.2

Ampliar a utilizacdo dos
processos eletrbnicos em,
no minimo, 30%.

O Protocolo Geral da Pro-reitoria de
Administracéo langou, em
Dezembro de 2020, instru¢des sobre STI
Meta Meta Diretqria,. CAf e a abertura dos Processos PROPL’ AN
to concluida concluida. demais d|'V|'soes SIM Eletronicos. Disponivel em: PRAD e ’
especiais https://ufpi.br/ultimas-noticias- Diretoria

ufpi/38462-instrucoes-sobre-
abertura-de-processo-eletronico.

Em
andamen

PDI

OBJETIVO

IDENTIFICAR E MAPEAR PROCESSOS INTERNOS PARA PADRONIZAGAO DOS TRAMITES, FLUXOS E CELERIDADE
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Criar procedimentos que

. x| Padroniz Espera-se ~ Necessidade de criagdo de uma Todas as
permitam a padronizagéo N . Meta ndo rac s fecd i
471 | de 100% das atividades | @%40 concluir a concluida. | CAF e Direcdode | p g | Comissdo para trabalhar essa meta, a unidades oD
administrativas do | parcial meta. CSHNB fim de cumpri-la em sua totalidade. | administrativas
campus internas
OBJETIVO EXECUTAR AS PRATICAS DEFINIDAS NA POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DA UFPI, AVALIANDO O DESEMPENHO DA
GESTAO
Dar praticidade em 100% Ndo Espera-se Meta n&o Necessidade de criagdo de uma
481 das,a_tividades definjdas na existe concluir a concluida CAF e Diregéo de NAO Comissdo gerenciada pela DGOV, DGOV PDI
politica de gestdo de meta. ' CSHNB para o cumprimento dessa meta.
riscos da UFPI
OBJETIVO FORTALECER BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA DA INFORMAGCAO E GESTAO, ORIENTADO A
RESULTADOS
Identificar e mapear no Espera-se N&o foram mapeados processos no
CSHNB no minimo 4 | Nio ) Meta ndo o s ,
4.9.1 | macroprocessos BPMN existe corr:]c:tt:ra concluida. CAF %ggﬁgBao de NAO ecns1|;0NZli Esta meta sera trabalhada DGOV PDI
(Business Process Model : :
and Notation) /CSHNB

Fonte: CSHNB.

2 — PAINEL DO PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021:

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS DE 2021

UNIDADE

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
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4

TEMA ESTRATEGICO

GESTAO E GOVERNANGCA E PRATICAS INOVADORAS

ELABORAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (PDU) DO CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE
OBJETIVO
BARROS
CENARIO SITUACAO
ITEM IdPlDE META 2021 RESPONSAVEL? APOIO?3 ORIGEM*
ATUAL 2022
PDU CSHNB elaborado e
O PDU CSHNB (2020- publicado. Documento Todos os
4.1.1 | Elaborar e publicar um PDU 202_2) foi elabora_do e Metet disponivel ~ em| comissdo do PDU da setores do
1 ] _ publicado.Necessita de Concluida https://proplan.ufpi.br/index. - CSHNB e PDI
para o periodo 2020-2022 . : unidade
atualizacgéo. php/component/content/articl DGOV e
e?id=114 PROPLAN
Iniciar atualizagdo do PDU Todos os
. e PDU CSHNB
Atualizar o PDU para o periodo PDU CSHNB ndo foi 2022-2024 2022-2024. Comisséo do PDU da setores do
2| 412 50000004 atualizado. - unidade CSHNB e PDl
atualizado. DGOV e
PROPLAN
o _ Mapa Estratégico Meta Mapa Estratégico elaborado sz?groesszso
Definir o Mapa Estratégico do | elaborado e publicado i e publicado no PDU do Comisséo do PDU da PDI
3 4.1.3 concluida L CSHNB e
CSHNB no PDU do CSHNB CSHNB unidade
DGOV e
PROPLAN
Cadeia de Valor Meta Cadeia de Valor elaborada e SL?SFO;S%SO
Definir a Cadeia de Valor do | elaborada e publicada . publicada no PDU do Comisséo do PDU da PDI
4 4.1.4 CSHNB concluida . CSHNB e
no PDU do CSHNB CSHNB unidade
DGOV e
PROPLAN
Possuir pagina eletronica e PDU do CSHNB Dispor de Criar aba especifica para
realizar atualizacdes frequentes publicado no sitio pagina divulgacdo e
5 4.1.5 | (no minimo uma vez por més) e eletrénico da eletrénica, acompanhamento do PDU Direcéo do CSHNB STI PDI
ter aba  especifica  para PROPLAN/UFEPI. atualizada, do CSHNB no site do
acompanhamento do PDU para
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divulgacéo de
acompanham
ento do PDU
CSHNB, além
da pagina da
PROPLAN/UF
PI..

campus

OBJETIVO

PROMOVER UMA GESTAO MODERNA E EFICAZ ORIENTADA EM RESULTADOS E NA TRANSPARENCIA

DA INFORMACAO

Relatoérios financeiros
desenvolvidos pela

Publicar 100% dos relatdrios | Relatdrios financeiros L Divisdo de
4 | financeiros desenvolvidos pela | publicados pela CAF na t I\/llgntef CAF/%_SHNB, encontram-se CAF g;'_:ﬁ%ao do Contabilidade oDI
=7 | Coordenagdo Administrativa e | pagina do CSHNB. atualizacoes. ISPONIVELS em. e Finangas e
Financeira/CSHNB https://ufpi.br/relatorio- PRAD
financeiro-picos.
OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO/CAPACITAQAO DA EQUIPE, VISANDO FORTALECER AS
HABILIDADES, A QUALIFICACAO E CRESCIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
Foi realizada Ampliar o apoio a programas
capacitacao/treinamento de capacitagdo para os
aos servidores técnicos - servidores técnico/docentes do
Capacitar 100% dos servidores | administrativos, em novos %apaC'tar.;OO% CSHNB. CAF e Direcdo do DRH. SRH e
4.3.1 |do Campus Senador Helvidio | cursos, disponibilizados 0S Servidores CSHNB Pi?AD PDP e PDI
Nunes de Barros do CSHNB

pela Pré-Reitoria de
Administracdo, além de
outras Pré-Reitorias.

OBJETIVO

ATUALIZAR O REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS, VISANDO A REESTRUTURAGCAO HIERARQpICA E
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL, COM DEFINICAO PRECISA DOS CARGOS E ATRIBUICOES
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Realizar reunides do Conselho

do Campus, para tratar da
atualizagdo  do  regimento
Atualizar em interno, visando a
. . . g ~ ) 0 ~ - 7 - )
Permitir a identificagdo de 100% |  Regimento Interno do 10.0/02 rZeSt.m.“:raf.ao h'erarg”fa. . | Diregio e Conselho de | Todas as
4.4.1 |dos setores, cargos e suas | CSHNB nio atualizado. regimento administrativa, com GeHNIGao | o i Unidades do PDI
respectivas atribuices. interno do precisa dos cargos e suas Campus
CSHNB atribuicdes. Orienta-se  a
formac&o/criacdo de Comissdo
de trabalho para isso. Com
inicio em 2021.
OBJETIVO ELABORAR, PUBLICAR E IMPLEMENTAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE (PDU), ARTICULADO AO PDI
DA UFPI
Publicar, a cada dois anos, Iniciar andlise e formular
relatérios com analises de relatérios a partir do
indicadores de desempenho e -
. . Relatorios acompanhamento do PDU de L Todas as
de resultados, relatdrios ) i . ;
45.1 formulados a partir do PDU e Ndo existe publicados. todas as unidades Diretoria Unidades do PDI
Planos  Operacionais  de administrativas do CSHNB. Campus
100% das Unidades
Administrativas do CSHNB
OBJETIVO APERFEICOAR O MODELO DE GESTAO DE BENS PATRIMONIAIS E CONTRATO, AMPLIANDO A UTILIZA(;AO DAS
FUNCIONALIDADES DO SIPAC
Atividade sendo Espera-se Aguardando  instrucbes da
trabalhada pela Divisdo atin ?r 2 meta Divisédo de Patrimdnio/PRAD.
de Patrimdnio/PRAD. a ’
Gesti Fiscalizacio d ampliando, no Diretoria. CAF e demai STI,
461 Ampliar, no minimo, em 20% as estao & Fisca |za9a_o € minimo, 20% _|r_e ?”a’ .. € demais PROPLAN, PDI
-0. funcionalidades do SIPAC. C_ontratos ;ﬁg('ibn\)creallzada das divisOes especiais PRAD e
\éIECiJMPR ASNET € | funcionalidades Diretoria
CONTRATOS. do SIPAC.
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O SIPAC é utilizado Utilizar o SIPAC como meio de STI
Ampliar a utilizagdo  dos | como meio de aberturae | Ampliagéo abertura e tramitagdo de Diretoria, CAF e demais | 5p~p)'AN
2 4.6.2 processos eletrnicos em, no | tramitagio dos processos | realizada. processos eletrdnicos. divisOes especiais PRAD e ’ PDI
minimo, 30%. eletronicos. Diretoria
OBJETIVO IDENTIFICAR E MAPEAR PROCESSOS INTERNOS PARA PADRONIZAQAO DOS TRAMITES, FLUXOS E CELERIDADE
Criar procedimentos que Processos Erric;pgg e:jg)lgs(r;:i:sgg SSSZ'(’:\I,IECZ Todas as
1 471 | Permitam a padronizagdo de Padronizagéo parcial. internos ar:trabalhar o meta 6 2 rori. | CAF e Diregdo do CSHNB unidades PDI
01 100% das atividades padronizados. | P ; umpri- administrativas
administrativas do campus. la em sua totalidade. internas
EXECUTAR AS PRATICAS DEFINIDAS NA POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DA UFPI, AVALIANDO O DESEMPENHO DA
OBJETIVO =
GESTAO
Executar as Propor a criagdo de uma
prtaticas Comissdo  gerenciada pela
Dar praticidade em 100% das L definidas na DGOV/PROPLAN, para o0 N
1 4.8.1 | atividades definidas na politica Ndo existe. politica de cumprimento dessa meta. CAF e Direcdo do CSHNB DGOV PDI
de gestdo de riscos da UFPI Gestio de Risco
da UFPI.
FORTALECER BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA DA INFORMAQAO E GESTAO, ORIENTADO A
OBJETIVO
RESULTADOS
T d Designar comissdao com
Identificar e mapear no CSHNB Nenhum processo nsrmr?sfrﬁ?) 2’ representantes das unidades Direcio. CAF e Unidades
1 494 |00 minimo 4 macroprocessos ma egdo macroprocessos | ©© CSHNB para identificar e do CQSH’NB DGOV PDI
BPMN (Business Process Model peado. o CSpHNB mapear 0s processos internos
and Notation) /CSHNB ' de suas respectivas unidades.

Fonte: CSHNB.
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3 — PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021:

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS \ ANO \ 2021
4 TEMA ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA E PRATICAS INOVADORAS

OBJETIVO ELABORAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE (PDU) DO CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
IdPDT? . .
211 META Elaborar e publicar um PDU para o periodo 2020-2022

PLANO DE AQOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 ATRIBUIDO? ORIGEM?
) 40
Trimestre Trimestre
1 Acompanhamento pela Comisséo do PDU Acompanhamento das metas Acompanhamento das | Comisséo do PDI
junto as unidades do CSHNB b " | metas. PDU
IiPlDZT META Atualizar o PDU para o periodo 2022-2024
PLANO DE AQOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
1 Acompanhamento pela Comissdo do PDU Acompanhamento das metas Atualizacdo do PDU | Comisséo do PDI
junto as unidades do CSHNB b ' CSHNB. PDU

IZZD; META Definir o Mapa Estratégico do CSHNB
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO? ORIGEM?
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30
Trimestre

40

Trimestre

Acompanhamento pela Comisséo do PDU

Mapa estratégico definido no

Acompanhamento do

Comisséao do

L junto as unidades do CSHNB PDU ;S;s;gao foi Mapa Estratégico. PDU PDI
IdPDT . .
j 14 META Definir a Cadeia de Valor do CSHNB
] PLANO DE AGOES 2021 ]
ITEM ESTRATEGIA 30 40 ATRIBUIDO ORIGEM
Trimestre Trimestre
1 Acompanhamento pela Comissdo do PDU CadPelljaUng/S:\loI;dggg?oail no Acompanhamento da Comisséo do PDI
junto as unidades do CSHNB. atualizaaa Cadeia de Valor.. PDU
IdPDT META Possuir pagina eletrénica e realizar atuallza(;oes frequentes (no minimo uma vez por més)
415 e ter aba especifica para acompanhamento do PD
PLANO DE AQOES
ITEM ESTRATEGIA o 3° t 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
rimestre Trimestre
Acompanhar e propor atualizagfes na Verificar e manter Direcio
1 divulgacdo do PDU CSHNB no sitio Verificar e manter atualizagdes. atualizacdes CSHQNB PDI
eletronico da PROPLAN/UFPI goes.
Criar aba especifica no sitio eletrénico do Solicitar ao STI a cria¢édo da Manter rotina de Direcio
2 CSHNB para divulgar e promover o aba especifica parao PDU atualizacdes CSHQNB PDI
acompanhamento do PDU CSHNB. CSHNB. GOEs.
OBJETIVO PROMOVER UMA GESTAO MODERNA E EFICAZ ORIENTADA EM RESULTADOS E NA TRANSPARENCIA DA INFORMAGAO
IdPDT META Publicar 100% dos relatérios financeiros desenvolvidos pela Coordenagdo Administrativa
421 e Financeira/CSHNB
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA o 3° t 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
fimestre Trimestre
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Publicar os relatérios financeiros do

Manter rotina de

CAF e Direcéo

. CSHNB no sitio eletrbnico do campus. Manter rotina de atualizagoes . atualizacdes do CSHNB PDI
OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO/CAPACITACAO DA EQUIPE, VISANDO FORTALECER AS HABILIDADES,
A QUALIFICACAO E CRESCIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
IZZDlT META Capacitar 100% dos servidores do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre .
Trimestre
o . Capacitacao de servidores para DRH, CAF e
Promover capacitacdo aos servidores - . A L
1 . o laboratdrio de simulacéo Levantamento. Direcdo do PDI
técnico e docentes do CSHNB.
(bonecos). CSHNB
OBJETIVO ATUALIZAR O REGIMENTO INT~ERNO DO CAMPUS, VISANDO A REESTRNUTURAQAO HIERARQUICA E ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL, COM DEFINICAO PRECISA DOS CARGOS E ATRIBUICOES
IZZDI META Permitir a identificacdo de 100% dos setores, cargos e suas respectivas atribuicdes.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre .
Trimestre
Criar comissao de trabalho para
tratar da atualizacéo do .
X Elaborar minuta de
Regimento Interno, lizacs . L
' ' . especificamente no que diz atualizacdo do Regimento Direcao e
1 Atualizar o Regimento interno do CSHNB. AN = Interno do campus e Conselho do PDI
respeito a reestruturacao R o
A - . submeter & apreciacdo do Campus
hierarquica e administrativa,
oo . Conselho do Campus.
com definicdo precisa dos
cargos e suas atribuicoes.
ELABORAR, PUBLICAR E IMPLEMENTAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE (PDU), ARTICULADO AO PDI DA
OBJETIVO UFPI
IdPDT Publicar, a cada dois anos, relatérios com analises de indicadores de desempenho e de
META resultados, relatorios formulados a partir do PDU e Planos Operacionais de 100% das
451 Unidades Administrativas do CSHN
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACOES \ ATRIBUIDO? \ ORIGEM?
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30
Trimestre

40
Trimestre

Elaborar relatorios a partir do

Realizar anélise dos resultados
obtidos das atividades

Elaborar e publicar
relatério de desempenho

1 acompanhamepto/momtorgmentq doPbu lanejadas e realizadas pelas do PDU de todas as Diregdo do PDI
de todas as unidades administrativas do plane all AS P unidades administrativas CSHNB
CSHNB. unidades administrativas no do CSHNB
PDU CSHNB. '
OBJETIVO APERFEICOAR O MODELO DE GESTAO DE BENS PATRIMONIAIS E CONTRATO, AMPLIANDO A UTILIZACAO DAS
FUNCIONALIDADES DO SIPAC
IZF;DI META Ampliar, no minimo, em 20% as funcionalidades do SIPAC.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre .
Trimestre
Aguardando manifestacdo da Divisdo de Aguardando diretrizes da Aguardando diretrizes da D'reeg";?ﬁgﬁlz
1 Patrimonio/PRAD. Divisao de Patrimdnio/PRAD. Divisdo de divisdes PDI
Patriménio/PRAD. especiais
IdPDT : e . "
ey META Ampliar a utilizagcdo dos processos eletrénicos em, no minimo, 30%.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA _ 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre .
Trimestre
Informar e orientar todas as M?J;rir?iz#gt';\jlgges Direcéo, CAF
Utilizar o SIPAC como ferramenta de unidades administrativas sobre . e demais
1 . o informadas sobre a O PDI
abertura e tramitagdo de processos. a abertura e tramitagdo de Utilizac3o de processos divisbes
processos via SIPAC. gao de p especiais
eletrdnicos.
OBJETIVO IDENTIFICAR E MAPEAR PROCESSOS INTERNOS PARA PADRONIZACAO DOS TRAMITES, FLUXOS E CELERIDADE
IdPDT META Criar procedimentos que permitam a padronizacdo de 100% das atividades
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471 administrativas do campus.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA , 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre .
Trimestre
Promover a padronizacdo das atividades Criar comissdo com
1 administrativas do campus. representantes de todas as Inicio dos trabalhos da | CAF e Direcéo PDI
unidades administrativas para comisséo. do CSHNB
tratar sobre a padronizacéo.
OBJETIVO EXECUTAR AS PRATICAS DEFINIDAS NA POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DA UFPI, AVALIANDO O DESEMPENHO DA
GESTAO
IdPDT - - - o ~ .
481 META Dar praticidade em 100% das atividades definidas na politica de gestdo de riscos da UFPI
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA , 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
1 Executar as atividades definidas na Politica Aguardando diretrizes da Aguardando diretrizes da CAF e Direcéo PDI
de Gestdo de Risco da UFPI. PROPLAN. PROPLAN. do CSHNB
OBJETIVO FORTALECER BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA DA INFORMACAO E GESTAO, ORIENTADO A
RESULTADOS
IdPDT META Identificar e mapear no CSHNB no minimo 4 macroprocessos BPMN (Business Process
491 Model and Notation) /CSHNB
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
Criar comisséo de trabalho com
1 Mapear os macroprocessos das unidades representantes de todas as Inicio dos trabalhos da CAF e Direcéo PDI

administrativas do CSHNB.

unidades administrativas para
trabalhar a meta.

comissao.

do CSHNB

Fonte: CSHNB
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6. TEMA ESTRATEGICO: GESTAO DE PESSOAL

1 - PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020:

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
5 TEMA ESTRATEGICO GESTAO DE PESSOAL
OBJETIVO ACOMPANHAR MOVIMENTACAO (ENTRADAS E SAIDAS) DE SERVIDORES.
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
EVIDENCI
AR
(Informar
" links para ORIGE
ITEM | IdPDE? META 2020 RESPONSAVEL? CONCLUIDA document APOIO?3 M
ATUAL (2019) 2022 o .
(Sim/Nao/Parcial) 0s que
comprove
m que a
meta foi

alcancada)
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Acompanhar e 100% de Acompanhamento

controlar 100% | Acompanham | acompanham pIenp das Sistemas

das ento pleno das ento das publicagbes De Direcio do
publicacées publicacdes publicagdes | institucionais Acompanha | CSHNB, CAF,

511 1 institucionais institucionais | institucionais | referentes a DRH/ CSHNB Parcialmente | mento Coordenagbes | PDU
referentes a referentes a referentes & | movimentagéo de (Tabelas e de cursos e
movimentagédo movimentacdo | movimentagd | servidores; Bancos de SRH
de servidores; de servidores; ode Dados)

servidores;
OBJETIVO SOLICITAR CONTRATACAO DE NOVOS SERVIDORES, CONSIDERANDO VACANCIA DE CARGOS.
Repor  100% Saida de 15 Saida de 10
dos cargos servidores (8 servidores (5
vagos em docentes e 7 100% de docente e 5
decorréncia de TAES) e L TAES) e entrada Nomeac¢éao SRH, Direcdo
5.2.1 saida de | Entradade 23 | °POSIGA0dOS | 4 o onvidores (6 | Direcao/ CSHNB Nao de servidores | € Chefias de PDU
servidores servidores (18 cargos vagos | yocentes e 1 TAE) curso
docentes e 5
TAES)
OBJETIVO PROPOR CONTRATAGCAO DE NOVOS SERVIDORES PARA AMPLIAGAO DO QUADRO FUNCIONAL CONFORME DEMANDAS.
Propor
contratacdo de Entrada de 7
novos Entrada de 23 Proposicio servidores (6
servidores servidores (18 docentes e 1 TAE) Direcio do Nomeagc&o SRH, Dire¢éo

5.3.1 para docentes e 5 de novas CSQHNB Parcialmente | de servidores | € Chefias de PDU
ampliagdo do TAES) contratacoes curso
quadro
funcional
conforme
demandas;
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OBJETIVO

PROMOVER ATIVIDADE DE SOCIALIZAGAO DE NOVOS SERVIDORES

Realizar 02 - L
atividades de 02 at'(\j"dades 100% da 02 atividades de DI(rZi?I?O
L ~ e o L ~
socializagdo us atividade socializacéo B i /
541 1 Chsiderando socializaco concluida | realizadas DRH Nao Chefias de PDU
entrada de realizadas Curso e de
Setores
novos
servidores
OBJETIVO DESENVOLVER ATIVIDADE DE PREPARACAO DE SERVIDORES PARA APOSENTADORIA.
Realizar 02 g Direcéo
atividades de 100% das ny « CAF
551 preparacdo de Ativ_idade nao atividades ggﬂg:gs nao DRH N&o - Chefias de PDU
servidores realizada concluidas Curso e de
para Setores
aposentadoria.
OBJETIVO APLICAR PESQUISAS DE CLIMA ORGANIZACIONAL VISANDO COMPREENSAO DAS NECESSIDADES, PREOCUPAGCOES E
PERCEPCOES DOSCOLABORADORES.
Realizar 01 Pesquisa https://www.g
pesquisa realizada pela ov.br/econom
anual de clima Secretaria de ia/pt-
organizacional Gestéo e br/assuntos/n
Desempenho de oticias/2020/s | Direcéo
0, ao/eVeio
Atividade néo ;'fi)\(/)ig)agzz Pessoal do etembro/gove CAF_
5.6.1 realizada ; Governo Federal DRH SIM rno-lanca- Chefias de PDU
concluidas DesaUisa. Curso e de
sobre- Setores
ambiente-de-
trabalho-dos-
servidores

189


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/setembro/governo-lanca-pesquisa-sobre-ambiente-de-trabalho-dos-servidores
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/setembro/governo-lanca-pesquisa-sobre-ambiente-de-trabalho-dos-servidores
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/setembro/governo-lanca-pesquisa-sobre-ambiente-de-trabalho-dos-servidores
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/setembro/governo-lanca-pesquisa-sobre-ambiente-de-trabalho-dos-servidores
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/setembro/governo-lanca-pesquisa-sobre-ambiente-de-trabalho-dos-servidores
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/setembro/governo-lanca-pesquisa-sobre-ambiente-de-trabalho-dos-servidores
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/setembro/governo-lanca-pesquisa-sobre-ambiente-de-trabalho-dos-servidores
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/setembro/governo-lanca-pesquisa-sobre-ambiente-de-trabalho-dos-servidores
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/setembro/governo-lanca-pesquisa-sobre-ambiente-de-trabalho-dos-servidores
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/setembro/governo-lanca-pesquisa-sobre-ambiente-de-trabalho-dos-servidores
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/setembro/governo-lanca-pesquisa-sobre-ambiente-de-trabalho-dos-servidores
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/setembro/governo-lanca-pesquisa-sobre-ambiente-de-trabalho-dos-servidores

OBJETIVO INCENTIVAR A QUALIFICACAO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO A NiVEL DE MESTRADO E DOUTORADO.
175 Docentes (94 Direcs
Elevar em irecdo
10% o ndmero | 171 Docentes | 116 DOCeNES | doutores) Direco do Chefias de
5.7.1 de docentes | (64 doutores) com CSHNB Parcialmente |~ Curso PDU
com doutorado SRH
doutorado PRPG
Elevar em 21 servidores 57 TAES Direcéo
20% o numero 57 TAES técnico- (17 CAF
de  Técnico- a7 administrativo mestres) Direcio do i ) Chefias de
5.7.2 administrativo mestres) s ctorrgI CSHNB N&o Cgrest(())reege PDU
mmestr . mesirado
co estrado; e
PRPG
OBJETIVO PROMOVER FORMACAO CONTINUADA AO CORPO DOCENTE ATRAVES DE ENCONTROS PEDAGOGICOS
. Oferta de cursos https://ufpi.br/ .
Realizar 02 online pela ultimas- Direcao
atividades de e CAF
capacitacdo 100% da CDP/SRH noticias- Chefias de
Atividades néo atividade _ srh/36758- Curso e de
5.8.1 realizadas concluida DRH Parcialmente cdp-sth- Setores PDU
atualiza-lista- SRH
de-cursos- CDP
online-3
OBJETIVO PROMOVER PRATICAS DE MOTIVACAO NA ORGANIZACAO.
Realizar 02 Atividade nao Direcéo
atividades de 100% da realizada CAF
QVT; Atividades néo atividade Chefias de
5.9.1 ' realizadas concluida DRH Néao ) Curso e de PDU
Setores
SRH
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https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/36758-cdp-srh-atualiza-lista-de-cursos-online-3
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/36758-cdp-srh-atualiza-lista-de-cursos-online-3
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/36758-cdp-srh-atualiza-lista-de-cursos-online-3
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/36758-cdp-srh-atualiza-lista-de-cursos-online-3
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/36758-cdp-srh-atualiza-lista-de-cursos-online-3
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/36758-cdp-srh-atualiza-lista-de-cursos-online-3
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/36758-cdp-srh-atualiza-lista-de-cursos-online-3
https://ufpi.br/ultimas-noticias-srh/36758-cdp-srh-atualiza-lista-de-cursos-online-3

OBJETIVO ORGANIZAR INFORMACOES SOBRE SERVIDORES HABILITADOS PARA CAPACITAR OUTROS SERVIDORES.
Criar um Banco de talentos https://www.g
banco de plataforma digital ov.br/servidor
talentos do Governo Ipt-
Federal br/assuntos/c Direca
ontecomigo/p Iré¢ao
100% da aginas/pagin CAF
Atividades ndo atividade q Chefias de
1 5.10.1 realizadas concluida DRH Parcialmente | 25-00S- Curso e de PDU
hyperlinks/ao Setores
Il STI
trabalho/banc
o-de-
talentos-do-
sigepe
OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENCAO AO SERVIDOR
Realizar I_E}x;mes
eriodicos em . ~
exames P 0 Atividades néo
periddicos em | agividades ngo | -00% dos lizad
100% dos - servidores realizadas x - " .
1 5.111 7 realizadas VI SRH N&o Pericia Médica PDU
servidores técnico
técnico administrativo
administrativo e docentes
e docentes

Fonte: CSHNB.

Observacédo: Em virtude das dificuldades enfrentadas pela pandemia, bem como o nimero insuficiente de servidores lotados nha DRH néo foi
possivel executar algumas atividades planejadas.



https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/contecomigo/paginas/paginas-dos-hyperlinks/ao-trabalho/banco-de-talentos-do-sigepe
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/contecomigo/paginas/paginas-dos-hyperlinks/ao-trabalho/banco-de-talentos-do-sigepe
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/contecomigo/paginas/paginas-dos-hyperlinks/ao-trabalho/banco-de-talentos-do-sigepe
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/contecomigo/paginas/paginas-dos-hyperlinks/ao-trabalho/banco-de-talentos-do-sigepe
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/contecomigo/paginas/paginas-dos-hyperlinks/ao-trabalho/banco-de-talentos-do-sigepe
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/contecomigo/paginas/paginas-dos-hyperlinks/ao-trabalho/banco-de-talentos-do-sigepe
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/contecomigo/paginas/paginas-dos-hyperlinks/ao-trabalho/banco-de-talentos-do-sigepe
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/contecomigo/paginas/paginas-dos-hyperlinks/ao-trabalho/banco-de-talentos-do-sigepe
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/contecomigo/paginas/paginas-dos-hyperlinks/ao-trabalho/banco-de-talentos-do-sigepe
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/contecomigo/paginas/paginas-dos-hyperlinks/ao-trabalho/banco-de-talentos-do-sigepe
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/contecomigo/paginas/paginas-dos-hyperlinks/ao-trabalho/banco-de-talentos-do-sigepe
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/contecomigo/paginas/paginas-dos-hyperlinks/ao-trabalho/banco-de-talentos-do-sigepe
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/contecomigo/paginas/paginas-dos-hyperlinks/ao-trabalho/banco-de-talentos-do-sigepe

2 — PAINEL DO PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021:

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021

UNIDADE

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

S

TEMA ESTRATEGICO

GESTAO DE PESSOAL

OBJETIVO ACOMPANHAR MOVIMENTAGAO (ENTRADAS E SAIDAS) DE SERVIDORES.
CENARIO SITUACAO
ITEM | IdPDE? META 2021 RESPONSAVEL?2 APOIO3 ORIGEM*
ATUAL 2022

Acompanhar e Acompanhamento | 100% de 100% de acompanhamento das
controlar 100% pleno das acompanhamento | publicagdes institucionais
das publicaces publicacbes das publicacbes referentes & movimentagéo de Direcéo do

1 5.11 institucionais institucionais institucionais servidores; DRH CSHNB, CAF, PDU
referentes A referentes a referentes a Coordenagdes de
movimentacdo de | movimentagdo de | movimentagdo de cursos e SRH
servidores; servidores; servidores;

OBJETIVO SOLICITAR CONTRATACAO DE NOVOS SERVIDORES, CONSIDERANDO VACANCIA DE CARGOS.

Repor 100% dos Saida de 10 100% de reposicdo dos cargos
cargos vagos em servidores (5 0 vagos
decorréncia  de docente e 5 100% dz SRH, CAF e

1 5.2.1 saida de TAES) e entrada rce:roilgé\l/c; cc: Diregdo do CSHNB Chefias de curso PDU
servidores de 7 servidores (6 9 9 e de setores

docentes e 1 TAE)
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OBJETIVO PROPOR CONTRATACAO DE NOVOS SERVIDORES PARA AMPLIACAO DO QUADRO FUNCIONAL CONFORME DEMANDAS.
Proposicao de novas
Propor contratacoes

contratacdo de

Entrada de 7

Proposicdo de

novos servidores i 6 SRH, CAF e
5.3.1 para  ampliacdo servidores ( novas Direcdo do CSHNB Chefias de curso e PDU
do quadro docentes e 1 TAE) contratacdes de setores
funcional
conforme
demandas;
OBJETIVO PROMOVER ATIVIDADE DE SOCIALIZAQAO DE NOVOS SERVIDORES
02 Atividades de socializacdo a
Realizar 02 - serem realizadas Direcdo
atividades de 02 at|y|(|j_ade~s de 100% da atividade CAF
5.4.1 | socializagdo socializacao concluida DRH Chefias de Curso PDU
considerando realizadas Assessorias
entrada de novos Chefias de setores
servidores
OBJETIVO DESENVOLVER ATIVIDADE DE PREPARACAO DE SERVIDORES PARA APOSENTADORIA.
Realizar 02 100% das 02 Atividades de preparagéo de Direcdo
551 at|V|dade§ ge Atividade néo atividades servidores para aposentadoria a DRH - CAF PDU
prep'zragao € | realizada concluidas serem realizadas Chefias de Curso
servidores - para Chefias de setores
aposentadoria.
OBJETIVO APLICAR PESQUISAS DE CLIMA ORGANIZACIONAL VISANDO COM PREENSAO DAS NECESSIDADES, PREOCUPACOES E
PERCEPCOES DOSCOLABORADORES.
Realizar 01 Pesquisa 100% das 01 Pe.squi.sa anual de clima Direcéo
esquisa  anual realizada pela o organizacional - CAF
5.6.1 (Fj)e | clima S i pd at|V|dafies DRH Chefias de Curso PDU
. ecretaria de concluidas :
organizacional Gestio e Assessorias
Chefias de setores
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Desempenho de
Pessoal do
Governo Federal

OBJETIVO INCENTIVAR A QUALIFICACAO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO A NIVEL DE MESTRADO E DOUTORADO.
105 Docentes com Doutorado L
Ehe'%lzrroem 10%d2 94 doutores 116 Docentes N Chefil:gllsfedgt;le c():urso
5.7.1 docentes com com doutorado Direcdo do CSHNB SRH PDU
doutorado PRPG
Elevar em 20% o 20 mestres Direcéo
ndmero de Cher CG\F c
5.7.2 Técnico- 17 mestres 21 mestres Direcio do CSHNB e(ljasS e Curso PDU
administrativo e eSRe|_t|ores
commestrado;
PRPG
OBJETIVO PROMOVER FORMACAO CONTINUADA AO CORPO DOCENTE ATRAVES DE ENCONTROS PEDAGOGICOS
Realizar 02 Oferta de cursos online pela Direcdo
atividades de 100% da CDP/SRH . CAF
capacitacio Ofeor:]i:: C;;SOS atividade Chefias de Curso
5.8.1 p concluida DRH e de Setores PDU
CDP/SRH SRH
CDP
OBJETIVO PROMOVER PRATICAS DE MOTIVACAO NA ORGANIZACAO.
Realizar 02 100% da 02 Atividades de QVT a serem Direcéo
0 .
atiVidadeS de Atividades nao atividade reallzadas ] CAF
5.9.1 QVT; lizad luid DRH Chefias de Curso PDU
-7 realizadas concluida 6 de Setores
SRH
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ORGANIZAR INFORMACOES SOBRE SERVIDORES HABILITADOS PARA CAPACITAR OUTROS SERVIDORES.

OBJETIVO
Criar um banco Banco de talentos 100% da B.ar.1co de talentos plataforma Direcéo
de talentos plataforma digital atividade digital do Governo Federal . CAF
1 5.10.1 do G concluida DRH Chefias de Curso PDU
T 0 ooverno e de Setores
Federal DTI
OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENQAO AO SERVIDOR
Realizar exames E,Xc?mes
periddicos em periédicos em . N )
100% dos Atividades nao 100% dos Atividades nédo realizadas | |
1 5.11.1 | servidores realizadas servidores técnico SRH Pericia Médica PDU
técnico administrativo e
administrativo e docentes
docentes

Fonte: CSHNB.

3 — PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021:

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS \ ANO \ 2021
5 TEMA ESTRATEGICO GESTAO DE PESSOAL
OBJETIVO ACOMPANHAR MOVIMENTA(}AO (ENTRADAS E SAI'DAS) DE SERVIDORES.
IdPDT? ‘ META \ Acompanhar e controlar 100% das publicagdes institucionais referentes a movimentacéo de
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5.1.1 servidores;
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 ATRIBUIDO? ORIGEM?
. 40
Trimestre Trimestre
Acessar o site da imprensa nacional Acessar o site da imprensa | Acessar o site da imprensa
1 nacional nacional DRH PDU
Consultar Atos da Reitoria e Boletins de Consultar Atos da Reitoria | Consultar Atos da Reitoria e
2 Servico e Boletins de Servico Boletins de Servico DRH PDU
OBJETIVO SOLICITAR CONTRATACAO DE NOVOS SERVIDORES, CONSIDERANDO VACANCIA DE CARGOS.
IdPDT A . .
521 META Repor 100% dos cargos vagos em decorréncia de saida de servidores
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre Trimestre
Verificar necessidade de servidores nos Verificar necessidade de Verificar necessidade de
diversos setores e/ou cursos do Campus servidores nos diversos servidores nos diversos
1 setores e/ou cursos do setores e/ou cursos do DRH PDU
Campus Campus
Acompanhar movimentacao de servidores Acompanhar Acompanhar movimentacdo
(entradas e saidas) movimentacao de de servidores (entradas e
2 servidores (entradas e saidas) DRH PDU
saidas)
PROPOR CONTRATACAO DE NOVOS SERVIDORES PARA AMPLIACAO DO QUADRO FUNCIONAL CONFORME
OBJETIVO
DEMANDAS.
IdPDT META Propor contratacdo de novos servidores para ampliacdo do quadro funcional conforme
5.3.1 demandas;
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO? ORIGEM3
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30
Trimestre

40
Trimestre

Verificar necessidade de servidores nos
diversos setores e/ou cursos do Campus

Verificar necessidade de
servidores nos diversos

Verificar necessidade de
servidores nos diversos

1 setores e/ou cursos do setores e/ou cursos do Direcéo PDU
Campus Campus
Mapeamento de processos de trabalho e Mapeamento de processos | Mapeamento de processos de
reconhecimento de novas necessidades de trabalho e trabalho e reconhecimento de o
2 reconhecimento de novas | novas necessidades Direcao PDU
necessidades
OBJETIVO PROMOVER ATIVIDADE DE SOCIALIZACAO DE NOVOS SERVIDORES
IdPDT . L o . .
ca1 META Realizar 02 atividades de socializacao considerando entrada de novos servidores
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Repassar informacdes sobre o cargo, Repassar informacdes Repassar informacdes sobre o DRH
equipe de trabalho e Campus. sobre o cargo, equipe de cargo, equipe de trabalho e Chefias PDU
trabalho e Campus. Campus. imediatas
Incentivar a participacao de servidores Incentivar a participacao Incentivar a participacéo de
mais experientes (chefias e colegas de de servidores mais servidores mais experientes DRH
trabalho) na socializacéo de novos experientes (chefias e (chefias e colegas de trabalho) PDU
servidores. colegas de trabalho) na na socializacdo de novos Chefias
socializagdo de novos servidores. imediatas
servidores.
DRH
Apresentar estrutura do Campus e equine Apresentar estrutura do Apresentar estrutura do
P P quip Campus e equipe de Campus e equipe de trabalho Chefias PDU
de trabalho de cada setor . .
trabalho de cada setor de cada setor imediatas
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DESENVOLVER ATIVIDADE DE PREPARACAO DE SERVIDORES PARA APOSENTADORIA.

OBJETIVO
IdPDT . . - . .
551 META Realizar 02 atividades de preparacdo de servidores para aposentadoria.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre :
Trimestre
. . ~ Ofertar aos seus Ofertar aos seus servidores
Ofertar aos seus servidores orientagdes e : : ~ ; ~
N servidores orientagdes e orientacdes e espacos de
espacos de convivéncia, aconselhamento e A L PDU
1 escuta espacos de convivéncia, convivéncia, aconselhamento DRH
aconselhamento e escuta e escuta
Curso com a temética trajetéria laboral e Curso com a tematica Curso com a tematica
! ' trajetéria laboral e trajetdria laboral e preparando- PDU
2 preparando-se para os desafios da . DRH
. preparando-se para 0s se para os desafios da
aposentadoria X . .
desafios da aposentadoria aposentadoria
Informativo sobre Informativo sobre legislacdes e
3 Informativo sobre legislacdes e normativos Ieglsla’g_oes e normativos normativos e_specmcos de ORH PDU
especificos de aposentadoria especificos de aposentadoria
aposentadoria
OBJETIVO APLICAR PESQUISAS DE CLIMA ORGANIZACIONAL VISANDO COMPREENSAO DAS NECESSIDADES,
PREOCUPACOES E PERCEPCOES DOSCOLABORADORES.
IdPDT . . . o
561 META Realizar 01 pesquisa anual de clima organizacional
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA a 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre .
Trimestre
Escolher e estruturar a metodologia de
. ) e PDU
1 pesquisa de clima organizacional - - DRH
Encaminhar questionarios via e-mail e/ou PDU
2 caixa postal SIGRH; - - DRH
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3 Analisar dados e redigir relatério final ) . DRH PDU
OBJETIVO INCENTIVAR A QUALIFICAQAO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO A NIVEL DE MESTRADO E DOUTORADO.
IdPDT
571 META Elevar em 10% o numero de docentes com doutorado
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA & 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
Planejar o Plano de Planejar o Plano de Direcdo
1 Planejar o Plano de Desenvolvimento de Desenvolvimento de Desenvolvimento de Pessoas Chefias PDU
Pessoas do Campus Pessoas do Campus do Campus Imediatas
DRH
Direcdo
° Organizar o Plano Anual de Qualificacio i Organizar o Plano Anual de Chefias PDU
Docente Qualificagdo Imediatas
DRH
IdPDT , , . _ .
b META Elevar em 20% o numero de Técnico-administrativo com mestrado;
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA & 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre :
Trimestre
. . Planejar o Plano de Planejar o Plano de
Planejar o Plano de Desenvolvimento de . : L PDU
1 Desenvolvimento de Desenvolvimento de Pessoas Direcio
Pessoas do Campus ¢
Pessoas do Campus do Campus
2 Organizar o Plano Anual de Qualificacdo ) Organizar o Plano Anual de hefi PDU
dos TAES Qualificacéo dos TAES Chefias
Imediatas
OBJETIVO PROMOVER FORMAQAO CONTINUADA AO CORPO DOCENTE ATRAVES DE ENCONTROS PEDAGOGICOS
IdPDT . . o
8.1 META Realizar 02 atividades de capacitacdo
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE AGOES ATRIBUIDO? ORIGEM?
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30
Trimestre

40
Trimestre

Planejar e executar

Planejar e executar encontros

1 i 50i L L Assessoria de PDU
Planejar e executar encontros pedagdgicos | encontros pedagdgicos pedagogicos Ensino
OBJETIVO PROMOVER PRATICAS DE MOTIVACAO NA ORGANIZACAO.
IdPDT . o
5ol META Realizar 02 atividades de QVT,;
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA i 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
Promover atvidades de Promover atvidades de QVT Direcéo
1 Promover atvidades de QVT QVT Chgflas de PDU
urso
CAF
Oportunizar espacos de Oportunizar espacos de
Oportunizar espacos de conversas com o gonverds.as con;l_o propésito cono\ll_ersas (lzlgm 0 proposito de Cﬁgftiagsac()je
2 propésito de mediar conflitos e promover | d€ Mediar conilitose | mediar conilitos e promover PDU
uma gestdo mais participativa e solidaria | Promover uma gestéo mais | uma gestéo mais participativa Curso
participativa e solidaria e solidaria CAF
OBJETIVO ORGANIZAR INFORMACOES SOBRE SERVIDORES HABILITADOS PARA CAPACITAR OUTROS SERVIDORES.
IdPDT .
META Criar um banco de talentos
5.10.1
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
Criar instrumento de coleta e Criar instrumento de coleta | Criar instrumento de coleta e
1 armazenamento de dados relacionados a | € armazenamento de armazenamento de dados DRH PDU
servidores habilidatos a capacitar outros dados relacionados a relacionados a servidores DTI

servidores

servidores habilidatos a

habilidatos a capacitar outros
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capacitar outros servidores

servidores

OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENCAO AO SERVIDOR
IdPDT . o . o - .
5111 META Realizar exames periodicos em 100% dos servidores técnico administrativo e docentes
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
Organizar relacdo de Organizar relacdo de exemas
1 Organizar relacdo de exemas a serem exemas a serem a serem realizados i PDU
realizados periodicamente pelos servidores | realizados periodicamente periodicamente pelos
pelos servidores servidores
Planejar e agendar a realizacio de exames qune]aj e ajendar a Planejar e ajenda_r’a_reallza(_;ao PDU
2 realizagéo de exames de exames periodicos dos -

periddicos dos servidores

periddicos dos servidores

servidores

Fonte: CSHNB.

Consideracdes: A execucao de todos as metas, objetivos e estratégias elencadas neste plano requer a formagcdo de uma equipe de trabalho
capacitada e motivada a cooperar com o desenvolvimento dos servidores do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros. As dificuldades
enfrentadas por todos os setores neste tempo de crise, somadas ao quantitativo insuficiente de servidores lotados na DRH tém inviabilizado a
realizacdo das atividades propostas anteriormente. Seguem o0s planos na expectativa que em breve tais problemas sejam solucionados,

estratégias executadas e novas metas projetadas.
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7. TEMA ESTRATEGICO: SUSTENTABILIDADE

1 - PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020:

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

SUSTENTABILIDADE

6 TEMA ESTRATEGICO
OBJETIVO IMPLANTAR PROGRAMAS E ACOES QUE POSSAM LEVAR A CONSTRUCAO DE UMA CULTURA INSTITUCIONAL VOLTADA PARA A
SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
EVIDENCIAR
(Informar links
‘ ) para 4
ITEM | IdPDE* META ATUAL 2022 2020 RESPONSAVEL? CONCLUIDA documentos APOIC? ORIGEM
(2019) (Sim/N&o/Parcial) que
comprovem
que ameta foi
alcancada)
Reduzir o consumo Egrzdecrr?inata ngs
6.1.1 médio anual de Administra¢do do x : . PDI
1 . 0 Né&o foi possivel | PROPLAN
energia em 10% 0% campus realizar as 2020/2024
acoles
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previstas. Estas
serao
retomadas com
o inicio das
atividades
presenciais.

Reduzir em 20% o
uso de material

Por conta da
pandemia néo

de expediente com o foi possivel
servico deimpressao. realizar as
Administracdo do acges PDI
6.1.2 0% campus Nao pre\~/|stas. Estas | PROPLAN 2020/2024
serdo
retomadas com
o0 inicio das
atividades
presenciais
Reduzir no minimo Porr1d cn?inta nga
20% o consumo ]E)oa} € %ssivaeol
copos descartaveis. P
realizar as
- ~ acoes
Administracéo do . : PDI
6.1.3 0% campus Nao pre\~/|stas. Estas | PROPLAN 2020/2024
serdo
retomadas com
o inicio das
atividades
presenciais
OBJETIVO CONSTRUIR A ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTOS DO CAMPUS
Implantar um sistema Por conta da
de tratamentos e pandemia nao
6.2.1 destinacdo de forma Administragéo do N foi possivel PPR(?CP.IEAN PDI
- adequada, ~ dos 0% campus a0 realizar as refeitura |- 502072024
residuos liquidos acoes da UFPI

produzidos no

previstas. Estas
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campus nos
préximos dois anos.

serao
retomadas com
0 inicio das
atividades
presenciais

OBJETIVO

FAZER A COLETA SELETIVA DOS RESIDUOS SOLIDOS

Implantar um sistema

Por conta da
pandemia nao

de coleta seletiva dos foi possivel

residuos solidos no realizar as | PROPLAN

czzgr;quus até o ano de acdes Prefeitura

: Administracdo do x revistas. Est - PDI
6.3.1 0% Campl(J;S N&o Eeféos 7% =515 1 Municipal, | 505012024

retomadas com Err_lpresa
0 inicio das privada
atividades
presenciais

Estabelecer parceria Por conta da

com pelo menos uma pandemia né&o

empresa de reciclagem foi possivel

de residuos sélidos realizar as
acles

Administracdo do x revistas. Estas PDI
6.3.2 0% campﬁs Nao Eerao PROPLAN | 505012024
retomadas com
o inicio das
atividades
presenciais
OBJETIVO CONCLUIR O PROCESSO DE ARBORIZAQAO DO CAMPUS
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Aumentar em 30% as
areas verdes do

Por conta da
pandemia né&o

campus utilizando foi possivel
plantas nativas. realizar as
acles
Administracdo do x previstas. Estas PDI
6.4.1 0% campus N&o serio PROPLAN | 502012024
retomadas com
0 inicio das
atividades
presenciais
Transformar, nos Por conta da
préximos dois nos, a pandemia né&o
area em torno da foi possivel
lagoa  em um realizar as
ambiente natural que acdes
promova a 0% Administragéo do 5 previstas. Estas PDI
6.4.2 | socializagdo e o bem campus N&o serso PROPLAN | 5050/2024
estar da
. retomadas com
comunidade. S
0 inicio das
atividades
presenciais
OBJETIVO FAZER A ANALISE MICROBIOLOGICA E FiSICO-QUIMICA DA AGUA USADA NO CAMPUS
Realizar uma vez por Por co_nta ‘Ea
més a anlise fisico- pandemia nao
quimica e foi ! possivel
microbioldgica da Administracéo do . realizar as PDI
851 1 4gua dos 0% campus Nao acdes PROPLAN | 502012024
bebedouros. previstas. Estas

seréao
retomadas com
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o inicio
atividades
presenciais

das

Fonte: CSHNB.

2 — PAINEL DO PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021:

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021

UNIDADE

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

TEMA ESTRATEGICO

SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO IMPLANTAR PROGRAMAS E A(;()ES QUE POSSAM LEVAR A CONSTRU(;AO DE UMA CULTURA INSTITUCIONAL VOLTADA PARA A
SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRAQAO PUBLICA
CENARIO SITUACAO
< 4
ITEM | IdPDE? META ATUAL 2021 RESPONSAVEL? APOIC3 ORIGEM
2022
(2020)
Reduzif o consumo Em _ \flrtude da contlnmdadeN da_l - i
1 6.1.1 médio  anual  de 0% condigéo de trabalho remoto, n&o foi Administragdo do PROPLAN PDI
energia em 10% possivel da continuidade as acbes campus 2020/2024
propostas no PDU. Estas serao
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implementadas logo que possivel.

Reduzir em 20% o0 uso
de material ¢;de
expediente com o

Em virtude da continuidade da
condi¢do de trabalho remoto, ndo foi

servico deimpressao. 0% possivel da continuidade as agdes | Administracdo do PDI

6.1.2 - PROPLAN
propostas no PDU. Estas seréo campus 2020/2024
implementadas logo que possivel.

Reduzir no minimo Em virtude da continuidade da
20% O CONSUMO COPOS condi¢éo de trabalho remoto, néo foi o .

6.1.3 | descartaveis. P 0% possivel da continuidade as agdes Administracao do PROPLAN PDI
propostas no PDU. Estas seréo campus 2020/2024
implementadas logo que possivel.

OBJETIVO CONSTRUIR A ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTOS DO CAMPUS
Implantar um sistema Em virtude da continuidade da
de tratamentos e condi¢cdo de trabalho remoto, ndo foi
destinagdo de forma possivel da continuidade as acdes o .
6.2.1 ade/quada,, ' dos 0% propostas no PDU. Estas serdo Admlnlstra(;ao do PROPLAN PDI
- residuos liquidos implementadas logo que possivel. campus Prefeitura da UFPI | 2020/2024
produzidos no
campus nos proximos
dois anos.
OBJETIVO FAZER A COLETA SELETIVA DOS RESIDUOS SOLIDOS
Em virtude da continuidade da
Implantar um sistema condicdo de trabalho remoto, néo foi . . PROP_LAN
6.3.1 de coleta seletiva dos 0% possivel da continuidade as acoes | Administracdo do Pref_GIFura PDI
residuos  solidos no propostas no PDU. Estas seréo campus Municipal, 2020/2024

campus até o ano de
2022,

implementadas logo que possivel.

Empresa privada

207




Estabelecer parceria Em virtude da continuidade da
com pelo menos uma condi¢éo de trabalho remoto, néo foi o .
> 632 | €mpresa de reciclagem 0% possivel da continuidade as acdes | Administragdo do PROPLAN PDI
de residuos solidos propostas no PDU. Estas serdo campus 2020/2024
implementadas logo que possivel.
OBJETIVO CONCLUIR O PROCESSO DE ARBORIZACAO DO CAMPUS

Aumentar em 30% as Em virtude da continuidade da

areas verdes do condigéo de trabalho remoto, n&o foi o 3

1 6.4.1 campus utilizando 0% possivel da continuidade as agdes | Administracdo do PROPLAN PDI

plantas nativas. propostas no PDU. Estas serdo campus 2020/2024
implementadas logo que possivel.

Transformar, nos Em virtude da continuidade da

proximos dois nos, a condigdo de trabalho remoto, n&o foi

area em torno da possivel da continuidade as acdes o .

5 6.4.2 lagoa em um ambiente 0% propostas no PDU. Estas serdo | Administracao do PROPLAN PDI
hatural que promova a implementadas logo que possivel. campus 2020/2024
socializacdo e o bem
estar da
comunidade.

OBJETIVO FAZER A ANALISE MICROBIOLOGICA E FISICO-QUIMICA DA AGUA USADA NO CAMPUS
Realizar uma vez por Em .\iirtude da continuidade~ da_l
més a andlise fisico- condicdo de trabalho remoto, nédo foi o 3

1 6.5.1 quimica e 0% possivel da continuidade as acoes | Administragdo do PROPLAN PDI
microbiol6gica da propostas no PDU. Estas serdo campus 2020/2024
agua dos bebedouros. implementadas logo que possivel.

Fonte: CSHNB.
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3 — PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021:

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AC;OES 2021
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS ANO \ 2021
6 TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO IMPLANTAR PROGRAMAS E ACOES QUE POSSAM LEVAR A CONSTRUGCAO DE UMA CULTURA INSTITUCIONAL VOLTADA PARA A
SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
1
IdGPiD'lI' META Reduzir o consumo médio anual deenergia em 10%
PLANO DE A(;OES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 ATRIBUIDO? ORIGEM?
. 40
Thimestre Trimestre
Implantar ag6es de conscientizagdo junto a o - Administracao
comunidade universitaria. Reduzir 5% Reduzir 5% do campus PDI 2020/2024
IdPDT . . . . . ~
612 META Reduzir em 20% o uso de material de expediente com o servi¢co de impresséo.
PLANO DE AQOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre Trimestre
Implantar sistema de documentacéo digital Reduzir 10% Reduzir 10% Administracao PDI 2020/2024
do campus
IdPDT . - L.
613 META Reduzir no minimo 20% o consumo copos descartaveis.
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PLANO DE ACOES 2021

ITEM ESTRATEGIA 30 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
Estimular a comunidade a fazer uso de N O Administracao
material individual, néo reciclavel Reduzir 10% Reduzir 10% do campus PDI 2020/2024
OBJETIVO CONSTRUIR A ESTAQAO DE TRATAMENTO DE ESGOTOS DO CAMPUS
IdPDT META Implantar um sistema de tratamentos e destinacéo de forma adequada, dos residuos
6.2.1 liguidos produzidos no campus nos proximos dois anos.
] PLANO DE AQOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Execucdo do projeto da estacdo de Admini x
L. ministr
tratamento de esgoto ja aprovado pela cé stragao PDI 2020/2024
PREUNI 0 campus
OBJETIVO FAZER A COLETA SELETIVA DOS RESIDUOS SOLIDOS
IdPDT . . . - .
631 META Implantar um sistema de coleta seletiva dos residuos sdlidos no campus até o ano de 2022.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA . 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM:
Trimestre .
Trimestre

Acdes informativas junto aos responséaveis
pela limpeza do campus.

Administracdo
do campus

PDI 2020/2024
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[dPDT

|

632 META Estabelecer parceria com pelo menos uma empresa de reciclagem de residuos sélidos
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre :
Trimestre
Buscar junto a empresas do ramo . 3
parcerias para implantar metodologias que Administracdo
contribuam com a destinacdo correta dos do campus PDI 2020/2024
residuos sdlidos produzidos no campus.
OBJETIVO CONCLUIR O PROCESSO DE ARBORIZACAO DO CAMPUS
IdPDT
6A1 META Aumentar em 30% as areas verdes do campus utilizando plantas nativas.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA & 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS?
Trimestre .
Trimestre
Desenvolver parcerias com produtores Administragdo
de mudas de plantas nativas do campus PDI 2020/2024
IdPDT Transformar, nos préximos dois nos, a area em torno da lagoa em um ambiente natural que
META promova a socializacdo e o bem estar da
6.4.2 comunidade.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS?
Trimestre

Trimestre

Elaboracdo de projeto de urabanizacéo e

uso sustentavel do entorno da lagoa

Administracdo

do campus

PDI 2020/2024
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OBJETIVO FAZER A ANALISE MICROBIOLOGICA E FiSICO-QUIMICA DA AGUA USADA NO CAMPUS

IdPDT META Realizar uma vez por més a andlise fisico-quimica e microbiolégica da &agua dos
6.5.1 bebedouros.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEMS3
Trimestre ;
Trimestre

Utilizar os laboratorios de quimica e
microbiologia do campus.

Administragao
do campus

PDI 2020/2024

Fonte: CSHNB.

212



8. TEMA ESTRATEGICO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO £ COMUNICACAO

1 - PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020:

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
7 TEMA ESTRATEGICO TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
OBJETIVO
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
EVIDENCIAR
(Informar
links para
ILE IdPlDE META 2020 RESPONSAVEL? CONCLUIDA documentos APOIO?3 ORIGEM*
ATUAL (2019) | 2022 (Sim/Nao/Parcial) que
comprovem
gue ameta
foi
alcancada)
Implementar 10% Teruma | N&o foi realizada
de praticas de . _ politica de | nenhuma
1 7.11 | goverancade TI. Nao existe. governang | capacitacdo para DTI DO CSHNB NAO N&o tem STI PDI
a implementar a parte
implement | de governanga no
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ada setor.
OBJETIVO PUBLICAR, IMPLANTAR E ACOMPANHAR A POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO COM FOCO NA GESTAO DE MUDANCA,
INTEGRIDADE, CONFIABILIDADE, AUTENTICIDADE E DISPONIBILIDADE

Realizar Realiza | Devido a pandemia
semestralmente r2 essa atividade ainda
campanha de campan | serd desenvolvida na
Conscientizagé_o has de modalidade
a comunidade conscie | presencial
sobre a ~ . ntizacé . Né&o foi

7.21 | importancia da | @O existe. 0 sobre DTI DO CSHNB NAO realizada STI PDI
seguranga da segura
informacéo; nca da

informa
céo
por ano.

Fornecer Através do Firewall httgs://drivg.go
mensalmente um Palo Alto todo més é ogle.com/drive/f
bom grau de 12 gerado um relatério olders/1-

722 | seguranga  aos 50% monitoram | de seguranca. DTI DO CSHNB SIM DHGAUhHwEa STI PDI
USuUarios dos entos aN1LY3SQF3V
servicos digitais anual bWs90dvCLe?
do campus. usp=sharing .

OBJETIVO DAR SUPORTE A COMUNIDADE ACADEMICA, TRABALHANDO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INTERNACIONALIZACAO

Realizar pelo Apoio aos Projetos de extensao Pelo Sigaa na
menos uma Apoio aos docentes dos Professores: Extensdo do | Coordenagdo

731 | lvidade na | docentes do A DTI DO CSHNB SIM docente, € PDI
Pesquisa, CSHNB do curso e Dr. Antonio projeto: Sistemas/CSH
Extenséo e de SI Oseas de NB
Ensino; Carvalho e PJ00/2
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https://drive.google.com/drive/folders/1-DHGAUhHwEaaN1LY3SQF3VbWs9OdvCLe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-DHGAUhHwEaaN1LY3SQF3VbWs9OdvCLe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-DHGAUhHwEaaN1LY3SQF3VbWs9OdvCLe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-DHGAUhHwEaaN1LY3SQF3VbWs9OdvCLe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-DHGAUhHwEaaN1LY3SQF3VbWs9OdvCLe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-DHGAUhHwEaaN1LY3SQF3VbWs9OdvCLe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-DHGAUhHwEaaN1LY3SQF3VbWs9OdvCLe?usp=sharing

Filho,
Romuere
Rodrigues
Veloso
Silva e
Flavio
Henrique
Duarte De
Araujo

020-
CSHNB
-505-
NVPJ/P
G -
Informa
tica
basica
para
todos:
entrand
o] no
mundo
digital;
PJ01/2
021-
CSHNB
-048-
NVPJ/P
G -
Progra
macao
para
WEB:
aprend
endo a
desenv
olver
sites do
ZEro;
PJ01/2
021-
CSHNB
-047-
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NVPJ/P
G -
Primeir
0s

Passos
na

Roboétic
a Para
Comuni
dade
de

Picos
PJ02/2
020-
CSHNB
-187-
NVPJ/P
G -
Montag
em e
Manute
ncao
de

Comput
adores
visando
o]

Mercad
o] de
Trabalh
0]

OBJETIVO

GARANTIR OS SERVICOS DESENVOLVIDOS PELO DTI EM CONSONANCIA COM OUTROS SETORES
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] Essa funcionalidade
; 'F‘C'“'Ir.(;m;a d nao foi
uncionaidade de Funcionali | implementada, esse
agendamento de . : ~ .
atendimento N0 existe dade em | sistema foi passado . Né&o foi
741 estudantil no " | operacion | a STI gerenciar e STI NAO desenvolvida ST PDI
SINAE alidade | desenvolver as
funcionalidades
futuras
. e Entrega das
_Customlz_ar 0s paginas da
sistemas visando PG
> 0s
dar continuidade Graduacio
nos servicos £
¢ Contamo s Pagin da UFPI;
prestados as de ~
atualmente o e Corregoes
0s-
~com gradu d_e erros no Programa__de
S|stema§ Ao sinae e Pos Graduacio
desenvolvid ¢ao, implementad _UFPI
SINA —_
os pelo oa
7.4.2 setor junto Eu funcionalidad DTI DO CSHNB SIM STI PDI
ao SEOD e para _ .
Patriménio, g armazenar https://nae.ufpi.
Odontolégic SEME os dados br/
o, NAE e Xe bancarios do
Extens&o. Reserva estudante;
de Salas e O projeto
SINAE sera
desenvolvido
pela STI;
OBJETIVO MELHORAR A COMUNICAGAO EXTERNA NO CAMPUS
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https://ppg2.ufpi.br/
https://ppg2.ufpi.br/
https://ppg2.ufpi.br/

- O CSHNB - O CSHNB conta
Estruturar em | contava com a atualmente com o
dois an;)s, o | Colaboragéo Setor de Divisdo de
setor de | Técnica de Comunicacgdo e
commonar®© | Pablieas o | Foralecer |
e ampliar gim ~
IFCE/Campus 0 espaco Interno da Institui¢éo,
Iguatu que | o PaO | mas ndo existem Falta servidor
administrava camous profissionais de Divisao de y no setor para
7.5.1 algumas oS F;neios comunicagdo Comunicacao e NAO exercer  tais
demandas de | - administrando  tais Cerimonial atividades. SECOM PDI
gg;ril;nlca;;;cr)n comunica demandas.
o » P gao.
encerramento
ocorreu em 01
de agosto de
2021.
OBJETIVO FORTALECER A COMUNICAQZ\O INTERNA POR MEIO DIGITAL, IMPRESSOS E PUBLICAQOES CIENTIFICAS E CULTURAIS
Ampliar as - AgBes do - Buscar a
divulgactes do CSHNB eram o . operacionalizar o
campuspor meio de noticiadas no a"pe;z;(;mr; setor de SECOM PDI
comunicacao. i icaca ]
Campus ena | S0 de | Co O sto Falta servidor o
~~amp ocal comunica PDI: b Diviséo de y setor para
7.6.1 In:]g:]edsja oca géo e no ! Comu_nicag:_éo e NAO exercer tais
gcionada cerimonial Cerimonial atividades.
através do Ege\l:/lgtlo
envio de '
Releases.

Fonte: CSHNB.
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Observacédo: Tendo em vista 0 acima exposto, conclui-se ser necessario destinar ao Setor de Divisdo de Comunicagdo e Cerimonial previsto no PDI
do CSHNB profissionais de Comunicacdo Social para que possam planejar, por em prética e avaliar as a¢cfes voltadas e assim dar uma maior
visibilidade do campus aos seus publicos interno e externo.

2 — PAINEL DO PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021:

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
V4 TEMA ESTRATEGICO TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
OBJETIVO
CENARIO SITUACAO
ITE ; a
IdPDE? META RESPONSAVEL?2 APOIO? ORIGEM

M ATUAL 2022 2021

Implementar 10% de Ter uma Devido a pandemia essa demanda néo foi

£4i ~ . litica de iniciada.
praticas de | N&o existe. Po
1 7.1.1 governanca de TI,  governanga DTI DO CSHNB STI PDI
implementada.
OBJETIVO PUBLICAR, IMPLANTAR E ACOMPANHAR A POLITICA DE SEGURANGCA DA INFORMAC}AO COM FOCO NA GESTAO DE MUDANCA,

INTEGRIDADE, CONFIABILIDADE, AUTENTICIDADE E DISPONIBILIDADE
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Realizar Realizar 2 Devido a pandemia essa demanda nao foi

semestralmente campanhas | iniciada.

campanha de de

conscientizagdo a conscientiz
721 comunidade sobre a | Nao existe. acao sobre DTI DO CSHNB ST PDI

importancia da seguranga

seguranca da da

informagao; informacao

por ano.

Fornecer Todo més é gerat_jo um relatério de

mensalmente um bom 12 seguranga pelo Firewall Palo Alto
7.22 | grau de seguranca 0% monitoramen DTI DO CSHNB STI PDI

aos usuarios dos tos anual

servicos digitais do

campus.

OBJETIVO DAR SUPORTE A COMUNIDADE ACADEMICA, TRABALHANDO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INTERNACIONALIZACAO

Realizar pelo menos Conforme projetos de extensdo nas pagina

uma atividade na dos docentes no sigaa:

Pesquisa, Extensdo e

Ensino; Projetos de extensdo dos Professores:

Apoio aos Apoio aos ~
P Coordenacéo do
Dr. Antbnio Oseas de Carvalho .
7.3.1 Docentes do docentes do ¢ DTI DO CSHNB | curso de Sistemas de | PDI
CSHNB. curso de Sl Filho, Informagao
e Romuere Rodrigues Veloso
e Flavio Henrique Duarte De Araujo
OBJETIVO GARANTIR OS SERVICOS DESENVOLVIDOS PELO DTI EM CONSONANCIA COM OUTROS SETORES
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incluir uma Funcionalidad | ESSe projeto foi repassado ao STI
; ; ~ . eem
7.4.1 f;gghodn;rgﬁ?g de | Naoexiste. operacionalida STl sTI PDI
atendimento estudantil de
no SINAE
Customizar os Paginas Sinae e PPG foi repassado ao STI
sistemas visando dar de Pos-
continuidade nos graduacao
7.4.2 servigos prestados 40% ! Ssé'\(l)A[DE” STI STI PDI
SEMEX e
Reserva de
Salas
OBJETIVO MELHORAR A COMUNICACAO EXTERNA NO CAMPUS
- Com a - O CSHNB conta atualmente com o Setor
Estruturar, em dois colaboracao de Divisao de Comunicacdo e Cerimonial
anos, o setor de | técnica da previsto em Regimento Interno da
comunicagao e | Relagbes InstituicAo, mas ndo existem profissionais
cerimonial Publicas do de comunicacdo administrando tais
IFCE Campus | Fortalecere | demandas.
lguatu, a ampliar o
servidora foi espaco do Divisdo de
7.5.1 inserida no | campus nos Comunicacéo e SECOM PDI
grupo de meios de Cerimonial
profissionais de comunicacao.
comunicagao
da cidade de
Picos em que
estdo
presentes
jornalistas,
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editores e
produtores das
TVs em que
tem como
pauta assuntos
da cidade de
Picos, além de
radios, jornais
impressos e
digitais.

OBJETIVO

FORTALECER A COMUNICAGAO |

NTERNA POR MEIO DIGITAL, IMPRESSOS E PU

BLICACOES CIENTIFI

CAS E CULTURAIS

comunicacao.

Ampliar as divulgacdes
do campuspor meio de

Operacionali
zar o setor de

- Buscar a operacionalizar o setor de
comunicagao e cerimonial previsto no PDI;

comunicacao Divisdo de
1 7.6.1 ) e cerimonial Comunicacgéo e SECOM PDI
previsto no Cerimonial
PDI.
Fonte: CSHNB.
3 — PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021:
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021
UNIDADE | CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS | ANO | 2021
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[

TEMA ESTRATEGICO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

IMPLEMENTAR AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANGCA DE Tl (TECNOLOGIA DA INFORMAGAO) E ATUALIZAR PERIODICAMENTE O

OBJETIVO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
IdPDT? -
711 META Implementar 10% de préaticas de governanca de TI.
PLANO DE AQOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 ATRIBUIDO? ORIGEM:
. 40
Trimestre Trimestre
Realizar cursos na area de governanga 0% 0% DTI PDI
OBJETIVO PUBLICAR, IMPLANTAR E ACOMPANHAR A POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO COM FOCO NA GESTAO DE
MUDANCA, INTEGRIDADE, CONFIABILIDADE, AUTENTICIDADE E DISPONIBILIDADE
IdPDT META Realizar semestralmente campanha de conscientizacdo a comunidade sobre a
7.2.1 importancia da seguranca da informacéao;
PLANO DE AQOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Palestras 0 0 DTI PDI
IdPDT META Fornecer mensalmente um bom grau de seguranca aos usuarios dos servicos digitais do
7.2.2 campus.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA . 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM:
Trimestre .
Trimestre
Monitorar os relatoAnI(t)Ogerados pelo Palo 10 20 DTI PDI
OBJETIVO DAR SUPORTE A COMUNIDADE ACADEMICA, TRABALHANDO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INTERNACIONALIZACAO
IdPDT . . . ~ .
231 META Realizar pelo menos uma atividade na Pesquisa, Extensado e Ensino;
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE AQOES ATRIBUIDO? ORIGEM?
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30
. 40
Trimestre Trimestre
Projetos de extenséo do curso de Sistema 10 20 DTI PDI
de Informacéo

OBJETIVO GARANTIR OS SERVICOS DESENVOLVIDOS PELO DTI EM CONSONANCIA COM OUTROS SETORES
IdPDT
=41 META Incluir uma funcionalidade de agendamento de atendimento estudantil no SINAE
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA % 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
Correcéo de Erros 10 20 DTI PDI
IdPDT . . : o .
242 META Customizar os sistemas visando dar continuidade nos servigcos prestado
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre .
Trimestre
Correcéo de erros e suporte ao usuario 10 20 DTI PDI
OBJETIVO MELHORAR A COMUNICAGAO EXTERNA NO CAMPUS
IdPDT . L . .
751 META Estruturar, em dois anos, o setor de comunicac¢ao e cerimonial
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA % 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
- Organizar o fluxo de servicos que — Organizar manual de . - .
envolvem a comunicagdo institucional do relacionamento com a ) Art_lc(ljjlar V'.Z'ta Cc?rlr:/:JSr?ig ; % o PDI
CSHNB; (Visitas guiadas; Envio de release midia; guiada e convidar hicag
os profissionais | € Cerimonial

etc)

de comunicacgao
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para conhecerem
um pouco dos
espacos fisico da
UPI/CSHNB .

- Buscar através de taticas de comunicacao
uma maior aproximacdo aos diferentes
veiculos de comunicacdo de Picos e do
Territério do Vale do Guaribas.

- Programar acoes

-Trabalhar a identificacéo e aproximativas.

~ . . Divisao de
construcdo de uma lista de (Visitas aos L
. . Comunicacéao
contatos dos veiculos de veiculos de . .
e Cerimonial

comunicacéo ( Radio, tv, jornal,
blog dentre outros). -

comunicacao)

PDI

OBJETIVO FORTALECER A COMUNICACAO INTERNA POR MEIO DIGITAL, IMPRESSOS E PUBLICACOES CIENTIFICAS E CULTURAIS
IdPDT . . ~ . LA
761 META Ampliar as divulga¢cdes do campus por meio de comunicagao.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
- Organizar o qu_xo ~de_ servicos que - Produg_ao de material _Divulgar o curso através Divisio de
envolvem a comunicacao institucional do educativo que . L
. : dos projetos | Comunicacéo PDI
CSHNB; (Prazos para a publicar de apresente 0 passo a : . N . 4
L ; : E desenvolvidos junto & | e Cerimonial
noticias; Servico de Media training etc). passo. : e
comunidade académica;
- Auxiliar na producao do - Auxiliar na
calendario de eventos producéo do
. . - vendo junto a professor calendario de
- Divulgar junto a setores estratégicos
como serdo demandas essas questfes de dos cursos _ofertados eventos vendo R
noticias e servicos de cerimonial. Prazos pela instituicdo os junto a professor Diviséo de
ara envio fo?mas de noticiaf como eventos que eles dos cursos | Comunicacdo PDI
para ! ' gostariam de organizar ofertados pela | e Cerimonial
solicitar etc. N
durante o ano para que instituicao 0s
sejam organizados o0s eventos que eles
planos de acdes e gostariam de
repassar das organizar durante

225



informacbes para a
direcéo além de
cerimonial de eventos
institucionais;

0 ano para que
sejam
organizados  0s
planos de acdes
e repassar das
informacBes para
a direcdo além de
cerimonial de
eventos
institucionais;

Fonte: CSHNB.
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9. TEMA ESTRATEGICO: INTERNACIONALIZACAO

1 - PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020:

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
8 TEMA ESTRATEGICO INTERNACIONALIZACAO
OBJETIVO INCENTIVAR A PARTICIPACAO DOS DOCENTES E DISCENTES EM PROGRAMAS DE INTERCAMBIO COM UNIVERSIDADES DO EXTERIOR
CENARIO SITUAQAO ACOMPANHAMENTO
EVIDENCIAR
(Informar
links para
< 4
ITEM | IdPDE! META ATUAL 2022 2020 RESPONSAVEL?2 CONCLUIDA docurzgntos APOIO? ORIGEM
(2019) (Sim/Nao/Parcial) d
comprovem
que ameta
foi
alcancada)
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Reservar uma cota

Pelo

por campus € menos
editais para o0s uma
docentes terem \F/)Z?:O
8.1.1 oportunidades de | N&o existe x Assessoria PDI E
bolsas e viagensde CSHNB Docentes Néo Internacional PDU
intercambio no(s)
edital(is)
de
intercambio.
Reservar uma cota Pelo
por campus € menos
editais para os uma
discentes terem ;2?: o Assessoria Assessoria
i 5 i ; ~ Internacional PDI E
8.1.2 ggg;gnéd\‘j‘iggz s Sg Nao existe | ~g\B Internacional e N&o . PDU
intercambio no_(s) . PROPESQI PROPESQI
edital(is)
de
intercambio.
OBJETIVO IMPULSIONAR AS PUBLICACOES EM REVISTAS INTERNACIONAIS, ESPECIALMENTE EM LINGUA INGLESA
Ampliar em 10% a 31
phiar publicac
producéo ges
intelectual dos : :
g]ocentes em Internaci Ampliar em
821 | revistas (evanta | 10% Docentes Néo ntemacional | PP
internacionais mento
referentea
2019).
OBJETIVO ESTIMULAR A PARTICIPACAO DOS DOCENTES EM ATIVIDADES DE COOPERACAO EM UNIVERSIDADES ESTRANGEIRAS
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Estimular a
participa¢éo de Média
pelo menos dois del Pelo menos
1 831 docentes por curso docente | 2 docentes Docentes Nio Assessoria oD
em atividades de por por curso Internacional
cooperagdo com curso.
universidades
estrangeiras
OBJETIVO OFERTAR CURSOS DE EXTENSAO EM LINGUA INGLESA PARA ALUNOS, DOCENTES E SERVIDORES DA UFPI
Ofertar, Um curso
semestralmente, ~ . deextensédo x
1 8.4.1 cursos de lingua Nao existe emlingua Coorc:l;q;gsao de Parcial PDI
inglesa inglesa
Fonte: CSHNB.
2 — PAINEL DO PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021.:
PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
8 TEMA ESTRATEGICO INTERNACIONALIZAQAO
OBJETIVO INCENTIVAR A PARTICIPACAO DOS DOCENTES E DISCENTES EM PROGRAMAS DE INTERCAMBIO COM UNIVERSIDADES DO EXTERIOR
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CENARIO SITUACAO
ITEM | IdPDE? META 2021 RESPONSAVEL2 APOIO3 ORIGEM*
ATUAL 2022
Reservar uma cota por unljgl?/;glgnp?;ra
611 campus e editais para . 0 CSHNB A realizar _ ' Assessoria
1 1. os docentes terem A realizar o Assessoria Internacional e Internacional e PDI E
oportunidades de no(s) edital(is) PROPESQI PROPESO] PDU
bolsas e viagens de . df’ . Q
intercambio intercambio
Reservar uma cota por urzzl?/z;g:n;;ra
campus e editais para _ o CSHNB A realizar _ _ Assessoria
2 81.2 os discentes terem A realizar o Assessoria Internacional e - | PDI E
o oportunidades de no(s) edital(is) PROPESQI InFt)ngr(ljaF():EJSnale PDU
bolsas e viagens de . d? . Q
intercambio intercambio
OBJETIVO IMPULSIONAR AS PUBLICACOES EM REVISTAS INTERNACIONAIS, ESPECIALMENTE EM LINGUA INGLESA
Ampliar em 10% a Assessoria
roducdo intelectual ; : .
1 8.2.1 gos gdocentes om A realizar Ampliar em 10%. A realizar Docentes Internacional e PDI
revistas internacionais PROPESQI
OBJETIVO ESTIMULAR A PARTICIPACAO DOS DOCENTES EM ATIVIDADES DE COOPERACAO EM UNIVERSIDADES ESTRANGEIRAS
Estimular a
participacdo de pelo )
menos dois docentes Pelo menos?2 A realizar
por curso em A realizar Assessoria
1 831 atividades de docentes por curso Docentes Internacional PDI
cooperagéao com
universidades
estrangeiras
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OBJETIVO

OFERTAR CURSOS DE EXTENSAO EM LINGUA INGLESA PARA ALUNOS, DOCENTES E SERVIDORES DA UFPI

1 8.4.1

Ofertar,
semestralmente,
cursos de lingua
inglesa

A realizar

Um curso de
extensao em
lingua inglesa

A realizar

demais docentes

Coordenacéo de Letras e

Coordenacao de
Letras Estrangeiras
- CCHL

PDI

Fonte: CSHNB.

3 — PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021:

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS \ ANO \ 2021
8 TEMA ESTRATEGICO \ INTERNACIONALIZACAO
OBJETIVO INCENTIVAR A PARTICIPACAO DOS DOCENTES E DISCENTES EM PROGRAMAS DE INTERCAMBIO COM UNIVERSIDADES DO EXTERIOR
IdPDT? Reservar uma cota por campus e editais para os docentes terem oportunidades de bolsas e
META . . o
8.1.1 viagens de intercambio
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 ATRIBUIDO? ORIGEM?
. 40
Trimestre Trimestre
Dialogar com o0s setores responsaveis | Consultar a  PRPG, a | Consultar a PRPG, a Assessoria
quanto a viabilidade de haver essas | PROPLAN e a PROPESQI | PROPLAN e a PROPESQI | Internacional e PDI E PDU
reservas, sobretudo no que diz respeito ao | para tratar dessa possibilidade | para tratar dessa | PROPESQI
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custeio

possibilidade

IdPDT META Reservar uma cota por campus e editais para os discentes terem oportunidades de bolsas e
8.1.2 viagens de intercambio
) PLANO DE ACOES 2021 )
ITEM ESTRATEGIA 30 70 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre Trimestre
Dialogar com o0s setores responsaveis Consultar a PRPG a Consultar a PRPG, a Assessoria
quanto a viabilidade de haver €SSaS | boopPLAN e a PROPESQI PROPLAN e a PROPESQI Internacional e PDI E PDU
reservas, sobretudo no que diz respeito ao e para tratar dessa
X para tratar dessa possibilidade . PROPESQI
custeio possibilidade
OBJETIVO IMPULSIONAR AS PUBLICACOES EM REVISTAS INTERNACIONAIS, ESPECIALMENTE EM LINGUA INGLESA
IdPDT . . . . L
821 META Ampliar em 10% a producdao intelectual dos docentes em revistas internacionais
] PLANO DE AGOES 2021 )
ITEM ESTRATEGIA 30 40 ATRIBUIDO ORIGEM
Trimestre Trimestre
Orientar os docentes a buscarem .
. . " Assessoria
publicactes em revistas qualificadas, no Buscar chamadas para Buscar chamadas para Internacional e PDI
Brasil e no exterior, com publicacdes em publicactes publicacdes PROPESO]
Inglés Q
OBJETIVO ESTIMULAR A PARTICIPACAO DOS DOCENTES EM ATIVIDADES DE COOPERACAO EM UNIVERSIDADES ESTRANGEIRAS
IdPDT META Estimular a participacédo de pelo menos dois docentes por curso em atividades de
8.3.1 cooperacao com universidades estrangeiras
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
. . Contatar universidades
Contatar universidades :
. : estrangeiras acerca da .
Incentivar os docentes a buscarem estrangeiras acerca da oo Assessoria
possibilidade de PDI

convénios com universidades estrageiras

possibilidade de cooperacéo
de docentes do CSHNB

cooperacdo de docentes
do CSHNB

Internacional

232



OBJETIVO OFERTAR CURSOS DE EXTENSAO EM LINGUA INGLESA PARA ALUNOS, DOCENTES E SERVIDORES DA UFPI

IdPDT .
841 META Ofertar, semestralmente, cursos delingua inglesa
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA , 3° 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
Oferecer cursos de extensdo OferecNer Cursos de Coordenacao
. : extensdo em Lingua
Promover a oferta de cursos de Lingua | em Lingua Inglesa, de curta ~ de Letras
X . o ~ O ; . Inglesa, de curta duracao, ; PDI
Inglesa a comunidade académica duragdo, a comunidade interna R ; . Estrangeiras -
a comunidade interna e
e externa ao campus CCHL

externa ao campus

Fonte: CSHNB.

Consideracdes: Em funcédo da pandemia da COVID-19, muitas das acdes propostas para 2020 ndo puderam ser executadas. Além disso, 0
or¢camento necessario para o custeio do que se propde é exiguo, o que inviabiliza a materializacdo das nossas proposi¢cdes. O Campus tem
potencial para avancar na internacionalizacdo, mas carece, por exemplo, de professores efetivos de Lingua Inglesa, a fim de que esses
profissionais possam oferecer mais cursos de extensdo, com regularidade.
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10.TEMA ESTRATEGICO: INFRAESTRUTURA

1 - PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020:

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
9 TEMA ESTRATEGICO INFRAESTRUTURA
OBJETIVO OFERECER OBRAS E ESPACOS CONSTRUIDOS COM QUAL IDADE, DE CARATER FUNCIONAL, E QUE ATENDAM EM CARATER AMBIENTAL A
POPULACAO ACADEMICA E EXTERNA.
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
EVIDENCIAR
(Informar
P links para 2
ITEM | IdPDE! META ATUAL 2022 2020 RESPONSAVEL? CONCLUIDA documentos APOIC? ORIGEM
(2019) (Sim/Néao/Parcial) que
comprovem
que ameta foi
alcancada)
Ampliar elou E A 65% da demanda de Demandas de
9,11 reformar 15% m planejar/elab | manutencéao patrimonial manutengao PREUNI/ PDI
1 - (quinze por cento) andamen orar com e obras novas DOS/CSHNB Parcial predial sendo | 5o 5 2020-
das instalacdes to. base nas concluida. Em executadas 2024
prediais do demandas andamento/ PDI 2020- de forma
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CSHNB até o ano do CSHNB 2024 descontinua,
de 2022, incluindo PDI 2020- devido afalta
adequacbes em 2024 de materiais
laboratérios no mercado
multidisciplinares local, Prédio
e areas coletivas complementar
de interesse da do curso de
comunidade medicina
académica, inaugurado;
conforme Prédio do
demanda; NAE/CSHNB a
Realizar ser finalizado.
manutencao
peridédica em
100% (cem por
cento) das
instalagctes
prediais do
Campus
Construir dentro
das instalagfes
doCSHNB um
ponto de parada
de 6nibus
desgnado ao Inauguragao Projeto ainda
embarque e
9172 desemba?que de N&o existe. ((jjs :;]:a%?;% Em desenvolvimento. CAF/CSHNB N&o gﬁabofgsg%o de | pos/CsHNB 2'35(')
estudantes a fim Bribus DOS/CSHNB (ver Plano de PROPLAN 2024
de garantir ' Acdes)
condicbes de
seguranga
e conforto aos
usuarios do
transporte escolar
OBJETIVO PERMITIR O TRANSITO SEGURO E CONFORTAVEL A TODA COMUNIDADE ACADEMICA; GARANTIR A INCLUSAO SOCIAL NO QUE

TANGE ATRAFEGABILIDADE INTERNA DO CAMPUS DE PICOS
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Ruas, passeios e
corredores em
total
conformidade
com as normas e Concluido
recomendacdes em 85% ; Acdes sendo
ideais de Em (oitenta e (Qonclmdo em 50%) executadas. PREUN 501 2020
trafegabilidade; - cinquenta por cento . -
92.1 Sinaﬁza@éo em andamento. cinco por PqD| 2028- 2024 DOS/CSHNB Parcial N&o concluido PROPLAN 2024
100% (cem por cento) PDI na totalidade.
cento) de ruas, 2020- 2024
passeios e
prédios para
melhor conforto e
segurangca  dos
usuarios
OBJETIVO GARAI\JTIR A INTEGRIDADE E BOM FUNCIONAMENTO DE INSTALACOES FISICAS PREDIAIS, ELETRICAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS DOCAMPUS DE PICOS
Consolidar e A .
executar  100% planejar/elab Acdes  sendo
do Plano Anual orar com 45% da demanda concluidas.
de Manutencdo Em base nas concluida. Em P
9.3.1 Preventiva € | andamento. | demandas | andamento/ PDI 2020- DOS/CSHNB Parcial (I;):\;gzntlfr;lljt;:iazz PPRROF},Lim\l PD2IO22042 0
Corretiva, do CSHNB 2024 :
conforme manda PDI 2020- INSUMOS no
a NBR 5674. 2024 mercado local.
GARANTIR MAIOR CONFORTO A COMUNIDADE ACADEMICA, OFERECENDO UM ESPACO AMPLO ADEQUADO AS
OBJETIVO NECESSIDADES ACADEMICAS; PERMITIR A UNIVERSIDADE CONDI(;()ES DE DESENVOLVER, EM SUA PLENITUDE, AS
ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA EEXTENSAO
Colocar em
funcionamento e Em COHC;BL?O NAE/CSHNB a
plenouso 100% em 70% Em andamento. - ser finalizado e | PREUNI PDI 2020-
9.4.1 (cem por cento) | @ndamento. | qetenta por DOS/CSHNB Parcial inaugurado PROPLAN 2024
das obras novas cento) PDI

como o prédio do

236




NAE/CSHNB, 2020- 2024
prédio de
Gabinete de
Professores e
Bloco
Complementar de
Salas de Aula do
Curso de
Medicina.
OBJETIVO AQUISICAO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA PARA O CSHNB, POSSIBILITANDO A AUTONOMIA UNIVERSITARIA NA
REALIZACAO DEEVENTOS ESPORTIVOS E CERIMONIAIS
Colocar o projeto
da quadra
poliesportiva para
0 CSHNB em
uma taxa de
100% (cem por Finalizagéo
cento)finalizada do projeto e
até o ano de . inicializagéo . Objeto em fase
951 | 2022 ainda | NAOOXSIE | joiiamites Néo existe. DOS/CSHNB N&o de elaboraciio. | prom AN | 20509022
‘com tramites processuais
I|C|tator|95 para para licitag&o
execucao das
atividades de
construcao
finalizados em
30% (trinta por
cento) até 2022.
OBJETIVO REALIZAR A REFORMA DE AMPLIACAO DA DTI/CSHNB, CONFORME PLANEJAMENTO E PROJETO JA EXISTENTE
Entregar em total Em Concluido
(Itégoc/i?namfento andamen to em 100% Em andamento a Objeto em fase PDU
0) arerorma a reformul cem por " A ~ . PREUNI
9.6.1 de ampliagéo da aco do ce(nto) aF\)té o | reformulagéo do projeto. DOS/CSHNB Nao de elaborac&o. PROPLAN | 2020-2022
DTI/CSHNB, até projeto. ano de 2022.
0 ano de 2022.
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Fonte: CSHNB.

Observacfes: Em analise ao quadro acima, nenhum dos objetivos institucionais e projecdes pelo setor responsavel foi concluido em sua
integralidade, no entanto, todos estes objetivos e projecdes ainda estdo dentro do prazo estipulado pelo PDU e PDI institucional e avancaram em
algum grau no desenvolvimento.

2 — PAINEL DO PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021:

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021

UNIDADE

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

TEMA ESTRATEGICO

INFRAESTRUTURA

OBJETIVO OFERECER OBRAS E ESPACOS CONSTRUIDOS COM QUALIDADE, DE CARATER FUNCIONAL, E QUE ATENDAM EM CARATER AMBIENTAL A
POPULAGAO ACADEMICA E EXTERNA.
CENARIO SITUACAO
ITEM | IdPDE? META 2021 RESPONSAVEL? APOIO? ORIGEM*
ATUA 2022
011 Ampliar e/ou reformar Em andamen A planejar/elab 50% das demandas anuais PREUN PDI
1 - 15% (quinze por cento) to/ PDI2020- | 4rar com base nas | atendidas no que se refere a DOS/CSHNB Py 2020-
das instalacdes 2024 demandas do manutencdo e melhorias nos 2024

prediais do CSHNB até
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o ano de 2022,
incluindo adequacdes
em laboratérios
multidisciplinares e
areas coletivas de

interesse da
comunidade

académica, conforme
demanda; Realizar

manutencdo periddica
em 100% (cem por
cento) das instalacdes
prediais do Campus

CSHNB PDI 2020-
2024

prédios da UFPI/CSHNB

Construir dentro das
instalacbes doCSHNB
um ponto de parada
de 6nibus destinado
ao embarque e

Inauguraca o de

Elaboracg&o de projeto,

PDI
912 egti%earzgirguf?n?ze Nao existe. um ponto de cronograma de obras e DOS/CSHNB DOS/CSHNB 2020-
garantir condicdes de parada de dnibus orgamento. CAF/CSHNB PROPLAN 2024
seguranga
e conforto aos
usuarios do transporte
escolar
PERMITIR O TRANSITO SEGURO E CONFORTAVEL A TODA COMUNIDADE ACADEMICA; GARANTIR A INCLUSAO SOCIAL NO QUE TANGE
OBJETIVO N
ATRAFEGABILIDADE INTERNA DO CAMPUS DE PICOS
Ruas, passeios e
corredores em total
. Concluido em 85%
conformidade com as | Em andamen . : Concluido em 30% (trinta por
normas e (citenta e cinco PREUNI PDI 2020
9.21 recomendacoes ideais to/ PDI 2020- to) PDI cento) no que se refere ao DOS/CSHNB -
2024 por cento planejamento inicial. PROPLAN 2024

de trafegabilidade;
Sinalizagcdo em 100%
(cem por cento) de
ruas, passeios e

2020- 2024
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prédios para melhor
conforto e seguranca
dos usudarios
OBJETIVO GARANTIR A INTEGRIDADE E BOM FUNCIONAMENTO DE INSTALACOES FiSICAS PREDIAIS, ELETRICAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS
DOCAMPUS DE PICOS
fgg;ol(ljdarple ex?utarl A planejar/elab Concluido em 65% (sessenta
o G0 Flano Anua Em andamen | orar com base nas | e cinco por cento) no que se
de Manutencao PDI 2020
931 Preventiva e Corretiva, to/ PDI 2020- demandas do refere ao Plano Anugl de DOS/CSHNB PREUNI -
conforme manda 2024 CSHNB PDI 2020- Manuteng&o Preventiva e PROPLAN 2024
NBR 5674. 2024 Corretiva, até 2024.
GARANTIR MAIOR CONFORTO A COMUNIDADE ACADEMICA, OFERECENDO UM ESPACO AMPLO ADEQUADO AS NECESSIDADES
OBJETIVO ACADEMICAS; PERMITIR A UNIVERSIDADE CONDIQOES DE DESENVOLVER, EM SUA PLENITUDE, AS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA
EEXTENSAO
Colocar em
funcionamento e
plenouso 100% (cem ) Concluido em 65% (sessenta
ot o by | Emandamen | CERT0 S IO | e cneo por cent) o e se
refere as obras do
to/ PDI 2020- . PREUNI PDI 2020-
prédio de Gabinete de 2024 5024 Professores e Bloco
Professores e Bloco complementar de Medicina
Complementar de
Salas de Aula do
Curso de Medicina.
OBJETIVO AQUISIQAO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA PARA O CSHNB, POSSIBILITANDO A AUTONOMIA UNIVERSITARIA NA REALIZAQAO DE
EVENTOS ESPORTIVOS E CERIMONIAIS
Colocar o projeto da Finalizagdo do
quadra poliesportiva : _
projeto e Concepcao de projeto e
para 0 CSHNB em 20 axi o pe proj PREUNI PDU
9.5.1 uma taxa de 100% N&o existe. |n|C|aI|zagao dos or(;amento em andamento. DOS/CSHNB PROPLAN 2020-2022
(cem por cento) tramites
finalizada até o ano de processuais para
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2022 e, ainda com
tramites licitatorios
paraexecucao das
atividades de
construcdo finalizados
em 30% (trinta por
cento) até 2022.

licitacdo.

OBJETIVO

REALIZAR A REFORMA DE AMPLIAGAO DA DTI/CSHNB, CONFORME PLANEJAMENTO E PROJETO JA

EXISTENTE

1 9.6.1

Entregar em total
funcionamento (100%)
a reforma de
ampliacdo da
DTI/CSHNB, até o
ano de 2022.

Em andamen
to a reformul
acao do
projeto

Concluido em
100% (cem por
cento) até o ano
de 2022.

Em andamento a
reformulagao do projeto e
orgamento.

DOS/CSHNB

PREUNI
PROPLAN

PDU
2020-2022

Fonte: CSHNB.

3 — PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021:

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021
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UNIDADE

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

ANO |

2021

9

TEMA ESTRATEGICO

INFRAESTRUTURA

OFERECER OBRAS E ESPACOS CONSTRUIDOS COM QUAL IDADE, DE CARATER FUNCIONAL, E QUE ATENDAM EM

SLHISUINS, CARATER AMBIENTAL APOPULACAO ACADEMICA E EXTERNA.
IdPDT? Ampliar e/ou reformar 15% (quinze por cento) das instalacdes prediais do CSHNB até o
ano de 2022, incluindo adequacdes em laboratérios multidisciplinares e areas coletivas
META . ; . ) . ~
9.1.1 de interesse da comunidade académica, conforme demanda; Realizar manutencé&o
periédica em 100% (cem por cento) das instalacBes prediais do Campus
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
. 40
Trimestre Trimestre
Busqar por melo de besquisas € Consultar a PREUNI e
manifestacdo das coordenacdes de cursos
o . PROPLAN sobre
e setores administrativos, sobre a | . o
: o x disponibilidade de recursos ~
necessidade de ampliacdo e/ou reformas financeiros: Colocar Execucdo de  demandas
nas instalac6es prediais; Realizar consultas ¥ ~ . | através do contrato de | DOS/CSHNB PDI 2020-2024
oo . ; contrato de manutencgdo ~ g
publicas; Buscar auxilio da Prefeitura dial " . | manutencéo predial.
Universitaria nas fases de planejamento predia em _ execucao,
. ) ~ ' | Consultar CAF/CSHNB
recursos financeiros e execucao de obras e
sobre novas demandas.
reformas.
IdPDT Construir dentro das instalagbes do CSHNB um ponto de parada de énibus destinado ao
91.2 META embarque e desembarque de estudantes a fim de garantir condicbes de seguranca e
" conforto aos usuarios do transporte escolar
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 0 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre Trimestre
Projetar com auxilio da Prefeitura
Universitaria o Pqnto de. par_ada d? Onibus; Elaborar projeto e orcamento Finalizar projeto €| DOSICSHNB PDI 2020-2024
Buscar recursos financeiros junto a Proplan orgamento
para execuc¢do das obras.
OBJETIVO PERMITIR O TRANSITO SEGURO E CONFORTAVEL A TODA COMUNIDADE ACADEMICA; GARANTIR A INCLUSAO
SOCIAL NO QUE TANGE ATRAFEGABILIDADE INTERNA DO CAMPUS DE PICOS
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Ruas, passeios e corredores em total conformidade com as normas e recomendag6es

IdPDT
51 META ideais de trafegabilidade; Sinalizacdo em 100% (cem por cento) de ruas, passeios e
9.2 prédios para melhor conforto e seguranca dos usuarios.
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Estudar legislagdo de transito vigente; Finalizacédo de
Buscar apoio a PREUNI sobre elaboragéo Inste}laggo d~e placgs de transito s!nallzac;ao horizontal nas DOS/CSHNB PDI 2020-2024
de projeto e orcamento; Convocar empresa | de sinalizacdo vertical vias de acesso ao
especializada para execucdo das obras CSHNB } ) )
OBJETIVO GARANTIR A INTEGRIDADE E BOM FUNCIONAMENTO DE INSTALACOES FISICAS PREDIAIS, ELETRICAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DOCAMPUS DE PICOS
IdPDT Consolidar e executar 100% do Plano Anual de Manutengdo Preventiva e Corretiva,
META
9.3.1 conforme manda a NBR 5674.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA ¥ 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
Catalogar demandas de manutencdo | Executar manutencdes | Executar  manutencdes
preventivas e  corretivas; Convocar | preventivas e corretivas | preventivas e corretivas | DOS/CSHNB PDU 2020-2022
empresa de manutengao predial conforme demandas conforme demandas
GARANTIR MAIOR CONFORTO A COMUNIDADE ACADEMICA, OFERECENDO UM ESPACO AMPLO ADEQUADO AS
OBJETIVO NECESSIDADES ACADEMICAS; PERMITIR A UNIVERSIDADE CONDICOES DE DESENVOLVER, EM SUA
PLENITUDE, AS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA EEXTENSAO
1dPDT Colocar em funcionamento e pleno uso 100% (cem por cento) das obras novas como o
META prédio do NAE/CSHNB, prédio de Gabinete de Professores e Bloco Complementar de
9.4.1 Salas de Aula do Curso de Medicina.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
Seguir  cronogramas fisico-financeiros | Inauguragao do prédio
previamente planejados; Cobrar | complementar do curso de | Entrega do Prédio do DOS/CSHNB PDU 2020-2022

continuamente as empresas executoras
das obras agilidade, eficiéncia e qualidade

medicina; Finalizacdo do prédio
do NAE/CSHNB

NAE/CSHNB
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final de seus produtos; Buscar auxilio da
Prefeitura Universitaria nas fases de
planejamento, recursos financeiros e
execuc¢ao das obras.

OBJETIVO

AQUISICAO,DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA PARA O CSHNB, POSSIBILITANDO A AUTONOMIA
UNIVERSITARIA NA REALIZACAO DEEVENTOS ESPORTIVOS E CERIMONIAIS

Colocar o projeto da quadra poliesportiva para o CSHNB em uma taxa de 100% (cem por

IdPDT
META cento) finalizada até o ano de 2022 e, ainda com tramites licitatérios para execucao das
9.51 atividades de construcéo finalizados em 30% (trinta por cento) até 2022.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA % 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
Buscar auxilio da PREUNI sobre projeto, Elaboracdo de rojeto e | Elaboragdo de projeto e
orcamento e recursos financeiros para & bro) & proj DOS/CSHNB PDU 2020-2022
~ orgamento orgamento
execucao das obras
OBJETIVO REALIZAR A REFORMA DE AMPLIACAO DA DTI/CSHNB, CONFORME PLANEJAMENTO E PROJETO JA EXISTENTE
IdPDT Entregar em total funcionamento (100%) a reforma de ampliacdo daDTI/CSHNB, até o ano
META
9.6.1 de 2022.
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM3
Trimestre .
Trimestre
x Reunido com a Divisédo
. R . Reunido com a DTI/CSHNB :
Buscar apoio junto a D|V|sao~de PrOJe_tos da para definir pontos cruciais do Qe F.)rOJEtOS/PREUNI Para | Hhos/cSHNB PDU 2020-2022
PREUNI sobre a reformulacéo do projeto . o finalizar a reformulacéo
projeto de ampliacéo do projeto

Fonte: CSHNB.
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11.TEMA ESTRATEGICO: ASSISTENCIA ESTUDANTIL

1 - PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020:

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020

UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
10 TEMA ESTRATEGICO ASSISTENCIA ESTUDANTIL
OBJETIVO AMPLIAR A QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
EVIDENCIAR
(Informar links
" para ORIGE
ITEM | IdPDE META ATUAL - 2020 RESPONSAVEL? CONCLUIDA docUmentos APOIO? M
(2019) (Sim/Nao/Parcial) que
comprovem
que ameta foi
alcancada)
Ampliar o numero de
1 | 10.1.1 | bolsas em 20% 518 622 1307 PRAEC SIM PROPLAN PDI
OBJETIVO DIVERSIFICAR OS TIPOS DE PROGRAMAS E SERVICOS
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Foram

Executar ’
semestralmente 0s realizadas 05
projetos planejados pelo atividades
NAE/CSHNB vinculados a
Anualment projetos do
e sdo NAE, a saber:
gesenvolw Manter o 1. Duas
as no minimo de 05 | atividades de Setores
m_|n|mo 05 (cinco) recepcao aos Administrativ
(cinco) atividades por | calouros; 2. - 0s da
10.2.1 atividade s S P 8 C h NAE/CSHNB SIM UFPI/CSH PDI
vinculadas | @° relativas a ampanha NB,
A projetos | Projetos de Doacéo de Coordenacd
d proj Vi existentes Sangue; 3. es de Curso
esenvolvi Campanha
dos pelo UFPI
NAE Solidaria; 4.
Campanha
Natal de
Esperanca
UFPI.
Realizacéo de
) no, no minimo, Grupos  de
Reallza[ _(ou fomentar), duas atividades Devido ao cenério po:
no minimo, um (1) L pesquisa da
. referente ao pandémico,
Projeto, voltado para N ist ot itad . i UFPI/
10.2.2 | igualdade social, racial ao existe. | projeto voltado o NAE/CSHNB NAO __tivemos Comissao PDI
e diversidade cultural para igualdade Na_o foi dificuldade de Esperanca
social, racial e realizado articulacéo .
; : Garcia
diversidade
cultural
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Ampliar os servicos de

O Campus

assisténcia  estudantil | dispde de N&o foi
s da ampliagdo uma ) ~

atraves p AT ] informado 3 N&o houve a

da equipe do NAE na | profissional | 2 odontdlogos 2 ADMINISTRACAO NAO contratacdo de PRAEC E PDI
10.2.3 | forma de contratagéo de de pedagogos SUPERIOR pessoal SRH

pelo menos um odontologi

profissional para cada aeuma

area: odontdlogo, | pedagoga.

pedagogo

Ampliar  servicos de

assisténcia  estudantil 1 médico 1

através da contratacao Enfermeiro 1

de ; pelo | menos d“m Fonoaudidloga

profissiona as o 1 Técnico em oo N&o houve
10.2.4 | seguintes areas: | NAoexiste | o g0 gycap | Naofol SRH NAO contratag&o PRECCE PDI

médico, enfermeiro, I informado SRH

. P psicologos 1

fonoaudidlogo, técnico Do q

em saide  bucal, Intérprete de

nutricionista, educador Libras

fisico, intérprete de

libras, psicélogo.

OBJETIVO AUMENTAR O VALOR DAS BOLSAS DOS PROGRAMAS

Reajustar valor das

bolsas de assisténcia N&o houve debate
10.3.1 | estudantil em 10% R$400,00 | R$440,00 R$400,00 PRAEC NAO sobre tal proposta | PROPLAN |  PDI

OBJETIVO AUMENTAR O TEMPO MAXIMO DE PERMANENCIA NOS BENEFICIOS

Ampliar o numero de

meses debolsas para 36 o4 36 . N&o houve debate
10.4.1 | meses 24 PRAEC NAO sobre tal proposta | PROPLAN PDI
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OBJETIVO AMPLIAR AS A(;OES DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E DOS SERVICOS
Atividade Desenvolver,
relativas a no minimo, 4 ]
Campanha | atividades por Realizada
Desenvolver Setembro ano atmdade em
1051 | semestralmente acBes | Amarelo | direcionadasa | Parcenacom NAE/CSHNB SIM ) PRAEC PDI
coletivas em salde | realizadas | salde mental a PR_AE(,: I
mental de natureza | anualment de natureza Webinario
preventiva e preventiva REQUINTAR
sDeensweer;\tlgl\:ﬁrente Institucionalizar Devido ao cenario
atividades coletivas de g?g/g?ggg gz N&o houve pandémico, CZE@ES a
105.2 prevencdo as doencas e N&ao existe Droaas com NAE/CSHNB NAO tivemos area da PDI
ao uso de drogas d dificuldade  de | saide do
mediante aumento da atividades articulaco CSHNB
equipe de saude do anuais
Campus
633
Ampliar o numero de Total de atendimentos, Ano atipico.
atendimentos atendiment tendo como Devido a
10523 odontolé_gicos anuais 0S ano referéncia o N3o houve NAE/CSHNB NAO Pandgmia 0S | SRH PRAEC PDI
em 25%; 2019 =507 total de atendimentos
Em 2020: | atendimento de estdo cancelados
2019.
OBJETIVO MELHORAR AS CONDIC}OES DE MORADIA DAS RESIDENCIAS
Realizar levantamentos Realizar, PRAEC
semestrais na 01 (um) dois(02) o
10.6.1 | Residéncia Universitaria Levanta | |evantamentos | Duas Visitas NAE/CSHNB SIM - Divisdo de PDI
para avaliar as mento. acerca do Institucionais Obras e
necessidades de aparelhamento | ¢O™M geracao Servigos/C
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aquisicdo e reparo dos (méveis, de relatério SHNB
moveis, eletrodoméstico | técnico
eletrodomeésticos, s, eletrdnicos) | enviado a
eletronicos. Residéncia PRAEC e
Universitaria Direcéo do
Campus com
apresentacao
da demanda
da
Residéncia
Universitaria
do CSHNB
Sistematizar, a cada Realizar, quatro
semestre, demanda de (04) )
reforma/manutengdo da diagnésticos | Realizado
infraestrutura da acerca da Diagnéstico
Residéncia Universitaria infraestrutura | 42 REU em
01 (um) da REU parceria com
d|agn_ést|co Formalizar, via | & Divisédo de PRAEC
feito memorando, O.bras, '
10.6.2 01 (uma) | @ossetores E,f %r;zs;nco NAE/CSHNB SIM Divisdode | pp
solicitag&o competentes, Obras e
! lo men etapas Servigos/C
feita em pelo menos SHNB
solicitacdo de
reforma/manute
ncéo da
infraestrutura
da REU.
OBJETIVO DESENVOLVER PARCERIAS INTRA E INTERINSTITUCIONAIS DE FOMENTO A ASSISTENCIA ESTUDANTIL
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Identificar anualmente | Elaboragéo Demanda
0s  publicos menos | de relatério sistematizada
assistidos pela | anual com | Elaboragdo de | pelo setor
Assisténcia  Estudantil 0 relatério anual | através de
com _ consequente | guantitativ com o pesquisa e
mtervert'nga(cj) para . OI odo quantitativo do | Relatério
1071 | agas 00 PEEENHAL 1 publico publico Técnico, que NAE/CSHNB SIM - NAE/CSHNB |  PDI
assistido assistido pelos | concerne ao
pelos beneficios da | publico de
beneficio s Assisténcia estudantes
da Estudantil que ndo tem
Assisténcia acesso a
Estudantil internet
Divulgar Lancamento de Langamep o
semestralmente 0 4 edicoes de 4 edicOes Grupos de
Informativo do Ndcleo . . anuais do Pesquisa e
10.72 | de Assisténcia | Naoha anuais do Informativo NAE/CSHNB SIM - Extensdoda | PDI
Estudantil (NAE) Informativo do do UFPI/CSH
NAE/CSHN B NAE/CSHN B NB
OBJETIVO MELHORAR AS CONDICOES DE ATENDIMENTO DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO
Substituicdo/Renovacgéo RU fechado para
de pelo menos 10% de ) atendimento
equipamentos da Mantido durante a
cozinha industrial Equipamen | Namero atual + | duantitativo pandemia, sem | CAF/CSH
10.8.1 tos 40 und 10 % de 2019 NAE/CSHNB NAO justificativa para | NB PRAD PDI
aumento ou PRAEC

substituicéo de
equipamentos
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Implantar um sistema
eletrbnicopara venda de

O foco atual tem
sido direcionar o

fichas e acesso aoRU N&o existe orcamento  para | CAF/CSH
10.8.2 Néo existe 1 NAE/CSHNB NAO adaptagbes o | NBDTVSTI | pp,
RU para retorno | PROPLAN
seguro das PRAEC
atividades.
Implementar um RU fechado para
software para controle atendimento
de estoque durante a
) _ Implementacao | Nzg existe pandemia, ~sem
10.8.3 N&o existe de 01 (um) NAE/CSHNB NAO estoque  minimo PRAEC PDI
software para estudo PRAD
necessario a
implantagdo  do
software.
OBJETIVO AMPLIAR E QUALIFICAR O SERVICO DE TRANSPORTE INTERNO DA UFPI CSHNB
Aquisicdo de mais um 1 6nibus i x Nao houve
Onibus escolar com sem A(EUI.ZIGaO del . . Processo de | PROPLAN
109.1 | acessibilidade para o | acessibilid | " oue €M N&o houve CAF/CSHNB NAO Licitacio ~ para| PREUNI PDI
CSHNB ade acessibilidade aquisicao aquisi(;éo. PRAEC
OBJETIVO IMPLEMENTAR A POLITICA DE SAUDE MENTAL DA UFPI CSHNB
Contribuir  com a Participagéo de A equipe da
implementacao de duas " PRAEC vem se
uma Politica de Salde N&o profissionais do ZOlfgcal\ﬁe al reunindo e
10.10.1 | Mental  na  UFPI existe. NAE na 3 :‘Gfpl enta NAE/CSHNB PARCIAL discutindo a| PRAEC PDI
objetivando  organizar Comissdo de | (irio e em implantagdo  de
a  assisténcia  as Elaboracéo da vigor) e politica estudantil,

pessoas com

Politica de

mais nao foi
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necessidade de Saude Mental | Calendério de concluido 0

acompanhamento e da UFPI eventos Anuais documento para

cuidados  especificos pela equipe da aprovacao.

em saude mental PRAEC

Criar um As acbes foram

calendario das acdes . . executados

permanentes em Elaboragéo de | Atividade conforme as

saide mental na calendario alusiva ao .

. . - ~ Setembro necessidades dos
universidade N ist Unico de agbes rudant
10.10.2 | juntamente com a | ‘20T irecionadas | AmareloeLive | NAE/CSHNB PARCIAL esiudantes € com | ppagc PDI
; , b acompanhamento

equipe para saude sobre ¢ t0 virtual

multiprofissional  da mental Ansiedade no no formato virtua

PRAEC contexto da diante do cenéario

Pandemia atual

Contribuir no Atualmente existe

desenvolvimento e Particinach um protocolo

estruturacdo de um articipagao adotado pelos

protocolo de linha de ativa de uma N&o foi profissionais de

cuidado de assisténcia profissional do ell_o 3' psicologia da

ao individuo suscetivel NAE na realizado UFPI, mas

ao suicidio através de NE . articulacéo N nao esta

10.10.3 | parcerias  intra e | NAOEXIS€ | giecionada de NAE/CSHNB NAO documentado PRAEC PDI

interinstitucionais tal protocolo institucionalmente.
Campus de Picos
estd sem caddigo
de vaga para
profissional de
psicologia.

OBJETIVO AMPLIAR O NUMERO DE BENEFICIARIOS REFERENTE AOS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO EDUCAQAO ESPECIAL
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Ampliar o nimero de https://ufpi.br/ultim

bolsas BINCS e as-noticias-

BINCS-ES em 100% praec/42284-
praec-divulga-

10.11.1 04 08 08 NAE PARCIAL | resultados-dos-  NAE PDI
editais-bincs-e- PRAEC
bincs-es-dos-
campi-de-picos-e-
bom-jesus

FORTALECER O ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO, SOCIAL E PSICOLOGICO DOS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA
OBJETIVO EDUCAC}AO ESPECIAL (DEFICIENTES, PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, E ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAC}AO)
Contribuir  com, no Debate: Inclusédo
minimo, duas acdes . escolar e
anuais para formagéo Realizar duas Rea_llz_ar uma universitaria  de
ampliada do corpo 01 acoes atividade pessoas com
docente e realizadas referente a Transtorno do
administrativo quanto a anualmente tematica Espectro do
educacaoinclusiva Autismo e
pessoas com NAE E

10.12.1 NAE PARCIAL | deficiéncia COMSJEN'DA PDI
intelectual".  VIA EXTERNA
MEET

https://www.instag
ram.com/p/CE77c
ecBdMh/
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Promover anualmente _ Realizar, no Bate-papo  com
pelo menos um R(,aa}hzar, no minimo, um estudantes
encontro  sistematico minimo, trés | (01) encontro publico-alvo  da
do publico alvo da (03) sistematico Educacao
Educacédo Especial do encontros com Especial
CSHNB 01 com o 0 publico alvo ~ NAE
10.12.2 pﬂthO alvo da Educa(;éo NAE NAO https://www.instag Curso de PDI
da Educagio | Especial ram.com/p/CBPEp | Pedagogia
Especial CkhcerY/?utm_med
ium=copy_link
OBJETIVO FOMENTAR A ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA, TECNOLOGICA, ARQUITETONICA/ URBANISTICA, ATITUDINAL E
COMUNICACIONAL NOCSHNB EM PARCERIA COM OUTROS SETORES
((j:olaborar npa} criaga;\o Apresentar,
e um ano de no minimo,
Acessibilidade da UFPI Apresentar,
duas (02) uma (01)
N&o exi contribuicGes contribuicdo 5 Discussdo  nao PRAEC
10.13.1 ao existe | sistematizadas | gistematizada NAE/CSHNB NAO iniciada NAU PDI

para criagdo do
plano.

para criagdo do
plano.

254
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10.13.2

Sistematizar e
formalizar anualmente
as demandas da
Educacéo Especial
para resolutividade
junto aos  setores
competentes

Nao existe

Apresentar,
no minimo,
uma (01)
demanda
formalizada
da Educacéo
Especial aos
setores
competentes
para
resolucao.
Realizar, no
minimo, uma
(01)
reinvindicag
ao
formalizada
junto a
PRAEC pela
implantacédo
do NAU no
campus.

Apresentar,
no minimo,
uma (01)
demanda
formalizada
da Educacao
Especial aos
setores
competentes
para
resolucao.

NAE/CSHNB

Discusséao iniciada

junto aos
estudantes
publico-alvo da
Educagéo
Especial.

Estudantes
Coordenacd
es de curso
Direcdo
Geral

PDI
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10.13.3

Implantar um grupo de
estudo e pesquisa
acerca da Educacéo
Especial no campus

Nao existe

Realizar dois
(02)
diagnosticos
de interesse
de docentes,
discentes e
técnicos
acerca da
Educagéo
Especial
guanto a
grupo de
estudo e
pesquisa.
Apresentar
uma (01)
proposta de

implantacéo
grupo de
estudo e
pesquisa
acerca da
Educagéo

Especial no
campus

Realizar um
(01)
diagnostico
de interesse
de docentes,
discentes e
técnicos
acerca da
Educacédo
Especial
guanto a
grupo de
estudo e
pesquisa.

Apresentar
uma proposta
de
implantacéo
grupo de
estudo e
pesquisa
acerca da
Educacédo
Especial no
campus

NAE/CSHNB

PARCIAL

Discusséo iniciada

junto aos
coordenadores de
curso para
levantamento de
interesse na
demanda.

Estudantes e
Coordenacd
es de curso
Direcéo
Geral

PDI
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10.13.4

Implantar um
laboratorio de
acessibilidade e
inclusdo noCSHNB

Nao existe

Apresentar
uma (01)
proposta de
implantacéo
de
laboratério
de
acessibilidad
e e inclusdo
no CSHNB
Realizar um
(01)
levantament
oda
Tecnologia
Assistiva
disponivel
no campus

Realizar um
(01)
levantamento
da Tecnologia
Assistiva
disponivel no
campus

NAE/CSHNB

NAE

PDI

10.13.5

Ampliar o acervo de
Tecnologias Assistivas
no campus

01

01

01

NAE/CSHNB

SIM

Trabalho em
construcdo, tendo
sido divulgado
edital de
Tecnologia
Assistiva para os
campi.

PRAEC

PDI

OBJETIVO

FORTALECER O ACOMPANHAMENTO DO RENDIMENTO ACADEMICO E DOS FATORES QUE IMPACTAM NO INDICE DE
EVASAO DOSESTUDANTES BENEFICIARIOS
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Diagnosticar 100% dos
estudantes com baixo

Continuar com
o trabalho de

Anélise e
registro do IRA

rendimento para analise do dos estudantes
detectar  problemas | Verificaca historico beneficiarios
emergentes 0, via escolar a fim de | da PRAEC;
SIGAA, do | diagnosticar em | atendimentos
rendiment 100% os pedagdgicos
o] estudantes individualizado EESISI-\I;%% EM
10.14.1 académic | beneficiarios da | s presenciais. SEPE/NAE SIM SIGILOSOS DO PRAEC PDI
o dos Preac, que SETOR
estudante | possuem baixo
s rendimento
vinculados | para que sejam
a Praec adotadas
medidas de
superagdo das
dificuldades
Implantar um sistema
eletronico (SINAE) de Em Sistema em . Sem previsdo por
1014.2 acompanhamento construcd | operacionalidad | EM construcao NTI NAO parte dos PRAEC PDI
pedagégico dos 0 e responsaveis. NTI
alunos
beneficiarios
Promover Realizagdo de Live:
se[nestralmente palestras,oficin Realizacio d Aprendizagem em
?goes educativas a Realizaca | as, rodas de €alizagao de foco-Explorando
im de reduzir ou d conversa sobre anwdac_ies seu cérebro.
eliminar as taxas de 0 das t educativas. https://www.instag
10.14.3 | retencio e evasao | oficinas emas que SEPE SIM ram.com/p/B fTIR | PRAEC PDI
relacionadas as | pedagégic | ~ corroborem UsBlga/
dificuldades de as com o bom
aprendizagem. desenvolviment Palestra:
0 académico

dos discentes

Aprendizagem
Autorregulada
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da UFPI

VIA MEET
https://www.instag
ram.com/p/CDpVf

QeByWm

OBJETIVO

FORTALECER O ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDANTES BENEFICIARIOS ATENDIDOS PELO SERVICO PSICOLOGICO

10.15.1

estudantil,

institucionais

Estruturar a articulacéo
da rede de
mental na assisténcia

saude

integrando

servigos intra e extra

O servico
psicoldgi
co do NAE
nao tem
servidor
em
exercicio.
As
demanda
s que
solicitam o
servico
sao
encaminh
adas a
rede de
salude do
municipio
ou para
profission
ais da
UFPI de
outros
campus

Direcionamento
de codigo de
vaga referente
do profissional
de psicologia
ao CSHNB

Campus perde
cédigo de vaga
do profissional
de psicologia
via acédo
judicial

Direcéo do
CSHNB, PRAEC

Servidora foi
transferida via
acao judicial.

Direc¢éo do
CSHNB,
PRAEC

PDI
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OBJETIVO FORTALECER AS ACOES DA COMISSAO ESPERANCA GARCIA
Estimular a Ter estudantes
participacéo da e profissionais CAs dos
comunidade do CSHNB na NAE e Comisséo cursos de
10.16.1 académica na gestdo e | N&oexiste | Comissédo de NZo houve de Raca, Cjénero NAO graduacao PDI
eventos relacionados a Raca, Género e e Assisténcia do CSHNB,
Comissdo de Raga, Assisténcia Estudantil DCE,
Género e Assisténcia Estudantil PRAEC
Estudantil
OBJETIVO DESENVOLVER PARCERIAS INTRA E INTERINSTITUCIONAIS DE FOMENTO AS ACOES DE IGUALDADE SOCIAL, RACIAL E
DIVERSIDADE CULTURAL
Realizar ao
Instituir uma comissao longo do ano
do CSHNB atividades Devido ao cenéario | Direcédo do
responsavel por educativas e pandémico, CSHNB,
10171 fomentar o debate e | N&o existe | socioculturais Membros da NAO tivemos NAE e PDI
o agoes relacionadas a de valorizacdo | N&o houve. comissao dificuldade de | Coordenacd
igualdade social, racial a0s povos articulagéo es dos
e diversidade cultural afrodescende cursos
ntes
Realizar anualmente o Ter Levantamento
levantamento guantificado realizado pelo
quantitativo dos numero de SINAE, o que
estudantes estudantes do | nédo contempla
pertencentes a %FUDSS CSHNB que | arealidade do
10.17.2 igﬂﬁgig" o alhor | ae | N8O existe Sa0 que Campus. NAE/CSHNB PARCIAL ) DTI PDI
suas demandas pertencgntes a
. comunidades
académicas o
indigenas,
quilombolas e
ciganos.
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Promover pelo menos
um evento elou
campanha a cada
semestre que versem
sobre a igualdade

Organizacéo e
realizacdo de

Devido ao cenario

social, racial e . pelo menos um N3o houve pandémico, PRAEC e
3 |1017.3 | diversidade  cultural | NaO existe evento ' NAE/CSHNB NAO tivemos Coordenacd | PDI
direcionados a semestral sobre dificuldade de | os de cursos
comunidade interna e a tematica articulacéo
externa a UFPI, quer étnico-racial
seja como publico-
alvo, quer seja como
colaboradores.
Fonte: CSHNB.
2 — PAINEL DO PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021
PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS 2021
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
10 TEMA ESTRATEGICO ASSISTENCIA ESTUDANTIL
OBJETIVO AMPLIAR A QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS
CENARIO SITUACAO ORIG
ITEM | IdPDE? META 2021 RESPONSAVEL?2 APOIO3 EM*

ATUAL (2020)

2022
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Ampliar o numero de

1307

622+(20%)

10.1.1 bolsas em 20% 515 (até 0 més de Setembro) PRAEC PROPLAN PDI
OBJETIVO DIVERSIFICAR OS TIPOS DE PROGRAMAS E SERVICOS
Foram realizadas Realizagédo de:
05 atividades . . :
Executar vinculados a 01 atividade relativa ao Janeiro Branco
semestralmente 0s roietos do NAE. a o B
projetos planejados pelo Ea bJer' ' Manter o 02 atividades Recepcéo aos Calouros
NAE/CSHNB . minimo de 05 | 01 atividade do Setembro Amarelo Adﬁqei);(i);te;tiv
1. Duas atividades (cinco) os da
3 iVi 01 Campanha de cunho social
102.1 derecepcdoaos | - atividades por P NAE/CSHNB | UFPI/CSHNB | PDI
calouros; 2. ano relativas a
Campanha de projetos Coordenagée
Doagcdo de Sangue; existentes s de Curso
3. Campanha UFPI
Solidéria; 4.
Campanha Natal de
Esperanca UFPI.
Realizar (ou fomentar), Realizacdo de
no minimo, um (1) no, NG minimo,
Projeto, voltado para N0 foi realizada duas atividades Grup(_)s de
igualdade social, racial atividade referente ao Realizar uma mesa de discuss&o sobre a peSQUIS&/l da
10.2.2 | e diversidade cultural direcionada a essa | Projeto voltado tematica via meet com convidados do NAE/CSHNB UFPI PDI
i para igualdade Comissao
temé_“ca . i NEABI/IFCE Fortaleza.
social, racial e Esperanca
diversidade Garcia
cultural

262




Ampliar os servicos de
assisténcia  estudantil
através da ampliacédo
da equipe do NAE na

O Campus dispde
de uma profissional

2 odontologos 2

N&o h4 perspectiva de contratacéo das
profissionais em questéo

ADMINISTRAGAO | PRAECe

10.2.3 | forma de contratacéo de de odontologia e pedagogos SUPERIOICQ; SRH PO
pelo menos um uma pedagogia.
profissional para cada
area: odontdlogo,
pedagogo
Ampliar  servicos de
assisténcia  estudantil 1 médico 1
através da contratacao Enfermeiro 1
de ; pelo I menos dum Fonoauditloga
pronissiona as Na&o foi realizada 1 Técnico em , .

10.2.4 | seguintes areas: contratacéo Satde Bucal 2 N&o ha perspectiva de contratacio dos SRH PRAEC e PDI
médico, enfermeiro, Siclon0s 1 profissionais em quest&o SRH
fonoaudiblogo, técnico P . 9
em saude bucal, mterprete de
nutricionista, educador Libras
fisico, intérprete de
libras, psicélogo.

OBJETIVO AUMENTAR O VALOR DAS BOLSAS DOS PROGRAMAS
Reajustar valor das O valor dos
bolsas de assisténcia beneficios Valor atual + . . :
10.3.1 estudantil em 10% permeneceu sem 10% N&o ha perspectiva de reajuste PRAEC PROPLAN PDI
reajuste
OBJETIVO AUMENTAR O TEMPO MAXIMO DE PERMANENCIA NOS BENEFICIOS
Ampliard % Inamero gg O tempo de Namero atual de
meses debolsas para AN ) .
1041 | meses P D et meselsz(24) * Sem perspectiva de alteragéo PRAEC PROPLAN | PDI

permanece sem
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alteracéo

OBJETIVO

AMPLIAR AS ACOES DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E DOS SERVICOS

Desenvolver

Desenvolver, no

semestralmente acdes Atividades relativas minimo, 4
coletivas em salde 3 Campanha atividades por
mental de natureza ano o -
. Realizacdo do Il Webnario REQUINTAR em
10.5.1 preventiva Sete:g;:gaAdrgsrelo direcionadas a ¢ parceria com a PRAQEC NAE/CSHNB PRAEC PDI
salde mental de
anualmente natureza
preventiva
SD:;(Zg\tlgl\r/ﬁ(rante Institucionalizar
atvidades coletivas de Campanhade | Desenvolver uma atividade em parceria com CPRAEg
0 2 x Prevencéo as a PRAEC e interinstitucionais ursos da
105.2 prevencdo as doencas e Nao houve Drogas com NAE/CSHNB area da PDI
ao uso de drogas d ‘de d
i atividades saude do
mediante aumento da : CSHNB
equipe de salde do anuais
Campus
Ampliar o numero de 633
atendimentos . atendimentos, ) )
odontoldgicos anuais C':;ig?;;f;t(é?n tendo como Sem F(;zz)sr?ti%giaclg(:);?;Ogn;ngodztzgg?ento
04 ’ ~ .
1053 | €M 25%; virtude da reftertergla 0 NAE/CSHNB | SRH PRAEC | PDI
. otal de
Pandemia atendimento de
2019.
OBJETIVO MELHORAR AS CONDIC}C)ES DE MORADIA DAS RESIDENCIAS
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Realizar levantamentos Duas visitas Realizar, Duas visitas institucionais para
semestrais na institucionais com dois(02) acompanhamento do andamento da
Residéncia Universitaria | geragdo de relatério | levantamentos obra/reparos na REU e chegada e bens
para avaliar as | técnico enviado a acerca do (eletrodomésticos).
necessidades de PRAEC e Dire¢cdo | aparelhamen to PRAEC
aquisicdo e reparo dos do Campus com (moveis Divisdo de
106.1 | moveis pus g NAE/CSHNB Obras e PDI
eletrodomésticos apresentacdo da eIetrpdomest Servigos/CS
P ’ demanda da icos, HNB
eletrénicos. P A
Residéncia eletrénicos)
Universitaria do Residéncia
CSHNB Universitaria
Sistematizar, a cada Realizar, quatro | Realizado Diagnostico da REU e enviado a
semestre, demanda de (04) PRAEC com as providéncias tomadas pela
reforma/manutencdo da diagnosticos Gestéo e atualizagéo das necessidades
infraestrutura  da Realizado acerca da atuais da REU/CSHNB
Residéncia Universitaria | piagnostico da REU | infraestrutura da PRAEC
em parceria com a | REU Formalizar, Divisédo de
10.6.2 Divisdo de Obras | via memorando, NAE/CSHNB Obras e PDI
Diagnéstico em aos setores Servigcos/CS
duas etapas competentes, HNB
pelo menos uma
(01) solicitagéo
de reforma/man
OBJETIVO DESENVOLVER PARCERIAS INTRA E INTERINSTITUCIONAIS DE FOMENTO A ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Identificar  anualmente Demanda Elaboracéo de
0s  publicos menos sistematizada pelo relatério anual ) _ )
assistidos pela setor através de com o Demanda S|stemat|z,aQa pglo_setor atraves
10.7.1 | Assisténcia  Estudanti pesquisa e quantitativo do | € Pesquisa e Relatorio Técnico, que NAE/CSHNB PRAEC PDI
com consequente Relat6rio Técnico, | publico assistido concerne ao publico de estudantes que nao

intervencdo para 0
aumento do percentual

gue concerne ao

publico de

pelos beneficios
da Assisténcia

tem acesso a internet
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assistido

estudantes que nédo
tem acesso a
internet

Estudantil

Divulgar Foram lancadas 4 Lan(;amepto de Grupos de
semestralmente 0 o 4 edicdes i o ) P )
Informativo do Nucleo edicdes do anuais do Lancamento de dois Boletins informativos em esquisa e
10.7.2 de Assisténcia Informativo Informativo do | Parcerias com grupos de pesquisa/extenséo NAE/CSHNB Eét':egﬁ?:%aa PDI
Estudantil (NAE) doNAE/CSHNB NAE/CSHNB a UFPI/CSHNB NB
OBJETIVO MELHORAR AS CONDIC}()ES DE ATENDIMENTO DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO
Substituicdo/Renovacgao
de pelo menos 10% de 40 und NUmero atual + CAF/CSHNB
10.8.1 | equipamentos da un 10 % 40 und NAE/CSHNB PRAD PDI
cozinha industrial PRAEC
Impl(im'gar um sistema CAF/CSHNB
eletronicopara venda de N0 existe 1 NEO exist DTUSTI
: o existe
10.8.2 | fichas e acesso aoRU NAE/CSHNB PROPLAN PDI
PRAEC
software. pera. controle Implementacao
1083 | de estoque N&o existe de 01 (um) N&o existe NAE/CSHNB PRAEC PDI
software PRAD

OBJETIVO

AMPLIAR E QUALIFICAR O SERVICO DE TRANSPORTE INTERNO DA UFPI CSHNB
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Aquisicdo de mais um

Aquisicdo de

N&o héa perspectiva de processo licitatorio para

Onibus  escolar com Né&o houve 1 6nibus com aquisicéo PROPLAN
10.9.1 | acessibiidade para o aquisicao ! 'g'r i CAF/CSHNB PREUNI PDI
CSHNB acessibilidade PRAEC
OBJETIVO IMPLEMENTAR A POLITICA DE SAUDE MENTAL DA UFPI CSHNB
Contribuir com a A equipe da Participao
implementacdo de uma PRAEC vem se
PoFI)itica ge Salde reunindo e de duas Solicitar via memorando a participacéo de
Mental na UFPI discutindo a pdfOflliicénals representante da equipe de I~3icos na Comissao
objetivando organizar a implantac&o de 0 NAE ng de Elaborag&o.
10.10.1 | assisténcia as pessoas | pojitica estudantil, | ComieSac de NAE/CSHNB PRAEC PDI
com necessidade de mais nao foi Elabora(;ao
acompanhamento e . da Palitica de
) o concluido o ,
cuidados especificos documento para Salde Mental
em saude mental ~p da UFPI
aprovacao.
Criar um calendario das As agdes foram Elaboracéo
zgggz perTnaer;lﬁgltes enrr; fgfg:?ga:s de calendario | Realizagao do Il Webnario REQUINTAR em
universidade juntamente necessidades dos Un|C~O de parceria com a PRAEC/UFPI
10102 | com  a equipe | estudantes e com g a‘_?oesd NAE/CSHNB PRAEC PDI
multiprofissional da acompanhamento, |reC|ona}das
PRAEC a exemplo do parrT?esnegl €
Setembro Amarelo
Contribuir no | Atualmente existe Participaco
dets e?volvtmentg ° ;?ofggéogglg ativa de uma Formalizar a importéncia e a urgéncia da
estruturacéo e um S .
10.10.3 protocolog de linha de | profissionais de p(;ro?\ls::;)nal contratagdo de profissional de psicologia para o .
o cuidado de assisténcia | psicologia da ° na Campus e sua participagdo nos espacos de PRAEC
P . articulagéo ~ : NAE/CSHNB
ao individuo suscetivel | UFPI, mas direcionad debate e construgdo coletiva de
ao suicidio através de | ndo esta |reC|on|a a documentos/agBes/programas/projetos que
parcerias intra e | documentado de tal
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interinstitucionais

institucionalmente. protocolo repercutam na vida dos estudantes

OBJETIVO

AMPLIAR O NUMERO DE BENEFICIARIOS REFERENTE AOS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO EDUCACAO ESPECIAL

Ampliar o numero de
bolsas BINCS e BINCS-

04 08 06 NAE PRAEC/
10.11.1 | ES em 100% CSHNB PROPLAN PDl
FORTALECER O ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO, SOCIAL E PSICOLOGICO DOS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA
OBJETIVO EDUCAGCAO ESPECIAL (DEFICIENTES, PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, E ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO)
Contribuir ~ com, no Realizar uma D ~
minimo, duas a(;6~es atividade uaﬁ’ a((;joes
anuais para formagéo referente a arr?aalxlzmaeife o1 NAE
10.12.1 ampliada do. ~ corpo tematica u CSHNB NAU PDI
docente e administrativo
gquanto & educacéo
inclusiva
Promover anualmente Realizar, no R(?gllzar, no
pelo menos um | imo. um minimo, trés
encontro sistematico do 01 ' (03) 00
publico alvo da (_ ) en’c_ontro encontros
Educacdo Especial do zIStEtr)Tiingglvcoom com o NAE
10.12.2 | CSHNB p . publico alvo CSHNB NAE PDI
da Educagéo .
: da Educacéo
Especial .
Especial
OBJETIVO FOMENTAR A ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA, TECNOLOGICA, ARQUITETONICA/ URBANISTICA, ATITUDINAL E

COMUNICACIONAL NOCSHNB EM PARCERIA COM OUTROS SETORES
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10.13.1

Colaborar na criacéo de
um Plano de
Acessibilidade da UFPI

Realizar uma
atividade
referente a
tematica

Apresentar,
no minimo,
duas (02)
contribuicdes
sistematizad
as para
criacao do
Plano de
Acessibilida
de da UFPI

Discussao nao iniciada

NAE/CSHNB

PRAEC
NAU

PDI

10.13.2

Sistematizar e
formalizar anualmente
as demandas da
Educacgéo Especial para
resolutividade junto aos
setores competentes

Realizar, no
minimo, um
(01) encontro
sistematico com
o publico alvo
da Educacéo
Especial

Apresentar,
no minimo,
uma (01)
demanda
formalizada
da Educagéo
Especial aos
setores
competentes
para
resolucgéo.
Realizar, no
minimo, uma
(01)
reinvindicag
ao
formalizada
junto a
PRAEC pela
implantacéo
do NAU no
campus

Em construcéo

Direcéo do
CSHNB e
NAE/CSHNB

PRAEC
NAU

PDI
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Implantar um grupo de
estudo e pesquisa
acerca da Educacgéo
Especial no campus

Realizar um
(01)
diagnéstico
de interesse
de docentes,

Realizar dois
(02)
diagnosticos
de interesse

Em construcdo. Dialogo iniciado junto aos
coordenadores de curso e outros docentes sobre
a demanda.

discentes e
L de docentes,
técnicos .
discentes e
acerca da .
~ técnicos
Educacéo
. acerca da
Especial ~
Educacédo
guanto a i
Especial
grupo de
guanto a
estudo e d
pesquisa. grupo de PRAE
10.13.3 estudo e NAE/CSHNB NAU PDl
Apresentar uma pesquisa.
proposta de Apresentar
implantacéo uma (01)
grupo de proposta de
estudo e implantacéo
pesquisa grupo de
acerca da estudo e
Educacéo pesquisa
Especial no acerca da
campus Educacéo
Especial no
campus
Implantar um laborat6rio Apresentar
de acessibilidade e _ uma (01) Direc&o do PRAEC
10.13.4 | inclusdo noCSHNB Realizar um proposta de CSHNB e NAU PDI
(01) implantacéo NAE/CSHNB
levantamento de laboratério
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da Tecnologia
Assistiva
disponivel no
campus

de
acessibilidad
e e incluséo
no CSHNB
Realizar um
(01)
levantament o
da Tecnologia
Assistiva
disponivel no
campus.

Levantamento iniciado.

10.13.5

Ampliar

o0 acervo de

Tecnologias Assistivas
no campus

Realizar um
(01)
levantamento
da Tecnologia
Assistiva
disponivel no
campus

Realizar um
(01)
levantamento
da Tecnologia
Assistiva
disponivel no
campus.
Formalizar, no
minimo, uma
(01)
solicitacao de
ampliacdo do
acervo da
Tecnologia
Assistiva no
campus.
Formalizar
junto a
PRAEC, no
minimo, uma
(01)
solicitacao por

Levantamento iniciado. Formalizacéo feita e
concedido kit lupas e gravadores de vozes para
0 campus.

Direcéo do
CSHNB e
NAE/CSHNB

PRAEC
NAU

PDI
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computadores

com ledores e
tecnologias

assistivas pra
0 campus

OBJETIVO

FORTALECER O ACOMPANHAMENTO DO RENDIMENTO ACADEMICO E DOS FATORES QUE IMPACTAM NO iNDICE DE

EVASAO DOSESTUDANTES BENEFICIARIOS

Diagnosticar 100% dos
estudantes com baixo

rendimento para
detectar problemas
emergentes

Verificacdo dos
histéricos
escolares dos
beneficiarios da

Através da
analise do
histérico
escolar
diagnosticar
em 100% os
estudantes
beneficiarios

Verificagdo dos histéricos escolares dos
beneficiarios da PRAEC e acompanhamento dos
critérios de permanéncia estabelecidos em
Termo de Concordancia

PRAEC e da Preac, que
10.14.1 acompanhamento | possuem NAE/CSHNB PRAEC PDI
dos critérios de baixo
permanéncia rendimento
estabelecidos em para que
Termo de sejam
Concordancia adotadas
medidas de
superacéo
das
dificuldades
Implantar um sistema . . Projeto parado. Sem informacdes por parte dos
eletrénico (SINAE) de Projeto ? m Slstem_a EM | setores responsaveis
10.14.2 acompanhamento construcéo e operacionali DTI/CSHNB PRAEC PDI
testes dade

pedagdgico dos alunos
beneficiarios
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Promover Palestra sobre Planejamento e Técnicas de
semestralmente Estudo.
acOeseducativas a L L
fim de reduzir ou Realizacdo de Realizacdo | https://www.instagram.com/p/CPEMTCahUFC/
10.14.3 | eliminar as taxas de atividades das oficinas i . : NAE/CSHNB NAE/CSHNB | PDI
retencdo e  evasdo educativas. pedagdgicas Pale?tra Iniciando um projeto de pesquisa: o
relacionadas as TCC".
dificuldades de https://www.instagram.com/p/COOt3jTBweC/
aprendizagem.
OBJETIVO FORTALECER O ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDANTES BENEFICIARIOS ATENDIDOS PELO SERVICO PSICOLOGICO
Estruturar a articulagéo Realizacéo de
da rede de salde parceria
mental na assisténcia Senvidora foi formal entre a
estudantil, integrando e _ora ol Secretaria de
servicos intra e extra | transferida para Saude do
institucionais fransferida para | || iemin e
Campus Teresina demais
via agédo judicial. profissionais _
No momento, o . . Direcdo do SRH
10.15.1 ! de ps|co|og|a N3o ha : d = PDI
Campus néo ao ha perspectiva de contratagao. CSHNB, PRAEC PRAEC
- - da UFPI para
dispde de codigo :
o desenvolvim
de vaga para ~
;2 ento de acdes
profissional de continuadas
psicologia. de promocao
de saude
mental
OBJETIVO

FORTALECER AS ACOES DA COMISSAO ESPERANCA GARCIA
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Estimular a participacéo Ter Propor um encontro virtual entre a Comisséo de
da comunidade estudantes e Raca, Género e Assisténcia Estudantil da UFPI
académica na gestao e profissionais | com a comunidade universitaria do CSHNB a fim NAE e Comissio CAs dos
even_tos~ relacionados a N0 h do CSHNB na | desta apresentar seus membros e suas agdes de Raca. Género cursos de
10.16.1 | Comissdo de Raga, ao houve Comissio de A 52 anci graduacdodo | PDI
Género e Assisténcia Raca, Género € E:tSuIZaer?t(i:lla CSHNB, DCE,
Estudantil e Assisténcia PRAEC
Estudantil,
OBJETIVO DESENVOLVER PARCERIAS INTRA E INTERINSTITUCIONAIS DE FOMENTO AS ACOES DE IGUALDADE SOCIAL, RACIAL E
DIVERSIDADE CULTURAL
Instituir uma comissdo Realizar ao
do CSHNB responsavel longo do ano L L .
por fomentar o debate e atividades Lancar Qroposta d_e criagdo da’c_oml’sse_to _ Direcéo do
acdes relacionadas a educativas e | 'esponsavel por discutir a tematica étnico racial o CSHNB,
igualdade social, racial e ) socioculturais | N0 CSHNB. Direcéo do NAE,coorden
10.17.1 | diversidade cultural N&o houve de . . o L CSHNB, NQE e aco es dos PDI
e Planejar junto a comisséao estratégias de Coordenacl es cursos,
valorizacdo | gengibilizagdo e socializagdo de contetdo. dos cursos discentes,
aos povos comunidade
afrodescende externa.
ntes
Realizar anualmente o Ter
levantamento guantificado
guantitativo dos Levantamento ndamero de
estudantes realizado pelo estudantes do
pertencentes & grupos | giNAE o quendo | CSHNB que
10.17.2 | €tnicos-raciais a fim de cont,empla a sdo que Solicitar ao DTI o levantamento deste indicador. DTI DTI PDI
conhecer melhor as realidade do pertencentes
suas demandas
académicas Campus. a
comunidades
indigenas,
quilombolas e
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ciganos.

Promover pelo menos
um evento e/ou
campanha a cada

Organizagao Planejar e executar uma atividade educativa

semestre que versem € rgzlzggéo sobre a tematica Diversidade Etnico Racial
sobre a igualdade menos um
social, racial e ~ PRAEC e
3 10.17.3 | diversidade cultural N&o houve evento CoordenacGes de NAE PDI
direcionados a semestral cursos
comunidade interna e sobre a
externa a UFPI, quer tematica
seja como publico-alvo, étnico-racial
quer seja como
colaboradores.
Fonte: CSHNB.
3 — PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021:
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES 2021
UNIDADE CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS \ ANO \ 2021
10 TEMA ESTRATEGICO | ASSISTENCIA ESTUDANTIL
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OBJETIVO

AMPLIAR A QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS

IdPDT? . .
1011 META Ampliar o niumero de bolsas em20%
PLANO DE ACOES 2021
ITEM ESTRATEGIA 30 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
. 40
Trimestre Trimestre
Manter atualizada a demanda reprimida da
assisténcia estudantil do Campus através
1 da sistematizacado de relatorios e pesquisas X X Servigo Social PDI
junto aos estudantes, de modo a respaldar
o pleito.
OBJETIVO DIVERSIFICAR OS TIPOS DE PROGRAMAS E SERVICOS
IdPDT
1021 META Executar semestralmente os projetos planejados pelo NAE/CSHNB
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Desenvolver atividades remotas através do
meet, youtube, instagram de modo a
contemplar as demandas de
1 acompanhamento dos estudantes X X NAE/CSHNB PDI
assisténcia estudantil e dos projetos
propostos
IdPDT META Realizar (ou fomentar), no minimo, um (1) Projeto, voltado para igualdade social, racial e
10.2.2 diversidade cultural
PLANO DE AGOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?3
Trimestre .
Trimestre
1 Realizar parceria com cursos de qradua(;ao X X NAE/CSHNB PDI
e grupos de pesquisa/extensao da
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UFPI/CSHNB

IdPDT META Ampliar os servicos de assisténcia estudantil através da ampliacdo da equipe do NAE na
10.2.3 forma de contratacdo de pelo menos um profissional para cada area: odontélogo, pedagogo
PLANO DE ACOES
ITEM ESTRATEGIA 3 40 ATRIBUIDO? ORIGEM?
Trimestre .
Trimestre
Realizar levantamento da demanda
1 reprlmlda e elaborar relatério para X X NAE/CSHNB PDI
encaminhamento ao gestor do Campus e
da PRAEC.
IdPDT Ampliar servicos de assisténcia estudantil através da contratagcdo de pelo menos um
META profissional das seguintes areas: médico, enfermeiro, fonoaudiélogo, técnico em saude
10.2.4 bucal, nutricionista, educador fisico, intérprete de libras, psicélogo.
) PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
O debate acerca desta pauta se tornou
1 inviavel em V|rtude_d.a Pandemia e QO_ NAE/CSHNB PDI
cancelamento das atividades presenciais.
Meta remanejada para 2022.
OBJETIVO AUMENTAR O VALOR DAS BOLSAS DOS PROGRAMAS
IdPDT
103.1 META Reajustar valor das bolsas de assisténcia estudantil em 10%
) PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
O debate acerca desta pauta se tornou
inviavel em virtude da Pandemia e do
1 surglmento,dg demanda da,(_:rla(;ao df: NAE/CSHNB PDI
novos beneficios, como Auxilio Inclusédo

Digital e Auxilio Alimentagdo Emergencial.
Meta remanejada para 2022.




OBJETIVO AUMENTAR O TEMPO MAXIMO DE PERMANENCIA NOS BENEFICIOS
IdPDT . .
1041 META Ampliar o numero de meses de bolsas para 36 meses
PLANO DE AGOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
O debate acerca desta pauta foi adiado em
virtude da pandemia e cancelamento das
1 atividades presenciais. Ainda assim, a X X NAE/CSHNB PDI
UFPI manteve o pagamento e criacdo de
novos beneficios no &mbito da assisténcia
estudantil.
OBJETIVO AMPLIAR AS ACOES DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E DOS SERVICOS
IdPDT
105.1 META Desenvolver semestralmente acdes coletivas em salde mental de natureza preventiva
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Firmar parceria com a PRAEC e outras
1 |nst|tU|~<;oes saude e/o~u de ensino superior X X NAE/SHNB PDI
nas acdes de prevencédo e cuidado a saude
mental
IdPDT Desenvolver semestralmente atividades coletivas de prevencio as doencas e ao uso de
META . : ;
105.2 drogas mediante aumento da equipe de saude do Campus
) PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Firmar parceria com a PRAEC e outras
1 instituicdes saude nas agbes de as X X NAE/CSHNB PDI
doencas e ao uso de drogas
Elaborar documento que justifique a
2 ampliacdo da equipe com base numa X X NAE/CSHNB PDI
atuacdo multidiscilplinar
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IdPDT

1053 META Ampliar o numero de atendimentos odontoldgicos anuais em 25%;
) PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
O debate acerca desta pauta foi adiado em
virtude da pandemia e cancelamento das
atividades presenciais. Ainda assim, sera
1 elaborada reIa@or_lo gue comprova a X NAE/CSHNB PDI
demanda reprimida que o Campus
apresentava ao final do ano 2019, havendo
a necessidade de um segundo servidor
odontdlogo.
OBJETIVO MELHORAR AS CONDICOES DE MORADIA DAS RESIDENCIAS
IdPDT META Realizar levantamentos semestrais na Residéncia Universitaria para avaliar as
10.6.1 necessidades de aquisicao e reparo dos moveis, eletrodomésticos, eletrénicos.
) PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Realizac&o de visitas técnicas com a
1 elaboracéo de reIatorlos_ que sitematizem X X NAE/CSHNB PDI
as demandas estruturais, de higiene, de
aquisicéo de bens e reparos.
IdPDT META Sistematizar, a cada semestre, demanda de reforma/manutencdo da infraestrutura da
10.6.2 Residéncia Universitaria
PLANO DE AGOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Realizac&o de visitas técnicas em parceria
1 com o técnico de Divisdo de Obras do X X NAE/CSHNB PDI
CSHNB
OBJETIVO ‘ DESENVOLVER PARCERIAS INTRA E INTERINSTITUCIONAIS DE FOMENTO A ASSISTENCIA ESTUDANTIL
IdPDT META Identificar anualmente os publicos menos assistidos pela Assisténcia Estudantil com
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10.7.1 consequente intervencdo para o aumento do percentual assistido
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Elaboracéo de relatério anual com o
1 guantitativo do publico assistido pelos X NAE/CSHNB PDI
beneficios da Assisténcia Estudantil
IldoPI7D'2I' META Divulgar semestralmente o Informativo do Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE)
PLANO DE AGOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Realizar parceria com os grupos de
1 pesquisa e extensg”io da UFPI a fim Qe dar X X NAE/CSHNB PDI
espago para socializacdo de conhecimento
do interesse do coletivo dos estudantes
OBJETIVO ‘ MELHORAR AS CONDICOES DE ATENDIMENTO DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO
IldOP:I META Substituicdo/Renovacgao de pelo menos 10% de equipamentos da cozinha industrial
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Devido a pandemia, meta remanejada para Restaurante
1 P PDI
2022 Universitario
IdPDT . A .
1082 META Implantar um sistema eletronico para venda de fichas e acesso ao RU
PLANO DE AGOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
1 Devido a pandemia, meta remanejada para Restaurante PDI
2022 Universitario
IdPDT META Implementar um software para controle de estoque
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10.8.3

PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Devido a pandemia, meta remanejada para Restaurante
1 ; L PDI
2022 Universitario
OBJETIVO AMPLIAR E QUALIFICAR O SERVICO DE TRANSPORTE INTERNO DA UFPI CSHNB
IldOPSIJDI META Aquisicdo de mais um 6nibus escolar com acessibilidade para o CSHNB
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Pleitear junto a PREUNI o desenvolvimento
de projeto que contemple a UFPI e os
1 Campi fora de sede com 6nibus com X NAE/CSHNB PDI
acessibilidade e/ou possivel contratacao de
servicos com transportes acessiveis.
OBJETIVO ‘ IMPLEMENTAR A POLITICA DE SAUDE MENTAL DA UFPI CSHNB
IdPDT Contribuir com a implementacdo de uma Politica de Saude Mental na UFPI objetivando
META organizar a assisténcia as pessoas com necessidade de acompanhamento e cuidados
10.101 especificos em satude mental
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Solicitar participacdo de representante do
Campus na comissao de elaboragéo da
1 PO"tng de Assisténcia a Saude Mgntal da X NAE/CSHNB PDI
UFPI
IdPDT META Criar um calendério das acdes permanentes em saude mental na universidade juntamente
10.10.2 com a equipe multiprofissional da PRAEC
PLANO DE AGOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
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Solicitar participagéo de representante do
Campus na comisséo de elaboracao da

1 Politica de Assisténcia & Saide Mental da X NAE/CSHNB PDI
UFPI
IdPDT Contribuir no desenvolvimento e estruturacdo de um protocolo de linha de cuidado de
META assisténcia ao individuo suscetivel ao suicidio através de parcerias intra e
10.10.3 interinstitucionais
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Apresentacéo e discussdo do projeto de
prevencédo continuada do suicidio para a
1 equipe responsavel para construcao das X X NAE/CSHNB PDI
metas e definicdo de cronograma de
acoes.
OBJETIVO AMPLIAR O NUMERO DE BENEFICIARIOS REFERENTE AOS ESTUDANTES PUBLICO-ALVO EDUCAGCAO ESPECIAL
1Igpll:1)T1 META Ampliar o nimero de bolsas BINCS e BINCS-ES em 100%
PLANO DE AGOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Levantar demanda de BINCS com novos
1 ingressantes cotistas por deficiéncia e X X Servico Social PDI
formalizar junto ao NAU.
FORTALECER O ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO, SOCIAL E PSICOLOGICO DOS ESTUDANTES PUBLICO-
OBJETIVO ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL (DEFICIENTES, PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, E ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAOQ)
IdPDT META Contribuir com, no minimo, duas a¢gdes anuais para formacdo ampliada do corpo docente e
10.12.1 administrativo quanto a educacéo inclusiva
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
1 Realizar demanda junto ao corpo docente; X X Servi¢o Social PDI

Dialogar com coordenagdes de curso que

Setor
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tenham discentes cotistas por deficiéncia e
Organizacdo do evento:Parcerias externas,
convites, mobilizagdo, inscri¢éo.

Pedagdgico

IdPDT Promover anualmente pelo menos um encontro sistematico do plblico alvo da Educacgdo
META .
10.12.2 Especial do CSHNB
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Realizar demanda junto aos estudantes da Servigo Social
1 educacéo especial e organizacdo do X X Setor PDI
evento virtual Pedagogico
OBJETIVO FOMENTAR A ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA, TECNOLOGICA, ARQUITETONICA/ URBANISTICA, ATITUDINAL E
COMUNICACIONAL NOCSHNB EM PARCERIA COM OUTROS SETORES
igF;EB)Tl META Colaborar na criacdo de um Plano de Acessibilidade da UFPI
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
1 Dialogo junto a P_RAE~C/NAU e Direcéo X X Senico Social PDI
Geral com formalizagdo da demanda.
IdPDT META Sistematizar e formalizar anualmente as demandas da Educacgdo Especial para
10.13.2 resolutividade junto aos setores competentes
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Levantar demanda junto aos estudantes
1 cotistas por deficiéncia e Elaborar relatorio X X Servigo Social PDI
circunstancial das demandas
IdPDT . ~ .
10133 META Implantar um grupo de estudo e pesquisa acerca da Educacgédo Especial no campus
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
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Levantar demanda de interesse e

1 Formalizar demanda de interesse e X X NAE/NCSHNB PDI
L Direcéo Geral
comisséo do grupo
IdPDT .. I . ~
10134 META Implantar um laboratério de acessibilidade e inclusdo no CSHNB
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Iniciar discussao junto a
1 PRAEC/NAU/direcdo geral do campus e X X N.AEIFSHNB PDI
formalizar demanda. Diregéo Geral
IdPDT . . .
10135 META Ampliar o acervo de Tecnologias Assistivas no campus
PLANO DE AGOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Levamentamento de demanda junto aos
1 estudantes com deficiéncia e verificagdo de X X Servigo Social PDI
disponibilidade junto a PRAEC/NAU
OBJETIVO FORTALECER O ACOMPANHAMENTO DO RENDIMENTO ACADEMICO E DOS FATORES QUE IMPACTAM NO
INDICE DE EVASAO DOS ESTUDANTES BENEFICIARIOS
IdPDT META Diagnosticar 100% dos estudantes com baixo rendimento para detectar problemas
10.14.1 emergentes
PLANO DE AGOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
1 Acompanhar periodicamente os histéricos X X SEPE PDI
escolares
Convocar semestralmente os estudantes
2 com baixo rendimento e realizar o X X SEPE PDI
atendimento pedagdgico com 0s mesmos.
IdPDT META Implantar um sistema eletrénico (SINAE) de acompanhamento pedagdgico dos alunos
10.14.2 beneficiarios
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PLANO DE AGOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Solicitar do STl a finalizacdo da aba de
1 trabalho do Servico Pedagogico X X SEPE PDI
IdPDT META Promover semestralmente a¢des educativas a fim de reduzir ou eliminar as taxas de
10.14.3 retencédo e evasao relacionadas as dificuldades de aprendizagem
PLANO DE AQOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Realizar por meio de enquete eletrdnica o
1 Ievanta}mgnto das principais dificuldades X X SEPE PDI
académicas e temas de interesse dos
estudantes
5 Planejar calendario semestra! de atividades X X SEPE PDI
a serem desenvolvidas
FORTALECER O ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDANTES BENEFICIARIOS ATENDIDOS PELO SERVICO
OBJETIVO -
PSICOLOGICO
IdPDT META Estruturar a articulagdo da rede de satide mental na assisténcia estudantil, integrando
10.15.1 servi¢os intra e extra institucionais
PLANO DE A(;OES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
Reforcar junto a Administracdo Superior via
1 memorando e relatdrio que aprgseqte_ X X NAE/CSHNB PDI
demanda urgente pelo Servico Psicoldgico
no CSHNB.
OBJETIVO FORTALECER AS AQOES DA COMISSAO ESPERANCA GARCIA
IdPDT Estimular a participagdo da comunidade académica na gestéo e eventos relacionados a
META . A S A -
10.16.1 Comissédo de Raca, Género e Assisténcia Estudantil.
] PLANO DE AGOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
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Contactar os membros da comissao e
1 articular parcerias extrainstirucionais para X NAE PDI
as acdes desenvolvidas nos meses
subsequentes.
5 Apo!a'r 0 engajamento dos dlscente§ nas X NAE PDI
atividades propostas pela comisséo.
OBJETIVO DESENVOLVER PARCERIAS INTRA E INTERINSTITUCIONAIS DE FOMENTO AS ACOES DE IGUALDADE SOCIAL,
RACIAL E DIVERSIDADE CULTURAL
[dPDT META Instituir uma comissdo do CSHNB responsavel por fomentar o debate e agdes relacionadas
10.17.1 a igualdade social, racial e diversidade cultural
PLANO DE AGOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
. . . PRAEC-NAE-
1 X Drecioco | PO
P P ' CSHNB
PRAEC-NAE-
2 Elaborar o projeto de trabalho da comissao X Direcédo do PDI
CSHNB
IdPDT META Realizar anualmente o levantamento quantitativo dos estudantes pertencentes a grupos
10.17.2 étnicos-raciais a fim de conhecer melhor as suas demandas académicas
PLANO DE ACOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 30 40
Trimestre Trimestre
1 Solicitar do STI ollevantamento deste X STI-NAE PDI
indicador
Elaborar e aplicar questionario on line aos
> estudantes pretos e pardos a fim de X STI-NAE PDI
conhecer melhor as suas demandas por
assisténcia estudantil
IdPDT Promover pelo menos um evento e/ou campanha a cada semestre que versem sobre a
1017 META igualdade social, racial e diversidade cultural direcionados a comunidade interna e externa
0.17.3 a UFPI, quer seja como publico-alvo, quer seja como colaboradores.
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE AGOES 2021 ATRIBUIDO ORIGEM
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30 40
Trimestre Trimestre
Convidar servidores da UFPI e discentes
1 para comporaem comisséo de organizacao X PRAEC-NAE PDI
do evento
> Planejar e executar uma atividade X PRAEC-NAE PDI

educativa sobre diversidade étnico racial

Fonte: CSHNB.

Consideracdes: O Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE), vinculado a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios-PRAEC, por
meio da Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria-CACOM, vem procurando ampliar o escopo de a¢cdes em assisténcia estudantil na UFPI,
a fim de contribuir substancialmente para reduzir as desigualdades socioecondémicas, reduzir a evasdao e permitir a permanéncia com
qualidade e a conclusédo do curso, garantir a acessibilidade, e promover a justica social no percurso formativo dos estudantes. Os objetivos,
metas e estratégias apresentadas no presente plano séo fruto de esforgos coletivos para aperfeicoamento das acdes e servigos prestados
pela PRAEC e seus orgaos administrativamente vinculados. A partir de um planejamento sistematico através do PDU sera possivel uma
melhor organizacéo e cumprimento gradual de melhorias na Assisténcia Estudantil da UFPI/Campus Senador Helvidio Nunes de Barros.
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12.Consideracoes Finais

O monitoramento realizado nos diversos temas estratégicos que compde o
Plano de Desenvolvimento da Unidade do Campus Senador Helvidio Nunes de
Barros, pode-se verificar que boa parte dos objetivos e metas propostas (a serem
trabalhadas no ano de 2020), ndo foram possiveis de serem alcancadas.

Justifica-se tal resultado em funcdo da pandemia de COVID-19, onde muitas
das atividades propostas tiveram que ser suspensas por motivos de saude publica e
também por recomendacfes do Comité de Crises da UFPI, como medida de
prevencao e controle da pandemia.

Destaca-se que para o efetivo alcance da metas, objetivos e estratégias
tracadas por todos os temas, requer a participacdo de uma equipe de trabalho que
conheca o Plano de Desenvolvimento da Unidade do campus; seja comprometida,
capacitada e motivada a contribuir com o desenvolvimento do CSHNB; e haja
reunides com a Diretoria de Governanga — DGOV, e com a Comisséo de Elaboracéao
do PDU do campus, para esclarecimento de duvidas e melhor monitoramento e
execucédo do PDU.

Por fim, a elaboracdo deste documento envolveu a participacdo de
representantes de todos os temas estratégicos, para que apresentassem a situacao
do alcance das metas propostas por cada unidade, bem como, reavaliassem seus
respectivos objetivos e metas.
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