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APRESENTACAO

A Comissao Setorial de Avaliacdo do Campus Senador Helvideo
Nunes de Barros contempla representantes docentes, técnico-administrativos e
discentes.

Esta comissdo tem o propésito de avaliar e acompanhar o
desenvolvimento institucional da UFPI subsidiada pela aplicagdo de
instrumentos de coleta de dados com base nas dez dimensdes do SINAES,
retratando, desta forma, a situacéo desta IES.

Nesta perspectiva, este relatério objetiva apresentar e divulgar junto
a comunidade académica do CSHNB/UFPI os resultados da autoavalia¢do, ano
base 2018, e, indicar atividades que promovam a melhoria dos indicadores e o
crescimento no nivel educacional.

SINAES, apresentadas no PDI de forma a compor a visdo do cenario
educacional da UFPI, focalizando, de forma especial, os resultados positivos,
as dificuldades e os esforcos colocados pelo desafio de ampliar a sua atuagéo

académica.



INTRODUCAO

O Campus Senador Helvideo Nunes de Barros da Universidade Federal
do Piaui (UFPI) localizado na cidade de PICOS, € um dos setores que
compdem a atual estrutura da universidade, contando com 12 (doze) cursos de
graduacéo. Conforme pode ser visualizado no Quadro 1.

Quadro 1 — Cursos do CSHNB/UFPI.

N° Graduacao

01 BACHARELADO EM ADMINISTRACAO - 371

02 | LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS — 381

03 | LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO/Ciéncias da Natureza — 254

04 | BACHARELADO EM ENFERMAGEM - 343

05 | LICENCIATURA EM HISTORIA — 409

06 | LICENCIATURA EM LETRAS — 171

07 LICENCIATURA EM MATEMATICA — 349

08 | BACHARELADO EM MEDICINA — 77

09 | BACHARELADO EM NUTRICAO — 368

10 | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — 217

11 BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO - 363

PARFOR:
ARTES VISUAIS - 01
12 CIENCIAS BIOLOGICAS - Segunda Licenciatura — 09
EDUCACAO FISICA - 02
LETRAS - LIBRAS — 35

N©° Pos-graduacio

01 | SAUDE COLETIVA - 21

Contabiliza ao todo 3.350 (trés mil e trezentos e cinquenta) estudantes
de graduacao, 21 (vinte e um) estudantes de pds-graduacdo, 168 (cento e
sessenta e oito) docentes, 33 (trinta e trés) gestores e 62 (sessenta e dois)
técnico-administrativos. Somam ao todo 3.634 (trés mil, seiscentos e trinta e
quatro) membros inseridos no espaco amostral, estando aptos a participar da
Avaliacao Institucional.

Cada segmento citado acima sera considerado uma categoria, e de cada
uma delas houve apenas um percentual que respondeu, ndo sendo possivel

integralizar 100% (cem por cento) de participacao.



Quadro 2 — Areas consultadas na avaliagéo institucional.

SEGMENTOS PARTICIPAQAO
Discentes graduacao 21,74%
Discentes poOs-graduacao 25,61%
Docentes 33,93%
Técnicos—administrativos 17,74%
Gestores 33,33
PARTICIPACAO
120
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@ DISCENTES GRADUACAO @ D|SCENTES POS-GRADUACAO
DOCENTES @ TECNICOS-ADM
e==»GESTORES

Grafico 01 — Comparativo de participacdo da comunidade académica nas autoavaliac6es
referente ao periodo de 2013 & 2018 da CPA/CSA da UFPI. CSHNB - UFPI, 2018

Observamos que houve redugcéo em todos 0s segmentos na participagéo
da avaliacdo em relacdo aos anos anteriores.

A Comissao Setorial de Avaliacdo elaborou este relatério, estando em
conformidade com a NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N9065, para
apresentar os dados obtidos pela avaliacao.

Atualmente € composta pelos professores (a), Ana Paula Cantelli Castro
(titular), Antonio Ferreira Mendes (suplente), Laura Maria Feitosa Formiga
(suplente), pelos técnicos (a) Daniela Rosa Alves da Silva Pereira (titular) e
Nonato Rodrigues de Sales Carvalho (suplente), e pelos discentes(a) Dayane

Dayse de Melo Costa e Miria Kayny da Silva Leéo



METODOLOGIA

O processo de autoavaliacdo do Campus Senador Helvideo Nunes de
Barros, da Universidade Federal do Piaui foi desenvolvido sob aplicacdo de
questionarios destinados as categorias discentes da graduacdo e da pos-
graduacdo, docentes, técnico-administrativos e gestores, por meio do sistema
SIG, durante o periodo de 09/10/2018 a 05/11/2018. Em sequéncia, o Nucleo
de Tecnologia da Informacé&o (NTI) da UFPI repassou os dados, em percentual,
separados por categorias e perguntas dos questionarios. Os dados foram
compilados e apresentados em forma de gréficos.

Os questionarios aplicados foram previamente elaborados para que
pudessem abranger 10 (dez) dimensdes e que fosse 0 maximo possivel similar
entre as categorias, com o objetivo de obter dados comparativos entre as
perspectivas de discentes, professores, técnicos e gestores. Mas as diferencas
entre as vivencias e experiéncias dentro da universidade foram também

contempladas nos quesitos perguntados.



DESENVOLVIMENTO

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 8 — Planejamento e Avaliagcéo

A dimenséo 8 avalia se ha coeréncia entre o planejamento e a avaliacao,
especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional com o estabelecido em documentos oficiais, tais
como: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico

Institucional (PPI).

Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA)/COMISSAO SETORIAL da UFPI?

120
100
80
60
40
0
D'SCENIE ,D'SCENTEN DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacao) (pbsgraduacao)
mSIM 13,33 33,33 70,18 45,45 100
ENAO 46,99 38,1 12,28 18,18
W PARCIALMENTE 16,75 14,29 17,54 27,27
m NAO SEI OPINAR 22,93 14,29 0 9,09

Grafico 02 - Conhecimento acerca da existéncia e funcionamento da CPA/CSA da UFPI.
CSHNB - UFPI, 2018

Vocé tem conhecimento dos resultados da avaliagdo interna da UFPI(CPA) que sdo
divulgados no ano seguinte a esta avaliagdao?
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0
DISCEN-[E ,DISCENTEN DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacdo) (pdsgraduagao)
mSIM 12,03 14,29 36,84 18,18 45,45
mNAO 50,57 57,14 38,6 54,55 18,18
[ PARCIALMENTE 16,75 19,05 24,56 18,18 36,36
m NAO SEI OPINAR 20,65 14,29 0 9,09 0

Grafico 03 - Conhecimento dos resultados da avaliagao interna CPA/CSA da UFPI.
CSHNB - UFPI, 2018




Vocé tem conhecimento da utilizagao dos resultados da avaliagdo interna da UFPI
no planejamento Institucional (PDI) e na gestdo?

2o 70
88 5o
o w
= 40
X 30
20
10 —
0 ;
DISCENTE (gradsGE (pdsgraduacddPCENTES TECNICOS GESTORES
mSIM 14,15 9,52 38,6 0 36,36
m NAO 46,83 57,14 45,61 63,64 36,36
PARCIALMENTE 17,72 19,05 10,53 18,18 18,18
= NAO SEI OPINAR 21,3 14,29 5,26 18,18 9,09

Grafico 04 - Conhecimento sobre a utilizagdo dos resultados da autoavaliacdo no
Planejamento Institucional (PDI) e na gestdo. CSHNB - UFPI, 2018

A maioria dos gestores, docentes e técnico-administrativos tem
conhecimento sobre a Comissdo Propria de Avaliacdo, mas demonstram
conhecimento insuficiente em relacdo a utilizacdo dos resultados no
Planejamento Institucional. Entre os discentes de graduacéo e pds-graduacao,
a maior parte desconhece o funcionamento da CPA, seus resultados e a

utilizacao destes no planejamento institucional.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensédo 1 — Misséao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Missdo: “propiciar a elaboracdo, sistematizacdo e socializagdo do
conhecimento  filos6fico, cientifico, artistco e tecnolégico
permanentemente adequado ao saber contemporéneo e a realidade
social, formando recursos que contribuam para o desenvolvimento
econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional”
(UFPI/PDI — 2010-2014, p. 28).

A dimensédo 1 trata da Missédo e do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFPI, aprovado pela Resolugdo n® 028/2014 Conselho
Diretor/Conselho Universitario em 25 de novembro de 2014, refere-se aos anos
de 2015 a 2019, apresenta a missdo da UFPI de acordo com o Estatuto da

Universidade, aprovado pelo do Decreto n°® 72. 140 em 26 de abril de 1973.
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Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI?
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8 0 DISCENTE DISCENTE

() ~ , N DOCENTES TECNICOS GESTORES

N (graduacdo) (pdsgraduacdo)
uSIM 13,33 9,52 35,09 9,09 45,45
mNAO 40,49 28,57 19,3 54,55 9,09
m PARCIALMENTE 37,24 57,14 43,86 27,27 45,45
m NAO SEI OPINAR 8,94 4,76 1,75 9,09 0

Grafico 05 - Conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI.
CSHNB -UFPI, 2018

Vocé conhece a missdo da UFPI?
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BOE 0 DISCENTE DISCENTE

() . , ~ DOCENTES TECNICOS GESTORES

X (graduagdo) (pdsgraduagao)
mSIM 57,24 57,14 71,93 90,91 81,82
mNAO 6,34 14,29 0 0 0
= PARCIALMENTE 20,49 19,05 22,81 9,09 18,18
m NAO SEI OPINAR 15,93 9,52 5,26 0 0

Grafico 06 - Conhecimento sobre o compromisso da UFPI com a sua misséo e seus
objetivos. CSHNB -UFPI, 2018.

A maioria de todos os segmentos declaram conhecer a missédo da UFPI, no
entanto, sobre o PDI, a maior parte revelou ter baixo conhecimento.
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Dimensao 3 — Responsabilidade Social

Nesta dimensdo se busca identificar a contribuicdo da Instituicdo em
relacdo a inclusdo social, sobretudo as acdes realizadas no sentido de incluir e
prestar assisténcia a setores ou grupos sociais discriminados e/ou

subrepresentados no interior de cada segmento da comunidade universitaria

A UFPI oferece bolsas de apoio aos discentes em situacdo de vulnerabilidade
social (agOes afirmativas) e outras acdes de interesse social?

w
a 120
2 2 100
L 80
z 9 60
g 40
g 20
X 0
DISCENTE
D'SCENTE (pos- DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacao) N
graduacdo)
ESIM 88,94 71,43 85,96 27,27 100
mNAO 2,76 9,52 0 9,09
m PARCIALMENTE 0 0 10,53 63,64
m NAO SEI OPINAR 8,29 19,05 3,51 0

Grafico 07 - Disponibilidade de bolsas de apoio aos discentes da UFPl. CSHNB -UFPI,
2018.

A UFPI proporciona condi¢des de acessibilidade (rampas, banheiros adaptados,
telefones e bebedouros em altura compativel) e estacionamento demarcado para
pessoas com deficiéncia?
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50

40

30

20

10

0 DISCENTE DISCENTE
~ , o DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduagdo) | (pdsgraduagdo)

HSIM 62,6 66,67 42,11 27,27 45,45
mNAO 4,88 0 3,51 9,09 0
m PARCIALMENTE 29,59 28,57 54,39 63,64 54,55
B NAO SEI OPINAR 2,93 4,76 0 0 0

Grafico 08 - CondicOes satisfatorias de acessibilidade e estacionamento demarcado na
UFPI. CSHNB-UFPI, 2018
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A UFPI proporciona a divulgacdao do conhecimento para setores da comunidade
através de cursos, palestras, semindrios e eventos cientificos?
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o

3;— DlSCEN.[E ,DISCENTE,, DOCENTES GESTORES

X (graduacao) (pbsgraduacao)
HSIM 64,88 62,9 71,93 81,82
= NAO 2,93 0 0 0
m PARCIALMENTE 25,37 38,1 26,32 18,18
m NAO SEI OPINAR 6,83 0 1,75 0

Grafico 09 - Divulgacdo do conhecimento cientifico na UFPI, 2018.

A UFPI proporciona a¢des que promovam iniciativas de incubadoras,
empresas juniores e capacitagdo de recursos?
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S 0

E DISCENTE(graduacdo) DISCENTE (pds-graduacéo)
HSIM 40,65 47,62
mNAO 7,97 0
m PARCIALMENTE 21,79 19,05
B NAO SEI OPINAR 29,59 33,33

Grafico 10 — Conhecimento de ac¢8es de iniciativas. CSHNB -UFPI, 2018

A maioria dos segmentos, com excecao dos técnico-administrativos,
avaliam que a instituicdo apresenta responsabilidade social quando promove a
inclusdo através da disponibilidade de bolsas de apoio, condi¢bes satisfatorias
de acessibilidade, divulgacdo do conhecimento cientifico por intervencédo de
eventos ofertados também a comunidade externa, e a promoc¢ao de iniciativas
de empresas juniores. Para os técnico-adimistrativos tem sido insuficiente as

acOes que garatam responsabilidade social da institui¢ao.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

A dimensdo 2 aborda as normas de operacionalizacdo, incluidos os

procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa e

extensao, de monitoria e demais modalidades.

A matriz curricular do seu curso é adequada a formacgao pretendida para o

futuro profissional?

60
50
40
30
20
10
0
DISCENTE (graduacdo) DISCENTE (pdsgraduacdo)
mSIM 48,62 57,14
m NAO 9,43 4,76
= PARCIALMENTE 34,15 38,1
m NAO SEI OPINAR 7,8 0

Gréfico 11 — Matriz curricular adequada a formacéo profissional da UFP1/2016. CSHNB -

UFPI, 2018

As atividades de ensino, pesquisa e extensao estao articuladas com as
propostas do Projeto Pedagdgico do Curso?

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
DISCENT~E DISCENTESN(pos- DOCENTES GESTORES
(graduacao) graduacdo)
HSIM 55,28 66,67 78,95 90,91
mNAO 6,67 4,76 0 0
m PARCIALMENTE 22,28 23,81 19,3 9,09
m NAO SEI OPINAR 15,77 4,76 1,75 0

Gréfico 12- Articulagéo entre ensino, pesquisa e extensdo no CSHNB -UFPI, 2018.
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Na execucdo da matriz curricular ha articulacdo entre teoria e pratica??

= 120

ol 100

< T 80

E = 60

Z 9 40

QO 0 20

o w 0

= DISCENTES

R DISCENTE (pos- DOCENTES GESTORES

(graduacao) ~
graduacdo)

mSIM 55,28 61,9 89,47 100
mNAO 4,39 4,76 0
= PARCIALMENTE 37,56 33,33 10,53
m NAO SEI OPINAR 2,76 0 0 0

Grafico 13 - Articulagéo entre teoria e prética na operacionaliza¢do do curriculo dos
cursos de graduacdo da UFPI/2016. CSHNB -UFPI, 2018

ﬁ A UFPI possibilita a mobilidade académica para instituicdes nacionais e
§ internacionais para realizagdo de atividade de ensino e pesquisa?
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< 0

= DISCENTE (graduacdo) DISCENTE (pbsgraduacgao)
uSIM 44,72 42,86
mNAO 6,67 9,52

m PARCIALMENTE 27,48 33,33

m NAO SEI OPINAR 21,14 16

Grafico 14 — Mobilidade académica para instituicdes nacionais e internacionais para
realizacdo de atividade de ensino e pesquisa. CSHNB-UFPI, 2018

A realizacdo de atividades de inicia¢do cientifica e cientifico-culturais
(atividades complementares-congressos, semindrios, encontros), ocorreu:

100
80
60
40
20
0 DISCENTE DISCENTE 5
, (PSS pocenTes GESTORES
(graduacao) graduacgdo)
B FREQUENTEMENTE 47,8 38,1 77,19 81,82
B OCASIONALMENTE 42,11 42,86 21,05 18,18
= NUNCA OCORREU 2,28 0 0 0
m NAO SEI OPINAR 7,8 19,05 1,75 0

Gréfico 15- Realizagdo de atividades de iniciagdo cientifica e cientifico-culturais

na UFPI. CSHNB-UFPI, 2018
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A maioria de discente, docentes e gestores informaram que as politicas
de ensino, pesquisa e extensdo: estdo articuladas ao PPC do curso; h&
correlacdo entre teoria e préatica na operacionalizacdo do curriculo; existe a
mobilidade académica para instituicbes nacionais e internacionais para
realizacdo de atividade de ensino e pesquisa, apesar de que houve um
percentual de 21,14% de discentes da graduacéo e 16% da pos-graduagédo nao
soube opinar. Um percentual consideravel de discentes concorda que a matriz
curricular de seu curso é adequada a formacéao profissional.

Metade dos discentes reconheceu que frequentemente sdo realizadas
atividades de iniciagao cientifica e cientifico-culturais, e outra metade percebem

gue apenas ocasionalmente tais atividades sao realizadas.

DISCENTE
DISCENTE ,
~ (pobs- DOCENTES GESTORES
(graduacao) ~
graduacdo)
mSIM 53,82 71,43 70,18 72,73
m NAO 4,88 0 3,51 0
PARCIALMENTE 13,82 4,76 14,04 18,18
. ~ ~
NAO SETOPINAR, ndo estouno |, ¢ o 14,29 12,28 9,09
periodo de estagio obrigatdrio
m NAO SE APLICA, ndo hd estagi
OS CA, ndo ha estagio 0,81 9,52 0 0
no PPC

Grafico 16 - O momento do estagio obrigatorio é adequado dentro do fluxograma do
curso. CSHNB-UFPI, 2018.

s O TCC é relevante para a formacao do profissional (sua)?
GRS
= 3 e
E 8 80
O w 40
an 20 E. H
= ° SC S(
DISCENTE
DISCEN-[E pos- DOCENTES GESTORES
(graduagao) ~
graduacdo)
mSIM 44,88 90,48 87,72 100
mNAO 9,27 0 1,75 0
PARCIALMENTE 17,72 9,52 8,77
B NAO SEI OPINAR 23,74 0 1,75
®  NAO SE APLICA, n3o ha
obrigatoriedade do TCC no PPC 4,39 0 0 0

Grafico 17 - Relevancia do TCC/monografia para a formacéao profissional nos cursos de
graduacéo da UFPI. CSHNB-UFPI, 2018.
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Dentre os discentes de graduacédo, 23,74% preferiu nao opinar,
certamente, por ndo estarem no periodo de TCC, assim como 26,67% optou
nao opinar sobre estagio por ndo estarem em periodo de estagio. Mas grande
parte de todos os segmentos afirmaram que o estagio obrigatorio acontece em
momento adequado dentro do fluxograma do curso e que TCC é relevante para
a formagéo profissional.

Vocé esta satisfeito com o seu curso?

ESIM mNAO PARCIALMENTE
63,09 80,95

6,34 30,57 - 4,76 14,29
DISCENTE DISCENTE (p6s)

Gréfico 18 — Satisfacdo com o curso. CSHNB -UFPI, 2018.

O Coordenador de Curso apresenta empenho para o desenvolvimento e
qualidade do curso?

B SEMPRE m QUASE SEMPRE ASVEZES  m NAO SE APRESENTA

32 o114 122 aa 52,38 381 23,81 0
[
DISCENTE (graduagdo) DISCENTE (pds-graduagdo)

Grafico 19 — Empenho do coordenador/chefe de curso com relagdo ao desenvolvimento
e qualidade do curso para os discentes. CSHNB -UFPI, 2018.

Quanto a satisfagcdo com o curso e com o empenho do coordenador, 0s

discentes em sua maioria responderam afirmativamente.

Condigdes existentes para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao
em relacdo a graduacdo e pds-graduacao na UFPI?

TECNICOS
M EXCELENTE 9,09
HBOA 54,55
REGULAR 36,36
® RUINS/PESSIMA 0
m NAO SEI OPINAR 0

Grafico 20- Condic¢Ges exitentes para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extenséo
em relac&o a graduacdo na UFPIl. CSHNB -UFPI, 2018.
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Como TECNICOS-ADMINISTRATIVOS avaliam a cooperagdo entre os setores da
UFPI para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao?
60
50
40
30
20
10
0 ”
TECNICOS
B EXCELENTE 9,09
HBOA 36,36
m REGULAR 54,55
m RUINS/PESSIMA 0
= NAO SEI OPINAR 0

Gréfico 21 - Cooperagéo para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.
CSHNB -UFPI, 2018

A maior parte dos técnico-administrativos julga como boa as condi¢cfes
existentes para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo em relacao
a graduacdo, no entanto, consideram como regular (54,55%) a cooperacéo

para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.

Dimenséao 4. Comunicagdo com a Sociedade

Nesta dimensdo veremos a comunicacao interna e externa, a imagem
publica da Instituicdo, os meios de comunicagdo utilizados, a relagdo entre
comunicacdo e a missdo da UFPI, bem como o atendimento aos alunos e a

comunidade de modo geral.

Os meios de comunicagdo da UFPI (site, jornal, informativo, sistema académico,
revistas, redes sociais etc.) sdo?

raduncio) | (pougaduncio)| DOCENTES | TECNICOS | GESTORES
B EXCELENTES 15,12 9,52 21,05 9,09 18,18
W BONS 45,04 52,38 59,65 72,73 72,73
W RUINS 6,67 14,29 17,54 18,18 9,09
B REGULARES 25,69 19,05 0 0 0
= NAO SEI OPINAR 7,48 4,76 1,75 0 0

Gréfico 22 — Eficacia dos meios de comunicacédo internos a UFPI.
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Vocé ja fez uso da OUVIDORIA da UFPI?

E= = = =t

DISCENTE DISCENTE DOCENTES TECNICOS GESTORES
mSIM 17,24 38,1 42,11 36,36 63,64
ENAO 53,5 38,1 35,09 36,36 9,09
PARCIALMENTE 21,14 19,05 21,05 18,18 27,27
m NAO SEI OPINAR 8,13 4,76 1,75 9,09 0

Grafico 23 — Utilizagao dos servigos de ouvidoria da UFPl. CSHNB-UFPI, 2018.

A UFPI apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?

120
100
80
60
40
29 3 I
D'SCENTNE ,D'SCENTEN DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacao) (pbsgraduacao)
HSIM 81,95 85,71 91,23 100 90,91
mNAO 1,14 0 0 0 0
PARCIALMENTE 12,36 14,29 5,26 0 9,09
B NAO SEI OPINAR 4,55 0 3,51 0 0

Grafico 24 — Imagem publica da UFPI junto a sociedade piauiense. CSHNB-UFPI, 2018.

Para maioria de todos os segmentos, os meios de comunicacdo da UFPI
sdao bons. A utlizacdo da ouvidoria por parte da comunidade académica
cresceu em relacdo aos anos anteriores, entre os discentes o percentual de
utilizacéo dobrou (8%-CPA/CSA 2017).

A UFPI continua mantendo imagem positiva junto a sociedade piauiense

de acordo com a maioria absoluta da autoavaliagéo de todos os segmentos.

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A presente dimenséao verifica a coeréncia das politicas de atendimento
com o estabelecido em documentos oficiais, programas de apoio ao

desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizagdo de eventos.
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A UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos
alunos, oportunizando a participagdo em atividades cientificas, técnicas,
esportivas e culturais?

120
100

80

60

40

20

0 - ,

DISCENTE  (RISCENTEO) (pdsgraduaREM)ENTES TECNICOS GESTORES
ESIM 53,61 52,38 77,19 72,73 100
mNAO 1,3 4,76 1,75 0 0
= PARCIALMENTE 29,11 33,33 19,3 27,27 0
m NAO SEI OPINAR 7,48 0 1,75 0 0
m NUNCA UTILIZEI 6,5 9,52 0 0 0

Grafico 25 - Apoio ao desenvolvimento académico dos alunos. CSHNB-UFPI, 2018.

As politicas de apoio a permanéncia de estudantes (nivelamento, bolsas,
moradia, alimentacdo) sdo adequadas?

DISCENTE
DlSCEN-[E (pOs- DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacao) ~
graduacgdo)
mSIM 50,08 23,81 61,4 81,82 63,64
mNAO 5,37 9,52 1,75 0 0
m PARCIALMENTE 27,64 57,14 26,32 18,18 27,27
m NAO SEI OPINAR 6,34 4,76 10,53 0 9,09
B NUNCA UTILIZEI 10,57 4,76 0 0 0

Gréfico 26 — Politicas de apoio a permanéncia de estudantes. CSHNB-UFPI, 2018.
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as demandas e ao contexto social?

Os programas de apoio pedagdgico e psicoldgico aos discentes sdo adequados

60
50
40
30
20
10
0 DISCENTE | DISCENTE
f DOCENTES | TECNICOS | GESTORES
(grad) (pbsgrad)
ESIM 31,71 14,29 35,09 27,27 36,36
ENAO 9,43 14,29 14,04 18,18 18,18
B PARCIALMENTE 21,95 28,57 38,6 54,55 36,36
B NAO SEI OPINAR 11,54 4,76 12,28 0 9,09
B NUNCA UTILIZEI 24,72 33,33 0 0 0
m NAO SE APLICA/NAO
DISPONIVEL NO CAMPUS 0,65 4,76 0 0 0

Gréfico 27 — Programas de apoio pedagégico e psicolégico aos discentes. CSHNB-UFPI,
2018.

E unanime entre os gestores a afirmacédo do apoio ao desenvolvimento
académico dos alunos, os demais segmentos concordam em sua maioria,
contudo um tergo dos discentes compreende como parcial esse apoio.

Quanto as politicas de apoio a permanéncia, a maior parte dos discentes
de pos-graduacéo considerou parcialemnte adequada e metade dos discentes
da graduacéao cosiderou adequado, enquanto 11% afirma nunca ter utilizado.

Entre os discentes, em média 30% nunca utilizou programas de apoio
pedagogico e/ou psicoldgico e consideram que sao parcialmente adequados as

demandas.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

A dimensao 5 verifica as politicas de pessoal, carreiras do corpo docente

e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condicbes de trabalho e sua coeréncia com as politicas

firmadas nos documentos oficiais, em especial no PDI.
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Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos gestores e técnico-
administrativos (secretarios e pessoal de atendimento ao publico) nos
diversos setores da UFPI)?
80
60
20 . h:
20 .
DISCENTE (graduacdo) DISCENTE (pbsgraduacao)
mSIM 66,83 52,38
mNAO 2,6 19,05
m PARCIALMENTE 26,5 28,57
= NAO SEI OPINAR 4,07 0

Gréafico 28 — Grau de satisfacdo com a conduta profissional dos técnico-administrativos
da UFPI. CSHNB-UFPI, 2018.

administrativos, docentes e gestores nos
diversos setores da UFPI?

Ha satisfatdrio atendimento ao publico interno e externo pelos técnico-

|

E = = = -
DOCENTES TECNICOS GESTORES

mSIM 70,18 90,91 72,73

m NAO 0 0 0

= PARCIALMENTE 29,82 9,09 27,27

m NAO SElI OPINAR 0 0 0

Grafico 29 — Grau de satisfacdo com a conduta profissional dos técnico-administrativos,
docentes e gestores da UFPI. CSHNB-UFPI, 2018.

Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos docentes da UFPI?

60
50
40
30
20
10
0
DISCENTE (graduacdo) DISCENTE (pbsgraduacéo)
mSIM 56,91 47,62
mNAO 4,07 9,52
M PARCIALMENTE 37,56 42,86
m NAO SEI OPINAR 1,46 0

Gréfico 30 — Conduta profissional dos docentes da UFPI. CSHNB-UFPI, 2018

A conduta profissional dos servidores docentes, gestores e técnico-
administrativos € avaliada como adequada pela maioria dos segmentos, exceto
discentes da pés-graduacao (43%) que julga parcialmente adequada a conduta
profissional dos docentes.
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A UFPI mantém uma politica de apoio a capacita¢do de docentes e técnicos-
administrativos?

80

70

60

50

40

30

20

4

DOCENTES TECNICOS GESTORES

mSIM 64,91 27,27 72,73
mNAO 3,51 9,09 0
= PARCIALMENTE 26,32 63,64 27,27
m NAO SEI OPINAR 5,26 0

Grafico 31 - Politica de apoio a capacitacdo de docentes e técnicos-administrativos da

UFPI. CSHNB-UFPI, 2018.

A UFPI mantém uma politica de apoio a capacitacdo de servidores técnico-
administrativos?

80

60

40

20

0 p
TECNICOS

mSIM 72,73
m NAO 0
= PARCIALMENTE 27,27
m NAO SEI OPINAR 0

Grafico 32 - Politica de apoio a capacitacdo de servidores técnico-administrativos da

UFPI. CSHNB-UFPI, 2018.

Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo ao Programa de Capacitacdo
Interna (PCl) realizado pela UFPI?

DOCENTES TECNICOS GESTORES
B MUITO SATISFEITO 17,54 0 27,27
M SATISFEITO 29,82 0 27,27
= PARCIALMENTE SATISFEITO 28,07 36,36 27,27
H INSATISFEITO 5,26 45,45 9,09
= NAO SEI OPINAR 19,3 18,18 9,09

Gréfico 33 — Grau de satisfagdo em relagdo ao Programa de Capacitagao Interna (PCI) da

UFPI. CSHNB-UFPI, 2018.
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Os docentes e gestores declaram adequada a politica de capacitacdo

7

profissional para os docentes, os técnico-administrativos é em sua maioria

estao insatisfeitos

(45,45%).

Dimenséao 6: Organizacdo e Gestéo da Instituicao

Esta dimensdo pesquisa o funcionamento e a representatividade dos

colegiados e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios.

Como vocé avalia a forma de organizagdo e gestdo da UFPI?

60

50

40

30

20

10

0 DISCENTE DISCENTE
~ . ~ DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacgdo) |(pdsgraduagdo)

B EXCELENTE 21,14 14,29 33,33 18,18 27,27
HBOA 55,61 57,14 43,86 36,36 54,55
m REGULAR 22,76 19,05 21,05 27,27 18,18
B RUIM/PESSIMA 0,49 9,52 1,75 18,18 0

Grafico 34 — Organizacéao e gestdo da UFPI. CSHNB-UFPI, 2018.

O funcionamento e a representatividade dos Colegiados da UFPI cumprem os

dispositivos regimentais e estatutdrios?

100
80
60
40
0 -l e
0
DISCENTE(gra | DISCENTE(pSs | 1 enres | TECNICOS GESTORES
duacdo) graduacdo)
=SV 38,86 38,1 78,95 45,45 90,91
mNAO 4,07 14,29 0 0 0
# PARCIALMENTE 23,58 23,81 15,79 27,27 9,09
= NAO SEI OPINAR 33,5 23,81 5,26 27,27 0

Grafico 35 — Cumprimento dos regimentos e estatutos por parte das representacdes da
comunidade académica nos colegiados da UFPI. CSHNB-UFPI, 2018.
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Predomina em todos os segmentos a opinido que é boa a forma de
organizagdo e gestao da UFPI, assim como o cumprimento dos regimentos e
estatutos que garantem representatividade da comunidade académica nos
processos decisorios. No entanto, em média 50% dos técnicos entendem como

parcialmente ou ndo sabem opinar sobre esta demenséo.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A dimensdo 10 demonstra a manutencdo da estrutura académica na

oferta do ensino superior.

Os recursos publicos na UFPI sdo bem aplicados e atendem as
necessidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo?
70
60
50
40
30
20
i
DISCENTE DIS,CENTE DOCENTES | TECNICOS GESTORES
(grad) (pdsgrad)
mSIM 39,67 28,57 59,65 36,36 63,64
m NAO 5,69 0 12,28 0 9,09
= PARCIALMENTE 28,94 47,62 22,81 36,36 18,18
= NAO SEI OPINAR 25,69 23,81 5,26 27,27 9,09

Grafico 36 — Aplicacdo dos recursos as atividades de ensino, pesquisa e extensédo na
UFPI. CSHNB-UFPI, 2018.

Ha transparéncia na gestao dos recursos financeiros da UFPI?

60

50

40

30

20

10

0 DISCENTE DISCENTE
~ . . DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacgdo) |(pdsgraduagdo)

uSIM 26,99 19,05 54,39 45,45 54,55
mNAO 10,57 0 5,26 18,18 0
m PARCIALMENTE 17,56 47,62 24,56 18,18 27,27
= NAO SEI OPINAR 44,88 33,33 15,79 18,18 14,29

Gréfico 37 — Transparéncia na gestdo dos recursos financeiros da UFPIl. CSHNB-UFPI,
2018.
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Para mais da metade dos participantes,

dos recursos financeiros da UFPI.

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

atendem as necessidades das atividades da instituigcdo.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

0s

recursos publicos

gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados ou parcialmente bem aplicados e

E consideravel o

namero discente que ndo souberam opinar sobre a transparéncia na gestéo

Os graficos abaixo apresentam as percepcfes da comunidade

académica acerca de sua Infraestrutura.

As salas de aula da UFPI sdo (considerando acustica, luminosidade, ventilagdo,
refrigeracdo, data-show etc)

60
50
40
30
20
10
0
DISCEN.[E ,D|SCENTE~ DOCENTES TECNICOS GESTORES
(graduacdo) |(pdsgraduacdo)
W EXCELENTES 26,02 19,05 19,3 27,27 27,27
HBOAS 46,02 52,38 45,61 54,55 45,45
= REGULARES 24,88 19,05 31,58 9,09 18,18
B RUINS/PESSIMAS 3,09 9,52 3,51 9,09 9,09
m NAO SEI OPINAR 0 0 0 0

Grafico 38 — Adequacéo das salas de aula. CSHNB-UFPI, 2018.

Os Laboratérios de informdtica sdo

60
50
40
30
20
1
DISCEN-[E ,DlSCENTE,, DOCENTES GESTORES
(graduacao) (p6sgraduagdo)
B EXCELENTES 11,38 4,76 5,26 0
B BONS 36,26 47,62 40,35 54,55
B REGULARES 33,98 14,29 19,3 18,18
B RUINS/PESSIMOS 6,67 4,76 5,26 9,09
. X .
NAQ SE APLICA (devido 11,71 28,57 5,26 9,09
lotagdo/inexisténcia)
= NAO SEI OPINAR 0 0 24,56 9,09

Grafico 39 — Adequacéo dos laboratérios de informética.
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Os Laboratérios de atividades praticas sao

&
7
6
1 1 3 I
1
3
20
18 .
DISCEN-[E ,D|SCENTE~ DOCENTES GESTOR
(graduacdo) (posgraduagao)
B EXCELENTES 13,5 9,52 1,75 0
B BONS 37,89 42,86 49,12 72,73
m REGULARES 32,03 23,81 19,3 18,18
B RUINS/PESSIMOS 5,69 4,76 1,75 0
= NAO SE APLICA 10,89 19,05 12,28 0
= NAO SEI OPINAR 0 0 15,79 9,09
Grafico 40 — Adequacéo dos laboratérios de praticas laboratoriais. CSHNB-UFPI, 2018.
A Biblioteca Setorial (salas de estudo/leitura e acervo, incluindo periédicos:
jornais e revistas, e acesso ao acervo para os alunos) de seu Centro ou
Campus fora de Sede é:
DISCEN-[E ,DISCENTEN DOCENTES GESTORES
(graduagdo) (pdsgraduagdo)
B EXCELENTE 16,75 9,52 5,26 0
H BOA 41,46 57,14 38,6 27,27
m REGULAR 24,72 14,29 33,33 45,45
B RUINS/PESSIMA 3,9 4,76 1,75 0
= NAO CONHECO 13,17 14,29 17,54 27,27
= NAO SEI OPINAR 0 0 3,51 0
Gréfico 41 — Adequacdo da Biblioteca Setorial. CSHNB-UFPI, 2018.
Os auditérios da UFPI s3o:
80
70
60
50
40
30
20
3
DISCENTE DIS:CENTE DOCENTES | TECNICOS GESTORES
(grad) (pbsgrad)
B EXCELENTES 22,44 9,52 10,53 27,27 9,09
B BONS 49,76 66,67 52,63 54,55 45,45
m REGULARES 23,9 19,05 33,33 18,18 36,36
m RUINS/PESSIMOS 3,41 4,76 3,51 0 9,09
® NAO DISPONIVEL NO CAMPUS 0,49 0 0 0 0

Gréfico 42 — Adequacao dos auditérios. CSHNB-UFPI, 2018.
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ENIWEUIONI00

As dreas de convivéncia/lazer e as lanchonetes da UFPI s3o:

DSCNTE | OSCENTE [ ooconmes | recwcos | cestones
W EXCELENTES 10,08 9,52 1,75 0 0

W BOAS 37,56 52,38 31,58 9,09 9,09

W REGULARES 38,37 28,57 47,37 81,82 81,82

B RUINS/PESSIMAS 13,98 9,52 19,3 0 9,09

m NAO SEI OPINAR 0 0 0 9,09 0

Grafico 43 — Qualidade das areas de convivéncia, lazer, cantinas e acessibilidades.
CSHNB-UFPI, 2018.

O Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e alimentacao é:

30
20
10

0

DISCENTE | OSCENTE [ poceures | gestones | Tecwicos
W EXCELENTES 33,5 23,81 33,33 45,45 45,45
EBOM 39,84 23,81 47,33 54,55 54,55

B REGULARES 22,93 38,1 14,04 0 0

® RUIM/PESSIMO 3,25 14,29 0 0 0

® NUNCA UTILIZEI 0,49 0 3,51 0 0

m NAO SEI OPINAR 0 0 1,75 0 0

Gréfico 44 — Qualidade do Restaurante Universitario do CCN. CSHNB-UFPI, 2018.

Os Banheiros da UFPI sdo:

70

60

50

40

30

20

4

DlSCEN-[E ,DlSCENTEN DOCENTES GESTORES
(graduacdo) (pdsgraduagao)

B EXCELENTES 23,25 0 7,02 0
H BONS 49,43 38,1 38,6 63,64
W REGULARES 24,72 52,38 47,37 36,36
B RUINS/PESSIMOS 2,6 9,52 7,02 0
m NAO SEI OPINAR 0

Grafico 45 — Qualidade dos banheiros. CSHNB-UFPI, 2018.
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Os Bebedouros da UFPI sdo:

100
80
60
40
2 i
DISCEN-[E ,DISCENTEN DOCENTES GESTORES
(graduacao) (pdsgraduacao)
B EXCELENTES 14,63 0 5,26 0
B BONS 43,74 57,14 50,88 81,82
REGULARES 35,61 28,57 42,11 18,18
B RUINS/PESSIMOS 6,02 14,29 1,75 0
= NAO SEI OPINAR 0 0 0 0

Gréfico 46 — Qualidade dos bebedouros. CSHNB-UFPI, 2018.

As clinicas/hospitais de ensino de praticas s3o:

raduncio) | (pogaduncio) | DOCENTES GESTORES
W EXCELENTES 6,67 4,76 3,51 0
W BOAS 13,17 23,81 22,81 27,27
B REGULARES 22,6 14,29 8,77 9,09
B RUINS/PESSIMAS 7,15 9,52 3,51 0
m NAO SE APLICA 50,41 47,62 29,82 27,27
= NAO SEI OPINAR 0 0 31,58 36,36

Grafico 47 — Estrutura das clinicas/hospitais de ensnino. CSHNB-UFPI, 2018.

As salas de aula foram bem avaliadas, e os laboratérios de informatica;
laboratorios de atividades praticas; biblioteca setorial, auditorios; areas de
convivéncia, lazer e lanchonentes; banheiros; e bebedouros, receberam
conceitos bons e/ou regulares por todos os segmentos participantes. O
restaurante universitario foi muito bem avaliado no questionario, sendo
considerado como excelente ou bom por maior parte da comunidade
académica. Ou seja, toda a infraestrutura do campus foi avaliada como

adequada. N&o possuimos biblioteca comunitaria, nem clinica e hospitais.
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Os servicos de internet e os recursos de tecnologia de informagdo e comunica¢do

da UFPI sdo:
(gDr;SdCLf:(I;-;i) (pélzlgsr(a:fjtlzséo) DOCENTES TECNICOS GESTORES
B EXCELENTES 11,38 9,52 10,53 36,36 27,27
B BONS 41,63 61,9 43,86 63,64 45,45
W REGULARES 34,96 23,81 33,33 0 18,18
m RUINS/PESSIMOS 12,03 4,76 12,28 0 9,09
= NAO SEI OPINAR 0 0 0 0 0

Grafico 48 — Qualidade dos servicos de internet e os recursos de tecnologia de

informacg&o e comunica¢ao. CSHNB-UFPI, 2018.

Para os técnico-administrativos os servi¢cos de internet e os recursos de

tecnologia de informacédo e comunicacdosédo excelente e/ou bons, os demais

segmentos classificaram como bom ou regular.

As condigBes de acesso e seguranga ao publico interno e externo na UFPI

sdo:
60
50
40
30
20
10
O DISCENTE(gra | DISCENTE(pd
TE(gra (PSs|  OCENTES | TECNICOS | GESTORES
duagdo) graduagdo)
 EXCELENTES 18,21 0 7,02 0 9,09
= BONS 4715 47,62 43,86 45,45 27,27
= REGULARES 27,64 381 42,11 54,55 54,55
m RUINS/PESSIMOS| 6,99 14,29 7,02 0 9,09

Grafico 49 — Condi¢des de acesso e seguranga ao publico interno e externo da UFPI.

CSHNB-UFPI, 2018.

Maioria de técnico-adminstrativos e gestores demonstraram que as

condicOes de acesso e seguranca sao regulares.
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CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo institucional realizada pela CPA em parceria com as CSA’s
€ uma importante ferramenta de gestdo, por meio da percepcao da realidade
visualizada pelas diferentes categorias (gestores, docentes, técnico-
administrativos e discentes) que compde a IES, indicando, a partir destes
dados, as estratégias a serem adotadas com o intuito de melhorar a qualidade
de ensino, assim, como todas as metas contempladas no PDI 2015-2019.

Dentre as potencialidades observadas nos questionarios, podemos citar
a infraestrutura, a boa imagem da UFPI, as politicas de apoio a permanéncia
do discente, a conduta profissional dos servidores técnicos, docentes e
gestores.

Alguns itens do questionario apresentaram fragilidades e requerem
atencao e mudancgas, podemos citar dentre eles o baixo conhecimento sobre o
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI; a aplicacdo dos resultados da
Comissédo Propria de Avaliacdo; a utilizacdo da ouvidoria; a politica de
capacitacdo para técnico-administrativos e a transparéncia na gestdo de
recursos financeiros. Demais itens pesquisados apresentam percentuais
considerados satisfatorios.

Este € o relatério da Comisséo Setorial de Avaliacdo (CSA) do Campus
Senador Helvideo Nunes de Barros (CSHNB) da Universidade Federal do Piaui
(UFPI) considerando os dados coletados a partir da percep¢ao da Comunidade
Académica, em seus diversos segmentos, quanto a Consulta de Autoavaliacao

proposta pela Comisséo Prépria de Avaliacao (CPA) para o ano de 2018.

Picos-PI, 07 de fevereiro de 2019
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