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Resolucio N° 041/16

CONSELHO UNIVERSITARIO

Aprova o Regimento Interno do Campus
“Senador Helvidio Nunes de Barros” (CSHNB) /
UFPIL

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho
Universitario, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em

reunido de 13/09/2016 e, considerando:

- 0 Processo N.°23111.005341/15-12,
RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno do Campus “Senador Helvidio Nunes de
Barros” (CSHNB), da Universidade Federal do Piaui (UFPI), cujo texto a esta Resolugdo se

incorpora em seu inteiro teor.

Teresina, 29 de setembro de 2016
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Titulo I

Do Regimento Geral e seus Objetivos

Art. 1° O Regimento do Campus™ Senador Helvidio Nunes de Barros”, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas no Estatuto da Universidade Federal do Piaui e no seu Regimento
Geral, disciplina, nos planos didatico-cientifico, administrativo, financeiro e disciplinar, por
meio de normas comuns de funcionamento, as atividades dos diversos 6rgdos e servicos do
Campus em sua area de atuagao.

Titulo II

Da Estrutura e dos Orgios de Administraciio do Campus “Senador Helvidio Nunes
de Barros” (CSHNB)

Art. 2° O Campus “Senador Helvidio Nunes de Barros”, abreviadamente CSHNB, por
forga de dispositivo estatutario, alinea “h” do Art. 5° do Estatuto da UFPI, é equiparado a um
Centro da Universidade Federal do Piaui.

Art. 3° O CSHNB constitui uma unidade setorial de administragdo e coordenacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo, através de seus drgos proprios, fungdes
deliberativas e executivas.

Art. 4° Sjo 6rgdos do CSHNB:

I - Orgdos Deliberativos:

a) Conselho do Campus;

b) Colegiado de Cursos;

¢) Assembleias dos Cursos;

II - Orgdios Executivos:

a) Diretoria do Campus;

b) Coordenagdes de Cursos:

III - Orgdos de Apoio Académico:

a) Biblioteca do Campus;

b) Assessoria Especiais;

¢) Coordenacdo do Nucleo de Assisténcia Estudantil
d) Coordenagdes de Estagio dos Cursos de Graduag¢io
e) Coordenagdes de Laboratérios

f) Coordenagdes dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC’s)
IV - Orgios de Apoio Administrativo:

a) Secretaria do Campus;

b) Coordena¢do Administrativa e Financeira;

¢) Divisdes Especiais.



Capitulo I
Dos Orgios Deliberativos
Secao |
Do Conselho do Campus

Art. 5° O Conselho do Campus, 6rgao deliberativo méaximo, em matéria administrativa e
didatico-cientifica, no &mbito do CSHNB, compde-se:

I - do Diretor, como Presidente;

II - do Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

III - dos Coordenadores dos Cursos;

IV - de dois professores efetivos por curso, com seus respectivos suplentes, eleitos por
seus pares, com mandato de dois anos;

V - de um representante dos segmento técnico-administrativo, com seu respectivo suplente,
eleito por seus pares, com mandato de dois anos;

VI — de até um quinto (1/5) de representantes estudantis, com seus respectivos suplentes,
eleitos por seus pares, com mandato de um ano.

Art. 6° Compete ao Conselho do Campus:

I - elaborar e reformar o Regimento do Campus, submetendo-o ao Conselho Universitario;

II - coordenar a elei¢do para Diretor e Vice-Diretor e homologar seu resultado;

IIT - indicar os componentes de Comissdes Examinadoras de concurso de docente e provas
de habilitag¢do a livre-docéncia;

IV - eleger seu representante junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX);

V - propor, perante o Conselho Universitario (CONSUN), fundamentadamente, por
votacdo de pelo menos dois tergos (2/3) de seus membros, o afastamento ou a destitui¢do do
Diretor e do Vice-Diretor, de Coordenador de Curso e Subcoordenador;

VI - apreciar e aprovar relatério anual apresentado pelo Diretor;

VII - apreciar e aprovar o plano de atividades didaticas e administrativas para cada periodo
letivo, de acordo com as propostas dos setores vinculados ao Campus;

VIII - fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino estabelecidas pelos érgédos deliberativos
superiores da universidade e pela legislagdo vigente;

IX - promover a integragdo das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo dos cursos do
Campus e compatibilizar a agdo de planejamento e execugdo destas com as decisdes dos
Colegiados de Cursos;

X - opinar sobre as seguintes matérias, para efeito de apreciagdo pelos orgdos deliberativos
superiores:

a) orgcamento do Campus;

b) admissdo, transferéncia, afastamento, remogdo e intercimbio de pessoal docente;

¢) fixagdo de prioridades de pds-graduagdo e de pesquisa no ambito do Campus;

d) criacdo, extingdo e desativagdo temporarias de cursos de graduagdo e de pos-
graduagao;

e) realizacdo de cursos, programas e projetos de extensio;

f) propostas curriculares dos Colegiados de Cursos;

XI - definir a politica administrativa e didatico-cientifica do Campus:

XII - exercer outras atribui¢des que forem fixadas em normas complementares de
organizagdo e funcionamento do Campus.

§ 1° Nenhum membro do Conselho de Campus podera votar nas delibera¢des que, direta
ou indiretamente, digam respeito a seus interesses pessoais.

.



§ 2° No caso do impedimento de membro do Conselho de Campus, disposto no paragrafo
anterior, sera convocado seu respectivo suplente, para compor o Conselho, com direito a voto.

Sec¢ao 11
Do Colegiado e da Assembleia de Curso

Art. 7° A Assembleia de Curso € a primeira instancia de deliberagdo em matéria didatica
e administrativa no ambito da Curso, sendo constituida:

I -pelo Coordenador do Curso, como presidente;

II -pelo Subcoordenador, como Vice-Presidente;

III - pelos professores efetivos lotados no Curso;

IV -por um representante do segmento técnico-administrativos, lotado no curso, com o
respectivo suplente, eleito por seus pares, com mandato de dois anos;

V —por um representante do segmento discente do curso, eleito pelos seus pares, com o0
respectivo suplente, com mandato de um ano.

Paragrafo unico. A Assembleia do Curso terd as competéncias estabelecidas no Art. 28
do Regimento Geral da UFPI e outras estabelecidas pelos Conselhos Superiores e pelo Conselho
do Campus.

Art. 8° O Colegiado de Curso ¢ constituido:

I - pelo Coordenador do Curso, como Presidente;

II - pelo Subcoordenador do Curso, como Vice-Presidente;

III - por dois representantes docentes, lotados no curso, eleitos por seus pares, com o
respectivo suplente, com mandato de dois anos;

IV - por um representante do segmento discente do curso, eleito por seus pares, com 0
respectivo suplente, com mandato de um ano.

Paragrafo unico. O Colegiado do Curso tera as competéncias estabelecidas no Art. 31 do
Regimento Geral da UFPI e outras estabelecidas pelos Conselhos Superiores e pelo Conselho de
Campus.

_Capitulo IT
Dos Orgaos Executivos

Secao 1
Da Diretoria do Campus

Art. 9° A Diretoria € o 6rgéo executivo incumbido de superintender, fiscalizar e coordenar
as atividades do Campus e suas dependéncias, sendo exercida pelo Diretor e, em suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Diretor.

§ 1° Nas faltas e impedimentos simultaneos do Diretor € do Vice-Diretor, a Diretoria sera
exercida pelo Coordenador de Curso mais antigo no magistério da Universidade, dentre os
professores do Campus;

§ 2° No caso de vacancia dos cargos de Diretor e Vice-Diretor, realizar-se-a, até 60
(sessenta) dias apos a abertura da ultima vaga, a escolha de que trata o caput deste artigo.

Art. 10 O Diretor do Campus terd as competéncias estabelecidas pelos Conselhos
Superiores e Conselho de Campus.



Secao 11
Das Coordenacdes de Cursos

Art. 11 Cada Curso tera um Coordenador e um Subcoordenador, nomeados pelo Reitor ¢
escolhidos através de eleigdo direta, uninominal, de que participem alunos matriculados no curso,
professores e servidores técnico-administrativos a ele vinculados por lotagdo, na qual o voto
docente tera peso de 70% (setenta por cento).

§ 1° O Subcoordenador assumira a Coordenagdo do Curso, nos casos de faltas e
impedimentos do Coordenador.

§ 2° Nas faltas e impedimentos simultineos do Coordenador ¢ do Subcoordenador,
assumira a Coordenagdo o professor mais antigo no magistério, dentre os docentes lotados no
Curso;

§ 3° No caso de vacancia dos cargos de Coordenador e Subcoordenador, realizar-se-a,
dentro de 30 (trinta) dias ap6s a abertura da Gltima vaga, a elei¢do de que trata o caput deste
artigo.

§ 4° Na auséncia de candidatos a elei¢do supracitada a coordenagdo sera exercida por
professor indicado pelo Diretor ¢ designado pelo Reitor, até que a Coordenagdo e
Subcoordenacdo sejam regularmente preenchidas.

Art. 12 O Coordenador do Curso tera as competéncias estabelecidas nos artigos 36 e 39
do Regimento Geral da UFPI e outras estabelecidas pelos Conselhos Superiores e pelo Conselho
do Campus.

Art. 13 Cada Coordenagdo de Curso contard com uma secretaria com as atribui¢des de:

I - dar suporte administrativo e técnico aos coordenadores de cursos, vinculado ao conjunto
de atividades académicas;

II - coletar dados e informagdes e organizar planilhas e relatorios;

Il - elaborar, digitar e expedir documentos, de ordem do Coordenador, como
memorandos, oficios, requerimentos e outros documentos;

IV - prestar atendimento aos usuarios(alunos e publico externo) do Campuse aos corpos
docente e administrativo, recebendo e fornecendo informagdes, como acompanhamento dos
editais, informes e noticias divulgados no sitio da UFPI, e previstas no Calendario Universitario;

V - cuidar da tramitacdo dos processos e dos documentos relacionados a atividade
académica;

VI -operar os sistemas informatizados relativos as atividades académicas e as atividades
administrativas, principalmente a operagdo dos sistemas da UFPL:

a) SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas) - em seus modulos
Portal da Coordena¢io de Graduagdo, Graduagdo e SISU, para realizar atividades como:
matriculas curriculares e institucionais; consultas, gerenciamento de dados, expedig¢do de
documentos e outros atendimentos;

b) SIPAC (Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragdo e Contrato) - em seus modulos
Portal Administrativo e Protocolo, para realizar atividades como: consultas e gerenciamento de
memorandos eletronicos e de tramitagdo de processos.

VII - organizar e atualizar o acervo de normas vigentes da UFPI e da legisla¢ao académica
pertinente;

VIII - controlar o fluxo de materiais de consumo e expediente, bem como: levantar a
necessidade de material, requisitar materiais, conferir material solicitado, distribuir material de
expediente, controlar expedigdo de malotes e recebimentos;

IX - secretariar reunides e outros eventos académicos;

X - exercer outras atribuicdes que lhe sejam estabelecidas pelo Coordenador de Curso.




] Capitulo II1
Dos Orgaos de Apoio Académico

Secio I
Da Biblioteca Setorial

Art. 14 A Biblioteca Setorial do CSHNB, denominada “Prof. José Albano de Macédo”,
dispora de pessoal especializado para o atendimento dos usuarios e boa utiliza¢do de seu acervo.

Art. 15 A Biblioteca Setorial tem por objetivos:

I -divulgar informagdes sobre o uso de seu acervo;

IT -divulgar as Coordenagdes de Curso informagdes atualizadas sobre o uso de seu acervo,
semestralmente;

III -participar da elaboragdo de listas de aquisi¢do de acervo bibliografico;

IV -informar, semestralmente, as Coordena¢des de curso, do recebimento de novos
acervos bibliograficos adquiridos por quaisquer meios;

V -auxiliar nas pesquisas e trabalhos de extensio;

VI -facilitar a busca das informagdes;

VII -proporcionar aos integrantes da comunidade universitaria os recursos indispensaveis
a complementagdo dos seus conhecimentos através da pesquisa.

VIII -Elaborar as fichas catalograficas dos trabalhos monograficos dos alunos do Campus,
fazendo a devida entrega ao respectivo discente, dentro do prazo maximo de dez dias uteis.

Secao 11
Das Assessorias Especiais

Art. 16 O CSHNB, contard com quatro Assessorias Especiais: Assessoria de A¢des de
Pesquisa, Assessoria de A¢des de Extensdo, Assessoria de Planejamento e Assessoria de Ensino.

Art. 17 Os assessores especiais serdo designados pelo Reitor da UFPI, por indica¢do do
Diretor, dentre os professores efetivos e técnico-administrativos lotados no Campus.

Art. 18 Compete as Assessorias prestar o apoio académico e administrativo necessarios ao
desempenho das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a Diretoria do Campus.
Paragrafo unico. O Conselho do Campus podera criar outras Assessorias Especiais.

Subsecao I
Da Assessoria de Ac¢des de Pesquisa

Art. 19 A Assessoria de Agdes de Pesquisa sera exercida por um professor efetivo,
preferencialmente com titulo de doutorado.

Art. 20 Compete ao Assessor de Ag¢des de Pesquisa:

I -tragar diretrizes para a pesquisa no ambito do Campus, obedecida a orientagio geral
estabelecida pela UFPI;

IT -prestar assessoramento as atividades dos projetos de pesquisa universitaria vinculados
ao Campus;

III - apresentar politicas de pesquisa para os Cursos;



IV -elaborar relatério anual de atividades de pesquisa e pds-graduacio, utilizando roteiro
basico definido pela Coordenadoria de Planejamento;

V -enviar aos érgdos competentes os relatorios que se fizerem necessarios;

VI-gerenciar as publica¢des do Campus;

VII - cumprir e fazer cumprir o que determina a resolugéo de alocagio de carga-horaria
para pesquisa;

VIII - coletar e organizar os dados de projetos de pesquisa do Campus, visando a
racionalizagdo, o desenvolvimento € 0 acompanhamento dos mesmos;

IX -assessorar Coordenadores e pesquisadores na captagdo de recursos externos para
financiamento de programas e projetos na area de pesquisa.

Subsecio I1
Da Assessoria de Ac¢des de Extensio e Cultura

Art. 21 A Assessoria de Agdes de Extensdio e Cultura sera exercida por um professor
efetivo, preferencialmente com o titulo de mestrado ou doutorado.

Art. 22 Compete a Assessoria de A¢des de Extensdo e Cultura:

I -tracar diretrizes de extensdo universitaria no &mbito do Campus, obedecida a orientacio
geral estabelecida pela UFPI;

IT -elaborar plano anual de agdes extensionistas, para posterior aprovagio pelo Conselho
do Campus;

IIT - prestar assessoramento técnico e logistico a elaboracdo e desenvolvimento das
atividades de extensdo universitaria;

IV -promover a integragdo do Campus com a comunidade externa ;

V -supervisionar as atividades dos projetos de extensdo vinculados ao Campus;

VI -elaborar o relatério anual de atividades de extensdo, utilizando roteiro basico definido
pela Coordenadoria de Planejamento;

VII - coletar e organizar os dados de projetos e/ou programas de extensdo e eventos
académicos do Campus, visando a racionalizagdo, o desenvolvimento e 0 acompanhamento dos
mesmos;

VIII - avaliar os resultados de implantagdo de projetos e/ou programas de extensdo do
Campus.

IX -cumprir e fazer cumprir o que determina a resolugéo de alocagio de carga -horaria
para extensao.

X -assessorar a divisdo de Extensdo nas agdes de cunho artistico—cultural dentro e fora do
Campus;

XI - promover eventos que valorizem a cultura loco-regional capazes de integrar a
comunidade académica e comunidade externa ;

XII - fomentar a integragdo dos servidores que atuam nas diversas subunidades do
Campus, envolvendo-os em atividades socio culturais:

XIII - planejar e realizar concursos de cunho artistico —cultural envolvendo a comunidade
académica e a sociedade;

XIV - integrar as agdes culturais desenvolvidas por docentes, técnicos e discentes do
Campus.

XV -assessorar Coordenadores na captagdo de recursos externos para financiamento de
programas e projetos na area extensao.



Subsecio 111
Da Assessoria de Planejamento

Art. 23 A Assessoria de Planejamento sera exercida por servidor docente ou técnico-
administrativo.

Art. 24 Compete a Assessoria de Planejamento, vinculada a Coordena¢do Administrativa
e Financeira do Campus:

I -auxiliar o Coordenador Administrativo e Financeiro do CSHNB na elaboracdo do Plano
de Desenvolvimento, na proposta or¢gamentaria anual;

II -participar da elaboragdo do relatorio anual do Campus, a partir da consolida¢do dos
relatorios produzidos pelos demais setores da unidade;

III -realizar estudos de racionalizagdo administrativa, de melhoria de processos e de
aperfeicoamento da estrutura organizacional do Campus;

IV -analisar dados estatisticos de acordo com as necessidades dos usuarios;

V -elaborar modelos de relatorios anuais a serem utilizados pelas coordenagdes e demais
coordenadorias.

Subsecao IV
Da Assessoria de Ensino

Art. 25 A Assessoria de Ensino sera exercida por um professor efetivo, preferencialmente
com a formagdo em Pedagogia.

Paragrafo tnico. O Assessor de Ensino sera auxiliado pelo Secretario dos Cursos de
Graduacao.

Art. 26 Compete a Assessoria de Ensino:

I -coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo;

Il -assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

III -elaborar o relatorio anual de atividades da Assessoria de Ensino, utilizando roteiro
basico definido pela Assessoria de Planejamento;

IV -articular-se com os orgdos da UFPI visando assegurar o fluxo sistematico de
informagdes na esfera de sua competéncia;

V - propor e implementar normas para o constante aperfeigoamento e controle das suas
atividades e servicos;

VI -monitorar os resultados da implantagdo de programas e projetos académicos do
Campus;

VII - colaborar na promogdo e na divulgagdo de publica¢des, eventos e calendarios de
atividades de ensino pesquisa e extensao.

Secao 111
Das Coordenacgdes de Estagio dos Cursos de Graduacao

Art. 27 O Estagio Obrigatdrio constitui-se componente curricular indispensavel para
integraliza¢do da aprendizagem social, profissional e cultural do aluno, devendo, cada curso,
normatizar seus estagios especificos em conformidade Resolugdo n° 177/2012- CEPEX.




Art. 28 Cada curso de graduagdo do CSHNB tera uma Coordenagdo de Estagio composta
por:

I — o Coordenador de Estagio;

II — os Orientadores de Estagio;

III - os Supervisores de Campo.

Art. 29 O Coordenador de Estagio sera designado pelo Coordenador do respectivo curso,
escolhido entre os Orientadores do Estagio.

Art. 30 Os Orientadores do Estagio serdo professores vinculados ao CSHNB responsaveis
pelo acompanhamento didatico-pedagogico do estudante durante a realizagdo da atividade de
estagio.

Art. 31 Os Supervisores de Campo serdo profissionais lotados na unidade de realiza¢do do
estagio, responsaveis pelo acompanhamento do estudante durante o desenvolvimento da
atividade de estagio no local.

Art. 32 As Coordenagdes de Estagio dos Cursos de Gradua¢io do CSHNB estio
subordinadas a Coordenagéo de Estagio Obrigatério da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagio
(CEO/PREG).

Secao IV
Da Comissdao Permanente de Avaliagio de Docentes (CPAD)

Art. 33 O CSHNB conta com uma Comissdo Permanente de Avaliacio de Docentes
(CPAD), constituida por trés membros titulares com seus respectivos suplentes.

Art. 34 Os membros da CPAD serdo indicados pelo Conselho do CSHNB, dentre os
professores efetivos com titulagdo minima de mestre.

Parigrafo unico. A CPAD tem como finalidade méaxima a avaliagdo do desempenho
académico do professor com vistas a progressio funcional.

Art. 35 A CPAD terd as competéncias estabelecidas na Resolugdo n° 007/1992 — CEPEX.

Secao V
Da Comissao de Avaliagio de Estagio Probatério (CAE)

Art. 36 O Estagio Probatorio € o periodo de efetivo exercicio durante o qual sdo apurados
0s requisitos necessdrios a confirmagéo do servidor no cargo efetivo para o qual foi nomeado.

Art. 37 At¢ cem dias antes do final do periodo do Estagio Probatorio, a Superintendéncia
de Recursos Humanos (SRH) iniciara o procedimento de Avaliagdo do Estagio Probatério do
servidor € encaminhara processo para a respectiva unidade de lotagéo.

Art. 38 O Diretor, Coordenador ou Chefe da unidade de lotagdo adotara, no prazo maximo
de 10 dias, as seguintes providéncias:

I - constituir Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério (CAE), composta de trés
membros para proceder a avaliago, rios termos da orientagdo da SRH;

IT - notificar o servidor para apresentar & CAE, no prazo de dez dias, o Relatério de

Atividades.
W




Secio VI
Da Comissao Préopria de Avaliagao (CPA)

Art. 39 A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da UFPI tem por finalidade a
implementagdo do processo interno de avaliagdo da Universidade, a sistematizagdo e a prestagdo
de informagdes solicitadas pela Comissdao Nacional de Avaliagdo Superior (CONAES).

Art. 40 O CSHNB tera uma Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA), subordinada a CPA,
devendo ser constituida por:

I - um (a) coordenador, com seu respectivo subcoordenador, escolhidos pelos membros
titulares da CSA entre os representantes titulares dos itens II e III;

II - dois representantes do corpo docente com seus respectivos suplentes;

III - dois representantes do corpo técnico-administrativo com seus respectivos suplentes;

IV - dois discentes com seus respectivos suplentes;

V - um representante da sociedade civil.

Art. 41 Compete a Comissdo Setorial de Avaliagdo:

I - sensibilizar a comunidade académica para os processos de avalia¢do institucional;

II - participar da elaboragéo do projeto de autoavaliagdo e desenvolvé-lo, no ambito de sua
Unidade, conforme orientagdes da CPA;

III - organizar reunides periodicas para desenvolver suas atividades;

IV - sistematizar e prestar as informagoes solicitadas pela CPA;

V - elaborar, anualmente, os relatdrios setoriais de autoavaliagdo e encaminha-lo a CPA
até o ultimo dia util do més de janeiro do ano subsequente;

VI - divulgar, no ambito de sua unidade, os resultados da autoavaliag@o.

Art. 42 A autoavaliagdo institucional é uma atividade que se constitui em um processo de
carater diagndstico, formativo e de compromisso coletivo que tem por objetivo identificar o seu
perfil e o significado de sua atuagfo por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e
setores, observados os principios do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior, € as
singularidades da Universidade.

Secao VII
Das Coordenacdes dos Laboratoérios

Art. 43 Os Laboratdrios do CSHNB serdo organizados da seguinte forma:

I - Laboratorios de Informatica voltados para a comunidade universitaria vinculados ao
Centro de Tecnologia da Informagédo (CTI);

II - Laboratérios de Ensino vinculados aos Cursos de Graduagéo;

III - Laboratorios de Pesquisa vinculados aos nticleos e/ou grupos de pesquisa;

Art. 44 Os Laboratdrios de Informatica serdo coordenados por um técnico-administrativo
com formagdo em nivel superior ou médio na area Tecnologia da Informag&o.

§ 1° O Coordenador dos Laboratdrios de Informatica sera indicado pela Diretoria do
Campus e aprovado pelo Conselho do Campus.

§ 2° Os laboratérios podem organizar atividades e cursos abertos a comunidade em geral,
com inscrigdes especificas para os eventos.

Art. 45 Compete a Coordenagdo do Laboratorio de Informatica:
I - zelar pelas dependéncias, equipamentos, acervo e bom funcionamento do mesmo;




II - prestar servigos a comunidade académica e em geral nos limites de sua competéncia,
observando a evolugdo das inovagdes tecnoldgicas;

IIT - buscar formas de atualizagdo dos equipamentos junto as instancias competentes da
UFPI;

IV -gerenciar as atividades do laboratorio;

V - realizar treinamento aos usuarios ;

VI -oferecer suporte técnico aos usuarios;

VII - elaborar e enviar aos setores competentes o relatorio das atividades anuais;

VIII - aplicar as normas inerentes ao Laboratorio;

IX - realizar inventario dos bens patrimoniais existentes nos laboratorio e encaminhar as
Divisdes de Almoxarifado e Patrimonio;

Art. 46 A coordenacdo dos Laboratdrios de Ensino sera composta pelo Coordenador Geral
de Laboratorios de Ensino e pelos Coordenadores Adjuntos de cada Laboratério de Ensino.

Art. 47 Compete as Coordenagdes dos Laboratorios de Ensino:

I - organizar e acompanhar as atividades dos técnicos de laboratdrios, dos professores, dos
estagiarios e discentes;

II - propor alteragdes e adequagdes nas instalagdes dos laboratorios;

III - coordenar o planejamento de uso dos laboratorios;

IV - coordenar o treinamento e o aperfeigoamento dos laboratoristas e demais usudrios
diretamente envolvidos nas atividades de laboratorio;

V - apresentar a Coordenagdo Administrativa e Financeira as necessidades de material e
consumo e permanente, bem como solicitar a manutencdo dos equipamentos quando necessario;

VI - propor normas para o funcionamento e utiliza¢do do laboratorio;

VII - solicitar a manutengdo dos equipamentos quando necessario;

VIII - zelar pelas dependéncias, equipamentos, acervo € bom funcionamento do mesmo.

Art. 48 Os Laboratorios de Pesquisa serdo coordenados por professores efetivos do
CSHNB, vinculados ao nucleo de pesquisa.

Art.49 Compete ao Coordenador dos Laboratorios de Pesquisa:

I - cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento do laboratorio;

II - auxiliar na elaboracdo de projetos objetivando recursos materiais para o laboratorio;

III- zelar pelo bom funcionamento do mesmo, pela seguranga dos seus usudrios e pela
preservacdo do seu patrimonio;

IV - propor normas de funcionamento e uso do laboratério.

Secao VIII
Das Coordenadorias dos Trabalhos de Conclusio de Curso (TCC’s)

Art. 50 Cada curso de graduagdo do CSHNB devera ter um Coordenador de Trabalho de
Conclusdo de Curso — TCC - escolhido pelo Colegiado do respectivo curso, designado por
Portaria do Coordenador de Curso, com mandato de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 51 O Coordenador de TCC devera ser um docente efetivo integrante da carreira do
Magistério Superior que ministre disciplina especifica do curso.

Art. 52 Cada Colegiado de Curso de Graduagdo aprovara o respectivo Regulamento de
TCC.



Art. 53 Compete ao Coordenador de TCC:

I - acompanhar o processo de desenvolvimento do TCC;

I1 - elaborar calendério com cronograma das atividades do TCC durante o periodo letivo;

III - submeter a aprovagédo do Colegiado do Curso as normas necessarias para a estrutura
e apresentagdo do TCC;

IV - apresentar ao Colegiado do respectivo curso relatério ao final de cada periodo letivo
sobre o andamento das atividades de TCC, relagdo de trabalhos concluidos e aprovados;

V - manter contato com os orientadores de TCC, visando aprimoramento € solugdo de
problemas relativos ao seu desenvolvimento;

VI — encaminhar Regulamento do TCC aos alunos e aos orientadores do respectivo curso;

VII - divulgar entre os alunos do curso a listagem de professores orientadores, indicando
a respectiva linha de pesquisa.

Art. 54 O trabalho de conclusdo de curso corresponde a uma produgdo académica que
expresse as competéncias e habilidades desenvolvidas pelos alunos, assim como 0s
conhecimentos por estes adquiridos durante o curso de graduagéo, ¢ tem sua regulamentacdo em
cada colegiado de curso, podendo ser realizado nas formas demonografia, memorial, artigo
cientifico para publicacio, relato de caso ou outra forma definida pelo colegiado de curso.

Art. 55 O trabalho de conclusdo de curso podera ser desenvolvido individualmente ou em
grupo de até trés alunos, de acordo com o previsto no PPC, sob a orientagdo de um professor
designado para esse fim.

Sec¢ao IX
Das Empresas Juniores

Art. 56 A Empresa Junior constitui-se em uma associagio civil, sem fins lucrativos € com
finalidades educacionais, criada, constituida e gerida exclusivamente por alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduagio do Campus “Senador Helvidio Nunes de Barros™.

Art. 57 Constitui objetivo principal de uma Empresa Jinior, incentivar a capacidade
empreendedora dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades de vivenciar experiéncias
profissional e empresarial no ambiente académico, contribuindo, assim, para a formagdo de
profissionais mais qualificados para o mercado de trabalho, além de intensificar o
relacionamento Universidade/sociedade.

Art. 58 A proposta de criagdo de Empresas Jinior no CSHNB sera aprovada pelo
Colegiado do respectivo curso e, em seguida, homologada pelo Conselho do Campus.

Paragrafo unico. Na proposta de criagdo da Empresa Jinior devera constar a descrigdo de
sua estrutura de funcionamento, a natureza das atividades que serdo realizadas; o nome do
professor orientador, e a minuta do estatuto e do regimento interno.

Art. 59 O CSHNB fornecera, dentro das possibilidades, espago fisico para manuteng@o das
atividades da Empresa Junior, mobilidrio necessério, além de equipamentos € materiais de
escritorio.

Pardgrafo unico. As Empresas Juniores ndo assumirdo nenhum compromisso em nome
da Universidade, que também néo respondera por qualquer débito fiscal ou trabalhista contraido
por qualquer Empresa Junior qualificada pela referida institui¢@o.




Secio X
Dos Niucleos de Pesquisa

Art. 60 O Nucleo de Pesquisa (NP) se caracteriza como um grupo de pesquisadores com
proposta de investiga¢do conjunta, com linhas de pesquisa estabelecidas e enquadradas em areas
de concentragdo da Coordenadoria de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
do MEC.

Art. 61 Os objetivos de um Nucleo de Pesquisa compreendem a producdo cientifica
qualificada dentro da respectiva area da CAPES, formagdo de pesquisadores qualificados,
orientagdo em nivel de graduagdo e pos-graduagdo; obtengdo de recursos externos de fomento a
pesquisa e implantagdo de uma infraestrutura fisica apropriada.

Art. 62 Cada ntcleo do CSHNB podera contar com:

I - um coordenador com titulo de doutor e regime de trabalho de tempo integral;

II —um corpo permanente de professores e pesquisadores com titulo de doutor, com
experiéncia comprovada tanto em pesquisa como em orientagdo, com base nos critérios da
CAPES;

III - um corpo colaborador de professores e pesquisadores com titulo de doutor ou
mestre, com reconhecida produgdo cientifica com base nos critérios da CAPES;

IV - um corpo técnico;

V —um corpo visitante de professores e pesquisadores.

~ CAPITULO IV
Dos Orgaos de Apoio Administrativo

Secao I
Da Secretaria do Campus

Art. 63 As atividades das Secretarias Administrativas do Campus estdo diretamente
relacionadas ao apoio técnico, administrativo e operacional necessarios ao cumprimento dos
objetivos institucionais do CSHNB e da UFPI.

Art. 64 A Secretaria do Campus sera composta por:
I - Secretario Administrativo;
II - Assistente do Diretor;

Art. 65 Sio atribui¢des do Secretario Administrativo:

I - organizar a agenda do Diretor do CSHNB;

II - gerenciar a correspondéncia e o correio eletronico;

IIT - encaminhar e acompanhar a tramitagdo de documentos e processos de interesse da
administragdo do Campus;

IV - providenciar o arquivamento, a guarda e conserva¢do dos documentos recebidos e
expedidos pela Direg¢do do Campus;

V - secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho do Campus, e outras
determinadas pela Diregdo, elaborando as atas e registrando a frequéncia dos membros do
Conselho; '

VI - organizar e preparar as pautas das reunides de acordo com os processos a serem
apresentados ao Conselho, e submeté-las a aprovagido da Diregdo;



VII - expedir, por meio eletronico, a convoca¢do para as reunides ordindrias e
extraordinarias do Conselho do Campus, apds autorizacdo da Direg¢do, juntamente com o0s
processos a serem dados pareceres;

VIII - providenciar o encaminhamento de expedientes ou adotar medidas urgentes a fim
de garantir a continuidade de seus servigos;

IX - apoiar as atividades das divisdes de Arquivo e Protocolo;

X - cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas da Dire¢do do Campus;

XI - exercer outras atividades que lhes forem atribuidas pela Dire¢do do Campus;

XII - acompanhar o cumprimento das deliberagdes emitidas pelo Conselho do Campus e
manter os conselheiros informados sobre tais agoes.

Art. 66 Sao atribui¢cdes do Assistente de Diretor:

I - assessorar a Diretoria na tomada de decisdes técnicas, dando-lhe o suporte legal
necessario;

II - auxiliar a Diretoria do Campus nas analises e pareceres de processos académicos e
administrativos;

III - promover a integrag@o entre a Diretoria e a comunidade académica;

IV - coordenar os servigos de expediente necessarios ao funcionamento da Diregao.

Secao 11
Da Coordena¢ao Administrativa e Financeira

Art. 67 A Coordenagdo Administrativa e Financeira sera exercida por um professor ou
servidor técnico-administrativo com grau de escolaridade em nivel superior.

Art. 68 A Coordena¢do Administrativa e Financeira sera composta por:
I - Coordenador Administrativo e Financeiro;

II - Assessor de Planejamento;

I1I - Contador;

IV - O Secretério, Assistente em Administrago.

Art. 69 S3o atribuigdes da Coordena¢do Administrativa e Financeira:

I - buscar junto aos d6rgdos superiores instrumentos e informag¢des que possibilitem o
funcionamento administrativo do Campus.

Il - promover o planejamento e a execugdo das atividades or¢camentdrias, financeiras,
patrimoniais, contrata¢do de obras, servigos € compras sob responsabilidade do CSHNB.

III - orientar o processo de elaboragdo e execug¢do do Plano de Desenvolvimento do
CSHNB, em atendimento as necessidades definidas pelos demais setores ¢ em conformidade
com o Plano de Desenvolvimento da Universidade Federal do Piaui;

IV - organizar a elaborag@o da dotag@o orgamentaria destinada ao Campus;

V - coordenar o trabalho de suas divisdes, supervisionando o controle de frequéncia,
encaminhando-as a Divisdo de Recursos Humanos;

VI - elaborar relatdrio anual de prestagdo de contas da execugdo orgamentaria do Campus;

VII - formalizar e acompanhar processos de compras de materiais necessarios ao bom
funcionamento do Campus;

VIII - instruir os processos de prestagdo de servigos de pessoa fisica ou juridica,
registrando nos devidos sistemas institucionais;

IX - instruir processo de pagamento de fornecedores e prestadores de servigos;

X - elaborar relatério anual de materiais e equipamentos adquiridos pelo Campus;




XI - registrar e acompanhar as solicitagdes de diarias e passagens;

XII - manter efetivo controle de prestagio de contas de didrias e passagens e orientar os
envolvidos no sentido de sanar pendéncias conforme legislagdo em vigor;

XIII - elaborar relatorio anual detalhado de despesas com didrias e passagens do Campus.

Sec¢ao 111
Das Divisdes Especiais

Art. 70 O CSHNB, contara com onze Divisdes Especiais: Divisdo de Recursos Humanos,
Divisio de Comunicagdo e Cerimonial, Divisdo de Patriménio, Divisdo de Arquivo e Protocolo,
Divisdo de Espaco Fisico, Divisdo de Transporte, Divisdo de Almoxarifado; Divisdo de Limpeza
e Conservagdo, Divisdo de Vigilancia e Divisdo da Tecnologia da Informagao e Divisdo de Obras
e Servigos.

Art. 71 Os Chefes das Divisdes Especiais serdo designados pelo Reitor da UFPI, por
indicagdo do Diretor, dentre os técnico-administrativos lotados no Campus.

Art. 72 As Divisdes Especiais compete prestar & Comunidade Universitaria o apoio
administrativo necessarios ao desempenho das atividades de Ensino, Pesquisa e Extens@o.

Subsecao I
Divisao de Recursos Humanos

Art. 73 A Divisdo de Recursos Humanos sera composta de:
I - Chefe de Recursos Humanos;
II - Assistente de Administragdo.

Art. 74 Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

I - manter atualizado o cadastro dos servidores lotados no CSHNB inclusive com curriculo
e perfil profissional;

II - elaborar estudos das necessidades de pessoal, com o perfil desejado para solicitagdo
de contrata¢do por meio de concurso publico;

Il - manter acompanhamento do controle de frequéncia, realizado pelas chefias das
unidades, e encaminhar ao 6rgdo competente;

IV -orientar aos servidores quanto a solicitagdo de marcagdo de férias, horas
extraordinarias, licengas e outros;

V - elaborar estudos de necessidades de capacitagdo do corpo técnico-administrativo do
Campus, apresentando plano de capacitagdo a Coordenagio do Campus para viabiliza-lo;

VI - acompanhar a qualificagio do servidores lotados no Campus, com o intuito de manter
atualizadas as informacdes referentes a vida funcional dos servidores;

VII - orientar e auxiliar na tramitacio de processos seletivos e de concursos publicos;

VIII - acompanhara tramitagdo de processos seletivos e de concursos publicos;

IX - manter controle de contratos de professores substitutos e publicagdes em diarios
oficiais relativas ao quadro funcional do CSHNB.

Subsecao 11
Divisdao de Comunicac¢io e Cerimonial

Art. 75 A Divisio de Comunica¢io e Cerimonial € responsavel pela divulgag¢do do
CSHNB, promovendo sua imagem e fortalecendo sua inser¢do na sociedade, bem como pela
organiza¢io e apresentagdo das solenidades promovidas pelo Campus.




Art. 76 A Divisdo de Comunicagdo e Cerimonial serda composta por:
I -Jornalista;
II -Assistente em administragéo;

Art. 77 Compete a Divisdo de Comunicagdo e Cerimonial:

I - elaborar e implementar a politica de informagéo e comunicagdo do CSHNB;

II - divulgar as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo a nivel institucional da UFPI e a nivel
da sociedade local;

III - criar e gerenciar um informativo interno;

IV - intermediar junto a empresas de comunicagao a divulgagdo do Campus;

V - elaborar video institucional do CSHNB;

VI - gerenciar o site do Campus;

VII - organizar o cerimonial das solenidades de Colag¢do de Grau do Campus, participando
como Mestre de cerimonial quando solicitado.

Subsecao 111
Divisao de Patrimonio

Art. 78 A Divisdo de Patrimdnio sera composta por:
I - Chefe da Divisdo de Patrimonio
II - Assistente em Administragdo.

Art. 79 Compete a Divisdo Patrimonio:

I - coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas com as areas de Patrimonio
do CSHNB;

II - manter permanente controle dos bens patrimoniais do Campus;

III - acompanhar e registrar a mobilizagdo de mdveis e equipamentos nos espagos fisicos
do Campus;

IV - adotar medidas relativas a conservag¢do dos moveis e equipamentos do Campus;

V - providenciar a manuten¢do dos moveis e equipamentos do Campus que se encontrarem
danificados;

VI - prestar informagdes sobre os bens permanentes do Campus, quando julgar necessario
ou recomendavel;

VII - controlar e manter atualizado o inventario patrimonial do Campus;

VIII - encaminhar anualmente ao 6rgdo competente o inventario de bens patrimoniais do
Campus;

IX - solicitar transferéncias e desfazimento dos bens inserviveis conforme legislacdo em
vigor;

X - acompanhar e fiscalizar a fixagdo das placas de formatura, conforme padrdes
estabelecidos nas normas vigentes;

XI - realizar registros fotograficos e/ou videos das atividades de cultura e demais eventos
para construir a memoria do Campus.

Subsecao IV
Divisao de Arquivo, Protocolo e Documentacio

Art. 80 A Divisdo de Arquivo, Protocolo € Documentagdo sera composta por:
I - Chefe da Divisdo de Arquivo, Protocolo e Documentagéo
II - Assistente em Administragdo. /)




Art. 81 Compete a Divisdo de Arquivo, Protocolo e Documentagéo:

I - racionalizar a produgdo, receber, controlar e organizar os documentos, produzidos
e acumulados pelos 6rgdos que compdem o Campus Universitério;

II - manter o controle dos arquivos correntes do CSHNB, e seus respectivos acervos;

III - atender e controlar consultas e empréstimos de documentos que estdo sob sua
custodia;

IV - elaborar o termo de elimina¢do dos documentos descartados;

V - coordenar a execuciio de diretrizes e normas emanadas do Arquivo Central da UFPL;

VI - receber e processar os expedientes dirigidos ao Campus, distribuindo-os as
subunidades destinatarias;

VII - receber, processar e fazer a expedigdo dos documentos e processos do Campus
dirigidos a outras unidades da UFPI e a outras institui¢des;

VIII - organizar e manter atualizado o controle da tramitagéo de processos;

IX - prestar informagdes aos interessados sobre a tramitagdo de processos;

X - providenciar o arquivamento, a guarda e conservagdo dos documentos administrativos
do Campus.

X1 - manter arquivo das atas das reunides do Conselho de Campus.

XII - atuar na identificacdo e proposta de solugdes para a redugéo dos custos e problemas
inerentes aos processos de gestdo de documentos;

XIII - acompanhar diariamente as rotinas de documentagéo, identificando e solucionando
problemas e dificuldades no desenvolvimento das atividades;

XIV - proceder ao envio de correspondéncias de interesse da Instituigao,

XV - proceder a recepgdo e envio de malotes, de acordo com as diretrizes emanadas do
Protocolo Geral da UFPI.

XVI - levar ao conhecimento da dire¢do do campus eventuais problemas, inconsisténcias
ou dificuldades no andamento dos servigos, de acordo com a relevancia apresentada.

XVII - coordenar e executar a gestdo e controle do arquivo de documentos obsoletos € néo
aplicaveis (arquivo morto).

XVIII - providenciar o desarquivamento de processos por solicitagdo escrita;

XIX - manter sob perfeita organizagdo e sigilo absoluto de seu contetdo, os documentos
sob a responsabilidade da Divisdo.

XX - exercer rigoroso controle sobre o material utilizado na Divisdo, providenciando o
suprimento tempestivo para que ndo haja faltas e consequentes prejuizos ao andamento dos
Servigos;

XXI - exercer outras atividades que assegurem o bom desempenho da Divisdo de Arquivo,
Protocolo e Documentagdo.

Subsecao V
Divisdo de Espaco Fisico

Art. 82 A Divisdo de Espago Fisico € composta por dois técnicos administrativos.

Art. 83 Compete a Divisdo de Espago Fisico:

I - distribuir espacos conforme orientagdo da Dire¢do e da Coordena¢do Administrativo-
Financeira do Campus;

II - alocar salas de aulas conforme a demanda enviada com antecedéncia pelos chefes de
curso em cada semestre letivo;

III - reservar salas de aulas, laboratdrio de informatica e auditorios para reunides € eventos
para docentes;




IV - reservar salas de aulas, laboratério de informadtica e auditdrios para reunides e eventos
externos mediante autoriza¢do da Direcdo;

V - garantir o bom funcionamento dos auditorios;

VI - manter atualizada lista de espera de professores por Salas Individuais;

VII - manter atualizada lista nominal de professores e suas respectivas lotagdes em salas
individuais;

VIII - gerenciar a utiliza¢do dos espagos fisicos (auditorios, salas de aula, etc.);

IX - realizar limpeza periddica de cartazes e outros afixados em murais.

Subsec¢ao VI
Divisao de Transporte

Art. 84 A Divisdo de Transporte sera composta por :
I - Chefe da Divisdo de Transporte;
Il - Assistente em Administragéo.

Art. 85 Compete a Divisdo de Transporte:

I - acompanhar a execuc¢do dos contratos de servicos terceirizados concernentes aos
motoristas;

Il - reservar e controlar os veiculos do Campus;

III - agendar viagens;

IV - autorizar o abastecimento dos veiculos da UFPI;

V - elaborar demonstrativos, mensais e anuais, de consumo de combustiveis € encaminha-
los para os setores competentes;

VI - prezar pela manutengdo e conservagdo dos veiculos do Campus;

VII - coordenar e supervisionar as atividades realizadas pelos motoristas do Campus;

VIII - informar ao setor competente as didrias relativas a cada motorista;

IX - encaminhar mapas de controle de veiculos para o setor competente.

Subsecao VII
Divisao de Almoxarifado

Art. 86 A Divisdao de Almoxarifado sera composta por:
I - Chefe da Divisdo de Almoxarifado;
II - Assistente em administragdo;

Art. 87 Compete a Divisdo de Almoxarifado:

I - coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a drea de
Almoxarifado do CSHNB;

II - colaborar nos processos de aquisi¢do de bens de consumo;

III - consolidar os pedidos de materiais com base nas previsdes dos diversos setores do
Campus e nos relatorios de consumo semestral;

IV - receber, conferir e atestar a quantidade e qualidade dos materiais destinados ao
Campus;

V - zelar pela guarda dos materiais destinados ao Campus;

VI - realizar a distribui¢do dos materiais aos diversos setores do Campus;

VII - prestar informagdes sobre os bens materiais, quando julgar necessario ou
recomendavel;

VIII- controlar e manter atualizado o inventario dos bens de consumo do Campus;

IX - elaborar demonstrativos de entrada e saida de materiais;




X - manter atualizado os mecanismos de controle de estoque conforme o que determina a
legislagdo vigente;

XI - encaminhar semestralmente ao 6rgdo competente o inventario do Almoxarifado do
Campus.

Subsecao VIII
Divisido de Limpeza e Conservacio

Art. 88 A Divisdo de Limpeza e Conservagdo sera composta por:
I - Chefe de Limpeza e Conservagio;
II - Assistente em administragio;

Art. 89 Compete a Divisdo de Limpeza e Conservagio:

I - acompanhar a execugdo dos contratos de servigos terceirizados concernentes a
limpeza e conservagio;

IT - acompanhar os contratos de prestagdo de servigos de manutengdo, controle de pragas
¢ qualquer outro que venha a ser firmado onde a execug¢io seja no CSHNB;

IIT - solicitar ao fiscal de contrato que acione a empresa quando ndo estiverem sendo
obedecidas as clausulas contratuais;

IV - propor contratagdo de prestagdo de servigos necessarios ao bom funcionamento do
Campus;

V - providenciar a contratagdo de servigos de manutengfio em geral ndo atendidos por
contratos, para que seja garantido o perfeito funcionamento do Campus;

VI - apoiar a conservagdo dos prédios do Campus;

VII - inspecionar as dreas que compdem a estrutura fisica do Campus, promovendo a¢des
para manutengao;

VIII - fiscalizar e controlar a manuten¢do preventiva e corretiva dos equipamentos de
refrigeragdo, das instalagdes elétricas, hidraulicas, telefonicas e equipamentos de apoio a
seguranca, limpeza e conservagdo dos prédios;

IX - acompanhar a execugdo de obras e servigos gerais de manuten¢do no ambito do
Campus:;

X - coleta de lixo, exceto aqueles produzidos nos laboratérios de saude que exigem

coleta por empresa especializada;

XI - capinagdo das guias e sarjetas;

XII - conservagdo da pintura do meio-fio;

XIII - manuten¢do da limpeza das ruas do Campus com varrigio frequente;

XIV - retirada de entulhos e esgotamento das fossas;

XV - manuten¢do da iluminagéo predial.

Subsecao IX
Divisao de Vigilancia

Art. 90 A Divisdo de Vigilancia sera composta por:
I - Chefe de Vigilancia
II - Assistente em administragio;

Art. 91 Compete a Divisdo de Vigilancia:

I - acompanhar a execugdo dos contratos de servicos terceirizados concernentes a
vigilancia;

IT - propor agdes relativas a seguranga patrimonial e comunitaria do Campus:




II - planejar a necessidade de contratagdo de pessoal terceirizado considerando a expansio
dos servigos de vigilancia do Campus, com apoio da divisdo de planejamento.

Subsecio X
Divisido de Tecnologia da Informacao

Art. 92 A Divisdo de Tecnologia da Informagdo sera composta por:
I - Coordenador de Tecnologia da Informagao;

II - Técnicos em Tecnologia da Informag@o;

III - Assistente em administragéo;

Art. 93 Compete a Divisdo de Tecnologia da Informag@o:

I - administrar os servigos de Internet do CSHNB;

II - colaborar com a Divisdo de Comunica¢do e Cerimonial na atualizagdo e manutengdo
da pagina do Campus no sitio da UFPI;

III - fazer projetos de expansdo da rede de comunicagdo do Campus;

IV - planejar e acompanhar os servigos de instalagdo e manutengdo de pontos logicos nas
redes dos prédios do Campus;

V - estabelecer politicas de seguranga e backup para os servigos instalados no Campus;

VI - gerenciar a manutengdo dos computadores do Campus;

VII - instalar, configurar servi¢os de Internet no Campus;

VIII - atuar na prevengdo, detecgdo e resolugdo de problemas de seguranca envolvendo
computadores (servidores) da Rede do Campus;

IX - oferecer suporte técnico e treinamentos aos usudrios da rede do Campus;

X -prestar orientagdo sobre manuten¢do preventiva de Computadores e impressoras aos
servidores do Campus;

XI - prestar assessoria técnica para aquisi¢do de novos equipamentos e softwares para o
Campus;

XII - administrar e gerenciar computadores ativos e impressoras na rede do Campus;

XIII - administrar e gerenciar contas de usudrios permissdes de acesso e controle de trafego
de internet na rede internado Campus;

XIV - oferecer consultoria para implantagio operagdo geréncia e seguranca da rede,
laboratérios de informatica, ambientes operacionais e conectividade dos setores existentes no
Campus;

XYV - documentar todo o processo de implantagdo e manutengdo de servicos de informatica
no Campus;

XVI - prestar consultoria técnica a Dire¢do do Campus para implantagdo de novos servigos
de tecnologia;

XVII - acompanhar e inspecionar os servi¢os de implantagdo e/ou manutengéo de /inks de
fibra optica;

XVIII - analisar o desenvolvimento de sistemas basicos para o Campus;

XIX - criar e atualizar o regulamento do Laboratério de Informatica.

Paragrafo tnico. A Divisdo de Tecnologia da Informag&o seguira as orientagdes técnicas
do Nucleo de Tecnologia da Informagdo da Universidade Federal do Piaui.

‘ Subsecao XI
Divisao de Obras e Servicos

Art. 94 A Divisdo de Obras e Servi¢cos sera composta por:




I - Engenheiro Civil;
Il - Técnico em edificagdes.

Art. 95 Compete a Divisdo de Obras e Servigos:

I - realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

II - desenvolver ¢ legalizar projetos de edificagdes, prevendo a acessibilidade no Campus;
III - planejar a execug@o, orcar e providenciar suprimentos;

IV - supervisionar a execugdo de obras € servigos;

V - realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo;

VI - organizar e sinalizar o transito dentro das dependéncias do Campus.

Secao V
Do Nicleo de Assisténcia Estudantil

Art. 96 A Coordenag¢do do Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE) devera sera composta

por:

I - Pedagogo;

II - Assistente Social;

III - Psicologo;

IIT - Odontologo;

IV - Assistente em Administra¢do;

V - Médico;

VI - Técnico de Enfermagem;

VII - Fonoaudiodlogo;

VIII - Tradutor e intérprete de linguagem de sinais — LIBRAS.

Paragrafo unico. A Coordenagdo do Nucleo de Assuntos Estudantis serd exercida por um
dos profissionais que o compde, indicado pela Dire¢do do Campus e nomeado pelo Reitor da
UFPI.

Art. 97 Compete ao Nucleo de Assisténcia Estudantil:

I - auxiliar na organizagdo e execugdo dos programas da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Comunitarios (PRAEC);

Il - realizar o acompanhamento de alunos atendidos pelos programas de Assisténcia
Estudantil;

III - promover a integragdo do Campus com a comunidade externa ;

I'V - colaborar na construg@o de programas e projetos de intervengdo direta na sociedade;

V - auxiliar na elaboragcdo e encaminhamento das propostas de parcerias entre a
universidade e a sociedade;

VI - auxiliar na selecdo e contratagdo de bolsistas, providenciando documentagdo inerente
a contratacdo, e na apuragdo da frequéncia mensal dos mesmos, devidamente atestada pelo
responsavel da unidade, encaminhando-as ao 6rgdo competente;

VII - implementar agdes para promog¢do da saude.

VIII - coordenar programas e servigos em saude;

Art. 98 A assisténcia estudantil prestada pelo Campus a todos os estudantes regulares
vinculados aos cursos de graduagdo, devera ser de natureza didatico-cientifica, vocacional,
cultural, desportiva, recreativa e social.




Art. 99 A assisténcia individual podera compreender programas de moradia, creche,
restaurante universitario, transporte interno, alimentagdo, assisténcia psicologica, assisténcia a
saude, esta, nos casos de direito a justiga gratuita, previstos em lei.

Art. 100 As medidas de assisténcia estudantil a que se referem neste Regimento deverdo
contemplar ainda, sem prejuizo de outras:

I - estrutura adequada aos portadores de necessidades especiais;

II - espacos de esporte, cultura e lazer;

III - apoio a participagdo em eventos cientificos e tecnoldgicos, culturais, artisticos e
esportivos.

Titulo III
Das Disposi¢oes Comuns aos Orgaos Deliberativos

Art. 101 A convocagdo de reunides ordinarias do Colegiado e da Assembleia do Curso e
do Conselho do CSHNB ser4 feita pelo respectivo Presidente, com antecedéncia minima de
quarenta e oito (48) horas, em aviso pessoal, com indicagdo da pauta dos assuntos a serem
apreciados, a qual devera ser afixada, previamente, em locais acessiveis ao publico.

Art. 102 A convocagdo de reunides extraordindrias do Colegiado, da Assembleia de Curso
e do Conselho do CSHNB sera feita pelo respectivo Presidente ou a requerimento subscrito pela
maioria dos seus membros, com expressa indicagdo dos motivos da convocagao.

Art. 103 O Colegiado e a Assembleia de Curso e o Conselho do Campus reunir-se-do com
a presenca da maioria dos membros, em local que permita a acomodagdo de representantes da
comunidade universitaria, na qualidade de ouvintes.

Paragrafo unico. A auséncia ou falta de determinada classe de representantes ndo
impedira o funcionamento dos 6rgdo deliberativos, desde que a reunido esteja presente a maioria
dos seus membros.

Art. 104 Serd obrigatdrio, prevalecendo sobre qualquer outra atividade universitaria, o
comparecimento de seus membros as reunides dos drgdos deliberativos de que fagam parte.

Art. 105 A auséncia de membro de o6rgdo deliberativo, sem justificativa aceita pelos
demais membros, a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas, importard em perda de
mandato.

Art. 106 Em falta do Presidente do 6rgdo deliberativo, a presidéncia sera exercida pelo seu
substituto legal e, em falta ou impedimento deste, da seguinte forma:

I - no Colegiado e na Assembleia de Curso, pelo membro do Colegiado ou da Assembleia
de Curso mais antigo no magistério da UFPI;

IT - no Conselho do Campus, pelo coordenador de curso mais antigo no magistério da
LEPL.

Art. 107 As reunides dos 6rgdos deliberativos compreenderdo uma parte correspondente
a Ordem do Dia, em que serdo considerados os assuntos constantes da pauta, ¢ outra de
comunicagdes, em que para este proprio efeito se facultara a palavra aos presentes.

§ 1° A votagdo sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre
que uma das duas outras ndo seja requerida nem esteja expressamente prevista;

§ 2° O presidente do orgdo deliberativo tera também o voto da qualidade;




§ 3° Os membros dos Colegiados, da Assembleia e do Conselho terdo direito apenas a um
voto nas deliberagdes, mesmo quando a eles pertengam sob dupla condigéo.

Art. 108 De cada reunido de Colegiado, da Assembleia e do Conselho de Campus lavrar-
se-a ata assinada pelo Secretério, que sera lida na reunifio seguinte e, aprovada, subscrita pelo
Presidente e pelos membros presentes a reunifio anterior.

Art. 109 Além de aprovagdes, autorizagdes, homologagdes, despachos e comunicagdes de
Secretarias, as deliberagdes dos Colegiados de Cursos e do Conselho de Campus poderdo,
conforme a sua natureza, revestir a forma de resolugdes ou provisdes a serem baixadas pelos
seus Presidentes.

Paragrafo unico. Os provimentos, para os efeitos deste Regimento Interno, serdio
resolu¢des adotadas sob imperativo de urgéncia em matéria de competéncia final de o6rgio
superior.

Art. 110 Dos atos e decisdes adotados no ambito do CSHNB, cabera pedido de
reconsideragdo para o proprio Orgdo ou recurso para 6rgdo imediatamente superior, na forma
seguinte:

I - de Coordenador de Curso, do Colegiado de Curso ou da Assembleia de Curso para o
Conselho do CSHNB;

II - do Conselho do Campus ou do Diretor do CSHNB, conforme a matéria versada, para
o Conselho de Administragdo (CAD) ou para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPEX).

Art. 111 Os recursos serdo interpostos dentro do prazo corrido e improrrogavel de dez
dias, ndo tendo efeito suspensivo, a néo ser que, da imediata execugio do ato ou deliberagio.
possa resultar em lesdo irreparavel de direitos.

Paragrafo unico. O dirigente do drgdo deliberativo perante o qual se interpuser o recurso
dira, quando for o caso, que o recebe com efeito suspensivo.

Titulo IV
Das Disposicoes Gerais

Art. 112 O presente Regimento podera ser modificado, por proposta do Conselho do
Campus, desde que aprovada por maioria absoluta dos seus membros em sessdo extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, com posterior aprovagio pelo Conselho Universitario.

Art. 113 Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publica¢io em documento
oficial, apds aprovagdo do Conselho Universitario.




